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COMPONENTES FUNDAMENTALES

1 INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria esboza los principios filosoficos y
axiologicos que soportan la formacion de los estudiantes; se fundamenta en el contexto
local, regional, nacional e internacional, las tendencias de la educacion, de la salud y de la
disciplina de enfermeria, ademas de los fundamentos del Proyecto Educativo de la
Universidad Libre.

Con el propésito de cumplir con lo establecido en la guia para consolidar el Proyecto
Educativo del Programa se elabora el presente documento. En las secciones se describen
los principales aspectos a tener en cuenta, y que atienden a los objetivos que se han
planteado desde la Direccion Nacional de Planeacion para afianzar el programa de
Enfermeria de la Universidad Libre seccional Pereira como un programa de calidad.

El Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria esta estructurado de manera tal que
orienta el enfoque tedrico y metodoldgico del programa, su pertinencia social, define los
aspectos curriculares basicos, las estrategias de planeacién, autorregulacién y las
funciones sustantivas, en este sentido, es coherente con el Proyecto Educativo Institucional.

El Programa de Enfermeria, en el marco de la Facultad de Ciencias de la Salud y la
seccional, cuenta con espacios que permiten su actualizacion, discusion y analisis, tales
como, el comité académico curricular, el comité de acreditacion y el comité de investigacion.
De igual forma se ha analizado con estudiantes mediante los balances semestrales, con
egresados en los encuentros que se llevan a cabo, con docentes en las inducciones y en
reuniones permanentes.

En primer lugar, se identifica el Programa de Enfermeria, enmarcandolo dentro de un
contexto historico desde su creacion. Posteriormente se presenta la pertinencia y los
propositos del programa, con el fin de definir lo que en la actualidad se busca y qué aspectos
se deben fortalecer. Luego se describe la organizacion y estrategia curricular, el modelo
pedagdgico, la organizacion y la estructura del programa de conformidad con los
lineamientos para la formacion de los estudiantes de pregrado segun lo establecido en el
Acuerdo 01 de 1997, modificado por el Acuerdo 01 de 2002 de la Honorable Consiliatura.

Bajo este proceso se da a conocer la estructura de la organizacion administrativa, los
docentes y los recursos fisicos con los que cuenta el programa como apoyo a la gestién del
curriculo y su articulacion con el medio a través de proyeccidn social, internacionalizacion
y egresados, teniendo presente las observaciones y aprobacion del Comité de Unidad
Académica.

Para su elaboracion se tuvieron en cuenta los diferentes marcos normativos que rige a la
Universidad, los documentos Maestro de renovacion registro calificado y de Acreditacion
en alta calidad, asi como los informes y la informacion de fuentes primarias de cada una de
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las dependencias de la seccional (Decanatura, direccion de programa, Direccion de
investigaciones de Facultad, entre otros).

2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Misidon

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados hacia la formacién integral de un
egresado acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad, hace suyo el
compromiso de:

= Formar dirigentes para sociedad.

= Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana, respetando la diversidad
cultural, regional y étnica del pais.

= Procurar la preservacion del Medio y el Equilibrio de los Recursos Naturales.

= Inculcar en toda la comunidad Unilibrista el espiritu de pertenencia.

= Ser espacio de formacion de personas democraticas, pluralistas, tolerantes y
cultores de la diferencia.

2.2 Vision

La Universidad Libre, es una corporacion de educacion privada, la cual propende por la
construccion permanente de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y
tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios filosoficos y éticos
de su fundador, con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y
solucion pacifica de los conflictos.

2.3  Principios

Los Estatutos de la Universidad Libre sefalan “La universidad se rige por los principios
de las libertades de catedra, examen y aprendizaje, de universalidad, pluralismo ideolégico,
moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica y desarrollo
sostenible.” (Universidad Libre, 1994)

El Proyecto Educativo Institucional define los principios asi:

= Libertad de catedra: posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que mediran el aprendizaje,
para facilitar los habitos y adquisicion de destreza por parte de los estudiantes en la
busqueda, seleccion, tratamiento y aplicacion de la informacion y el conocimiento.
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= Examen: capacidad de juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin
de retroalimentar y facilitar el mejoramiento continuo.

= Aprendizaje: proceso activo y creativo, que implica el analisis cognoscitivo, la
interaccion con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacién del
aprendizaje. Es decir, la capacidad del estudiante para adquirir y modificar el
conocimiento, habilidades, estrategias, actitudes y conductas.

= Universalidad: capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacién
limitada para asi lograr la convergencia integral de saberes.

= Pluralismo ideolégico: aceptacion y tolerancia de la existencia de diferentes
posiciones o pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

= Moralidad: conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que
nos permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccion
humana.

= |gualdad: todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos
derechos, oportunidades y posibilidades para el acceso equitativo de los mismos.

= Fraternidad: relacion de afecto, respeto y confianza existente entre los miembros
de la comunidad Unilibrista.

= Democracia: es decir la organizacién politica de la Institucion, donde todos los
miembros de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante
la eleccién y seguimiento de las acciones desarrolladas por sus representantes,
favoreciendo asi el ejercicio de los derechos de libertad y participacion.

= Excelencia académica: resultado de una formacion fundamentada en la cultura de
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de innovacién, humanismo,
flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y
prospectivo, es decir, que la excelencia académica en la Universidad Libre
comprende las diferentes dimensiones del proceso educativo.

= Desarrollo sostenible: capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin
comprometer recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido,
la Universidad Libre seran un agente de cambio, promotor de acciones sociales y
politicas a favor de la sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios
y la practica de la proteccién del medio ambiente.

Estos principios institucionales deberan ser reflejados de manera transversal en el curriculo
del programa.

2.4 Valores Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional hace referencia en cémo la Universidad Libre “es una
escuela dedicada por completo a la formacién de hombres y mujeres que trabajan por la
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construccion de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El buen Unilibrista debe
caracterizarse en su ser y actuar por poseer y promover los valores como:

= Humanista: comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos.
Asimila el acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva
las letras, las artes y la diversidad de las producciones del talento humano para
integrarlas a su proyecto de vida.

= Honesto: vive con transparencia. Refleja en sus actos la transparencia y
honestidad, llevando en muy alto grado el sentido de la amistad en congruencia con
los compromisos adquiridos. Es una persona respetable.

= Tolerante: expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana
como valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y
sus actos. Es paciente y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y
fundamentalismos. Promueve el pluralismo ideoldgico y el dialogo civilizado y
dialéctico en medio de las diferencias.

» Justo: actua siempre de manera equitativa y ecuanime. Segun la recta razén da a
cada uno en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia.
Genera espacios de inclusion social.

= Discreto: medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se
refleja en su quehacer diario, principalmente en sus acciones y aun en sus gestos,
sin desmedro del respeto a una sana confidencialidad, que asegura siempre el
secreto y la reserva profesional.

» Solidario: trabaja de manera solicita en favor de las causas sociales, con altruismo
y generosidad. Convoca a la accion y al cambio. Emprende proyectos y empresas
que responden a las necesidades urgentes de los sectores mas vulnerables de la
sociedad. Se preocupa por alcanzar un desarrollo sostenible.

» Creativo: orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con
actitud critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad
de invencion para la evolucién cientifica en la permanente busqueda de una mejor
calidad de vida, haciendo gala de su imaginacion y sentido estético.

= Lider: dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dinamicamente pensamientos en
acciones. Asume, vive y realiza con pasion cada proyecto, porque ama las cosas
que elige y hace en todos los momentos de la vida.

= Critico: expresa con claridad y caracter sus posiciones. Defiende sus tesis con
entereza y sélidos argumentos; pues se ha nutrido de la pluralidad de las
expresiones humanas. Sabe sentar sus puntos de vista y los hace valer.

= Etico: reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la
democracia, en una perspectiva pluralista e incluyente, siempre en busqueda del
bien comun y del servicio social.” (Universidad Libre, 2014)
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3 REFERENTE HISTORICO DEL PROGRAMA

El Programa académico de Enfermeria fue aprobado en su jornada diurna el 20 de agosto
de 1997 por el ICFES, quien le otorgé inicialmente el cédigo No. 44104, el cual fue sustituido
en el afio 2001 por el codigo No. 180946100736600111100 Jornada diurna.

El Programa de Enfermeria de la Universidad Libre Seccional Pereira, abre oficialmente sus
puertas al publico en febrero de 1998. Actualmente cuenta con Cédigo SNIES No. 4832 con
Resolucion de aprobacién 01377 de febrero 3 de 2015 otorgado por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), con vigencia de siete afios a partir del 5 de abril de 2013.

Desde su fundacién, este Programa asumié el liderazgo en la region para entregar
Profesionales en Enfermeria caracterizados por una formacion integral que permite a sus
egresados intervenir en la solucion de las necesidades fundamentales de la sociedad.

Asi mismo, asumié el compromiso de brindar acompafamiento en la formacion, desde su
objeto de estudio, el cuidado integral de los individuos, las familias, la comunidad y en
valores con la impronta Unilibrista.

Los profesionales egresados del Programa de la Universidad Libre Seccional Pereira tienen
como objeto social la Gerencia del Cuidado Integral. La formacion Unilibrista propende por
la identidad de la nacionalidad colombiana, respeta la diversidad cultural, regional y étnica
del pais, procura la preservacion del medio y el equilibrio de los recursos naturales y genera
espacios para la formacion de personas democraticas, pluralistas, tolerantes y cultoras de
la diferencia. Existe, de otro lado, un compromiso institucional serio con la sociedad de
entregar profesionales idoneos con calidad humana, cientifica y técnica, quienes acrediten
en su desempefio una formacion integral, de tal manera que puedan responder a las
situaciones cambiantes en el ambito de la salud a nivel nacional e internacional.

El Programa de Enfermeria, después de 24 afios de funcionamiento ininterrumpidos, ha
dado como fruto 39 promociones, con un numero total de egresados a 2021 de 1122,
quienes se han caracterizado por su alto desempefio en las aéreas de formacion
asistencial, académica, investigativa, administrativa y gerencial del cuidado, tangibles a
partir de la mision del Programa.

4 MARCO LEGAL DEL PROGRAMA

El Programa de Enfermeria se fundamenta en las orientaciones disciplinares y
profesionales que se expiden en el ambito nacional e internacional por los entes rectores
tales como el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), la Asociacion Latinoamericana de
Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE) y la Asociacion Colombiana de
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Facultades de Enfermeria (ACOFAEN); ademas de los lineamientos establecidos por los
Ministerios de Educacién Nacional, Salud y Proteccion Social, asi como aquellos que
emanan de las autoridades de la institucionales, tanto a nivel nacional como seccional.

A nivel institucional se encuentra alineado y en coherencia a los principios institucionales y
se orienta a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), que define las Politicas y
estrategias encaminadas a la formacién Integral. Ellas se constituyen en referentes
institucionales que fundamentan tanto la concepcién del profesional que se debe formar
como la de los actores que participan en las actividades educativas. Estas concepciones o
puntos de vista transcienden la dimension cognitiva, y consideran a estos sujetos como
seres historico-sociales, poseedores de capacidades y potencialidades en diferentes
esferas de desarrollo.

Comprometido con dichas politicas y estrategias, el Programa de Enfermeria tiene definidos
los objetivos, y el perfil profesional y ocupacional, en concordancia con su mision, visiéon y
naturaleza, asi como con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo del Programa de Enfermeria esboza los principios filoséficos y
axiolégicos que soportan la formacion de los estudiantes; se fundamenta en el contexto
local, regional, nacional e internacional, las tendencias de la educacion, de la salud y de la
disciplina de enfermeria, ademas de los fundamentos del Proyecto Educativo de la
Universidad Libre.

5 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La educacién es sin lugar a duda un pilar fundamental en el desarrollo de los pueblos.
Desde su fundacion, la Universidad Libre propugna por ser “una filosofia social hecha
Universidad” y asi lo ha entendido, destacando el papel que puede cumplir la educacion
superior en la formacion del capital humano y social, en la transformacién de los diferentes
medios sociales, que repercuten necesariamente para sustentar el progreso integral del
pais en el desarrollo del conocimiento.

5.1 Demandas sociales del campo del conocimiento

El Programa de Enfermeria, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud, se origina y
dinamiza en adecuada correspondencia entre los insumos humanos, de infraestructura,
técnicos y presupuestales con los procesos académicos y resultados de formacion
propuestos previamente por el Proyecto Educativo Institucional. De esta manera, en este
programa se garantiza en primer lugar, la coherencia como criterio de calidad académica,
la cual se refleja en la congruencia entre su denominacién, las politicas institucionales de
formacion, las actividades presenciales e independientes de los participantes del proceso
formativo, los propésitos y objetivos sefialados en los planes de estudio y en sus syllabus.
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En segundo lugar, el programa se caracteriza por su pertinencia y relevancia académica y
social; dimensiones que se entienden como los vinculos entre los fines o metas
institucionales de formacién, y los problemas del entorno que se buscan impactar a través
de los egresados del programa denominado Enfermeria.

De igual manera, el programa se vincula de manera permanente y efectiva al desarrollo
social y territorial de la regién, ofreciendo agiles y oportunas respuestas a los
requerimientos de su entorno; con interlocucion permanente y constructiva con los sectores
politico, privado, salud y educacion, y aportando evidencias para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas en salud y en educacion en salud; con una
estructura y administracion eficiente y flexible, con claros canales de comunicacién con sus
contextos interno y externo; que actualiza de manera permanente sus pedagogias y ofertas
curriculares.

La demanda de profesionales de enfermeria esta en constante aumento debido a los
cambios en el comportamiento de las poblaciones; el aumento en la demanda de los
servicios de salud y a los mejores modos de vida que aumentan la esperanza de vida, con
la subsecuente reduccion de muertes prematuras y las enfermedades; por lo tanto, la
formacion de recurso humano en enfermeria, se considera una prioridad; la Universidad
Libre seccional Pereira, en concordancia con la misién y vision ofrece el Programa de
Enfermeria, que con un enfoque integral, aporte al desarrollo de la regién y del pais por
medio de la formacion de profesionales de enfermeria libres, autbnomos, éticos, cientificos,
competentes, innovadores en el cuidado y cultores de la diferencia, con capacidad para
asumir los retos que les impone el mundo globalizado y los desarrollos de la profesion.

Diversos estudios (Mansour, M. J., Al Shadafan, S. F., Abu-Sneineh, F. T., & AlAmer, M.
M,2018; Oliveira Julian Katrin Albuquerque de, Llapa-Rodriguez Eliana Ofelia, Lobo Iza
Maria Fraga, Silva Luciana de Santana Lobo, Godoy Simone de, Silva Gilvan Gomes da,
2018; Lim F, Pajarillo, 2016), han demostrado la necesidad de tener profesionales de
enfermeria acorde con los estandares establecidos para el cuidado y las actividades propias
del profesional, a fin de mejorar la seguridad en la atencién y los mejores resultados en
salud, en concordancia con los planteamientos modelo de salud colombianos que
privilegian las estrategias de promocién de salud y la atencién primaria.

Los actuales problemas de salud que aquejan a la poblacion mundial, precisan de personal
cualificado para atender los retos que trae un mundo globalizado; las enfermedades
cronicas no transmisibles, las epidemias emergentes, el cambio en los estilos de vida, la
afectacion en el ambiente y las zonas mas vulnerables, los problemas de malnutricién, la
pobreza, la desigualdad, el envejecimiento poblacional, la violencia, entre otros; imponen
retos a los gobiernos quienes han de regular la orientacion de los sistemas de salud y la
formacion del talento humano hacia la atencién de la poblacion. Ademas, es necesario que
el profesional de enfermeria adquiera conocimientos y competencias para que participe
activamente en los diferentes escenarios de la vida cotidiana y de expresién social, donde
se promuevan mejores condiciones y estilos de vida.
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5.2 Oferta de programas en el campo de estudio y el medio laboral

El analisis del estado del Programa de Enfermeria, respecto de su area de conocimiento a
nivel Internacional, nacional y local, se realiza con un estudio comparativo entre IES a partir
del diligenciamiento de la siguiente tabla, que a nivel nacional se apoya en la informacién

del SNIES.
Tabla N° 1. IES En El Area De Influencia Que Se Relacionan Con El Campo Del
Conocimiento
Atributos del Programa

Dpto. Institucié Titulo Modali Cré No. De Areas Areas de

n dad dito semest de profundiza

s res formaci cién
on

Caldas Universid Enfermera Presen 166 10 Ciencia Enfermeria

ad de (o) cial s de la

Caldas Salud
Caldas Universid Enfermera Presen 145 8 Ciencia Enfermeria

ad (o) cial s de la

Catolica Salud

de

Manizales
Quindi Universid Enfermera Presen 164 10 Ciencia Enfermeria
o] ad del (o) cial s de la

Quindio Salud
Quindi Corporaci Enfermera Presen 173 9 Ciencia Enfermeria
o] 6n (o) cial s de la

Universita Salud

ria

Empresar

ial

Alexander

Von

Humboldt

- CUE
Risaral Fundaci6 Enfermera Presen 160 8 Ciencia Enfermeria
da n (o) cial s de la

Universita Salud

ria del

Area

Andina

Fuente: SNIES
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Tabla 2. IES Nacionales Que Se Relacionan Con El Campo Del Conocimiento

Atributos del Programa

N Institucié Titulo Modalid Crédito No. De Areasde Areas
° n ad s semestr formaci profundizaci
es on on
1 Universida Enferme Presenci 172 10 Ciencias Enfermeria
d del Valle ro al de la
Salud
2 Pontificia Enferme Presenci 160 9 Ciencias Enfermeria
Universida ro al de la
d Salud
Javeriana
3 Universida Enferme Presenci 198 10 Ciencias Enfermeria
d Santiago ro al de la
de Cali Salud
4 Universida Enferme Presenci 170 10 Ciencias Enfermeria
d Central ro al de la
del Valle Salud
del Cauca
5 Universida Enferme Presenci 161 10 Ciencias Enfermeria
d Nacional ro al de la
Salud
6 Universida Enferme Presenci 160 10 Ciencias Enfermeria
d del ro al de la
Cauca Salud
7 Universida Enferme Presenci 157 8 Ciencias Enfermeria
d de ro al de la
Antioquia Salud
8 Universida Enferme Presenci 160 10 Ciencias Enfermeria
d de ro al de la
Cartagena Salud
9 Universida Enferme Presenci 150 9 Ciencias Enfermeria
d Mariana ro al de la
Salud
1 Universida Enferme Presenci 163 8 Ciencias Enfermeria
0 d ro al de la
Cooperati Salud
va de
Colombia
1 Universida Enferme Presenci 154 8 Ciencias Enfermeria
1 d Antonio ro al de la
1 Narifio Salud
2
1 Fundacion Enferme Presenci 169 8 Ciencias Enfermeria
3 Universitar ro al de la
ia Sanitas Salud
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1 Universida Enferme Presenci 162 9 Ciencias Enfermeria
4 d de ro al de la

ciencias Salud

aplicadas

y

ambiental

es UDCA.
1 Universida Enferme Presenci 166 10 Ciencias Enfermeria
5 d ro al de la

Industrial Salud

de

Santander
1 Universida Enferme Presenci 150 9 Ciencias Enfermeria
6 d Sur ro al de la

colombian Salud

a

Fuente: SNIES

De acuerdo con los datos reportados por el SNIES, se puede observar que el Programa de
Enfermeria de la Universidad Libre seccional Pereira, es similar a otros programas del orden
regional y nacional, en términos de numero de créditos y semestres, sin embargo, es
necesario resaltar que aporta a la resolucién de problemas en el ambito regional en el
Departamento de Risaralda, dando apertura a personas del area de influencia del
Departamento y de otros como Chocé y norte del Valle.

Las necesidades regionales del area de influencia del programa de Enfermeria estan
derivadas de los cambios sociodemograficos y econémicos ocasionados por el aumento del
envejecimiento poblacional, los fendmenos migratorios y en general, por los cambios en las
condiciones de vida, la contaminacion del medio ambiente, una mayor exposicion y
consumo de sustancias toxicas téxicas tabaco, sus derivados, el alcohol, la exposicion a
sustancias toxicas, y con ello, el incremento de la enfermedad cronica.

Los constantes avances cientificos y su impacto en la vida de las personas, precisan de
profesionales que propendan por una practica de cuidado soportada bajo le mejor evidencia
cientifica, razén por la cual la sociedad y el mundo contemporaneo reclaman la existencia
de profesionales que asuman el reto de dar respuesta a las necesidades de salud de
personas, familias y colectivos a través del curso de vida y desde los diferentes roles de
desempefio profesional.
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6 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

Tabla N° 3. Identificacion del programa

Universidad Universidad Libre
Domicilio Principal | Calle 40 # 7-30
Pagina Web http://unilibrepereira.edu.co/portal/index.php/oferta-

academica/pregrado/facultad-salud-pregrado/programa-
enfermeria

Denominacion del
Programa
Académico

Enfermeria

Titulo que Otorga

Enfermera (0)

Estudiantes en el
Primer Periodo

Lugar de Desarrollo | Pereira
Nivel de Formacién | Pregrado
Modalidad Presencial
Area de | Ciencias de la Salud
Conocimiento
Duraciéon estimada | 9 Periodos Académicos Periodicidad de | Semestral
del Programa la Admisién
Facultad al que esta | Ciencias de la Salud
adscrito el
Programa
Direccién Campus Universitario: | Apartado | 66001
Belmonte Avenida de las | Aéreo
Américas Direccion principal
donde se llevaran a cabo las
actividades académicas del
programa)
E-mail enfermeria.pei@unilibre.edu.co | Teléfono | 3401043
Nimero Créditos | 167
Académicos
Nudmero de | 45 (Numero de estudiantes matriculados en el primero periodo)

Valor de la
Matricula Primer
Periodo

$ 4.778.000

Norma de Creacion
del Programa

Acta Consejo Directivo de fecha: 23 de febrero de 1997
Constancia del ICFES de creacién del programa mediante Acta
No. 1
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6.1 Mision del Programa

El Programa de Enfermeria en coherencia con la misién institucional, se reconoce como
orientador de profesionales humanisticos, lideres en gerenciar el cuidado de la salud de las
personas, familias y colectivos, por medio de la articulaciéon de las tendencias teéricas
actuales de la disciplina, la investigacion y la educacion.

Su practica se enfoca desde el trabajo transdisciplinario, interdisciplinario y
multidisciplinario, para resolver necesidades del contexto y problemas de frontera, en una
condicion holistica.

En cumplimiento de su mision se apoya en docentes altamente cualificados y competentes
y en tecnologias vanguardistas ofrecidas por la institucion.

6.2 Vision del Programa

Al ano 2025, continuara siendo un programa acreditado, que se constituye como referente
nacional e internacional por su alta calidad cientifica y académica, mediante la formacion
con estrategias pedagodgicas autoestructurantes, que den respuesta a las tendencias,
situaciones y necesidades de la época. La investigacion se enmarcara en el trabajo
interdisciplinario y con redes nacionales e internacionales.

Sus egresados seran profesionales con sélida formacion humanistica y cientifica, que
lideren y gerencien el cuidado integral, en los ambitos nacional e internacional, apoyados
en la investigacion. Seran participes activos en los proyectos y programas de impacto social
de acuerdo con las situaciones, oportunidades y necesidades donde se desempefien.

6.3 Principios del Programa

Como lo expresa en el Proyecto Educativo Institucional (PEI): “Desde su fundacion, la
Universidad Libre, se ha orientado por el ideario liberal y se ha inspirado en los preceptos
de libertad de catedra, libertad de examen y aprendizaje, Universalidad, pluralismo
ideolégico, moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica, desarrollo
sostenible y rechazo a toda forma de confesionalismo y de imposicion ideoldgica.” Son
principios generales de la formacion profesional en Enfermeria, los principios éticos y
morales, el respeto por los derechos humanos y valores fundamentales que la Constitucion
Nacional consagra, aquellos que orientan el sistema de la proteccion social para los
colombianos. La formacion de profesionales de Enfermeria sera regida ademas por los
principios establecidos en la Ley 266 de 1996 por la cual se reglamenta la Profesion de
Enfermeria en la Republica de Colombia: integralidad, Individualidad. Dialogicidad, Calidad,
y Continuidad.
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6.4 Perspectivas teérico/epistemologica o campo de conocimiento

Desde que se gestod el Programa de Enfermeria de la Universidad Libre Seccional Pereira,
se ha trabajado de manera constante y creciente en la reflexion del ser y quehacer
profesional, a fin de cerrar la brecha existente entre la teoria y la practica; de esta manera,
se han propiciado los espacios que permitan el empoderamiento de docentes y estudiantes
sobre el conocimiento y la aplicacién de las bases conceptuales propias de la disciplina,
elementos que son indispensables para brindar un cuidado holistico y centrado en la
interaccion reciproca entre la enfermera y la persona cuidada.

En concordancia con estos preceptos, la persona se ha conceptualizado como un ser Unico,
individual, irreductible y con necesidades particulares; este escenario también ha generado
la necesidad de conocer los diferentes modelos y teorias de enfermeria que pueden ayudar
a entender los fendmenos propios de la profesion y asegurar los mejores resultados en el
bienestar de las personas, las familias y los colectivos.

De igual manera, desde etapas muy tempranas en la historia del programa tuvo como
nucleo la conceptualizacion del Cuidado a través de grupos de estudios que dieron como
fruto, no solo el nacimiento de la asignatura denominada “Epistemologia del cuidado” para
potenciar el conocimiento de la enfermeria sino que se trascendi6 a la creacion de una linea
de investigacion que uniera el rasgo distintivo de los egresados del programa con enfoque
gerencial y que se ha mantenido desde entonces como Gerencia del cuidado

Con el desarrollo cientifico que enfermeria ha alcanzado a nivel mundial, los avances
tecnolégicos que permiten la estandarizacion del proceso y la evaluacion de resultados, las
reflexiones al interior del proceso de formacion de la profesional de enfermeria en la
Universidad Libre, se han seguido generando; y es asi como producto de estos procesos
reflexivos se ha ido avanzando en los analisis de las teorias de mediano rango y la practica
basada en evidencia, como elementos primordiales en el curriculo para acercar a los
estudiantes a un cuidado de excelencia. A partir de estos analisis y consecuentes con la
necesidad de fortalecer la autonomia profesional, la asignatura Epistemologia del cuidado
ha ido incorporando el uso de estas teorias que sustentan el cuidado en busca de fortalecer
su aplicacion como eje articulador entre las ciencias basicas y las asignaturas disciplinares,
para orientar la formacién de profesionales de enfermeria hacia un ejercicio mas auténomo,
centrado en el cuidado holistico y la valoracion de las respuestas humanas frente a las
experiencias en los procesos de salud-enfermedad. Este propésito se fortalece con la
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, que es orientado por la epistemologia y
el sustento cientifico derivado de la investigacion, lo cual permitira desarrollar una practica
basada en evidencia para un cuidado mas seguro.

Paralelo a estos avances en el fortalecimiento epistémico y cientifico, durante la formacion
profesional de enfermeria, se ha hecho uso de nuevas estrategias que promuevan el
acercamiento y la aplicacion de modelos y teorias de enfermeria en la practica del cuidado
a través del dialogo directo con los autores de las mismas; es asi como se ha aprovechado
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para establecer vinculos
cercanos con algunas tedricas de enfermeria a nivel mundial y de esta manera, tratar de

19
www.unilibre.edu.co/pereira
Sede Campus Belmonte - Av. Las Américas carrera 28 No. 96-102 PBX (6) 3401043 6{ CAMINANDO EN LA
Sede Centro, calle 40 No. 7-30. PBX: (6) 3401081 EXCELE NCIA

Sede Comité de Cafeteros Cra. 9a. 36-43 PBX (6) 3401081
Pereira, Risaralda

ACREDITACION INSTITUCIONAL
assaasas ALTA CALIDAD assasaa
Resolucién No. 015865 (25-08-2021)

Vigilada Mineducacion



UNIVERSIDAD LIBRE

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT.:860.013.798-5

empoderar a los estudiantes sobre los conceptos de las teorias desarrolladas por ellas. Esta
estrategia pedagodgica ha permitido que los estudiantes establezcan contacto directo
mediante entrevista telefonica o por correo electrénico con personas destacadas como la
Dra. Callista Roy, Jean Watson o Barbara Resnick, lo cual se convierte a su vez en una
experiencia motivadora en el proceso de formacion profesional.

A si mismo se reflexiona sobre mas a fondo sobre la aplicacion de las teorias de mediano
rango para investigacion y la practica, asi como la aplicacion de la Enfermeria Basada en
Evidencia, como requisitos fundamentales en el proceso de formacion a nivel de pregrado.
Esto ha permitido que hoy se tenga una vision mas amplia sobre el uso de las teorias para
la practica y la investigacion, sin dejar de lado las grandes teorias; también se pudo
identificar su utilidad en el cuidado, teniendo en cuenta su aplicabilidad en situaciones
particulares dentro del proceso salud -enfermedad y por su facil comprension. Producto de
este proceso, en las asignaturas se empezaron a incorporar otras teorias de mediano rango
utiles en los fendmenos particulares de cuidado; por ejemplo, la teoria de los sintomas
desagradables para personas con enfermedad crénica o la teoria del rol materno en la
asignatura “Madre y recién nacido”, la teoria de la sinergia, util para los pacientes en
cuidado critico y que se aplica en el microcurriculo de “Trauma en Enfermeria” o el analisis
de la adaptacién del adulto mayor, usando los instrumentos derivados de la teoria de
Callista Roy en la asignatura de “Enfermeria del adulto y el anciano”. Desde el punto de
vista de la utilidad que se deriva de la investigacion para desarrollar una Practica Basada
en la Evidencia, se ha empezado a trabajar con la evaluacién de investigaciones que
incorporan la teoria de enfermeria, esta estrategia se ha considerado util porque permite
analizar la utilidad practica y la forma como los conceptos y proposiciones tedricas son
llevadas al campo de la vida real y aportan al desarrollo del conocimiento propio de la
enfermeria. Para el estudiante que se forma en el Programa de Enfermeria de la
Universidad Libre Seccional Pereira, pueda desarrollar una practica de cuidado con
liderazgo, autonomia y sustento tedrico y cientifico, no solo necesita conocer de modelos y
teorias de enfermeria; lo mas importante es que pueda ver la utilidad de los mismos en la
practica y en la investigacion; y para ello, también se han desarrollado investigaciones que
se sustentan bajo supuestos tedricos y que permiten el avance en el conocimiento propio
de la disciplina, haciendo uso de la teoria en la investigacion.

7 OBETIVOS DEL PROGRAMA

7.1 Objetivo General

Formar profesionales enfermeros con altos valores, calidez humana y principios éticos,
con amplio conocimiento cientifico que gerencien y brinden cuidado integral en salud en
los entornos individual, familiar y comunitario mediante la promocién de la salud y la
prevencion de la enfermedad acorde con las politicas nacionales vigentes del sector
salud.
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7.2 Objetivos especificos

Incentivar en el estudiante la capacidad légica, critica y analitica de la situacion en

salud de su entorno para planear intervenciones acordes a las necesidades

identificadas.

- Garantizar la permanente actualizacion de los conocimientos para promover el
crecimiento y cualificacion de los profesionales de la regién, del pais y del mundo.

- Fomentar en el futuro profesional los valores éticos, los principios morales y el
respeto por el otro para brindar cuidado humanizado a personas y colectivos.

- Incentivar en el estudiante la capacidad investigativa y creadora que aporte al

desarrollo de la profesioén del pais.

8 PERFILES

8.1 Perfil del Estudiante

El estudiante es sujeto activo y protagonista del proceso de conocimiento, autogestor de
aprendizaje por medio del estudio independiente, planificador de sus actividades
académicas y sistematizador de sus experiencias y métodos de estudio. En este sentido, el
estudiante Unilibrista es responsable de asumir con pasién, liderazgo, postura critica,
tolerancia y en un medio pluralista y democratico, la busqueda de multiples interpretaciones
y perspectivas.

Por lo tanto, el estudiante:

e Fija objetivos, organiza secuencias, tiempos y formas de realizar las actividades
relacionadas con los mismos, es protagonista del proceso académico y interno del
saber.

Autoevalua su aprendizaje y la calidad del mismo de forma critica.

Organiza y transforma contenidos como parte del proceso de aprendizaje.

Busca informacioén en diversas fuentes, registra y controla datos.

Estructuras ambientes de estudio.

Fortalece la capacidad de escucha eficaz y el proceso dialdgico.

Es un ciudadano con identidad nacional, respetuoso de la diversidad cultural,

religiosa y étnica del pais.

o Es una persona que se caracteriza por ser democratica, pluralista, tolerante, ética 'y
respetuosa de la diferencia siguiendo el Decalogo del Buen Unilibrista.

e Es consciente de sus deberes y derechos como ciudadano en un mundo
globalizado, respetuosos del valor de la vida y de la dignidad de los otros seres
humanos, con una formacién ética que le permite ser responsable de sus actos
profesionales.

e Con habilidades para planear, desarrollar y evaluar programas de cuidado de
enfermeria dirigidos a personas, familias y comunidades.
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e Con motivacion y aptitudes para promover y fomentar la salud, apoyar a las
personas y sus familias en los procesos de enfermedad, dolor y muerte.

e Con una postura critica, inquieto, reflexivo, comprensivo, observador, de
comunicacion asertiva, dotado de capacidad lecto-escritora y argumentativa.

e Articulador de actividades académicas con métodos de estudio apropiados a su
individualidad, asi como planificador de actividades de esparcimiento, que
promuevan su bienestar fisico y mental.

¢ Participa de estrategias de descubrimiento e invencién para mejorar las condiciones
de vida de las personas.

o El estudiante esta dispuesto a que las actividades pedagdgicas estén centradas en
él en su dinamica y su propio interés, no como depositario sino como generador de
ellas.

o Dispuesto a asumir evaluacion cualitativa, a través de preguntas abiertas y a
expresar su opinion.

8.2 Perfil del Docente

El docente de la Universidad Libre disefia, motiva, fomenta, guia y evalla las experiencias
de aprendizaje que permiten al estudiante construir su propio conocimiento. Par esto el
docente reconoce que los estudiantes tienen diferentes formas de aprender y, por ende, se
identifica como el actor principal en el aprendizaje activo de sus estudiantes, planteando
interrogantes y preparando los entornos de aprendizaje con pasion.

Para el cumplimiento de este perfil el docente Unilibrista se debe caracterizar por:

e Ser un motivador del aprendizaje, relacionando los nuevos conocimientos con los
abordados con posterioridad, asi como con las experiencias personales de los
estudiantes.

e Propiciar informacién, hechos, practicas y materiales, que permitan al estudiante
identificar principios, teorias y modelos.

e Acercar al estudiante a los materiales teéricos utilizando el método cientifico.

e Emplear esquemas, graficos, diagramas, mediaciones Vvirtuales, trabajo
colaborativo, estudios de caso, solucion de problemas, entre otras estrategias y
herramientas que faciliten los diferentes estilos de aprendizaje (sensorial, visual,
activo, reflexivo, intuitivo, entre otros).

e Asumir consciente y responsablemente su papel como orientador del proceso de
aprendizaje y apoyar los procesos de formacion integral de los estudiantes,
estimulando posturas reflexivas y criticas.

e Ser agente de cambio y promotor de acciones sociales y politicas a favor de la
sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practica de la
proteccion del medio ambiente.

e Ser una persona pluralista, tolerante, democratica, ética y respetuosa de las
diferencias.

e Ser un profesional que participa en procesos de formacion permanente que le
permiten actualizar su saber y perfeccionar su labor docente. Asi mismo, el PEP
debe indicar el rol del docente en el marco del modelo pedagdgico auto
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estructurante, cognitivo o cognoscitivo, mostrando cémo lo lleva a la practica, no
s6lo en el aula como espacio dialégico, sino creando distintos ambientes de
aprendizaje interdisciplinarios.

e Conocedor de los diferentes métodos de ensefianza y que sepa combinarlos en el
momento oportuno y con el grupo de estudiantes a su cargo.

o Evaluador continuo del proceso educativo, precursor del dialogo bidireccional
permanente y de buenas relaciones interpersonales.

e No solo es el que reproduce un sistema social, es el que da apertura a las

transformaciones de la sociedad.

Pretende que se dé el autoaprendizaje por parte del estudiante.

Promueve y posibilita el ingenio y la creatividad de los estudiantes.

Entiende que la finalidad de la educacién no es el aprendizaje sino el desarrollo.

Valora las posturas y opiniones de los estudiantes, no somete la razén de los

estudiantes a su autoridad.

e Se preocupa ademas del aprendizaje por la formacion integral del estudiante
(debiendo abordar las diversas dimensiones humanas).

8.3 Perfil de ingreso

El aspirante a estudiar en el Programa de Enfermeria de la Universidad del Libre seccional
Pereira, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en la ley para acceder a la
Educacion Superior y lo estipulado en las directrices de la Universidad Libre, debe poseer
las siguientes cualidades:
e Interés por su crecimiento personal.
Motivacion por la carrera.
Inclinacién manifiesta hacia el cuidado de la salud.
Capacidad de trabajo en equipo.
Sensibilidad social.
Respeto a la diversidad de culturas, credos y pensamientos.
Interés por las necesidades de cuidado de la persona, familia y comunidad.

8.4 Perfil de Egreso

El profesional de Enfermeria egresado de la Universidad Libre estara en capacidad de dar
cuidado integral al individuo, familia y comunidad, teniendo en cuenta el contexto social,
politico, econémico, cultural, ambiental, haciendo énfasis en los procesos relacionados con
la promocion de la salud, la prevencién de las enfermedades, el diagnostico, el tratamiento
y la rehabilitacién en cada una de las etapas del ciclo vital humano.

Comprometido con las politicas y estrategias de la Universidad, el Programa de Enfermeria
tiene definidos los objetivos, y el perfil profesional y ocupacional, en concordancia con su
mision, vision y naturaleza, asi como con su Proyecto Educativo.
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9 MODELO PEDAGOGICO

La Universidad Libre concibe el modelo pedagdgico como una de las guias fundamentales
para el desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuaciéon, se describe la
normatividad institucional y su aplicacion en el programa.

De esta forma, a partir de los resultados de autoevaluacion, identifica la pertinencia de
continuar guiando sus procesos académicos, con los postulados de un modelo pedagdgico
autoestructurante, cognitivo y cognoscitivo, entendido como el estudio de las formas de
aprendizaje del ser humano mediado por el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre
otros; construido por un conjunto de corrientes que estudian el comportamiento humano
desde la perspectiva de las cogniciones o conocimientos, asi como las dimensiones
relacionadas con éstos como la atencion, la inteligencia, el lenguaje, la percepcion, entre
otros.

Con base en el modelo pedagdgico de la Universidad, se entiende la docencia como
actividad desplegada para propiciar la comunicacion que favorece el aprendizaje. En este
sentido, el proceso de aprendizaje se concibe como el desarrollo de acciones con un fin
formativo, donde el “maestro”, a partir de sus conocimientos, es un mediador que estimula
y guia al estudiante como persona responsable de su aprendizaje que busca
permanentemente con pasion, su propio conocimiento.

Implica responder a cinco retos de la educacion y la pedagogia de hoy, para el futuro: el
bienestar, la promocion y el desarrollo humano; la educacion y la formacion por procesos y
ciclos; la construccién del conocimiento y el desarrollo de los aprendizajes auténomo,
significativo y colaborativo; la transformaciéon socio—cultural desde el liderazgo y el
emprendimiento y la investigacién e innovacion educativa.

El propdsito del modelo pedagdgico de la Universidad es formar al ser humano en la
madurez integral de sus procesos para que construya el conocimiento y con aprendizajes
autoénomos, significativos y colaborativos, transforme su realidad sociocultural, resolviendo
y previendo problemas de la innovacion educativa con una pedagogia del cuidado
preventivo e inclusivo.

Relaciona al SER (competencias antropoldgicas) con el SABER (competencias académicas
y cientificas) y con el SABER HACER (competencias laborales y ocupacionales) y
desarrolla la capacidad de SENTIR (competencias afectivas), PENSAR (competencias
cognitivas) y ACTUAR (competencias éticas y morales) de quien aprende.

Permite relacionar la vocacion con la profesién y la ocupacion y desarrollar actitudes hacia
el aprendizaje, alcanzar procesos de pensamiento y competencias, construir conocimiento,
habilidades y destrezas, y planificar desempefios. Asi se aprende a VIVIR (competencias
axiolégicas), a CONVIVIR (competencias ciudadanas), a APRENDER A APRENDER Y A
DESAPRENDER (competencias investigativas y tecnolégicas), y a EMPRENDER
(competencias de liderazgo y emprendimiento), y con ello cualificar los procesos de
formacion, investigacion, extension, docencia y movilidad; tareas actuales de la educacion.
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9.1 Modelo Pedagégico Institucional

El modelo pedagodgico de la Universidad Libre es auto estructurante, cognitivo o
cognoscitivo, entendido como el estudio de las formas de aprendizaje del ser humano
mediado por el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre otros aspectos. Se estructura
como una propuesta de gestién del conocimiento desde la conceptualizacion de posturas
académicas con referentes teéricos metodologicos, que permite concebir los procesos de
aprendizaje, el quehacer de los docentes y su relacion con los estudiantes, la evaluacion,
la metodologia, las estructuras curriculares y la relacion con el entorno.

Esta perspectiva permite identificar los aportes de cuatro corrientes relacionadas que son
expuestas por los siguientes pensadores: a) Jean Piaget, b) Jerome Bruner, ¢) David
Ausubel, y d) Lev S. Vygotski.

Cada uno de los aportes presentados por los autores en mencion hace referencia a lo
siguiente:

a) La psicologia o epistemologia genética, presentada por Piaget, propone un
paradigma que mantiene preferencia por la investigacion focalizada en el
desarrollo humano. En este paradigma, el desarrollo esta regido por la
consolidacion de estructuras mentales representativas del conocimiento,
reguladas por los fundamentos biolégicos del desarrollo, asi como por el impacto
de los factores de maduracion. Estas estructuras, las cuales organizé en
categorias denominadas sensorio motrices, preoperacionales, concretas vy
abstractas, dependen de un ambiente social apropiado indispensable para que
las potencialidades del sistema nervioso se desarrollen (Piaget, 1958). Postulé
que cada acto inteligente estd caracterizado por el equilibrio entre dos
tendencias polares, asimilacion y acomodacién. En la asimilacion, el sujeto
incorpora eventos, objetos o situaciones dentro de las formas de pensamiento
existentes, lo cual constituye estructuras mentales organizadas. En la
acomodacién, las estructuras mentales existentes se reorganizan para
incorporar aspectos nuevos del mundo exterior y durante este acto de
inteligencia el sujeto se adapta a los requerimientos de la vida real, pero al
mismo tiempo mantiene una dinamica constante en la estructura mental
(Nicolopoulou, 1993).

b) Brunner sustenta un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, visto éste desde la perspectiva intelectual
cognitiva. Este paradigma se sintetiza en la mente como el funcionamiento
cualitativo del cerebro, la cual sirve de medio para la construccion de mentales
sobre la base de los datos que recibe, del proceso de almacenamiento de los
mismos y de las inferencias extraidas por parte de quien aprende. Esta
codificacion es fundamental para comprender la relacion entre las cosas del
mundo y sus respectivas representaciones dentro del modelo mental-abstracto.
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1 Vielma, E. y Salas, M. (2000) Aportes de las Teorias de Vytgosky, Piaget,
Bandura y Bruner. Paralelismo en sus posiciones en relacion con el desarrollo.
Educere: Revista Venezolana en Educacion, vol. 3, num. 9, junio, 2000, pag. 33
Su posicidon sobre el proceso de desarrollo humano es que éste se da en
diferentes etapas, y cada una de ellas se caracteriza por la construccioén de las
representaciones mentales por parte del sujeto, de si mismo y del mundo que lo
rodea (Brurner, 1990). La posibilidad de construccion de significado por parte
del sujeto esta orientada por la selecciéon de la informacion considerada
relevante, y, en todo caso, ésta es la que guia su construccién de significado
dentro de un contexto.

c) El aprendizaje significativo de Ausubel postula que el aprendizaje implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que
el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Concibe al alumno como un
procesador activo de la informacion, y dice que el aprendizaje es sistematico y
organizado, pues es un fendmeno complejo que no se reduce a simples
asociaciones memoristicas. Propugna por el aprendizaje verbal significativo, que
permite el dominio de los contenidos curriculares que se imparten en las
escuelas, principalmente a nivel medio y superior. El aprendizaje significativo es
aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimientos mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes.

d) El aprendizaje sociocultural de Vygotsky propone que los procesos de desarrollo
y aprendizaje interactian entre si y se basan en la interaccion entre el individuo
y el entorno social. En este sentido el desarrollo cognitivo del aprendiz implica
procesos sociales, histéricos y politicos, aspectos que implican que el
conocimiento se adquiere en procesos colaborativos que permitan la interaccion
social que debe caracterizarse por ser asertiva y activa.

Con base en estas perspectivas, la practica pedagogica del Programa de Enfermeria se
fundamenta en el principio auto-estructuracion como el proceso mediante el cual el sujeto
interactia con la complejidad del entorno y asimila de éste, estructuras (cognitivas,
socioafectivas, sociales), que son fundamentales para la actuacion en los contextos de
actuacién tan complejos como son los de la enfermeria, es este escenario, el proceso de
auto-estructuracion depende de dichas interacciones.

La autoestructuracién en el programa de enfermeria tiene varios niveles (personal e
interpersonal), y se realiza en diversos contextos de aprendizaje que son basicos para la
internalizacion del conocimiento relevante y pertinente; y para la realizacién de practicas a
través de las cuales el futuro profesional de la enfermeria va ganando autonomia en su
desempefo académico y profesional. En el Programa de Enfermeria se busca una
coherencia completa de su Proyecto Educativo con el Modelo Pedagdgico de la
Universidad, expresado en las estrategias metodolégicas y evaluativas, lo cual se evidencia
en los programas analiticos de las asignaturas.
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9.2 Articulacion pedagoégica y didactica del programa con el modelo pedagégico

institucional

A través del Acuerdo No. 01 de septiembre 25 de 2002 (modificado Acuerdo 05 del 2020)
en los Lineamientos Curriculares institucionales, se establecen en su capitulo 3, las
orientaciones pedagogicas donde se determina y explicita la voluntad institucional en
materia de aplicacion de las estrategias didactica: y el modelo pedagdgico, acorde a las
exigencias del nuevo contexto y los retos de la educacién superior. Se plantea como el
nuevo modelo pedagdgico y didactico de la universidad Libre " debe fundamentarse en los
desarrollos cientificos y en la utilizaciéon creciente del uso pedagogico de las nuevas
tecnologias: de la informacion y la comunicacién, que posibiliten estrategias de la
pedagogia intensiva y que respondan en forma creciente, sostenida a los distintos deberes
cientificos.

Es importante destacar como el modelo pedagdgico de la instituciéon plantea un rol del
profesor, dentro de un nuevo esquema el ser un orientador y facilitador del aprendizaje y
lider del proceso ensefanza aprendizaje. El docente del programa de Enfermeria es
auténomo y tiene libertad de catedra; en el aula se convierte en un orientador, guia y lider
del proceso de formacion en el que disefia acciones de aprendizaje de contenidos
programaticos integrados. Por su parte el estudiante tiene como principal funcién el
autoaprendizaje, la autoformacion y la autorregulacion.

El profesor desde su formacion docente posibilita y aporta:

- Formacion disciplinar: Los contenidos y seleccion tiene un papel formativo de modo que
la didactica se concibe como una reflexion sobre saber para poder decir y actuar sobre
dicho saber manera efectiva y pertinente.

- Posturas ético - pedagégicas: Para aproximarnos de manera adecuada a los saber
verdaderos y validados por la comunidad académica y cientifica. De este modo se puede
hacer debate e investigacion hacia nuevos conocimientos.

- Intervenciones efectivas docente - estudiante: Potenciando equilibrio en Objetividad y
subjetividad, autonomia, liderazgo innovaciones y creatividad en el hacer y en el saber
capacidad de reflexion.

La educacion es entendida como un proceso social que satisface las necesidades
individuales y colectivas en las que el estudiante desarrolla competencias cientificas en el
hacer y potencializa habilidades humanas, ideoldgicas, democraticas y tolerantes. La clase
se convierte en un escenario interactivo donde predomina el respeto a la diferencia
ideoldgica, de credo y de raza en la busqueda de identidad individual y colectiva.

Entendido el modelo pedagdgico como la forma de concebir la practica de los procesos
formativos en una institucion de educacion superior y especificamente en el Programa de
Enfermeria, se debe reconocer que tiene en cuenta basicamente tres procesos
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relacionados con: ;Como se aprende?, ;Cémo se enseia? y Las metodologias mas
adecuadas.

La ensefianza en la disciplina profesional de enfermeria se desarrolla desde las aulas, los
laboratorios de simulacién y entornos de interaccion virtual los cuales son aplicados en los
escenarios de practica; desde el primer semestre académico en las asignaturas del area
basica y profesional se incluyen escenarios simulados en los laboratorios, posibilitando la
creacion de situaciones que propician en los estudiantes el desarrollo del pensamiento
critico de tal forma que logre aplicar tempranamente las etapas del Proceso de Atencion de
Enfermeria y permitan un cuidado eficiente con conocimientos actualizados generando en
consecuencia gradual la adquisicion de autonomia, liderazgo y responsabilidad en su
desempeno académico y profesional.

Finalmente el pedagdgico autoesructurante para el Programa de Enfermeria se convierte
durante sus nueve semestres académicos de formacion en el eje orientador y articulador
en todo el proceso de formacion estudiantil; el que busca ademas dar respuesta a las
necesidades de los cuidados en salud ya manifiestas del contexto local, regional, nacional
e internacional también se acoge, asi como a las recomendaciones dadas por ACOFAEN
al nivel Nacional y las sugeridas por las distintas tendencias mundiales de educacion
superior para el cuidado de la salud en enfermeria.

Algunas de las fortalezas que evidencia el programa en términos de herramientas
pedagdgicas que permiten una mayor interaccién del estudiante con su docente y
la realidad de su contexto se presentan a continuacion.

e Fomento a la interaccién entre estudiantes y docentes a través del uso de las aulas
virtuales como apoyo a la presencialidad, facilitando que el estudiante acceda al
material de clases y pueda hacer un permanente uso de este recurso.

o Elsistema de Tutorias académicas, es un espacio donde el estudiante puede recibir
en su tiempo de trabajo independiente asesoria en forma individual y/o grupal por
parte del docente de su asignatura en temas donde deseé profundizar o reforzar sus
conocimientos.

e Tutorias en el laboratorio de simulacion: el programa cuenta con una enfermera con
nivel de formacién en maestria que dispone de tiempo exclusivo para brindar
asesoria permanente a todos los estudiantes que requieran acompafamiento
adicional para refuerzo de sus practicas. Los estudiantes pueden voluntariamente
acceder a este recurso o por remision del docente de la asignatura o de la practica.

o Despliegue semestral de ferias de la salud y estrategias educativas dirigida a la
comunidad universitaria en el abordaje e intervencién de necesidades identificadas
en la institucion.

e Taller en salud mental preventiva con enfoque al fortalecimiento del ser y la
identificacion de factores de riesgo individuales o familiares, derivando el abordaje
desde el programa permanencia con calidad desde el cual se cuenta con el
acompanamiento interdisciplinario; y del cual se derivan algunos programas
universitarios que giran torno a mitigar riegos basicos en la poblacion estudiantil.

e Talleres grupales motivacionales y de liderazgo humanizado del profesional a partir
del cuarto semestre académico, momento crucial en el proceso de formacién donde
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se da inicio al cuidado en areas clinica y se acrecienta las intervenciones colectivas
del profesional en formacion.

e Desarrollo de Jornada de donacién de sangre en coordinacién con el banco de
sangre regional, bajo este trabajo que articula la proyeccién social del programa, los
estudiantes despliegan en la comunidad toda una estrategia educativa de
sensibilizacién e induccion que les facilita la interaccién e identificacién de diversos
contextos.

e Certificacién en Reanimacion Basica: este es un valor agregado con el que cuentan
los estudiantes del programa y que permite una formacién desde situaciones
simuladas problematizadoras con intervencion interdisciplinar. Los estudiantes que
aprueban el curso reciben una certificacion de la American Heart Association.

e Desarrollo de jornada bioética desplegada por los estudiantes para la comunidad
Unilibrista en la que participan invitados especiales de acuerdo a la tematica
semestral seleccionada y permite al todo el programa un espacio de interaccion y
reflexion en diversas tematicas que aquejan la comunidad.

e Despliegue de Congreso nacionales e internacionales desarrollados con los
diferentes gremios, estudiantes y docentes a los cuales acuden participantes del
nivel local, regional, nacional e internacional.

e Existen otras estrategias importantes de ensefianza como las practicas de
emergencias y desastres, en convenio con la Cruz Roja Internacional que permiten
adquirir habilidades para el rescate de victimas en situaciones de emergencias y
existe un componente de laboratorio y practicas en cada asignatura disciplinar en
servicios especificos.

¢ Alfinal de la carrera los estudiantes cumplen con una practica integrada donde se
ven reflejados sus roles, asistenciales, gerenciales, investigativos y de educacion
consolidados en un trabajo que realizan para la institucion, de acuerdo con la
priorizacion de las necesidades identificadas.

e Adicional al desarrollo de la practica integrada en ultimo semestre desde las
diversas practicas formativas y los semilleros de investigacion en concordancia con
las direcciones e instituciones y las prioridades del medio, tanto docentes como
estudiantes despliegan trabajos de investigacién, participacion o desarrollo que son
implementados y articulados en el trasegar regular de cada institucion.

Los aprendizajes: El modelo pedagdgico busca desarrollar los siguientes aprendizajes:

= El aprendizaje significativo, centrado en el fortalecimiento de lo humano y para lo
humano y en concordancia a los principios misionales, el compromiso y la
responsabilidad social, es decir el aprendizaje para el aprendizaje.

= El aprendizaje basado en problemas del contexto-observatorio de la actividad,
desarrollo y tendencias sociales, econémicas, politicas, culturales y empresariales;
que dinamizan y problematiza la propuesta de formacién a través de un curriculo
que propone un aprendizaje basado en problemas.

= El aprendizaje auténomo - promoviendo el autoaprendizaje en una dinamica abierta
hacia el contexto a través de la participacion en seminarios, encuentros, semilleros,
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redes de investigacién, asociaciones; el uso de herramientas tecnoldgicas-
fortaleciendo la indagacion y la observacion como herramientas de aprendizaje y de
investigacion.

= El aprendizaje colaborativo y mediado, caracterizado por el aprendizaje tutorizado,
el acompafiamiento y la orientacion (Acuerdo No. 04 de julio 09 de 2003 y el Acuerdo
No. 16 de diciembre 04 de 2002).

10 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

“Los resultados de aprendizaje son un enunciado a cerca de lo que se espera que el
aprendiente deba saber, comprender y / 0 ser capaz de demostrar al término de un periodo
de aprendizaje”. (Gosling and Moon, 2001; Kennedy, Declan. 2014, p.18)

Identifica los fundamentos biolégicos, estructurales y funcionales del cuerpo humano, de
manera que se logren correlacionar los conceptos tedricos con los diferentes estados de
salud.

Disefia e implementa programas, planes y estrategias de promocién y prevencién en
interaccion con el sistema de salud, aportando a la calidad de vida de individuos vy
comunidades.

Evalia la evidencia cientifica disponible para aplicar el cuidado integral
interdisciplinariamente, teniendo en cuenta el contexto social, politico, econémico, cultural
y ambiental haciendo énfasis en los procesos relacionados con la promocion de la salud y
la prevencion de la enfermedad.

Integra equipos multidisciplinarios basados en los modelos tedricos de enfermeria, de
acuerdo con las necesidades identificadas en los pacientes, con los recursos disponibles,
con el fin de brindar una atencién humanizada y calida en los multiples espacios de
interrelacion social.

Realiza los procedimientos propios de la enfermeria y el cuidado de la salud y gestiona los
recursos necesarios.

Ejecuta procesos de atencion de enfermeria en las diferentes situaciones de Salud-
Enfermedad tanto clinico como comunitario, de acuerdo con las necesidades de la persona,
familia y colectivos, teniendo en cuenta la seguridad del paciente y la bioseguridad.

Interpreta el contexto social en el cual ejerce su actividad, buscando una correcta
interaccion entre los sistemas en emergencias médicas, los sistemas de cuidado de la
salud, el medio ambiente y la sociedad.
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Desarrolla habilidades para aplicar y validar el método cientifico en situaciones de salud,
mediante el conocimiento del contexto local, nacional e internacional, con enfoque en las
teorias y modelos de enfermeria para resolver problemas de la practica de cuidado.

Integra los aspectos éticos y bioéticos durante su desempeno en los ambitos clinico o
comunitario, en las areas asistencial, administrativa, educativa, de docencia e investigativa,
para un ejercicio integro y con responsabilidad social.

10.1 Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Esperados

La evaluacion desde Resultados de Aprendizaje en la Universidad Libre Seccional Pereira
esta en concordancia con los lineamientos curriculares, a partir de los cuales se hace
necesario la construccién de los criterios de evaluacién con los cuales seran abordados los
diferentes productos de las actividades académicas que deben desarrollar los estudiantes
en la propuesta académica microcurricular de cada asignatura.

En este sentido cabe tener presente que dichos criterios de evaluacion pueden estar
circunscritos en categorias de criterios tales como:

= Criterios de Contenido: Como su nombre lo indica, cada asignatura tiene en su
haber el tratamiento y la composicion conceptual de cada actividad y producto que
se requiera para alcanzar los resultados de aprendizaje.

= Criterios de Procedimiento: Se encuentran en este ambito, todos aquellos
aspectos que tienen que ver con el manejo de formas, metodologia y procedimientos
que se espera que cada estudiante alcance para llegar al resultados de aprendizaje
esperados.

= Criterios de Participacion: Este criterio permitiria optimizar el desarrollo de los RA
propuestos para la competencia de la metacognicion, en la que los estudiantes
consulten, compartan, argumenten con sus compaferos y docentes, con los
recursos propuestos para cada actividad propuesta para cumplir con lo propuesto
en la asignatura.

= Criterios de Forma: Caracteristicas particulares presentes en cada syllabus e

indicacién del docente para la presentacion de los diferentes trabajos o productos a
entregar.

11 ASPECTOS CURRICULARES

Mediante el Acuerdo No. 01 del 25 de septiembre de 2002, modificado por el Acuerdo No.5
de octubre 28 de 2020 de la Honorable Consiliatura, se adoptan los Lineamientos
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Curriculares Institucionales y se establece de manera general, que el curriculo es un
concepto pedagdgico de caracter complejo que adopta diversas interpretaciones,
contenidos y significados en funcién de los paradigmas y concepciones educativas que se
mueven en la interpretacion del fendmeno educativo en la sociedad.

El programa de Enfermeria aplica este marco conceptual y teérico de la institucion en el
disefio y actualizacion curricular, ademas de poner su curriculo en consonancia con la
Mision y la Vision institucional y las mismas del programa consagradas en el PEI.

El profesional de Enfermeria egresado de la Universidad Libre seccional Pereira debera ser
capaz de aplicar conocimientos tedrico-practicos en la gerencia y administracion del
cuidado de enfermeria, teniendo como herramienta de desempefio el proceso de atencion
de enfermeria y el uso de la evidencia cientifica en la practica de cuidado. Este programa
adopta un enfoque curricular tedrico-practico con una estructura curricular que propicia la
flexibilidad y el uso de estrategias pedagodgicas novedosas, interdisciplinarias vy
problematizadoras que pongan al estudiante de frente con los problemas de la vida real en
el campo de la salud humana.

11.1 Rasgos distintivos del Programa

El Programa de Enfermeria de la Universidad Libre seccional Pereira se distingue en si
mismo de los otros por su caracter critico social, el cual va anudado con el estamento
filosofico de la Universidad Libre, ademas la tendencia del plan curricular del Programa, el
desarrollo hacia la salud positiva, el fortalecimiento de las potencialidades individuales y
comunitarias y la intervencion guiada en los factores contribuyentes hacia la mejoria de la
calidad de vida en el contexto del desarrollo humano. Entendiendo que la salud no sera un
fin en si mismo sino un recurso para la vida cotidiana de las personas, para lograr sus
aspiraciones, la satisfaccion de sus necesidades y la adaptacion al ambiente. De tal
manera, el profesional de Enfermeria egresado de la Universidad Libre estara en capacidad
de dar cuidado integral al individuo, familia y comunidad, teniendo en cuenta el contexto
social, politico, econémico, cultural, ambiental, haciendo énfasis en los procesos
relacionados con la promociéon de la salud, la prevenciéon de las enfermedades, el
diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion en cada una de las etapas del ciclo vital
humano. Es importante resaltar que el programa es reconocido en el medio, especialmente,
por la calidad de sus egresados quienes se destacan en su ejercicio profesional € imprimen
el sello que caracteriza al programa, hecho que es fundamental para reconocer los aportes
significativos en el contexto y diferenciarlo de otros con similar denominacion.

El programa de Enfermeria de la Universidad Libre se caracteriza por:

- Enfasis en informacién y conocimiento. Se aborda el campo interdisciplinario del area del
conocimiento desde el punto de vista pedagoégico que requiere metodolégicamente de la
colaboracién de diversas y diferentes disciplinas y, en general, la colaboracién de
especialistas procedentes de diversas areas tradicionales del conocimiento especifico del
Programa de Enfermeria
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- Estructuracion del Plan de Estudios.

El disefo de este Programa de Enfermeria tiene un enfoque integral, innovador y humanista
cuyo proposito desde el ser, es formar profesionales con capacidad de aplicar el
conocimiento sobre el cuidado de la salud de las personas y colectivos, analisis sobre los
determinantes sociales en salud y responder a sus necesidades por medio de proyectos de
investigacion y el desarrollo de practicas académicas a fines a los problemas de salud en
el entorno de la vida social.

- Integracion de conocimientos teéricos y practicos.

El programa forma profesionales que manejan con destreza las teorias sobre el desarrollo
humano, la salud humana, la primacia del cuidado, los cuidado transculturales, la
promocion de la salud y la adaptacion en el curso de la vida; para contribuir al desarrollo y
transformacion del entorno en cumplimiento de la Misién Institucional; asi como las
herramientas legales, metodoldgicas, de informacién y comunicaciéon necesarias para
poner en practica sus conocimientos y contribuir a la construir un mejor pais.

-Flexibilidad curricular

El curriculo del programa se desarrolla segun el sistema de créditos académicos,
integrando la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion como
componentes misionales de la Universidad, lo que facilita el trabajo en equipos
interdisciplinarios para formular proyectos de trabajo investigativo, la posibilidad de realizar
trabajo de grado bajo diversas modalidades

-Transversalizacién de la investigacion

La formacién en investigacion resulta ser un proceso que va mas alla del ejercicio
esquematico de ensefanza- aprendizaje, trasciende el aula a otros ambientes de
aprendizaje, lo que implica re-descubrir, re-crear diversas concepciones de individuo, de
ciudadano y, en consecuencia, del modelo de sociedad. Asi, la investigacion formativa
articula las demas funciones sustantivas lo que se logra con la instrumentalizacion de un
modelo pedagdgico de base constructivista que incentiva la investigacion en aula.

11.2 Estructura curricular

Segun el PEI, la organizacion curricular de los programas académicos de la Universidad
Libre, se integra por ciclos y componentes: “Los ciclos son entendidos como unidades
interdependientes, complementarias y secuenciales. “Ciclo Basico: esta en la parte inicial
de la estructura curricular de los programas y los saberes. Se asocia al desarrollo de las
habilidades del ser humano y el conocimiento de las ciencias, asi como a los procesos
comunicativos, culturales, éticos y electivos. “Ciclo Profesional: corresponde al grupo de
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disciplinas y saberes obligatorios y optativos, relacionados con la formacién especifica en
los campos de accion profesional.

“Los componentes: se relacionan con el grupo de saberes y competencias que median el
aprendizaje del estudiante y se organizan en: “Basico: reune los saberes que estructuran
el crecimiento profesional y agrupa los conocimientos cientificos que determinan bases del
pensamiento, soportado por conceptos, leyes hipotesis, clasificaciones, métodos vy
procedimientos:

“Humanistico: asocia saberes, conceptos y principios para entender al ser humano en su
devenir histérico y social. Teniendo en cuenta que todo profesional requiere la reflexion
interdisciplinar, como medio para trascender en la vida. “Profesional: constituido por las
disciplinas que favorecen la adquisicién de conocimientos que estructuran y consolidan la
formacion profesional, al potenciar capacidades, saberes, habilidades, destrezas y
aptitudes del estudiante. “Electivo: asocia saberes que amplian el horizonte social y
cultural, integrando al estudiante a otros conocimientos y practicas y “Optativos:
comprende los ambitos de profundizacion en lo disciplinar que da flexibilidad al curriculo”.

La Universidad establece una estructura curricular para sus programas académicos,
compuesta por ciclos y componentes. De esta forma pretende cubrir las areas basicas,
profesional, humanistica y el componente complementario, que esta conformado por las
asignaturas de caracter electivo. El proceso educativo en el Programa de Enfermeria es
perfilado a través de un plan de estudios que se compone de las siguientes areas de
formacion:

Ciclo basico: Permite al estudiante adquirir los conocimientos necesarios que explican la
comprension y desarrollo del origen de la vida a partir de los procesos celular, funcional y
sistémico como parte fundamental de la organizacion del ser humano, y da elementos
necesarios sobre biologia, bioquimica, anatomia-morfologia y fisiologia que permite
diferenciarlo de los procesos normales causantes de la enfermedad.

Ciclo social humanistico: busca desarrollar en los estudiantes, la capacidad de identificar,
aplicar y relacionar los conocimientos de las areas basica y profesional en el contexto bio —
psico - antropolégico, orientado a utilizar una adecuada planeacion, administracion,
gerencia y critica investigativa. Ademas, permite que los estudiantes establezcan
condiciones que le ayuden a tomar decisiones, brindando soluciones a las necesidades que
en materia de cuidado, tengan los individuos las comunidades y las instituciones.

Ciclo profesional: Potencializa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, la capacidad de prestar un cuidado integral, con calidad, de la salud de las
personas, las familias, los colectivos, durante su ciclo vital, en todos los espacios donde
vive su cotidianidad y en los diferentes niveles de atencion, de manera humanizada,
respetando las caracteristicas socioculturales, aplicando el proceso de enfermeria que les
permite ejecutar acciones que contribuyan a promover la vida, prevenir la enfermedad,
intervenir en el tratamiento, la rehabilitacién y dar cuidado paliativo.

Se da ademas el llamado ciclo complementario que integra los conocimientos del nucleo
fundamental y favorece las relaciones interdisciplinarias en la formacién profesional,
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mediante la profundizacion de saberes, permitiendo el desarrollo humano, cultural y
profesional del estudiante.

La Enfermeria es una disciplina profesional orientada a la practica, por lo tanto requiere de
escenarios de realidad donde se materialicen los conceptos en actos de cuidado, para lo
cual el programa cuenta con una estructura denominada relacion docencia servicio, en la
que los estudiantes desde el tercero hasta el noveno semestre, disponen de sitios de
practicas formativas especificos, de acuerdo con las areas de formacion; asistencial o de
cuidado, administrativa y gerencial, de educacion, de investigacién y de innovacion, tanto
en espacios comunitarios como clinicos, bajo un esquema de supervision y
acompanamiento de docentes cualificados que permite asegurar la calidad de la
formacion, ademas, de constituirse en una fuente para la investigacion y la proyeccion
social.

11.3 Distribucion de los créditos académicos en los componentes de formacion del

Programa de Enfermeria.

Tabla N° 4. Composicion del Curriculo del programa en créditos académicos

No. DE , No. HORAS POR
COMPONENTE ~ CREDITOS O ek SEMESTRE

ACADEMICOS

TP Tl

Basico/Humanistico 50 30% 816 1488
Investigativo 14 8% 224 448
Disciplinar 98 59% 3456 1344
Electivo 5 3% 80 160
TOTAL 167 100% 4576 3440

Fuente: Direccion de programa

Tabla N° 5. Horas dedicadas por el estudiante a los diferentes componentes

No. DE ro7AL No. HORAS POR
COMPONENTE CRI’EDI:I'OS HORAS SEMESTRE
ACADEMICOS TP TI

112 5376 3584 1792
PROFESIONAL/DISCIPLINAR

BASICO 30 1440 560 880
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ELECTIVO 5 240 80 160
HUMANISTICO 20 960 352 608
Total 167 8016 4576 3440
Fuente: Direccion de programa
11.4 Plan de Estudios (en créditos académicos)
Tabla N° 6. Plan de estudios
(72}
Q
Q
IS
Curso - Médulo — Asignatura <
@
0 <
sl e s
5| 8| 8
(@) [T} o
SEMESTRE |
Biologia celular X 4
Anatomia funcional X 5
Epistemologia X 2
Céatedra Unilibrista X 1
Constitucion politica X 1
Socioantropologia X 2
Electiva | X 1
Psicologia general X 2
Etica y legislacion en enfermeria X 1
TOTAL, HORAS SEMESTRE 19
SEMESTRE II
Microbiologia X 1
Bioquimica X 5
Fisiologia X 6
Inglés X 1
Bioestadistica X 2
Historia de la Enfermeria X 2
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Psicologia social X 1
Electiva Il X 1
TOTAL, HORAS SEMESTRE 19
SEMESTRE Il

Farmacologia en enfermeria X 5
Inglés Il X 1
Enfermeria basica en atencion primaria X 4
Pedagogia y educacion en salud X 4
Epidemiologia basica X 2
Epistemologia del cuidado X 3
TOTAL, HORAS SEMESTRE 19
SEMESTRE IV

Enfermeria en salud mental y psiquiatria X 4
Semiologia clinica y taxonomia X 5
Enfermeria basica asistencial X 6
Genética y embriologia X 2
TOTAL, HORAS SEMESTRE 17
SEMESTRE V

Enfermeria en emergencias y desastres X 2
Investigacion | X 4
Enfermeria en la madre y el recién nacido X 10
Inglés Il X 1
Electiva lll X 1
Salud ocupacional X 1
TOTAL, HORAS 19
SEMESTRE VI

Inglés IV X 1
Informatica y métodos aplicados a la enfermeria X 3
Investigacion Il X 4
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Enfermeria en el nifio y el adolescente X 10
Electiva IV X 1
TOTAL, HORAS 19
SEMESTRE VI
Enfermeria en Administracion y planeacion en servicios de salud X 4
Practica Investigacion 111 X 3
Enfermeria en el adulto y anciano X 10
Electiva V X 1
Inglés V X 1
TOTAL, HORAS SEMESTRE 19
SEMESTRE VI
Enfermeria en trauma X 10
Gerencia en servicios de enfermeria X 5
Practica Investigacion IV X 3
TOTAL, HORAS SEMESTRE 18
SEMESTRE IX
Practica integrada X 18
Total, Numero Horas
Total, Porcentaje Horas (%)
Total, Numero Créditos del Programa 167

El plan de estudios del Programa de Enfermeria se desarrolla en nueve semestres, con un
total de 167 créditos y un promedio de 18 y 19 por semestre. Se tienen programadas 8016
horas, de las cuales 4576 son directas y 3440 corresponden a tiempo independiente.

11.5 Organizacion de actividades académicas y proceso formativo

El programa enfermeria concibe el crédito académico como la unidad de medida del tiempo
de trabajo que debe realizar el estudiante en cada una de las asignaturas y actividades
establecidas en el plan de estudios. El trabajo académico del estudiante es calculado
teniendo en cuenta los siguientes parametros:
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Trabajo Presencial (T.P.): Lo constituye el tiempo durante el cual el estudiante interactua
directamente con el profesor a través de diferentes estrategias metodolégicas como clases
tedricas comprendidas por: clases magistrales, talleres, seminarios, asesorias, tutorias,
juego de roles, analisis de casos, en fin, la aplicacion del modelo pedagdgico. Las practicas
clinicas y comunitarias desarrolladas en los diferentes campos a través de convenio
docencia servicio, laboratorios de las ciencias basicas y laboratorio de simulacion.

Trabajo Independiente (T.l.): Esta constituido por el tiempo que el estudiante dedica a su
estudio personal; realizar consultas y lecturas, preparar trabajos y talleres, elaborar
informes, y ampliar por cuenta propia los conocimientos; asi, como a prepararse para las
distintas formas de evaluacion.

Equivalencias del Crédito Académico: Un Crédito equivale a 48 horas de trabajo académico
realizado por los estudiantes dentro del respectivo periodo académico. El numero total de
créditos de una asignatura o actividad académica resulta de sumar el T.P. mas T.l durante
un periodo académico dividido por 48. Si en el computo de los créditos aparecen décimas,
éstas se aproximaran al numero entero superior cuando sean igual o mayor a cinco (5).

Periodo Académico: El Programa de Enfermeria esta estructurado en nueve (9) periodos
semestralizados de 17 semanas. En forma general, todas las asignaturas incluidas en el
plan de estudios proporcionan los conocimientos tedricos—practicos necesarios para brindar
un cuidado de enfermeria integral apoyado en otras areas del componente disciplinar y
humanistico, estos conocimientos se hacen transversales mediante la adquisicion de
habilidades, competencias, destrezas, aptitudes y actitudes, para lograr que el estudiante
a futuro tenga la capacidad de desempenarse en entornos nacionales e internacionales.

La actividad experimental en las asignaturas de ciencias basicas en laboratorios
complementarias a la teoria, es clave para una visualizacién de los conocimientos
conceptuales y procedimentales. Asi mismo se busca despertar en el estudiante aspectos
relacionados con la metodologia cientifica, capacidad de razonamiento, pensamiento critico
y creativo. Todo lo anterior con el fin de ampliar la exigencia de mejorar el conocimiento ya
adquirido a la vez de facilitar y reforzar el proceso de aprendizaje desde la responsabilidad,
la bioseguridad y el autocuidado.

Asi mismo, las actividades y la metodologia de las asignaturas disciplinares apuntan al
cumplimiento del modelo pedagdgico institucional, en el cual el estudiante es el centro sobre
el que debe girar la actividad pedagdgica, él es quien gestiona y construye su propio
conocimiento y genera informacién nueva con el bagaje que posee, orientado y asesorado
por el docente.

Para lograr este objetivo las asignaturas disciplinares estan disefiadas por tres
componentes: tedrico, practica simulada y practica clinica y ambulatoria. Para el desarrollo
del primer componente se tienen implementadas las agendas de trabajo de las asignaturas
que apuntan al enfoque autoestructurante que propende por un proceso preferentemente
auto formativo, dando siempre prioridad a la construccidon segun aportaciones de los
estudiantes. En ese orden de ideas se posibilitan dinamicas académicas diversas, partiendo
de consultas, revisiones bibliograficas, lectura de textos, talleres, conversatorios, trabajos
individuales y de grupo, cine foros y en algunos momentos la clase magistral todo
condensado en los syllabus.
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Se tienen planteadas también, en el desarrollo de la asignaturas disciplinares, las practicas
simuladas, es importante tener en cuenta que la simulacion clinica permite tener una
primera aproximacién del estudiante a procedimientos de baja, mediana y alta complejidad
“que le posibilita ganar habilidad y destreza para enfrentar las responsabilidad del cuidado
del paciente hospitalizado, puesto que la utilidad de estas técnicas se ha demostrado, no
solo en referencia a la facilidad en el aprendizaje de practicas clinicas y en acortar el tiempo
de aprendizaje de habilidades, sino también en la reduccion del estrés generado por el
aprendizaje en un ambiente quirdrgico Cada practica simulada tiene su respectiva guia para
dirigir el trabajo independiente del estudiante y el respectivo simulador de acuerdo a la
tematica a desarrollar; se tienen un amplio portafolio expuesto en la condicién 8 medios
educativos.

En cuanto el componente practico, el Programa de Enfermeria de la Universidad Libre,
acorde a lo establecido en el decreto 2376 de 2010 Capitulo 1, Articulo 2: definiciones,
expedido por la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Proteccién social y el Ministerio
de Educacion y segun el Acuerdo No. 04 de Octubre 6 de 2014 numeral 5 ( Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad Libre) , fundamenta la formacién integral de los
futuros profesionales, desarrollando sus practicas formativas como estrategias
pedagdgicas planificadas, que buscan integrar y armonizar la formacién académica con la
prestacion de servicios de salud, con el propdsito de desarrollar y fortalecer competencias
y nuevos conocimientos en los estudiantes, asi como también con el objetivo de generar
proyectos en pro de dar soluciones a problemas acorde con las necesidades de la
comunidad, en diferentes escenarios clinicos, comunitarios, fundaciones, hogares de paso
e instituciones educativas.

El Programa de Enfermeria, planea y desarrolla las practicas formativas en diferentes
escenarios de caracter comunitario y hospitalarios en sus diferentes niveles de complejidad,
permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias del ser, saber y saber hacer a
partir de intervenciones individuales y colectivas que comprenden la valoracion, el
diagnéstico de Enfermeria, la planeacion, ejecucion y evaluacion del cuidado, a partir de
respuestas humanas, desde el lll hasta el IX semestre.

Las practicas en el Programa de Enfermeria se tienen diferentes frentes:

Practica en la comunidad, la cual tiene como objetivo el desarrollo de competencias
educativas. En esta practica los estudiantes se acompafan también de profesoras y se
dividen en grupos, realizan intervenciones directas con la familia o comunidad, que parten
del diagnéstico mediante herramientas como familiograma o ecomapa y posteriormente
realizan educacioén a grupos; estas intervenciones se ejecutan con alianza con la Secretaria
de Salud Municipal. Este aspecto se desarrolla en tercer semestre en las asignaturas de
Pedagogia y Educacién en Salud y en Enfermeria Basica en Atencién Primaria. Igualmente,
es necesario resaltar que la practica comunitaria responde a las exigencias que impone el
nuevo Modelo de Atenciéon Integral en Salud (MIAS) a las instituciones educativas
involucradas en la formacion del talento humano en salud.

Para la distribucion de las horas practicas de las asignaturas disciplinares se tuvieron en
cuenta los lineamientos para la formacién de profesionales de enfermeria dados por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN, en donde se reconoce la
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necesidad de abordar la atencion primaria en salud como estrategia, no solo de aplicacion
local y nacional sino también internacional, por tanto, cada practica de las asignaturas
disciplinares contara con el componente comunitario.

Practicas administrativas y gerenciales, los estudiantes estan acompanados por docentes
en grupos de seis y se realizan en diferentes servicios hospitalarios o ambulatorios. Su
principal objetivo es desarrollar competencias de caracter administrativo, por lo que no
intervienen pacientes, se concentran en la figura de gestion, gerencia y direccion de
servicios. Estas practicas no son de caracter rotatorio, debido a que se necesita
permanencia en los servicios para conocer la dinamica propia de ellos.

Practicas asistenciales, en los servicios ambulatorios con intervenciones en proteccion
especifica y deteccidn temprana segun el curso de vida y clinicos donde los estudiantes
aplican conocimientos clinicos para la atencion del cuidado de Enfermeria. Estas practicas
las desarrollan en sitios con convenios docencia servicio, previamente autorizados y en
conocimiento de sus labores por las instituciones referenciadas; estan acompafiados
permanentemente por profesores por cada seis estudiantes en diferentes horarios de
practica segun actividades y necesidades del contexto y de la asignatura. Esta practica
logra intervencién directa a personas. Su desarrollo se realiza por ciclo vital desde cuarto
semestre hasta octavo.

En noveno semestre el estudiante se incorpora a la dinamica de practicas integradas la
cual ya asume con acompafiamiento esporadico (cada quince dias) en un servicio,
tutoreado por el personal de la institucion.

11.6 Interdisciplinariedad

En el Plan de Estudios del Programa de Enfermeria y en la dinamica de aula, la
interdisciplinariedad se ha configurado como estrategia que impacta en el curriculo, la
investigacion y en la proyeccion social por la necesaria confluencia de conocimientos,
metodologias y soluciones compartidas en la densidad compleja que presentan los
fendmenos sociales de interés para la disciplina.

11.6.1 Interdisciplinariedad desde el curriculo

El Modelo Pedagdgico Autoestructurante Cognitivo/Cognoscitivo, permite que la
interdisciplinariedad en el curriculo tome presencia a través de la incorporacion en la malla
de asignaturas basicas y electivas que permiten al estudiante construir sentidos y
significaciones colectivas, pues no solamente contribuyen a la formacién integral del
profesional de enfermeria, sino que en particular le aportan una dimension critica y reflexiva
que le permite abordar los problemas especificos de manera articulada desde su validez
normativa y su legitimidad social y ética.

Por tanto, dada la naturaleza de los fendbmenos de la salud, es esencial la existencia del
enfoque interdisciplinario, pues éste permite evidenciar los nexos y elementos articuladores
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entre las disciplinas y los procesos propios del campo de formacion en enfermeria. Si bien
las competencias se han convertido en principios organizadores del curriculo, el enfoque
de la formacion disciplinaria es crucial para propiciar una formacion cientifica, social y
humanistica, que permite actuar en la vida profesional de manera interdisciplinaria, y
abordar de manera complementaria la complejidad de los problemas que hoy afectan el
mundo.

El Programa de Enfermeria ha declarado desde la mision: “Su practica se enfoca desde el
trabajo transdisciplinario, interdisciplinario y multidisciplinario, para resolver necesidades
del contexto y problemas de frontera, en una condicién holistica”, declarando su importancia
en la formacion disciplinar.

La interdisciplinariedad ha sido en los ultimos afios objeto de las reflexiones permanentes
por el colectivo docente del programa, expresado en el dialogo horizontal entre diferentes
campos del conocimiento que concurren en la formacién en enfermeria; es por esto que,
en busca de brindar herramientas a los estudiantes para resolver necesidades del contexto
y problemas de frontera, se han definido las siguientes acciones:

e Elabordaje de situaciones de salud desde las diferentes asignaturas, lo cual permite
articular miradas diversas que contribuye a enriquecer el sentido y significado de los
problemas en contexto.

o Desde el punto de vista pedagdgico se busca que los docentes de las diferentes
disciplinas que acompafan el plan de estudios brinden un cuidado holistico,
atendiendo las necesidades presentes en el “ser humano”.

o En este sentido las disciplinas como la psicologia, la sociologia, la antropologia son
fuentes integradoras para la interpretacién de los problemas en la toma de
decisiones del profesional de enfermeria.

e Las ciencias basicas nutren el saber disciplinar enfrentando al enfermero a
reconocer fuertemente la importancia de otros saberes, que en su crecimiento
profesional se convierten en la base fundamental para el cuidado de enfermeria.

e Contar con discursos disciplinares diversos en el aula, que desde las asignaturas y
electivas, permiten que se cuente con visiones desde cada saber para el abordaje
en la condicién de salud o de enfermedad, por lo cual las disciplinas como medicina,
psicologia, trabajo social, bacteriologia, biologia, antropologia, sociologia,
economia, ingenieria, profesional en ciencias del deporte y la recreacion, terapeuta
respiratorio, contaduria, nutricionista, licenciado en educacién y abogado nutren el
actuar enfermero.

e Se procura que las diversas disciplinas dialoguen y articulen perspectivas y
tematicas alrededor de la comprensién del funcionamiento del ser humano, es por
esto que asignaturas como bioquimica y fisiologia direccionadas por bacteriélogo y
enfermera respectivamente, han avanzado en el abordaje de tematicas comunes
como los componentes patologicos a través de descripcion conceptual del estado
morbido y la aplicacién paralela de la practica simulada en bioquimica, relacionando
e interpretando los valores de referencia en condiciones de normalidad y
alteraciones por diferentes patologias.

e De igual forma, en concordancia al modelo pedagodgico en asignaturas como
semiologia clinica y enfermeria basica asistencial, se correlacionan componentes
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tedricos de la practica de enfermeria desde la semiologia llevandola a la practica
simulada desde enfermeria basica asistencial aportandole a la dimensién critica y
reflexiva que le permite abordar los problemas especificos de manera articulada
desde su validez normativa y su legitimidad social y ética.

e Contar con invitados especiales en las diferentes asignaturas, tal es el caso en
séptimo semestre con los programas del adulto, asignatura con la que se cuenta la
presencia de representantes de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad en el
manejo de las patologias de interés en salud publica como entomologos,
fisioterapeutas, terapeutas respiratorios, médicos entre otros.

e También en la asignatura de nifio y adolescente se cuenta cada semestre como
invitado de la Universidad de Caldas al médico pediatra “afectélogo” quien aborda
diferentes temas como maltrato infantil y afecto del adolescente entre otra.

e Como parte de las estrategias de fortalecimiento de la interdisciplinariedad, el juego
de roles en la practica simulada es una herramienta fundamental y motivadora para
los estudiantes en busca de empoderamiento del rol del enfermero en los diferentes
contextos.

e Los eventos académicos descritos en este documento fomentan Ila
interdisciplinariedad del profesional de enfermeria.

e Las investigaciones realizadas con otros actores y otras disciplinas fomentan la
interdisciplinariedad.

e Las practicas formativas y el desempeno del enfermero en el quehacer, tanto en
servicios ambulatorios como clinicos, obligatoriamente ubican al estudiante en el
contexto como parte del equipo de trabajo con el cual se tienen otras disciplinas.

e Deigual forma el abordaje del enfermero desde el componente nutricional le permite
un dialogo de saberes para la toma de decisiones con el paciente, la familia y la
comunidad; es por esto que, desde tercer semestre en las asignaturas disciplinares
se cuenta con horas definidas para el abordaje de este componente.

11.6.2 Interdisciplinariedad en la investigacion

La interdisciplinariedad en la investigacion formativa y cientifica del Programa se estructura
hacia las conexiones y relaciones definidas que integra el Programa de Enfermeria con
otras disciplinas para el estudio de los fendmenos sociales y disciplinares, mediante
meétodos e instrumentos analiticos conexos y de relaciones definidas, como estrategias
l6gicas que sirven para auxiliar el derrotero investigativo o de la misma estructuracion y
desarrollo de una pregunta de investigacion.

Asi que, la investigacion pensada para el aula es un componente articular en su relacion de
actividad en el macro curriculo del Programa de Enfermeria como elemento transversal, y
de manera latente con la presencia marcada de syllabus en investigacion en varios niveles,
asi:

e V Semestre: Metodologia de la investigacion |: desarrollada en 4 créditos
académicos, a través de 4 horas presenciales y 8 horas de trabajo independiente.
Tiene como objetivo desarrollar habilidades para generar, aplicar y validar el método
cientifico en Enfermeria mediante la aplicacion del conocimiento de los paradigmas
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de la ciencia y la aplicacion de los métodos de investigacion con enfoque en las
teorias y modelos de enfermeria.

e VI semestre: Metodologia de la investigacion Il: Desarrollada en 4 créditos
académicos, a través de 4 horas presenciales y 8 horas de trabajo independiente.
Tiene como objetivo reconocer la importancia del enfoque cuantitativo y cualitativo
retomando los conocimientos del método cientifico con enfoque empirico analitico
requerido para el desempefio en el area asistencial, administrativo, educativo en
beneficio de la atencién y el cuidado de la salud de la persona, la familia y los
colectivos.

e VIl semestre: Metodologia de la investigacion Ill: Desarrollada en 3 créditos
académicos, a través de 4 horas presenciales y 8 horas de trabajo independiente.
Tiene como objetivo Comparar los diferentes paradigmas de investigacion vy
establecer sus diferencias tedrico-practicas.

e VIl semestre: Metodologia de la investigacion IV: desarrollada en 3 créditos
académicos, a través de 3 horas presenciales y 6 horas de trabajo independiente.
Tiene como objetivo analizar los enfoques metodoldgicos para el abordaje de
problematicas o necesidades de intervencion multi disciplinar en los diferentes
contextos.

Al final de este proceso de formacion investigativa el estudiante debe adquirir la capacidad
de vincular relacionalmente el objeto de estudio, las necesidades sociales, politicas,
economicas, para la aplicacion de una investigacion pertinente y cientifica; es asi, como
desde las practicas de la investigacién formativa a través de investigaciones de aula, se
logra transversalizar la investigacion en las funciones misionales que le corresponden al
programa.

11.6.3 Interdisciplinariedad desde la proyeccion social

Institucionalmente la proyeccion social, se piensa, disefia y realiza “(...) como el medio para
el progreso de la sociedad, articulando las funciones sustantivas con el entorno, en pro de
dar soluciones a problemas concretos (...) originando acciones sistematicas, continuas,
permanentes e innovadoras, que consagran una auténtica vocacion de servicio a la
sociedad” (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014, p.37).

Es tal la importancia de la proyeccion para la Universidad Libre que la Consiliatura profirid
el Acuerdo 04 del 12 de agosto de 2019, en el que define la proyeccion social como “...la
sintesis de los principios y valores institucionales, la razén de ser y el fin mismo de la
universidad en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion e integracion con el
entorno, que debe permear las funciones sustantivas de docencia e investigacién para
ofrecer soluciones a las problematicas y necesidades locales y regionales.”

En su articulo tercero, el mencionado Acuerdo, identifica las distintas modalidades de la
proyeccion social en la Universidad. “La Proyeccién Social se realiza mediante programas
y proyectos sociales y comunitarios, redes sociales, practicas asistenciales o pedagdgicas,
pasantias o practicas empresariales, asesorias, consultorias, voluntariado, proyectos
investigativos de impacto social, comunicacién en medios masivos sobre estudios de
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impacto social, entre otros.” (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 4 del 12 de agosto de 2019,
p.1)

Garantiza la universidad los recursos suficientes para hacer realidad estos espacios y
acciones, a través del Programa PIDI 7: “UNA UNIVERSIDAD CON AMPLIA
PROYECCION SOCIAL”, proyecto 14: Organizacion, infraestructura y fomento de la
proyeccion social para el desarrollo nacional y regional.” (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo
05 de 2014, p.68) .

Es a través de espacios y acciones interdisciplinarias realizadas institucionalmente con la
participacion de docentes y estudiantes, que con sus profesores y practicantes participan
en la solucion de problemas de ciudad, a continuacién, se visibiliza el trabajo
interdisciplinario desde la proyeccion social.

A continuacién, se mencionan diferentes actividades de proyeccion social que se articulan
con la interdisciplinariedad

- Efectividad de un programa de intervencion de enfermeria en el paciente con
insuficiencia cardiaca para disminuir la carga de la enfermedad. Trabajo con
medicina

- Efecto de una dieta mixta sobre la insulinemia y lipemia postprandial en mujeres
adultas obesas. Trabajo con bacteriologia y nutricién

- Factores asociados a la infeccién y/o enfermedad por Helicobacter pylori en
pacientes dispépticos del Eje Cafetero. Trabajo con Medicina, gastroenterologia y
microbiélogos

- Prevencion Integral de Riesgos En Entornos Educativos: Un Enfoque
Interdisciplinario Y Socio Educativo Para el Analisis de las Problematicas
emergentes. Trabajo con educadores y trabajo social

- Rutas de proteccién reforzada para la atencién integral al cuidador de la persona en
situacion con discapacidad. Trabajo con Medicina, derecho, psicologia, ingenieria
de sistemas, contaduria publica, administracion de empresas y Universidad Catdlica
con el programa de psicologia

- Implementacion de un Observatorio de Bioética Multicampus para la Universidad
Libre. Trabajo con Filosofos, derecho, medicina

- Caracterizacion de la implementacion de los servicios amigables en instituciones de
educacién superior “casos universidad libre Cali- Pereira y universidad tecnolégica
de Pereira. Trabajo con Medicina, facultad de educacién de la Universidad
Tecnolodgica de Pereira

- Laboratorio del afecto. Trabajo con psicologia

- Diagnosticos comunitarios con intervencion en atencion primaria en salud, 2
anuales. Trabajo con Trabajo social, por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad
Social del Municipio de Pereira la cual interviene con psicologia, ingenieria
ambiental, afiliaciones a la red de salud, profesional en ciencias del deporte y la
recreacion y zoonosis.

- Jornada de donacién de sangre. Trabajo con bacteriologia

- Red Prevencién Del Maltrato. Psicologia, trabajo social

- Asociacion De Hospitales De Risaralda. Formacion de formadores para la
implementaciéon del modelo de salud en Colombia. Trabajo con Medicina
(Universidad Tecnoldgica de Pereira), Psicologia (Universidad Catélica de Pereira),
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Medicina (Universidad Auténoma de las Américas), Instituto INEC e IDONTEC con
carreras técnicas en salud y la Fundacién Universitaria de Area Andina con la
facultad de Salud

11.7 Flexibilidad Curricular

La Universidad Libre orienta las estrategias de la flexibilidad curricular a través de diferentes
reglamentos.

Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002 “Por el cual se adoptan los Lineamientos Curriculares
Institucionales como Politica Académica de la Corporacion Universidad Libre”, en el cual se
define la flexibilidad como criterio que se refiere a las oportunidades que pueden tener los
estudiantes para cursar su profesién en tiempos y ritmos diferentes a sus semestres
regulares, el sistema de créditos y de procedimientos adecuados. (UNIVERSIDAD LIBRE.
Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002. Capitulo 2, art. 8 (a) )

Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014 “Por el cual se actualiza el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad Libre” y que concibe la flexibilidad como la caracteristica del
curriculo que permite la actualizacién permanente del saber a través de la implementacién
de diversas metodologias de aprendizaje brindando oportunidades a los estudiantes para
elegir entre diversas alternativas de profundizacion, tiempos y ritmos diferentes de acuerdo
con sus necesidades.

Establece igualmente el Proyecto Educativo Institucional (PEI) la estructuracion del
curriculo por ciclos, componentes y créditos académicos, lo que permite darle al estudiante
de acuerdo con sus intereses de ritmos diferentes, una formacion integral donde dialoguen
los distintos saberes para resolver problemas tedricos y practicos de manera creativa e
interdisciplinaria, el cual incluye el Modelo Pedagdgico Institucional.

El programa, dando respuesta al modelo pedagdgico institucional ha incrementado
considerablemente el principio de flexibilidad pedagodgica, que ha permitido mayor
dialogicidad e interactividad, mayor posibilidad que el estudiante reciba una formacién mas
auténoma, con mayor participacion del profesor en el monitoreo y seguimiento de los logros
de cada estudiante.

La flexibilidad pedagodgica ha jugado en el programa un papel importante en relacion con el
desarrollo de las competencias, pues el seguimiento permanente, las acciones tutoriales,
la discusion con el estudiante sobre sus fortalezas y dificultades, han creado un clima de
trabajo ampliamente horizontal, en el cual el estudiante tiene un papel protagénico en el
aprendizaje con el soporte, orientacion y guia del profesor. En este sentido, el desarrollo
del modelo pedagdégico promueve la adopcion de diferentes aprendizajes y facilidades para
optar y acceder al conocimiento, fomentando el aprendizaje por descubrimiento,
potenciando aproximaciones al método cientifico inductivo-deductivo, y proporcionando una
formacion disciplinaria fuerte, que es la base en JUltima instancia, del trabajo
interdisciplinario.
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Basados en los conceptos anteriormente enunciados del modelo pedagdgico, las practicas
formativas de lll a VIII semestre y la practica integrada de IX semestre ambas en campos
clinicos y comunitarios, hacen parte fundamental del componente flexible del plan de
estudios, ya que como producto de las reflexiones constantes del profesorado, la practica
pedagdgica del Programa de Enfermeria se fundamenta en el principio auto-estructuracion,
entendido como el proceso mediante el cual el sujeto interactua con la complejidad del
entorno y asimila de éste, estructuras (cognitivas, socioafectivas, sociales) que son
fundamentales para el actuar de la enfermeria. El proceso de auto-estructuracion depende
de dichas interacciones, a través de las cuales el futuro profesional va ganando autonomia
en su desempefo académico y profesional.

De igual forma las electivas también hacen parte de las estrategias de flexibilizacién del
programa constituyendo parte fundamental en la formacion integral del futuro enfermero,
permitiendo nutrir desde diferentes contextos el saber enfermero; para lo cual el programa
cuenta con un abanico de oportunidades. En el momento las opciones de electivas para la
escogencia de los estudiantes en el programa se realizan en los semestres | y II, V, Vl y
VII, ofreciéndose a los estudiantes un total de 8 electivas con las siguientes tematicas:
Enfermeria en el ambito laboral y gremial, leer para pensar el mundo, deportes, mercadeo
y emprendimiento en salud, coaching ontoldgico, laboratorio del afecto, trastornos del suefio
y escribir para pensar, pensar para escribir.

También, el componente virtual incorporado en las asignaturas se considera como una
parte importante de la flexibilidad, puesto que permite que el estudiante realice su actividad
de manera asincronica y desde cualquier lugar propiciando el desarrollo de pensamiento y
aprendizaje auténomo. Esta estrategia de flexibilizacion ademas permite ofrecer temas
diferentes a los contenidos en el curriculo y favorece la actividad investigativa. En la
condicién de medios educativos se amplia con detalle este componente.

En cuanto a los prerrequisitos, la enfermeria se encuentra vinculada en gran parte al campo
de las ciencias naturales, si bien en las ciencias naturales se exige que el conocimiento sea
brindado de forma coherente y con principios jerarquicos, demostrando un proceso
organizado para mayor comprension en los procesos nhaturales y clinicos, por lo cual el
profesorado considera que este componente se encuentra coherente con la formacién del
profesional de enfermeria, permitiéndole la mejor comprensién para el desempeio en el
campo profesional; congruente con esto al realizar analisis a nivel nacional, el programa se
encuentra en el 49% con asignaturas con prerrequisitos.

11.8 Estrategias de aprendizaje

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, cabe resaltar que se cuenta con el recurso
humano necesario y de apoyo. En este sentido, en primer lugar, el Programa cuenta con
una ndmina docente cualificada que brinda no sélo la orientacién de las clases de cada una
de las asignaturas, sino que cumplen con la funcion de tutores u orientadores segun las
necesidades que presenten los estudiantes; en segundo lugar, se cuenta con los monitores
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quienes son elegidos mediante convocatoria segun las necesidades planteadas por los
docentes. El Programa cuenta con docentes de jornada completa encargados de
acompanar y orientar los procesos de investigacion que desarrollen los estudiantes v,
ademas, cuenta con un director de Programa encargado de la direccion, administracién y
apoyo tanto a los docentes como a los estudiantes segun los requerimientos. En tercer
lugar, se cuenta con un docente de jornada completa con formacion en maestria que realiza
tutorias en laboratorio de simulacion de las asignaturas disciplinares.

La ensefianza en la disciplina profesional de enfermeria se desarrolla desde las aulas, los
laboratorios de simulacién y entornos de interaccion virtual los cuales son aplicados en los
escenarios de practica; desde el primer semestre académico en las asignaturas del area
basica y profesional se incluyen escenarios simulados en los laboratorios, posibilitando la
creacion de situaciones que propician en los estudiantes el desarrollo del pensamiento
critico de tal forma que logre aplicar tempranamente las etapas del Proceso de Atencion de
Enfermeria y permitan un cuidado eficiente con conocimientos actualizados generando en
consecuencia gradual la adquisicion de autonomia, liderazgo y responsabilidad en su
desempeno académico y profesional.

Dichos escenarios de practicas son seleccionados para dar cumplimiento a los requisitos
establecidos por los Ministerio de Educacién y de Salud y Proteccion Social, en
correspondencia con los objetivos y/o competencias definidas por el Programa en su
Proyecto Educativo, supervisados por docentes con formacién y experiencia acorde al area.

Para el logro de las competencias generales y especificas se construye en cada asignatura
un micro curriculo acompanado de guias de laboratorio que dan cuenta de las estrategias
didacticas que se utilizaran para lograr la maxima apropiacion de los conocimientos vy
habilidades como son la utilizacion de talleres, exposiciones, lecturas previas, elaboracion
de material de autoayuda, estudios de caso, juego de roles, seminarios, despliegue de
actividades con la comunidad interna y externa, consultas en bases de datos especializadas
de la universidad, acompafadas de la interaccién activa entre estudiantes, docentes vy
entorno.

Algunas de las fortalezas que evidencia el Programa en términos de herramientas
pedagdgicas que permiten una mayor interaccion del estudiante con su docente y la
realidad de su contexto se presentan a continuacion:

- Fomento a la interaccién entre estudiantes y docentes a través del uso de las aulas
virtuales como apoyo a la presencialidad, facilitando que el estudiante acceda al material
de clases y pueda hacer un permanente uso de este recurso.

- El sistema de tutorias académicas, es un espacio donde el estudiante puede recibir en su
tiempo de trabajo independiente asesoria en forma individual y/o grupal por parte del
docente de su asignatura en temas donde deseé profundizar o reforzar sus conocimientos.
- Tutorias en el laboratorio de simulacién: el Programa cuenta con una enfermera con nivel
de formacion en maestria que dispone de tiempo exclusivo para brindar asesoria
permanente a todos los estudiantes que requieran acompafamiento adicional para refuerzo
de sus practicas. Los estudiantes pueden voluntariamente acceder a este recurso o por
remision del docente de la asignatura o de la practica.
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- Capacitacion en el manejo de ficha familiar con el acompafiamiento de la secretaria de
salud municipal, herramienta aplicada en linea por los estudiantes desde la comunidad, con
el analisis de sus resultados el estudiante logra aplicar acciones individuales, familiares y
colectivas propias del proceso de atencion en enfermeria y ademas deriva a otras
asignaturas y disciplinas los riesgos o necesidades identificadas. Materia prima para el paso
a proyectos de impacto social en la institucion y en la regién.

- Taller en salud mental preventiva con enfoque al fortalecimiento del ser y la identificacion
de factores de riesgo individuales o familiares, derivando el abordaje desde el Programa
permanencia con calidad desde el cual se cuenta con el acompanamiento interdisciplinario;
del cual se derivan algunos Programas universitarios que giran en torno a mitigar riegos
basicos en la poblacion estudiantil.

- Talleres grupales motivacionales y de liderazgo humanizado del profesional a partir del
cuarto semestre académico, momento crucial en el proceso de formacion donde se da inicio
al cuidado en areas clinica y se acrecienta las intervenciones colectivas del profesional en
formacion.

- Certificacion en Reanimacion Basica: este es un valor agregado con el que cuentan los
estudiantes del Programa y que permite una formacién desde situaciones simuladas
problematizadoras con intervencion interdisciplinar. Quienes aprueban el curso reciben una
certificacion de la American Heart Association.

- Desarrollo de jornada bioética desplegada por los estudiantes para la comunidad
unilibrista en la que participan invitados especiales, de acuerdo a la tematica semestral
seleccionada y permite al todo el Programa un espacio de interaccion y reflexién en diversas
tematicas que aquejan la comunidad.

- Existen otras estrategias importantes de ensefianza como las practicas de emergencias y
desastres, en convenio con la Cruz Roja Internacional que permiten adquirir habilidades
para el rescate de victimas en situaciones de emergencias y existe un componente de
laboratorio y practicas en cada asignatura disciplinar en servicios especificos.

- Al final de la carrera los estudiantes cumplen con una practica integrada donde se ven
reflejados sus roles, asistenciales, gerenciales, investigativos y de educacion consolidados
en un trabajo que realizan para la institucion, de acuerdo con la priorizacién de las
necesidades identificadas.

- Adicional al desarrollo de la practica integrada en ultimo semestre desde las diversas
practicas formativas y los semilleros de investigacién en concordancia con las direcciones
e instituciones y las prioridades del medio, tanto docentes como estudiantes despliegan
trabajos de investigacion, participacion o desarrollo que son implementados y articulados
en el trasegar regular de cada institucion.

11.9 Opciones de grado

Ademas de las exigidas por el reglamento de investigaciones Acuerdo 01 de 2019, en el
Acuerdo 02 de enero 18 de 2006, Reglamento Estudiantil, capitulo 17: “De las opciones
de grado”, articulo 74 numeral 2, define como requisito para optar el titulo del programa:
“Haber cumplido con los requisitos generales y especiales de grado para cada programa”
y, que en el Acuerdo 01 de marzo 01 de 2000, el articulo IV funciones del Comité de Unidad
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Académica, en el numeral 12 estipula: “Reglamentar los requisitos especiales de grado”
(UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 01, marzo 1 de 2000)

Los auxiliares de investigacion

Son auxiliares de investigacion los estudiantes que se vinculen a proyectos de investigacion
liderados por docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, que estén adheridos a los
grupos de investigacion, en una linea existente en el respectivo programa académico, que
garantice su contribucion a la formacién investigativa especifica en el campo del
conocimiento del estudiante, ademas deben evidenciar permanencia minima de 6 meses
en algun semillero activo en la Facultad de Ciencias de la Salud. El auxiliar de investigacion
debe estar inscrito ante el centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.
(formato institucional). La vinculacion como auxiliar de investigacion no podra ser
considerada como excusa para el cumplimiento de las responsabilidades académicas de
su plan de estudios.

La insercion de un estudiante como auxiliar de investigacion implica que durante su
permanencia debe mantener la condicién de estudiante activo, participar en las actividades
del semillero y propender por la formacion integral.

Para avalar un trabajo de grado como auxiliar de investigacion el estudiante debera
participar en la convocatoria para auxiliares y trabajar en el proyecto como minimo un afio
donde podra contribuir con actividades asignadas por el docente investigador segun lo
establecido en el documento denominado: Lineamientos para semilleros y auxiliares de
investigacion, del Centro de investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Propuesta de investigaciéon autoria de los estudiantes

La Propuesta investigativa autoria de los estudiantes, es una respuesta a una problematica
0 necesidad de intervencién del contexto y con base en el objeto de estudio del programa
académico, el cual debe estar acorde a las lineas de investigacion de la facultad, programa
académico y grupo de investigacion.

El trabajo de grado asesorado podra ser: Un proyecto de investigacién y su respectiva
ejecucion. Para la elaboracion de ambos el estudiante debe cefirse a las guias establecidas
para tal fin e inscribir el proyecto al Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias
de la Salud, quien determinara la pertinencia y viabilidad del trabajo. Para esta opcion de
grado se asigna un docente en modalidad de asesor de acuerdo con la tematica planteada
y el enfoque investigativo. Podran realizar un trabajo de grado asesorado grupos dos (2)
estudiantes dependiendo de su complejidad y sera el docente asesor designado quien
establece el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y cientificos del trabajo.

Una vez se obtenga la aprobacion del trabajo por parte del asesor, éste sera revisado por
un par evaluador, interno o externo a la institucién, quien avalara el trabajo o sugerira
realizar los ajustes necesarios. El trabajo debera ser sustentado ante el asesor, tres pares
evaluadores internos o externos y el director del Centro de Investigaciones de la Facultad
de Ciencias de la Salud, quienes seguidamente se reuniran para acordar la calificacion.
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La calificacién tendra en cuenta los criterios de magnitud, calidad metodoldgica y
contribucién al avance del conocimiento en el area especifica, considerando la siguiente
escala:

Los trabajos de grado en todos los niveles de formacion que tiene la Universidad seran
calificados como «APROBADO» o «IMPROBADO». Adicionalmente, los calificados como
«APROBADO» podran ser declarados:

Cum laude, porque existen condiciones de calidad, coherencia y pertinencia académica.
Se podra conceder a trabajos de pregrado, especializacion, especialidad médico-quirurgica,
maestria o doctorado.

En el caso de no ser aprobada la sustentacién se dara una segunda oportunidad. Para
efectos de la graduacion del estudiante. La universidad asigna un asesor para el trabajo sin
costo alguno para el estudiante, pero cualquier gasto que se derive de la ejecuciéon del
proyecto (implementos, papeleria, reactivos, equipos, etc.) deberan ser sufragados por el
estudiante.

El diplomado como opcién de grado

Es una opciéon de formacién complementaria, brindada por cada programa académico, la
tematica se oferta con base en las necesidades del contexto para el desempeiio laboral del
futuro egresado o por las necesidades académicas referidas por los estudiantes, se debe
tener en cuenta el numero de estudiantes que soliciten esta opcion de grado, el cual debe
ser aprobado por el decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, teniendo en cuenta el
equilibrio financiero del mismo. El estudiante que aspira a un diplomado como opcion de
grado, debe haber cursado y aprobado VIII semestre y demostrar participacion minima de
6 meses en un semillero de investigacion de la facultad de Ciencias de la Salud. El valor
del diplomado como opcion de grado, corresponde al 100%, del valor de | semestre
pregrado, contemplado en la Resolucién No. 6 del 9 de diciembre de 2019, art. 140,
pagina 40, literal a. Opciones de grado para la Universidad Libre vigencia 2020.

Para la aceptacion como opcidn de grado, el estudiante puede cursar los diplomados que
oferta la facultad de Ciencias de la Salud y los programas académicos, que guarden
estrecha relacion conceptual con su area de formacién y cumplir con las actividades
académicas e investigativas propuestas. El soporte del cumplimiento del trabajo de grado
sera un acta de aprobacion expedida por la direccién del Centro de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con base en la informacién aportada por parte del director
del programa o coordinador del diplomado. Los costos de esta opcién deberan ser
sufragados en su totalidad por el estudiante.

Curso de corta estancia nacional o internacional

Es una actividad de caracter académico que tiene como objetivo primordial, permitir la
movilidad de estudiantes y la transferencia del conocimiento al entorno académico y/o
productivo a nacional e internacional; ademas posibilitar la complementariedad de
conocimientos, habilidades y destrezas, principalmente investigativas, para el ejercicio
futuro de la profesion.
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El estudiante debe evidenciar participacion minima de 6 meses en un semillero de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud.

La Decanatura, el Centro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y la
direccién del Programa son los encargados de la gestion y coordinaciéon de las actividades
propias del curso de corta estancia nacional o internacional con la Universidad destino. El
seguimiento académico y la valoracion estaran a cargo del Director de Programa y del
Docente asignado como asesor del estudiante.

Semilleros de investigaciéon

Es la participacion en un semillero de investigacién por un periodo minimo de dos (2) anos,
que culmina con la presentacion de un informe o un articulo de investigacién avalado por el
investigador principal del proyecto. Los semilleros de investigacion estaran conformados
por los estudiantes que, bajo la coordinacion de un grupo de investigacion, integrado por
uno o varios profesores que buscan identificar y conocer la realidad de las problematicas
actuales relacionadas con el campo del conocimiento, mediante un estudio sistematico,
orientado a la formacion personal y a la consolidaciéon de una cultura investigativa. El
semillerista debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Participar en las investigaciones de caracter formal o formativo.

- Realizar las tareas de investigacion, asignadas por el investigador, para contribuir al
desarrollo de los proyectos que se estén ejecutando.

- Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el docente investigador director del
semillero.

- Elaborar conjuntamente con el investigador un informe sobre las labores del semillero en
el tema especifico de investigacion.

- Participar en los foros de semilleros de investigacion de las facultades y la Universidad.

- Contribuir con la generacién de productos de investigacion en colaboracién con los
docentes de los grupos de investigacion, los estudiantes del semillero de investigacion y
aquellos otros investigadores que hayan sido destinados para tal fin.

- Asistir a los cursos, talleres, seminarios y diplomados de formacion para la investigacion,
recomendados por la facultad.

Monitorias de investigacion

Podran desempefarse como monitor de investigacion, los estudiantes que cumplan los
siguientes requerimientos:

Haber cursado y aprobado todas las asignaturas hasta VIl semestre.

Demostrar interés por la investigacion desde cada area disciplinar.

Evidenciar participacion minima de 6 meses en un semillero de investigacion de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

El estudiante no podra presentar sanciones disciplinarias por parte de la universidad.
Deben cumplir con las acciones asignadas por el director del centro de investigaciones de
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la Facultad de Ciencias de la Salud, enmarcadas dentro de un proyecto de investigacion o
de acciones derivadas de los procesos y procedimientos en el centro de investigaciones.
Para reconocer esta opcion de grado, el director del Centro de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias de la Salud expedira un acta donde relacione la fecha de inicio y
finalizacion de la monitoria (Minimo 1 ano), con descripcién de las acciones y productos
derivados de la participacion como monitor de investigacion. Esta opcidon no representa
ningun costo para el estudiante.

También puede ser monitor de investigacion, el estudiante que se integre a un docente con
un proyecto en curso y activo en Convocatorias externas Colciencias, o en Convocatorias
Nacionales, con un cronograma de trabajo y producto investigativo especifico, avalado por
el docente lider del proyecto.

Los directores de programas académicos son los encargados de replicar a los estudiantes
y docentes la informacion sobre las opciones de grado, en concordancia con las
especificaciones frente a la investigacion formativa en cada plan de estudios. El centro de
investigaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud debe proveer lo relacionado con la
presentacion y sustentacion de los proyectos.

12 INVESTIGACION

Para la Universidad Libre, la Investigacion es “Una meta y un espacio académico que
genera pensamiento autbnomo, critico y creativo en la comunidad universitaria, caracter
pluralista y respeto a la diferencia, asi como un énfasis en el ejercicio de la docencia. Es
concebida ésta como la actividad académica sistematica y permanente de produccion,
aplicacion y transformacion de conocimiento, tecnologia e innovacién, cuyo resultado
debera expresarse en productos verificables y reconocidos por pares académicos. Asi
mismo, se asume como una funcién sustantiva de apoyo a los procesos formativos,
intimamente ligada con la calidad educativa” (Universidad Libre, 2014)

El Acuerdo N° 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones de la
Universidad Libre y se expide una nueva version», a su vez define:

= Formacién para la investigacion: Comprende las bases y acercamientos a la
investigacion, que se incentivan en el aula, enfocada a propiciar espacios para la
compresion y aplicacion de conceptos y métodos, técnicas y procedimientos, que
permitan despertar el espiritu investigativo de los estudiantes, a lo largo de su
proceso formativo.

= |nvestigacion formativa: Se establece a partir de la relacién entre docencia e
investigacion, como ejercicio pedagdgico integrado por los estudiantes, auxiliares
de investigacion, semilleros, jévenes investigadores, Profesores de Planta
dedicados a la investigacion, grupos y redes de investigacion; con el propésito de
incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes en areas de la
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cienciay la tecnologia, con practicas reales, que permita a la comunidad académica,
ser integrante activa de los equipos de investigacion.

= Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistematico y continuo de
analisis y explicacion de problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos,
que comprende la investigacion basica y la investigacion aplicada

12.1 Investigacion en el Programa

El Proyecto Educativo Institucional, establece las estrategias de desarrollo para la
investigacion en la Universidad Libre, entre las que se destacan las orientadas al desarrollo
del pensamiento critico, la promocién del didlogo con comunidades académicas nacionales
e internacionales, la participacion en redes académicas y el fomento a la articulacion de la
triada: Universidad — Empresa — Estado.

El Acuerdo 1 de febrero 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de
Investigaciones de la Universidad Libre y se expide una nueva version», sefiala un amplio
campo de lo que significa la formacion investigativa para la Instituciéon; indicando en su
articulo 2° los campos de la investigacion (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 1 del 1° de
febrero de 2019, pp 6,7):

‘Investigacion Formativa: Se establece a partir de la relacién entre docencia e
investigacion, como ejercicio pedagogico integrado por los estudiantes, auxiliares de
investigacion, semilleros, jévenes investigadores, Profesores de Planta dedicados a la
investigacion, grupos y redes de investigacion; con el proposito de incrementar la cultura
investigativa y promover nuevas actitudes en areas de la ciencia y la tecnologia, con
practicas reales, que permita a la comunidad académica, ser integrante activa de los
equipos de investigacion.”

“Investigacion Cientifica O Académica: Es el proceso sistematico y continuo de analisis
y explicacién de problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos, que comprende
la investigacion basica y la investigacion aplicada:

“Investigacién basica: la investigacion basica, se conoce también con el nombre de
teérica o fundamental; su propdsito es el de generar, producir y obtener nuevos
conocimientos a través de teorias. Busca el progreso cientifico con miras a formulaciones
hipotéticas de posible aplicacion posterior. Sus propdsitos, son los de ampliar los campos
del conocimiento y su utilidad; busca en consecuencia propender por el avance tedrico de
todas las ciencias.

“Investigacion aplicada: se entiende como tal, la investigacién activa, dinamica o
empirica; estd muy ligada a la basica, pues pretende confrontar la teoria con la realidad.
Esta investigacion busca el estudio y aplicacion a problemas en circunstancias y
caracteristicas concretas.”
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En el Programa de Enfermeria ha fortalecido el proceso de investigacion formativa a través
de estrategias que pretenden mejorar la capacidad de busqueda, indagacion, reflexion y
analisis de las problematicas del entorno circundante para contribuir al desarrollo de
habilidades, competencias y actitudes investigativas en los estudiantes, a través del
contenido metodolégico en los 4 niveles de la asignatura de investigacion, creacion vy
consolidaciéon de semilleros de investigacion en respuestas a las problematicas actuales en
salud en los diferentes grupos poblacionales, participacion de estudiantes en eventos
académicos e investigativos a nivel local, departamental, nacional e internacional,
participacion de estudiantes en calidad de auxiliares en proyectos de investigacion liderados
por profesores del programa, que les permite interactuar con estudiantes de otros
programas acadeémicos, ejecutar actividades investigativas de manera interdisciplinar,
abordar fendmenos investigativos desde varias perspectivas en busca de intervencién y/o
solucion. De otra parte, los profesores del programa estan adscritos a varias redes
académicas, asociaciones, agremiaciones, sociedades y nodos a nivel departamental,
nacional e internacional en las cuales participan en cursos de educacién continuada, en
eventos académicos como asistentes, organizadores y/o ponentes, proyectos de
investigacion, mesas técnicas, movilidades académicas en doble via y referencia de
expertos en el area disciplinar.

12.1.1 Lineas de Investigacién del Programa

Las lineas de investigacion son definidas por la Universidad, como el reconocimiento de la
proyeccion de una tematica o eje tematico a lo largo de cierto tiempo, en la cual se observan
diferentes logicas, metodologias, discursos o estilos. Es el resultado de un proceso de
articulacion investigativa en torno a una pregunta capaz de convocar varios proyectos.

Las lineas ademas de senalar los esfuerzos e intereses en que esta centrada la
investigacion, de las facultades y los programas académicos, deben propender hacia el
trabajo conjunto y colaborativo, entre los grupos de investigacion de las diferentes
facultades a nivel nacional, atendiendo las posibilidades que éstos presenten buscando la
consolidacién y el desarrollo de los proyectos y los grupos de investigacion.

Las categorias mas relevantes, mediante las cuales se desarrolla la investigacion son:

= institucionales

= de facultad

= de programas

= por ejes tematicos

De las lineas institucionales

Definen el rumbo de la Universidad en materia de investigacién y responden a necesidades
internas y externas orientadas a la solucién de problematicas concretas del contexto social,
politico, econdmico, cultural y de la universidad. Estas son determinantes para la actividad
de ciencia, tecnologia innovacion y desarrollo, que se debe realizar en cada una de las
seccionales, facultades, programas académicos, centros de investigacién, grupos y equipos
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de trabajo, con el fin de fortalecer los resultados de investigacion de la Institucion a nivel
general.

De las lineas de investigacion de facultad

Responden a los objetivos de las lineas Institucionales y son definidas por areas de
conocimiento y corresponden a aspectos fundamentales que determinan la identidad y la
razon de ser de la respectiva unidad académica de la Universidad; las mismas guardaran
coherencia con lineas Institucionales y estaran orientadas a generar el desarrollo y el
fortalecimiento de la investigacion de las facultades a nivel nacional, de manera transversal.
Se entendera que son el factor primordial, para el desarrollo de la investigacion en
concordancia con las politicas y las necesidades internacionales, nacionales, regionales,
locales e institucionales.

e Enfermedades cronicas no transmisibles
Enfermedades transmisibles e infecciosas
Medio ambiente y entornos saludables
Seguridad y salud en el trabajo
Ciencias basicas, biomédicas e investigacion traslacional
Desarrollo tecnologico y biotecnologia
Aprendizaje, pedagogia y transferencia de conocimiento en ciencias de la salud
Sistemas y servicios de salud
Promocién y mantenimiento de la salud en el curso de vida
Salud materna y perinatal
Epidemiologia y salud publica
Salud mental, sociedad y construccion de paz
Etica y bioética

De las lineas de investigacion de los programas y los ejes tematicos

De las lineas de investigacion de los programas se derivan los ejes tematicos que, a su vez,
responden a las diversas problematicas de la regién y del pais, propiciando el desarrollo de
los proyectos y trabajos de investigacion que se realizan al interior de los grupos y de los
semilleros de investigacion. En la tabla se relacionan las lineas de investigacion del
programa.

Tabla N° 7. Lineas de investigacion y ejes tematicos

LINEA DE INVESTIGACION EJE TEMATICO

Cuidado de Enfermeria en el curso de vida. | Cuidado de Enfermeria a la mujer, recién
nacido, infante y adolescente

Cuidado de Enfermeria a la persona sana 'y
con enfermedad croénica

Seguridad, salud en el trabajo, medio | Entornos saludables y seguros

ambiente y entornos saludables.

Gerencia del cuidado Gerencia del cuidado, ética y bioética
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12.1.2 Grupo de investigacion

Tabla N° 8. Clasificaciéon del Grupo de investigacion

CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN COLCIENCIAS

Aino | Nombre del grupo de | Estado en COLCIENCIAS
investigacion (Categorizado en A/B/C/D/No categorizado/No
reconocido)
2018 | Gerencia del Cuidado B

El Programa de Enfermeria cuenta con un grupo de investigacion denominado Gerencia
del cuidado, liderado por la docente investigadora Elsy Yaned Astudillo, se encuentra
avalado por la Universidad a través del InstituLaC y categorizado en B por Min
ciencias como resultado de la convocatoria 833 de 2018. Adscrito a la facultad de Ciencias
de la Salud.

12.1.3 Trabajos de Investigacion

El trabajo de investigacion es un producto que concreta y consolida el proceso de formacion
investigativa, creativa o de innovacion de una linea adscrita a un grupo de investigacion de
la Universidad.

Los trabajos de investigacion en pregrado deben ser realizado desde la propuesta y su
desarrollo, por el estudiante, con el acompafiamiento y la asesoria de un profesor, quien
podra optar por una de las siguientes posibilidades:

TRABAJO ESCRITO. Corresponde a un diagndstico, un analisis o un estudio que asumen
la forma de monografia o articulo publicable en revista que contemple el
requisito de evaluacién por pares internos.

SEMILLERO DE INVESTIGACION. Es la participacion en un semillero de investigacién por
un periodo minimo de dos (2) anos, que culmina con la presentacion de un informe o un
articulo de investigacion avalado por el Director del proyecto.

AUXILIAR DE INVESTIGACION. Hace alusion a la funcion desarrollada como auxiliar de
investigacion, durante un periodo minimo de un (1) afio, al término del cual debera presentar
un informe avalado por el Director del proyecto o un articulo cientifico publicable que
describa su aporte al avance del proyecto.

La investigacion es el eje fundamental de la formacién avanzada en doctorado, maestria y
especialidades meédico-quirurgicas. En consecuencia, debe estar articulada a lineas y
grupos de investigacién del programa y/o de la facultad.
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13 PROYECCION SOCIAL

El Acuerdo No. 4 de 2019 define la proyeccién social en la Universidad Libre como “... la
sintesis de los principios y valores institucionales, la razén de ser y el fin mismo de la
universidad en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion e integracion con el
entorno, que debe permear las funciones sustantivas de docencia e investigacién para
ofrecer soluciones a las probleméaticas y necesidades locales y regionales.”

13.1 Aportes del Programa a la Proyeccion Social

La proyeccion social en la Universidad Libre es la sintesis de los principios y valores
institucionales, la razén de ser y el fin mismo de la universidad en la sociedad, entendida
como un proceso de interaccidn e integracion con el entorno, que debe permear las
funciones sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer soluciones a las
problematicas y necesidades locales y regionales.

En coherencia con la Mision y Visién de la universidad, la Proyeccion Social tiene como
propésito prestar un servicio a la comunidad, mediante la formacion de personas que se
caractericen en su ser y actuar por poseer y promover los principios y valores Unilibristas,
en pro de una mejor sociedad que impulse el desarrollo sostenible en sus zonas de
influencia, como a nivel pais

La Proyeccién Social se realiza mediante programas y proyectos sociales y comunitarios,
redes sociales, practicas asistenciales o pedagdgicas, pasantias o practicas empresariales,
asesorias, consultorias, voluntariado, proyectos investigativos de impacto social,
comunicacion en medios masivos sobre estudios de impacto social, entre otros

La proyeccion social no sélo juega un papel preponderante en el cumplimiento de su
responsabilidad frente a la sociedad, sino que retroalimenta el curriculo a través de su
ejercicio. Ejemplo de ello, son las campafias de donacién de sangre, el trabajo en
comunidades a partir de las practicas educativas en salud y diagnosticos comunitarios;
igualmente, el Programa desarrolla un proyecto de alto valor social denominado
“Laboratorio del afecto” realizado en el “Reclusorio de Mujeres La Badea”, que pretende
empoderar y fortalecer el auto concepto y autovaloracion en la mujer privada de la libertad;
el proyecto inter-universidades “Color Colombia”, que buscaba mejorar las condiciones de
la comunidad de la cuenca media del rio Otun. en el que se participd hasta finales del afo
2015; Desde el afio 2015 se participa en la estrategia “Circulo virtuoso” en asocio con la
Secretaria Municipal de Salud, alli se trabaja desde la promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en cuatro ejes fundamentales: promocion de estilos de vida saludable en
nifos, nutricién saludable, higiene en el hogar y buen trato.

El programa se vincula de manera permanente y efectiva al desarrollo social y territorial de
la region, ofreciendo agiles y oportunas respuestas a los requerimientos de su entorno; con
interlocucién permanente y constructiva con los sectores politico, privado, salud y
educacion, y aportando evidencias para la formulacion, seguimiento y evaluacion de
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politicas publicas en salud y en educacion en salud; con una estructura y administracion
eficiente y flexible, con claros canales de comunicacion con sus contextos interno y externo;
que actualiza de manera permanente sus pedagogias y ofertas curriculares.

El Programa hace presencia en las comunidades a través de sus programas y proyectos

de proyeccién social, disenados para abordar diferentes problematicas del entorno:

e Practicas formativas e integrada en instituciones de Salud del Departamento.

o Diagnostico comunitario a poblaciones que habitan en sectores vulnerables de la ciudad

o “Laboratorio del afecto” en la carcel de mujeres “La Badea”

e Jornada donacion de sangre, actividad que se realiza semestralmente en las
instalaciones de la Universidad y en cooperacion con el banco de sangre del Hospital
Universitario San Jorge

o Plan de emergencias y desastres en diferentes instituciones de educacion y salud del
departamento

e Circulo virtuoso

e Hogares de bienestar familiar

14 INTERNACIONALIZACION

De acuerdo con el PEl, la internacionalizaciéon es concebida como “la articulacion de la
Universidad con instituciones, centros y organizaciones internacionales de reconocido
prestigio académico y cientifico, para el intercambio de informacion, experiencias y
proyecciones que enriquezcan y dimensionen el quehacer institucional. En este sentido, la
internacionalizacion es el proceso que media la incorporacién de la dimension internacional
e intercultural en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccion social”.

El Programa de Enfermeria ha realizado analisis de IES a nivel internacional con las cuales
se consolidan las relaciones a través de las movilidades, brindando herramientas que les
permiten ser competitivos en el mercado internacional, el cual actualmente se encuentra
con necesidades marcadas de este recurso humano; en coherencia con la Universidad
Libre, que en su Plan Integral de Desarrollo Institucional — PIDI, 2015— 2024, (Anexo 03) en
el Programa 8: “Una universidad moderna y proyectada Internacionalmente”, concibe la
internacionalizacion como la integracion de la Institucién a organismos nacionales como
internacionales de reconocido prestigio académico y cientifico, para el intercambio de
informacién, experiencias y proyecciones que enriquezcan y dimensionen el quehacer
universitario. En este sentido, la institucion consolidd la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI) como instancia de apoyo permanente a las facultades y los
programas para el logro de los propésitos de internacionalizacién. Esta dependencia es la
responsable del fortalecimiento y desarrollo de las relaciones interinstitucionales, el fomento
y apoyo a la movilidad y cualificacién académica e investigativa de docentes y estudiantes.
Para esto, en cada facultad el decano con los directores de programa, dinamizan las
acciones en procura de la internacionalizacion de cada programa académico. En la medida
que el Programa de Enfermeria de la Universidad Libre seccional Pereira, continue
fortaleciendo las relaciones con las universidades nacionales y extranjeras se amplian las
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posibilidades de pensar en realizar proyectos colaborativos y establecer programas
académicos de doble titulacion.

14.1 Internacionalizacion del Programa

La internacionalizacién del curriculo de la Universidad Libre es un proceso académico que
desde hace varios afios se ha venido consolidando como una prioridad, generando
diferentes reglamentos que orientan su cumplimiento.

Acuerdo 05 de julio 9 de 2003 “Por el cual se promueve la Internacionalizacion de la
Corporacion Universidad Libre a través de la creacion de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales ORI” en el cual se define la internacionalizaciéon en la docencia como:
“ARTICULO 5. De la Internacionalizacion de la Docencia. En el mundo globalizado se tiene
el compromiso de formar a los estudiantes con capacidad de competir internacionalmente,
en el lugar donde les corresponda trabajar. El proceso de ensefianza — aprendizaje debe
orientarse con curriculos internacionales e interculturales en constante movilidad
académica”.

Acuerdo No. 03 (Octubre 22 de 2012) “Por el cual se desarrolla el Acuerdo No. 05 de Julio
9 de 2003 sobre Internacionalizacion de la Universidad Libre y se expide el Reglamento de
Movilidad Docente y Estudiantil, considerando “Que una de las estrategias de
internacionalizacién de la Universidad Libre es la movilidad académica definida en el
articulo 7 del Acuerdo 05 de Julio 9 de 2003 de la Consiliatura, la cual requiere de
reglamentacion para garantizar las oportunidades de los miembros de la comunidad
académica de la Universidad Libre”.

De igual forma el Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2014), concibe Ila
internacionalizacion como “la articulacion de la universidad con instituciones, centros y
organizaciones internacionales de reconocido prestigio académico y cientifico, para el
intercambio de informacion, experiencias y proyecciones que enriquezcan y dimensionen
el quehacer institucional. En este sentido, la internacionalizacion es el proceso que media
la incorporacién de la dimensién internacional e intercultural en el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social”.

Asi mismo, La Universidad Libre, en su Plan Integral de Desarrollo Institucional — PIDI,
2015-2024, en el Programa 8: “Una wuniversidad moderna y proyectada
Internacionalmente”, concibe la internacionalizaciéon como la integracion de la Institucién a
organismos nacionales como internacionales de reconocido prestigio académico y
cientifico, para el intercambio de informacion, experiencias y proyecciones que enriquezcan
y dimensionen el quehacer universitario.

Reconociendo desde la normatividad institucional la importancia de la internacionalizacion
en el desarrollo de las funciones sustantivas, en el afio 2018 se modifica el mapa de
procesos incluyendo la internacionalizacion como un Macro-proceso clave (Figura 2), es
asi que para este mismo ano crea el instrumento “Colecciéon Ferenda” que consiste en “una
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compilacion de documentos y articulos que ponen de manifiesto las buenas practicas en
materia de internacionalizacion curricular, en busca de la incorporacién de contenidos
internacionales en el proceso de formacion, con la finalidad de formar estudiantes en un
contexto internacional y multicultural, con una visidon humanista, una conciencia critica y un
liderazgo responsable socialmente sensible a los temas cruciales de la humanidad”.
(UNIVERSIDAD LIBRE. Oficina de Relaciones Interinstitucionales, 2018).

La “Coleccion Ferenda” se trata de un proceso académico que impacta todos los
componentes del curriculo, desde el macrocurriculo, mesocurriculo y microcurriculo; es asi
como a través del instrumento 1 denominado “estrategia de relacionamiento por disciplina”
desde la ORI nacional se imparte la ruta para el desarrollo del mismo, definiendo cuatro
matrices: 1. Documento analisis referencias internacionales de la disciplina, 2. Documento
de internacionalizacién curricular del programa, 3. Documento de actividades que impactan
el curriculo y 4. Plan de relacionamiento por facultad.

La Universidad Libre desarrolla un gran niumero de actividades de cooperacién: convenios,
proyectos de investigacion, pasantias internacionales, cursos de verano, publicaciones
conjuntas y cursos cortos; que permiten realizar intercambios de estudiantes, personal
docente, investigadores y personal administrativo, para el afo 2020 la universidad ha
gestionado 238 convenios entre vencidos y vigentes; de este abanico se clasifican para
enfermeria los que aplican al programa contando con 39 convenios entre América Central,
América del Norte, América del Sur y con universidades Europeas. (UNIVERSIDAD LIBRE,
Convenios. En http://www.unilibre.edu.co/ori/index.php/convenios)

La universidad cuenta con alianzas estratégicas internacionales que le permiten ofrecer a
sus estudiantes y docentes becas para realizar intercambios académicos o estudios de
posgrados. Por ejemplo, al pertenecer a ASCUN se participa semestralmente de programas
de movilidad reciproca tales como PAME UDUAL, PILA y BRACOL; asi mismo, se oferta
anualmente las becas del programa alianza de Pacifico y Santander. De igual forma se
hace difusion en la comunidad académica Unilibrista de las becas FULBRIGHT vy las
ofrecidas por el DAAD Colombia, también la universidad hace parte del programa DELFIN
que permite el fortalecimiento de investigacion conjunta entre las instituciones de educacion
superior y centros de investigacién integrantes del programa, a través de la movilidad de
profesores investigadores, estudiantes y de la divulgacion de productos cientificos y
tecnoldgicos; por ultimo desde la ORI seccional se participa de las reuniones de la Red
Colombiana para la internacionalizacién en la cual participan las universidades de la regién
en busca de compartir buenas practicas de internacionalizacion y aunar esfuerzos para
realizar actividades conjuntas que tributen a los procesos de internacionalizacién de las
diferentes instituciones.

Por su parte el programa pertenece a diferentes redes internacionales con las que se
desarrollan diferentes actividades de cooperacién entre ellas, la Red Roy Adaptation
Association, Sociedad De Honor De Enfermeria "Sigma Theta Tau, Capitulo Delta Zeta y
Upsilun NU, Growing Up Foundation, Reddolac (Red De Docentes De Latino América).

“la internacionalizacién en la formacion de enfermeria busca responder a las demandas del
mundo globalizado, con el fin de orientar los curriculos hacia estrategias”. De igual forma
pensando en la enfermeria global y en mejorar la calidad, se tiene en cuenta las
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agrupaciones como el consejo internacional de enfermeras (CIE), la clasificacion
internacional de la practica de enfermeria (CIPE) para el desarrollo de una terminologia de
enfermeria aplicable a nivel mundial, el documento de lineamientos de calidad especificos
y minimos para formacion de enfermeria en Colombia de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Enfermeria (ACOFAEN), el Plan Nacional de Enfermeria 2020-2030 del
Consejo Técnico Nacional de Enfermeria; por lo cual el programa ha definido como objetivo
a mediano plazo del proceso Ferenda brindar un enfoque internacional en las funciones
sustantivas con una dimensién interdisciplinaria, intercultural e internacional.

De igual forma como parte de la internacionalizacion el programa reconoce que las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) se encuentran inmersas como vehiculo
facilitador y expansor de la educacién mas alla de las fronteras; de igual forma la bibliografia
internacional y la utilizacion de recursos internacionales para el aprendizaje facilitan la
comprension de la disciplina en diferentes contextos y culturas; estos componentes se
encuentran ampliamente descritos en la condicion de medios educativos de este
documento.

Eventos Internacionales. En los ultimos afios se han impulsado encuentros
extracurriculares interdisciplinares, transculturales e internacionales fundamentales para el
profesional de enfermeria de hoy, por lo cual el programa en los ultimos afios ha
desarrollado diferentes eventos. En el afio 2018 se realiza el | Congreso Internacional De
Enfermeria: “la salud familiar, un reto para el cuidado, cuyo propésito fue impulsar el
conocimiento, desarrollo y articulacién de la teoria en la practica de cuidado de enfermeria,
especialmente en el cuidado de la salud familiar tanto en los contextos hospitalarios como
en los ambulatorios. Este congreso contoé con la presencia de importantes profesionales de
enfermeria de Estados Unidos, México y Panama, ademas como invitada central la Doctora
Callista Roy quien es una de las mas importantes enfermeras, investigadoras y tedricas que
existen en la actualidad, reconocida por la Academia Americana de Enfermeria como “la
leyenda viva de la enfermeria moderna” gracias a sus aportes al desarrollo del conocimiento
y el beneficio de la salud de las personas alrededor del mundo.

Para ese mismo afio los dias 4 y 5 de septiembre se realiza el “lll Seminario De Etica y
Bioética: Contexto Internacional con el objetivo de generar espacios de reflexion desde la
academia, que permitan la convergencia de distintos sectores de la sociedad en torno al
analisis bioético de problematicas sociales comunes (Left Behind Syndrome) y su
afrontamiento desde los observatorios de bioética y los comités de ética de investigacion;
los objetivos especificos de este encuentro fueron revisar el tema del Left Behind Syndrome
desde la perspectiva de diferentes actores sociales; conocer desde la bioética mecanismos
de posible resolucion y afrontamiento de estas problematicas y concretar espacios de
concertacién de los comités de ética de investigacion, en torno a la conformacién del Nodo
del eje cafetero. Se conté con la presencia del Doctor Emilio José Ibeas (Espana), quien
preside la sociedad Internacional para el fomento de la docencia de la bioética.

En el afo 2019, el Programa de Enfermeria comprometido con la formacién académica y
las necesidades de la comunidad, organiza el “Congreso Internacional de Practica
Avanzada en Enfermeria”, con el propdsito de fomentar espacios de difusién para el
conocimiento de la Practica Avanzada como una alternativa para el cuidado de los
pacientes, promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad haciendo uso de la mejor
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evidencia cientifica para desarrollar su practica; conté con la participacion de profesionales
de enfermeria internacionales provenientes de Estados Unidos con amplia trayectoria
académica, direccionando conferencias educativas y talleres practicos, visualizando el rol
del enfermero en el desarrollo de una practica de cuidado que sustentada, bajo la evidencia
cientifica proporcione respuesta a los problemas de salud prevalentes en las personas,
familias y comunidades de nuestro pais.

En el mes de septiembre del mismo afio, teniendo en cuenta las alianzas interinstitucionales
con la Asociacion Colombiana de Ostomizados, el Hospital Universitario San Jorge vy
Laboratorio Convatec, conscientes sobre la necesidad de educacion continuada para el
equipo de salud que brinda atencion integral a los pacientes y en consonancia con los
avances técnicos, tecnoldgicos, cientificos y en respuesta a la necesidad de mejorar la
calidad de vida de las personas y comunidades, se programa la “ll Jornada Internacional
de Cuidado a Personas con Heridas y/u Ostomias, este importante evento tuvo como
objetivo construir conocimiento desde lo interdisciplinar dado que se conté con la
participacion de docentes del programa de Nutricion y Dietética y de Microbiologia
buscando desde un enfoque académico brindar al personal de salud un espacio de reflexion
y proposicion que contribuya a la humanizacion del cuidado y que fortalezca las disciplinas.
Se contd con la participacion de 13 ponencias, como invitado internacional de Argentina el
Dr. Fernando José Soria quien ilustré la importancia de la sexualidad en las personas
ostomizadas, aspecto relevante dado que en la comunidad no se le da la trascendencia que
amerita y que se agrava por el cambio de la imagen corporal llevando a la persona
ostomizada a sufrir alteraciones emocionales que le impiden una adecuada interrelacion
con el entorno y con su pareja.

De igual forma se ha contado con la asesoria de la Dra Martha Whetsell, PhD. RN, ARNP,
FAAN, Full Professor, Lehman College, Department of Nursing, con amplia experiencia
disciplinar, quien ha guiado las reflexiones profesorales en las tendencias para el cuidado
de enfermeria; asimismo los invitados internacionales participantes en los eventos, han
aportado desde su saber a los microcurriculos de las asignaturas, compartiendo espacios
de debate y reflexién con los docentes.

14.2 Lengua extranjera

Como parte del proyecto PIDI, se encuentra incluida la estrategia para el bilingliismo en la
comunidad universitaria, a través de la escuela de formacién docente de acuerdo con la
prueba diagnostica realizada a 26 docentes en el afio 2018, el 69% se encuentran en nivel
A1y A2, seguido por el 23.3% de docentes del Programa de Enfermeria cuentan con un
nivel de inglés B1-B2, el 7.7% no presento las pruebas, actualmente la universidad desde
la oficina de la ORI nacional proyectd el documento de la politica de segunda lengua; se
cuenta con convenios con la alianza francesa y Colombo Americano, que nos permite tener
un descuento de 20% en los cursos de francés para estudiantes, docentes, administrativos
y egresados. La formacion de nuevos profesionales en enfermeria en el contexto de la
globalizacién implica conocer la tendencia de la profesion en los escenarios mundiales
donde los paises que la impulsan son los de mayor desarrollo cientifico y tecnolégico como
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es el caso de Reino Unido, Estados Unidos y Canada, todos ellos de habla inglesa, por lo
tanto, es en este idioma donde se encuentra la mayor y mejor calidad de las publicaciones
cientificas, lo que ha llevado a la necesidad del desarrollo de esta competencia para los
profesionales del area de la salud; lo cual para la Universidad Libre se ha constituido en
compromiso con sus estudiantes acogiendo lo establecido por el Marco Comun Europeo
para definir las destrezas linglisticas en una escala desde A1 hasta C2. Para responder a
esta necesidad el programa ofrece en su curriculo cinco asignaturas de inglés lo que hace
parte del 9% del ciclo social humanistico del curriculo con una intensidad horaria de 48
horas cada semestre, para alcanzar un nivel de dominio de B1 dando cumplimiento a las
competencias auditiva, lectora, interaccién oral, expresion oral y escrita.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las competencias para la comunicacién en un
segundo idioma, la Consiliatura expide el Acuerdo 08 de octubre 4 de 2019 «Por el cual se
define la Politica de Lenguas Extranjeras en la Universidad Libre». En el articulo 19 de este
Acuerdo, se establece el “...nivel de competencia en lengua extranjera como requisito de
grado. Los programas de pregrado y doctorado exigiran un nivel minimo de competencia
B1 en una lengua extranjera, con preferencia del inglés, como requisito de grado”

De igual forma como parte de la internacionalizaciéon el programa reconoce que las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) se encuentran inmersas como vehiculo
facilitador y expansor de la educacion mas alla de las fronteras; de igual forma la bibliografia
internacional y la utilizacion de recursos internacionales para el aprendizaje facilitan la
comprension de la disciplina en diferentes contextos y culturas; estos componentes se
encuentran ampliamente descritos en la condicion de medios educativos de este
documento.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las competencias para la comunicacién en un
segundo idioma, la Consiliatura expide el Acuerdo 08 de octubre 4 de 2019 «Por el cual se
define la Politica de Lenguas Extranjeras en la Universidad Libre». En el articulo 19 de este
Acuerdo, se establece el “...nivel de competencia en lengua extranjera como requisito de
grado. Los programas de pregrado y doctorado exigiran un nivel minimo de competencia
B1 en una lengua extranjera, con preferencia del inglés, como requisito de grado”

15 EGRESADOS

La pertinencia del programa académico de enfermeria de la Universidad Libre Seccional
Pereira se evalla con base en la informacion suministrada por los egresados graduados y
organizaciones publicas y privadas.

Las instituciones de educacién superior en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 6 de
las "condiciones de calidad de caracter institucional" del articulo 2° de la Ley 1188 de 2008
y de la obligacién contenida en el numeral 6.5 del articulo 6° del Decreto numero 1295 de
2010, la Universidad Libre presta los servicios de bolsa de empleo a través de una
plataforma electronica que de acuerdo con los lineamientos definidos por la normatividad
que regula el servicio publico de empleo y en particular, lo que se ha denominado “Bolsa
de Empleo”.
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Dada la necesidad y preocupacion de la Institucion para promover el transito hacia la vida
laboral y productiva, la Universidad Libre Seccional Pereira cuenta con estrategias que
promueven tanto la empleabilidad, como el emprendimiento de sus egresados; para ello se
tiene el apoyo del Consultorio Empresarial, de CEIDEUL, de Bienestar Universitario y de la
coordinacién de Proyeccion Social.

La Universidad Libre cuenta con la Coordinacién de Egresados para el seguimiento y
monitoreo constante de los egresados, asi como para la definicion de programas y acciones
encaminadas a promover la vinculacion al mercado laboral y seminarios de actualizacion y
de formacién continuada.

Desde la Coordinacion de Egresados se busca establecer un canal de comunicacion
permanente con los egresados de la universidad, logrando contar con registros que se
actualizan de forma permanente sobre ocupacion y ubicacion profesional con la posibilidad
de analizar de forma especifica, la correspondencia entre su ocupaciéon y ubicacién
egresado con el perfil profesional del programa; buscando de igual forma, conocer la
percepcion de egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de formacion
de los egresados y la forma en que la universidad ha contribuido con el desarrollo del
proyecto de vida.

De forma complementaria, desde el sistema de calidad se realiza monitoreo y seguimiento
a través del Observatorio Laboral para la Educacion, OLE, articulando los esfuerzos con la
Coordinacién de Egresados, garantizando que los egresados respondan los instrumentos
y encuestas, propiciando reflexiones académicas en torno a la pertinencia del programa y
convirtiendo la informacion de los graduados, su relacién con el medio y su desempefio
profesional, en un insumo importante para dinamizar la reflexiéon y actualizacion curricular.

En la busqueda del acercamiento del egresado a la academia, se establece una relacion
de doble via entre la Universidad con los egresados, en beneficio de alianzas académicas,
laborales, culturales y sociales. Los egresados de la Universidad Libre hacen parte de la
comunidad Unilibrista, a la cual pertenecen, ademas, estudiantes, docentes vy
administrativos, en la practica, esto significa, que se propende por el encuentro y apoyo
mutuo de los cuatro estamentos con el fin Ultimo de fortalecer la formacién académica,
profesional y humana a partir de las diferentes experiencias vividas en cada escenario en
los que se desempeian.

El Programa de Enfermeria de la Universidad, esta comprometido en un continuo esfuerzo
por mantener la imagen y reconocimiento social, para enfrentar los retos del siglo XXI,
donde su mayor prioridad es conservar su objeto social y determinar una relacion entre el
perfil profesional establecido y el desempefo eficiente del egresado en su ambito
circundante.

En la actualidad, la sociedad exige profesionales capaces de desemperfiar un papel de gran
relevancia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, por lo que
le apuntan a ofrecer un perfil profesional mas exigente y acorde, para lo cual se hace
necesario la formacién de profesionales que desarrollen sus capacidades, habilidades,
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actitudes y conocimientos en busca de la innovacién y formacion de nuevos lideres que
contribuyan al avance de la sociedad.

El seguimiento y la ubicacion laboral de los egresados es realizada por el Programa de
Enfermeria, a través de la encuesta en linea, que se encuentra en la pagina web de la
universidad libre seccional Pereira, en forma permanente, donde los egresados referencian
su ubicacion laboral, desarrollo profesional, y necesidad de formacion continua, con el
propésito de mejorar la calidad de la educacion impartida en la Institucion.

La encuesta de seguimiento a graduados es de gran valor estratégico para analizar los
avances en la calidad de la educacion, la pertinencia de los programas académicos y la
equidad social. A partir de la informacion recolectada, la Institucion de Educacion Superior
identifica areas de mejoramiento en los procesos de formacion y disefia y/o reestructura
planes de estudio.

Desde la creacion del Programa de Enfermeria de la Universidad Libre Seccional Pereira
(1997), en su mision y objetivos se propende por una formacion académica basada en cinco
(5) areas de desempenfio: la clinica, la comunitaria, la investigativa, la administrativa y
gerencial, siendo esta ultima el objeto social del Programa: "Gerencia del Cuidado".

A lo largo de la creacion del Programa siempre ha sido motivo de reflexion y han surgido
varios interrogantes alrededor de si efectivamente existe una correspondencia entre la
construccion y dinamica curricular donde se perfilan profesionales que se desempefian en
diferentes areas de acuerdo al perfil profesional, en este sentido, actualmente se puede
hacer uso de herramienta de investigacién que determinan la situacién de los egresados a
través de datos como la ubicacién geogréfica, rol ocupacional, necesidades de capacitaciéon
entre otros.

La Universidad Libre, la Facultad y el Programa de Enfermeria, reconocen que la
importancia de los egresados es indiscutible para un proyecto de educacién superior, no
solamente por el impacto profesional en el mundo laboral, sino ademas por su contribucion
social y cientifica para consolidar la convivencia pacifica y el progreso cultural, tecnolégico
y econémico, con justicia social.

Una evidencia de la adecuada gestién es la identificada por los pares académicos durante
la ultima visita de acreditacion de programa, en cual resaltan que el Programa realiza el
seguimiento de ubicacién y desarrollo laboral de los egresados, buscando evaluar la
correspondencia con los perfiles de formacién profesional y establecer amplia comunicacién
con este estamento, destacando su satisfaccion y compromiso con el Programa. Ademas,
los empleadores reconocen la calidad formativa de los egresados, por su desempefio,
disciplina y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones profesionales.

16 AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION

En la Universidad Libre se concibe la autoevaluacién como un ejercicio de autorreflexion
valorativa de las acciones teoricas y practicas desarrolladas por los estudiantes, docentes,

66
www.unilibre.edu.co/pereira
Sede Campus Belmonte - Av. Las Américas carrera 28 No. 96-102 PBX (6) 3401043 6{ CAMINANDO EN LA
Sede Centro, calle 40 No. 7-30. PBX: (6) 3401081 EXCELE NCIA

Sede Comité de Cafeteros Cra. 9a. 36-43 PBX (6) 3401081
Pereira, Risaralda

ACREDITACION INSTITUCIONAL
AAAAAA ALTA CALIDAD aaaasaa
Resolucién No. 015865 (25-08-2021)

Vigilada Mineducacion



UNIVERSIDAD LIBRE

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT.:860.013.798-5

egresados, directivos y personal administrativo. Se asume como un proceso permanente
construccion, dinamico y flexible, que se adapta a las particularidades de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la Universidad, no responde a caprichos
personales o coyunturales sino, por el contrario, a la conciencia, la voluntad y el interés de
la comunidad, que debera valorar de manera individual y colectiva hasta dénde su trabajo
esta contribuyendo para alcanzar con calidad, los objetivos y los propésitos institucionales
establecidos en el Proyecto Educativo Unilibrista.

La produccién, la transferencia y la apropiacién del conocimiento, ademas de la proyeccion
social, son partes esenciales del proceso de formacion, en el cual estan inscritos docentes,
estudiantes, directivos, empleados, egresados y la misma comunidad externa de interés
institucional. La valoracién de esta complejidad debe asumirse como parte de ese mismo
proceso; de lo contrario, sera extrana a la cultura institucional.

El ejercicio autoevaluativo permite identificar fortalezas y debilidades, proponer metas de
mejoramiento y establecer planes de desarrollo y mecanismos de seguimiento para
asegurar el cumplimiento de los logros establecidos por la misma comunidad en los
Programas Académicos, lo cual es la base para la autorregulacion.

La acreditacién Institucional y de los Programas Académicos se entiende como el
reconocimiento, prioritariamente de la sociedad y el Estado, basado en la trayectoria, el
compromiso social, la calidad académica y la idoneidad profesional y ética de la
Universidad y sus egresados. En este sentido, la acreditacion no es un fin dltimo del
proceso de autoevaluacion, es el resultado y consecuencia del mejoramiento de la
calidad educativa, que se logra con el trabajo honesto y riguroso de todos los miembros
de la Comunidad Unilibrista. La autoevaluacion es un medio que nos permite asegurar
un sistema de cualificacion permanente; esto es lo que definimos como autorregulacion.

Los procesos de autoevaluacion y autorregulacién del programa responden a los
lineamientos establecidos por el PEI, PIDI y el Modelo de Autoevaluacion Institucional,
el cual brinda herramientas y acompafamiento a los diferentes programas con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normativa ministerial y la evolucién de los procesos
formativos. En este sentido, se realiza actualizacién y seguimiento a los planes de
mejoramiento resultado de los procesos de autoevaluacion, los cuales se articulan a los
proyectos PIDI con el fin de garantizar disponibilidad presupuestal para su ejecucion.

Los Comités de Unidad Académica, Curricular, de Acreditacién, de Becas, asi como las
asesorias y afianzamiento de la investigacién, se sustentan como parte del andlisis de
mejoramiento al programa, a sus asignaturas, a la investigacion y a la formacion
docente.

En los comités de acreditacion de manera constante se trabaja sobre las fortalezas y
debilidades del programa por parte de la Decanatura, la Direccion del programa, el
cuerpo docente y los mismos estudiantes, ante lo cual se han propuesto planes de
mejoramiento con el animo de tratar de mitigar las debilidades producto de estas
reflexiones, asi como de afianzar fortalezas e identificar oportunidades de mejora para
el programa.
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