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1. Introduccion

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Contaduria Publica de la Universidad Libre,
Seccional Pereira, como referente documental de un proceso de reflexion pedagdgica y académica,
basado en los componentes histdricos, evolutivos y académicos, recoge las propuestas, el consenso
de las discusiones, las necesidades y el horizonte del programa, definidos por la Mision, la Vision
y el Perfil de Egreso.

Su realizacion es el resultado de un amplio espacio de discusion para atender la
actualizacién permanente del ejercicios de la profesidn contable, las tendencias de la educacion, y
los cambios normativos y de regulacion de caracter nacional e internacional, con el objetivo de
fortalecer el curriculo del programa encaminado hacia mejores précticas, estandares
internacionales alineados con las necesidades del mercado laboral, promover la formacion integral
de nuestros graduados altamente capacitados y preparados para abordar desafios éticos y sociales
de la profesion, fomentar la investigacion y generacion de conocimiento, la consolidacion e
alianzas estratégicas con empresas y organizaciones para la insercion laboral y demés aspectos
relevantes del programa, coherentes las politicas de alta calidad de la Universidad Libre y por ende
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan integral de Desarrollo Institucional (PIDI),
y el modelo pedagdgico auto estructurante, cognoscitivo y cognitivo.

El Proyecto Educativo del Programa, asi obtenido, es un documento abierto, dinamico,
consistente, articulado con la Mision, la Vision y los Principios Formativos Institucionales,
orientador de planes de mejoramiento que se originaran en los procesos de autoevaluacion, que le

garantiza, al programa, obtener y mantener vigente el Registro Calificado.

Se desarrollaran actividades de socializacion, que facilitan la apropiacion del (PEP) por
parte de la comunidad académica y administrativa, y que motivan y fomentan la participacion y el
desarrollo de habilidades para liderar procesos de impacto social, en la zona de influencia del

programa.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102,
Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

2
9D

2 r <-4 UNIVERSIDAD LIBRE RO
M Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
Corome % NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

2. ldentidad Institucional

La Corporacion Universidad Libre, se cred mediante escritura publica N.° 181 del 20 de
enero de 1923, otorgada en la Notaria Tercera del Circuito de Bogota, fiel a sus principios filosoficos
que hoy la posicionan como una de las universidades méas grandes del pais.

Historicamente ha asumido desafios cada vez més competitivos y de mayor complejidad,
con el proposito de dar respuesta a nuevos requerimientos académicos, cientificos y tecnologicos,
de cobertura nacional.

La institucion traza planes que apuntalan los proyectos de la alta direccion, ubicandola en
un nivel de competitividad y excelencia universitaria, tal como lo reconoce el Ministerio de
Educacion Nacional al otorgar la Renovacion por seis (6) afios de la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad Multicampus, expresada en la resolucién N° 015865 del 25 de agosto de 2021.

El compromiso con la sociedad colombiana se manifiestaen la oferta de programas
academicos de pregrado y posgrado, pertinentes y de calidad, con coberturay oportunidad para la
formacion profesional, en sus siete seccionales, ubicadas en Bogota, Barranquilla, Cali, Cartagena,
Cucuta, Pereira y Socorro.

La Seccional Pereira de la Universidad Libre, constituida segun escritura publica N° 1781
del 17 de julio de 1971 otorgada en la Notaria Segunda del Circuito de Pereira, Risaralda, inicia
con la Facultad de Derecho, seguida por la Facultad de Economia, creada en 1973.

Actualmente, la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables la
conforman tres programas: Administracion de Empresas, Contaduria Publica y Economia, este
ultimo programa cuenta con renovacion de la acreditacion en alta calidad.

La Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables se encuentra localizada
en el bloque “Eduardo Octavio Jaramillo Gonzélez” en el sector de Belmonte, donde se cuenta con
amplias y modernas edificaciones, una moderna biblioteca, confortable y actualizada tanto para
consultas bibliograficas en sitio, como con bases de datos digitales. Ofrece también canchas
multiples con estandares profesionales, para la practica de varias disciplinas deportivas.

El marco filoséfico institucional, es el referente fundamental para el desarrollo de sus
funciones misionales que garantizan la pertinencia de los procesos formativos, académicos y de

investigacion, proyeccion social, extension e internacionalizacion.
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El Consejo Directivo de la universidad Libre Seccional Pereira aprobd mediante el
Acuerdo N°006 del 15 de marzo de 1988 la creacion del Programa Académico de Contaduria
Publica.

Mediante Acuerdo N°192 del 23 de noviembre de 1989 expedido por el ICFES, se aprobd
lainiciacion de actividades del programa con apertura definitiva durante el mes de febrero de 1990.
Posteriormente, el ICFES le asigné el cddigo 180946570836600111100 para la jornada diurna, y
el 180946570836600111200 para la jornada nocturna.

El 17 de abril de 2006 mediante resolucion N°1602, el programa de Contaduria Pablica
obtiene el codigo SNIES No0.13367. Actualmente, cuenta con la renovacion del Registro
Calificado N°13367 otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion de
aprobacion N°014395 del 22 de julio de 2022.

Las relaciones entre el proyecto educativo institucional y el PEP del programa de
contaduria publica tienen una coherencia y pertinencia tanto en la mision y la vision que presenta
el PEI, como en las estrategias curriculares pedagogicas, y de proyeccion social presentadas por el
programa. Asi mismo, la interpretacion de la contaduria publica como ciencia y no como
disciplina, que se convierte en la ruta a seguir a nivel curricular.

El Proyecto Educativo Institucional, estd orientado por principios filosoficos y
humanisticos, tal como lo hace el programa de Contaduria Publica, cuando hace énfasis en la
formacion integral regulada por una formacién de valores humanistas, (honestidad, tolerancia,
discrecion, solidaridad, creatividad, liderazgo, ética), para consolidar una formacién que permita
al egresado aplicar con alta calidad dichos valores en el contexto laboral.

La identidad institucional se evidencia tanto en su Misién y Vision -Acuerdo N° 01 de
junio 12 de 1997, por medio del cual se adopta el texto de la Mision y Vision de la Universidad- ,
como en los principios y valores institucionales -Acuerdo No. 04 de octubre 6 de 2014, por el cual
se actualiza el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Libre.
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2.1 Mision
La Universidad Libre, como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos, proyectados hacia la formacién integral de un egresado
acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad, hace suyo el compromiso de:
e Formar dirigentes para la sociedad.
e Propender hacia la identidad de la nacionalidad colombiana, respetando la diversidad
cultural, regional y étnica del pais.
e Procurar la preservacion del medio y el equilibro de los recursos naturales.

e Inculcar en toda la comunidad unilibrista el espiritu de pertenencia.

Ser espacio para la formacidn de personas democraticas, pluralistas, tolerantes y culturales

de la diferencia.

2.2 Vision

La Universidad Libre, es una corporacién de educacion privada, que propende por la
construccion permanente de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y tolerante, e
impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios filoséficos y éticos de su fundador,
con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y solucion pacifica de los

conflictos.

2.3 Principios

Los estatutos de la Universidad, aprobados por la Sala General mediante el Acuerdo 01 de
julio 27 de 1994, Articulo 1!, sefialan que “La universidad se rige por los principios de las
libertades de catedra, examen y aprendizaje, de universalidad, pluralismo ideoldgico, moralidad,
igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica y desarrollo sostenible.”

El Proyecto Educativo Institucional define los principios asi:

! estatutos de la Universidad, aprobados por la Sala General mediante el Acuerdo 01 de julio 27 de 1994,
Articulo 1 (https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/historico-de-noticias/19-noticias/noticias-internas/714-
acuerdo-no-01-de-1994)
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-Libertad de catedra: posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que mediaran el aprendizaje, para facilitar
los habitos y adquisicién de destreza por parte de los estudiantes en la busqueda, seleccion,
tratamiento y aplicacion de la informacion y el conocimiento.

-Examen: capacidad de juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin de
retroalimentar y facilitar el mejoramiento continuo.

-Aprendizaje: proceso activo y creativo, que implica el analisis cognoscitivo, la interaccion
con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacion del aprendizaje. Es decir, la
capacidad del estudiante en habilidades, estrategias, actitudes y conductas, para adquirir y
modificar el conocimiento.

-Universalidad: capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacion
limitada, para lograr asi la convergencia integral de saberes.

-Pluralismo ideoldgico: aceptacion y tolerancia de la existencia de diferentes posiciones o
pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

-Moralidad: conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que nos
permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccién humana.

-lgualdad: todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos derechos y
oportunidades, y posibilidades de acceso equitativo a los mismos.

-Fraternidad: relacion de afecto, respeto y confianza, existente entre los miembros de la
comunidad Unilibrista.

-Democracia: es decir la organizacion politica de la Institucion, donde todos los miembros
de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante la eleccion y seguimiento
de las acciones desarrolladas por sus representantes, favoreciendo asi el ejercicio de los derechos
de libertad y participacion.

-Excelencia académica: resultado de una formacion fundamentada en la cultura de la
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de innovacion, humanismo, flexibilidad,
pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y prospectivo, es decir, que la
excelencia académica en la Universidad Libre comprende las diferentes dimensiones del proceso

educativo.
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-Desarrollo sostenible: capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin comprometer
recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido, la Universidad Libre serd un
agente del cambio, promotor de acciones sociales y politicas a favor de la sostenibilidad,
demostrando su compromiso con los principios y la practica de la proteccion del medio ambiente.

2.4 Valores Institucionales

La Universidad Libre ha sido, por excelencia, un espacio para la construccion y progreso
de los ideales civilizadores de las sociedades modernas por méas de ochenta afios. Consciente de la
responsabilidad histérica, ha venido propiciando espacios para que las personas desarrollen todas
sus capacidades humanas y generen ambientes de paz y armonia, mediante la formacion de
profesionales comprometidos con su actual identidad y con sus diversos valores culturales y éticos.

Es, en fin: “una escuela dedicada por completo a la formacion de hombres y mujeres que
trabajan por la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El buen
Unilibrista debe caracterizarse, en su ser y actuar, por poseer y promover principios y valores
como:

-Humanista: comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos. Asimila el
acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva las letras, las artes y la
diversidad de las producciones del talento humano para integrarlas a su proyecto de vida.

-Honesto: vive con transparencia y honestidad, reflejadas en sus actos. Lleva a muy alto
grado el sentido de la amistad, en congruencia con los compromisos adquiridos. Es una persona
respetable.

-Tolerante: expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana como
valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y de sus actos. Es paciente
y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y fundamentalismos. Promueve el pluralismo
ideoldgico y el dialogo civilizado y dialéctico en medio de las diferencias.

-Justo: actua siempre de manera equitativa y ecuanime. Segun la recta razon da a cada uno
en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia. Genera espacios de inclusion

social.
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-Discreto: medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se refleja en
su quehacer diario, principalmente en sus acciones y aun en sus gestos, sin desmedro del respeto
por una sana confidencialidad, que asegura siempre el secreto y la reserva profesional.

-Solidario: trabaja de manera solicita en favor de las causas sociales, con altruismo y
generosidad. Convoca a la accién y al cambio. Emprende proyectos y empresas que responden a
las necesidades urgentes de los sectores méas vulnerables de la sociedad. Se preocupa por alcanzar
un desarrollo sostenible.

-Creativo: orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con actitud
critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad de invencion para la
evolucion cientifica, en permanente busqueda de una mejor calidad de vida, haciendo gala de su
imaginacion y sentido estético.

-Lider: dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dindmicamente pensamientos en acciones. Asume, vive
y realiza con pasidn cada proyecto, porque ama las cosas que elige y hace, en todos los momentos
de su vida.

-Critico: expresa con claridad y caracter sus posiciones. Defiende sus tesis con entereza y
solidos argumentos, pues se ha nutrido de la pluralidad de las expresiones humanas. Sabe sentar
sus puntos de vista y los hace valer.

-Etico: reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la democracia, en una

perspectiva pluralista e incluyente, siempre en busqueda del bien coman y del servicio social.

3. Referente Histdrico del Programa

La Universidad Libre, con sede en Bogota, con personeria Juridica reconocida mediante
resolucion 197 del 27 de junio de 1946, expedida por el Ministerio de Gobierno, ha cumplido con
todos los requisitos de ley de acuerdo con las normas establecidas y vigentes.

Por ser la Universidad una institucién de caracter autbnomo, autorizada para adelantar

actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica, de formacién académica y profesional, se le
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ha otorgado la facultad de adelantar programas en los diferentes niveles educativos de bésica,
media, superior y de posgrados, especializacion, maestria, doctorados y postdoctorados.

Es asi como el Consejo Directivo de la universidad Libre Seccional Pereira, autoriza la

aprobacién mediante el Acuerdo N°006 del 15 de marzo de 1988, con la creacion del
Programa Academico de Contaduria Publica.

Mediante Acuerdo N°192 del 23 de noviembre de 1989 expedido por el ICFES, se aprobd
lainiciacion de actividades del programa con apertura definitiva durante el mes de febrero de 1990.
Posteriormente, el ICFES le asignd el codigo 180946570836600111100 para la jornada diurna, y
el 180946570836600111200 para la jornada nocturna.

El 17 de abril de 2006 mediante resolucién N°1602, el programa de Contaduria Publica
obtiene el codigo SNIES No0.13367. Actualmente, cuenta con la renovacion del Registro
Calificado N°13367 otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion de
aprobacion N°014395 del 22 de julio de 2022.

4. Marco Legal del Programa.

Se presenta la normatividad internacional y nacional, interna y externa, que rigen los

aspectos formativos-curriculares, el ejercicio de la profesion y la ciencia contable.

4.1 Internacional.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Pereira esta alineado
con los referentes internacionales formativos (planes de estudio) promovidos por la International
Federation of Accountans — IFAC y el Institute Managament Accountans — IMA, quienes han
elaborado documentos de orientacién o guias relacionadas con la formacion de contadores
(proponen unas guias que establecen condiciones que se deben considerar en la estructura
curricular referidas a los requisitos para la postulacion e ingreso a la carrera, elementos de los
contenidos curriculares, evaluacién de capacidades y competencias profesionales y personales,

apropiacion del codigo de ética nacional e internacional), como también el plan de estudios
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mundial para la formacion de contadores profesionales propuesto por la Conferencia de la
Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo UNCTAD.

En tal sentido, la ONU-UNCTAD, plantean las International Accounting Education
Standards Board — IAESB 2una serie de estandares internacionales — IES por sus siglas en ingles
de International Education Standars. EI IAESB ademas del marco conceptual y del glosario de
términos ha elaborados ocho estandares que tienen la intencién de mejorar la calidad de la
educacion profesional en contabilidad en todo el mundo, asi como requisitos de practica para
obtener la titulacion e incorporacion a un sistema de formacion continua, temas en permanente
revision y adaptacion dentro de los esquemas académicos de contadores, de modo que, favorezcan
responder a los cambiantes escenarios y necesidades complejas del mundo globalizado.

Tanto los estandares internaciones de educacion del IFAC como la propuesta de la
UNCTAD no constituyen un marco normativo de obligatorio cumplimiento, pues ambas
instituciones en sus documentos manifiestas que las regulaciones locales en materia de educacion
contable deben considerar los contextos particulares de cada pais. Pues como lo indica el
documento ISAR 6 de la UNCTAD (1999) su propuesta:

“es simplemente el punto de partida para los paises que quieran armonizar su sistema
educativo con los requisitos mundiales. Cada pais debe basarse en el plan de estudios para elaborar
los correspondientes programas, determinar el tiempo que ha de dedicarse a cada mddulo y adaptar
el contenido a sus necesidades nacionales” (pag. 6)

Sin embargo, el actual proceso de armonizacion de la regulacion contable internacional
que opta por un criterio de implementacion de adopcion plena de estandares internacionales de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento, ejerce una presion sobre los cambios
en materia de educacién en los programas (planes de estudio) de Contaduria.

Por el lado de la contabilidad privada se siguen las orientaciones de IASB (International
Accounting Standards Board =Junta de Normas Internacionales de Contabilidad). La Junta de

2 El mismo Consejo de Normas Internacionales de Educacion en Contabilidad — IAESB se define como un
organismo emisor de estandares independiente que desarrolla estdndares educativos, materiales de apoyo para la
implementacion y guias de aplicacion para uso de los organismos miembros de la IFAC y otras partes interesadas en
la educacidon contable profesional, tales como: universidades y proveedores de educacion, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales , contadores y futuros contadores (International Acounting Education Standars Board -
IAESB, 2019

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102,
Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

UNIVERSIDAD LIBRE MIEMBRO

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

Normas Internacionales de Contabilidad es un organismo independiente del sector privado que
desarrolla y aprueba las Normas Internacionales de Informacion Financiera. EI IASB funciona
bajo la supervision de la Fundacion del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASCF). El 1ASB se constituyd en el afio 2001. La Fundacion del Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASCF) es una Fundacion independiente, sin fines de lucro
creada en el afio 2000 para supervisar al IASB.

Con referente a la contabilidad publica se sigue lo establecido por los conceptos y criterios
de los estandares internacionales de informacion financiera de mayor aceptacion a nivel
internacional. En este sentido se siguen las acogidas por la Contaduria General de la Nacion
(CGN), las cuales son las siguientes; las normas internacionales de contabilidad del sector publico
(NICSP) establecidas por el Consejo de normas internacionales de contabilidad del sector publico
(IPSASB).

4.2. Nacional.
4.2.1. La Profesion;

La entidad encargada oficialmente de opinar y conceptuar sobre temas contables, referidos
a la contabilidad y la profesion son; a) En el sector privado; la Junta Central de Contadores y el
Consejo Técnico de la Contaduria, ademas, con respectos a algunos asuntos especificos, surgen
otras entidades y leyes. b) En el sector publico la encargada es la Contaduria General de la Nacion.

Es importante mencionar que, en Colombia el ejercicio profesional contable a principios
del siglo XX se dio de manera pragmatica, inicialmente se llamaban contadores publicos
juramentados, posteriormente con la promulgacion de la Ley 145 de 1960 se introdujo la educacion
profesional en las universidades, y los primeros egresados se denominaron Contadores publicos
titulados. Més adelante la ley 43 de 1990 reglament6 la profesion del Contador publico (Estatuto
profesional y cddigo de ética). Los Decretos 2649 y 2650 de 1993 reglamentaron las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y el Plan Unico de Cuentas. El codigo de
Comercio reglamento algunos aspectos sobre el manejo de la contabilidad y el ejercicio
profesional. La superintendencia de sociedades, la Dian y otras entidades regulan aspectos muy

especificos del manejo contable y la profesion.
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4.2.2. La Contabilidad Privada:

Actualmente en Colombia a partir de la expedicidn de las leyes 1314 de 2009 y 1450 de
2011, la convergencia de la regulacion contable colombiana con estandares internacionales de
informacion financiera se convierte en una actividad prioritaria en la gestion de los reguladores.
Estas leyes buscan la consolidacion de la internacionalizacion de la economia y se promulgaron
los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la
informacidn a través de los decretos 2420 y 0302 de 2015, con ellos se definid el marco juridico
de las NIIF y el aseguramiento de la informacion y se establecidé el nuevo codigo de ética del
contador publico alineado al modelo internacional.

El codigo de comercio regula en aspectos tales como; la obligacién de Ilevar contabilidad.
los libros de comercio entre los que se encuentran los libros de contabilidad, los requisitos de la
contabilidad y otros aspectos relacionados. Las anteriores normas son las principales puesto que
existe una infinidad de decretos, circulares y resoluciones emitidas por las diferentes entidades
estatales que de una u otra forma intervienen, regulan y vigilan la contabilidad, en especial la
superintendencia de sociedades y la Dian quien ejerce un gran efecto a la hora de llevar la

contabilidad.

4.2.3. La Contabilidad Publica.

La politica de regulacion en el ambito de la contabilidad publica, a cargo del Contador
General de la Nacion (art 354 de la Constitucion Nacional), reconoce como referentes validos para
orientar el Régimen de Contabilidad Publica (RCP), la resolucién 628 de 2015 y actualizada por
la resolucién 456 de 2017, las cuales estan en convergencia con las normas internacionales de
contabilidad del sector publico (NICSP) establecidas por el Consejo de normas internacionales de
contabilidad del sector publico (IPSASB). Para aquellas empresas que siendo de caracter publico
pero que cotizan en el mercado bursatil y captan ahorro del pablico deberan acatar las NIIF del
IASB. Como se observa las normas locales han sido enriquecidas con los elementos
internacionales aplicables al contexto local y estratégicos para la interaccion del sector publico en

un entorno globalizado.
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4.3 Normatividad de la Universidad Libre.

El Programa de Contaduria Publica tiene como méaxime intencion, formar Contadores

Publicos con altos valores éticos, que den cuenta de la responsabilidad social que su labor implica,

retribuyendo asi el conocimiento adquirido; practicando y desarrollando principalmente los

valores de: justicia, solidaridad, bienestar, convivencia social y armoniosa, la vida, la libertad,

respeto a la diferencia, la democracia, la honestidad y el bien comdn, todo ello en concordancia a

lo expresado en:

e Leyes Externas de caracter educativo: La Constitucion Nacional que concibe la

educacion como un derecho, sus fines y objetivos contemplados en la ley 30 de 1992,
también la ley 115 de 1994, ley 1188 de 2008, Decreto Unico de Educacion 1075 de 2015
y Decreto 1330 de julio 25 de 2019. Ademas de todas las normas sobre educacion superior

que garantizan el cumplimiento del sistema de aseguramiento de la calidad establecido por

el Ministerio de Educacion Nacional.

e Disposiciones institucionales: La forma como se aplican y desarrollan las politicas de la

universidad a través de los diferentes documentos institucionales en el programa, se profundiza en

los contenidos expuestos en el presente documento, en cada uno de los factores correspondientes

de la autoevaluacion del programa:

Acuerdo 04 de 2014. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Acuerdo 05 de 2014 Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDI)

Acuerdo N°006 del 15 de marzo de 1988 Consejo Directivo de la Seccional de
Pereira de la Universidad Libre. Acuerdo de creacion del Programa de Contaduria
Publica.

Acuerdo N°192 del 23 de noviembre de 1989 expedido por el ICFES, se aprobd la
iniciacion de actividades del programa con apertura definitiva durante el mes de
febrero de 1990. Posteriormente, el ICFES e asigndé el codigo
180946570836600111100 para la jornada diurna, y el 180946570836600111200
para la jornada nocturna.

Resolucién N°1602 abril de 2016, el programa de Contaduria Publica obtiene el
codigo SNIES No.13367 renovacion del Registro Calificado N°13367 otorgada por
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el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion de aprobacion
N°014395 del 22 de julio de 2022

- Reglamento Estudiantil

- Reglamento docente

- Acuerdos complementarios. Formacion Integral (PEI, 2014)

- Bienestar (Acuerdo 07 de 2008)

- Investigacion (Acuerdo 05 de 2010, Acuerdo 06 de 2006)

- Extension y proyeccion social (PEI, 2014)

- Flexibilidad (PEI, 2014)

- Interdisciplinariedad (PEI, 2014)

- Internacionalizacién (Acuerdo 03 de 2012)

- Autorregulacion (Modelo de Autoevaluacion Institucional)

- Politica Ambiental (Acuerdo 04 de 2012)

5. Justificacion del programa

El presente apartado refleja la importancia y pertinencia del programa de Contaduria
Publica, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la
universidad Libre Seccional Pereira, previo estudio de las necesidades regionales, nacionales e
internacionales que determinan la dinamizacidn y actualizacion de sus contenidos curriculares. Asi
mismo, se tiene en cuenta el numero de egresados del area de influencia de la disciplina contable
y de otras areas del conocimiento como posibles interesados, para finalmente describir los rasgos
distintivos del programa.

La Contabilidad es una practica instituida por el hombre desde los inicios de las
civilizaciones. En el caso de Colombia, se puede sintetizar desde su decurso historico hasta el
momento actual que su registro riguroso como elemento sistematico fue incipiente y heterogéneo
debido a que sélo se consolida en el pais una tradicion metddica uniforme hasta 1993 mediante la
promulgacion de los Decretos 2649 y 2650. Cabe sefialar que la profesion contable estuvo

sometida a la regulacion contenida en ambos decretos durante un lapso de 20 afios, pero con la
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expedicion de la Ley 1314 de 2009 se regulan los principios y normas de contabilidad, de
informacidn financiera y de aseguramiento de la informacion aceptados en el pais bajo una mirada
internacional, lo cual permite considerar que los efectos de la globalizacion han representado
cambios drésticos a la luz de la expansion del sistema en el que se mueve la economia, y por ende

la contabilidad.

5.1 Estado del programa en los ambitos internacional, nacional y regional

El andlisis del estado del programa de Contaduria Publica respecto a su area de
conocimiento y oferta a nivel internacional, nacional y local ha surgido producto de los procesos
de autoevaluacion, mejoramiento continuo, y en atencion a las recomendaciones realizadas por los
pares externos. En este sentido, el programa cuenta con dos estudios de pertinencia para los afios
2014 y 2020, ademas de otra serie de analisis vinculados con los procesos de revision del
programa, acreditacion y registro calificado. La pertinencia del programa de Contaduria Publica
en los ambitos internacional, nacional y regional nos ha permitido analizar la oferta existente, con
el animo de contar con insumos de suficiencia para compararnos.

5.1.1 Ambito internacional

A nivel internacional, se encuentra universidades proponentes en los cinco continentes,
siendo las de Estados Unidos, Reino Unido y Francia las mejor posicionadas por su reconocimiento
y prestigio académico; sin embargo, el analisis se enfocd en universidades de Latinoamérica que
ofertan programas similares o iguales a la Contaduria Publica (en la modalidad presencial en
Colombia), con el objetivo de identificar sus créditos académicos y perfiles de los profesionales
que se graduan de estas instituciones.

En este sentido, es preciso sefialar que el programa de Contaduria Publica asume otras
denominaciones. En México se denomina Licenciatura en Contaduria y Finanzas, en Chile y en
Ecuador Licenciado en Contabilidad y Auditoria, en Pert Licenciado en Contabilidad, en
Colombia y Argentina Contador Publico, y en Brasil Contador. Las universidades analizadas
coinciden de manera general en el perfil de sus egresados en cuanto a su campo holistico de accion,
teniendo como base la contaduria, toma de decisiones y finanzas en organizaciones publicas o

privadas. En estos programas los profesionales que se forman estan llamados no solo a crear
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propuestas de solucion a problemas propios de las organizaciones, sino también a emprender en
ellas nuevos proyectos para aprovechar las oportunidades de negocios en el mercado en que se
encuentran, y en el aporte hacia el desarrollo sostenible mas recientemente.

Al revisar los créditos académicos de cada programa, se puede evidenciar que Ecuador y
Argentina manejan criterios similares 200 y 242 respectivamente con 8 y 9 semestres de duracion,
mientras que México se sale de la media con 325 créditos académicos con una duracién de 8
semestres. Al comparar el sistema de créditos que manejan estos paises con respecto a Colombia,
se puede identificar un numero superior en los primeros 3, ya que ademas de medir la intensidad
horaria que dicta la universidad, también se tienen en cuenta las horas de trabajo autbnomas que

debe observar el estudiante.
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Atributos del Programa

Pais Institucién | Titulo Modalid | Crédito | No. De | Areas de formacién Areas de profundizacién
ad s semestres
Como asesor, el valor que agregan sus conocimientos adicionales lo
posiciona inmejorablemente, ya que su amplio panorama general de
gestion es ideal para acompadar al empresario en las decisiones de la
Contador Publico sumard a los programas | pequefiay mediana empresa.
Universidad tradiFif)naIe?c contenido[s d? Economia, Matematicay | En puesto? vincu/lados a Ala gestion empr‘esarial en reIaFién de
Abierta Contador Administracién, con técnicas de Management y | dependencia verd potenciada su formacién con conocimientos
Argentina Interamerica publico presencial o 9 herramientas de Administracion de Personal, | gerenciales que le permitiran ser mejor administrador.
na Creacion de Empresas y Nuevos Emprendimientos, Como auxiliar de justicia verd mejorada su capacidad para desarrollar una
que le permitirdn obtener resultados mas efectivos en | labor realmente efectiva, asistiendo al magistrado actuante en cuestiones
su gestion. técnicas propias de su competencia.
Como auditor generando a través de sus dictdmenes e informes, la
confiabilidad sobre la informacién contable para su utilizacion por la
comunidad como base para orientar adecuadamente sus decisiones.
El contador tiene la funcion de generar informacion
util para asistir a los usuarios de la informacion
contable en su toma de decisiones y, en el mercado
actual, estas decisiones deben ser cada vez mas
asertivas para la supervivencia y permanencia de las
ienn\:é)rrse:?;s,eEuL;:arjgcfad;;?:r cigc;‘:;g::?,?r;;;?;u:z La graduacién prepara al eftudiante a tra\{és de una formacién activa y
involucra con el tema de la responsabilidad social y capaz de abordar cuestlones de gestlc.m 'f,undar.ner.]tales para la
ambiental, en el que su rol es cada vez mas destacado, cc.>n<?|ch|on de 'Ios negocios de’ una organlzauonl, pnonz?lndo .temas. Y
va que realiza planificacion tributaria, analisis de disciplinas reIacAloArjadasA cc})n !as dreas de Contraloria y Gestion Trlbutarla,
Brasil Unisagrado Contador Presencial 8 costos, lineamientos tributarios, analisis de tales' ,como: Y|5|on Sistémica, ~Contro|es In’ternos, Herramler\?as .clie
40 indicadores, orientacion sobre la forma juridica de Gestion. YAMedldAas de Pesemp(e-no (Contraloria) y Derechg, Pllamflcacm,n
constitucién de la empresa, planificacion y control del y Con.ta'bllldad Trlbuta?rlla, Segurlqad del Invelrsor para AU.dItO.I'Ia, ademas
impuesto a la renta FP, auditorias internas y externas, de’aS|st|r enla resoluuo'n d'e confl|ctf>s a traves. de la Experiencia Cont:?\k?l’e,
pericia contable, valoracion de empresas, valoracion asi como en e! ‘sector publico a tﬁaves dellas diversas form‘asAde rendicion
. . . de cuentas utilizadas en Contabilidad aplicada al Sector Publico.
de activos y control de registros comerciales, tales
como compras, ventas, inversiones y aplicaciones. El
contador puede trabajar en el drea publica a través de
concursos, o en el drea privada, en oficinas de
contabilidad o en grandes empresas que tengan su
propia contabilidad.
Contador/a Auditor/a sera capaz de desarrollar una
mirada critica y constructiva, gestionando los | Tienen las herramientas para desarrollarse en empresas de todas las
procesos mas relevantes de las organizaciones. Te | industrias, pudiendo ejercer sus funciones liderando en las areas de
Universidad Licenciado/a en podras desarrollar profesionalmente en cuatro dreas contabilidad, administracién, finanzas, tributaria, contraloria, auditoria,
Chile de Chile Contabilidad y | Presencial 54 10 principales de estudio, en el area de Contabilidad presupuestos, gestion de riesgos, entre otras. Ademas, podras desarrollar

Auditoria

seras capaz de generar, analizar, presentar y emitir
opinién sobre informes contables financieros de las
organizaciones basidndote en la expertise de las
normas internacionales de contabilidad (IFRS).

tu carrera de manera independiente, ya que te entregaremos las
herramientas para gestionar y comenzar tu propio negocio en el area que
sea de tu interés.
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Pais Institucién | Titulo Modalid | Crédito | No. De | Areas de formacién Areas de profundizacién
ad s semestres
Emprendedor de negocios de servicios especializados en contabilidad,
Formara integralmente a los estudiantes en valoresy | auditoria.
competencias académicas para los ambitos de la | Gestor para el disefio y evaluacion de sistemas de control interno e
contabilidad, auditoria y administracion financiera. instrumentos de informacién contable-financiera.
Universidad Realizara de forma individual o en equipos | Administrador de las areas contable, financiera y de auditoria de
Técnica interdisciplinarios, el diagndstico, disefio, evaluacion, entidades.
Particular de | Licenciado/a en construccion 'y mantencion de sistemas de | Analista de procesos contables de las empresas y responsable de la
Ecuador Loja Contabilidad y | Presencial 00 8 informacion relacionados a la gestion contable de las | formulacidn de politicas contables.
Auditoria organizaciones publicas y privadas. Director financiero o Director de presupuestos.
Generara y emitira informes econémicos-financieros | Auditor interno y externo.
de las organizaciones para fortalecer la inversion y | Asesor contable financiero.
estabilidad del sector econdmico. Consultor para peritaje, revision, fiscalizacion, andlisis y evaluacion
Ejecutara auditorias o examenes especiales en los | contable.
ambitos financieros, de gestion y de control interno. Consultor para declaraciones tributarias.
Contribuye a la toma de decisiones de negocios,
mediante la generacidn, andlisis e interpretacion de la
informacion financiera y administrativa de acuerdo
con la normatividad nacional e internacional y los | El programa de Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas tiene como
principios del Cédigo de Etica Profesional. objetivo preparar profesionistas capaces de controlar la gestion, evaluar
Mide la creacion de valor de las decisiones | la creacion de valore
estratégicas y operativas utilizando criterios | identificar las oportunidades de crecimiento y mejora de la organizacion,
financieros y no financieros. experto en informacion financiera, con sélida preparacion en finanzas,
Disefia la estructura del proceso de reportes | con lafacultad para evaluary opinar sobre la calidad y confiabilidad de la
B Tecnolgico Licenciad? en finar?cierqs, ut?li'zzfmdo aplicaciones de tecnologia e informacion fin'a'nciera.t-fiscal q.ue generan Ilas organ?zaciqnes, dg acuerdo
Meéxico de Monterey Contaduria vy resencial 25 8 inteligencia artificial. con la normatividad internacional en el ambito financiero, fiscal y de
Finanzas Valua bienes, servicios, proyectos, activos y empresas | auditoria. Como egresado podra desempefiarse en dreas de planeacion,
de forma objetiva y razonable (fair value), utilizando | implantacion y mejora de los diferentes sistemas que maximizan las
metodologias de vanguardia, cumpliendo con el | utilidades de las empresas; participar en la proyeccion de actividades a
Cédigo de Etica Profesional. través de cifras financieras; optimizacion de fuentes de financiamiento y
Contribuye a la generacion de valor a través del | oportunidades de inversion, administracion y cobertura de riesgos.
cumplimiento de la responsabilidad corporativa de la | Asesor contable, financiero, administrativo y fiscalmente en su propia
organizacion en materia  fiscal, contable, | firma.
administracion de riesgo operativo y gobierno
corporativo, de acuerdo con las regulaciones
aplicables y mejores practicas.
Esta capacitado para desarrollar funciones directivas en empresas y
Universidad El Contado‘r‘Publico es el.pr?fesionalquetigve bajo su t?rgan.izacione.s t:'mto del' sectorlprianO como p.ublico, cgn especial
Nacional Licenciatura en responsabilidad la medicién y presentacion de las | énfasis en el disefio y administracion de sistemas de informacion contable
Peru o presencial 10 operaciones comerciales, industriales, servicios | y financiero, enmarcados en el dmbito legal. Actia como consultor
Mayor de San | Contabilidad 50 § X X . X . . R L . .
Marcos. financieros y otros del sector privado, asi como del independiente y brinda informacién contable con énfasis en aspectos de

sector publico.

gestion para toma de decisiones e inversion. Puede ejercer la docencia
universitaria.
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5.1.2 ambito nacional

es importante comprender que el objeto de estudio material de la ciencia contable se
concentra en la riqueza (ambiental, social y econdmica) controlada por las organizaciones, y como
objeto formal, la valoracion cualitativa y cuantitativa de dicha existencia y su circulacion. En este
sentido, y acorde con los objetivos de formacion y el perfil ocupacional del estudiante Unilibrista,
la Contaduria Publica propende por la formacion de profesionales con sentido humanista, idoneos
en el campo de las ciencias contables, abiertos a la aplicacion de las tendencias de cambios
universales enmarcados en el desarrollo sostenible y aplicables a la solucion de necesidades del
pais y de las regiones en el nuevo milenio. Tan relevante como conocer el objeto de estudio de
esta profesion, es también poder entender la preeminencia que tiene la formacion profesional en
esta area del conocimiento para el pais.

Colombia, al igual que muchos paises del contexto latinoamericano ha estado sumida en
innumerables hechos de corrupcidn que opacan la funcion social del Estado. Se podria decir que
la casi totalidad de escandalos de este tipo tienen su origen en el dinero, aquel que se supone es
recaudado a través de los impuestos para velar por la garantia efectiva de las obligaciones del
Estado para con sus habitantes en procura de elevar y mejorar su calidad de vida en términos de
salud, educacion, infraestructura, vivienda, gastos de funcionamiento del aparato estatal,
programas sociales, y pago de la deuda externa entre otros, pero de manera inconsciente e
indiscriminada, tales recursos se desvian de su fin, retrasando de manera significativa el desarrollo
econdmico y social de una nacion, pese a la existencia de multiples controles, lo cual permea tanto
a entidades publicas como privadas.

Lo expresado, aumenta considerablemente la importancia de una profesion como la

Contaduria Publica, dado que esta se encuentra sustentada en el aporte desde su formacion y
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ejercicio profesional a la lucha contra el flagelo de la corrupcion, teniendo presente que es el
Contador Pablico en quien se encomienda el manejo y control de los recursos organizacionales,
dado que su funcion tiene una connotacion basada en el interés pablico, y por lo tanto, es su
obligacion ética otorgar fe publica, asi como generar confianza colectiva sobre los hechos
derivados de las operaciones de un ente publico o privado. En este caso, es preciso sefialar que en
Colombia existe gran diversidad de instituciones de Educacion Superior que ofertan este
programa, dada la alta demanda de estudiantes con intereses afines a su area del conocimiento.
Al respecto, se analiz6 informacion de cinco importantes universidades del pais frente al
programa de Contaduria Publica de la universidad Libre. En este comparativo, se resalta un
namero similar en materia de créditos académicos, y semestres cursados. Las universidades
Nacional, Javeriana e ICESI cuentan con una formacion de 10 semestre, mientras que las
universidades de los Andes y Externado con 9 frente al programa de Contaduria Publica de la
Universidad Libre, quien mediante reforma a su plan de estudios otorgada por el Ministerio de

Educacién Nacional disminuy0 su oferta basada en las tendencias de la educacién, a 8 semestres.
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Tabla 2. Oferta del programa de Contaduria Publica en Colombia

. . . . Pontificia . .
. . Universidad Universidad . . Universidad . .
Datos de Universidad ik Universidad Universidad
L . de los Nacional . Externado de
Interés Libre . Javeriana . ICESI
Andes Bogota . Colombia
Bogota
Ciencias Facultad
.. Facultad de Facultad de L Facultad de Ciencias
Econdmicas . L, . . Ciencias j R i
Facultad . . Administracid ciencias L. contaduria Administrativas
Administrativas L. Econdmicas y R L.
n Econdmicas . ) Publica y Econdmicas
y contables Administrativas
.. 8 9 10 10 9 10
Duracion
Semestres Semestres Semestres Semestres Semestres Semestres
Profesional en
Contaduria
" Contador Co?ta'dor Contador Contador Contador
Titulo Piblico Publico Publicay
: Publico Publico Publico
Internacional Finanzas
Internacionales
Codigo 13367 104235 16895 954 1117 7620
SNIES
Modalidad Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
Ciclos
propedéuti No No No No No No
cos
Numero de
P 142 147 167 160 175 172
Créditos

Fuente: Construccion propia a partir de la revision de las paginas web de las universidades referenciadas y SINIES

5.1.3 Ambito regional y locall
Por otro lado, desde el orden regional es importante sefialar que el programa de Contaduria
Publica fue el tercero creado en la universidad Libre Seccional Pereira, pero con el paso del tiempo,

su oferta se ha hecho extensiva por parte de otras universidades de la ciudad.
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aclonales relacionadas con el area del conocimiento

IES NACIONALES QUE SE RELACIONAN

CON EL CAMPO DEL CONOCIMIENTO

Municipio

Armenia

Armenia

Manizales

Pereira

Institucion

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

UNIVERSIDAD
LA GRAN
COLOMBIA

Universidad de
Manizales

Fundacién
Universitaria
del Area Andina

Titulo

Contador
Publico

Contador
Publico

Contador
Publico

Contador
Publico

Modalidad

Presencial

Presencial

Presencial-
Distancia

Presencial

Créditos

63

55

78

38

58

No. De
semestres

Atributos del Programa
Areas de formacién

El Contador Publico de la Universidad del
Quindio es un profesional con formacion
Integral, creativa y pertinente fundamentado en:
La investigacion y la actualizaciéon permanente
de sus conocimientos.

Con un enfoque interdisciplinario.
Comprometido con la identificacién, analisis y
solucion de problemas sociales, politicos,
ambientales, econdmicos, relacionados con la
disciplina contable.

Consecuente con la confianza y credibilidad que
le otorga la sociedad para emitir conceptos y dar
fe publica, en escenarios del entorno local,
regional, nacional e internacional.

Director administrativo, financiero o del area
contable en las organizaciones del sector publico
y privado.

Auditor y revisor fiscal.

Lider en el area de costos, compras y
presupuestos de organizaciones del sector
publico y privado.

Asesor y consultor contable, financiero y
tributario.

Contador independiente.

El profesional en Contaduria Publica es una
persona capaz de ejercer control integral de las
riquezas naturales, materiales y sociales; en el
marco de la produccidn, distribucién y consumo,
comprometida con la vigilancia de los recursos
de las organizaciones publicas y privadas.

El egresado del programa de Contaduria Publica
de Areandina se destaca por: aplicar estandares
internacionales de contabilidad e interpretar de
forma critica la informacién contable, econdmica
y financiera por medio de sistemas de
informacion; evaluar la optimizacion de los
procesos y recursos financieros de las
organizacionales para que se desarrollen con
calidad y liderar de forma colectiva, con sentido
critico, ético y responsable los procesos de las
organizaciones para dar solucién de problemas
socioeconémicos enfocados hacia el desarrollo
sostenible.
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Areas de profundizacién

El Contador Publico egresado de la Universidad del Quindio
puede desempefiarse como: Auditor interno, Auditor
Forense, en ambientes manuales y computarizados;
Analista Contable; Contador General; Liquidador de
Sociedades ; Jefe de Departamento de Costos; Analista de
Costos; Contador de Costos; Contador Gerencial;
Administrador Financiero; Director de Proyectos de
Inversidn, Director de Presupuestos; Analista Financiero;
Tesorero; Asesor de Impuestos, Director de Planeacion
Fiscal; Gerente de Impuestos; Auditor de Impuestos;
Administrador Fiscal; Analista Tributario

El Contador Publico Gran colombiano es un profesional
lider, ético y humanistico, comprometido con la sociedad;
poseedor de amplios conocimientos y habilidades en la
gestion de las organizaciones, en el manejo de sistemas de
control e informacion y facilitador de cambios frente a la
globalizacion.

Contador general, revisor fiscal, contralor y auditor.
Gerente de finanzas, jefe de control interno, director de
impuestos y analista financiero.

Investigador, asesor y consultor de organizaciones publicas
o privadas.

Contador publico.

Revisor fiscal.

Contralor general.

Gerente o director financiero.

Director de departamento de contabilidad.
Director de crédito y cartera.

Director de presupuestos.

Auditor interno y/o externo.

Jefe de costos.

Asesor tributario.

Asesor en implementacidn de normas internacionales.
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semestres

Atributos del Programa
Areas de formacién

Generar informacion financiera til en el proceso
de toma de decisiones de usuarios especificos, o
indeterminados de la sociedad.
Ejercer el control financiero del capital, para
medir el desempefio financiero de las
organizaciones, asi como garantizar la fiabilidad
de la informacion financiera.
Cuantificar y controlar la riqueza de la sociedad,
y velar por el interés publico.
La contabilidad permite medir, controlar, evaluar
e informar sobre la dindmica o circularizacién de
recursos, en los procesos de produccion,
distribucion y conservacion de riquezas, en el
marco del desarrollo econdémico y social del
hombre; la contaduria apoyada en el
conocimiento contable genera informacion
financiera util en el proceso de toma de
decisiones de los distintos usuarios de la
informacion

Actitud emprendedora, Sentido de
responsabilidad y sensibilidad social.

Liderazgo e interaccion con personas vy
comunidades.

Mentalidad abierta al cambio.

Habilidades matematicas y lecto-escriturales.

Municipio Institucion Titulo Modalidad Créditos
) Umversndfad Contador '
Pereira Cooperativa de - Presencial
R Publico 44
Colombia
Corporacion
Pereira Universitaria Contador Presencial
Publico 50

Minuto de Dios

Conocimiento de organizaciones y negocios.
Preocupacion por el interés publico.
Capacidad de andlisis y solucion de problemas.
Gusto por la investigacion.

Interés en temas administrativos y financieros.

Areas de profundizacién

El profesional de Contaduria Publica de la Universidad
Cooperativa de Colombia es un profesional integral, lider
con sentido de responsabilidad social, ético, solidario
innovador, creativo y adaptable al cambio. Estard en
capacidad de dar Fe Publica de los actos propios de la
disciplina contable, podra desempefarse como: asesor
contable internacional, asesor contable en el sector
publico y privado, gerente y asesor financiero, director y
asesor del drea tributaria, revisor fiscal, director de control
interno, revisor fiscal , director de control interno, director
de presupuesto, empresario, asesor contable ambiental,
director de Costos, auditor interno y externo, asesor de
sistemas de informacién contable, investigador contable,
financiero y ambiental, perito contable y financiero y
asesor y formulador de proyectos y demas actividades
inherentes a la disciplina contable y la Contaduria Publica.

Contabilidad Financiera: En lo relacionado con el proceso
contable desde el hecho econdmico hasta la preparacion y
presentacion de estados financieros.

Contabilidad de Gestion: En lo relacionado con el manejo
de los costos, los presupuestos y la planeacion.
Contabilidad Tributaria: En lo relacionado con los
impuestos directos, indirectos, tasas y declaraciones
tributarias.

Finanzas Empresariales: En lo relacionado con el andlisis
financiero, valoracion de activos, decisiones de inversion,
financiacion y evaluacidn financiera de proyectos.

Control y Regulacion: En lo relacionados con control
interno, auditoria operativa, auditoria financiera, revisoria
fiscal.

Fuente: Construccion propia a partir de la revision de las paginas web de las universidades referenciadas y SINIES

También es menester indicar que en la actualidad se observa una demanda voluntaria de docentes y estudiantes del area contable en
el campo de la investigacion (sin el cual el ejercicio profesional no podria avanzar en el tiempo dadas las recurrentes exigencias que

impone la era globalizada), a través de la conformacion de grupos y semilleros de investigacion, en tanto se ha empezado a entender
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que la Contaduria Pablica no es solo una técnica del hacer, sino una profesion desde donde se
puede generar ciencia, por ello no es extrafio observar que los programas estén identificando como
prioritaria la existencia o no de herramientas suficientes por parte de sus universidades para que
sus docentes y estudiantes ejerzan un acercamiento con la investigacion, lo cual se veria retribuido
en propuestas innovadoras requeridas por el contexto por parte de sus futuros egresados.

Se hace hincapié en el tema investigativo, dado que hoy las instituciones de educacion
superior son medidas de acuerdo con el impacto de su investigacion, proyeccion social y extension,
siendo estas cobijadas desde miradas que necesariamente se deben explorar, nutrir, proyectar y
presentar mediante procesos investigativos, con lo cual se resalta la fortaleza del programa de
Contaduria de la universidad Libre, al destacar que la mayoria de sus trabajos obedecen a un
proceso liderado por investigadores, marcando con ello claramente un punto diferenciador con
otros que solo realizan asesorias, y reflejado en la categorizacion de los grupos de investigacion
categorizados por parte de Colciencias.

De igual forma, En el caso del Departamento del Risaralda, las estadisticas del OLE entre
2014 y 2018 evidenciaron una alta tendencia de personas graduadas en el campo de las ciencias
econdmicas, administrativas y contables, seguido de las ingenierias, lo cual indica que la ubicacion
de la universidad Libre Seccional Pereira en un contexto de tipo comercial y geogréafico la hace
bastante atractiva en la oferta de programas como la Contaduria Pablica, siendo esta requerida y
obligatoria para todas las personas naturales o juridicas que ejerzan alguna actividad mercantil.

Lo anterior, se explica en virtud del cambio de rol del Contador, el cual de manera
tradicional habia estado vinculado a un quehacer repetitivo y mecanico para pasar a ejercer un
papel protagonico en la produccion, gerenciamiento y andlisis de informacion relevante para un

contexto globalizado. Dicha situacion, ha favorecido el replanteamiento de los contenidos de las
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asignaturas hacia su internacionalizacion, ademas de la necesidad de apuntarle a temas de
preocupacion mundial liderados desde los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, que para la
profesion se basan en el control y la valoracion de la riqueza patrimonial desde miradas aportadas
por la contabilidad emergente (social y ambiental); por lo tanto, la ensefianza de la contabilidad en
aspectos dirigidos hacia la informacién financiera, de control y aseguramiento, de auditoria, de
tributacion y de temas emergentes en los ambitos nacional e internacional, le han dado un nuevo
impulso a la profesién a partir de grandes retos producto de la internacionalizacion.

Es preciso indicar que el programa de Contaduria Publica esta permeado por acciones de
caracter interdisciplinario como resultado de sus procesos de investigacion, proyeccion social, y
sus relaciones empresariales con diversos sectores de la ciudad y la region, lo cual ha cobrado
fuerza desde la creacion del Consultorio Empresarial, y las alianzas con la DIAN a partir de los

Nucleos de Apoyo Fiscal NAF.

5.2 Necesidades del pais o de la regién que puedan tener relacién con el programa

El objeto de estudio material de la ciencia contable es la riqueza (ambiental, social y
econdmica) controlada por las organizaciones, y como objeto formal, la valoracion cualitativa y
cuantitativa de la existenciay circulacion de esa riqueza. En este sentido, y acorde con los objetivos
de formacion y el perfil ocupacional del estudiante Unilibrista, la Contaduria Publica propende
por la formacion de profesionales con sentido humanista, idoneos en el campo de las ciencias
contables, abiertos a la aplicacion de las tendencias de cambios universales enmarcados en el
desarrollo sostenible y aplicables a la solucion de necesidades del pais y de las regiones en el nuevo

milenio.
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Tan relevante como conocer el objeto de estudio de esta profesion, es también poder
entender la preeminencia que tiene la formacion profesional en esta area del conocimiento para el
pais.

Colombia, al igual que muchas naciones del contexto latinoamericano ha estado sumido
en innumerables hechos de corrupcidn que opacan la funcién social del aparato gubernamental que
soporta el Estado. Se podria decir que la casi totalidad de escandalos de este tipo tienen su origen
en el dinero, aquel que se supone es recaudado a través de los impuestos para velar por la garantia
efectiva de las obligaciones del Estado para con sus habitantes en procura de elevar y mejorar su
calidad de vida en términos de salud, educacion, infraestructura, vivienda, gastos de
funcionamiento del aparato estatal, programas sociales, y pago de la deuda externa entre otros,
pero de manera inconsciente e indiscriminada, tales recursos se desvian de su fin, retrasando de
manera significativa el desarrollo econémico y social del pais.

De acuerdo con lo expresado, la importancia de una profesion como la Contaduria publica
esta sustentada en el aporte desde su formacion y ejercicio profesional a la lucha contra el flagelo
de la corrupcidn, teniendo presente que es el Contador Publico en quien se encomienda el manejo
y control de los recursos organizacionales, por tener su funcién una connotacion basada en el
interés publico, y por lo tanto, es su obligacion ética otorgar fe publica sobre los hechos derivados
de las operaciones de un ente.

Por otra parte, es preciso manifestar que la contabilidad desde su origen ha estado vinculada
con los intercambios comerciales, los mismos que empezaron a requerir de un mecanismo que les
permitiera a los primeros pobladores llevar un control, y no depender solo de su memoria. En cada
época historica la contabilidad ha estado presente como sistema de registro y control de las

actividades economicas de las empresas, donde mas delante se incluirian las de las personas. Con

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102,
Tel. 3401043

http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

& %
ixr <-4 UNIVERSIDAD LIBRE RO
M Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
Corome % NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

el transcurrir del tiempo, esta se ha ido nutriendo de teorias, conceptos y practicas cada vez mas
modernas y pertinentes a las demandas econdmicas y culturales del momento, lo cual ha llevado a
esta disciplina cientifica a especializarse en aspectos como: la contabilidad de gestion e
innovacion, la contabilidad internacional y financiera, la contabilidad de control y aseguramiento,
la contabilidad tributaria, y mas recientemente la contabilidad social y ambiental.

La Alta Direccion de las organizaciones requiere de la contabilidad de gestion y de
innovacion como un sistema de informacion para la toma de decisiones estratégicas, con el fin de
actuar bajo parametros de eficiencia y eficacia para el alcance de sus metas y objetivos
corporativos.

La contabilidad internacional financiera se instauro en las practicas contables del pais a
partir de la expedicion de la Ley 1314 de 2009 “por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia,
se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento”.

Dicha ley, derogo el sistema tradicional colombiano (COLGAP-Decretos 29 y 2650/93), e
introdujo a la profesion contable a su internacionalizacion, convirtiéndose en el lenguaje de los
negocios, ya que la estandarizacion de la informacion contable permite su homogeneidad, para dar
cuenta del desarrollo competitivo del negocio en aras de satisfacer las necesidades de los grupos
de interés.

La contabilidad de control y aseguramiento permite una evaluacién integral sobre el
cumplimiento de los objetivos de una organizacion, sus diversos relacionamientos con el entorno,
sus operaciones, inversiones, riesgos, mejora en los procesos y procedimientos, y sus sistemas de

control, a través del uso de técnicas de control preventivo, concomitante y posterior, las cuales
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permiten una mayor seguridad no solo para la empresa, sino para el inversor y demas interesados.
El aseguramiento por su parte vincula la responsabilidad social empresarial con la sostenibilidad
a largo plazo de la empresa.

La contabilidad tributaria es requerida por las organizaciones para el cumplimiento de
todas las normatividades relacionadas con el pago de impuestos. El contador esta preparado desde
su formacion no solo para registrar las partidas relacionadas con las cargas impositivas, sino para
elaborar los diferentes tipos de declaraciones tributarias previo el andlisis de la organizacion.

La contabilidad ambiental y social como nueva vision de la contabilidad emergente, no
busca la sostenibilidad organizacional, sino la sustentabilidad, entendida esta como la
preocupacion apremiante por la naturaleza y por el ser humano por encima de las meras utilidades
econdmicas, bajo nuevas metodologias de medicién, valoracion y comunicabilidad de la
informacidn diferente a la tradicional unidad monetaria, por lo tanto, empieza a cobrar importancia
informacidn de tipo cualitativa desde la narracion de hechos, apoyados basicamente en reportes de
sostenibilidad, reporte integrado entre otros.

Asi pues, las realidades, necesidades y contextos de actuacion de la contabilidad no solo
estan vigentes, sino que cada dia cobran mayor relevancia para el mundo. En el caso colombiano
esto no es diferente, y cada dia los hechos derivados de las diferentes dimensiones derivados de la
riqueza econdémica, ambiental y social, requieren de contadores no solo por el cumplimiento de
una obligacion legal, sino como un gran aporte en la asesoria, manejo, control y comunicabilidad
de la informacion.

El pais y laregion requieren también de contadores publicos innovadores y emprendedores,
dado que conocen a la perfeccion la construccion y manejo de la informacion de las empresas.

Desde el punto de vista cientifico, la contabilidad requiere de profesionales que la piensen y la
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analicen en aras de aumentar el conocimiento disciplinar hacia la creacion, transformacion,
articulacion y construccion de comunidad cientifica.

Finalmente, se hace necesaria la presencia de contadores en el ambito educativo, cuya
finalidad invaluable sera la formacidn integral desde miradas técnicas, humanas, ambientales y
éticas de nuevos profesionales de la Contaduria Publica para el aporte al desarrollo de un mundo
mejor.

Las diferentes especialidades del ejercicio profesional de la Contaduria Publica sefialadas
en parrafos anteriores estan inmersas en el programa, no solo porgue son obligatorias y necesarias
alaluz de los requerimientos de la formacion dicente, sino porque cada dia cobra mayor relevancia
lainsercion de la academia con las dimensiones social, ambiental, econdmica, cultural, tecnoldgica
y cientifica que en el mundo operan por cuenta de los procesos de globalizacion, y de las
tecnologias de la informacion; por lo tanto, el programa consciente de estas interacciones vincula
en sus asignaturas de epistemologia, teorias contables, modelos de investigacion, contabilidad
ambiental y ética un alto sentido humanista dirigido hacia el analisis de la profesion y su
responsabilidad social y moral para con la sociedad y la naturaleza.

Desde el punto de vista econdémico, la contabilidad ha adquirido con el tiempo un mayor
protagonismo al ser considerada el lenguaje de los negocios, ya que, a partir de la estandarizacién
internacional en temas financieros, de auditoria, aseguramiento y control permiten una
informacién homogénea y de mayor comprension para todas las partes interesadas en la
informacidn contable. Lo anterior, ha estado aunado con los procesos devenidos de las tecnologias
TIC, en aras del mejoramiento de la informacidn y de su analisis en consonancia con las nuevas
dindmicas organizaciones, lo cual le exige al contador un nivel mucho mas avanzado de

observacién y estudio de los diferentes hechos que se registran en las empresas.
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Desde el punto de vista del Desarrollo Sostenible, el programa ha sido abanderado en
investigaciones, publicaciones y ponencias que consideran un espectro de alta oportunidad los

temas de sostenibilidad frente a una profesion que confiere confianza publica en sus actuaciones.

5.2.1 Articulacion con el contexto social

Ciertos organismos miembros de la IFAC estan considerando sus contribuciones con los
objetivos a fin de ayudar a las organizaciones profesionales de contabilidad (PAO por sus siglas
en inglés) frente a su propdsito, estrategias y planes en este contexto, por lo tanto, resaltamos los
objetivos mas relevantes y la manera en que desde estos organismos se viene trabajando en aras

en que la profesion se beneficie de un dialogo abierto y continuo para el alcance en conjunto de

dichos objetivos.

EDUCACION

DE CALIDAD

Fuente: Federacion Internacional de Contadores-IFAC

Satisfaciendo la demanda global para los contadores al ofrecer una variedad de
habilidades—tanto técnicas como de liderazgo, de negocios y de emprendimiento—. Brindar una
educacién y habilidades profesionales relevantes es el punto principal de la profesion.

Proporcionando un desarrollo continuo a los contadores a lo largo de sus carreras para
ayudarlos a preservar su relevancia y a mantener una contribucion positiva en los resultados

sostenibles.
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Permitiendo a los contadores soportar los resultados sostenibles al incorporar el desarrollo
sostenible en la educacion contable, y brindando apoyo continuo global para facilitar la

participacion de los contadores en la practica empresarial sostenible.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Fuente: Federacion Internacional de Contadores-IFAC

Se muestra como la contabilidad estd enormemente relacionada con la prosperidad y con
mejores estandares de vida. Resalta la escala de la importancia de la profesion para la economia
global, particularmente en términos del fortalecimiento de la capacidad contable en economias en
vias de desarrollo donde los contadores desempefian un rol importante en el robustecimiento de
las instituciones para mejorar la vida de las personas (esto también sirve de apoyo para otros
objetivos, como el 10: reduccidn de inequidades).

La creacion de oportunidades para que las personas se conviertan en contadores brinda un

apoyo directo al desarrollo de economias regionales, nacionales y locales.

Fuente: Federacion Internacional de Contadores-IFAC

Segun la IFAC, la innovacién es un elemento muy importante a la hora de hablar de
desarrollo. Por su parte, la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual adscrita a la ONU
promueve la innovacion y la creatividad al servicio del desarrollo econémico, social y cultural de
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todos los paises por medio de un sistema de Patentes Intelectuales que buscan contribuir con el
cumplimiento de la aplicacion de la Agenda 2030. Ademas, se establece que la innovacion también
es prioritaria para el logro de los ODS 2, 3, 6, 7, 8, 11 y 13. En este punto es importante resaltar
algunas de las metas del ODS 9, dado que evidencian la necesidad de los profesionales de la
contabilidad. Estas son:

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores
industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando
lainnovacion, y aumentando considerablemente de aqui a 2030 el nimero de personas que trabajan
en investigacion y desarrollo por millon de habitantes, y los gastos de los sectores publico y
privado en investigacion y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en
desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los paises africanos, los
paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral, y los pequefios Estados insulares en
desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los
paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacién
industrial y la adicion de valor a los productos basicos entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises
menos adelantados de aqui a 2020.

Por otra parte, es importante resaltar un hecho significativo a nivel institucional, y es
precisamente la linea directriz que enmarca el PIDI y el componente investigativo de la

universidad Libre en torno a los ODS; ademas, también es pertinente analizar las nuevas
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responsabilidades que estan adquiriendo las diferentes ciencias, tecnologias, técnicas y profesiones
frente no solo al alcance de la Agenda 2030, sino a la lucha por procurar un ambiente habitable
para todos y para las futuras generaciones, razén por la cual, se destaca la Contabilidad como una
ciencia prudencial de caracter social, la cual tiene una alta responsabilidad ética con la produccion
de informacion de calidad en las organizaciones publicas y privadas, donde ya no solamente se
trabaja a partir de datos cuantitativos, sino que se deben producir informaciones de caracter
cualitativo que reflejen los impactos sociales y ambientales derivados de la funcién o actividades
realizadas por la organizacion, siendo asi, que el contador tiene una nueva demanda moral
referente a la construccion de reportes para diferentes usuarios de la informacion, la cual no
necesariamente tiene un sentido crematistico, sino que permita entender, y proponer mediciones
contables en unidades de medidas diferentes para valorar el capital ambiental y social de las
organizaciones, lo cual se ha venido trabajando desde la asignatura de Contabilidad Ambiental.
De igual forma, desde el programa se analiza su articulacion al plan integral de desarrollo
institucional PIDI y a los planes de desarrollo nacional, departamental y municipal, de lo cual da

cuenta las siguientes tablas:

5.2.2 Articulacion del programa con los planes de desarrollo nacional, regional y local y con

el plan integral de desarrollo institucional
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Iabla 4. Articulacion con el FND

ARTICULACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PACTO PND

Pacto por la Legalidad

Pacto por el
Emprendimiento

Pacto por la Equidad

Pacto por la
sostenibilidad

LINEA

-Imperio de la ley y convivencia
-Alianza contra la corrupcién
-Participacion ciudadana
-Transformacién empresarial

-Salud para todos con calidad y
eficiencia sostenible por todos.
-Educacidn de calidad para un futuro
con oportunidades para todos.
-Alianza por la seguridad alimentaria
y la nutricién.

-Dignidad y felicidad para los adultos
mayores.

-Deporte 'y recreacion para el
desarrollo integral de los individuos
para la convivencia y cohesidn social.

Fuente: Direccién Seccional de Planeacion

PIDI

-Programa de fomento a la
docencia calificada. Proyecto 3.
Docencia calificada.

-Programa una universidad de

docencia con investigacion.
Proyecto fomento a Ia
produccion cientifica y
académica

-Programa una universidad
humanista, pluralista y
democratica. Proyecto

fortalecimiento y promocién de
los principios institucionales y
del sentido de pertinencia.

Programa una universidad con
amplia  proyeccién  social.
Proyecto organizacion,
infraestructura y fomento de la
proyeccion social para el
desarrollo nacional y regional.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA

-La universidad Libre desde sus principios y su mision
asume la responsabilidad de contribuir a la formacién
de ciudadanos respetuosos de las normas, de las
instituciones y de los derechos humanos. El programa
desde sus asignaturas referidas al derecho, la ética, la
auditoria, la revisoria fiscal, la contabilidad ambiental
y la tributaria, infieren en la formacién del contador y
en su responsabilidad social y moral en cuanto sus
acciones conllevan un acto de confianza publica en
procura del interés general.

-La universidad también realiza importantes aportes.
A través del consultorio empresarial se fomenta el
emprendimiento juvenil, se asesoran las empresas
constituidas y se orienta todo el proceso de creacion
de nuevas empresas. Para avanzar en la formalizacion
laboral la universidad adelanté en este afio la
formulacion de la politica publica local de empleo, que
también define estrategias que facilitan el
cumplimiento de las metas del eje estratégico,
competitividad, innovaciéon y empleo del Plan de
Desarrollo, Pereira Capital del Eje, ademas de
colaborar decididamente a través de los nucleos de
apoyo fiscal en convenio con la DIAN.

- El principal aporte de la universidad y del programa
se encuentra en

su participacion en el proyecto Circulo Virtuoso, el
cual es una estrategia de transformacion

social orientada al fortalecimiento del desarrollo
humano, desde la primera infancia hasta

la educacion superior, conectando todo el proceso
con el sector productivo y social. El

circulo virtuoso promueve oportunidades de
educacién con altos estandares de calidad, la
garantia de los derechos de los nifios y los
adolescentes, buscando mejorar las condiciones

de vida para las familias y las comunidades que
participan.

-La universidad a través de la facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables promueve la
investigacion y el emprendimiento para el desarrollo
de la produccion académica y cientifica sobre temas
de trascendencia para el medio ambiente.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira

ODS

4-Educacion de calidad

5-lgualdad de género

6-Trabajo decente y crecimiento
econémico

10-Reducciodn de desigualdades

16-Paz,
sélidas

justicia

e

instituciones


http://www.unilibre.edu.co/pereira

NIT.:860.013.798-5

3 UNIVERSIDAD LIBRE'

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno

MIEMBRO
DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
DE UNIVERSIDADES

Iabla o. Articulacion con el FRD

ARTICULACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN REGIONAL DE DESARROLLO

PACTO PDR LINEA

Talento humano, base | Instituciones modernas al

de las instituciones @ servicio del sector para una
altamente calificadas, | mejor eficiencia

eficientes e

inteligentes

Transparencia en la gestion
y articulacion regional

Fuente: Programa de Contaduria Publica

PIDI

Modernos apoyos
tecnoldgicos y didacticos al
servicio de la comunidad
académica.

Programa de fomento a la
docencia calificada. Proyecto
3. Docencia calificada.
-Programa una universidad de
docencia con investigacion.

Proyecto fomento a la
produccion  cientifica vy
académica.

Sistema integrado de

informacion gerencial.

-Programa una universidad
humanista, pluralista vy
democraética. Proyecto
fortalecimiento y promocion
de los principios
institucionales y del sentido de
pertinencia.

ACTIVIDAD DEL PROGRAMA

Gestién en TIC’s (proyecto 27) y
biblioteca Mediante  habilidades
profesionales y empresariales, los
estudiantes estan en capacidad de
brindar conocimientos Utiles para la
toma de decisiones en las
organizaciones.

Profesién proactiva que resalte la
contribucion por parte de los
egresados, al apoyar los gobiernos y
las organizaciones al implementar
planes para mitigar y adaptarse a los
cambios del entorno.
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Iabla b. Articulacion con el FDM

ARTICULACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN LOCAL DE DESARROLLO

PACTO PDM

“Acuerdo por una
ciudad moderna,
segura,
emprendedora 'y
econémicamente
sostenible”

LINEA

Pereira Moderna:
-Promover una
ciudadana inclusiva,
constructiva,
fortalecimiento comunal
democracia, con
didlogo social.

participacion
responsable y
generando
y de la
mecanismos de

-Fortalecer la  gestion publica
municipal, garantizando la proteccion
de los recursos y bienes de los
pereiranos mediante el cumplimiento
de estandares legales para efectuar una
asignacion justa, eficaz, eficiente y
efectiva del presupuesto municipal,
promoviendo la gestion de recursos y
fuentes de financiacion.

-Fortalecer e implementar los
instrumentos de planeacidn territorial
para garantizar la sostenibilidad
ambiental, ordenamiento territorial
armoénico con el medio ambiente y
desarrollo regional, generando més y
mejores espacios publicos.

-Promover la generacion de ingresos
apoyando tanto la empleabilidad como
el emprendimiento, con fomento
institucional ~ para  mejorar la
competitividad y condiciones de vida
de la poblacién pereirana, con cierre de
brechas y disminucion de la pobreza y
pobreza extrema.

Fuente: Programa Contaduria Pablica.

PIDI

-Programa una universidad
humanista, pluralista vy
democrética. Proyecto
fortalecimiento y promocién
de los principios
institucionales y del sentido
de pertinencia.

-Programa una universidad
de docencia con
investigacion. Proyecto
fomento a la produccion
cientifica y académica.

Programa una universidad
con amplia  proyeccién
social. Proyecto
organizacion, infraestructura
y fomento de la proyeccién
social para el desarrollo
nacional y regional.

PEREIRA - RISARALDA

ACTIVIDAD DEL
PROGRAMA

-Programas y
proyectos de
Investigacion

-Actividades de
extension con apoyo
de las NAF y

CEIDEUL en materia
contable y tributaria

-Actividades y
proyectos de
proyeccidn social.

OoDS

ASOCIADO
10- Reduccién de las
desigualdades y 16- Paz,

Justicia e Instituciones
Solidas.
11- Ciudades y

comunidades sostenibles.
13- Accién por el clima.
15-Vida de ecosistemas
terrestres.

1- Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en
todo el mundo.

8-Trabajo  decente vy
crecimiento econémico
9-Industria, innovacién e
infraestructura.
10-Reducciones de las
desigualdades. 11-

Ciudades y comunidades
sostenibles.

17-Alianzas para lograr
los objetivos) (Sector
DNP: Trabajo)

Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
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5.4 Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa

Tabla 7. Relevancia y Pertinencia el Programa

RELEVANCIA'Y PERTINENCIA DEL PROGRAMA

Relacion entre el PEI — PEP

Los propésitos de formacion
institucionales son coherentes con el
objetivo de  formacion  del
programa, y se evidencian a través
del impacto de los graduados en el
medio, su liderazgo y la capacidad
para aportar al desarrollo social y
empresarial.

Fuente: Programa Contaduria Publica

Vinculacién con el contexto

El programa hace presencia e impacta
su entorno a través de los procesos de
investigacién que aportan desarrollo a
la disciplina desde el anélisis de
problematicas organizacionales.

Asimismo, desde las acciones
implementadas por el consultorio
empresarial se aporta al desarrollo de
las unidades productivas de la ciudad.

5.4.1 Enfasis en informacion y conocimiento:

Relaciéon con ODS

Las actividades de  docencia,
investigacién, proyeccion social e
internacionalizacion que realiza la

Institucion a través del Programa, tiene
como horizonte contribuir con los
Obijetivos del Desarrollo Sostenible en
general, pero sobre todo en los Nos.
4,8,9 del ODS, tal como se demuestra
con las evidencias que se anexan para la
condicién 6.

Se aborda el campo interdisciplinario del area del conocimiento desde el punto de vista

pedagdgico, el cual requiere metodoldgicamente de la colaboracion de diversas y diferentes

disciplinas y, en general, de la colaboracion de especialistas procedentes de diversas areas

tradicionales, y del conocimiento especifico del programa de Contaduria Publica, el cual involucra

investigadores, estudiantes y docentes con el objetivo de vincular e integrar diferentes escuelas de

pensamiento, profesiones o tecnologias con sus perspectivas especificas para la busqueda de un

conocimiento comun. Este atributo se visibiliza a través de los componentes de las asignaturas

basicas, humanistas, asi como de la oferta de electivas y optativas, tal como se sefiala en la estructura

curricular que establece el Proyecto Educativo Institucional Unilibrista.
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5.4.2 Estructuracion del plan de estudios.

A nivel curricular, el programa tiene estructurado un plan de estudio que le permite al
estudiante adquirir las bases necesarias para el desarrollo de sus proyectos de grado, bases
curriculares que tienen concordancia con lo establecido por otros programas a nivel nacional e
internacional, Integracion de conocimientos tedricos y practicos.

El programa forma profesionales que manejan con destreza las teorias sobre elementos de
caracter contable, financiero, administrativo e investigativo, ademas de una serie de ejes
interdisciplinares con el fin de contribuir al desarrollo y transformacion del entorno en cumplimiento
de la mision institucional; asi como las herramientas legales, metodoldgicas, de informacién y
comunicacion necesarias para poner en practica sus conocimientos y contribuir al fortalecimiento
econdémico y al desarrollo de la region y el pais.

5.4.3 Flexibilidad curricular

El curriculo del programa se desarrolla segun el sistema de créditos académicos, integrando
la docencia, la investigacion, la proyeccién social y la internacionalizacion como componentes
misionales de la universidad, lo que facilita el trabajo en equipos interdisciplinarios para formular
proyectos de trabajo investigativo, graduarse a través de seminarios nacionales e internacionales o
por pasantias en universidades de otros paises con los que se tengan convenios, ademas de poder
acceder a una doble titulacion.

5.4.4 Transversalizacion de la investigacion.

Para la universidad Libre, la formacion en investigacion resulta ser un proceso que va mas

alla del ejercicio esquematico de ensefianza- aprendizaje el cual trasciende el aula a otros ambientes

de aprendizaje, lo que implica redescubrir, recrear diversas concepciones de individuo, de ciudadano
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y, en consecuencia, del modelo de sociedad. Asi, la investigacion formativa articula las demas
funciones sustantivas a partir de la instrumentalizacion de un modelo pedagdgico de base
constructivista que incentiva la investigacion en aula.

Para la Universidad Libre, y de hecho el programa de Contaduria, la formacion en
investigacion resulta ser un proceso que va mas alla del ejercicio esquematico de ensefianza-
aprendizaje, trasciende el aula a otros ambientes de aprendizaje, lo que implica redescubrir, recrear
diversas concepciones de individuo, de ciudadano y, en consecuencia, del modelo de sociedad. Asi,
la investigacion formativa articula las demas funciones sustantivas lo que se logra con la
instrumentalizacion de un modelo pedagdgico de base constructivista que incentiva la investigacion
en aula.

5.4.5 Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Es esencial para la profesion contable considerar igualmente su contribucion directa e
indirecta en el alcance de los ODS. Se necesita articular cbmo actualmente la contabilidad y la
profesion facilitan tal alcance, asi como sus posibilidades de mejora. Un paso en la direccion
correcta se dirige hacia la consolidacion de una profesién sélida y diversa que continle
desarrollando contadores profesionales con habilidades relevantes y concienciacion para que
contribuyan en las organizaciones sostenibles y sélidas, en los mercados de capitales, y en las
economias del mundo desde un ambito transparente, incluyente, comprometido con la sociedad, y
con la proteccion y conservacion de los recursos. Ciertos organismos miembros de la IFAC estan
considerando sus contribuciones con los objetivos, a fin de ayudar a las organizaciones profesionales
de contabilidad (PAO por sus siglas en inglés) frente a su propdsito, estrategias y planes en este

contexto, por lo tanto, resaltamos los objetivos mas relevantes y la manera en que desde estos
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organismos se viene trabajando en aras de que la profesion se beneficie de un dialogo abierto y
continuo para el alcance en conjunto de dichos objetivos: Educacion de calidad, Trabajo decente y
crecimiento economico, Industria, innovacion e infraestructuras.

5.5 Fortalezas y experiencia de la Institucion en el campo de formacion y afines

5.5.1 Fortalezas Institucionales en el area del conocimiento del programa

e EI PIDI se constituye en una gran fortaleza institucional, ya que se establece una continua
divulgacién de la mision y del proyecto educativo, los cuales estan en correspondencia con
los campos de accidn definidos en los estatutos y los objetivos de la Ley de Educacion
superior.

e Otra fortaleza es la pertinencia social de la universidad, la cual es transversal al programa,
evidenciada en el curriculo y en las asignaturas de indole humanista, y en general aquellas
donde los docentes realizan una gestion y apropiacion constante del conocimiento en un area
de formacion como la contabilidad, la cual emerge de las ciencias sociales.

e A nivel institucional, la universidad Libre cuenta con un programa denominado Programa
de permanencia y graduacion con calidad PPGC, el cual disefia estrategias que promueven
la permanencia, retencidn estudiantil, asi como la graduacion efectiva en el tiempo
estipulado, lo cual contribuye significativamente con la calidad académica.

e Deigual forma la universidad cuenta con un modelo pedagdgico que promueve la formacién
humanistica, la interdisciplinariedad, la dialdgica y el reconocimiento del otro, lo cual
fomenta la cultura de la investigacion formativa y el compromiso social del estudiante y
futuro egresado del programa.

e La universidad cuenta con un Consultorio Empresarial que sirva de plataforma para la
interaccion del estudiante con el sector real de la economia.

e Varios de nuestros egresados hacen parte de empresas publicas y privadas en cargos de alta
direccidn, reconociéndose asi, la calidad académica, y la eficiencia social del programa.

e Existencia de politicas y estrategias sobre estimulos académicos para estudiantes y docentes:

(becas, produccion, movilidad, capacitacién)
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e Variedad de bases de datos para la realizacion de consultas e investigaciones y convenios de
préstamos interbibliotecarios.

e Redes con AIC (Asociacion Interamericana de Contabilidad) REDICEAC (Red de
investigaciones en Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables). Publicaciones
conjuntas con la Seccional Cali, universidad del Quindio, universidad Catolica de Pereira,

asi como con investigadores de reconocida trayectoria.

5.5.2 Experiencias significativas de la seccional respecto al programa

e La universidad ha venido liderando exitosamente proyectos de alto impacto en el mediano
y largo plazo, convirtiéndola en un componente fundamental en la dindmica de la region,
donde fruto de la articulacion de esta con los procesos de ciudad, fue posible acceder a la
realizacion de algunos proyectos como:

- Caracterizacion del consumo final de productos agropecuarios en Pereira, santa Rosa
de Cabal, Dosquebradas, la Virginia y Cartago (2016- Area Metropolitana Centro
Occidente)

- Caracterizacion socioecondmica (estructura empresarial y mercado laboral) en los
12 municipios del Comité de Integracion Territorial (2016)

- Participacién en la formulacién de politicas publicas del Municipio de Pereira: de
empleo en el marco del Plan de Desarrollo Municipal, Pereira capital de empleo.

- Desde hace dos afios se tiene destinada la realizacion del dia de la Cultura
investigativa, con el fin de visibilizar la investigacion de los programas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.

e Mejoramiento de la calidad microbioldgica y sanitaria del queso fresco producido en
pequefa escala en 14 municipios del Departamento de Risaralda: (el programa participo con
el estudio de mercado, afio 2019)

e Rutas de atencion reforzada para la atencién integral al cuidador de personas en situacion de
discapacidad (la facultad participo en la creacion de asociatividades a traves de nucleos

productivos, capacitacion contable y financiera a unidades productivas, caracterizacién de
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los cuidadores de personas en situacion de discapacidad en Risaralda, e identificacion de
escenarios que beneficien a los cuidadores, afio 2019)

Revision de la propuesta presentada a la convocatoria de Red de Nodos de Risaralda, donde
la facultad participa con el plan de asistencia empresarial para el productor agricola de
hortalizas de Risaralda (afio 2020)

Convenio vigente entre la DIAN y la Universidad NAF Libre en los Nucleos de Apoyo
Contable y Fiscal, donde los estudiantes participan y brindan su conocimiento y asesoria a
la comunidad.

Realizacion del 1 Congreso Internacional de Investigacion en las ciencias EAC (2018)
Promocidn y participacion en eventos de caracter nacional e internacional en los cuales se
evidencian los avances y resultados del grupo de investigacion del programa GRICFAS.
-Ponencias en las Conferencias Interamericanas de Contabilidad versiones 2015 Republica
Dominicana, 2017 Peru, 2019 Cartagena Colombia, asi como en diferentes eventos de
importancia a nivel nacional.

PREMIO NACIONAL ARCELIO BLANCO MARTINEZ a los docentes: LUZ ANDREA
BEDOYA PARRA (programa Contaduria Pablica de Pereira), SAMUEL SANCHEZ
CABRERA Y XIMENA SANCHEZ MAYORGA (Programa Contaduria Publica Cali), por
su trabajo denominado: Etica y responsabilidad social como mecanismos de formacion
integral para el ejercicio profesional del Contador, otorgado por la Asociacion
Interamericana de Contabilidad AIC en el afio 2019.

Formulacién del Seminario de grado “ODS” en conjunto con el programa de Derecho, el
cual se llevo a cabo en la Seccional, y en la Universidad San Martin de Porras de Lima Peru.
Participacion de dos docentes del programa en la XXV Jornada de Epistemologia de las
Ciencias Economicas, Universidad de Buenos Aires Argentina (2019)

Designacion de dos miembros del programa en la Comision interamericana de ética y
ejercicio Profesional de la AIC.

Dos becarias para asistir al curso virtual de Formador de Formadores en T3C (Teoria
Tridimensional de la Contabilidad) otorgado por la red REDICEAC. (afio 2020)
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e Realizacion de foros presenciales y virtuales de manera permanente para estudiantes,

egresados, docentes y publico en general.

5.6 Modalidad del programa

El programa de Contaduria Pablica es presencial desde su creacion, modalidad que presenta
en teoria unas caracteristicas que le son propias como procesos formativos en aula a un mismo ritmo,
y coincidencias espacio temporales. No obstante, la Institucion define su modelo pedagdgico como
cognitivo- cognoscitivo de enfoque constructivista con el que se garantizan procesos de aprendizaje

(13

dialégicos que pueden trascender del aula hacia otros ambientes de aprendizajes, “...otorgar
lineamientos basicos sobre las formas de organizar los fines educativos y de definir, secuenciar y
jerarquizar los contenidos; precisar las relaciones entre estudiantes, saberes y docentes y determinar
la forma en que se concibe la evaluacion.”

Lo anterior, con el animo de explicar que de igual forma la virtualidad ha sido una
herramienta de acompafiamiento a la presencialidad, para lo cual se ha promovido el uso y
apropiacion de aulas virtuales, ademas de herramientas de videoconferencia, las cuales han sido de
gran apoyo en el marco de la problematica de salud pablica originada por el COVID-19. El programa
enfoca su actuar en la formacion de profesionales idoneos, para lo cual establece perfiles de ingreso,
ocupacional y de egreso enmarcados en el objetivo de formacién.

Asi mismo, en el Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDI): Programa 1, Proyecto 2.
E-learning se establece como Objetivo: “Consolidar la estrategia nacional E-learning que permite
integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como apoyo a los procesos de
formacion en programas presenciales y virtuales.”4, proyecto que tiene como finalidad la
incorporacion de las TIC a los procesos académicos para darle acompafiamiento a los estudiantes

durante su trabajo independiente a través de aulas virtuales. La Seccional Pereira, ha logrado en su

8 DE ZUBIRIA SAMPER, Julidn. Los Modelos Pedagégicos, hacia una teorfa dialogante. Magisterio Editorial.
https://es.scribd.com/document/338016556/233544163-Zubiria-Julian-Los-Modelos-Pedagogicos-Hacia-Una-Pedagogia-

Dialogante-pdf
4UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 05 de diciembre 10 de 2014. Op.Cit. p.55
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modelo educativo trascender el aula de clase, creando distintos ambientes de aprendizaje en los que

desarrolla distintas funciones misionales.

5.7 Andlisis de la empleabilidad y desempefio de los egresados.

Segun datos del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE-2017), entre los afios 2014 y
2017 Colombia contaba con 1.083.598 graduados de la educacion superior; de este total, los titulos
otorgados se dividieron en: técnicos profesionales (5.7%), 363.967 del nivel tecnologico (26,8%) y
614.598 del nivel universitario (45,3%). En cuanto al nivel posgradual, se aprecia que 258.744
personas recibieron titulos de especializacion (19,1%), mientras que a nivel de maestria lo hicieron
40.521 (3,0%) personas, Yy de doctorado otras 1.345 (0,1%). También es importante mencionar que
el 48,0% de los graduados entre el 2011 y el 2014 recibi6 su titulo en IES oficiales o publicas,
mientras que el restante 52,0% en IES privadas.

En la siguiente tabla se presenta el nimero de graduados del programa de Contaduria publica
entre los afios 2014 y 2015, en el cual se refleja la supremacia de la capital colombiana en este
aspecto, seguido de Antioquia, Valle, Santander y Atlantico. En el caso de la region cafetera, se
destaca Risaralda por encima de Caldas y Quindio que ofertan el programa en universidades
publicas y privadas, mientras que en este departamento la propuesta solo se concentra en
universidades privadas, lo cual demuestra que la ciudad de Pereira es mayormente atractiva por su
alto despliegue comercial para estudiar Contaduria Publica.

Tabla 8. Graduados Contaduria Pablica 2014-2019

Departament
o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total

Antioquia 2.846 3.702 3.518 3.770 3.803
Atlantico 1.049 1.515 1.546 1.624 1.787 2.124| 9.645
Caldas 279 265 286 236 336 291| 1.693
Bogota D.C. 7.392 8.917 9.252 11.399 9.914 11.374] 58.248
Quindio 306 296 279 381 326 355| 1.943
Risaralda 364 535 543 608 552 447 3.049
Santander 1.423 1.690 1.885 1.647 1.750 1.551| 9.946
\EIIN 2.638 2.761 3.009 2.903 2.972 2.911| 17.194
Fuente: Observatorio laboral para la educacion- Ministerio de

educacionhttp://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/sexo
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Por otro lado, fueron 469.705 las personas que accedieron al mundo laboral durante los afios
2011y 2016, egresando principalmente de las areas de Economia, Administracion y Contaduria. La
siguiente tabla proporciona informacion referente a la vinculacion laboral de los recién egresados

en cuanto a sus ingresos.

Tabla 9. Vinculacion laboral recién graduados nivel nacional

Ingresos-2013 de | Ingresos-2014 de
los graduados en

2013

Ingresos-2015 de
los graduados en
2014

Ingresos-2016 de
los graduados en
2015

los graduados en
2012

Contaduria Publica $1.373.831 $1.428.208 $1.470.481 $1.505.455
Contaduria Publica

con énfasis en $1.430.660 i i i
sistemas y

economia solidaria

Contaduria Publica

y Finanzas $1.860.563 $2.050.214 $1.711.469 $1.534.877
Internacionales

Profesional en

Contaduria Publica $1.327.041 $1.581.397 $1.545.595 $1.624.855
Universidad Libre $1.411.315 $1.371.086 $1.400.287 $1.488.247

Fuente: construccidn propia a partir de los datos tomados del Observatorio Laboral OLE del MEN
http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/tasa-de-cotizacion-por-
programas

En el caso del departamento del Risaralda se presenta un analisis de graduados segun
estadisticas del OLE.
Tabla 10. Estadistica de graduados entre los afios 2014 y 2018 en Risaralda

2014 12015 12016
ADMINISTRACION 1.343 1.401 543 1.688 1.690 1.584
CONTADURIA 364 535 614 608 552 447
ECONOMIA 169 267 265 464 344 249

Fuente: Observatorio laboral para la educacién- Ministerio de educacion
http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/sexo

La informacién anterior, evidencia una alta tendencia de personas graduadas en el campo de
las ciencias econdmicas, administrativas y contables en el departamento del Risaralda seguido de
las ingenierias, lo cual indica que la ubicacion de la universidad Libre Seccional Pereira en un

contexto de tipo comercial y geografico la hace bastante atractiva en la oferta de programas como
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la Contaduria Publica, siendo esta requerida y obligatoria para todas las personas naturales o
juridicas que ejerzan alguna actividad mercantil.

Lo anterior, arroja miradas interesantes sobre el &mbito laboral del profesional contable, sin
embargo, se debe reconocer que la Contaduria Publica deberia ser méas fuerte a nivel gremial (pese
a la existencia de asociaciones en las diferentes regiones del pais), dada su importancia para la
actividad comercial, econdmica, fiscal, de gestion, social, ambiental y de control para el pais, siendo
necesaria su presencia en entidades publicas, privadas, y para el caso de personas naturales con
obligaciones en esta materia. Al respecto, Héctor Jaime Correa, vicepresidente de la Federacion de
Contadores Publicos de Colombia, afirma que infortunadamente nuestra profesion estd muy
atomizada y el Gobierno es el gran responsable, ya que quiere tener manejo exclusivo sobre la
Contaduria, y aplica la dictadura profesional.

En el tribunal disciplinario de la profesion los dignatarios son en su mayoria de la rama
estatal y ni siquiera ejercen la profesion. ElI Consejo Técnico de la Contaduria Publica esta
conformado por altos representantes de la academia, pero sin ninguna o poca experiencia en la
préactica contable, y la mayoria representan a las multinacionales de auditoria o son nombrados por
el gobierno nacional”. (2019)

Ademas, argumenta Correa (2019) que las normas que se expiden para la profesidon son
definidas por el Ministerio de Comercio, Hacienda y algunas superintendencias, y en muchos casos
por abogados o Contadores Publicos que nunca ejercieron la profesion contable y, en su mayoria,
desconocen cdmo funciona, por lo que los gremios de Contadores Publicos practicamente trabajan
sin respaldo alguno, a lo que se suma la apatia frente a estos temas teniendo en cuenta que en
Colombia ya son cerca de 200.000 en el ejercicio de sus funciones. Lo anterior, no ha sido un
impedimento para que algunos grupos tomen la voceria y sigan luchando por la dignidad y
desarrollo de la profesion.

Por su parte Wilmar Franco (2018), presidente del Consejo Técnico de la Contaduria
Publica, afirma que, pese al nimero de Contadores habilitados para el ejercicio profesional, son
muy pocos los que participan de una agremiacion, tan solo el 10 %, lo que indica que, a pesar de ser
una profesion altamente requerida por las empresas, su participacion en las decisiones politicas y
econdmicas del pais debe ser mas activa para generar los cambios y mejoras que requiere la

profesion.
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Las miradas anteriores son propicias para analizar el comportamiento del mercado para el
ejercicio de la profesion en Colombia, la cual es altamente competitiva debido a la oferta de
programas y a la demanda progresiva del empresas que requieren de sus servicios. Colombia, cuenta
actualmente (Junta Central de Contadores,2020) con un total 261.084 Contadores Publicos activos
en el mercado, sin contar aquellos que vienen en un proceso de formacion, o estan proximos a su
graduacion, frente alrededor de 1 millén 620 mil empresas, 6793 grandes, 109 mil pymes y 1.5
millones de microempresas a 2019 activas en el pais, lo cual las inmejorables oportunidades
laborales de la profesion.

A continuacidn, se presentan algunas estadisticas importantes sobre la profesion, extraidas
de la pagina de la Junta Central de Contadores, maximo tribunal disciplinario y érgano de registro

de la profesion en el pais.

Tabla 11. Contadores inscritos desde el 18 de septiembre de 1956 al 18 de mayo del 2021* Ultimo Comité
de Registro realizado

Contadores Estado Total

Activo 1.508
Autorizados Fallecido 4.234
Cancelado 377
Activo 276.192
Titulados Fallecido 4.695
Cancelado 93
Activo 277.700
Fallecido 8.929
Cancelado 470
Total 287.099

Fuente: Junta Central de Contadores -JCC

Tabla 12. Total, Contadores inscritos desde el 18 de septiembre de 1956 al 18 de mayo del 2021*
por género, *Ultimo Comité de Registro Realizado

GENERO | POBLACION |
Femenino 182.883
Masculino 104.216
TOTAL 287.099

Fuente: Junta Central de Contadores -JCC
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6. Identidad del Programa

Tabla 13. Identificacidn del programa

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Universidad
Domicilio Principal
Pagina Web

Denominacion del Programa
Académico

Titulo que Otorga

Lugar de Desarrollo

Nivel de Formacién*
Campo Amplio**

Campo Especifico**
Campo Detallado**

Facultad al que est4 adscrito el
Programa
Modalidad

Duracién Estimada del
Programa
Periodicidad de la Admision

Jornada de Ofrecimiento
Direccién
E-mail

NUmero Créditos Académicos

Cédigo SNIES

Norma de Creacién del
Programa

Resolucion de registro
calificado vigente
Numero de cohortes

Fuente: Programa Contaduria Publica

Universidad Libre
Pereira
http://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/oferta-

academica/pregrado/facultad-ceac-pregrado/programa-contaduriapublica

Contadurfa Publica

Contador Publico
Pereira-Risaralda
Profesional

04

041
0411

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables

Presencial
8 semestres (Resolucién 011387 del 2 de julio de 2020)

Semestral

Unica

Campus Universitario Belmonte, Av.  Apartado Aéreo
las Américas

Contaduria.pei@unilibre.edu.co Teléfono

142 Porcentaje de
Inclusion de
Tecnologia
NUmero de
Estudiantes en
el Primer

Periodo

13367

N/A

(6) 3401043 ext
6802
100%

100 cupos
semestrales

Acuerdo N°006 del Consejo Directivo, 15 de marzo de 1988

Registro N°13367 otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién de aprobacion N°17708 del 6 de diciembre de 2013.

63 NUmero de
egresados
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6.1 Mision del Programa

La Contaduria Publica es una profesion liberal a nivel universitaria, con la Mision de formar
profesionales integrales, dindmicos e innovadores, con capacidad para disefiar, evaluar y controlar
sistemas de informacion contable y administrativa para la toma de decisiones en cualquier unidad
econOmica, asi como para la elaboracion, interpretacion y certificacion de informes financieros y
fiscales para uso externo e interno de conformidad con las normas legales y las técnicas establecidas
para la ciencia contable y la interventoria de cuentas, de acuerdo con las tendencias y la evolucion

cientifica, tecnoldgica y cultural del pais.

6.2 Vision del Programa

Ser la unidad académica lider en la formacién de profesionales con sentido humanista,
idoneos en el campo de las ciencias contables, abiertos a la aplicacion de las tendencias de cambios
universales, enmarcados en el desarrollo sostenible, aplicables a la solucion de necesidades del pais

y de las regiones en el nuevo milenio

6.3 Principios y valores del Programa

Enel marco de los fundamentos filoséficos institucionales, esencialmente pluralistas,
democraticos, liberalesy defensoresde los derechos humanos, el ingreso ala Universidad
Libre estd abierto a quienes demuestren su vocacion y sus capacidades, y no sera limitado por
consideraciones de raza, credo, sexo o condicion social.

La Universidad Libre acoge y propicia los principios de libertad de catedra, de aprendizaje,
de investigacion y de controversia, y esta abierta a todas las fuerzas sociales y manifestaciones
del pensamiento, comunicada con todos los pueblos del mundo y vinculada a los adelantos de la
ciencia, la ingenieria y demas areas de conocimiento.

Propugna la preservacion y reafirmacion de los valores nacionales del pueblo colombiano, y
la defensa y adecuada explotacion de las riquezas de la Patria.

En el entendido de que, quienes adquieren educacion superior contraen el compromiso de

servir a la sociedad antes que a si mismos, exige a los beneficiarios de las oportunidades educativas
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que ella ofrece, aplicar sus conocimientos y habilidades con permanente sentido de solidaridad

social y en el marco de los més estrictos preceptos de la ética. La Universidad Libre esta

fundamentada, ademas, en la unidad y centralizacion académica de sus programas, métodos y

sistemas de investigacion,y en el principio de la descentralizacion administrativa de sus

seccionales.

Con estos fundamentos, se dirigen sus actividades hacia la consolidaciéon e integracion

ideoldgica, filosofica y cientifica.

6.3.1 Principios

« Libertad de catedra: Posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que median el aprendizaje, para
facilitar los habitos y adquisicion de destreza por parte de los estudiantes en la busqueda,
seleccion, tratamiento y aplicacion de la informacion y el conocimiento.

» Examen: Capacidad para juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin de
retroalimentar y facilitar el mejoramiento continuo

» Aprendizaje: Proceso activo y creativo, que implica el analisis cognitivo, la interaccion
con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacion del aprendizaje. Es decir,
la capacidad del estudiante para adquirir y modificar el conocimiento, habilidades,
estrategias, actitudes y conductas.

*Universalidad: Capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacién
limitada para lograr asi la convergencia integral de saberes.

* Pluralismo ideologico: Aceptacion y tolerancia de la existencia de diferentes posiciones
0 pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

» Moralidad: Conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que nos
permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccion humana.

* Igualdad: Todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos derechos,
oportunidades y posibilidades para el acceso equitativo a los mismos.

* Fraternidad: Relacion de afecto, respeto y confianza existente entre los miembros de la

comunidad Unilibrista.
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» Democracia: Es decir la organizacion politica de la institucion, donde todos los miembros
de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante la eleccion y
seguimiento de las acciones desarrolladas por sus representantes, favoreciendo asi el
ejercicio de los derechos de libertad y participacion.

» Excelencia académica: Resultado de una formacion fundamentada en la cultura de la
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de la innovacién, humanismo,
flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y
prospectivo, es decir, que la excelencia académica en la Universidad Libre comprende las
diferentes dimensiones del proceso educativo

* Desarrollo sostenible: Capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin comprometer
recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido la Universidad Libre
sera un agente de cambio, promotor de acciones sociales y politicas a favor de la
sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practica de la proteccion

del medio ambiente.

6.3.2 Valores:

La Universidad Libre es una escuela dedicada por completo a la formacién de hombres y

mujeres que trabajan por la construccion de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El

buen Unilibrista debe caracterizarse en su ser y actuar, conforme a los siguientes valores,

consagrados en el PEI.

« Humanista: Comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos. Asimila el
acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva las letras, las artes
y la diversidad de las producciones del talento humano para integrarlas a su proyecto de
vida.

» Honesto: Vive con transparencia. Refleja en sus actos la transparencia y honestidad,
Ilevando a muy alto grado el sentido de la amistad en congruencia con los compromisos
adquiridos. Es una persona respetable.

« Tolerante: Expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana como

valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y de sus actos. Es
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paciente y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y fundamentalismos. Promueve
el pluralismo ideoldgico y el dialogo civilizado y dialéctico en medio de las diferencias.

« Justo: Actlia siempre de manera equitativa y ecuanime. Segln la recta razon, da a cada
uno en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia. Genera espacios
de inclusion social. Discreto: Medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones
que se refleja en su quehacer diario, principalmente en sus acciones y aun en sus gestos, sin
desmedro del respeto a una sana confidencialidad, que asegura siempre el secreto y lareserva
profesional.

« Solidario: Trabaja de manera solicita a favor de las causas sociales, con altruismo y
generosidad. Convoca a la accion y al cambio. Emprende proyectos y empresas que
responden a las necesidades urgentes de los sectores més vulnerables de la sociedad. Se
preocupa por alcanzar un desarrollo sostenible.

« Creativo: Orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con actitud
critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad de invencién
para la evolucion cientifica en la permanente bldsqueda de una mejor calidad de vida,
haciendo gala de su imaginacién y sentido estético.

« Lider: Dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dindmicamente pensamientos en acciones. Asume,
vive y realiza con pasion cada proyecto, porque ama las cosas que elige y hace en todos los
momentos de su vida.

« Critico: Expresa con claridad y caracter sus posiciones. Defiende sus tesis con entereza y
solidos argumentos; pues se ha nutrido de la pluralidad de las expresiones humanas. Sabe
sentar sus puntos de vista y los hace valer.

« Etico: Reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la democracia, en
una perspectiva pluralista e incluyente, siempre en busqueda del bien comun y del servicio
social. (PEI Unilibre, 2014)

La transversalidad de estos principios y valores se hace evidente en el programa, en las

interacciones que se generan dentro y fuera del aula, y en las relaciones interpersonales de
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armonia, respetoy buena comunicacion, entre profesores, estudiantes, administrativos y
directivos.

El estudiante, frente a alguna situacion en la que sienta que han sido vulnerados sus derechos,
puede manifestar su desacuerdo ante profesores y directivos, ya sea personalmente, o mediante el
uso de los recursos tecnologicos y fisicos a su disposicion, a través de los cuales se recibeny se
atienden PQRS.

Tanto estudiantes como profesores, tiene libertad y cuentan con todas las garantias politicas
para acceder a organismos de poder, tales como ser representantes de los estudiantes, o de los
profesores ante el Comit¢é de Unidad Académica, el Consejo Directivo,
la Honorable Consiliatura, etc. pueden, ademas, expresar libremente sus ideologias
politicas o religiosas, sin sufrir retaliacion, discriminacion u otro tipo de accion que atente contra su
dignidad, o integridad.

En las dindmicas de clase se trabaja el aprendizaje, para la resolucion de problemas en el
campo de la Contaduria Publica, con el proposito pedagdgico de desarrollar habilidades cognitivas,
creativas, pensamiento l6gico, pensamiento cientifico y trabajo en equipo. Se trabaja con
conciencia, tanto en el desarrollo sostenible y el cuidado de los recursos naturales, como en los
parametros éticos, politicos y democréaticos, en acciones concretas de extension y proyeccion
social.

Dentro de la autonomia universitaria, el estudiante puede cumplir con distintos roles, tales
como el liderazgo dentro de wun semillero de investigacion, que le permite ser,
conocer, hacer e interactuar desde el conocimiento, la comunicaciony la tolerancia, en aras de
alcanzar objetivos individuales y colectivos.

La investigacion formativa también le permite el desarrollo del pensamiento
critico, del manejo de variables, problematicas de control y de resolucion de conflictos en el mundo
practico. Estos fundamentos, permiten direccionar sus actividades hacia la consolidacion e

integracion ideoldgica, filosofica y cientifica, contenidas en la declaracion anterior.
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6.4 Perspectiva Tedrica/ Epistemologica o Campo de Conocimiento

La Epistemologia es una disciplina Gtil para abordar los problemas fundamentales en la
contabilidad. Las elaboraciones de los diferentes autores pueden organizarse en los siguientes
campos: de las aplicaciones, teoria contable y meta -teoria contable. Las aplicaciones constituyen
los arreglos normativos que posibilitan procedimientos, métodos y técnicas que facilitan el registro
de las transacciones, la teoria contable intenta explicar y predecir; la relacion entre las aplicaciones
y las teorias; la relacion entre los aplicativos y las teorias, es directa e indisoluble, en tanto que las
primeras necesariamente incorporan conceptos que las segundas posibilitan para la comprension de
los ejemplos tipo tomados para evidenciar los arreglos teoricos.

Asi, la teoria se entiende constituida por un nucleo central de conceptos fundamentales o
hipbtesis y las aplicaciones que se escogen para sustentar los mismos. La metateoria, es la
elaboracion parasita de las teorias que proponen los investigadores, es teoria de la teoria, un término
mas corriente de la Epistemologia. En esta se toman las teorias y se evalUa la capacidad explicativa,
predictiva y tecnoldgica. La capacidad explicativa, entendida como las posibilidades de universales,
generalidad acotadas o especificas a ciertos contextos; la capacidad predictiva comprende el
anticipar resultados o dar cuenta de aspectos que no han si considerados, y la capacidad tecnoldgica
comprende el universo de las aplicaciones que se derivan de las teorias.

Esta sintesis pretende intentar acotar sobre las principales corrientes teoricas, y sus
consideraciones fundamentales, para lo cual se tomara como guia una clasificacién sobre las
principales propuesta con respecto a la contabilidad, y desde ella precisar los fundamentos de cada
una. El Enfoque epistemolégico del contenido del programa de Contaduria Pablica de la universidad
Libre debe entenderse desde los marcos analiticos que entrega la epistemologia para tratar
problemas de orden tedrico que atafien a la ciencia contable. Esto puede denominarse epistemologia
contable.

Las multiples contribuciones a la discusion clarificadora sobre la epistemologia contable
pueden ubicarse en varios autores, entre ellos se menciona a Julve Montesinos, Amed Belkaoui,
Leandro Cafiibano, y Jorge Tua, autores que en sus rigurosas revisiones bibliograficas sobre las
publicaciones principales en Norteamérica, Brasil y Europa durante el siglo XX proponen

taxonomias o clasificaciones a partir de las cuales organizan algunas rutas comunes y seguidas en
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la investigacion en contabilidad consideradas como predominantes. A la comprension de la
expresion epistemologia contable puede agregarse ademas la posibilidad de comprender las
principales épocas (Juelve Montesino), paradigmas (Amed Belkaoui), programas de investigacion
(Leandro Cafiibano), o enfoques de investigacion (Jorge Tua) en la contabilidad, aunque no puede
interpretarse esto como las Unicas taxonomias, o las validas para cualquier contexto espacio
temporal, solo que se reconoce su pertinencia especifica en los espacios culturales donde surgen.

Conforme a lo expresado, esta es otra caracteristica que puede agregarse a la comprension
de la epistemologia contable: el caracter especifico social donde surgen las pretensiones
argumentativas, en la indagacion sobre la naturaleza, la estructura que poseen, y la relacién con el
mundo real que tienen las construcciones descriptivas, explicativas, predictivas y aplicaciones
tecnoldgicas que constituyen la teoria contable.

Se reconoce en la contabilidad un fuerte componente tecnoldgico constituido por los
maultiples sistemas de informacion (costos, financiero, publico, gerencial, etc.) y las reglas o criterios
utiles de la representacion contable aplicados al conjunto de hechos preferentemente econdémicos
que atraviesan a las organizaciones. La epistemologia discute este caracter tecnoldgico y lo antepone
al carécter de ciencia, siendo asi como una discusién aln vigente y para algunos resuelta a favor de
uno u otro caréacter, hace parte de las respuestas que la construccion epistemoldgica en contabilidad
compromete.

Las multiples nociones conceptuales que discute la epistemologia son buscadas en la
contabilidad asi: la nocion de realidad, verdad, conocimiento, saber, explicacion, prediccion,
paradigma, lenguaje, etc., logradas con relativo éxito o acercamiento en aras de posibilitar entender
lo que se hace y hacia donde se apunta con lo que se sabe; por lo tanto, la epistemologia contable es
un saber parasitario de la contabilidad y sus fabricantes, los contadores dedicados a este tarea,
elaboran un saber de segundo orden (meta-tedrico) que explora los argumentos teoricos de la
contabilidad en procura de evaluar la solidez explicativa, predictiva y tecnoldgica de la disciplina.

La propuesta del autor Leandro Cafiibano presenta argumentos propios de la epistemologia
contable. La indagacion en este orden pone a la contabilidad y a sus desarrollos pretendidamente
teoricos, en usos de la propuesta epistemologica de Irme Lakatos, la cual se centra en los programas
y subprogramas de investigacion. Desde este marco analitico afina tres programas que denomina:

programa legalista, programa econémico y programa formalizado.
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El programa legalista propone plasmar en normas criterios valorativos contables
sustanciales, asi como promulgar la regulacion contable, Ej. planes de cuenta: contables nacionales
y normas contables internacionales. En este aspecto identifica tres subprogramas (Tua, Hendriksen)
principios generalmente aceptados, l6gico deductivo (Sprouze y Moonitz; Antonio Lopes de Sa), y
teleoldgico (Tua, Hendriksen). El subprograma l6gico deductivo promueve que deben ser las ideas
y la investigacion la fuente de la norma. El aporte sustancial de este subprograma es que se postule
un marco conceptual, lo que constituye el armazon bésico para la regulacion contable. El teleolégico
cuestiona la orientacién de la norma y propone que se ajuste a los objetivos de la informacion
contable, es decir, concretar los usuarios a los que va dirigido y la utilidad de la informacion por
multiples o especificos propositos, asi como analizar las contradicciones entre emisores y usuarios.
En €l se subordinan las normas a los objetivos, (las normas son un medio para el logro de los
objetivos).

El subprograma teleoldgico recoge la propuesta de elaborar también un marco conceptual
que se dé para la regulacion contable como una meta-regulacién que procede de quienes se
encuentra legitimados para emitir normas contables. EI Programa de investigacion Econdémico
propone que la informacidn contable tenga un contenido esencialmente econémico, intenta conectar
la informacion contable con la realidad econdmica y las necesidades gerenciales de la empresa

En este programa se pueden identificar tres orientaciones La busqueda del beneficio
verdadero que conecta una critica a la valoracion bajo el criterio del costo histérico; la utilidad que
para el decisor propone la informacion contable, donde su validez depende de la utilidad explicativa
o predictiva que otorga la misma para la consecucion de los objetivos, y la teoria contable positiva®
que consiste en explicar y predecir la practica contable en las empresas tal y como efectivamente
es, proponiendo que la investigacion contable debe apuntar a identificar las regularidades contables
de los objetos del ES, dejando el “DEBER SER" a los politicos y burdcratas. El Programa de
investigacion formalizado intenta exponer los principios fundamentales sobre los que se sustenta
cualquier cuerpo tedrico. Dentro de este programa se pueden identificar la corriente axiomatizacion,
analisis circulatorio, teoria de la agencia, el modelo de CAMP/HEM, y la economia de la
informacion.

Especificamente el enfoque epistemoldgico en el Programa de Contaduria Publica de la

Universidad Libre se hace evidente en la asignatura de teorias contables donde los multiples
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enfoques de la contabilidad son estudiados como metodologias y formulaciones de pretension
teorica, en la que es incluida la perspectiva critica de la contabilidad como un esfuerzo de ubicacion
del panorama de las distintas tendencias historicas y enfoques en presencia ya mencionados acerca
de la contabilidad. Esta esta articulada con la asignatura de epistemologia y metodologia de la
investigacion, y modelos de investigacion, asignaturas que brindan apoyo para la comprension y
aplicacion en téerminos de la investigacion formativa de los estudiantes. La tendencia critica recoge
las elaboraciones reflexivas desde los grandes tedricos como Jurgen Habermas, Theodore Adorno,
Baudrillar, Noam Chomsky, Jaques Derrida, Mitchell Foucault, Antonio Gramci, Jack F. Lyotar, y
mas recientemente las epistemologias del Sur entre otras. Desde estas propuestas criticas, el devenir
de la perspectiva aplica en elaboraciones contextuales con analisis del discurso presente en la
contabilidad, y sus multiples préacticas que incluyen otros ambitos desde lo social y ambiental.

La epistemologia como enfoque general del programa, puede situarse desde las tendencias
de investigacion de los grupos de investigacion en los que se apoya el programa, asi como con las
tendencias tematicas de construccién de conocimiento y los énfasis predominantes que se ofertan a
los estudiantes en el ciclo profesional. El énfasis en aseguramiento y control, gestion financiera y
gestion tributaria, lo ubican en las tendencias del programa legalista y econémico como lo formula
Leandro Cafivano desde el cual se recoge el conjunto de propositos de formacion.

Finalmente, el programa legalista esta presente en el ciclo de fundamentacion contable y en
los ciclos de profesionalizacién, con aplicaciones de enfoque econdémico. Las normas
internacionales que hoy incursionan en el marco de la globalizacion le son transversales en su
aplicacion y recogen los dos programas de investigacion legalista y econdmico como enfoques
epistemoldgicos predominantes en el programa de Contaduria Publica de la universidad Libre,
materializados en saberes escolares organizados en la malla curricular del programa, pues desde la
norma se estudian los criterios y posibilidades de representacion contable, asi como las
implicaciones econdmicas y financieras de esta nueva forma de representacion de los hechos para
la contabilidad

El curriculo del programa de Contaduria Publica se ha construido conforme se indica en el
Proyecto Educativo Institucional, es decir, con el objeto de dar respuesta a demandas sociales, y
buscando impactar problematicas del contexto para de esta forma contribuir con la transformacion

del entorno en cumplimiento de la promesa de valor declarada en la mision institucional. El
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cumplimiento de estas expectativas requiere de profundizaciones en principios teoricos en
correspondencia con la naturaleza del conocimiento humano, asi como de las manifestaciones
cambiantes de la cultura y de la realidad natural.

Asi pues, es importante sefialar que las autoevaluaciones y resultados de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa de Contaduria
Publica se han vinculado a los referentes tedricos y conceptuales que lo sustentan, asi como a las
nuevas miradas devenidas de las propuestas de la Contabilidad Emergente, por lo tanto, el programa
ha venido dando respuesta a las necesidades de la region a través de la formacion de profesionales
con conocimientos que subyacen a la practica contable claros y de vanguardia, hecho que le ha
permitido proyectar a las empresas de la region hacia nuevos mercados de acuerdo con los
postulados institucionales y curriculares que dieron origen a la universidad Libre, pero también
hacia la construccion de propuestas de caracter investigativo sobre su historia, esencia, campos
epistémicos, teleoldgicos, ontoldgicos, semanticos y éticos. Por su parte, el valor de los objetivos
del programa se centran en la integralidad, no solo desde la formacion disciplinar, sino en cuanto a
la participacion de los dicentes en actividades desde la planeacion, el descubrimiento del saber, asi
como en el perfeccionamiento de habilidades y destrezas adquiridas, o bien, a través de la
autocritica.

Frente a lo anterior, es relevante sefialar que en la medida en que se ha desarrollado el
trabajo académico formulado desde el programa, se han ido cumpliendo sus objetivos, teniendo en
cuenta que estos han moldeado y dado forma al caracter deseable de los profesionales contables,
situacion que ha contribuido a la interpretacion y a la capacidad de analisis como herramientas

fundamentales del profesional egresado.

6. Objetivos del Programa
7.1 Objetivo General

Formar profesionales con habilidades, destrezas en la gestion de la informacion contable y
el desarrollo del pensamiento critico y argumentativo para solucionar problemas del campo contable
en términos econdmicos, sociales, culturales, epistemoldgicos y ambientales, en aras de contribuir

con la sostenibilidad y la productividad de las organizaciones publicas y privadas del contexto
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regional, nacional e internacional. De esta forma, el programa se sustenta en el PEI, y en el PIDI de

la universidad, al igual que en su PEP que buscan basicamente el desarrollo de la integralidad

humana.

7.2 Objetivos Especificos

Impulsar el liderazgo, la capacidad de concertacién y el trabajo en equipo.

Disefiar, implementar y evaluar sistemas de contabilidad general, de costos, publica,
ambiental, administrativa y gerencial que permitan generar informacién financiera para la
toma de decisiones empresariales.

Disefar, implementar y evaluar sistemas de control interno que permitan el resultado de las
operaciones realizadas y la gestion administrativa para recomendar medidas que conduzcan
a mejorar la productividad del ente contable.

Determinar ordenada y sistematicamente los procesos de planeacion, control, evaluacion y
toma de decisiones operacionales, financieras y administrativas.

Construir conceptos que permitan determinar la razonabilidad de los estados financieros, sus
declaraciones de renta y complementarios, de ventas y retencion en la fuente, asi como
responder a los requerimientos que la administracién de impuestos determine.

Identificar los principios rectores de la contabilidad internacional para aplicarlos en
diferentes tipos de contextos organizacionales.

Comprender la fundamentacion epistemolégica e investigativa que sustenta la contabilidad
como ciencia, para proporcionar elementos rigurosos en la solucion de problemas

econdmicos, sociales y ambientales, alineados con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

8. Perfiles

La definicion de los perfiles tanto institucionales como de programa, permite guiar el

desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacion, se presentan los perfiles, comenzando

por las instituciones para finalizar con aquellos que son propios del programa.
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8.1 Perfil del estudiante

El estudiante de Contaduria es sujeto activo, protagonista de su proceso de aprendizaje, es
responsable, lider, pluralista, democratico, ético y solidario. Busca con pasion diferentes
interpretaciones y perspectivas, respeta la diversidad religiosa, étnica y cultural del pais. El
estudiante Unilibrista busca informacion de diversas fuentes, escucha, dialoga, construye, organiza
su aprendizaje, se autoevalua, se critica a si mismo, trabaja en equipo. Es un lider, que respeta y
busca la solucion a los problemas de su entorno, desarrolla competencias personales, profesionales
y sociales que le permitan afrontar los cambios de la ciencia y la nueva economia globalizada. PEI-

PEP.

8.2 Perfil del docente

El docente de la Universidad Libre disefia, motiva, fomenta, guia y evalta las experiencias
de aprendizaje que permiten al estudiante construir su propio conocimiento. Para esto el docente
reconoce que los estudiantes tienen diferentes formas de aprender y, por ende, se identifica como el
actor principal en el aprendizaje activo de sus estudiantes, planteando interrogantes y preparando
los entornos de aprendizaje con pasion.

Para el cumplimiento de este perfil el docente Unilibrista se debe caracterizar por:

« Serun motivador del aprendizaje, relacionando los nuevos conocimientos con los abordados
con posterioridad, asi como con las experiencias personales de los estudiantes.

« Propiciar informacion, hechos, practicas y materiales, que permitan al estudiante identificar
principios, teorias y modelos.

» Acercar al estudiante a los materiales tedricos utilizando el método cientifico.

» Emplear esquemas, graficos, diagramas, mediaciones virtuales, trabajo colaborativo,

estudios de caso, solucidn de problemas, entre otras estrategias y herramientas que faciliten
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los diferentes estilos de aprendizaje (sensorial, visual, activo, reflexivo, intuitivo, entre
otros).

« Asumir consciente y responsablemente su papel como orientador del proceso de aprendizaje
y apoyar los procesos de formacion integral de los estudiantes, estimulando posturas
reflexivas y criticas.

« Seragente de cambio y promotor de acciones sociales y politicas a favor de la sostenibilidad,
demostrando su compromiso con los principios y la practica de la proteccion del medio
ambiente.

« Ser una persona pluralista, tolerante, democratica, ética y respetuosa de las diferencias.

« Ser un profesional que participa en procesos de formacion permanente que le permiten

actualizar su saber y perfeccionar su labor docente.

Asi mismo, el PEP debe indicar el rol del docente en el marco del modelo pedagogico auto
estructurante, cognitivo o cognoscitivo, mostrando como lo llevaala préctica, no solo en el aula como

espacio dialdgico, sino creando distintos ambientes de aprendizaje interdisciplinarios.

8.3 Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar al programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre, debe
demostrar interés por el conocimiento y desarrollo del sector empresarial y de la informacion
financiera, analitico, reflexivo y propositivo, caracteristicas que le facilitaran potencializar sus

habilidades de liderazgo, de comunicacion y de trabajo en equipo.

8.4 Perfil de egreso

El perfil de egreso formulado esta articulado a los resultados de aprendizaje esperados del

programa.

El Contador Publico de la Universidad Libre es un constructor de confianza, patrimonio

social determinante para el desarrollo, comprometido con la proteccion del interés publico, formado
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en solidos valores y principios éticos, idoneo para garantizar confianza publica a través de sus
actuaciones profesionales soportadas en la simplificacion de la complejidad y el incremento de la
credibilidad, con vision empresarial, s6lida formacion integral, interdisciplinaria, conocedor de los
escenarios de negocios, de las tecnologias de informacion y la responsabilidad social organizacional,

caracterizado por su capacidad de liderazgo

8.5 Perfil ocupacional

El Contador Publico egresado del Programa de Contaduria Pablica de la Universidad Libre,
sera competente para desempefiarse en el &mbito nacional e internacional como empresario; gerente
de organizaciones en las areas del saber contable, financiero, y tributario; contralor; disefiador y
ejecutor de procesos de evaluacién y control; analista contable y financiero. Asesor de empresas en
materia técnico-contable, financiera, tributaria, responsabilidad social; consultor y perito en

controversias técnico-contables.

9. Modelo Pedagogico

9.1 Modelo Pedagdgico Institucional

El modelo pedagdgico de la Universidad Libre es auto estructurante, cognitivo o
cognoscitivo. Entendido como el estudio de las formas de aprendizaje del ser humano mediado por
el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre otros aspectos.

El modelo pedagdgico de la Universidad Libre se estructura como una propuesta de gestion
del conocimiento desde la conceptualizacion de posturas académicas con referentes tedricos
metodologicos, que permite concebir los procesos de aprendizaje, el quehacer de los docentes y su
relacion con los estudiantes, la evaluacion, la metodologia, las estructuras curriculares y la relacion
con el entorno.

Esta perspectiva permite identificar los aportes de cuatro corrientes relacionadas que son
expuestas por los siguientes pensadores: a) Jean Piaget, b) Jerome Bruner, ¢) David Ausubel, y d)
Lev S. Vygotski.
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Cada uno de los aportes presentados por los autores en mencion hace referencia a lo
siguiente:

a) La psicologia o epistemologia genética, presentada por Piaget, propone un paradigma que
mantiene preferencia por la investigacion focalizada en el desarrollo humano. En este paradigma, el
desarrollo esta regido por la consolidacion de estructuras mentales representativas del conocimiento,
reguladas por los fundamentos bioldgicos del desarrollo, asi como por el impacto de los factores de
maduracion. Estas estructuras, las cuales organiz6 en categorias denominadas sensorio-motrices,
pre operacionales, concretas y abstractas, dependen de un ambiente social apropiado indispensable
para que las potencialidades del sistema nervioso se desarrollen (Piaget, 1958). Postuld que cada
acto inteligente esta caracterizado por el equilibrio entre dos tendencias polares, asimilaciéon y
acomodacion. En la asimilacion, el sujeto incorpora eventos, objetos o situaciones dentro de las
formas de pensamiento existentes, lo cual constituye estructuras mentales organizadas.

En la acomodacion, las estructuras mentales existentes se reorganizan para incorporar
aspectos nuevos del mundo exterior y durante este acto de inteligencia el sujeto se adapta a los
requerimientos de la vida real, pero al mismo tiempo mantiene una dinamica constante en la
estructura mental (Nicolopoulou, 1993)

b) Brunner sustenta un paradigma que mantiene preferencia por la investigacién focalizada
en el desarrollo humano, visto éste desde la perspectiva intelectual cognitiva. Este paradigma se
sintetiza en el funcionamiento cualitativo del cerebro, el cual sirve de medio para las construcciones
mentales sobre la base de los datos que recibe, del proceso de almacenamiento de estos y de las
inferencias extraidas por parte de quien aprende. Esta codificacion es fundamental para comprender
la relacion entre las cosas del mundo y sus respectivas representaciones dentro del modelo mental-
abstracto. (Vielma, E. y Salas, M. (2000) Aportes de las Teorias de Vytgosky, Piaget, Bandura y
Bruner. Paralelismo en sus posiciones en relacion con el desarrollo. Educere: Revista Venezolana
en Educacion, vol. 3, nam. 9, junio, 2000, pag. 33)

Su posicion sobre el proceso de desarrollo humano es que éste se da en diferentes etapas, y
cada una de ellas se caracteriza por la construccion de las representaciones mentales por parte del

sujeto, de si mismo y del mundo que lo rodea. (Bruner, Aportes de las teorias , 1990)
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La posibilidad de construccién de significado por parte del sujeto esta orientada por la
seleccion de la informacion considerada relevante, y, en todo caso, ésta es la que guia su
construccién de significado dentro de un contexto.

c) El aprendizaje significativo de Ausubel postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en
su estructura cognitiva. Concibe al alumno como un procesador activo de la informacion, y dice que
el aprendizaje es sistemético y organizado, pues es un fendbmeno complejo que no se reduce a
simples asociaciones memoristicas. Propugna por el aprendizaje verbal significativo, que permite el
dominio de los contenidos curriculares que se imparten en las escuelas, principalmente a nivel medio
y superior. El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacidén de estructuras de
conocimientos mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes.

d) El aprendizaje sociocultural de Vygotsky propone que los procesos de desarrollo y
aprendizaje interactlan entre si y se basan en la interaccién entre el individuo y el entorno social.
En este sentido el desarrollo cognitivo del aprendiz implica procesos sociales, histéricos y politicos,
aspectos que implican que el conocimiento se adquiere en procesos colaborativos que permitan la

interaccidn social que debe caracterizarse por ser asertiva y activa.

9.2 Articulacion Pedagdgica y Didéactica del Programa con el Modelo Pedagdgico
Institucional

La educacién como intencionalidad formativa se constituye en un universo de reflexiones
sobre el hacer educativo, el cual encuentra sustento en hechos pedagdgicos orientados a través de la
sistematizacion, conceptualizacién y teorizacidn de una ciencia. En esta dindmica, la pedagogia se
constituye como el hecho educativo comprometido con el proceso formativo consciente o
inconscientemente intencionado, por lo tanto, desde esta perspectiva asumimos lo pedagogico como
un cuerpo dinamico de conocimientos teoricos y practicos fruto de la reflexion sobre el fendmeno
de la intencionalidad educativa, ademas de pensarse también como un proceso de formacion del

hombre para contextos de interés que requieren de un compromiso bilateral sobre dicha
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intencionalidad de ensefiar a alguien que quiere aprender, y por ello se hace institucionalmente una
organizacion para tal fin.

Dado lo anterior, es a través del Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002 donde se surten los
Lineamientos Curriculares Institucionales, ademas de establecerse las orientaciones pedagdgicas
donde se determina y explicita la voluntad institucional en materia de aplicacion de estrategias
didécticas, asi como de un modelo pedagdgico acorde con las exigencias del nuevo contexto y retos
de la educacion superior. Frente a esto, la universidad Libre plantea un nuevo modelo pedagdgico
y didactico fundamentado “en los desarrollos cientificos y en la utilizacién creciente del uso
pedagdgico de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion que posibiliten
estrategias de la pedagogia intensiva, y que respondan en forma creciente y sostenida a los distintos
deberes cientificos”.

Es importante destacar como el modelo pedagdgico de nuestra institucion plantea el rol del
profesor dentro de un nuevo esquema que lo ubica como el orientador y facilitador del aprendizaje,
pero también como lider del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su parte, el estudiante en este
modelo tiene como principal funcion el autoaprendizaje, la autoformacion y la autorregulacion.

La universidad Libre fundamenta su propuesta formativa en la pedagogia cognitiva de
caracter auto estructurante, la cual procura siempre el crecimiento y desarrollo humano a partir de
la realidad integral de cada persona, tomando en cuenta que ese crecimiento y desarrollo se realiza
paulatinamente en un proyecto de vida dindmico que exige de la institucion y de sus docentes
miradas reflexivas, creativas, culturales, inquietas, con una vision mas objetiva de la realidad y de
las necesidades de sus actores. El enfoque de la pedagogia cognitiva hace énfasis en una interaccion
docente-estudiante basada en el andlisis y resolucion de problemas; significativa y relevante, y que
ademas cuente con el apoyo de medios presenciales y virtuales en los cuales la didactica utilizada
se centre en el estudiante.

La relacion docente-estudiante-saberes (sistema didactico) se potencia desde un enfoque
auto estructurante que reconoce al estudiante como un espiritu que aprende y busca conocer
mediante una relacion constructiva y reconstructiva con el conocimiento, y apoyado por profesores
con vocacion y formacion dispuestos a potenciar su desarrollo intelectual. Dicha relacion docente
estudiante, busca darle sentido y valor al conocimiento para que desde la perspectiva dinamica lo

vincule a su vida. Al respecto, lo dindmico comprende dos dimensiones: una epistemoldgica y otra
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de formacion docente pedagdgico-didactica, ademas de una mirada sistémica de la realidad, de
modo que entienda e incorpore el contexto y sus multiples significaciones, lo cual deriva en un
pensamiento motivacional orientado por mentalidades disciplinares, sintetizadoras, éticas,
respetuosas e innovadoras como funcién psiquica sin cuyo concurso no hay posibilidad de dichos
aprendizajes significativos, semanticos, por competencias y por comprensiones.

El aprendizaje dinamico afirma el rol de los docentes como mediadores culturales idoneos,
relacionistas intelectuales y proactivos que dinamizan en los estudiantes el uso correcto del
pensamiento para abrir diversos escenarios que generen las oportunidades y capacidades para
estructurar y usar las representaciones, operaciones, y estrategias que caracterizan tal aprendizaje.

“La Universidad, a partir de los resultados de autoevaluacion, identifica la pertinencia de
continuar guiando sus procesos académicos bajo los postulados del Modelo Pedagogico
Autoestructurante, Cognitivo o Cognoscitivo, entendido este como el estudio de las formas de
aprendizaje del ser humano mediado por el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre otros
aspectos.”

Este modelo pedagdgico propende y vela por la creacion de ambientes de aprendizaje
significativos determinados fundamentalmente por la adquisicion de conductas propensas a la
adaptabilidad a los cambios, en virtud de prever el futuro bajo nuevas tendencias y manifestaciones.
Este modelo debe reflejarse en la dimension de los procesos cognitivos, valorativos y comunicativos
de los individuos.

Dicho modelo pedagdgico constructivista basado fundamentado en las teorias de Jean
Piaget, Jerome Bruner y David Ausubel busca armonizar el proceso de ensefianza aprendizaje bajo
una linea de pensamiento critico y reflexivo que pase de la transmisiéon de informacion a la
construccion colectiva de conocimientos, y de la calificacion a la evaluacion en un aula universitaria
dialogica, acompafiada por diversos ambientes de aprendizajes transdisciplinares y

problematizadores de la realidad social.

9.2.1 Ambientes y metodologias de aprendizaje
En el proceso de formacion académica, el alumno cuenta con un sistema de seguimiento y
evaluacion de sus diferentes actividades en busca de profundizar en el proceso de ensefianza—

aprendizaje integral. Dentro de este apoyo, se cuenta con una infraestructura fisica y tecnoldgica
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desde una sede campestre que provee un ambiente de tranquilidad, dotada con aulas espaciosas
dotadas con equipos tecnoldgicos como video beam, acceso a wifi, y con espacios amigables con el
medio ambiente, ademas de escenarios deportivos, bibliotecas dotadas de recursos bibliogréaficos
adecuados y puestos ampliamente espaciados que estimulan y promueven el aprendizaje ,salas de
sistemas, laboratorios, y auditorios; de igual formar se cuenta con aulas virtuales que pueden ser
aprovechadas en las diferentes salas de sistemas. Se dispone también de casetas de estudio
distribuidas por el campus universitario con facilidad de conexion electronica y de internet. En la
actualidad, la Universidad cuenta con el apoyo de la plataforma Teams para el desarrollo de sus
actividades sincronicas de clases en tiempos de pandemia.

Otra actividad de apoyo en el proceso de formacion académica se da a través del programa
de tutorias, el cual se encuentra plenamente definido y estructurado segun el articulo 1 del Acuerdo
04 de julio de 2003. Este propende por el apoyo y orientacién al alumno en su proceso de formacion
integral, estimulando el desarrollo de sus habilidades para la obtencion de un mayor grado de
aprendizaje en el area disciplinar. Para esta tarea, la universidad cuenta con la disponibilidad del
grupo docente activo encargado de apoyar dicha labor.

El programa de Contaduria Publica en consonancia con el PEI y sus valores corporativos
promueve la libertad de catedra, no obstante, y en consonancia con los lineamientos curriculares, y
el PEP, propicia el desarrollo de metodologias apropiadas basadas en el modelo pedagdgico, con el
animo de facilitar el alcance de objetivos, competencias, resultados de aprendizaje y perfil de egreso
del futuro profesional, a partir de clases magistrales, seminarios, actualizaciones, conversatorios,
foros, talleres grupales e individuales, visitas técnicas, tutorias, asesorias, debates, estudios de casos,
analisis de problemas, oralidad y escritura en la sustentacion de ideas y construccién de textos,
consultas e investigacién en aula, elaboracion articulos y anteproyectos de investigacion, analisis de
textos, resolucion de ejercicios practicos entre otros. En los LINEAMIENTOS CURRICULARES
capitulo 6 articulos 48 a 52 se describen las metodologias de aprendizaje y de evaluacion utilizadas

en el programa para el logro de los resultados de aprendizaje.
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10. Resultados de Aprendizaje Esperados

El Decreto 1330 de 2019 en sus considerandos define los resultados de aprendizaje “como

las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento

de completar su programa académico”.

Segun el numeral b del articulo 12 de la Resolucion 021795 de 2020, los resultados de

aprendizaje deberan:

Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo que el estudiante
aprenderd y lo que puede llegar a demostrar que aprendio.

Ser definidos con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la
comunidad academica en general.

Definir de forma clara, concreta y verificable los dominios o tipos de aprendizaje
fundamentados en la reflexion del contexto, la dinamica del conocimiento, la actividad
laboral, creativa o de emprendimiento.

Establecerlos niveles de aprendizaje que reflejen la articulacion con el proceso
formativo del estudiante, desde que ingresa hasta que termina el programa académico.
Establecer los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje a lo largo del
proceso formativo.

Describirlos conocimientos, las habilidades y/o competencias que faciliten al estudiante
pensar de manera critica, ética, sistémica y creativa, de acuerdo con los cambios
sociales, econdémicos, culturales, ambientales y tecnologicos.

Reflejar las acciones a implementar por la institucion para que los estudiantes aprendan
a aprender, adquieran y desarrollen habilidades que permitan enriquecer el aprendizaje;
aprendan a hacer, enfatizando las capacidades para desarrollar las actividades propias
de las disciplinas o profesiones; y desarrollen condiciones para que puedan actuar con
autonomia, juicio y responsabilidad, y comprendan las oportunidades y demandas de

Vivir en sociedad.
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8. Incluir su clasificacion o taxonomia, para lo cual la institucion debera especificar los
referentes conceptuales considerados o la forma en que fueron definidos.

9. Estar alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso.”

De otro lado, Moon define los resultados de aprendizaje proyectados como enunciados
acerca de lo que se espera que el estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer al término

de un periodo de aprendizaje, y como se puede demostrar ese aprendizaje. (Moon, 2002)°

Para redactar los resultados de aprendizaje proyectados se sugiere hacer uso de los verbos
recomendados para indicadores y niveles cognitivos de la Taxonomia de Robert Marzano®,
cimentada en la taxonomia de Bloom, la cual incorpora los huevos conocimientos sobre el proceso

del pensamiento humano.

A continuacion, se proponen algunas directrices para definir los resultados de aprendizaje

proyectados dadas por Kennedy (2007):

« Comience con un verbo en infinitivo, seguido por complemento y por una frase que le
provea el contexto.

 Utilice sélo un verbo para cada resultado.

« Evite términos vagos como saber, comprender, aprender.

» Asegure que sean claros, precisos, factibles, pertinentes y se puedan evaluar.

» Evite sobrecargar el uso de resultados provenientes de categorias inferiores de la

Taxonomia de Bloom (por ejemplo: Conocimiento y Comprension).

5https://historialimaqen.fiIes.wordpress.com/2016/07/qu<:3ada-para-e|-desarroIIo-v-evaluacichSn-de-
resultados-de-aprendizaje.pdf pagina 5

6 http://www.normalsuperior.com.mx/ens/files/evaluacion/VERBOS%20PARA%20TAXONOMIA%20DE%?2
0MARZANO%20Y%20BLOOM.pdf

7 https://cdd.udd.cl/files/2018/11/Guia_para_Redactar Resultados_de Aprendizaje.pdf pagina 5
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10.1 Matriz de competencias y resultados de Aprendizaje

A continuacion, se presentan la conceptualizacion de competencias segun el Men, la
Institucion y su contextualizacion al programa, al igual que la presentacion de los resultados de
aprendizajes esperados por componente y areas, formulados en correspondencia con el perfil de

egreso, las politicas institucionales y la capacidad del programa para lograrlos.

De acuerdo con el Proyecto Pedagdgico Institucional, PEI, y en especial lo relacionado con
el modelo pedagdgico autoestructurante, cognitivo y/o cognoscitivo, fundamentado en el
constructivismo, se han definido los resultados de aprendizaje tanto para los programas de pregrado
como de posgrado.

En este sentido, la Honorable Consiliatura, a través de la Resolucion Nro. 22 de 2020 (3 de
noviembre)®, por medio de la cual se desarrollan los Lineamientos Curriculares en la Universidad
Libre, en el capitulo V. De la Estructura Curricular, articulo 13 estableci6 el proceso de definicion
y analisis de los resultados de aprendizaje, asi:

“Articulo 13. Los resultados de aprendizaje y competencias. Para observar los resultados
de aprendizaje, el PEI posibilita el disefio de estrategias de pedagogia intensiva que responde en
forma creciente y sostenida a los distintos deberes cientificos, ademas propende y vela por la
creacion de ambientes de aprendizaje significativo, determinados fundamentalmente, por conductas
que aseguren la adaptabilidad a los cambios, en virtud a que el futuro se prevé con nuevas tendencias
y manifestaciones. Este modelo debe reflejarse en la dimension de los procesos cognitivos,
valorativos y comunicativos de los individuos. Los resultados de aprendizaje son el punto de partida

para el disefio del mesocurriculo (programa de formacién) y microcurriculo (asignatura, seminario,

8 UNIVERSIDAD LIBRE. Desarrollo de los Lineamientos Curriculares de la  Universidad Libre.
http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1789-resolucion-n-22-de-2020-03-de-noviembre#fver-en-pdf
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taller, modulo, etc.); se entienden como la promesa de valor, el objetivo que el estudiante debe
alcanzar al finalizar un periodo de aprendizaje ya sea asignatura, seminario, modulo, curso o
programa de formacién profesional o posgradual. Para lo anterior, se deben definir y precisar los
conocimientos, las competencias, habilidades o destrezas y las actitudes que conllevan al resultado
propuesto, teniendo en cuenta en este ultimo caso, las competencias basicas, genéricas y/o
especificas, ademas de las interculturales que le permitan al estudiante integrarse a diversas
comunidades y reconocerse como persona social y culturalmente definida por su entorno. Los
resultados de aprendizaje estan asociados a las actividades de aprendizaje y evaluacion, y se orientan
a la verificacion de los procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacién de
los conocimientos propios de la formacion profesional. Proporcionan un modelo facilitador para la
constatacion y evaluacion de los desempefios de los estudiantes y de los egresados.”®

Asimismo, desde la Rectoria Nacional, en el mes de marzo de 2022, elabor6 la “GUIA Y
ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE
PROGRAMAS — PEPs”, donde se presentan los referentes y las orientaciones para la elaboracion
de los Resultados de Aprendizaje, resaltandose que: “Para redactar los resultados de aprendizaje
proyectados se sugiere hacer uso de los verbos recomendados para indicadores y niveles cognitivos
de la Taxonomia de Robert Marzano5 , cimentada en la taxonomia de Bloom, la cual incorpora los
nuevos conocimientos sobre el proceso del pensamiento humano”, como puede evidenciarse en el

En atencidn a las orientaciones dadas en la “GUIA Y ORIENTACIONES PARA LA
FORMULACION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE PROGRAMAS — PEPs”, y
partiendo de la definicion de Moon en cuanto a que “Los resultados de aprendizaje son un enunciado
a cerca de lo que se espera que el aprendiente deba saber, comprender y / o ser capaz de demostrar
al término de un periodo de aprendizaje. (Gosling and Moon, 2001)”10 Yy, ademas, teniendo en
cuenta las diferentes definiciones de lo que son los RA, y como deben plantearse en el proceso

formativo, el programa de especializacién en Seguridad de la Informacion los define por ciclos de

9 Ibidem. Pag. 16 -17

10 KENNEDY, Declan. REDACTAR Y UTILIZAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE. Un Manual Préctico. Definicién de resultados %
aprendizaje. p.18

http://dfi.mineduc.cl/usuarios/MECESUP/File/2014/publicaciones/ResultadosAprendizaje2007.pdf
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aprendizaje y por asignatura (médulos), segun la estructura curricular tal y como se evidencia en los
respectivos syllabus.

En este sentido, atendiendo la naturaleza del programay su objeto de estudio, los Resultados
de Aprendizaje Esperados para el programa propuesto se pueden sintetizar de la siguiente manera:

RAL: Identifica los fendmenos patrimoniales relacionados con los ciclos de operaciones
financieras de los entes econdmicos y sociales, que producen la informacion susceptible de ser
integrada a través de sistemas de informacion contable financiera, de acuerdo con los marcos
tedricos y técnicos de referencia vigentes.

RAZ2: Gestiona la informacion financiera como apoyo a la toma de decisiones gerenciales
en el uso efectivo de los recursos, de acuerdo con las caracteristicas y requerimientos de los entes
econdmicos y sociales, utilizando metodologias acordes en contextos de innovacion.

RAS3: Disefia sistemas de informacién como apoyo a la administracion, acordes con los
propositos de los entes econdmicos y sociales, atendiendo sus caracteristicas, limitaciones y su
relacion con el entorno.

RA4: Aplica la normatividad vigente en materia tributaria nacional y territorial, de acuerdo
con las caracteristicas y responsabilidades de los contribuyentes, observando los principios
tributarios y demostrando un actuar profesional ético.

RADS: Ejecuta cada una de las etapas, procesos y procedimientos de auditoria de informacién
financiera y de aseguramiento de informacion financiera y no financiera, de acuerdo a los marcos
de referencia aplicables, asi como las correspondientes acciones que se deben adelantar en el
ejercicio de la Revisoria Fiscal en Colombia, como institucion de fiscalizacion, demostrando un

actuar profesional ético.
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RAG6: Soluciona problemas del entorno a partir de procesos de analisis, abstraccion y
sintesis, fundamentado en razonamientos légicos, matematicos y estadisticos de informacion,
atendiendo las caracteristicas y limitaciones de las organizaciones, incorporando tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, acorde con los desarrollos economicos y sociales.

RA7: Comprende las necesidades humanas, distribucion de recursos y la forma como se
desarrollan los mercados en las economias abiertas y su relacion con el &mbito empresarial.

RAS8: Emplea elementos propios de la administracion para la organizacion y gestion de los
recursos a su cargo, con una perspectiva emprededora e innovadora; dirigida a la solucién de
problematicas de los entes econdmicos, sociales y su entorno.

RA9: Utilizar métodos, metodologias, técnicas y herramientas bajo lineamientos de orden
constitucional y ético, que faciliten la comprension de las relaciones sociales y econdmicas en las
dindmicas empresariales.

RA10: Trabajar en grupos multidisciplinarios y multiculturales en contextos locales,

regionales, nacionales e internacionales, conforme a los valores y principios del Alma Mater.

De igual forma se establece 3 resultados de aprendizaje flexibles, segun el componente
Optativo

Optativo tributario RA11A: Disefiar politicas institucionales dirigidas a la gestion de
procesos empresariales en la solucion de problemas fiscales, en el desarrollo de sus capacidades,

conforme a sus aprendizajes complementarios.
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Optativo se Aseguramiento y Control RA11B: Disefiar politicas institucionales dirigidas a
la gestion de procesos empresariales en la solucion de problemas de control y aseguramiento de la
informacidn, en el desarrollo de sus capacidades, conforme a sus aprendizajes complementarios.

Optativo Financiero RA11C: Disefiar politicas institucionales dirigidas a la gestion de
procesos empresariales en la solucion de problemas financieros, en el desarrollo de sus capacidades,

conforme a sus aprendizajes complementarios.

10.1 Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Esperados Para el Programa

Consonante con lo establecido en los Lineamientos curriculares de la Universidad Libre!!
y dado que, los resultados de aprendizaje deben ser observables y medibles, las actividades de
aprendizaje y evaluacion se orientan a la verificacion de los procesos cognitivos, motores,
valorativos, actitudinales y de apropiacion de los conocimientos propios de la formacién
profesional, en este caso de la Seguridad de la Informacion.

En este sentido, se plantean que las estrategias evaluativas para los resultados de aprendizaje
que se espera obtener sean disefiadas e implementadas durante las clases a través de la participacién
activa de los estudiantes en los encuentros magistrales, los seminarios, los talleres, los laboratorios
y las practicas. Ademas de la realizacion de tutorias, trabajos grupales, uso de aulas especializadas
y participacion en debates, estudios de casos, lluvias de ideas, mesas redondas, anélisis de

problemas, construccion de textos, consultas, construccién de mapas mentales y conceptuales,

11 0p. Citada, pag. 61.
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elaboracion de escritos y articulos, anélisis de textos, preparacion de actividades grupales y de

expresion oral (exposiciones y sustentaciones), entre otras.

Tabla 14. Evaluacion de Resultados de Aprendizaje

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NIVEL DE
DESEMPENO
ESPERADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MOMENTOS DE INSTRUMENTOS DE
DEL PROGRAMA EVALUACION EVALUACION

RA 1: Identificar los fenémenos

Cuarto semestre Proyecto de Aula Integrador

patrimoniales relacionados con los Cuestionario tipo saber Pro 65%
ciclos de operaciones financieras de

los entes econémicos y sociales, que

producen la informacion susceptible ) o

de ser integrada a través de sistemas | Octavo Semestre Cuestionario tipo saber pro 90%
de informaciéon contable financiera, Practica Empresarial

de acuerdo con los marcos tedricos y

técnicos de referencia vigentes.

RA 2: Disefia herramientas para la Proyecto de Aula Integrador

toma de decisiones gerenciales y | Cuarto Semestre Cuestionario tino saber Pro 65%
control de los recursos financieros, P

que creen valor a los entes i o

econémicos publicos y privados. Octavo Semestre Cuestionario tipo saber pro 90%

Practica Empresarial

RA 3: Aplica la normatividad vigente
en materia tributaria internacional,
nacional y territorial, de acuerdo con
las caracteristicas
responsabilidades de los
contribuyentes, observando los
principios tributarios y demostrando
un actuar profesional ético.

RA 4: Ejecuta cada una de

Cuestionario tipo saber pro
Octavo Semestre 90%
Practica Empresarial

las etapas, procesos y
procedimientos de auditoria de
informacion financiera de

aseguramiento  de  informacion
financiera y no financiera, de acuerdo
a los marcos de referencia
aplicables, asi como las
correspondientes acciones que se
deben tomar en el ejercicio de la
Revisoria Fiscal en Colombia, como
institucion de control de fiscalizacion,
demostrando un actuar profesional

Cuestionario tipo saber pro
Octavo semestre 90%
Practica Empresarial

ético.
RA 5: Soluciona problemas del Proyecto de Aula Integrador
entorno a partir de procesos de Cuestionario tipo saber Pro 65%
andlisis, abstraccion y sintesis, | Cuarto Semestre
fundamentado en razonamientos | Octavo Semestre Cuestionario tipo saber pro
l6gicos, matematicos y estadisticos
. - . . . 90%
de informacion, atendiendo las Practica Empresarial

caracteristicas y limitaciones de las
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EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NIVEL DE
DESEMPENO
ESPERADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE MOMENTOS DE INSTRUMENTOS DE
DEL PROGRAMA EVALUACION EVALUACION

organizaciones, incorporando
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, acorde con los
desarrollos econémicos y sociales.

RA 6: Comprende las necesidades

Proyecto de Aula Integrador

humanas, distribuciéon de recursos y Cuarto Semestre Cuestionario tipo saber Pro 65%
la forma como se desarrollan los | Octavo Semestre

mercados en las economias abiertas ) o

y su relacion con el ambito Cuestionario tipo saber pro 90%
empresarial. Practica Empresarial

RA 7: Emplea elementos propios de Proyecto de Aula Integrador

la  administracion ~ para  la|Cuarto Semestre Cuestionario tipo saber Pro 65%
organizacion y gestion de los

recursos a su cargo, con una X .

perspectiva emprendedora e Cuestionario tipo saber pro

innovadora; dirigida a la solucion de | Octavo Semestre o 90%
problematicas de los  entes Practica

econémicos, sociales y su entorno Empresarial

Cuarto Semestre Proyecto de Aula Integrador
RA 8: Utiliza métodos, metodologias,

técnicas y herramientas bajo Cuestionario tipo saber Pro 65%
lineamientos de orden constitucional

y ético, que faciliten la comprension
de las relaciones sociales y

econdmicas en las dinamicas

empresariales, en contextos Cuestionario tipo saber pro
regionales, nacionales e | Octavo Semestre 90%
internacionales. Practica Empresarial

Cuarto Semestre Proyecto de Aula Integrador

65%
RA 9: Trabajar en grupos Cuestionario tipo saber pro
multidisciplinarios y multiculturales
en contextos locales, regionales,
nacionales e internacionales,
conforme a su formacion integral.

Cuestionario tipo saber pro
Octavo Semestre 90%
Practica Empresaria

RA 10: Disefia politicas
institucionales dirigidas a la gestion
de procesos empresariales en el Cuestionario tipo saber pro
sector publico y privado, en la|Octavo semestre 90%
solucién de problemas financieros, o Practica Empresarial
fiscales, 0 de control y
aseguramiento de la informacion.

Fuente: Programa Contaduria Publica
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11. Aspectos Curriculares
11.1 Componentes formativos
11.1.1 Plan de estudios

El Plan de estudios del programa de Contaduria Publica se encuentra estructurado conforme
se indica en el Proyecto Educativo Institucional PEI, Proyecto Educativo del Programa PEP vy
Lineamientos Curriculares Institucionales, con el objeto de dar respuesta a demandas sociales, y
buscando impactar problematicas del contexto para contribuir con la transformacién del entorno en
cumplimiento de la promesa de valor declarada en la misiéon institucional. EI cumplimiento de estas
expectativas requiere de profundizaciones en principios tedricos y practicos en correspondencia con
la naturaleza del conocimiento humano, y manifestaciones cambiantes de la cultura y de la realidad
natural del saber contable.

De igual forma, es relevante sefialar que en la medida en que se ha desarrollado el trabajo
académico formulado desde el programa, se han ido cumpliendo sus objetivos, teniendo en cuenta
que estos han moldeado y dado forma al caracter deseable de los profesionales contables, situacion
que ha contribuido a la interpretacién y a la capacidad de analisis como herramientas fundamentales
del profesional egresado. Asi pues, los objetivos basicos del programa de Contaduria Pablica estan
determinados por lo que debe ser, lo que debe conocer, y lo que debe saber hacer el estudiante una
vez egrese de este. En este sentido, la universidad ha motivado el alcance de las metas de aprendizaje
del Contador Publico, y de su formacion como ser integral, haciendo énfasis de igual forma en su
proyeccion social, siendo asi, como desde la facultad, programa, y coordinacion del Consultorio
Empresarial los estudiantes se integran a la realizacién de actividades de acompafiamiento a
pequefias empresas en lo relacionado con sus obligaciones tributarias y contables, y desde el

emprendimiento en su acercamiento con la realidad de su ejercicio.

A continuacion, se describen las caracteristicas del plan de estudios:

Distribucion de los creditos en los diferentes componentes de formacion del curriculo, con

respecto a la naturaleza y nivel de formacion del programa.
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11.1.2 Estructura curricular de los programas académicos en la Universidad Libre

Segun el PEI, la organizacion curricular de los programas académicos de la Universidad

Libre, se integra por ciclos y componentes:*2

Los ciclos son entendidos como unidades interdependientes, complementarias y
secuenciales.

Basico: esta en la parte inicial de la estructura curricular de los programas y los saberes. Se
asocia al desarrollo de las de las habilidades del ser humano y el conocimiento de las
ciencias, asi como a los procesos comunicativos, culturales, éticos y electivos

Profesional: corresponde al grupo de disciplinas y saberes obligatorios y optativos,
relacionados con la formacion especifica en los campos de accion profesional.

Los componentes: se relacionan con el grupo de saberes y competencias que median el
aprendizaje del estudiante y se organizan:

Bésico: retne los saberes que estructuran el crecimiento profesional y agrupa los
conocimientos cientificos que determinan bases del pensamiento, soportado por conceptos,
leyes hipdtesis, clasificaciones, métodos y procedimientos

Humanistico: asocia saberes, conceptos y principios para entender al ser humano en su
devenir historico y social. Teniendo en cuenta que todo profesional requiere la reflexion
interdisciplinar, como medio para trascender en la vida ...

Profesional: constituido por las disciplinas que favorecen la adquisicién de conocimientos
que estructuran y consolidan la formacién profesional, al potenciar capacidades, saberes,
habilidades, destrezas y aptitudes del estudiante.

Electivo: asocia saberes que amplian el horizonte social y cultural, integrando al estudiante
a otros conocimientos y practicas.

Optativos: comprende los ambitos de profundizacién en lo disciplinar que da flexibilidad al

curriculo.

12 |bidem. p. 29 - 30
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lustracion 1. Ciclos y componentes de la estructura curricular de los programas acadéemicos

= |

L PROFESIONAL
. ) ELECTIVO |
HUMANISTICO = 4
: COMPONENTES
X
/4 OPTATIVO
BASICO 1 5
B
g <«

Fuente: Aseguramiento de la calidad académica

11.2 Organizacion de los periodos académicos

El plan de estudios para el programa se encuentra estructurado en ocho (8) semestres para el
desarrollo de cincuenta y una (51) asignaturas. Cada semestre es desarrollado en un periodo de 16
semanas enmarcadas dentro del sistema de créditos académicos, para un total de ciento cuarenta y
dos créditos (142) concebidos en el plan de estudios. Es importante sefialar que el programa es
ofertado en jornada Unica.

Tabla 15. Distribucion de los créditos académicos en los ciclos basico y profesional del

Programa.
N.° DE CREDITOS
CICLOS ACADEMICOS PORCENTAJE
Bésico 54 38%
Profesional 88 62%
TOTAL 142 100

Fuente: Elaboracion propia

Los creditos académicos se estructuran basados en el tiempo de dedicacion de cada alumno

a sus asignaturas, y en aras de garantizar su optimizacion; para ello, se definen dos espacios de

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

) UNIVERSIDAD LIBRE MIEMBRD

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

estudio: como las clases presenciales donde el dicente participa de la orientacion de su docente ya
sea de manera magistral, virtual (a efectos de la pandemia) o a través de la participacion en
actividades como talleres, seminarios, asesorias, tutorias, trabajos de campo y practicas
empresariales. El segundo espacio se refiere a las actividades extractases aplicadas al desarrollo de
trabajos propuestos y a la preparacion de los procesos de evaluacion. Para llevar a cabo lo expresado,
la universidad cuenta con diferentes estrategias como aulas virtuales, salas de sistemas, cursos de
extension, actividades de investigacién, ademas de contar con la Unidad Académico—
Administrativa CEIDEUL que contribuye con el proceso de formacién del alumno, vinculandolo en
el entorno social y permitiéndole desarrollar sus précticas laborales y de emprendimiento, ademas
de fortalecer su proceso de aprendizaje a través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en
su etapa de formacion en diferentes campos del sector real de la economia, ademas del convenio
suscrito con la DIAN en su programa NAF.

El estudiante debe dedicar un tiempo proporcional a las actividades extra-clase para
garantizar un mejor proceso de formacién integral. Esta proporcion esta definida dentro de los
pardmetros establecidos en los créditos académicos, quedando determinado en una proporcion de 1
a 2, es decir, una hora de clase por dos horas de actividades extra-clase; sin embargo, y segun la
naturaleza de las asignaturas (tedrico-practicas o practicas), esta relacion puede variar con el fin de
garantizar en los estudiantes un proceso de formacién con calidad que permita la adquisicion de las
competencias establecidas en las mismas.

La Universidad Libre, de acuerdo con la Constitucion Politica, las normas vigentes
nacionales y en consonancia con la dindmica del mundo global, estructura sus programas en créditos
académicos entendiendo estos como la unidad de medida del trabajo académico para expresar todas
las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los estudiantes.

La organizacion y composicion curricular del programa de Contaduria Publica, asi como la
distribucion de sus créditos académicos en el plan de estudios, a través de los cuales se observan los
componentes descritos en el PEI frente a los créditos académicos, nimero de horas presenciales e

independientes, y plan de estudios detallado con cada médulo, area o componente de formacion.
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Tabla 16. Distribucion de los créditos académicos en los componentes de formacion del

Programa
S PR S =

Basico 33 23,24%
Humanistico 15 10,56%
Profesional 77 54,23%

Electivo 6 4,23%

Optativo 11 7,75%

TOTAL 142 100%

Fuente: Elaboracion propia

La universidad Libre consciente de la responsabilidad que conlleva la formacion integral en
atencion a las normativas del Ministerio de Educacion Nacional, a las necesidades del contexto, a
los cambios normativos y a los nuevos lineamientos globales, inici6 desde el afio 2014 el anélisis
del plan de estudios del programa de Contaduria Publica vigente para ese entonces entre las
diferentes seccionales, con propuestas de entre 8 y 9 semestres y abriendo espacios de discusién en
los siguientes afios, analizando el contexto de cada seccional, las competencias, perfil del egresado,
empleabilidad, homologacion, equivalencias, créditos y aspectos curriculares comparativos frente a
otras instituciones de educacion superior con oferta del programa, quedando finalmente aprobado
por la Honorable Consiliatura en septiembre del afio 2019, que el plan se redujera a 8 semestres a
nivel multicampus (6 seccionales y una sede).

Posteriormente, dicha propuesta fue radicada ante el Ministerio de Educacion Nacional, el
cual la aprobo para la seccional Pereira a través de la Resolucién 011387 del 2 de julio de 2020.

Dentro de las principales acciones de mejora que se estan desarrollando a partir de la
unificacion multicampus del plan de estudios del programa, se pueden mencionar: actualizacion del
PEP, lineamientos que soportan la practica empresarial, el servicio social, y la segunda lengua;
capacitaciones orientadas desde la rectoria nacional denominada: Desde la perspectiva

multicampus, hasta la puesta en escena de los RAE.
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11.3 Estructura curricular

Una de las precisiones mas importantes del PEI actual de la Universidad Libre, son los
lineamientos de organizacion coherente y secuencial de la estructura curricular de los programas.
Estructura que define como “la ruta que permite organizar los propdsitos y objetivos de un
programa, por medio de la determinacion de competencias, ciclos y componentes. Por otra parte, la
estructura curricular es concebida como un mecanismo de formacion, que concreta la seleccion,
determinacion y disposicion de competencias genéricas y especificas y habilidades que le dan
identidad a un profesional.

“El PEI graficamente hace visible la estructuracion curricular de los programas académicos
Unilibristas en el que se destaca cbmo componente estructural la relevancia del programa, que no
es otra cosa que su pertinencia académica y social, para lo cual tiene en cuenta el estudio de las
tendencias nacionales e internacionales de la respectiva disciplina y de la formacion de los
profesionales en el area del conocimiento.™®

Igualmente hacen parte de la estructura curricular, los objetivos y perfiles pretendidos por el
programa, asi como las competencias a formar, las cuales son definidas Institucionalmente “...como
el saber hacer en contexto como centro articulador de los saberes relacionados con el conocer,
pensar, ser, convivir, sentir, compartir entre otros”.4

Consideradas como parte esencial de la estructura curricular, el PEI clasifica las
competencias en basicas, genéricas y especificas; siguiendo la clasificacion planteada por Leonard
Mertens, para quien la competencia laboral, “pretende ser un enfoque integral de formacion que
desde su disefio mismo conecta al mundo del trabajo y la sociedad general con el mundo de la
educacion”®®

Los ciclos y componentes que agrupan las Unidades de Aprendizajes, cursos, asignaturas o
Syllabus, cierran la estructura curricular de manera sistémica, pues de acuerdo con la Mision

expresada como compromiso social por la Universidad, ésta se cumple a través del curriculo de cada

13 . UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de octubre 6 del 2014. Op. Cit. p. 26
14 idem. P. 28
15 MERTENS, Leonard. Competencia Laboral: Sistema, seguimiento y Modelos, Montevideo. 1996. p. 15.
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programa que interviene en los problemas del contexto. Es de esta manera como se visibiliza la

coherencia entre todos y cada uno de los componentes y dan cuenta del modelo de formacion
Unilibrista.

llustracion 2. Modelo de formacién Unilibrista

REFERENTE DEL PERFIL DE EvaLuaciOn DE Proceso De RECURsOS PLan DE
CONTEXTO SOCIAL . EGRESO EVIDENCIAS FORMACION H-T-F ESTUDIOS
— = - 4 % — \ 5 ’ . —
‘ | | |
EDUCACION PARA LA Co g '
' HERENCIA FORMACION POR MobeLo
CIUDADARIA MUNDIAL . . HELAED \ PERTINENCIA
ENTRE MISION Y COMPETENCIAS PEDAGOGICO PLAN DE MEIORA '
- L \
FORMACION -
M ——

Fuente: Direccion de Aseguramiento de la calidad

En la tabla siguiente se presenta el Plan de Estudios del programa de forma detallada.
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Tabla 17. Plan de estudios del Programa

Areas o Componentes
de Formacion del
Curriculo (1)

Horas de trabajo
académico (2)

Curso - Moédulo —
Asignatura

Obligatorio

Electivo
Créditos Académicos
Horas de
trabajo directo
Horas de
trabajo

~
™
e
[%2]
o
o
T
i
(8]
)
>
<)
=
S
o
I3
e}
o
o
Q
=
©
=

independiente
Horas de
Disciplinar

Humanistica

PRIMER SEMESTRE

CATEDRA UNILIBRISTA X 1 16 2 8 X 100

FUNDAMENTOS DE

i ilva X 4 64 128 192 X 100

PRINCIPIOS DE DERECHO Y

CONSTITUCION X 2 82 64 96 X 100

EXPRESION VERBAL Y

EXPRES! X 2 32 64 96 X 100

ELECTIVA | X 2 2 64 96 X 100

FUNDAMENTOS DE

ey X 2 32 64 96 X 100

CICLO BASICO CONTABLE X 7 64 128 192 X 100
SEGUNDO SEMESTRE

CALCULO X 7 64 128 192 X 100

EPISTEMOLOGIA Y
METODOLOGIA DE LA X 2 32 64 96 X 100
INVESTIGACION

ECONOMIA DE EMPRESA X 2 32 64 9% X 100
DERECHO COMERCIAL X 2 2 64 9% X 100
FUNDAMENTOS DE

ADMINISTRACION X 3 48 96 144 X 100
CICLO DE INGRESOS X 4 64 128 192 X

TERCER SEMESTRE

ESTADISTICA DESCRIPTIVA X 3 48 96 144 X 100
MATEMATICAS FINANCIERAS X 3 48 96 144 X 100
EMPRENDIMIENTO E

INNOVACION X 2 32 64 96 X 100
DERECHO LABORAL Y DE

SEGURIDAD SOCIAL X 2 82 64 96 X 100
COYUNTURA ECONOMICA

NACIONAL X 2 32 64 96 X 100
CICLO DE EGRESOS Y

ADMINISTRACION DE X 4 64 128 192 X 100
INVENTARIOS

TEORIAS CONTABLES X 2 32 64 96 X
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Areas o Componentes
de Formacion del
Curriculo (1)

Horas de trabajo
académico (2)

Curso - Modulo —
Asignatura

Obligatorio
Electivo
Créditos Académicos

Horas de
trabajo directo
Horas de
independiente
Horas de
Disciplinar
Humanistica

0
9]
i
c
o
S
=)
=
17
o
@
o
o
£
<
©
£
o)
=
)
E
=]
Z

matriculados o proyectados (3)

CUARTO SEMESTRE

ESTADISTICA INFERENCIAL X 3 48 96 144 X 100

MODELOS DE

INVESTIGACION X 2 32 64 96 X 100

CICLO DE INVERSIONES Y

FINANCIACION X 4 64 128 192 X 100
CONTABILIDAD AMBIENTAL X 2 32 64 96 X 100
SISTEMAS DE COSTEO X 4 64 128 192 X 100
FUNDAMENTOS DE

MERCADEO X 1 16 32 48 X 100
GERENCIA ESTRATEGICA X 2 32 64 96 X 100

ORGANIZACIONAL

QUINTO SEMESTRE

ELECTIVA I X 2 2 64 % X 100
I(.[J\IF\IIEERSAT‘IC(?SE:EOSN o X 3 48 96 144 X

ENANCIERGS T x 4 | ea | 128 | 12 | x 100
COSTOS GERENCIALES X Z 64 128 192 X 100
El%l\lé?/llz’\'f'llz\/’\ggg 'I\'(RIBUTARIA X 3 48 96 144 X 100
éﬁ ESXI\FZENITEONST SEY conTrOL | X 3 48 96 144 X 100

SEXTO SEMESTRE

i I B B R B R
EMPRESARIALES x s | e | e | 14 | x 100
COMERCIO Y NEGOCIOS N ) ” o " ” -
¥ COMPLEMENTERIOS | X 3 | a8 | e | 1w | «x -
AUDITORIA APLICADA X Z 64 128 192 X 100
OPTATIVA | X 3 48 9% 144 X 100
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Areas o Componentes
de Formacion del
Curriculo (1)

Horas de trabajo
académico (2)

Curso - Modulo —
Asignatura

Obligatorio
Electivo
Créditos Académicos

Horas de
trabajo directo
Horas de
independiente
Horas de
Disciplinar
Humanistica

0
9]
i
c
o
S
=)
=
17
o
@
o
o
£
<
©
£
o)
=
)
E
=]
Z

matriculados o proyectados (3)

SEPTIMO SEMESTRE

FORMULACION Y GESTION

DE PROYECTOS X 3 48 96 144 X 100
FINANZAS CORPORATIVAS X 3 48 96 144 X

CONTABILIDAD Y FINANZAS

PUBLICAS X 3 48 96 144 X 100
IMPUESTO A LAS VENTAS Y

RETENCION EN LA FUENTE X 3 48 96 144 X 100
REVISORIA FISCAL X 3 48 96 144 X 100
OPTATIVAII X 4 64 128 192 X 100

OCTAVO SEMESTRE

ELECTIVAIII X 2 32 64 96 X 100
SIMULACION GERENCIAL X 2 32 64 96 X 100
IMPUESTOS TERRITORIALES
Y PROCEDIMIENTO X 3 48 96 144 X 100
TRIBUTARIO
AUDITORIA DE SISTEMAS X 3 48 96 144 X 100
ETICA PROFESIONAL X 2 32 64 96 X 100
OPTATIVA I X 4 64 128 192 X 100
Total, nmero de horas x 16 2272 4544 6816
semanas
Total, porcentaje horas % 33,3% 67% 100%
Total, nUmero de créditos del 125 17 142 88 33 21
programa
Total, porcentaje créditos % 88% 12% 100% 62% 23% 15%

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 18. prerrequisitos

PREREQUISITO

PLAN DE AULA

CICLO BASICO CONTABLE

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS

PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION

EXPRESION VERBAL Y ESCRITA

CATEDRA UNILIBRISTA

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

ELECTIVA I

CICLO DE INGRESOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

ECONOMIA DE EMPRESA

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS

CALCULO

DERECHO COMERCIAL

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

CICLO DE EGRESOS Y ADMINISTRACION DE INVENTARIOS

TEORIAS CONTABLES

MATEMATICAS FINANCIERAS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL

CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION

CICLO BASICO CONTABLE,

CICLO DE INGRESOS,

CICLO DE EGRESOS
ADMINISTRACION DE INVENATRIOS

SISTEMAS DE COSTEO

CONTABILIDAD AMBIENTAL

GERENCIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA INFERENCIAL

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

MODELOS DE INVESTIGACION

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

CICLO BASICO CONTABLE,

CICLO DE INGRESOS,

CICLO DE EGRESOS Y

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS,
CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS

INVESTIGACION DE OPERACIONES

SISTEMAS DE COSTEO

COSTOS GERENCIALES
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CICLO BASICO CONTABLE,

CICLO DE INGRESOS,

CICLO DE EGRESOS

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS,
CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

CICLO BASICO CONTABLE,

CICLO DE INGRESOS,

CICLO DE EGRESOS

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS,
CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

ELECTIVA Ll

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

AUDITORIA APLICADA

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES

MATEMATICAS FINANCIERAS

ADMINISTRACION FINANCIERA

CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS ,
SISTEMAS DE COSTEO

PRESUPUESTOS EMPRESARIALES

OPTATIVA |

ASAEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

REVISORIA FISCAL

FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTO A LAS VENTAS Y RETENCION EN LA FUENTE

FINANZAS CORPORATIVAS

CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS

OPTATIVA Il

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTOS TERRITORIALES Y PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

AUDITORIA DE SISTEMAS

MATEMATICAS FINANCIERAS

SIMULACION GERENCIAL

ETICA PROFESIONAL

OPTATIVA Il

ELECTIVA Il

11.4 Plan de equivalencias

El acuerdo 07 del 4 de noviembre de 2019 de la honorable Consiliatura, aprobo el cambio
de plan de estudio y a su vez estableci6 el proceso de transicion mediante los siguientes articulos;

Articulo séptimo: De la codificacién de materias. Los directores de Programas de Pregrado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables en trabajo conjunto con la
Jefatura de Admisiones y Registro, bajo la coordinacion y supervision de la Decanatura

correspondiente, estableceran cddigos Unicos para cada una de las materias, los cuales responderan
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a los principios de interoperabilidad y estandarizacion para asegurar los procesos de equivalencia 'y
de traslados e intercambios entre seccionales:

Articulo octavo: Destinatarios de los nuevos planes. El nuevo plan de estudios solo aplica
a los estudiantes que ingresen a partir de su implementacién. En consecuencia, se debe tener en
cuenta que:

A los estudiantes, que se encuentren cursando el plan anterior, al momento de entrar en
vigor el nuevo plan de estudios, continuaran el proceso de formacion tal cual esta previsto en ese
plan y no realizarén transicion alguna al nuevo plan de estudios. Y, se les garantiza su proceso de
formacion en altas condiciones de calidad.

Lo anterior significa que los estudiantes regulares de la Universidad Libre que se
matricularon con anterioridad al periodo academico 2020-2, podran matricularse en el nuevo plan
de estudios, caso en el cual se cumplira lo sefialado en el Reglamento Estudiantil, asi como las
equivalencias entre asignaturas de los dos planes establecidas para cada programa en el Acuerdo 07
de 20109.

Las equivalencias procederan igualmente para quienes se reintegren a un programa o
provengan de otros programas de la Universidad. En relacion con los estudiantes de otras
Instituciones de Educacién Superior, procedera lo establecido en el Reglamento Estudiantil respecto
de las homologaciones.

Quienes opten por el nuevo plan, manifestaran su consentimiento expreso de aceptacion de
este Gltimo, mediante correo electrénico o carta, dirigida al correspondiente decano o director del
programa.

Paragrafo: Las equivalencias consisten en reconocer asignaturas del plan de estudios anterior
con asignaturas del nuevo plan, considerando que tienen una alta coexistencia de caracteristicas
como: Creditos académicos, intensidad horaria y contenidos tematicos. Como se muestra en la tabla
de equivalencias de cada Programa.

Articulo noveno: Vigencia. Esta reforma entra en vigor a partir del periodo lectivo siguiente
a aquel en el que sea avalado por el Ministerio de Educacion Nacional, y rige para las cohortes que
ingresen a partir de entonces. Las cohortes que estan en curso al entrar en vigor esta reforma

continuaran con el pensum en el cual se matricularon.
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UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA: MERCADEO
TABLA N°6. EQUIVALENCIAS EN PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
NUEVO

ACTUAL ‘ ‘ (Aprobado XXXXXX de xxxxxxxx de 2019) CONCEPTO A
PLAN DE AULA g PLAN DE AULA APHIEAR

FUNDAMENTOS DE MERCADEO 4| 4 T | FUNDAMENTOS DE MERCADEO 4 | 4 T | EQUIVALENTE
FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 4| 4 T | FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 4 | 4 T | EQUIVALENTE
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL 2| 2 T | EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 2 | 2 TP | EQUIVALENTE
PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION ) | 2 T | PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION 2 | 2 T

POLITICA POLITICA EQUIVALENTE
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA 2| 2 T | EXPRESION VERBAL Y ESCRITA 2 | 2 T | EQUIVALENTE
CATEDRA UNILIBRISTA 1] 1 T | CATEDRAUNILIBRISTA 1] 1 T | EQUIVALENTE
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2| 2 T | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2 | 2 T | EQUIVALENTE
CALCULO 4| 4 T | cALcuLo 4 | 4 T | EQUIVALENTE
DERECHO COMERCIAL 2| 2 T | DERECHO COMERCIAL 2 | 2 T | EQUIVALENTE
DESARROLLO DE PRODUCTO 3| 3 T | GESTION DE PRODUCTO 3 | 3 T | EQUIVALENTE
CONTABILIDAD FINANCIERA 3| 3 T | CONTABILIDAD FINANCIERA 3 | 3 T | EQUIVALENTE
PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR 3| 3 T | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 | 3 T | EQUIVALENTE
ECONOMIA DE EMPRESA 2| 2 T | ECONOMIA DE EMPRESA 2 | 2 T | EQUIVALENTE
EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA 5 | 2 T | EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA 2 | 2 T

INVESTIGACION INVESTIGACION EQUIVALENTE
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3| 3 T | ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3 | 3 T | EQUIVALENTE
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3| 3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 | 3 T | EQUIVALENTE
SISTEMAS DE COSTEO 3| 3 T | SISTEMAS DE COSTEO 3 | 3 T | EQUIVALENTE
ESTADISTICA INFERENCIAL 3| 3 T | ESTADISTICA INFERENCIAL 3 | 3 T | EQUIVALENTE
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2| 2 T | SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 2 | 2 T | EQUIVALENTE
COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL 2| 2 T | COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL 2 | 2 T | EQUIVALENTE
ANALISIS MULTIVARIADO 3| 3 T | ANALISIS MULTIVARIADO 3 | 3 T | EQUIVALENTE
PRESUPUESTOS EMPRESARIALES 3| 3 T | PRESUPUESTOS EMPRESARIALES 3 | 3 T | EQUIVALENTE
PUBLICIDAD 3 | 3 | TP | PUBLICIDAD 3 | 3 TP | EQUIVALENTE
ADMINISTRACION FINANCIERA 3| 3 T | ADMINISTRACION FINANCIERA 3 | 3 T | EQUIVALENTE
LOGISTICA EMPRESARIAL NACIONAL E 4| 4 | 1p | LOGISTICA EMPRESARIAL NACIONAL E 4 | 2 -

INTERNACIONAL INTERNACIONAL EQUIVALENTE
MERCHANDISING Y PROMOCION 3| 3 T | MERCHANDISING Y PROMOCION 3 | 3 T | EQUIVALENTE
FINANZAS INTERNACIONALES 3| 3 T | FINANZAS INTERNACIONALES 3 | 3 T | EQUIVALENTE
GERENCIA DE VENTAS 3| 3 T | GERENCIA DE VENTAS 3 | 3 T | EQUIVALENTE
PLAN DE MARKETING 4| 4 | TP | PLANESTRATEGICO DE MARKETING 4 | 4 TP | EQUIVALENTE
OPTATIVAIII 3| 3 | TP [oOPTATIVAIN 3 | 3 TP | EQUIVALENTE
GERENCIA Y NEGOCIACION INTERNACIONAL | 3 | 3 T | GERENCIA INTERNACIONAL 3 | 3 T | EQUIVALENTE
ELECTIVA 2| 2 T | ELECTIVAI 2 | 2 T | EQUIVALENTE
ELECTIVAII 2| 2 T | ELECTIVAII 2 | 2 T | EQUIVALENTE
ELECTIVA I 2| 2 T | ELECTIVAIN 2 | 2 T | EQUIVALENTE

34 93 | \ 34 | 93 93 \

Fuente: documento soporte a la Justificacion cambio del plan de estudios de la FACEAC 2019

Tabla 20. Asignaturas con aumento en namero de créditos y/o en niumero de horas

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 2 | 3 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 | 3 | NOEQUIVALENTE

MATEMATICAS FINANCIERAS 2 | 3 | MATEMATICAS FINANCIERAS 3 | 3 | NOEQUIVALENTE

AUDITORIA APLICADA 3 | 4 [ AUDITORIA APLICADA 4 | 4 | NOEQUIVALENTE

OPTATIVA | 3 | 3 [opTATIVAI 3 | 4 | NOEQUIVALENTE

OPTATIVA i 3 | 3 [opTATIVAI 4 | 4 | NOEQUIVALENTE

SIMULADORES GERENCIALES 1 | 2 [ SIMULACION GERENCIAL 2 | 2 | NOEQUIVALENTE
6 | 14 | 18 | 6 19 20

Fuente: documento soporte a la Justificacién cambio del plan de estudios de la FACEAC 2019
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Tabla 21. Asignaturas que reducen namero de creditos y/o nimero de horas

3. ASIGNATURAS QUE REDUCEN NUMERO DE CREDITOS Y/O NUMERO DE HORAS
TEORIAS CONTABLES 2 3 | TEORIAS CONTABLES
SISTEMAS DE COSTEO 4 SISTEMAS DE COSTEO
CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS 6 6 | CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS
ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL 4 4 ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL
COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES 2 3 | COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES
REVISORIA FISCAL 4 3 REVISORIA FISCAL
4 4
4 4
30 33

EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE
EQUIVALENTE

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS
CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS

8 8 |2
Fuente: documento soporte a la Justificacién cambio del plan de estudios de la FACEAC 2019

N w|w|w|nv|w|sfsln
I~ | w|w[v|w|a|als

Tabla 22. Asignaturas Nuevas

4. ASIGNATURAS NUEVAS
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION NO EQUIVALENTE

GERENCIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL NO EQUIVALENTE

Fuente: documento soporte a la Justificacién cambio del plan de estudios de la FACEAC 2019

Tabla 23. Asignaturas que no contintan en el plan de estudio.

5. ASIGNATURAS QUE NO CONTINUAN EN EL PLAN DE ESTUDIOS

'(I'TEIE;\IOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 3 3

INGLES | 1 3

INGLES 1l 1 3

INGLES 111 1 3

INGLES IV 1 3

DERECHO ADMINISTRATIVO 2 2

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 2 2

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION 3 3

FINANCIERA

PRACTICA EMPRESARIAL 4 4

OPTATIVA IV 6 6
10 | 24 32 | 0 0 0
59 | 163 179 | 51 142 147

Fuente: documento soporte a la Justificacién cambio del plan de estudios de la FACEAC 2019

Tabla 24. Requisitos especiales para graduarse

Plan de Estudio 115 a 10 semestres Plan de Estudio 115M a 8 semestres
Opcidn de grado Opcidn de grado
Inglés (asignatura nivel LIy V) Suficiencia en inglés (B1). Articulo 19,
Acuerdo No. 08 de octubre de 2019.
Practica Empresarial como asignatura Practica Empresarial (NO es asignatura, debe

presentar la certificacion de la préactica
realizada como requisito para grado)
N/A Servicio social (60 horas durante la carrera)
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11.5 Interdisciplinariedad y formacion integral del programa.

El curriculo del programa de Contaduria Publica facilita la intervencién de diversas
disciplinas que permiten a los estudiantes y profesores conocer y comprender los objetos de estudio
propios del programa académico. Estas disciplinas se convierten en medios esenciales para la
formacion integral del futuro profesional, siendo en este sentido que la interdisciplinariedad se ve
reflejada en los acercamientos que el estudiante hace con los diversos temas fruto de su proceso de
formacion integral, y donde necesariamente los docentes cuentan con un apropiado conocimiento e
interiorizacion sobre la integralidad del curriculo, en aras de que la formacion del discente sea
completa, de calidad, y se logre el objetivo propuesto.

La interdisciplinariedad para el programa ha implicado el concurso de todos los actores
académicos: estudiantes, directivos y docentes, donde hemos entendido que esta no se compone solo
de la reunién de asignaturas que integran el curriculo, sino de su armonia para la formacioén de un
profesional democratico, pluralista y cultor de la diferencia, es decir, el programa busca formar un
profesional integral acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad. Desde la direccion
del programa se han orientado actividades tales como: la practica empresarial, los nicleos de apoyo
fiscal, las jornadas de actualizacion, la investigacion en aula 'y los semilleros como el nacimiento de
la interrelacion de las diferentes disciplinas a las que se debe enfrentar el egresado del programa,

los seminarios, congresos, conferencias entre otras.

11.5.1 Interdisciplinariedad desde el curriculo.

El Modelo Pedagdgico Autoestructurante Cognitivo/Cognoscitivo permite que la
interdisciplinariedad en el curriculo tome presencia a través de la incorporacion en la malla de
asignaturas basicas, electivas, y optativas del programa, las cuales le permiten al estudiante construir
sentidos y significaciones colectivas, dado que no solo contribuyen con su formacion integral en su
area disciplinar, sino que en particular, le aportan una dimension critica y reflexiva que le permite
abordar los problemas especificos de manera articulada desde su validez normativa y su legitimidad
social y ética centrada en la garantia de los derechos humanos. El plan de estudios del programa
cuenta con un nucleo de formacion basica que en gran medida es comun a los otros programas de

la facultad (Economia y Administracion de Empresas), ya que no solo proporciona la formacion en
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este campo, sino que permite la interaccion de los estudiantes y profesores con los demas programas
de la facultad e Inter facultades. El curriculo también cuenta con electivas I, I1'y 11 (pensum 115M)
y I, I, Ty 1V (pensum 115) que inspiran e interiorizan los principios Unilibristas que propenden
permanentemente por la construccion de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y

tolerante reflejado en la formacion integral del Contador Publico.

11.5.2 Interdisciplinariedad en la investigacion

La interdisciplinariedad en la investigacion formativa y cientifica del programa se estructura
hacia las conexiones y relaciones definidas que lo integran con otras disciplinas para el estudio de
los fendbmenos sociales y disciplinares, a través de métodos e instrumentos analiticos conexos y de
relaciones definidas como estrategias Idgicas, las cuales auxilian el derrotero investigativo o de la
misma estructuracion y desarrollo de una pregunta de investigacion; asi que la investigacion pensada
para el aula, es un componente articular en su relacion de actividad en el macro curriculo del
programa de Contaduria Publica como elemento transversal, y de manera latente con la presencia
marcada de syllabus en investigacion en varios niveles asi: Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion y Modelos de Investigacion

La normatividad institucional establece criterios lo suficientemente claros y explicitos en
cuanto a la potenciacion de la investigacion formativa y propiamente dicha; en este sentido, la
Honorable Consiliatura ha establecido las normas y politicas para tal fin; a su vez, los lineamientos
curriculares definen claramente la concepcion epistemoldgica de la formacion investigativa en la
universidad Libre, y dentro de la dindmica Institucional el PIDI en los programas y proyectos da
cuenta de la trascendencia de la investigacion en la seccional Pereira. La Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, y en particular el Centro de Investigaciones han venido
dinamizado actividades que transversalizan el curriculo y la formacion de un espiritu investigativo

en los estudiantes con actividades tales como:

*Potenciacion de las competencias comunicativas fundamentales en el proceso de formacion
investigativa a partir del desarrollo de trabajos desde los cursos de Catedra Unilibrista y expresion

verbal y escrita.
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*Seguidamente, en el curso de epistemologia y metodologia de la investigacion, modelos de
investigacion se desarrolla un trabajo que permite comprender la légica y dindmica de la
investigacion formativa desde la exploracion tedrica y contextual requerida para la construccién de
los marcos de referencia, planteamientos de problemas, asi como el disefio metodoldgico que
permite delinear anteproyectos y desarrollar proyectos que apoyan los grupos y lineas de
investigacion

*En este sentido y teniendo en cuenta los criterios del reglamento de investigacion, la
facultad, el centro de investigaciones y en particular el programa como estrategia para fortalecer la
investigacion formativa desarrolla actividades en funcion de:

-Realizar investigacion en cascada: segun los grupos de investigacion inscritos y
reconocidos ante Colciencias, desde la direccion de estos convocar, acompafiar y realizar
actividades que involucran a los estudiantes como investigadores auxiliares.

-Convocar y acompafiar la conformacion de semilleros de investigacion desde donde se
dinamiza la formacién investigativa, “aprender investigacion investigando”

-Participar en todas las actividades convocadas por los estamentos que apoyan la
investigacién: Colciencias, Red Colombiana de semilleros de Investigacion (COLSI).

*El PEI y curriculo (con 2 planes de estudio activos P115 y P115M respectivamente)
favorecen los procesos de formacion desde el aprendizaje autébnomo con el apoyo del centro de
investigaciones y desde la dindmica de los semilleros de investigacion, la investigacion en el aula,
y el desarrollo de investigaciones propiamente dichas.

El Reglamento de Investigacion promueve la investigacion formativa de los estudiantes por
medio de la participacion en semilleros de investigacion. El programa de Contaduria Publica cuenta
con un grupo de investigacion denominado GRICFAS (Grupo de investigacion en Contabilidad
Financiera, Ambiental y Social), el cual ha venido desarrollado investigaciones Inter programas,
Inter facultades e Inter universidades en concordancia con las lineas de investigacion establecidas.
Dichos trabajos normalmente cuentan con la participacion de estudiantes pertenecientes a los
semilleros de investigacion conformados por docentes investigadores.

La investigacion formativa en el aula se establece de manera gradual bajo la orientacion de
las asignaturas de epistemologia y metodologia de la investigacion, investigacidn de operaciones, y

modelos de investigacion, ademas de teorias contables y ética profesional, las cuales le permiten al
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estudiante un acercamiento con conceptos, teorias y posturas interdisciplinarias al abordar diferentes
tematicas para la construccién del objeto de estudio propio de la ciencia contable. Los proyectos de
investigacion, los posters, y las ponencias que los miembros de la comunidad contable presentan
son el resultado de un proceso investigativo en el que confluyen diversas disciplinas, ayudandole al
estudiante a demarcar un enfoque critico-analitico en su estructura disciplinar. Al final de este
proceso de formacion investigativa, el estudiante debe adquirir la capacidad de vincular
relacionalmente el objeto de estudio, las necesidades sociales y ambientales, asi como las politicas
econOmicas para la aplicacion de una investigacion pertinente y cientifica, siendo asi, como desde
las practicas de investigacion formativa a través de investigaciones en aula se ha logrado

trasversalizar la investigacion en las funciones misionales que le corresponden al programa.

11.5.3 Transdisciplinariedad desde la proyeccién social

Institucionalmente la proyeccion social se piensa, disefia y realiza “(...) como el medio para
el progreso de la sociedad, articulando las funciones sustantivas con el entorno en pro de brindar
soluciones a problemas concretos (...) originando acciones sistematicas, continuas, permanentes e
innovadoras que consagran una auténtica vocacion de servicio a la sociedad”

Es tal la importancia de la proyeccion para la universidad Libre que la Honorable
Consiliatura profirié el Acuerdo 04 del 12 de agosto de 2019 en el que se define la proyeccidn social
como “...la sintesis de los principios y valores institucionales, la razén de ser, y el fin mismo de la
universidad en la sociedad, entendida ademas como un proceso de interaccion e integracién con el
entorno que debe permear las funciones sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer
soluciones a las problematicas y necesidades locales y regionales.”

En su articulo tercero, el mencionado acuerdo identifica las distintas modalidades de la
proyeccion social en la universidad. “La Proyeccion Social se realiza mediante programas y
proyectos sociales y comunitarios, redes sociales, practicas asistenciales o pedagogicas, pasantias o
practicas empresariales, asesorias, consultorias, voluntariado, proyectos investigativos de impacto
social, comunicacion en medios masivos sobre estudios de impacto social, entre otros.” Garantiza
la Universidad los recursos suficientes para hacer realidad estos espacios y acciones a través del
Programa PIDI 7: “UNA UNIVERSIDAD CON AMPLIA PROYECCION SOCIAL”, proyecto 14:
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Organizacidn, infraestructura y fomento de la proyeccion social para el desarrollo nacional y
regional.”

El programa de Contaduria Publica cuenta con la préactica empresarial y con otras actividades
que acercan al estudiante con el medio econémico, empresarial y social de la regién, dentro de los
cuales se destaca: el consultorio empresarial, el fondo emprender y los ndcleos de apoyo fiscal
(NAF) en convenio con diferentes entidades como la Dian y el Sena seccional Risaralda, lo cual les
permite a estudiantes y profesores interactuar en otros espacios diferentes del aula, e intercambiar
conocimientos con otros profesionales en diversos escenarios a través del apoyo a la labor social de
la Universidad enmarcada por su mision. EIl programa también participa de los eventos convocados
desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI), promoviendo el intercambio académico
de los estudiantes, ademas de permitir la movilidad de expertos de otras universidades.

Es a través de espacios y acciones interdisciplinarias realizadas institucionalmente con la
cooperacion de docentes y estudiantes de los diferentes programas que con sus profesores y
practicantes participan en la solucion de problemas de ciudad, bajo la Direccion de Proyeccion
Social.

11.6. Flexibilidad Curricular

“Desde el punto de vista de quien aprende, la formacion flexible podria definirse como una
practica de formacion en la cual el aprendiz tiene la posibilidad de escoger o seleccionar la forma,
el lugar (espacio) y el momento (tiempo) de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses,
necesidades y posibilidades. Desde el punto de vista institucional, la formacion flexible se refiere a
la gama de formas o medios, apoyos, tiempos y espacios que una institucion ofrece para responder
a las demandas de formacion y para generar, igualmente, una mayor cobertura y calidad del servicio
educativo™?®. En tal sentido se evidencia la existencia y aplicacion de politicas institucionales en
materia de flexibilidad, referidas a la organizacion y jerarquizacion de los contenidos,
reconocimiento de creditos y competencias, estrategias pedagogicas, electividad, doble titulacion y

movilidad.

16 DIAZ VILLA, Mario. FLEXIBILIDAD Y EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA. ICFES. 2002. Bogota. p. 34
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La Universidad Libre orienta las estrategias de la flexibilidad curricular a través de diferentes
reglamentos como:

Acuerdo 05 de octubre 28 de 2020 “Por el cual se actualiza la politica curricular en la
Universidad Libre”!" y la Resolucion Nro. 22 del 3 de noviembre de 2020, en el cual se definen los
principios curriculares y, especificamente, en el articulo 2, numeral 3 la flexibilidad como:
“Flexibilidad. El curriculo permite la actualizacion permanente del saber, emplea diferentes
metodologias que responden a las distintas realidades de contexto, personales y sociales, brinda
oportunidades de eleccion sobre alternativas de profundizacién y de formacion integral, establece
tiempos, ritmos de aprendizaje, fuentes de aprendizaje, movilidad nacional e internacional y
proporciona facilidades para alcanzar los objetivos de aprendizaje.®

Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014 “Por el cual se actualiza el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad Libre” y que concibe la flexibilidad como la caracteristica del
curriculo que permite la actualizacién permanente del saber a través de la implementacion de
diversas metodologias de aprendizaje brindando oportunidades a los estudiantes para elegir entre
diversas alternativas de profundizacion, tiempos y ritmos diferentes de acuerdo con sus necesidades.

Establece, igualmente el PEI, la estructuraciéon del curriculo por ciclos, componentes y
créditos académicos, lo que permite darle al estudiante de acuerdo con sus intereses de ritmos
diferentes, una formacion integral donde dialoguen los distintos saberes para resolver problemas

tedricos y practicos de manera creativa e interdisciplinaria.

Tabla 25. indice de flexibilidad curricular

Componente Numero de créditos % de Participacion
Optativo 11 64.7%
Electivas 6 35.3%
Practica empresarial
Total créditos electivos 17 100%
indice  de  flexibilidad 12%%6**
curricular

Fuente: Elaboracion propia.
** 17creditod electivos/142 créditos del programa= 12%

17 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo Nro 05 de octubre 28 de 2020. http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1784-acuerdo-n-5-
de-2020-28-de-octubre

18 UNIVERSIDAD LIBRE. Resolucién n.2 22 de 2020 (3 de noviembre) «Por la cual se desarrollan los lineamientos curriculares en la
Universidad Libre». http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1789-resolucion-n-22-de-2020-03-de-noviembre
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la flexibilidad del programa tiene 17 créditos del componente flexible, distribuido entre las
electivas y las optativas, esto evidencia un indice de flexibilidad del 12%. Sin embargo, la
flexibilidad en términos reales aumentd debido a que la practica empresarial ya no esta encasillada
a la matricula de una asignatura ($ costos) y en el Gltimo semestre de la carrera (tiempo), esas
restricciones desaparecen, se convierten en costos de oportunidades para los estudiantes, por cuanto
ahora pueden desarrollar la practica empresarial durante el transcurso de la carrera en sus respectivos
ambientes laborales (logran los RAE y el desarrollo de las competencias del ser, saber y saber hacer)
y con el soporte de los convenios empresariales del Programa, las cuales les son Componente
Numero de créditos % participacion Electivas 6 35.3% Optativo 11 64.7% Practica empresarial
Total, de Créditos electivos 17 100% indice de flexibilidad del curriculo 17/142= 12%

homologadas, les son certificadas y cumplen con los requisitos de graduacion

11.6.1 Flexibilidad desde la Oferta: Homologaciones — Transferencias - Traslados

El Reglamento estudiantil (Acuerdo Nro 02 de 2006) permite que los estudiantes realicen
movilidades, transferencias, traslados y homologaciones siempre y cuando se cumplan con los
requisitos que alli se establecen.

Con relacién a las Homologaciones, las mismas se definen en el Articulo 31 del citado

Reglamento como:

Articulo 31. De las homologaciones. <Modificado por el articulo 2 del Acuerdo n.° 1 de
2022. El nuevo texto es el siguiente:> De la homologacion. Consiste en la aceptacion de una o0 mas
asignatura(s) cursada(s) y aprobada(s) en un programa académico de pregrado o de posgrado en otra
Institucion de Educacion Superior que corresponda a un nimero semejante o similar de créditos,
ejes tematicos e intensidad horaria. Las solicitudes de homologacién deben corresponder a

asignaturas de programas cursados dentro de los cinco (5) afios anteriores a la peticion.

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

&

294 4 UNIVERSIDAD LIBRE e
M Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DELA ASOCIACION COLOMBIANA
“0[("“‘\\ NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

Para el respectivo estudio de homologacion el interesado debera pagar previamente los
derechos pecuniarios correspondientes. Dicho pago no implica la aprobacion de la homologacién

solicitada.

Paragrafo 1. La calificacion de las asignaturas, cursos, materias o practicas homologadas

sera la nota de origen.

Paragrafo 2. Una vez verificados los respectivos registros calificados, la homologacion
también procede para asignaturas cursadas y aprobadas en programas de educacidn técnica

profesional y tecnolégica.

Articulo 32. <Modificado por el articulo 3 del Acuerdo n.° 1 de 2022. El nuevo texto es el
siguiente:> De la equivalencia de asignaturas. La equivalencia de asignaturas consiste en el
reconocimiento automatico por la Universidad Libre, a través de la Facultad de destino
correspondiente, de una 0 mas asignaturas cursadas y aprobadas en otro programa académico de la
misma Universidad. La equivalencia de asignaturas no corresponde a un estudio de homologacion,

ni implica pago de derechos pecuniarios.

Paragrafo 1. Dentro del marco del programa gubernamental de Articulacién de la Educacion
Media con Instituciones de Educacion Superior, procede la equivalencia de asignaturas cursadas y
aprobadas en una institucion de educacién media con la cual exista un convenio interinstitucional
de articulacion para el mejoramiento de las competencias disciplinares fundamentales o para el

desarrollo de capacidades referidas a las necesidades de un determinado sector productivo.

Paragrafo 2. Las calificaciones de las asignaturas equivalentes se tendran en cuenta para el
calculo del promedio del nivel académico correspondiente y del promedio general de notas
Asimismo, el citado reglamento en el capitulo 6 define requisitos para aplicar a

transferencias asi:

Articulo 26 Solicitud. Se formulara ante el Decano, Director o Coordinador del Programa
respectivo, dentro de las fechas establecidas por la Universidad. Estos llevaran debidamente

motivada para decision del Comité de Unidad Académica, en cuanto a su viabilidad. La
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transferencia esta sujeta a la disponibilidad de cupo y a los antecedentes personales y académicos

del peticionario.

Articulo 27. Requisitos. Se podra conceder transferencia cuando:

El solicitante haya cursado por lo menos dos (2) periodos académicos semestrales 0 uno
anualizado.

El programa del cual proviene reuna similares condiciones académicas al de la Universidad
Libre.

El promedio general de las notas obtenidas en la institucion de origen, sea igual o superior a
tres punto cinco (3.5).

Se anexe certificacion de la institucion de educacion superior de no haber perdido ningln

periodo académico.

Articulo 28. Requisitos bajo el sistema de Creditos Académicos. Los estudiantes admitidos

por transferencia deberan cursar y aprobar en la Universidad Libre como minimo, un equivalente al

30% de los créditos del respectivo programa académico.

Articulo 29. Documentos para la transferencia. A la solicitud se debe acompafiar, ademas de

los que correspondan segun los requerimientos legales, los siguientes:

Formulario de transferencia.

Certificado de calificaciones de las asignaturas cursadas en la institucion de origen.

Plan de estudios y programas analiticos vigentes de las asignaturas cursadas, autenticados
por la autoridad académica de la institucion de origen.

Paz y salvos académico y financiero y certificado de conducta expedido por la institucion de
procedencia.

Pago de los derechos pecuniarios establecidos por la Universidad.

Articulo 30. Formalizacion. Otorgada la transferencia, se procedera a la matricula para el

periodo académico autorizado, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos, dejando
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constancia de la vinculacién académica conforme lo decidido por el Comité de Unidad Académica

respectivo.

Al admitido por transferencia se le aplicara el plan de estudios correspondiente al curso en el
cual se ha registrado el mayor nimero de asignaturas; las del plan de estudios que acoge, que no

hubiere cursado, debera matricularlas. Si hubieren salido del Plan de Estudios, debera validarlas.
Por otra parte, el capitulo si define lo siguiente el relacion a los traslados

Articulo 24. Solicitud. Debera hacerse ante el Decano, Director o Coordinador del
Programa al cual se refiere el trasladado. Esta sujeto a la disponibilidad de cupo y a los antecedentes

personales y académicos del interesado.

Articulo 25. Prerrogativas. Los estudiantes que pidan traslado tienen derecho a las siguientes

prerrogativas:

1. Prelacion del cupo, frente a las solicitudes de reintegro.
2. Aceptacion automatica de las notas obtenidas en el Programa académico de origen, cuando
el traslado se refiera a igual programa académico.

3. Cambio de jornada cuando sea posible.

11.7. Internacionalizacion del curriculo

El PEI de la universidad Libre establece la estructuracion del curriculo por ciclos,
componentes y créditos académicos, lo que permite brindarle al estudiante de acuerdo con sus
intereses y diferentes ritmos de aprendizaje una formacion integral donde dialoguen distintos
saberes para resolver problemas teoricos y practicos de manera creativa e interdisciplinaria.

La universidad Libre reconoce la importancia de la internacionalizacion en el desarrollo de
las funciones sustantivas; es asi como crea el instrumento “Coleccién Ferenda”, que cosiste en una
compilacion de documentos y articulos que ponen de manifiesto las buenas practicas en materia de
internacionalizacion curricular. Para el caso del programa de Contaduria Publica, se ha venido
adelantando el analisis de referentes a nivel internacional, los cuales abordan aspectos como

denominacion, area del conocimiento, estructura del curriculo, asi como posibilidades de desarrollar
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acciones encaminadas al fortalecimiento de las relaciones y agilidad en los procesos de movilidad
estudiantil y docente.

Acorde con lo anterior, desde el programa se ha instado a los docentes para incluir en los
contenidos temaéticos de las asignatura o syllabus el empleo de material bibliografico y bases de
datos en un segundo idioma, de modo que el estudiante ponga en practica sus conocimientos, y se
aperture hacia contextos internacionales.

Cobra relevancia mencionar que el curriculo del programa de Contaduria Publica ha sido
objeto de andlisis y cambios a partir de la entrada en vigor de la Ley 1314 de 2009 “Por la cual se
regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de
informacidn aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para
su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento”. En este
sentido, desde el afio 2009 se iniciaron una serie de capacitaciones para docentes en temas referidos
a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NI1IF), Normas Internacionales de Auditoria (NIA), Normas de Aseguramiento (NAI) y
de Control de Calidad (NICC) entre otras, con el propdsito de enrutar a los profesores sobre la nueva
normalizacion de la Contabilidad en Colombia, y definir los cambios y contenidos en las
asignaturas, las cuales debian hacer una transicion entre el Decreto 2649 del 93 y las nuevas normas.

Desde la conceptualizacion y estructuracion del plan de estudios se involucra dentro de los
temas de alcance global documentos de académicos y profesionales con experiencia internacional
en el campo de la especialidad del programa; por lo tanto, se resalta que el programa busca la
formacion de profesionales con competencias globales, ofertando rutas flexibles de aprendizaje para
el estudiante, a partir de la planeacién y organizacion del conocimiento y la integracion de diversas
disciplinas. De igual forma, el plan de estudios esta disefiado por competencias de acuerdo con las

recomendaciones de organismos internacionales.

11.8 Estrategias de aprendizaje

A continuacion, se detallan las estrategias de acompafiamiento implementadas desde el

programa para garantizar la calidad en los procesos de formacion.
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Con el animo de garantizar un proceso de formacion integral que dé respuesta al modelo
pedagdgico de la universidad, y a los lineamientos contenidos en el PEI, el programa de Contaduria
Publica cuenta con recurso humano suficiente, cualificado y de alta calidad para el desarrollo de sus
funciones sustantivas: docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacion, el cual esta
conformado por un cuerpo de docentes y personal administrativo con competencias suficientes para
planear, orientar y conducir los procesos antes mencionados desde el direccionamiento estratégico
del programa, desde las actividades de formacidon disciplinar e interdisciplinar, asi como aquellas
actividades de formacion integral vinculadas con las direcciones de investigaciones, sistemas,
biblioteca, bienestar, practicas, extension y ORI.

Dentro de las actividades de apoyo en la formacion académica, se resaltan las clases, los
trabajos de aula, los talleres, las evaluaciones, las sustentaciones, las précticas, conferencias,
encuentros de investigacion, y seminarios.

El programa de tutorias se encuentra plenamente definido y estructurado por el articulo 1
del Acuerdo 04 de julio de 2003. Este propende por el apoyo y orientacion al alumno en su proceso
de formacion integral, estimulando el desarrollo de sus habilidades para la obtencidén de un mayor
grado de aprendizaje en el &rea disciplinar. Para esta tarea, la universidad cuenta con la
disponibilidad del grupo docente activo encargado de apoyar dicha labor, que de manera permanente
y programada garantizan un seguimiento al trabajo auténomo de los estudiantes, previa designacién
desde las direcciones de programa.

El Acuerdo 04 de julio 9 de 2003, Por el cual se establece la Politica Nacional de Tutorias
en la Universidad Libre, establece en su articulo 1° su naturaleza y denominacion.

“La Tutoria es un servicio educativo prestado por la Universidad Libre en todas sus seccionales,
dirigida a sus estudiantes como practica pedagdgica, con el fin de apoyarlos y orientarlos en su
proceso de formacion integral, asi como estimular el desarrollo de habilidades para alcanzar una
ganancia en el aprendizaje de su disciplina. Esta dirigida a potenciar las capacidades de los
estudiantes y fortalecer las debilidades surgidas en los procesos de aprendizaje.”

Cabe resaltar que las asesorias y acompafiamientos se realizan de manera individual, grupal a por
medio de WhatsApp, correos electronicos, encuentros personalizados, asesorias por TEAMS, y

videoconferencias.
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11.8.1 Monitorias

Los estudiantes también son apoyados por la figura de los monitores, quien de acuerdo con sus
habilidades y competencias acompafian la labor del docente cono refuerzo para acompafar a sus

comparfieros.

11.8.2 Asesorias a los trabajos de grado

Las asesorias en la formulacion del anteproyecto, asi como en los avances de la construccién de
los trabajos de grado, se llevan a cabo desde la designacion que hace el Centro de Investigaciones
de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables de los docentes que
acompariaran dicha labor. Estas se realizan de manera presencial, a través de envios al correo

electronico, y videoconferencias.

11.8.3 Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion estaran conformados por los estudiantes que, bajo la
coordinacion de un grupo de investigacion integrado por uno o varios docentes, buscan identificar
y conocer la realidad de las problematicas actuales relacionadas con el campo del conocimiento
contable, mediante un estudio sistematico, orientado a la formacion personal y a la consolidacién

de una cultura investigativa

11.8.4 Acompafiamiento Tecnoldgico — Plataforma E-Libre

Esta actividad se entiende como parte del proceso de acompafiamiento y complementariedad
en el aprendizaje mediante el uso efectivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
que la Universidad tiene dispuestas para el uso de los estudiantes y docentes, quienes cuentan con
una variada oferta de alternativas tecnoldgicas de orden virtual para el apoyo de la practica
pedagdgica, todas alojadas desde el sitio web institucional
www.unilibrepereira.edu.co/portal/index.php/educacion-virtual, y las cuales se describen a

continuacion:
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« Multimedia: Herramienta didactica de convergencia de medios de comunicacién mediante
contenidos digitales, herramientas Y aplicaciones acompafiadas de propuestas didacticas que
colaboran con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

« Video conferencias: Servicio de emision de conferencias en las que se puede conectar,
interactuar, compartir archivos, recibir y enviar sefiales de audio y video.

» Transmision de eventos: Servicio de transmision de conferencias, seminarios, encuentros
0 documentos audiovisuales en directo. Se utiliza este servicio cuando quiera hacer una
amplia difusion de sus eventos.

« Oficina virtual: Servicio que permite la realizaciébn de reuniones para trabajar en
colaboracion, compartir documentos, hacer presentaciones, desarrollar ideas a través de la
pizarra electronica, dialogar, hacer encuestas y transmitir archivos de audio y video.

« Recursos e-ciencia: Proyectos de E-Ciencia, seminarios y eventos, Recursos en linea,
publicaciones y documentos, vinculos y agenda nacional e internacional, (destacandose la
Red Renata en la cual la universidad Libre Seccional Pereira cuanta con participacion).

« Plataforma E-libre: a través de la plataforma Moodle se administran los diferentes objetos
virtuales de aprendizaje relacionados con las ofertas de acompafiamientos basados en el b-
learning en los procesos académicos. A partir de ella, se establecen salas y aulas virtuales
para la asesoria, el desarrollo de foros, talleres y entrega de contenidos multimedia para la
profundizacién del conocimiento en las diferentes tematicas abordadas en el marco del
curriculo del Programa de Contaduria Publica.

Asi mismo, para garantizar el desarrollo del trabajo presencial directo e independiente de los
estudiantes, el programa cuenta con software y salas de sistemas dotadas como se describe mas

adelante en la condicién de medios educativos e infraestructura.

A continuacion, se relacionan las Estrategias previstas para el acompafiamiento y seguimiento a
las actividades académicas que permiten la interaccion entre profesores y estudiantes en el proceso

formativo:
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1-Clases magistrales

2. Plataforma E-LIBRE (actividades asincronicas)

3. Plataforma TEAMS (actividades sincronicas y asincronicas)

4. Semilleros de investigacién

5.Tutorias

6.Monitorias

7.Congresos, seminarios, foros, encuentros de investigacion

8. Cursos de extension

9. Movilidad

10. Practica empresarial

11. Proyectos de investigacion

12. Doble titulacion (estudiantes)

13. Becas

14. Webinar

15-Conferencias y ponencias (docentes)

16-Produccion Bibliogréfica

17- Preparacion para la presentacion de las pruebas SABER PRO

18- Talleres de nivelacion en matematica

19- Talleres de lecto-escritura

20- Talleres de panico escénico, comunicacién no verbal en la oratoria, gramatica y ortografia,
la voz como carta de presentacion.

21- Acompafiamiento orientado por profesionales en psicologia en técnicas de aprendizaje.

22- Intervencidn oportuna frente a dificultades personales que influyen en el rendimiento
académico, motivacional y emocional de los estudiantes.

23-Cultura del auto-cuidado (talleres de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
prevencion de embarazo, campafias de planificacion, manejo del estrés)

24-Estudio socio-econdémico para conceder auxilios econdémicos a los estudiantes que lo
requieran.

25-Ayudas humanitarias a las familias de los estudiantes en casos de fendmenos naturales
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11.9 Opciones de grado

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables en el intuctuvo de
opciones de grado de junio de 2020reglamentan los requisitos y procedimiento de las opciones de
grado para la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. EI Comité de Unidad
Académica de la Facultad de Ciencias Econdémicas Administrativas y Contables en uso de las
atribuciones contempladas en el Acuerdo No. 01 de marzo 01 de 2000, emanado de la Honorable
Consiliatura, y considerando:

1. Que la Universidad Libre institucionaliza la investigacion para el desarrollo de sus
actividades académicas y de extension,

2. Que el Acuerdo No. 1 de 1°. De febrero de 2019, emanado de la Honorable Consiliatura,
modifico el Reglamento de Investigaciones de la Universidad Libre y se expide una nueva version.

3. Que el Acuerdo No. 06 del 27 de septiembre de 2019, emanado de la Honorable
Consiliatura, modifico los articulos 12, 15, 17, 19, 20, 22, 24, 28, 45, 46, 47 y 48 del Acuerdo No.
1 del 1°. febrero de 2019

4. Que el Acuerdo No. 05 de julio de 2003 promueve la internacionalizacién de la
Corporacién Universidad Libre a través de la creacion de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales — ORI.

5. Que el Acuerdo No. 03 de octubre 22 de 2012 expide el Reglamento de Movilidad Docente
y Estudiantil.

6. Que seguin Acta No. 9 del 30 de julio de 2015, emanada del Comité de Unidad Académica
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativa y Contables, se aprobo la realizacion del
Seminario de profundizacion Internacional como opcion de grado,

7. Que el Acta No. 15 del 11 de octubre de 2017, del Comité de Unidad Académica de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables modificé las opciones de grado, y

8. Que el Acuerdo No. 01 de marzo 01 de 2000, en el articulo 4°. numeral 12, sefiala como
funcién del Comite de Unidad Académico reglamentar los requisitos especiales de grado.
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ARTICULO 1. DEL ALCANCE DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN
PREGRADO. Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Estudiantil, el trabajo de
investigacion es un producto que concreta y consolida el proceso de formacion investigativa,

creativa o de innovacion de una linea adscrita a un grupo de investigacion de la Universidad.

ARTICULO 2. DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION EN PREGRADO. Con
excepcion de los estudiantes de Medicina, el trabajo de investigacion debe ser realizado desde la
propuesta y su desarrollo, por el estudiante, con el acompafiamiento y la asesoria de un profesor,
quien podra optar por una de las siguientes posibilidades:

TRABAJO ESCRITO. Corresponde a un diagnostico, un analisis o un estudio que asumen
la forma de monografia o articulo publicable en revista que contemple el requisito de evaluacion
por pares internos.

SEMILLERO DE INVESTIGACION. Es la participacion en un semillero de
investigacion por un periodo minimo de dos (2) afios, que culmina con la presentacién de un informe

o un articulo de investigacion avalado por el Director del proyecto.

De igual Forma en el capitulo Il se define otras opciones de grado:

ARTICULO 5. El Acuerdo No. 01 de marzo 01 de 2000, en el articulo 4°, numeral 12,
sefiala como funcion del Comité de Unidad Académico reglamentar los requisitos especiales de
grado. Las otras modalidades de opcion de grado consistiran en una labor mediante la cual en un
acompariamiento disciplinar pueda evaluarse la integracion de los conocimientos adquiridos por el
estudiante a lo largo de su carrera y sus competencias para la investigacion. Por lo tanto, se
establecen las siguientes opciones de grado:

1. Creacion de Empresas

2. Pasantia Académica Internacional

3. Doble Titulacion

4. Semestre Posgrado

5. Pruebas SABER PRO

6. Seminario de Grado (interno)
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7. Seminario de Profundizacién Internacional a) Seminario de profundizacion con estadia

internacional b) Seminario de profundizacion con experto internacional.

12. Investigacion

De conformidad con el PEI, la investigacion es concebida en la Universidad Libre como
“una meta y un espacio académico que genera pensamiento autdbnomo, critico y creativo en la
comunidad universitaria, caracter pluralista y respeto a la diferencia, asi como un énfasis en el
ejercicio de la docencia. Es concebida ésta como la actividad académica sistematica y permanente
de produccion, aplicacién y transformacion de conocimiento, tecnologia e innovacién, cuyo
resultado debera expresarse en productos verificables y reconocidos por pares académicos. Asi
mismo, se asume como una funcion sustantiva de apoyo a los procesos formativos, intimamente
ligada con la calidad educativa.” (PEI, 2014).

El Acuerdo N° 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones de la
Universidad Libre y se expide una nueva version», es el que define las politicas, estrategias,
objetivos y ejecutorias del Sistema Nacional de Investigacién de la Universidad Libre, Conforme a
lo estipulado en el acuerdo se indica que “El Sistema Nacional de Investigacion, tiene la siguiente
estructura: Rector Nacional, Consejo Nacional, Director Nacional, Consejos Seccionales, Directores
Seccionales, Centro de Investigaciones por Programa Académico, Grupos de Investigacion y

Directores de Grupo™.
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llustracion 3. Organigrama de Investigaciones
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Fuente: Direccion Nacional de Investigaciones

El articulo 2 del mencionado acuerdo establece las definiciones asociadas al desarrollo de la
investigacion:

Formacién para la investigacion: Comprende las bases y acercamientos a la investigacion,
que se incentivan en el aula, enfocada a propiciar espacios para la compresion y aplicaciéon de
conceptos y métodos, técnicas y procedimientos, que permitan despertar el espiritu investigativo de
los estudiantes, a lo largo de su proceso formativo.

Investigacion formativa: Se establece a partir de la relacion entre docencia e investigacion,
como ejercicio pedagogico integrado por los estudiantes, auxiliares de investigacion, semilleros,
jovenes investigadores, profesores de planta dedicados a la investigacion, grupos y redes de
investigacion, con el proposito de incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes
en areas de la ciencia y la tecnologia, con préacticas reales, que permita a la comunidad académica,

ser integrante activa de los equipos de investigacion.
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Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistematico y continuo de analisis y
explicacion de problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos, que comprende la

investigacion basica y la investigacion aplicada.

lustracion 4. Estructura Nacional de Investigaciones
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Fuente: Direccion Nacional de Investigaciones
12.1 Lineas de Investigacion

El articulo 9 del Reglamento de Investigaciones de las lineas de investigacion de los
programas se derivan los ejes tematicos que, a su vez, responden a las diversas problematicas de las
regiones y del pais, que generan el desarrollo de los proyectos y trabajos de investigacion que se
realizan al interior de los grupos, a su vez categoriza las lineas de investigacion en:

- Institucionales: Definen el rumbo de la universidad en materia de investigacion y
responden a necesidades internas y externas orientadas a la solucion de problematicas concretas del
contexto social, politico, econdmico, cultural.

- De facultad: Guardan coherencia con las lineas nacionales y se entienden que son el factor
primordial para el desarrollo de la investigacidn, en concordancia con las politicas y las necesidades

internacionales, nacionales, regionales, locales e institucionales.
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- De programasy ejes tematicos: De las lineas de investigacion de los programas se derivan
los ejes tematicos que, a su vez, responden a las diversas problematicas de las regiones y del pais,
las cuales generan el desarrollo de los proyectos y trabajos de investigacion que se realizan al interior
de los grupos.

De conformidad con las orientaciones del nuevo acuerdo se establecieron las lineas de
investigacion por programas, en este sentido, desde la vision multicampus las lineas de investigacion
del programa de Contaduria Publica son;

1. Contabilidad y Gestion.

2. Contabilidad y Ecologia.

3. Episteme, Educacion y Contabilidad.

4. Regulacion contable y Responsabilidad Social.

12.2 Grupos de Investigacion

El articulo 20.del acuerdo 06 de 2019 de la Consiliatura de la Universidad Libre, establece
sobre los grupos de investigacion que, de acuerdo con las necesidades e intereses de investigacion
de las unidades académicas, podran avalarse grupos de investigacion una vez se haya validado sus
resultados ante el director del Centro de Investigaciones y, cuando sea del caso, ante las instituciones
externas cuando los productos sean el resultado de un convenio. El grupo de Investigacion estara
integrado por el lider, los investigadores, los semilleros y los auxiliares de investigacion de pregrado
y posgrados. Deberan ser formalizados mediante acta de creacién, especificando el nombre del
grupo, los integrantes, el lider y las lineas de investigacion de programa y de facultad que van a

desarrollar.

Tabla 26. Grupos de Investigacion de la Facultad.

CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN COLCIENCIAS

_ . L Estado en
Afio Nombre del grupo de investigacion COLCIENCIAS
Grupo Tendencia Econdmica mundial (TEM) B
Grupo Administracion en las Industrias y B
2020 | Organizaciones (AIO)
Grupo de investigacién en contabilidad
financiera, ambiental y social (GRICFAS) B

Fuente: Direccion Seccional de Investigaciones — Facultad

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

UNIVERSIDAD LIBRE

MIEMBRO
Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

Tabla 27. Lineas y Grupos de Investigacion de la Facultad

GRUPO DE LINEA X . CAT.
IVESTIGACION MACRO LINEA NACIONAL LINEAS DE INVESTIGACION  CODIGO COLC. COLC.
-Competitividad
-Econometria
-Negocio y logistica
Grupo Tendencia internacional
Econdmica -Teorfa y politica econémica COL129385 B
mundial (TEM) - P
-Teoria econémica
-Desarrollo local
-Negocios internacionales
Negocios -Gestién organizacional
Internacionales -Innovacién  empresarial y
creatividad
Grupo Universidad Gestion -Marketing
Administracién en | Empresa, Estado | EMPresarial -Competitividad
las Industrias y | y Sociedad. Gestién Contable Gestion, biodiversidad y | COL0144238 B
Organizaciones Financiera, territorio
(AlO) Tributaria y | -Emprendimiento
Aseguramiento -Organizacién y convergencia
-Tecnologia, Organizacion y
sociedad
Grupo de -Contabilidad y gestién’
investigacion  en -Contabilidad y ecologia
c_ontak_)llldad —Eplste.nje, educacion Y | coLo129385 B
financiera, contabilidad
ambiental y social -Regulacion contable y
(GRICFAS) responsabilidad social

Fuente: Direccion Seccional de Investigaciones — Facultad

Produccion académica e incentivos en la Universidad Libre

El tema de la produccion académica para la Universidad Libre a nivel nacional y de sus
seccionales se fortalece a partir de la modernizacion de su Proyecto Educativo Institucional en el
que se establece un horizonte de cara a perfilarse como Institucion de docencia con investigacion.
En este sentido, el Reglamento Docente!® establece en el Capitulo 5: “De la carrera docente”, como
requisitos de ascenso en el respectivo escalafon la produccion académica, lo que deviene en que

todos los profesores asignados o no a la investigacion, deben hacerlo en aras de avanzar en su carrera

19 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 06 del 26 de julio de 2017. Op. Cit. pp. 14 - 21
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profesoral o bien sostenerse en el ascenso, tal como indica el articulo 33 del mencionado
Reglamento

“articulo 33. Permanencia en la categoria. El puntaje de produccion intelectual necesario
para permanecer en la respectiva categoria del escalafon sera el 40% del minimo requerido para
fines de ascenso, obtenido a partir de la promocion. La verificacion institucional se llevara a cabo
al término de los siguientes periodos:

e Profesor Asistente: dos afos

e Profesor Asociado: tres afios

e Profesor Titular de Carrera: cuatro anos

Si durante este tiempo, el docente no cumple con el 40% minimo exigido, descendera a la
categoria anterior. Paragrafo. Esta norma se aplica solamente a quienes obtengan el escalafon a
partir de la vigencia de este reglamento.”

El articulo 32 de la regulacion docente?® define una categorizacion de productos
academicos, a los cuales se les asigna un puntaje segun la tabla vista en el mismo articulo;
calificacion de la cual depende de manera consecuente el valor del incentivo que a la vez se
reglamenta por el Acuerdo 04 del 16 de mayo de 2017 «Por el cual se aprueba el Reglamento de
Estimulos a la Productividad Académica de la Universidad Libre».?* Los productos categorizados

son.

Productos de nuevo conocimiento

» Productos para la formacion de investigadores
« Reconocimientos o Distinciones Académicas
« Reconocimientos o Distinciones Académicas

» Productos para la difusion de Conocimiento

2. {dem pp. 17 - 34
21 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de mayo 16 de 2017. «Por el cual se aprueba el Reglamento de Estimulos a la
Productividad Académica de la Universidad Libre» pp. 3 -4
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Segln el articulo DIVERSIDAD Y RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION
ACADEMICA EN LOS SISTEMAS DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION EN
COLOMBIA, publicado en la Revista Espafiola de Documentacion Cientifica y producto del Grupo
de Investigacion Redes y Actores Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad de Antioquia de Medellin en el afio 201422, ...Se consideran productos reconocidos,
aquellos que las normatividades internas de las Universidades y los documentos del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion consideran como productos académicos y resultados
de investigacion respectivamente y a los cuales se les asigna algun tipo de puntaje para estimular o
evaluar a los grupos de investigacion e investigadores.” (...) “En una primera mirada se podria decir
que el sistema es amplio y diverso en lo respectivo a los tipos de produccion investigativa y
académica reconocidos.

Como se menciond anteriormente, los proyectos que se desarrollen desde el programa
tributan de manera significativa al grupo de investigacion (ver tabla 26 y 27). Con trabajo donde se

realiza cohesion cooperacion estratégica.

12.3 Investigacion en el Programa

El programa promueve la capacidad de indagacién, busqueda, y la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento del programay a potenciar un pensamiento
autonomo que le permita la formulacién de problemas de conocimiento y de alternativas de
solucion, asi como la identificacion de oportunidades.

En este sentido y teniendo en cuenta los criterios del reglamento de investigaciones, la
Facultad, el Centro de Investigaciones y en particular el programa de Contaduria Publica como

estrategia para fortalecer la investigacion formativa desarrolla programas en funcion de:

22. VELEZ-CUARTAS, G; GOMEZ-FLOREZ, H.; USUGA-CIRO, A.; VELEZ-TRUJILLO, M. (2014). Diversidad y reconocimiento de
la produccién académica en los sistemas de evaluacion de la investigacion en Colombia. Revista Espafiola de Documentacion
Cientifica, 37 (3): e056, doi http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/859/1144
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e Realizar investigacion en cascada: Segun los grupos de investigacion reconocidos y
categorizados ante Ministerio de Ciencia, tecnologia e innovacion (Colciencias) y desde la
direccion de estos convocar, acompafiar y realizar actividades que involucran a los
estudiantes como investigadores auxiliares.

e Convocar y acompafar la conformacién de semilleros, desde donde se dinamiza la
formacion investigativa, “aprender investigacion, investigando™.

e Participar en todas las actividades convocadas por los estamentos que apoyan la
investigacién: Ministerio de Ciencia, tecnologia e innovacion (Colciencias), la Red
Colombiana de Semilleros de Investigacion (COLSI), la Red Regional de Semilleros de
Investigacion (RREDSI) y eventos de divulgacion del conocimiento cientifico convocados
por otras universidades de la region, del pais y del mundo.

e Concordancia con la normativa institucional: EI PEI y curriculo favorecen los procesos de
formacion desde el aprendizaje autdnomo; con el apoyo del Centro de Investigaciones desde
la dindamica de los semilleros de investigacion, la investigacion en el aula y el desarrollo de
investigaciones propiamente dichas.

e Asi mismo se da oportunidad de participar en convocatorias que dan la posibilidad de
acceder a financiacion para el desarrollo de proyectos e incentiva la participacion de los

estudiantes en proyectos Universidad- Empresa —Estado.

En el reglamento de investigaciones en su capitulo 11 establece las condiciones para el acceso
a recursos para la financiacién interna de los proyectos de investigacion:

“Los proyectos de investigacion deberdn ser presentados al Centro de Investigaciones o a
los responsables de los grupos de investigacion de los programas de pregrado o posgrado para su
estudio, evaluacion y aprobacion. En las fechas y bajo términos de referencia, determinadas en las
convocatorias internas de proyectos de investigacién definidas por la Universidad. Los proyectos
seran evaluados por pares internos y externos en caso de ser necesario, los cuales se someteran para
su aprobacion a la unidad académica correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento de convocatoria de proyectos vigentes.”.

Por su parte, también se definen los requisitos para la aprobacion de proyectos financiados

con recursos externos, teniendo en cuanta el proceso interno, asi como el cumplimiento de los
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requisitos establecidos por parte de las entidades financiadoras para la ejecucuion de proyectos de
investigacion que han contado con financiacion durante el periodo 2016-2023.

Otra de las estrategias que ha generado resultados de investigacion ,es el trabajo en redes
academicas, donde también participan algunos egresados y los cuales dadas sus fortalezas
académicas hoy son docentes de nuestro programa, inyectando su experiencia externa, participando
algunos de manera sobresaliente en el mercado regional profesional como docentes de posgrados
en distintas instituciones educativas, y otros como miembros de importantes redes de investigacion,

las cuales se mencionan a continuacion:

lustracion 5. Redes de Investigacion del programa

AIC
" RED ICEAC
.RREDM I (Red de Investigacion en Ciencias (ASOCIACION
(Red de Semilleros de Investigacion) Econémicas, Administrativas y INTERAMERICANA DE
DESDE el 2012 Contables) - DESDE EL ANO 2014 LONTABIk%)S&?giiJESDE EL

Red de trabajo docente

FIDESC GICIC Investigadores Omar de Jesis
L Montilla Galvis- Eutimio Mejia Soto
(Fundacién para la investigacién y (Grupo de Investigacién en (EFIC)- Carlos Alberto Montes

Contaduria Internacional

Comparada) U Quindio (Universidad del Quindio)-Carolina

Rodriguez Bejarano (Universidad
Libre programa de Derecho)

¢l desarrollo de la ciencia contable)

Fuente: Centro de Investigaciones

De igual forma es miembro activo de la Asociacién Colombiana de Programa de
Contaduria Publica — ASFACOP.

Las redes expuestas han permitido el trabajo investigativo hacia la cohesion y cooperacion
entre grupos de investigacion tal como se evidencia en la carta de intencion de trabajo con la
Universidad de Chapingo —México, REDICEAC, la AIC, y la alianza con la escuela de formacion
EFIC liderada por el profesor Eutimio Mejia Soto de la universidad del Quindio, ademas de otras
universidades e instituciones, lo cual ha facilitado la realizacion y organizacion de eventos y

actividades académica.
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12.3.1 Semilleros de Investigacion

La normatividad institucional establece criterios claros y explicitos en cuanto a la
potenciacion de la investigacion formativa propiamente dicha. En este sentido, la Honorable
Consiliatura ha establecido las normas y politicas para tal fin, siendo los lineamientos curriculares
los que definen claramente la concepcidn epistemolodgica de la formacidn investigativa en la
universidad Libre. De igual forma, el reglamento de investigaciones y dentro de la dindmica
Institucional el PIDI en los programas y proyectos da cuenta de la trascendencia de la investigacion
en la seccional Pereira con los siguientes procesos:

1. Consolidacioén de las tutorias y asesorias que permiten acompafar a los estudiantes
en los procesos de formacion investigativa.

2. Institucionalizacion de actividades, como las reuniones de semilleros de
investigacion que permiten convocar, acompafiar y dinamizar la formacion
investigativa en la facultad y en particular en el programa.

3. La produccion de material escrito tanto de los docentes como de los estudiantes en
la publicacion en las revistas institucionales y de la facultad.

4. Constitucion y consolidacion de grupos y semilleros de investigacion.

En este ultimo punto se resaltan los semilleros de investigacion como estrategia de
investigacion formativa, los cuales se han convertido en una herramienta fundamental para
apalancar los procesos de investigacion al interior del programa (cada semillero debe estar
legalmente constituido ante en centro de investigaciones segun los formatos institucionales). En este
sentido, los objetivos especificos de los semilleros de investigacion se centran en: fomentar la
capacidad critica, creativa y de argumentacion de los estudiantes, propiciar la interaccion entre
docentes y estudiantes con miras a generar conocimiento, desarrollo social y el progreso cientifico
de la comunidad, asi como familiarizar al estudiante y al docente con metodos y técnicas
investigativas, al igual que servir de ensayo y experimentacion en procesos investigativos y de
aprendizaje.

Desde los semilleros se realizan diferentes actividades como: estudio, discusion y redaccion

de articulos cientificos, talleres, capacitacion en bases de datos, formulacion de proyectos de
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investigacion, organizacion de seminarios y congresos, cursos de educacion no formal, revisiones
bibliogréficas, encuestas y entrevistas para proyectos de investigacion formales, entre otras
actividades que se realizan a través de la coordinacion del lider del semillero, y que est4 enfocada
en la generacion de nuevo conocimiento, ademas de la formacion del recurso humano segun las
areas de trabajo de los grupos. A continuacion, se relacionan los semilleros de investigacion de la

facultad y del programa.

Tabla 28. Semilleros de Investigacion

NOMBRE DEL SEMILLERO LINEAS DE INVESTIGACION NOMBRE DEL LIDER

. . . . Jhonier Cardona Salazar
Negocios Internacionales Negocios Internacionales .
Walter Garcia Morales
. L . Lindy Neth Mosquera
NAEC Teoria y politica monetaria Gerardo Antonio Buchelli
Admlr?lstrgmon en las industrias y las Organllza.luon y convergencia | Marfa Barrera
organizaciones tecnoldgica
Gestion empresarial 'y desarrollo
sostenible
Teorias y Perspectivas Contables Contabilidad y gestién Luz Andrea Bedoya Parra
Regulacién contable y responsabilidad
social
Gestion empresarial 'y desarrollo
sostenible .
. . ” Leid Joh Hernand
Aliados Contables Contabilidad y gestion ©! y ohanna erhandez
. - Ramirez
Regulacion contable y responsabilidad
social
Cultura organizacional: SG-SST y Clima o . A
g y Organizacién y sociedad Luis Alberto Arteaga Casas
Laboral
Regulacion contable y responsabilidad ~
gu ! yresp . Jorge Eduardo Carrefio
NIIF social Bustamante
Contabilidad y gestion

Fuente: Centro de Investigaciones FCEAC

El auge de la estrategia de semilleros al interior del programa ha generado la convocatoria 'y
constitucion de otros semilleros alrededor de lineas de investigacion de los diferentes grupos
existentes. Estas iniciativas se mantienen como resultado de la politica investigativa que apoya
institucionalmente la participacion de estudiantes en semilleros de investigacion a través de
proyectos liderados por un docente investigador.

La labor desarrollada por los semilleros de investigacion y sus coordinadores ha permitido

la visibilizacion del trabajo investigativo a nivel del contexto regional a partir de las diferentes
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participaciones en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales; de igual forma, ha
permitido consolidar la estrategia atrayendo a los estudiantes a la investigacion para convertirla en
una forma de generar cultura de la investigacion a nivel del programa.

Continuando con el tema de los semilleros, es importante resaltar que fue en el afio 2012 que
la Universidad Libre Seccional Pereira se vincula oficialmente a la Red Regional de Semilleros de
Investigacion RREDSI. Dicha red, estd conformada por méas de 40 instituciones de educacién
superior de los departamentos de Risaralda, Quindio, Caldas y Valle del Cauca. Dentro de los
procesos y actividades realizadas por RREDSI se encuentra la organizacion y participacion de
cuatro encuentros departamentales, y un encuentro regional por afio. El programa ha participado
activamente de estos eventos con el aporte de poster, ponencias de los estudiantes y la colaboracién
de los docentes como evaluadores de estas actividades. La participacion de los estudiantes e
integrantes de semilleros de investigacion ha fortalecido el aprendizaje y ha motivado la cultura

investigativa en la comunidad académica.

13. Proyeccién Social

El PEI entiende el concepto de proyeccion social como la apertura de la Universidad a la
realidad social, econdmica y politica, nacional e internacional. El interés de la Proyeccion Social asi
concebida es el de pensar la universidad desde la comunidad, para poder atender las necesidades
locales, regionales, nacionales y globales, en los diferentes escenarios comunitarios, estatales y
empresariales. Asi mismo, el PIDI, en el Programa 7, describe una Universidad con amplia
Proyeccion Social y desde alli se articulan cada una de las acciones que desde la facultad y el
Programa se desarrollan anualmente; considera entre las acciones para lograrlo, definir la
Responsabilidad Social Institucional, interactuar con el sector productivo y realizar alianzas
estratégicas UniversidadEmpresa-Estado, entre otras.

En adicion a lo anterior, mediante el Acuerdo No. 4 del 12 de agosto de 2019, la Honorable
Consiliatura reglamentd las funciones de Proyeccion Social y Educacion Continuada, a nivel
general, en la Universidad Libre, y dio los pardmetros para establecer la estructura organizacional,
funciones y responsabilidades. En su articulo 1: “La Proyeccion Social en la Universidad Libre es

la sintesis de los principios y valores institucionales, la razon de ser y el fin mismo de la universidad
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en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion e integracion con el entorno, que debe
permear las funciones sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer soluciones a las
problematicas y necesidades locales y regionales™?3.

A continuacién, se presentan los mecanismos y estrategias que se tienen desde la
Universidad y la Facultad que han permitido lograr la vinculacion de la comunidad y el sector
productivo, social, cultural, pablico y privado, en coherencia con la identidad institucional definida
en la mision y con el proceso formativo e investigativo, que se adelanta y que permite lograr la
articulacién de los profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa y cultural
segun el contexto. En este sentido se espera que desde el programa propuesto se acojan estos mismos
mecanismos Y estrategias para asi contribuir al impacto social.

Bajo estas premisas, la Universidad sefiala las estrategias para el desarrollo de la Proyeccion
Social en su Proyecto Educativo Institucional, entre las que se cuentan: la extension, la vinculacion
al sector productivo a través de las practicas realizadas por los estudiantes en los Consultorios, los
convenios interinstitucionales, la intermediacion laboral al servicio de sus egresados y el

seguimiento a los mismos para medir el impacto de su desempefio.

13.1 Proyecto 14. Organizacion, infraestructura y fomento de la proyeccion social para el

desarrollo nacional y regional.

Para el desarrollo y consolidacion de este proyecto, la H. Consiliatura, por medio del
Acuerdo 4 del 12 de agosto de 2019, reglamenta las funciones de Proyeccion Social y Educacién
Continuada a nivel general en la Universidad Libre y se establece la estructura organizacional,
funciones y responsabilidades».2*

El Titulo I, Capitulo 11l del Acuerdo, sefiala en los articulos 5, 6 y 7 la estructura y

organizacion para lograr el fortalecimiento de la proyeccion social en la Institucién:

23 Acuerdo No. 4 de 2019, Articulo 1

24 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 4 de agosto 12 de 2019. «Por el cual se reglamentan las funciones de Proyeccién Social
y Educacidon Continuada a nivel general en la Universidad Libre y se establece la estructura organizacional, funciones y
responsabilidades». pp. 12 http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/19-noticias/noticias-internas/1454-acuerdo-n-4-12-de-
agosto-de-2019# Toc21071939
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“Articulo 5. De la estructura. Créase la Direccion de Proyeccién Social en cada una de las
seccionales y sede de Cartagena adscritas a la Rectoria Seccional. En las nOminas aprobadas por el
Consejo Directivo, cada Facultad asignara anualmente un docente de Jornada Completa que tendra
parte de su carga académica en la Coordinacion de Proyeccion Social. Las horas asignadas
dependeran de la planeacion de actividades que se realicen al inicio de cada afio, en consenso entre
el Director de Proyeccion Social y el respectivo Decano.”

El Titulo 1l, Capitulo 1V, articulos 11, 12 y 13, definen el sentido de la extension, su
propdsito y modalidades:

Articulo 11. De la definicion. La educacion continuada en la Universidad Libre es una
actividad educativa de caracter permanente no conducente a titulo formal. Hace parte de la funcién
sustantiva de extension y esta dirigida principalmente a profesionales, con el propdsito de actualizar
los conocimientos y el desarrollo y perfeccionamiento de competencias que permitan mejorar el
desempefio profesional, de acuerdo con los avances y tendencias en los campos del saber.

Articulo 12. Del propésito. La educacién continuada tiene como propdsito fortalecer las
competencias y habilidades especificas para el desempefio profesional, mediante la actualizacion,
profundizacién y complementacion permanentes, a través de actividades educativas de formacion,
de acuerdo con las necesidades especificas del individuo, el grupo o la entidad publica o privada
que lo requieran, dentro de las lineas del conocimiento de la universidad.

Articulo 13. De las modalidades. La educacion continuada se realiza en forma presencial,
semipresencial o virtual mediante diplomados, foros, cursos, talleres, congresos, seminarios,
simposios, conferencias, entre otros.

El Capitulo VI del Acuerdo, en sus articulos del 15 al 19, establece la organizacion, la
estructura, las funciones y los requisitos de quienes estaran a cargo de la extension en cada una de
las Seccionales.

Se designan dos docentes, encargados de liderar los procesos de Proyeccion Social y
Educacién Continuada, respectivamente, de todos los programas de la Facultad de Ingenieria tanto
de pregrado como de posgrado.

Es importante resaltar que los docentes asignados constituyen el canal de comunicacion con

la Direccion Seccional de Proyeccion Social y Educacion Continuada de la Seccional.
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13.2 Proyecto 15: Educacion continuada.

Proyecto que tiene como objetivo fortalecer la educacion continuada que ofrece la
Universidad en diferentes areas y modalidades, de acuerdo con las tendencias de las disciplinas,
como un medio de impacto a las regiones de influencia mediante la construccién de programas de
actualizacion.”

Mediante el Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2015 - 2024 y el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en su programa No. 7 “Pertinencia e impacto social”, proyecto No. 14
“Organizacion, infraestructura y fomento de la proyeccion social para el desarrollo nacional y
regional” se hace énfasis en la necesidad de solucionar problematicas sociales, culturales, politicas
y econdémicas del entorno social en el que se desenvuelve la universidad y especificamente el
programa de Contaduria Publica, razén por la cual se cre6 e implementé el Centro de
Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo Empresarial (CEIDEUL) como una unidad académico-
administrativa para dinamizar la proyeccion social de la Universidad hacia el medio externo, y cuyos
principales objetivos son: propiciar el espiritu emprendedor, realizar alianzas con el sector externo
y generar la interrelacion docencia, investigacion y sector externo mediante estrategias como:

e Acompafiamiento a la comunidad
e Avrea del conocimiento

e Asistencia directa a la comunidad
e Consultoria

e Cursos de extension

e Emprendimiento organizacional
e Préctica empresarial

e Préctica social

e Relacion con graduados

e Proyectos sociales

e Préactica en emprendimiento empresarial y emprendimiento organizacional

e Asesoria técnica o juridica
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El Acuerdo 4 de 2019 contempla ademas de la estructura y funciones de quienes estaran a
cargo de la Extension, la posibilidad de contratar capacitadores externos (art. 21) e internos (art. 22)
que garanticen la calidad academica de los programas de extension; ademas, de indicar en su articulo
20 las unidades de apoyo para la educacion continuada.

“...La Direccion de Educacion Continuada contara entre otras dependencias, con el apoyo
de la Direccion Financiera, la Coordinacion de Comunicaciones y de Egresados y la Jefatura

Juridica, de Sistemas y de Servicios Generales para garantizar el cumplimiento de sus funciones.”

13.3 Proyecto 16: Sistema de egresados e impacto en el medio.

Su objetivo fundamental: “crear y mantener un programa para establecer una relacion reciproca
y un vinculo permanente que fortalezca por un lado el sentido de pertenencia del egresado frente a
la Universidad, y por el otro los procesos de formacion de la institucion mediante la
retroalimentacion de sus egresados.

La universidad Libre de Pereira consiente de la problematica social, viene participando en
procesos para disminuir los indices de desempleo, promoviendo la participacion de los estudiantes
y egresados de los diferentes programas, y en especial del programa de Contaduria Publica,
implementando desde el afio 2017 un programa institucional denominado Bolsa de Empleo con
resultados significativos en requerimiento y aplicacion de procesos de seleccion de candidatos en
areas contables25.

Adicionalmente, la facultad ha venido promoviendo el desarrollado de diferentes actividades
para invitar y promover la participacion de egresados en eventos académicos convocados por la
Facultas, el Programa y la Bolsa de Empleo ubicada en el Consultorio Empresarial . De la misma
manera, es importante informar la participacion de estudiantes y docentes en la programacion y
desarrollo de conferencias, jornadas de actualizacion, seminarios, encuentros y ponencias a nivel

nacional e internacional.

2http://mitrabajo.unilibre.edu.co/buscar-trabajo-empleo/
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Dada su amplia trayectoria, el programa de Contaduria Publica cuenta con egresados que se
desempefian en altos cargos directivos en los sectores productivos y de servicios a nivel local,

regional, nacional e internacional.

13.4 Aportes del programa a la Proyeccion social.

La relacién de la universidad con el sector externo se concibe en el marco de su compromiso
misional con la sociedad y en coherencia con sus principios y valores democraticos de igualdad,
libertad y tolerancia. Por su naturaleza, tal y como lo expresa en el PEI, la perspectiva que marca su
accionar estd enfocada en “...lograr el suefio de vivir en una Colombia en paz y en dar solucién a
los problemas que aquejan los ciudadanos de a pie”26; por esta razon se puede afirmar que la
universidad Libre impulsa la proyeccion social solidaria buscando elevar la calidad de vida de la
poblacién transformando el contexto.

Cuando se habla de la vinculacion de la universidad con su entorno, se hace alusion a la
pertinencia académica y social de sus programas, lo cual se hace visible en la estructura curricular
de los mismos bajo los lineamientos que garantizan la coherencia entre los objetivos de formacion,
competencias, componentes y syllabus establecidos por el PEI27.

Es a través del curriculo donde se genera la interaccion con la sociedad, en el cual esta
insertado el programa y la misma institucion. Dicha insercion presenta diferentes formas y
estructuras diversas como: los centros de investigacion, las practicas académicas a través de los
consultorios, los convenios, asi como los proyectos curriculares orientados desde la Direccion de
Proyeccion Social, a través de “...mecanismos que posibilitan la concrecion de la pertinencia. Lo
anterior, permite observar que la pertinencia constituye un fendmeno complejo con multiples
determinaciones”.

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables hace presencia con una
proyeccion de alto impacto para la comunidad, donde confluyen procesos académicos y practicos

con una amplia participacion de estudiantes y docentes.

26UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014. Op. Cit. p. 12
27 {dem. p. 26
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El programa de Contaduria Pablica participa activamente en el desarrollo de los subprocesos
que componen la Proyeccion Social. En la malla curricular se establece la asignatura préactica
empresarial supervisada directamente por CEIDEUL y asesorada por docentes de distintos
programas en materia de proyectos de emprendimiento. El CEIDEUL como unidad académica y
administrativa apoya a los empresarios, emprendedores y especialmente a los estudiantes con ideas
de negocio innovadoras con el &nimo de involucrarlos en la vida econdmica y comercial de la region,
a partir de la implementacion de un programa de asesoramiento con docentes expertos en las
diferentes tematicas para estructurar e implementar los planes de negocio y posibles inquietudes en
disimiles areas.

Mision

El Centro de Emprendimiento Innovacion y Desarrollo Empresarial es una unidad
Académico —Administrativa que dentro de los més altos estandares de profesionalismo contribuye
a completar el proceso de formacion de los estudiantes, ademas de ser un medio para que la
universidad pueda vincularse con su entorno institucional y social dentro del marco de su mision,
principios y objetivos, fundados en los valores de la dignidad humana, el respeto por la diferencia,
la libertad, la equidad, la solidaridad y la participacién democrética.

Vision

Constituirnos en la primera unidad académica y empresarial de programas de la Universidad
Libre y su entorno, brindando a nuestros estudiantes, empresarios y comunidad en general la
formacion, capacitacién, orientacion e implementacion de sus conocimientos, logrando con ello
hacer de nuestros egresados profesionales competitivos con actitudes de liderazgo y compromiso
para su futuro y el de nuestro pais.

Objetivos

e Propiciar espacios para fomentar y desarrollar el espiritu emprendedor en la formacion de
nuevos negocios y/o mejoramiento de los existentes

e Realizar contactos, alianzas y relaciones de cooperacion con los sectores publico y privado

e Propiciar la articulacion entre docencia, investigacion y proyeccion social

e El programa de Contaduria participa activamente desarrollando actividades pertinentes, para
cumplir los objetivos de CEIDEUL
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En lo relacionado con el desarrollo de las practicas empresariales y segun las estadisticas del
CEIDEUL, desde el afio 2017 al afio 2020 los estudiantes han realizado las practicas con procesos
totalmente finalizados en diferentes entidades de indole municipal y regional.

La universidad consciente de la necesidad de acercar a la academia con el sector productivo
real firmo un convenio de asesoria y acompafiamiento con la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, cuyo objeto es aunar esfuerzos para la constitucion del Nucleo de Apoyo
Contable y Fiscal NAF, por medio del cual los estudiantes en compafiia de docentes y la asesoria
de la DIAN prestan un servicio académico de orientacion fiscal de acuerdo con las politicas de este.
En dicho programa han participado 40 estudiantes del programa de Contaduria Publica de los tres
ultimos semestres.

Es importante mencionar que las asesorias brindadas a los contribuyentes por parte de los
estudiantes se han venido incrementando de manera paulatina, ya que anteriormente se desconocia
la existencia del programa NAF y por ende los usuarios se dirigian directamente a las oficinas de la
Dian.

La participacion del programa de Contaduria Pablica en el Programa NAF28se realiza en el
centro de atencion ubicado en la sede del Comité de Cafeteros, el cual cuenta con una ubicacion
estratégica para un mayor aprovechamiento por parte de los empresarios que estan ubicados en la
zona céntrica de la ciudad, ademas de las instalaciones del consultorio empresarial ubicado en el
campus universitario Belmonte.

Parte importante de la relacion con el sector externo para la universidad Libre lo constituyen
los convenios interadministrativos que se han suscrito con diversas Instituciones y entidades del
nivel local, nacional e internacional con el fin de aunar esfuerzos en la solucion de problematicas
sociales del contexto; igualmente, se han suscrito convenios académicos con universidades
nacionales e internacionales con el fin de realizar intercambios, acceder a la doble titulacion,
interactuar y establecer comunidades académicas.

La internacionalizacion en los procesos académicos y administrativos de acuerdo con el

28https://www.youtube.com/watch?v=Yfv9QxWnewM
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cumplimiento de las funciones sustantivas establecidas en el Acuerdo 05 de Julio 9 de 2003 de la
Honorable Consiliaturia, promueve estos procesos a partir de la creacion de la oficina de Relaciones
Interinstitucionales — ORI.

Es importante destacar que el programa de Contaduria Publica junto con el programa de
Derecho estructurd y presento a consideracion del Comité de Unidad académica de ambas facultades
la realizacion de un seminario de grado con instancia internacional en el tema “Objetivos del
Desarrollo Sostenible” realizado en la Universidad San Martin de Porres ubicada en Lima-Peru, el
cual se materializo entre el 11 y el 18 de mayo de 2019.

En el mismo sentido, es relevante resaltar que el programa cuenta con los siguientes
convenios internacionales especificos para el intercambio académico, los cuales estan relacionados
en la tabla 40 y derivados de las funciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI.

La facultad en su tarea de visibilizarian nacional e internacional ha venido promoviendo la
realizacion de diferentes actividades con la participacion de docentes, estudiantes y egresados en
eventos académicos como congresos, seminarios, encuentros, actualizaciones y capacitaciones etc.,
en aras de cumplir con las metas propuestas en el PIDI, y con las estrategias del programa. Lo
anterior, le ha permitido llevar a cabo eventos con la presencia de reconocidos conferencistas de
talla nacional e internacional, destacando entre ellos a miembros de la Asociacion Interamericana
de Contabilidad, docentes de las universidades UNAM de México, Andina del Cuzco, Universidad
Palca de Chile, San Martin de Porres de Per(, directivos de North Western de EEUU, entre otros,
asi como a nivel nacional miembros de la Red de Investigacion en Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables REDICEAC, de las universidades del Quindio, Valle, Antioquia,
Cooperativa, Andina, U de Manizales, Sur Oriental, del Sind, UNAULA, de Medellin etc.

Por otra parte, es significativo mencionar que el programa de Contaduria Publica durante el
afio 2017 movilizo internacionalmente a través de convenio con la universidad Autonoma de
México a los estudiantes Anthony Cortes, y para el afio 2019 a Stefany Palacios de octavo semestre

ambos.

13.5. Précticas.
El Programa tiene practicas dentro de su curriculo, como lo establece el Ministerio de

Educacion Nacional cuando sefiala que “la practica o actividad requisito para culminar estudios u
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obtener el titulo, es aquella que se encuentra establecida como tal en el plan de estudios del
programa.” (MEN, 2015).

De conformidad con el reglamento de practicas empresariales aprobado por las Facultades
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de forma Multicampus en octubre de 2021y
adoptadas por el Comité de Unidad Académica de la FCEAC de la seccional Pereira, define las
practicas empresariales asi:

La Practica Empresarial es una actividad de caracter académica-préctica, que busca la
aplicacion del conocimiento adquirido por el estudiante en la Universidad, al tiempo que contribuye
a la solucion de problemas relacionados con su campo profesional en las organizaciones. Hace parte
integral del curriculo de los programas de pregrado que ofrece la Facultad de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables de la Universidad Libre. Su realizacién es obligatoria y esta
debidamente regulada por politicas, reglamentos, procesos y procedimientos previamente conocidos
por los estudiantes.

En el nuevo curriculo del programa (de 8 semestres) las practicas profesionales hacen parte
integral (las cuales debe realizarlas minimo en 6 meses, en cualquier momento después de 4°
semestre en las empresas donde trabajen y le son homologables para su certificacién), y deben
certificarse como requisito obligatorio para obtener el titulo, por otro lado, en el plan de estudio que
va culminando (el de 10 semestre), las practicas profesionales se ven como una asignatura del plan
de estudio con 4 créditos académicos, las cuales pueden cursarse después de séptimo semestre o de

manera especifica en decimo semestre.

14. Internacionalizacion

De acuerdo con el PEI, la internacionalizacion es concebida como “la articulacion de la
Universidad con instituciones, centros y organizaciones internacionales de reconocido prestigio
académico y cientifico, para el intercambio de informacion, experiencias y proyecciones que
enriquezcan y dimensionen el quehacer institucional. En este sentido, la internacionalizacion es el
proceso que media la incorporacién de la dimension internacional e intercultural en el desarrollo de

las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social”.
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Se hace necesario desde el plan de estudios del programa definir e implementar estrategias
que propicien el desarrollo de competencias inter y multiculturales y comunicativas en una segunda
lengua.

“Concebida la Internacionalizaciéon como la articulacion de la Universidad con instituciones,
centros y organizaciones internacionales de reconocido prestigio académico y cientifico, para el
intercambio de informacidn, experiencias y proyecciones que enriquezcan y dimensionen el
quehacer institucional. En este sentido, la internacionalizacion es el proceso que media la
incorporacion de la dimension internacional e intercultural en el desarrollo de las funciones

sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social.”?®

14.1Internacionalizacion del programa

En el 2018 se lanz6 la coleccion FERENDAL11 que ha hecho posible la realizacion del
diagnostico y aplicacion de la internacionalizacién en el curriculo, la investigacién y la extension.
El programa FERENDA ha propiciado la divulgacion y aplicacion de talleres de entrenamiento para
analizar mecanismos y mejorar las competencias internacionales en el curriculo.

Dada la experiencia en colaboracion académica internacional del programa y referentes
académicos se ha comparado el plan de estudios de la Universidad Libre seccional Pereira con el de
las siguientes universidades: i) Universidad de Guadalajara (México); ii) Universidad Nacional
Auténoma de México; iii) Universidad de Monterrey (Mexico); y iv) Universidad Andina del Cusco
(Pert).

En el marco de esta politica institucional de internacionalizacion, el programa de Contaduria
Publica continua su interaccion con el entorno nacional e internacional, especificamente en el
fortalecimiento de convenios en mudltiples actividades (Intercambio académico, estancia de
investigacion, pasantia, participaciones en eventos presenciales o virtuales (congreso, foro,
simposio, diplomado, y otros), ruta académica, clase espejo, doble titulacion y otros, que posibiliten
la movilidad de estudiantes y profesores con el fin de concretar los proyectos colectivos y de

realizacion personal, que generen el desarrollo académico sostenible del programa en el ambito

23 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014. “Por el cual se actualiza el Proyecto educativo Institucional
de la Universidad Libre. Op. Cit. p. 40
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nacional e internacional.

14.2Lengua extranjera

Con el fin de establecer una estrategia que permita avanzar mas significativamente en el
desarrollo de las competencias para la comunicacion en un segundo idioma, la H Consiliatura expide
el Acuerdo 08 de octubre 4 de 2019 «Por el cual se define la Politica de Lenguas Extranjeras en la
Universidad Libre»®. En el articulo 19 de este Acuerdo, se establece el “...nivel de competencia en
lengua extranjera como requisito de grado. Los programas de pregrado y doctorado exigirdn un
nivel minimo de competencia B1 en una lengua extranjera, con preferencia del inglés, como
requisito de grado. Para los programas de especializaciones y maestrias, el componente de lengua
extranjera estara implicito en las exigencias del programa y se vera reflejado en los recursos
didacticos, bibliogréaficos y en los planes de trabajo.”3

En cada uno de los contenidos tematicos de asignatura o syllabus, se propende por el empleo
de material bibliografico y bases de datos en un idioma diferente al espafiol que ubique al profesional
de cara a las realidades internacionales enmarcadas por la globalizacion y la competitividad.

Para tal fin se ha definido estrategias como:

e Requisito de ingreso: El aspirante al programa debe hacer realizado las pruebas saber 11,
la cual contiene resultados en la competencia en lengua extranjera — Ingles.

e Durante el proceso de Formacion: Como se mencioné en los apartados anteriores con el
objetivo de fortalecer la competencia en lengua extranjera se trabaja con material
bibliografico en inglés, recursos didacticos utilizados en la practica pedagogica, al igual
que lecturas y participacion en eventos (eventos de la REDICEAC, la cual hace presencia
en 16 paises incluido estados Unidos).

30 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 08 del 4 de octubre de 2019 «Por el cual se define la Politica de Lenguas Extranjeras en
la Universidad Libre». Bogota. pp. 10 http://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1457-acuerdo-n-8-4-de-octubre-de-2019#ver-
en-pdf

31 idem.P.9
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e Requisito de Egreso: como requisito de grado el estudiante debe certificar sus
competencias del idioma inglés B1.

e Doble titulacién: el programa de Contaduria publica ofrece la doble titulacién con
Northern State University para ello de debe certificar las competencias del idioma inglés
B2

e Cursos o procedimientos de valoracién en competencias: la Universidad cuenta con el
centro de Idioma de Leguas extranjera-CLEUL, el cual le permite a los estudias mediante
curso intensivos via presencialidad asistida por Teams, reforzar las competencias en el
dominio y manejo del segundo idioma, de igual porfa realiza exdmenes de ubicacion para
conocer su proceso Y si es el caso continuar su formacion.

e Movilidad Académica. La universidad tiene convenio con diferentes instituciones
académicas que permiten y facilitan el espacio pedagogico, culturas e investigativo, con e
requisito del dominio de la segunda lengua.

e Proyecto Ferenda: implementacién de un conjunto de estrategias encaminadas a la

internacionalizacion del curriculo, movilidad docente y estudiantes entrantes y salientes.

15. Egresados

Coherentes con la apuesta institucional del perfil de egreso del programa de Contaduria
Publica y acorde a las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional, el Decreto 1330 de 2019
en el ARTICULO 2.5.3.2.3.1.1. Establece que “en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 1188 de 2008, las instituciones deberan cumplir con las siguientes condiciones de calidad de
caracter institucional: mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores, estructura
administrativa y académica, cultura de la autoevaluacion, programa de egresados, modelo de
bienestar y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas”. A su vez define en
el ARTICULO 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados. “Los egresados evidencian la apropiacion de
la mision institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal
contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por tal razon, la institucion debera demostrar la
existencia, divulgacién e implementacion de los resultados de politicas, planes y programas que

promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucion debera
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establecer mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que
involucre la experiencia del egresado en la dindmica institucional”. Al respecto el area de egresado
busca conocer la percepcidn de la experiencia vivida en el proceso formativo y su aplicacion en el
medio, realiza seguimiento y define estrategias en pro de fortalecer el sentido de pertenencia con la
institucion y el desarrollo profesional.

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional PIDI (2015-2024) de la Universidad Libre,
contiene un componente directo que enfoca estratégicamente el compromiso Institucional con los
Egresados en este plan, hay un apartado del Sistema de Egresados e impacto en el medio, se destina
especificamente al objetivo de creacion y mantenimiento de un programa concentrado en los
Egresados, que permita establecer una relacion reciproca y un vinculo permanente, que aumente el
sentido de pertenencia del egresado con la Universidad y sus procesos de formacion, usando como
estrategia la retroalimentacion de los mismos y un plan de accion que garantice el desarrollo de
estudios de impacto de los Egresados en el medio profesional y social. Adicionalmente, el Sistema
de Egresados determina identificar y reconocer a los egresados que se destaquen por sus aportes
cientificos, culturales y artisticos, asi como por su desempefio profesional.

El Programa de Contaduria Publica ha graduado a diciembre de 2022 un total de 2.490
profesionales, de los cuales 26 se graduaron en el primer semestre y 18 en el segundo semestre de
2022; de este total de graduados, respondieron a la encuesta del Observatorio Laboral para la
educacion del Ministerio de Educacion Nacional 25 (2022-1) y 12 (2022-2) personas.

El programa procura mantener comunicacion con sus egresados, para efectos de motivar su
formacion y actualizacién académica.

La Universidad Libre, la Facultad y el programa Contaduria Publica, reconocen la
importancia de los egresados, la cual es indiscutible para un proyecto educativo de educacion
superior, tanto por el impacto profesional en el mundo laboral, como por su contribucion social y
cientifica para consolidar la convivencia pacifica y el progreso cultural, tecnoldgico y econémico,
con justicia social.

A continuacion, se relacionan a algunas estrategias implementadas para la articulacion de
egresados:

e Actividades de formacion y/o desarrollo humano y profesional

PEREIRA - RISARALDA
Sedes: Centro, Calle 40 # 7-30, Tel. 3401081 Belmonte, Avenida de las Américas, Carrera 28 # 96-102, Tel. 3401043
http://www.unilibre.edu.co/pereira



http://www.unilibre.edu.co/pereira

&

294 4 UNIVERSIDAD LIBRE e
M Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno DELA ASOCIACION COLOMBIANA
“0[("“‘\\ NIT.:860.013.798-5 DE UNIVERSIDADES

e Reconocimiento a egresados por su actuar destacado la region

e Estrategias de seguimiento

e Convenios suscritos con entidades de actualizacion a la profesion
e Portafolio de servicios interno de egresados

e Estudios de impacto de egresados

e Conformacion de oficina de egresado

16.Autoevaluacion y Autorregulacion

Se describe en este apartado el proceso de autoevaluacién y autorregulacién del programa,
en el marco del modelo institucional.

La Universidad en el afio 2018, mediante la Resolucion de Presidencia del 2 de marzo,
estructuré el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica de la institucion, con una
estructura nacional denominada ‘Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica’
y, a nivel de cada seccional y sede, una ‘Direccion Seccional de Aseguramiento de la Calidad
Académica’. Estas areas dependen directamente de la Rectoria Nacional y las Rectorias Seccionales.
La principal funcion de esta area es gestionar el sistema interno de aseguramiento de la calidad
académica, en los componentes de informacion, de autoevaluacién y de autorregulacion. Todo esto
para el aseguramiento de las condiciones de alta calidad de los programas y de la institucion, de
forma periddica, sistémica y bajo las mejores practicas de la educacion superior en este sentido.

El ejercicio de autoevaluacién y autorregulaciéon es asumido institucionalmente como el
proceso sistematico y permanente que permite identificar fortalezas y debilidades, para establecer
planes de mantenimiento y de mejoramiento. Estos deben contemplar el planteamiento de acciones
correctivas, metas de desarrollo y mecanismos de seguimiento como medios para asegurar el
cumplimiento eficiente de la mision. En este sentido, el objetivo de los procesos de autoevaluacion
es valorar las actividades académicas y administrativas de la Universidad y de los programas con el

propésito de fortalecer la cultura del mejoramiento continuo.
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llustracion 6. Fases del proceso de Autoevaluacion

~N FASES DE LA
1. Revision y . <
ajuste del Modelo || 2 Formaciony AUTOEVALUACION
v de la Guia capacitacion INSTITUCIONAL
.

(4. Asignacion de )
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lider .
multicampus . deres de la calidad de |la
) : ) | Multicampus por informacisn
instituciona ) L Eactor )

6. Guia de
autoevaluacion y
formulacién de

plan de mejora

II. Autoevaluacién
v
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?";'::L‘Zde 8. Revision del ], Q;EL”;EJ::;:E 10. Respuesta
i CMNA, del MEM
académicos externa
11. Ajuste a 12. Adhesion de 13. Seguimiento
planes de Mtto, planes de Mtto. por Comité 14. Aprendizaje
vy de Mijto, y Mjto. al PAS Coord. Nacional

Socializacion Fases |, Il Il y IV a la Comunidad Universitaria

Mrto: Mantenimiento Bjto: Mejoramiento

Fuente: esquema del modelo de autoevaluacion con fines de mejoramiento continuo y acreditacion
institucional

Este modelo se soporta en un sistema de coordinacion a traves de los siguientes Comités de
Autoevaluacion: Nacional, Seccional y de Facultad con un Grupo de autoevaluacion por cada
Programa. En cada una de estas instancias hay participacion de los diferentes actores de la
comunidad académica, a saber: Estudiantes, Docentes, Administrativos, Egresados y representantes
del sector econémico.

Para el desarrollo de este proceso se cuenta con un modelo de autoevaluacion, concebido
como guia que orienta conceptual, metodologica y técnicamente el proceso de autoevaluacion y
autorregulacion institucionales. Esto con el fin de mejorar la calidad de los servicios formativos y
de gestién, de conformidad con los principios y objetivos de la Universidad.

Por lo anterior la autoevaluacién como un ejercicio de autorreflexion valorativa de las
acciones tedricas y préacticas desarrolladas por los estudiantes, docentes, egresados, directivos y
personal administrativo. Se asume como un proceso permanente construccion, dindmico y flexible,

que se adapta a las particularidades de las diferentes unidades académicas y administrativas de la
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Universidad, no responde a caprichos personales o coyunturales sino, por el contrario, a la
conciencia, la voluntad y el interés de la comunidad, que debera valorar de manera individual y
colectiva hasta donde su trabajo esta contribuyendo para alcanzar con calidad, los objetivos y los
propositos institucionales establecidos en el Proyecto Educativo Unilibrista.

La produccion, la transferencia y la apropiacion del conocimiento, ademéas de la
proyeccion social, son partes esenciales del proceso de formacion, en el cual estan inscritos
docentes, estudiantes, directivos, empleados, egresados y la misma comunidad externa de interés
institucional. La valoracién de esta complejidad debe asumirse como parte de ese mismo proceso;

de lo contrario, sera extrafa a la cultura institucional.

lustracion 7. Escala de valoracion de programas.

% de Rango nota
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condicion de calidad muestra mas fortalezas
5 Se cumple en alto gue debilidades, y aunque estas dltimas no >80,01% y

grado afects;n de forma sustaﬁnual Ia_s fortalezas, <=90.00% >4,01 y <=4,50

podrian ponerlas en riesgo si en el largo !
plazo no se emprenden acciones de
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53,51 y <=4,00

Indica que el factor, la caracteristica o la
condicion de calidad evidencia mas o
debilidades que fortalezas, y se requiere la 2%?,3 I}Sf’/y
puesta en marcha de propuestas de s
mejoramiento a corto plazo.

Se cumple

insatisfactoriamente >1,51y <=3,50

Indica que el factor, la caracteristica o la
condicion de calidad registra debilidades
muy significativas y exige una atencién
E No se cumple especial que implica, ademas, propuestas
de mejoramiento a nivel estructural, y una
reflexion profunda respecto a sus
implicaciones en la calidad institucional.

=>=0%y

<=30,00% >=0y <=1,50

Fuente: esquema del modelo de autoevaluacién con fines de mejoramiento continuo y acreditacion
institucional
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El ejercicio autoevaluativo permite identificar fortalezas y debilidades, proponer metas
de mejoramiento y establecer planes de desarrollo y mecanismos de seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los logros establecidos por la misma comunidad en los Programas Académicos, lo
cual es la base para la autorregulacion.

La acreditacion Institucional y de los Programas Académicos se entiende como el
reconocimiento, prioritariamente de la sociedad y el Estado, basado en la trayectoria, el compromiso
social, la calidad académica y la idoneidad profesional y ética de la Universidad y sus egresados.
En este sentido, la acreditacion no es un fin dltimo del proceso de autoevaluacion, es el resultado y
consecuencia del mejoramiento de la calidad educativa, que se logra con el trabajo honesto y
riguroso de todos los miembros de la Comunidad Unilibrista. La autoevaluacion es un medio que
nos permite asegurar un sistema de cualificacién permanente; esto es lo que definimos como
autorregulacion.

Los procesos de autoevaluacion y autorregulacién del programa responden a los
lineamientos establecidos por el PEI, PIDI y el Modelo de Autoevaluacion Institucional, el cual
brinda herramientas y acompafiamiento a los diferentes programas con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa ministerial y la evolucién de los procesos formativos. En este sentido,
se realiza actualizacidn y seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de los procesos de
autoevaluacion, los cuales se articulan a los proyectos PIDI con el fin de garantizar disponibilidad

presupuestal para su ejecucion.

Los Comités de Unidad Académica, Curricular, de Acreditacion, de Becas, asi como las
asesorias y afianzamiento de la investigacion, se sustentan como parte del analisis de mejoramiento

al programa, a sus asignaturas, a la investigacion y a la formacion docente.

En los comités de acreditacibn de manera constante se trabaja sobre las fortalezas y
debilidades del programa por parte de la Decanatura, la Direccion del programa, el cuerpo docente
y los mismos estudiantes, ante lo cual se han propuesto planes de mejoramiento con el animo de
tratar de mitigar las debilidades producto de estas reflexiones, asi como de afianzar fortalezas e

identificar oportunidades de mejora para el programa.
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