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1. INTRODUCCION

El documento PEP del programa de Nutricion y Dietética, tiene como propdsito,
constituirse en una herramienta que sirva de guia para la planeacién administrativa
y académica del programa, perfilando su misién y su vision con elementos
orientadores de su desarrollo. Asi mismo, establece elementos que generen
procesos de mejoramiento continuo y que permitan retroalimentar y repensar el
camino que debe recorrer el mismo ajustandose permanentemente a los continuos
cambios que presenta el entorno.

Para esta segunda version del PEP, se tuvieron en cuenta todos las revisiones y
ajustes realizados entre el 2018 y el 2021 en reuniones periddicas y permanentes
de los docentes del programa, con estudiantes y personal administrativo de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La base de la mayoria de estas modificaciones es el decreto 1330 del 2019 y la
resoluciéon 021795 de 2020. Entre los cambios mas importantes, se resalta la
modificacion del perfil de egreso, la redistribucion temética de los micro curriculos,
la elaboracion de los Resultados de aprendizaje (RAE) general del programa,
especificos, de practicas y de cada una de las asignaturas.

Adicionalmente en los aspectos justificacion, investigacion, proyeccion social e
internacionalizacién también se incluyen modificaciones en esta versibn PEP
generados no solo por los cambios de normatividad sino por las drasticas
modificaciones del entorno (pandemia y confinamiento), que obligd a cambios en
los procesos pedagogicos.

2.IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La identidad institucional se evidencia tanto en la Mision y la Vision Institucional -
Acuerdo No. 01 de junio 12 de 1997, por medio del cual se adopta el texto de la
Mision y Visiéon de la Universidad, como en los principios y valores institucionales -
Acuerdo No.04 de octubre 6 de 2014, por el cual se actualiza el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad Libre-.



Se transcriben los textos que deben incorporarse en el PEP y tomarse como
referentes del Programa.

2.1. Misioén

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de
los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados hacia la formacion integral
de un egresado acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad hace
suyo el compromiso de:

= Proveer los sectores dirigentes de la sociedad.

= Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana, respetando
la diversidad cultural, regional y étnica del pais.

» Procurar la preservacion del Medio Ambiente y el Equilibrio de los Recursos
Naturales, alineado con la Politica Ambiental Institucional “integra una
educacion basada en el desarrollo sostenible y la responsabilidad social, lo
cual favorece las interacciones socioambientales de la comunidad educativa
con su entorno”. Inculca en toda la comunidad Unilibrista el espiritu de
pertenencia.

= Ser espacio de formacién de personas democraticas, pluralistas, tolerantes
y cultoras de la diferencia.

2.2. Vision

La Universidad Libre, es una corporacion de educacion privada, la cual propende
por la construccion permanente de un mejor pais y de una sociedad democrética,
pluralista y tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios
filosoficos y éticos de su fundador, con liderazgo en los procesos de investigacion,
ciencia, tecnologia y solucion pacifica de los conflictos.

El programa de Nutricion y Dietética nace respondiendo a la creciente necesidad de
abordar problematicas de orden nutricional en la regién, entregando a la sociedad
talento humano con capacidad resolutiva y creativa, capaz de integrar los avances
tecnoldgicos de punta en beneficio de las personas.

2.3. Principios

Los Estatutos de la Universidad Libre sefialan “La universidad se rige por los
principios de las libertades de catedra, examen y aprendizaje, de universalidad,
pluralismo ideoldgico, moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia
académica y desarrollo sostenible.” (Universidad Libre, 1994)

El Proyecto Educativo Institucional define los principios asi:



Libertad de catedra: posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que mediran el aprendizaje,
para facilitar los habitos y adquisicion de destreza por parte de los estudiantes en la
busqueda, seleccidn, tratamiento y aplicacién de la informacién y el conocimiento.

Examen: capacidad de juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin
de retroalimentar y facilitar el mejoramiento continuo.

Aprendizaje: proceso activo y creativo, que implica el andlisis cognoscitivo,
la interaccion con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacion del
aprendizaje. Es decir,la capacidad del estudiante para adquirir y modificar
el conocimiento, habilidades, estrategias, actitudes y conductas.

Universalidad: capacidad de trascender a parcialidad, la dualidad, la identificacion
limitada para asi lograr la convergencia integral de saberes.

Pluralismo ideolbgico: aceptacién y tolerancia de la existencia de diferentes
posiciones o pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

Moralidad: conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que
nos permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccién
humana.

Igualdad: todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos
derechos, oportunidades y posibilidades para el acceso equitativo de los mismos.

Fraternidad: relacion de afecto, respeto y confianza existente entre los miembros
de la comunidad Unilibrista.

Democracia: es decir la organizacion politca de la Institucion, donde
todos los miembros de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones
mediante la eleccién y seguimiento de las acciones desarrolladas por sus
representantes, favoreciendo asi el ejercicio de los derechos de libertad y
participacion.

Excelencia académica: resultado de una formacién fundamentada en la cultura de
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de innovacién, humanismo,
flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y
prospectivo, es decir, que la excelencia académica en la Universidad Libre
comprende las diferentes dimensiones del proceso educativo.

Desarrollo sostenible: capacidad de cumplir los requerimientos vigentes
sin comprometer recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este
sentido, la Universidad Libre serdan un agente de cambio, promotor de
acciones sociales vy politicas a favor de la sostenibilidad, demostrando su
compromiso con los principios y la practica de la proteccion del medio ambiente.



Estos principios institucionales deberan ser reflejados de manera transversal
en el curriculo del programa.

2.4 Valores Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional menciona “La Universidad Libre es una escuela
dedicada por completo a la formacién de hombres y mujeres que trabajan por la
construccién de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El buen
Unilibrista debe caracterizarse en su ser y actuar por poseer y promover los valores
como:

¢ Humanista: comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos.
Asimila el acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva
las letras, las artes y la diversidad de las producciones del talento humano para
integrarlas a su proyecto de vida.

e Honesto: vive con transparencia. Refleja en sus actos la transparencia y
honestidad, llevando muy alto grado el sentido de la amistad en congruencia con los
compromisos adquiridos. Es una persona respetable.

e Tolerante: expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana
como valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y
sus actos. Es paciente y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y
fundamentalismos. Promueve el pluralismo ideoldgico y el dialogo civilizado vy
dialéctico en medio de las diferencias.

e Justo: actia siempre de manera equitativa y ecuanime. Segun la recta razén da a
cada uno en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia.
Genera espacios de inclusion social.

e Discreto: medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se
refleja en su quehacer diario, principalmente en sus acciones y alin en sus gestos,
sin desmedro del respeto a una sana confidencialidad, que asegura siempre el
secreto y la reserva profesional.

e Solidario: trabaja de manera solicita en favor de las causas sociales, con altruismo
y generosidad. Convoca a la accion y al cambio. Emprende proyectos y empresas
gue responden a las necesidades urgentes de los sectores mas vulnerables de la
sociedad. Se preocupa por alcanzar un desarrollo sostenible.

e Creativo: orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con
actitud critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad
de invencion para la evolucién cientifica en la permanente blsqueda de una mejor
calidad debida, haciendo gala de su imaginacién y sentido estético.

e Lider: dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dinamicamente pensamientos en
acciones. Asume, vive y realiza con pasion cada proyecto, porque ama las cosas
gue elige y hace en todos los momentos de la vida.

e Critico: expresa con claridad y caracter sus posiciones. Defiende sus tesis con
entereza y solidos argumentos; pues se ha nutrido de la pluralidad de las
expresiones humanas. Sabe sentar sus puntos de vista y los hace valer.



e Etico: reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco
de la democracia, en una perspectiva pluralista e incluyente, siempre en basqueda
del bien comun y del servicio social.” (Universidad Libre, 2014)

3. REFERENTE HISTORICO DEL PROGRAMA

La Universidad Libre abri6é sus puertas a la sociedad colombiana el 13 de febrero
de 1923 en la ciudad de Bogotd, para darle vida al ideario social de sus fundadores
los Generales Rafael Uribe Uribe y Benjamin Herrera Cortés.

Desde su fundacion, la Universidad Libre, mantiene el ideario y principios
gue inspiraron su creacién y ha extendido su cobertura con calidad y
excelencia académica en diversas regiones del pais (Barranquilla, Bogota, Cali,
Cartagena, Cucuta, Pereira y Socorro).

Més de cinco décadas de historia marcan la presencia de la Universidad Libre en la
ciudad de Pereira y mas de dos décadas, el inicio de la facultad de enfermeria, que
con la llegada del programa de Nutricion y Dietética como respuesta a una
necesidad sentida en la regién de varios afios atrds, en 2017 paso a ser Facultad
de Ciencias de la Salud.

El programa de Nutricion y Dietética llega como el tnico programa en la Universidad
Libre y el Unico desde su creacion en la region del eje cafetero hasta el momento.
Sin embargo, la Universidad cuenta con facultades de Salud en sus sedes
Barranquilla y Cali con programas como medicina, enfermeria, microbiologia,
psicologia, instrumentacion quirdrgica, entre otros.

4. MARCO LEGAL DEL PROGRAMA

Ademaés de lo contemplado en la Constitucion Politica de la Republica de Colombia
en lo concerniente a la salud como derecho y como servicio, la legislacion
colombiana contempla el siguiente referente juridico para la normatizacion de los
programas académicos de Nutricion y Dietética a ofrecerse en el pais y para el
desempefio profesional del mismo:

- Leyes:

e LEY 30 DE 1992. (diciembre 28). Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior.

e Ley 73 de 1979 por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Nutricion y Dietética.

e Ley9de 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias.



Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones

Ley 100 de 1.994. por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
y se dictan otras disposiciones.

Ley numero 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones

Ley 1164 de 2007: Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento
Humano en Salud

Ley 0050 de 1981: Por la cual se crea el Servicio Social Obligatorio en todo
el territorio nacional.

Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas
de educacion superior y se dictan otras disposiciones.

Ley 1355 de 2009. Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una
prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencion y
prevencion.

Ley 1429 de 2010 Por la cual se expide la ley de formalizacion y generacién
del empleo.

Decretos:

Decreto 2006 de 2008: Por el cual se crea la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud.

Decreto 2376 de 2010: Por medio del cual se regula la relacién docencia -
servicio para los programas de formacion de talento humano del area de la
salud.

Decreto 1730 de 2008: Por medio del cual se reglamentan los mecanismos
de escogencia de los representantes al Consejo Nacional de Talento
Humano en Salud.

Decreto 860 de 2008: por medio del cual se dictan medidas transitorias para
la autorizacion del ejercicio del talento humano en salud.

Decreto 1295 de 2010 Por el cual se reglamenta el registro calificado de que
trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos
de educacion superior.

Decreto 0190 de 1996: Por el cual se dictan normas que reglamentan la
relacion Docente-Asistencial en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Decreto 1875 de 1994: Por el cual se reglamenta el registro de titulos en
salud expedidos por instituciones de educacién superior.

Decreto 1397 de 1992: Por el cual se promueve la lactancia materna, se
reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de formula para



lactantes y complementarios de la leche materna y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 3075 de 1997: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de
1979

Decreto 1330 del 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el
Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

Resoluciones del Ministerio de Salud y Ministerio de la Proteccion
Social

Resolucion 2772 de 2003 Por la cual se definen las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de pregrado en Ciencias de la
Salud.

Resolucion 1043 de 2006. Por la cual se establecen las condiciones que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus
servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de
la calidad de la atencién y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 288 de 2008. Por la cual se establece reglamento técnico sobre
requisitos de rotulado y etiquetado nutricional que deben cumplir los
alimentos envasados para consumo humano.

Resoluciéon 1536 de 2010. Por la cual se establece la organizacién y
funcionamiento del Observatorio del Talento Humano en Salud en Colombia.
Resolucion numero 2674 de 2013 por la cual se reglamenta el articulo 126
del decreto ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2121 de 2010 Por la cual se adoptan los patrones de crecimiento
publicados por la Organizacion Mundial de la Salud —OMS- en el 2006 y 2007
para los nifios, nifias y adolescentes de 0 a 18 afios de edad y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 5549 de 2010 Por medio de la cual se reglamenta parcialmente
el decreto 4192 de 2010.

Resolucion 0378 de 2012 Por medio de la cual se deroga la resolucién 765
de 2010, se fijan directrices para el cumplimiento de lo ordenado por los
articulos 13, 14 y 40 del decreto 3075 de 1997 y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 021795 de 2020 Por la cual se establecen los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de de calidad de
programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el
Decreto 1330 de 2019, para la obtencién, modificacion y renovacion del
registro calificado



- Cadigos:
e Codigo de Etica 1999 elaborado por la comision del ejercicio profesional en
nutricion

5. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
5.1. Demandas sociales en el campo de conocimiento

La Nutricion es uno de los temas de mayor estudio y desarrollo en los dltimos
tiempos, esta clara su importancia para la salud y el desarrollo humano en todas las
etapas de la vida y, por ende, de su incidencia en el desarrollo de los pueblos; al
ser una ciencia relativamente joven, ha venido evolucionando sus enfoques vy, sin
lugar a duda, nos dejan retos para el futuro.

Durante los siglos XVIII y XIX, el interés en temas de nutricion estuvo centrado en
los estudios de calorimetria y en los macronutrientes (proteinas, grasas e hidratos
de carbono) (Covian F, Mosquera G. 1982). Algunas de las investigaciones llevadas
a cabo sobre la pelagra, a finales del siglo XIX y primer tercio del XX, resultaron
modelos de investigacion nutricional epidemiolégica que merecen ser
recordados (Goldberger, 1996).

Las décadas centrales del siglo XX se caracterizaron por la importancia que se
otorg6 a las formas graves de desnutricion tipo marasmo y kwashiorkor, que se
asociaban a elevadas cifras de mortalidad. A partir de los afios setenta se inicié una
nueva etapa en la evoluciéon de los problemas nutricionales en el mundo, y con ella
la aparicién de nuevas incertidumbres e interrogantes (Bengoa, 2003).

En las formas de desnutricion que aun hoy prevalecen en los paises en desarrollo,
coexisten signos de cronicidad con secuelas de desnutriciones anteriores. Se
trataria de una etapa de transicion, donde las carencias vitaminicas (salvo la de la
vitamina A) perderan protagonismo, y donde se hablardA mucho menos del
Kwashiorkor para empezar a hablar en los foros internacionales de «desnutricién
cronica», de micronutrientes y de enfermedades cronico- degenerativas, debido al
subconsumo alimentario (Bengoa, 2003).

Actualmente, casi una de cada tres personas en el mundo batalla con la falta de
nutricion adecuada, lo que hace que este sea uno de los problemas mas
devastadores que enfrenta la comunidad mundial (IFl, 2015). Como una causa
importante y subyacente de mortalidad y morbilidad, la malnutricion de
micronutrientes afecta a casi dos mil millones de personas en todo el mundo, y se
sabe que 161 millones de nifios menores de 5 afios son demasiado pequefios para
su edad (UNICEF, 2016)).

En el mas reciente Informe Global de Nutricién de la UNICEF (2016), se encontrd
gue la gran mayoria (88%) de los paises estudiados enfrenta una grave carga de



dos o tres formas de desnutricion. Por otro lado, el informe del estado de
Inseguridad Alimentaria en el Mundo (2020) hace un llamado para que la nutricion
se coloque en el centro de los esfuerzos para terminar con la pobreza, combatir las
enfermedades, elevar los estandares educativos y enfrentar el cambio climético
(FAO, 2017).

Entre los hallazgos claves se destaca el aumento del sobrepeso, la obesidad, la
inseguridad alimentaria, el hambre, la desnutricion infantil; todo, en un mundo donde
se desperdician y se pierden alimentos que constituyen 1 de cada 3 calorias
producidas. Informes preliminares sostienen que la pandemia de COVID 19,
aumentara estas cifras y que por lo tanto esta lejos de cumplirse la meta de los ODS
para el 2030 (Naciones Unidas, 2016).

De otro lado, la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria (FIES), fuente de
evidencia adicional sobre el estado de la seguridad alimentaria en el mundo, revela
a partir de los datos recopilados por la FAO en 2014, 2015 y 2016 en casi 150
paises, que, una de cada diez personas en el mundo (9,3%) padece inseguridad
alimentaria grave, lo que corresponde a unos 689 millones de personas (FAO,
2017).

Por otro lado, los cambios en los patrones y sistemas alimentarios son una
importante causa que ha llevado al aumento en el consumo de alimentos altamente
procesados en diversos paises del mundo. Estos productos se caracterizan por
tener altos niveles de grasas trans, azUcares y sodio alejandose de cualquier
concepcién de alimento sano, que, por su facil disposicion y acceso, favorecen su
consumo en masa. Esta situacion da un sentido mayor a la coexistencia de
malnutriciébn por déficit y exceso dentro de los hogares y las comunidades que
conforman (FAO, 2017).

Importante sefalar el interés creciente y actual sobre cuales de los componentes de
la dieta son biol6égicamente activos y cédmo ellos ejercen su efecto funcional, lo que
le ha dado cabida al desarrollo de la nutrigendmica y la nutrigénetica (Copka, 2000).

El futuro de la nutricion esta asociado con el desarrollo de las politicas mundiales
en relacion con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
gue se han visto retrasados hasta 30 afios con la presencia de la pandemia; en ese
sentido creemos que los enfoques estaran en:

= El desarrollo de nuevas herramientas para la selecciéon de nutrientes bioactivos,
nuevos marcadores para definir in vivo la eficacia de los nutrientes ademas
de un mejor conocimiento de la influencia de los polimorfismos genéticos
sobre el metabolismo de los nutrientes.

= EI mejoramiento de las propiedades nutricionales de los alimentos tanto de
origen vegetal como animal y microbiano, sera de considerable valor para la
salud publica y para la industria de la nutricion (Copka, 2000).



» La sostenibilidad alimentaria del hogar, haciendo énfasis en las huertas
caseras.

= Disminucién de la produccion y comercializacion de alimentos con alta
densidad calérica y/o su reformulacion.

» LaInformacién, comunicacion y educacion alimentaria y nutricional en hogar,
escuelas, colegios y universidades, como elemento de transformacion de
estilos, modos y habitos de vida y de alimentacién.

» La insistencia de la complementariedad entre nutriciéon y ejercicio, como
mecanismo fundamental para el aumento de la masa muscular como factor
protector contra el desarrollo de enfermedades cronicas degenerativas.

» La lucha contra la pandemia del sobrepeso y la obesidad, desde un enfoque
integral, donde las politicas publicas en alimentacién y nutricién tendran un
nuevo papel.

» El uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion para el
tratamiento, el diagndstico y el seguimiento de los planes alimentarios y
nutricionales.

= ElI aumento de los presupuestos mundiales para la investigacion, la
innovacion y el desarrollo en alimentacion y nutriciébn, como alternativa para
la busqueda de soluciones a las probleméticas crecientes en el area.

» El desarrollo de las ciencias 6micas ofreciendo la posibilidad de abordar la
nutricion personalizada con fundamento en la genética del individuo y sus
diferencias metabdlicas.

5.2. Oferta de programas en el campo de estudio y el medio laboral

La ensefianza de la nutricion tiene una larga tradicidn en los paises de América; que
inici6 en 1917 con la creacion de la American Dietetic Association (ADA) quien
establecié normas educativas que recomendaban un titulo universitario de dos afios
para nutricionistas-dietistas; en 1921, este requisito cambid a un titulo universitario
de cuatro afios y en 1928, establecié una licenciatura en alimentacion y nutricién
seguida de 6 meses de practica supervisada como la capacitacion minima para un
dietista (Barber, 1959).

En 1938, se creo el primer programa de Nutricibn LATAM en la Universidad de
Buenos Aires, en la Facultad de Ciencias de la Salud y Dietética (Bourges, 2002) y
desde entonces las Escuelas de América Latina y el Caribe han evolucionado
progresivamente hacia planes de estudios mas integrales, produjeron grandes
cambios en la duracion y en la orientacion de los estudios gracias al apoyo de la
OPS hasta 1981, cuando dej6 de patrocinar encuentros de los diferentes programas
de nutricibn de América Latina, pero dejé sentadas las bases para creacion de
programas nuevos, que han sido tenidos en cuenta a lo largo y ancho de las
Américas (OPS, 1982).

La tabla 1 muestra una relacidon de la oferta internacional del programa, lo que nos
deja ver que el Unico pais que tiene una denominacion diferente a la de nutricionista



dietista es México, cuya denominacion es Nutridlogo; que todos las universidades
apuntan a programas entre 8 y 10 semestres, con practicas en los ultimos
semestres, en su gran mayoria forman nutricionistas integrales, aunque se pudo
evidenciar que cada programa, segun las condiciones socio culturales y
epidemioldgicas del pais y la region, dan mas énfasis en el area clinica o publica y
muy pocas en el area de los alimentos .

Tabla 1. Oferta internacional

CIUDAD INSTITUCION DENOMINACION DURACION CREDITOS METODOLOGIA
Buenos Escuela de Nutricionista
Argentina Aires Nutricion _ Dietista 10 SD Presencial
Buenos Aires
Universidad
Brasil Sao Paolo Estadual Nutricionista 8 SD Presencial
Paulista
Ecuador Cuenca Universidad Nytr_lmonlsta 9 SD Presencial
de Cuenca Dietista
Chile Santiago Un|Y§r3|dad N.utr.|C|on|sta 10 SD Presencial
Catodlica Dietista
Uruguay Montevideo Unlvgrsldad de la Nutricionista Dietista 10 SD Presencial
Republica
Universidad
Venezuela | Caracas Central de Nutricionista Dietista 10 SD Presencial
Venezuela
Costa Rica | San José Unlver3|_dad de Nytr_lmonlsta 10 SD Presencial
Costa Rica Dietista
México Monterrey Tecnologico Nutriélogo 9 SD Presencial
de Monterrey
. Ciudad de Universidad L .
Panama Panama de Panama Nutricionista 10 SD Presencial
Universidad Nutricionista
EE. UU. California Estatal de o 12 SD Presencial
. . Dietista
California
University of Nutricion y ciencia
Australia Sidney South 'y 9 SD Presencial
. de los alimentos
Australia
Universidad Nutricionista
Espafia Madrid Auténoma de Dieti 8 SD Presencial
Madrid ietista

Fuente: Construccion propia

A junio de 2020, hay en el pais dieciséis (16) programas académicos de pregrado
en Nutricion y Dietética con registro calificado, cinco se ofrecen en universidades
pubicas: Antioquia, Atlantico, Industrial de Santander, Nacional de Colombia y
Pamplona; once en universidades privadas: Pontificia Universidad Javeriana de
Bogota, Metropolitana de Barranquilla, U. San Martin, la del Sina en Cartagena, la
U. Mariana de Pasto, Universidad Javeriana y la Escuela Nacional del Deporte en
Cali, el CES y Uniremington en Medellin, la Catdlica de Oriente en Rionegro y la
Universidad Libre de Pereira.



Todos los programas otorgan el titulo de Nutricionista Dietista con una duracién de
estudios que oscila entre 8 y 10 semestres. Diez (10), tienen una duraciéon de 10
semestres, la Nacional de Colombia y la Libre de Pereira 9 semestres y los de la
Metropolitana, la Catolica de Oriente y el de la Escuela Nacional de Deporte con 8
semestres. Los créditos de acuerdo con la normatividad en educacion superior
oscilan entre 153 y 180 créditos. Todas desarrollan practicas en los ultimos 3 0 4
semestres en las 3 principales areas de desemperio, bajo diferentes modalidades;
sin excepcién todas cumplen con los lineamientos del Mini Salud en cuanto a la
relacion docente estudiante en las préacticas clinicas de 6/1, de la misma manera
con la delegacion progresiva en los anexos técnicos y con convenios a 10 afios para
el desarrollo de las practicas comunitarias y de servicios de alimentacion, ver tabla
2.

Tabla 2 Caracteristicas de los programas académicos de Nutricién y
Dietética en Colombia.

< %]
\9 8
N° Ciudad Nompre (.j? = Denominacién & S  Metodologia . Eleme_ntos
Institucion = ‘@ diferenciadores
@) O
. . . Derecho
1 Unl\{er5|dad Nu'trlcjlqn y 10 | 158 Presencial |humano ala
. Nacional Dietética . L,
Bogota alimentacion
2 Universidad Nutrciony | 45 | 189 | presencial |Clinica
Javeriana Dietética
3 Universidad de | Nutriciony | 44 | 169 | presencial | SAN
Antioquia Dietética
Universidad Nutriciéon Nutricion
4 Catdlica de tricion y 8 166 Presencial o
. . Dietética Familiar
Medellin Oriente
Universidad Nutricion y . Deportiva y
5 CES Dietética 10 17 Presencial alimentos
6 Un|v9r5|dad Nu'trlc’lc'm y 10 | 177 Presencial Nutr|'c.|on
Remington Dietética Familiar
Universidad Nutricion
7 |Bucaramanga |Industrial de tricion y 10 | 195 Presencial | Publica
Dietética
Santander
Universidad Nutricion y . L
8 del Atlantico Dietética 10 | 170 Presencial |Publica
Universidad Nutricion y .
9 Barranquilla Metropolitana Dietética 8 170 Presencial | Integral
Fundacion Nutricién
10 Universitaria treion y 9 166 Presencial |SD
- Dietetica
San Martin
Escuela Nutriciéon Nutricion
11 Nacional del melony 1 g | 153 | Presencial :
. Dietética Deportiva
Cali Deporte
12 Universidad Nutriciony | 14 | 189 | Presencial |Clinica
Javeriana Dietética
13 | Cartagena Unlve:\rs]dad Nu'tnc:u')ny 10 | 177 Presencial Formacion
del Sind Dietética Integral




Nombre de la
Institucion

Denominacién

Duracion

Créditos

Metodologia

S ENEIS

diferenciadores

14 | cacuta Universidad de Nu.tncEl(_Jn y 10 | 162 Presencial Formauon
Pamplona Dietética integral
15 | Pasto Unl\_/erS|dad Nu.tncEl(_Jn y 9 146 Presencial Formacion
Mariana Dietética Integral
Universidad Nutricion
16 | Pereira Libre de tneion y 9 150 Presencial | Integral
. Dietética
Pereira

Fuente: Elaboracién Propia

La demanda de profesionales de Nutricion en Colombia, segun estudio de la
Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia en 1999, para el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), establecié por medio de proyecciones
poblacionales que se requerian 21000 profesionales para el 2020, unos 7 por cada
10000 habitantes; al transpolar ese estudio a la realidad de la poblacion actual,
teniendo en cuenta que, a la fecha de diciembre de 2016, ACOFANUD establecio
gue se habian graduado alrededor de unos 13500 profesionales en el Pais, queda
claro que hoy, no hay mas de 3 profesionales de la Nutricion por cada 10000
habitantes.

La demanda, en el contexto de nuestra realidad social, evidenciada en la Encuesta
Nacional de la Situacion Nutricional (ENSIN) 2015, sigue estando fundamentada en
la formacion de profesionales integrales que puedan resolver los problemas
alimentarios y nutricionales actuales, tanto a nivel individual, como en colectivos
humanos.

En ese orden de ideas, existen en Colombia empresas publicas y privadas del
ambito de la salud, en los diferentes niveles de complejidad que requieren
profesionales de Nutricién en su planta de cargos, ademas de ser una exigencia en
la normatividad actual, de acuerdo con el N.° de camas de la institucion; en ellas se
desarrolla la Nutricién clinica.

En esa misma linea argumentativa, las entidades publicas y privadas que ejecutan
actividades relacionadas con el cumplimiento de las politicas publicas en
alimentacién y nutricién requieren dentro de su planta de cargos, al Nutricionista
Dietista, dentro de ellas se encuentra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) a nivel nacional, sus operadores para cada uno de sus programas, entes
territoriales, Entidades sin animo de lucro (ESAL), entre otras.

En cuanto a los servicios de alimentacion, existen organizaciones que ofertan
servicios de restauracion colectiva a grandes empresas del pais como Ecopetrol,
Cerrejon, ISA, ISAGEN, EPM, entre otras; pero esto también la necesidad en la
oferta de estos servicios de alimentacion subyace en universidades, colegios,
hoteles y empresas destinadas a la prestacidon de servicios de alimentacion



especiales; todas ellas requieren a nivel nacional profesionales idéneos para tales
efectos.

Surgen en los tiempos actuales una creciente necesidad de abordar la tematica
nutricional no solo como alternativa de solucién a los problemas de salud, sino
desde un enfoque preventivo, que obliga a encontrar en los avances de la ciencia
esfuerzos comunes que se integran en un area de estudio, como es el caso de la
denominada genética nutricional. De igual forma, el surgimiento de otras
competencias del profesional nutricionista como, por ejemplo, la nutricion deportiva,
la incursion en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TICs), la industria
culinaria y farmacéutica, la innovaciéon y el emprendimiento en nutricién vy
alimentacion y desde luego el campo de la docencia y la investigacion hacen que la
demanda del profesional nutricionista dietista esté en permanente crecimiento.

6. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

Tabla 3 Identificacion del Programa de Nutricion y Dietética Unilibre

Universidad Universidad Libre — Seccional Pereira
Domicilio Principal Sede Belmonte
Pagina Web https://www.unilibre.edu.co/pereira/

Denominacion del
Programa Académico
Titulo que otorga

Lugar de Desarrollo
Nivel de formacion
Modalidad

Area del conocimiento
Duracién estimada del
programa

Facultad a la que esta
adscrito el programa
Direccién

E-mail

N.° de
académicos
N.° de estudiantes del
primer periodo

Valor de la matricula del
primer periodo

créditos

Nutricion y Dietética

Nutricionista Dietista

Pereira, Sede Belmonte, Av. las Américas

Pregrado

Presencial % de inclusion de
Tecnologia

Area de la Salud

9 semestres

100%

Periodicidad de la Semestral
admision
Facultad de ciencias de la salud

Carrera 28 No. Av. de las Américas

96-102 Sede Belmonte
Teléfono

150

30

$4.996.000

Norma de creacion del
programa

Acta No. 01 de Consejo Directivo de febrero 20y 21
de 2014. Decision de la Honorable Consiliatura en
sesion del 10 de marzo de 2014.



Programa acreditado NO
Fuente: Tomada del Documento Maestro del Programa de Nutricion y Dietética
Unilibre

En coherencia con la identidad institucional, la identidad del Programa se define en
Su mision, su vision y sus principios; por lo tanto, a continuacién, se describen.

6.1. Misién de programa

Formar nutricionistas dietistas de alta calidad académica y humana; que promuevan
soluciones creativas y pertinentes a las problematicas alimentarias y nutricionales
de la ciudad, la region y el mundo y la creacion de habitos, estilos y modos de vida
saludable en individuos y comunidades; en el marco del desarrollo sostenible y los
principios de liderazgo, libertad, servicio y respeto por la diferencia.

6.2. Vision del programa

Ser reconocidos en la regién por su calidad académica con pertinencia, liderazgo,
proyeccion social, el uso de tecnologias de informacién y comunicacion como
herramientas complementarias en el desarrollo de sus procesos misionales y la
ejecucién de proyectos de investigacion de impacto social.

6.3. Principios del programa

El programa de Nutricion y Dietética de la Universidad Libre al estar articulado con
su proyecto educativo institucional (PEI), integra su filosofia, principios y objetivos
de manera sistemética:

O Etica y moralidad. Buscando la bondad de los actos y conductas humanas.
Igualdad. Brindando opciones equitativas a todas las personas que soliciten
nuestros servicios.

Universalidad. Permite que el ingreso no sea limitado por condiciones de
raza, credo, género o razones sociales, econdémicas o politicas.

Fraternidad. Union entre los diferentes miembros de la comunidad
universitaria, de la facultad y del programa.

Democracia. Garantiza los espacios necesarios para la libre opinién de la
comunidad académica.

Excelencia académica. Busca permanentemente un alto grado de avance,
conservacion y uso del conocimiento.

Desarrollo sostenible. Participa en lo que esté a su alcance, en la
transformacién productiva, preservando los recursos naturales del entorno.
Libertades de céatedra, examen y aprendizaje. Permite la libre eleccion de
catedra, examen y aprendizaje, de conformidad con las disposiciones en la
materia.

L O 0O 0O DO O



La Institucion define su Modelo Pedagdgico como cognitivo-cognoscitivo de enfoque
constructivista, con el que se garantizan procesos de aprendizaje dialégicos que
pueden trascender el aula hacia otros ambientes de aprendizajes, los cuales son
pensados por el docente para que el estudiante participe de su propio aprendizaje.

Ante la pandemia de la COVID-19 y el confinamiento, el proceso de ensefianza
aprendizaje precisd cambios para favorecer la continuidad del proceso formativo.
Se implementa la modalidad E-learning, el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TICs) mediante la plataforma Teams institucional y las aulas
virtuales de la plataforma E-Libre, las cuales posterior al levantamiento a nivel
nacional del confinamiento, continuaran siendo una estrategia de apoyo para el
proceso formativo de estudiantes y docentes.

6.4 Perspectiva tedrica/epistemoldégica o campo de conocimiento

La nutricidon es una ciencia que estudia los alimentos, sus componentes
nutricionales, los procesos fisioldgicos y bioquimicos que permiten su digestion,
absorcion y metabolismo y su relacion con el estado de salud de individuos y
colectividades; asi como los determinantes sociales, culturales, econémicos,
politicos, ambientales y éticos que afectan el estado nutricional de individuos y
colectividades.

Para abordar el tema de las teorias de la nutricion es necesario en primera instancia
hacer referencia a los campos o areas desde donde se aborda la investigacién, pues
ésta da origen precisamente a postulados y modelos reconocidos como validos en
la ciencia de la nutricion.

Dado que la nutricion combina varias ciencias, es necesario que se aborde desde
la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad. La integracion de las ciencias de la
nutricibn con el pensamiento holistico permite proceder a un concepto
transdisciplinario. La transdisciplinariedad tiene la caracteristica de transgredir los
limites entre y mas alla de las disciplinas e instituciones.

La nutricibn se enriquece entonces del abordaje tedrico de las ciencias de vida,
ciencias médicas, ciencias basicas, ciencias antropoldgicas, ciencias econémicas,
ciencias agrarias, ciencias médicas, ciencias tecnoldgicas, ciencias juridicas, las
ciencias politicas y las pedagogicas (clasificacion de la Unesco de las ciencias).

La fundamentacion tedrica que permite recoger los planteamientos filosoéficos de la
institucion contribuye a substanciar los contenidos en el curriculo y consolidar los
propoésitos de formacién; en ese sentido el programa basa su fundamento teérico
en los siguientes referentes:



Referente Bioldgico — Social. El programa entiende que los procesos biologicos
son en si mismos sociales y que por ende la explicacion de los mecanismos que les
confieren este caracter social no es un mero ejercicio tedrico, sino que conducen a
una nueva manera de plantear las preguntas y a la precision sobre los instrumentos
necesarios para responderlas. Es decir, no sélo significa comenzar a realizar una
nueva construccion tedrica del objeto de conocimiento y de sus relaciones internas
y externas, sino también de construir un nuevo encuentro entre las ciencias
biolégicas y las ciencias sociales (OPS, 1994).

Referente Filosofico. EI Programa en el ideal de mundo y de persona, se
compromete a armonizar los diferentes campos del conocimiento de la nutricién y
la dietética desde el sujeto, la sociedad, la ciencia, la tecnologia y la técnica. Para
ello, el Programa desde su propuesta de formacion integral apunta a un ser humano
con potencialidades, ético, politico, con capacidad reflexiva, critica, creativa,
argumentativa, un ser innovador que procura lograr que el mundo de la vida de cada
persona se dignifique, se reconstruya, trascienda y pueda cooperar con otros en la
construccién de sociedades justas. Por ello, asume el compromiso de formar
profesionales con fundamentacion ética y humanistica; con sentido de
responsabilidad y solidaridad social; con calidad cientifica y pertinencia cultural
(Ramirez, 1. 2015).

Referente socio-antropolégico. ElI Programa al asumir en el pensamiento
formativo la construccion de un proyecto humano posicionado histérica, cientifica 'y
culturalmente, pretende combinar técnicas al servicio del objeto de estudio y el papel
preponderante que se le otorga al contexto sociocultural en el que se determinan y
configuran las practicas, las percepciones, las motivaciones o las expectativas y en
ese sentido ubica a las personas y sus interacciones en medio de la sociedad y vela
por el progreso en el conocimiento como eje central (Aguilar, p. 2014).

Referente Epistemoldgico. El Programa reconoce las formas complejas en que se
produce el conocimiento en la actualidad, reconoce la tension que se genera entre
la produccion de conocimiento disciplinar y cientifico frente a la produccién de
conocimiento gestado en un contexto de aplicacion. Se reconoce el valor del
conocimiento en los procesos de transformacion de las personas y los contextos,
por ello incorpora los resultados del conocimiento a la solucién de problemas, a la
generacion de oportunidades, a la visidbn de mundo en los campos de la salud, la
alimentacion, la nutricion, la dietética, las ciencias sociales y humanas (Duran, L.
2007).

Referente Ecoldgico. Se entiende el ambiente como la relacion naturaleza - cultura
- sociedad, siendo la educacion el componente capaz de generar cambios de actitud
frente a la concepcion de la naturaleza y el manejo sostenible de los recursos. El
ambiente es un componente transversal a los procesos de formacion integral de
sujetos capaces de mejorar la relacion entre naturaleza y sociedad y desarrollar
habilidades para comprender las problematicas ambientales (Johns, T. 1999). En
este sentido, EI Programa se compromete con generar cambios de actitud



ciudadana frente al cuidado del ambiente, y en ello se esfuerza en cultivar el sentido
ético que debe acompafiar a sus estudiantes y egresados.

7.0BJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de un programa académico apuntan al perfil del egresado y se
articulan con la visiéon y la mision del programa.

7.1. Objetivo General

Formar profesionales éticos, integros e integrales, con capacidad reflexiva y creativa
gue les permita identificar las problematicas alimentarias y nutricionales de
individuos y colectividades y liderar las intervenciones y seguimiento a las mismas,
acordes la evidencia cientifica disponible, la normatividad y las politicas publicas de
salud vigentes.

7.2. Objetivos Especificos

e Realizar procesos de formacion de alta calidad, con contenidos pertinentes y
coherentes con la realidad social de la ciudad, la region, el pais y el mundo.

e Generar proceso de proyeccion social que propendan por contribuir con el
mejoramiento de las condiciones alimentarias y nutricionales de la ciudad y
la regidn

e Desarrollar procesos de investigacion que propendan por la formacion de
jovenes investigadores y la generacion de nuevos conocimientos en
alimentos, alimentacion y nutricion humana.

e Propiciar escenarios que permitan la internacionalizacion del curriculo y de
la comunidad académica del programa.

8. PERFILES

La definicion de los perfiles tanto institucionales como de programa, permite guiar
el desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacién, se presentan los
perfiles, comenzando por las instituciones para finalizar con aquellos que son
propios del programa.

El Proyecto Educativo Institucional define el perfil del estudiante de la Universidad
Libre, reconociéndolo como “...el sujeto activo y protagonista del conocimiento,
autogestor del aprendizaje por medio del estudio independiente, planificador de sus
actividades académicas y sistematizador de sus experiencias y métodos de estudio.
El estudiante Unilibrista es responsable de asumir con pasion, liderazgo, postura
critica, tolerancia y en un medio pluralista y democratico, la busqueda de multiples



interpretaciones y perspectivas”. Asimismo, el Proyecto Educativo Institucional
define el perfil de sus egresados como “...un profesional orientado por los principios
filoséficos y humanisticos de la institucion, caracterizado por una formacion solida
en valores y principios éticos, con espiritu critico e innovador, capacitado para
articular los conocimientos, aptitudes y competencias en su desempefio profesional
como lider que analiza e interviene en la solucion practica y creativa de problemas
y da respuesta a las necesidades sociales mediante la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia, en pro de contribuir en los procesos de transformacion Social.”2

La definicion de los perfiles del programa, alineados con los institucionales, permite
guiar el desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacion, se presentan
los perfiles, comenzando por las instituciones para finalizar con aquellos
gue son propios del programa.

11 UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de 2014. Proyecto Educativo Institucional. P. 23
2 |bidem, Pag. 23

8.1. Perfil de Ingreso.

Graduado en la educacion media, con fortalezas en ciencias naturales y sociales,
con aspiraciones para trabajar en el sector de la salud o en el de los alimentos, con
una actitud positiva hacia los valores tanto axiol6égicos como ontologicos y de
servicio a la comunidad y que cumpla con los requisitos exigidos por la Ley y las
normas institucionales para el ingreso a la Educacién Superior que en ella se
imparte. Perteneciente a cualquier estrato, religiéon o grupo étnico de la sociedad e
inquieto por contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas al poner
en préactica los conocimientos adquiridos. de problemas.

Debe ser una persona con un alto sentido de la ética y con una solida disciplina de
trabajo que le permita desarrollar con éxito un programa académico altamente
exigente.

8.2. Perfil del Estudiante.

El estudiante es sujeto activo y protagonista del proceso de conocimiento,
autogestor de aprendizaje por medio del estudio independiente, planificador
de sus actividades académicas y sistematizador de sus experiencias y métodos
de estudio. EIl estudiante se apropia de los conocimientos y desarrolla sus
capacidades para competir y actuar consciente y criticamente en la toma de
decisiones en un contexto siempre cambiante.
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En consecuencia, el estudiante Unilibrista es responsable de asumir con pasion,
liderazgo, postura critica, tolerancia y en un medio pluralista y democrético, la
busqueda de multiples interpretaciones y perspectivas. Por lo tanto, el estudiante:

Q
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Fija objetivos, organiza secuencias, tiempos y formas de realizar las
actividades relacionadas con los mismos.

Autoevalla su aprendizaje y la calidad del mismo de forma critica.

Organiza y transforma contenidos como parte del proceso de aprendizaje.
Busca informacion en diversas fuentes, registra y controla datos.
Estructuras ambientes de estudio.

Fortalece la capacidad de escucha eficaz y el proceso dialdgico.

Es un ciudadano con identidad nacional, respetuoso de la diversidad cultural,
religiosa y étnica del pais.

Es una persona que se caracteriza por ser democratica, pluralista, tolerante,
ética y respetuosa de la diferencia siguiendo el Decalogo del Buen Unilibrista.

8.3. Perfil del Docente

El docente de la Universidad Libre disefia, motiva, fomenta, guia y evalla las
experiencias de aprendizaje que permiten al estudiante construir su propio
conocimiento. Para esto el docente reconoce que los estudiantes tienen diferentes
formas de aprender y, por ende, se identifica como el actor principal en el
aprendizaje activo de sus estudiantes, planteando interrogantes y preparando los
entornos de aprendizaje con pasion, en el marco de un aprendizaje situacional que
reconoce la multiculturalidad.

Para el cumplimiento de este perfil el docente Unilibrista se debe caracterizar por:

>

Ser un motivador del aprendizaje, relacionando los nuevos conocimientos
con los abordados con posterioridad, asi como con las experiencias
personales de los estudiantes.

Propiciar informacion, hechos, practicas y materiales, que permitan al
estudiante identificar principios, teorias y modelos.

Acercar al estudiante a los materiales teoricos utilizando el método cientifico.
Emplear esquemas, graficos, diagramas, mediaciones virtuales, trabajo
colaborativo, estudios de caso, solucibn de problemas, entre otras
estrategias y herramientas que faciliten los diferentes estilos de aprendizaje
(sensorial, visual, activo, reflexivo, intuitivo, entre otros).

Asumir consciente y responsablemente su papel como orientador del
proceso de aprendizaje y apoyar los procesos de formacion integral
de los estudiantes, estimulando posturas reflexivas y criticas.

Ser agente de cambio y promotor de acciones sociales y politicas a favor de
la sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practica
de la proteccion del medio ambiente.



» Ser una persona pluralista, tolerante, democratica, ética y respetuosa
de las diferencias.

» Ser un profesional que participa en procesos de formacién
permanente que le permiten actualizar su saber y perfeccionar su labor
docente.

» Es auténomo vy tiene libertad de catedra, y con la orientacion del enfoque
autoestructurante, se convierte en un orientador, guia y lider del proceso de
formaciébn en el que disefia acciones de aprendizaje de contenidos
programaticos integrados.

» Organiza métodos de apoyo que permiten que el estudiante construya su
propio saber.

El rol docente debe estar enmarcado en un modelo pedagdgico auto estructurante,
cognitivo y cognoscitivo, demostrando cémo lo lleva a la practica, mas alla del
escenario del aula como espacio dialégico, creando y recreando diversos ambientes
de aprendizaje multi, inter y transdisciplinarios.

8.4. Perfil de Egreso

Se define el perfil de egreso, con fundamento en los referentes nacionales e
internacionales y tomando en cuenta el contexto regional, por ello:

El nutricionista dietista egresado de la Universidad Libre, serd un ciudadano
auténomo, conocedor Yy critico de la realidad politica, social y consecuentemente
con alta capacidad propositiva en la busqueda de soluciones, especialmente de las
probleméticas alimentarias y nutricionales de individuos y comunidades en el marco
de la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacion adecuada, apoyado
en el trabajo multi y transdiciplinario, soportado en el reconocimiento y respeto por
el otro y en el trato humanizado.

Se define el perfil ocupacional del programa con fundamento en su formacion y el
perfil de egreso, que le permite desempefiarse como profesional en diferentes
campos y desarrollar actividades como las enunciadas a continuacion:

El profesional Nutricionista Dietista Unilibrista tiene las habilidades y competencias
necesarias para desempefiarse como profesional en consulta privada, profesional
de entes gubernamentales del orden nacional, departamental o local que
desarrollen la politica publica o planes, programas y/o proyectos que garanticen el
goce efectivo del derecho progresivo a la alimentacion de individuos y
comunidades; asi mismo podra desempefiarse en organizaciones de la sociedad
civil sin &nimo de lucro del nivel nacional o internacional en cuya mision y objetivos
institucionales se encuentre el desarrollo de planes, programas o0 proyectos en



alimentacién y nutricion. También tiene competencias para desempefiarse como
nutricionista dietista clinico en instituciones de salud del primer, segundo, tercer y
cuarto nivel de complejidad; hacer parte de equipos interdisciplinarios para el logro
de objetivos deportivos individuales o colectivos, asesor en la industria de alimentos,
ser el nutricionista dietista que gerencie u opere los servicios de alimentacion a
colectividades; hacer parte de equipos de investigacion.

9. MODELO PEDAGOGICO

Gréafica 1. Modelo de formacién Unilibrista
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La Universidad Libre concibe el modelo pedagdgico como una de las guias
fundamentales para el desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacion,
se describe la normatividad institucional y su aplicacion en el programa.

9.1. Modelo Pedagdgico Institucional

El modelo pedagdgico de la Universidad Libre es auto estructurante, cognitivo o
cognoscitivo. Entendido como el estudio de las formas de aprendizaje del ser
humano mediado por el conocimiento, el lenguaje y el entorno, entre otros aspectos.

El modelo pedagogico de la Universidad Libre se estructura como una propuesta de
gestion del conocimiento desde la conceptualizacion de posturas académicas con
referentes tedricos metodoldgicos, que permite concebir los procesos de
aprendizaje, el quehacer de los docentes y su relacion con los estudiantes, la
evaluacién, la metodologia, las estructuras curriculares y la relacion con el entorno.

Esta perspectiva permite identificar los aportes de cuatro corrientes relacionadas
gue son expuestas por los siguientes pensadores: a) Jean Piaget, b) Jerome Bruner,
c) David Ausubel, y d) Lev S. Vygotski. Cada uno de los aportes presentados por
los autores en mencién hace referencia a lo siguiente:



a) La psicologia o epistemologia genética, presentada por Piaget, propone un
paradigma que mantiene preferencia por la investigacion focalizada en el desarrollo
humano. En este paradigma, el desarrollo estd regido por la consolidacién de
estructuras mentales representativas del conocimiento, reguladas por los
fundamentos biolégicos del desarrollo, asi como por el impacto de los factores de
maduracion.

Estas estructuras, las cuales organiz6 en categorias denominadas sensorio-
motrices, preoperacionales, concretas y abstractas, dependen de un ambiente
social apropiado indispensable para que las potencialidades del sistema nervioso
se desarrollen (Piaget, 1958). Postulé que cada acto inteligente esta caracterizado
por el equilibrio entre dos tendencias polares, asimilacion y acomodacion. En la
asimilacion, el sujeto incorpora eventos, objetos o situaciones dentro de las formas
de pensamiento existentes, lo cual constituye estructuras mentales organizadas.

En la acomodacién, las estructuras mentales existentes se reorganizan para
incorporar aspectos nuevos del mundo exterior y durante este acto de inteligencia
el sujeto se adapta a los requerimientos de la vida real, pero al mismo tiempo
mantiene una dindmica constante en la estructura mental (Nicolopoulou, 1993).

b) Brunner sustenta un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, visto éste desde la perspectiva intelectual
cognitiva. Este paradigma se sintetiza en la mente como el funcionamiento
cualitativo del cerebro, la cual sirve de medio para la construccién de mentales sobre
la base de los datos que recibe, del proceso de almacenamiento de los mismos y
de las inferencias extraidas por parte de quien aprende. Esta codificacién es
fundamental para comprender la relacion entre las cosas del mundo y sus
respectivas representaciones dentro del modelo mental-abstracto.

Su posicioén sobre el proceso de desarrollo humano es que éste se da en diferentes
etapas, y cada una de ellas se caracteriza por la construccion de las
representaciones mentales por parte del sujeto, de si mismo y del mundo que lo
rodea (Brurner, 1990). La posibilidad de construccion de significado por parte del
sujeto esta orientada por la seleccion de la informacion considerada relevante, y, en
todo caso, ésta es la que guia su construccién de significado dentro de un contexto.

c) El aprendizaje significativo de Ausubel postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el
aprendiz posee en su estructura cognitiva. Concibe al alumno como un procesador
activo de la informacion, y dice que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues
es un fendmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.
Propugna por el aprendizaje verbal significativo, que permite el dominio de los
contenidos curriculares que se imparten en las escuelas, principalmente a nivel
medio y superior. El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién de
estructuras de conocimientos mediante la relacion sustantiva entre la nueva
informacion y las ideas previas de los estudiantes.



d) El aprendizaje sociocultural de Vygotsky propone que los procesos de desarrollo
y aprendizaje interactdan entre siy se basan en la interaccion entre el individuo y el
entorno social. En este sentido el desarrollo cognitivo del aprendiz implica procesos
sociales, historicos y politicos, aspectos que implican que el conocimiento se
adquieren procesos colaborativos que permitan la interaccidon social que debe
caracterizarse por ser asertiva y activa.

Entendido el modelo pedagogico como la forma de concebir la practica de los
procesos formativos en una institucion de educacion superior y especificamente en
el Programa de Nutricién y Dietética, se debe reconocer que tiene en cuenta
basicamente tres procesos relacionados con: ¢COmo se aprende?, (Como se
ensefia? y Las metodologias mas adecuadas.

Estos procesos permiten de manera sistematizada “la asimilacién significativa de
los conocimientos, habilidades y valores, las consideraciones epistemoldgicas en
torno a la pedagogia, las aplicaciones did4cticas, el curriculo y la evaluacion de los
aprendizajes”.

Este modelo pedagogico de base constructivista, fusiona corrientes tedricas como
las de Jean Piaget, Lev S. Vygotski, David Ausubel y Jerome Bruner, quienes estan
de acuerdo en que la ensefianza se fundamenta en la investigacion y en la
concepcion critica del entorno para la resolucién de problemas, donde se hace
necesaria la creacion de ambientes de aprendizaje significativos, determinados
fundamentalmente por la adquisicion de conductas que propenden la adaptabilidad
a los cambios, en virtud a que el futuro se prevé con nuevas tendencias y
manifestaciones reflejas en la dimension de los procesos cognitivos, valorativos y
comunicativos de los individuos.

Desde la Optica universitaria la fusion de estos postulados tedricos busca armonizar
el proceso de ensefianza aprendizaje con la linea de pensamiento critico y reflexivo
para pasar de la transmision de informacion a la construccién colectiva de
conocimientos y de la calificacion a la evaluacion, en un aula universitaria dialégica,
acompafiada de diversos ambientes de aprendizajes transdisciplinares vy
problematizadores de la realidad social, que el mismo PEI muestra graficamente:

Grafica 2. Esquema del Modelo Pedagdgico
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

10.1. Proceso de definicion y analisis de resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje esperados se definen desde el perfil del egresado,
en tanto debe entenderse como la promesa de valor fundamental que hace la
Instituciébn a la sociedad. Bajo esta concepcién, la Universidad Libre como
Institucidn multicampus, se compromete a formar un “...profesional orientado por
los principios filoséficos y humanisticos de la Institucion, caracterizado por una
formacion sélida en valores y principios éticos , con espiritu critico e innovador,
capacitado para articular sus conocimientos , aptitudes y competencias en su
desempefio profesional, como lider que analiza e interviene en la solucion practica
y creativa de problemas y da respuestas a las necesidades sociales mediante la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia, en pro de contribuir en los procesos de
transformacion social”

Consecuente con lo anterior, la Honorable Consiliatura, a través de la Resolucion
No. 22 del 3 de noviembre de 2020, por medio de la cual se desarrollan los
Lineamientos Curriculares en la Universidad Libre, en el capitulo V. De la Estructura
Curricular, articulo 13, establecio el proceso de definicion y analisis de los resultados
de aprendizaje.

“Articulo 13. Los resultados de aprendizaje y competencias. Para observar los
resultados de aprendizaje, el PEI posibilita el disefio de estrategias de pedagogia



intensiva que responde en forma creciente y sostenida a los distintos deberes
cientificos, ademas propende y vela por la creacion de ambientes de aprendizaje
significativo, determinados fundamentalmente, por conductas que aseguren la
adaptabilidad a los cambios, en virtud de que el futuro se prevé con nuevas
tendencias y manifestaciones.

Este modelo debe reflejarse en la dimension de los procesos cognitivos, valorativos
y comunicativos de los individuos. Los resultados de aprendizaje son el punto de
partida para el disefio del meso curriculo (programa de formacién) y micro curriculo
(asignatura, seminario, taller, modulo, etc.); se entienden como la promesa de valor,
el objetivo que el estudiante debe alcanzar al finalizar un periodo de aprendizaje ya
sea asignatura, seminario, modulo, curso o programa de formacion profesional o
posgradual. Para lo anterior, se deben definir y precisar los conocimientos, las
competencias, habilidades o destrezas y las actitudes que conllevan al resultado
propuesto, teniendo en cuenta en este Ultimo caso, las competencias basicas,
genéricas y/o especificas, ademas de las interculturales que le permitan al
estudiante integrarse a diversas comunidades y reconocerse como persona social
y culturalmente definida por su entorno. Los resultados de aprendizaje estan
asociados a las actividades de aprendizaje y evaluacion, y se orientan a la
verificacion de los procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de
apropiacion de los conocimientos propios de la formacion profesional”.

Bajo la premisa de la promesa de valor misional Institucional, se define en los
Proyectos Educativos de los Programas, incluyendo el de Nutricién y Dietética, el
perfil profesional y ocupacional del egresado y a partir de los mismos, se crean los
mecanismos y estrategias metodolégicas de evaluacion de las competencias
genéricas y especificas del respectivo Programa.

Desde la Rectoria Nacional, en el mes de marzo del 2021, se elaboré la “GUIA Y
ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS DE PROGRAMAS — PEPs”, donde se presentan los referentes y las
orientaciones para la elaboraciéon de los Resultados de Aprendizaje, resaltandose
que: “Para redactar los resultados de aprendizaje proyectados se sugiere hacer uso
de los verbos recomendados para indicadores y niveles cognitivos de la Taxonomia
de Robert Marzano, cimentada en la taxonomia de Bloom, la cual incorpora los
nuevos conocimientos sobre el proceso del pensamiento humano”.

10.2. Resultados de aprendizaje genéricos y especificos



En atencion a las orientaciones dadas en la Guia anteriormente mencionada, y
partiendo de la definicidon de Moon en cuanto a que “Los resultados de aprendizaje
son un enunciado a cerca de lo que se espera que el aprendiente deba saber,
comprender y / o ser capaz de demostrar al t¢érmino de un periodo de aprendizaje.”
y teniendo en cuenta las diferentes definiciones de lo que son los RAE, y cédmo
deben plantearse en el proceso formativo, el programa de Nutricion y Dietética los
define por ciclos de aprendizaje y por asignatura (médulos), segun la estructura
curricular tal y como se evidencia en los respectivos microcurriculos.

En este sentido, atendiendo la naturaleza del programa y su objeto de estudio, los
Resultados de Aprendizaje Esperados se pueden sintetizar de la siguiente tabla.

Tabla 4. Resultados de Aprendizaje Esperados del Programa

e : CREDITO OI/SIELEQI-_TI\?
COMPONENTES DE DESCRIPCION ASIGNATURAS
FORMACION S DE
ESTUDIOS
Céatedra 1
Unilibrista
Educacion 5
Esta en la parte | para la Salud
inicial de la Matematicas 5
estructura basicas
curricular de los | Informatica 5

programas y los | basica

saberes. Se Quimica 3
asocia al General
BASICA desarrollo_ Qe las Biqlogia 3 24%
de las habilidades | psjcologia del
del ser humano y desarro”o 2
el conocimiento Bioquimica 3
de las C|enc:||as, Morfofisiologia 3
asl ?gg‘;gg 0S Microbiologia 2
Proceso Constitucion
comunicativos, - 1
o~ politica
culturales y éticos —=;
Eticay 5
Bioética
Fisiopatologia 3
Corresponde al | Fundamentos 3
grupo de de Nutricidon
PROFESIONAL disciplinas y Evaluacion del 69%
saberes estado 3

obligatorios y nutricional




optativos,

relacionados con

la formacion

especifica en los
campos de accién

profesional.

Fundamentos
de cienciay

tecnologia de
los alimentos

Antropologia
de la
alimentacioén

Bioquimica
nutricional

Morfofisiologia
nutricional

ICEAN |

Fundamentos
de dietética

Alimentos de
origen animal

Laboratorio de
alimentos de
origen animal

ICEAN II

Nutricion y
dietoterapia
del embarazo,
la lactanciay <
5 afos

Alimentos de
origen vegetal

Laboratorio de
alimentos de
origen vegetal

Bioestadistica

Nutricion y
dietoterapia
del escolar y el
adolescente

Principios de
administracion
y economia en
salud

Gerenciay
Operacion de
servicios de
alimentacion |




Fundamentos
de Nutricion
Publica

Epidemiologia

Nutricion y
Dietoterapia
del adulto |

Gerenciay
Operacion de
servicios de
alimentacion lI

Derecho
progresivo a la
alimentacion

Metodologia
de la
Investigacion

Nutricion y
dietoterapia
del adulto Il

Nutricion del
Deportista

Planeaciéon y
evaluacion de
programas
alimentarios y
nutricionales

Seminario de
Investigacion

Préactica de
Servicios de
Alimentacion

Practica en
Nutricidn
Publica

Rotacion
Clinica I
materno
infantil y
pediatrica

Rotacién
Clinica Il:
Adulto

Rotacion
Clinica llI:




cuidados
Intensivos
Trabajo de 1
Grado
Asocia saberes _
que amplian el Electiva | 2
horizonte social y
cultural, Electiva Il 2
integrando al
PROF(;J,\'TI 3IZACI estudiqntg a otros Optativa | 2 i
TRAYECTORIA C‘;g‘c’t‘f'cr;“se”tolz ;’ 7%
PROPIA practicas y Electiva Ill 2
ambitos de
profgn@z_amon en Optativa | 3
lo disciplinar que
da flexﬂ')lllda},d al Optativa Il 3
curriculo

10.3. RAE DEL PROGRAMA

El programa de nutricion acogio las siguientes directrices para definir los resultados
de aprendizaje dadas por Kennedy (2007), empezando por la declaracion del
resultado de aprendizaje del programa (RAP) ajustado al perfil de egreso; a partir
de este, se definieron tres competencias disciplinares y para cada una de ellas se
establecieron tres (3) resultados de aprendizaje especificos del programa (RAE) y
su respectivo nivel cognitivo; posteriormente se planted cuales cursos aportaran al
cumplimiento de cada uno de los RAE y a cada curso un resultado de aprendizaje
(RAC), con su nivel cognitivo (el cual no debe ser superior al declarado en el RAE
al que le aporta); por ultimo a cada unidad de cada curso, se le construyd su
respectivo resultado de aprendizaje (RAU); todo quedd plasmado en una matriz de
despliegue en Excel, que recoge cada aspecto relatado y los cursos por semestre
con cada uno de los resultados de aprendizaje en cada nivel.

Tabla 5. Resultados de Aprendizaje en cada nivel

COMPETENCIAS
PERFIL DE DESAROLLADA RAP DE LA COMPETENCIA
EGRESO S

El nutricionista Formular planes, |Analizar periédica y sistematicamente
dietista egresado programas y los problemas relacionados con la
de la Universidad proyectos alimentacién y nutricion de la
Libre, serd un alimentarios y poblacion, sus factores determinantes
profesional nutricionales, con | para buscar oportunidades de mejora




integral
conocedor y
critico de la
realidad politica,
social, cultural y
de salud de la
region, el pais y el
mundo con alta
capacidad
propositiva en la
planeacion,
ejecucion,
evaluacion y
seguimiento de
las acciones que
den solucion a las
problematicas
alimentarias y
nutricionales de
individuos y
comunidades; en
el marco de la
garantia
progresiva del
derecho humano
a la alimentacion
adecuada,
apoyado en el
trabajo multi y
transdisciplinario,
soportado en el
respeto y trato
humanizado..

base en el
reconocimiento de
los determinantes
de la seguridad
alimentaria,
principios éticos,
el bienestar
comun, el enfoque
de género, el
trabajo en equipo,
la evidencia
cientifica
disponible y la
normatividad
vigente

Crear politicas, programas y proyectos
gue aborden los problemas de mayor
prioridad y necesidades alimentarias y
nutricionales, promoviendo el uso del
conocimiento cientifico en la toma de
decisiones

Ejecutar y evaluar las acciones
alimentarias, nutricionales y de ICEAN
planeadas, con el fin de construir una
politica institucional de alimentacion
saludable.

Prescribir planes
dieto terapéuticos
a individuos
sanos, enfermos o
en situaciones
especiales
(embarazo,
deportistas), en
cualquier etapa
del curso de la
vida, acordes a
las necesidades y
determinantes
individuales y a la
normatividad y
evidencia
cientifica
disponible.

Diagnosticar el estado nutricional de
individuos sanos durante el ciclo vital,
(gestante hasta adulto mayor), con
base en indicadores antropométricos,
clinicos, bioguimicos y el consumo de
alimentos, de acuerdo a directrices
nacionales e internacionales.

Disefar el tratamiento nutricional
indicado segun el estado clinico y
nutricional, aplicando criterios
cientificos, éticos y humanisticos y la
consejeria alimentaria y nutricional
requerida por el paciente y los
cuidadores la atencién hospitalaria y/o
ambulatoria.

Implementar acciones de monitoreo del
plan terapéutico (dietético y/o soporte
nutricional) instaurado y de la
educacion nutricional impartida




Dirigir un servicio de alimentacion para
colectividades sanas y/o enfermas,
aplicando herramientas de las ciencias
de la alimentacién, nutricion, en la
gestidn de recursos y procesos de los
servicios de alimentacion para lograr
resultados que incidan en el estado
nutricional de colectividades de
acuerdo a la politica de Seguridad

Operar y/o dirigir Alimentaria y Nutricional, SAN, y en la

:I(iari]\lel(r::tc;%?l promocion de la salud y prevencién de
acorde a la Enfermedades Cronicas no
: . Transmisibles, ECNT.
evidencia - . —
cientifica Aplicar herramientas de las ciencias de
. : la alimentacién, nutricion, en la gestion
disponible y a la -
. de recursos y procesos de los servicios
normatividad : >
. de alimentacion para lograr resultados
vigente

gue incidan en el estado nutricional de
colectividades de acuerdo a las
politicas y normatividad nacional.

Integrar los conocimientos de
administracion, alimentacion y nutricion
para planificar, gerenciar y crear
soluciones gastrondmicas para
individuos hogares y grandes
consumidores

10.4. Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje Esperados

Consonante con lo establecido en los Lineamientos curriculares de la Universidad
Libre, y dado que los resultados de aprendizaje deben ser observables y medibles,
las actividades de aprendizaje y evaluacion se orientan a la verificacion de los
procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de apropiacién de los
conocimientos propios de la formacion profesional.

Son estrategias evaluativas de los resultados de aprendizaje, disefiadas e
implementadas durante las clases, el desarrollo de participacion en las clases
magistrales, seminarios, talleres, laboratorios, practicas, tutorias, trabajos grupales
y colaborativos, aulas especializadas, debates, estudios de casos, lluvias de ideas,
mesas redondas, andlisis de problemas, construccion de textos, consultas,
construccién de mapas mentales y conceptuales, elaboracién de escritos y articulos,
analisis de textos, preparacion de actividades grupales y de expresion oral
(exposiciones y sustentaciones), clase invertida, disefio de infografias, podcats y
videos, entre otras.




11. ASPECTOS CURRICULARES

Sobre la estructura curricular el PEl sefala: “La comunidad académica de la
Universidad Libre asume la estructura curricular como la ruta que permite organizar
los propdsitos y objetivos de un programa, por medio de la determinacion de
competencias, ciclos y componentes. Por otra parte, la estructura curricular es
concebida como un mecanismo de formacion, que concreta la seleccion,
determinacién y disposicion de competencias genéricas y especificas y habilidades
que le dan identidad a un profesional.”; en ese sentido se presenta como se
estructurd la propuesta curricular del programa de nutricion.

11.1 Competencias genéricas en el programa de Nutricion y Dietética

Las competencias son las capacidades de poner en operacion los diferentes
conocimientos, habilidades y valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tienen los seres humanos para la vida y el ambito laboral.
Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad
y ética, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer (Tobén, pimienta
y Garcia fraile, 2010).

La formacion de competencias apunta al desarrollo personal, social y laboral del ser
humano. Son sociales y culturales, no pueden desarrollarse ni actuar al margen de
la experiencia. Las competencias deben mirarse siempre en relacién con dominios
y contextos particulares, en donde para lograr una formacién en competencias, se
debe realizar una accion educadora sustentada en cuatro principios basicos:

a. Aprender a conocer, 0 sea, adquirir los elementos de la comprension.

b. Aprender a hacer, para influir en el propio entorno.

c. Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas,
reconociendo al otro e incorporando los conceptos del buen vivir y del ser
ciudadano.

d. Aprender a ser, para desarrollar una personalidad autbnoma, con juicio critico
y responsabilidad.

El programa de Nutricion y Dietética busca fortalecer las
Competencias y capacidades genéricas de:
« Comunicarse de manera oral y escrita

% Abstraer, analizar y sintetizar
% Consultar y procesar informacion procedente de diversas fuentes
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Aprender y actualizarse permanentemente

Identificar, plantear y resolver problemas

Critica y autocritica

Investigar

Aplicar los conocimientos en la practica

Comprometerse con su medio sociocultural

Valorar y respetar la diversidad y multiculturalidad

Asumir responsabilidad social y compromiso ciudadano
Asumir compromiso con la preservacion del medio ambiente
Ser solidario con sus pares

Tomar decisiones

Establecer y mantener relaciones interpersonales

Liderar metas comunes

Trabajar en equipo

Organizar y planificar el tiempo

Trabajar en forma autbnoma

Comunicarse en una segunda lengua

Usar las tecnologias de la informacibn y la comunicacion.

Competencias especificas

v

Capacidad para desarrollar programas de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad, tanto para personas, como para colectivos, trabajando con
un equipo de personas que sean las que los programas requieran para su
desarrollo, implementacién, seguimiento y evaluacion

Capacidad de promover soluciones reales y creativas para el progreso de la
salud en la sociedad, siendo facilitadores de la gestion en las organizaciones
de salud, generadores de salud y con una visién de ser humano y sociedad
unificadora, critica, integral y de liderazgo en salud.

Capacidad de desarrollar investigaciones cualitativas y cuantitativas en salud
y nutricidn, que contribuyan a generar conocimientos que se puedan aplicar
a las comunidades para mejorar sus condiciones de vida.

Capacidad de crear empresas en salud o en alimentos, las cuales estaran
concebidas con una vision gerencial que integra los aspectos técnicos-
administrativos con los elementos de calidad, humanizacion y bioética.
Desarrollar una visién dinamica sobre la importancia de la ecologia humana
y la comprension de que el progreso de la humanidad debe darse dentro de
un desarrollo sostenible.

Comprender y ayudar a sus pacientes anteponiendo los intereses de los
mismos al suyo propio

Evaluar el estado nutricional individual y grupal.



s

Proporcionar atencion Dietética al ser humano a través del ciclo vital y segun
su estado de salud y fisiologico.

Educar al paciente y a su familia para lograr cambios de conducta
alimentaria, individual o grupal.

Gestionar procesos de produccion en servicios de alimentacion.

Formular nuevos productos alimenticios

Mostrar una actitud cooperativa en sus relaciones con colegas y otros
profesionales de la salud

Diagnosticar la situacion alimentaria y nutricional de la comunidad.
Establecer y mantener vinculos profesionales permanentes con los pacientes
y la comunidad.

Integrarse al trabajo colectivo en diferentes equipos de salud

Capacitar agentes multiplicadores y personal técnico en temas de
alimentacion y nutricion.

Utilizar elementos administrativos basicos en programas alimentarios y de
salud.

Capacidad de supervisar los procesos de calidad en la produccion y
distribucion de los alimentos.

Utilizar técnicas de planificacion de minutas alimentarias.

Calcular el aporte nutricional de los alimentos y preparaciones culinarias.
Participar constructivamente en el grupo procurando las formas de trabajo
mas eficientes

Reconocer las competencias de los demas integrantes del equipo y compartir
con ellos las responsabilidades

Promover la mejora de los niveles y estilos de vida comunitarios en un marco
de atencién primaria de salud.

Desarrollar actividades de fomento y proteccion de la salud.

Interpretar el relato del paciente para diligenciar su historia nutricional y
circunstancias familiares y sociales.

Interpretar adecuadamente la informacion de la historia nutricional integral,
base de su trabajo y de gran importancia para el trabajo de otros
profesionales de la salud.

Coejecutar con el paciente y su familia las medidas nutricionales necesarias
para su tratamiento y rehabilitacion.

Capacidad de realizar planes de alimentacion terapéuticos compatibles con
cada nivel de atencion de salud.

Contribuir a la transformacion de la realidad social mediante planes de
investigacion-accion en alimentacion y nutricion.

Generar nuevas hipotesis y disponerse a someterlas a prueba para la
produccion de conocimientos



v' Conocer y manejar la racionalidad del mercado de trabajo abordando
criticamente su dinamica

v’ Utilizar el pensamiento critico y el método cientifico en el manejo de la
informacion y abordaje de los problemas

v' Tomar decisiones teniendo en cuenta sus aspectos cuantitativos y el analisis
costo-beneficio

v’ Utilizar los principios basicos de administracion, gestion y evaluacion _de
programas

v Autoevaluar su actuacion profesional

v' Desarrollar permanentemente actividades de aprendizaje autodirigido
individual o grupal.

Las competencias disciplinares:

O Formular planes, programas y proyectos alimentarios y nutricionales, con
base en el reconocimiento de los determinantes de la seguridad alimentaria,
principios éticos, el bienestar comun, el enfoque de género, el trabajo en
equipo y la normatividad vigente.

O Prescribir planes dieto terapéuticos a individuos sanos, enfermos o en
situaciones especiales (embarazo, deportistas), en cualquier etapa del ciclo
vital, acordes a las necesidades y determinantes individuales y a la
normatividad y evidencia cientifica disponible.

QO Dirigir servicios de restauracion colectiva acorde a la normatividad vigente.

11.2. Rasgos distintivos del programa

Evidencias de los aportes académicos que particularizan su formacion en relacion
con otros de la misma denominacion o semejantes que ya existen en el pais o en la
region seran las siguientes:

e Formacion profesional en nutricion y Dietética, en un area geografica extensa
gue no cuenta con dicha opcién (Risaralda - Caldas — Quindio — Tolima —
Choc6 — Huila — Territorios Nacionales)

e Inclusiébn de componentes educativos en pedagogia que permitan una
inclusion mas competente en el ambito de la docencia tanto a nivel de
educacion media como superior.

e Integracion de la investigacion cualitativa y cuantitativa.

e Fomento de la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

e Trabajo interdisciplinario.

e Optativas de énfasis que generaran mayor nivel de competencia en areas
clinica, de nutricion publica y en el deporte y actividad fisica

e Fortalecimiento de la integracion Universidad-Empresa-Estado



11.3. Estructura curricular

En cuanto a “la organizacion curricular de los programas de la Universidad
contempla como parte de su estructura general ciclos y componentes. Los Ciclos
son entendidos como unidades interdependientes, complementarias Yy
secuenciales. Se clasifican en:

O Basico: esta en la parte inicial de la estructura curricular de los programas y
saberes. Se asocia al desarrollo de las habilidades del ser humano y el
conocimiento de las ciencias, asi como a los procesos comunicativos,
culturales, éticos y electivos.

O Profesional: corresponde al grupo de disciplinas y saberes obligatorios y
optativos, relacionados con la formacion especifica en los campos de accién
profesional

Los componentes se relacionan con el grupo de saberes y competencias que
median el aprendizaje del estudiante y se organizan asi:

O Basico: relne los saberes que estructuran el cimiento profesional y agrupa
los conocimientos cientificos que determinan la base del pensamiento,
soportado por conceptos, leyes, hipoétesis, clasificaciones, meétodos y
procedimientos, con los cuales se media la construccién del discurso
profesional.

O Humanistico: asocia saberes, conceptos y principios para entender el ser
humano en su devenir historico y social, teniendo en cuenta que todo
profesional requiere la reflexion interdisciplinar, como medio para trascender
en la vida, por medio de una formacion integral, que le permite investigar,
relacionarse, comunicarse y tener acceso al conocimiento y contribuir a
mejorar la calidad de vida del ser humano.

O Profesional: constituido por las areas y disciplinas que favorecen la
adquisicion de conocimientos que estructuran y consolidan la formacion
profesional, al potenciar capacidades, saberes, habilidades, destrezas y
actitudes del estudiante. Integra saberes y herramientas que median el
adecuado acceso, manejo y aplicaciéon de la informacion, con espiritu critico.

O Electivo: asocia saberes que amplian el horizonte social y cultural, integrando
al estudiante a otros conocimientos y practicas.

O Optativo: comprende los ambitos de profundizacion en lo disciplinar que da
flexibilidad al curriculo.

La Universidad establece una estructura curricular para sus programas académicos,
compuesta por ciclos y componentes. De esta forma pretende cubrir las areas
bésicas, profesional, humanistica y el componente complementario, que esta
conformado por las asignaturas de caracter electivo. El proceso educativo en el



Programa de Nutricién y Dietética es perfilado a través de un plan de estudios que
se compone de las siguientes areas de formacion:

Ciclo basico: Permite al estudiante adquirir los conocimientos necesarios que
explican el funcionamiento y comportamiento del cuerpo humano, desde las
perspectivas de la biologia, morfofisiologia, fisiopatologia, orientado al
aprovechamiento de los nutrientes.

Ciclo social humanistico: busca desarrollar en los estudiantes, la capacidad de
identificar, aplicar y relacionar los conocimientos de las areas basica y profesional
en el contexto bio—psico-social, orientado a realizar un adecuado acompafamiento
y ofrecimiento de servicio. Ademas, permite que los estudiantes establezcan
condiciones que le ayuden a tomar decisiones, brindando soluciones a las
necesidades en el ambito de la nutricion y la dietética que tengan los individuos, las
comunidades y en los servicios de las instituciones.

Ciclo profesional: Potencializa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, la capacidad de prestar atencion con calidad, para mejorar las
condiciones de salud de las personas, las familias, los colectivos, durante su ciclo
vital, en todos los espacios donde vive su cotidianidad y en los diferentes niveles de
atencion, de manera humanizada, respetando las caracteristicas socioculturales,
aplicando el proceso de Nutricion y Dietética que les permite ejecutar acciones que
contribuyan a promover la vida, prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento,
la rehabilitacion y en procesos paliativos.

Para el ciclo complementario se integran los conocimientos del nucleo fundamental
y favorece las relaciones interdisciplinarias en la formacion profesional, mediante la
profundizacion de saberes, permitiendo el desarrollo humano, cultural y profesional
del estudiante.

Gréfica 3. Componentes y ciclos de formacién en la Universidad Libre
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Fuente: Direccion de aseguramiento de la calidad académica

Tabla 6. Distribucion de los créditos académicos en los ciclos basico y
profesional del Programa de Nutricién y Dietética.

CICLOS N° DE CREDITOS PORCENTAJE
ACADEMICOS
Basico 38 25%
Profesional 112 75%
Total 150 100%

Tabla 7. Distribucion de los créditos académicos en los componentes de
formacion del Programa de Nutricion y Dietética y Niumero de horas/semestre

COMPONENTES N,.o DE PORCENTAJE No. Horas
CREDITOS (%) /semestre
ACADEMICOS TP TI
Basico/Humanistico 35 23 560 1120
Disciplinar 92 62 2384 2032
Investigativo 11 7 176 352
Electivo 6 4 96 192
Optativo 6 4 96 192
Total 150 100 3312 3888

Fuente: El programa
11.4. Plan de Estudios (en créditos académicos)

El plan de estudios es la organizacion de contenidos, actividades, practicas,
requisitos de grado y rutas de formacion planteadas para alcanzar los propdositos de



formacion profesional trazados en una propuesta curricular, acad el plan del
programa por semestre:

Tabla 8. Plan de estudios y créditos académicos por semestre

Ciclos
Horas de trabajo Basico Profesional

Curso - academico Componentes de Formacion del
Modulo - Curriculo

Asignatur
a 4 Horas de 1?;?2’?)(9 Horas de
trabajo |

independ i
directo . totales

Basic Humanistic  Electiv
o o

Profesional

Optativ
0

SEMESTRE |
Catedra
Unilibrista 1 16 32 48 X
Educacioén
para la 2 32 64 96 X
Salud
Matematica
s basicas 2 32 64 96 X
Informatica
basica 2 32 64 96 X
Quimica
General 3 48 96 144 X
Biologia 3 48 96 144 X
Electiva | 2 32 64 96 X
Fundament
os de 3 48 96 144 X
Nutricion
SEMESTRE Il
Psicologia
del 2 32 64 96 X
desarrollo
Bioquimica | 3 48 96 144 X
gI\J/Ilcanlrfoflsmlo 3 48 96 144 X
Microbiolog
ia 2 32 64 96 X
Evaluacion
del estado 3 48 96 144 X
nutricional
Fundament
os de
ciencia y 3 48 96 144 X
tecnologia




de los
alimentos

Antropologi
adela
alimentacio
n

32

64

96

SEMESTRE I

Constitucié
n politica

16

32

48

Bioquimica
nutricional

48

96

144 X

Morfofisiolo
gia
nutricional

64

128

192 X

Fundament
os de
dietética

48

96

144

Alimentos
de origen
animal

48

96

144

Laboratorio
de
alimentos
de origen
animal

96

96

ICEAN |

48

48

96

SEMESTRE IV

Etica y
Bioética

32

64

96

Fisiopatolo
gia

32

64

96 X

Nutricién y
dietoterapi
a del
embarazo,
la lactancia
y <5 afios

64

128

192

Alimentos
de origen
vegetal

48

96

144

Laboratorio
de
alimentos
de origen
vegetal

96

96

ICEAN I

48

96

144

Bioestadisti
ca

32

64

96

SEMESTRE V

Electiva Il

32

64

96




Nutricion y
dietoterapi
a del
escolary el
adolescent
e

64

128

192

Principios
de
administrac
iony
economia
en salud

32

64

96

Gerencia 'y
Operacion
de
servicios
de
alimentacio
nl

48

96

144

Fundament
os de
Nutricién
Publica

64

128

192

Epidemiolo
gia
Nutricional

48

96

144

SEMESTRE VI

Optativa |

48

96

144

Electiva Il

32

64

96

Nutricion y
Dietoterapi
a del adulto
I

64

128

192

Gerencia 'y
Operacioén
de
servicios
de
alimentacio
nll

48

96

144

Derecho
progresivo
ala
alimentacio
n

64

128

192

Metodologi
adela
Investigaci
on

32

64

96

SEMESTRE VII

Optativa Il

48

96

144




Nutricion y
dietoterapi

a del adulto 4 64 128 192 X
Il

Nutricion
del 3 48 96 144 X
Deportista
Planeacion

’y*"mema“a 5 | 80 160 | 240 X

Nutricional
Seminario
de
Investigaci
6n

3 48 96 144 X

SEMESTRE VIl

Practica de
Servicios
de 7 336 0 336 X
Alimentacio
n

Practica en
Nutricion 7 336 0 336 X
Publica

SEMESTRE IX

Rotacién
Clinica I
materno 3 144 0 144 X
infantil y
pediatrica
Rotacién
Clinica Il 3 144 0 144 X
Adulto
Rotacién
Clinica lll:

cuidados 3 144 0 144 X
Intensivos

Trabajo de
Grado 1 48 0 48 X

Total NUmero
Horas
Total

Porcentaje

Horas (%)

3888 7200

Total
Créditos del 150
Programa

Total
Porcentaje
Créditos (%)




11.5. Interdisciplinariedad

En el Plan de Estudios del Programa de Nutricion y Dietética y en la dinamica de
aula, la interdisciplinariedad se ha configurado como estrategia que impacta en el
curriculo, la investigacion y en la proyeccion social por la necesaria confluencia de
conocimientos, metodologias y soluciones compartidas en la densidad compleja
gue presentan los fendmenos sociales de interés para la disciplina.

11.5.1. Interdisciplinariedad desde el curriculo

La interdisciplinariedad del curriculo en el modelo pedagdgico autoestructurante
cognitivo/cognoscitivo, se incorpora en la malla curricular a través de las asignaturas
bésicas y electivas que por sus contenidos aportan una dimension critica y reflexiva
articulando el abordaje de las probleméaticas inherentes a su quehacer en una
dimension critica y reflexiva alineada con la validez normativa y su legitimidad social
y ética.

El enfoque interdisciplinario e interprofesional permiten evidenciar elementos
articuladores entre las disciplinas y los procesos propios del campo de la nutricién
y dietética. ElI enfoque de la formacion disciplinaria es crucial para propiciar una
formacién cientifica, social y humanistica, favoreciendo el ejercicio profesional de
manera interdisciplinaria en la basqueda de soluciones a la creciente complejidad
de los problemas que afectan el mundo globalizado.

11.5.2. Interdisciplinariedad en la investigacion

La interdisciplinariedad en la investigacion formativa y cientifica del Programa se
estructura hacia las conexiones y relaciones definidas que integra el Programa de
Nutricion y Dietética con otras disciplinas para el estudio de los fenédmenos sociales
y disciplinares, mediante métodos e instrumentos analiticos conexos y de relaciones
definidas, como estrategias l6gicas que sirven para auxiliar el derrotero investigativo
o de la misma estructuracién y desarrollo de una pregunta de investigacion.

Por la importancia y trascendencia de la investigacion al redefinirse en la institucion,
como una Universidad de docencia con investigacion, esta garantiza la
transversalidad de la actividad investigativa en el plan de estudios, tanto de los
programas de pregrado como de postgrado, con los desarrollos del Programa 5 del
PIDI (Universidad Libre. Acuerdo 05 del 10 de diciembre de 2014, p. 63): “UNA
UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION”



Unlibre de 2019: «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones de la
Universidad Libre y se expide una nueva version», sefiala un amplio campo de lo
gue significa la formacion investigativa para la Institucion; precisa en su articulo 2°
los campos de la investigacion (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 06 del 27 de
septiembre de 2019, pp. 6,7):

‘Investigacion Formativa: Se establece a partir de la relacion entre docencia e
investigacion, como ejercicio pedagadgico integrado por los estudiantes, auxiliares
de investigacion, semilleros, jévenes investigadores, profesores de planta
dedicados a la investigacion, grupos y redes de investigacion; con el proposito de
incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes en areas de la
cienciay latecnologia, con practicas reales, que permita a la comunidad académica,
ser integrante activa de los equipos de investigacion.”

“Investigacion Cientifica o Académica: Es el proceso sistematico y continuo de
analisis y explicacion de problemas, fenomenos, eventos y hechos investigativos,
gue comprende la investigacion basica y la investigacién aplicada.

‘Investigacion basica: la investigacion basica, se conoce también con el nombre
de tedrica o fundamental; su propdsito es el de generar, producir y obtener nuevos
conocimientos a través de teorias. Busca el progreso cientifico con miras a
formulaciones hipotéticas de posible aplicacion posterior. Sus propésitos, son los de
ampliar los campos del conocimiento y su utlidad; busca en consecuencia
propender por el avance teorica de todas las ciencias.

“Investigacion aplicada: se entiende como tal, la investigacion activa, dinamica o
empirica; esta muy ligada a la basica, pues pretende confrontar la teoria con la
realidad. Esta investigacion busca el estudio y aplicacion a problemas en
circunstancias y caracteristicas concretas.”

El sistema de investigacion de la Universidad Libre tiene como objeto integrar las
politicas, estrategias y objetivos para la generacibn de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacién, apropiacion social y formacion del recurso
humano, a través de la investigacion formativa, cientifica y aplicada, desarrollada
en los programas de pregrado y posgrado.

En particular para el programa académico, la investigacion se traduce en la
necesidad de intervenir los fendbmenos de la Nutricion y Dietética en el area
asistencial, comunitario y comercial, ademas del desarrollo de las lineas de
investigacion: Alimentacion y Nutricion Humana, nutrigendmica y nutrigenética,



ciencia y tecnologia de alimentos y determinantes sociales de la seguridad
alimentaria y nutricional, del grupo de investigacion NutriOma.

El Programa de Nutricion y Dietética se acoge al Acuerdo No. 6 del 27 de septiembre
de 2019 que presenta las politicas y define los lineamientos para el desarrollo de la
investigacion en la Universidad Libre al considerar que son objetivos de la
Universidad, de conformidad con los Estatutos, articulo 2, numerales 1 y 6: 1.
Realizar investigacion cientifica, técnica y tecnologica, en aquellos campos que
demanden las zonas de influencia de la Corporacién, para buscar soluciones
tedricas y practicas que contribuyan al desarrollo y al progreso de los sectores
educativo, economico, social y politico de los colombianos y 2. Promover la
formacién cientifica y pedagdgica del personal docente e investigativo, que
garantice la calidad de la educacién en sus diferentes niveles y modalidades.

Transdisciplinariedad desde la proyeccién social

Institucionalmente la proyeccion social, se piensa, disefa y realiza “(...) como el
medio para el progreso de la sociedad, articulando las funciones sustantivas con el
entorno, en pro de dar soluciones a problemas concretos (...) originando acciones
sistematicas, continuas, permanentes e innovadoras, que consagran una auténtica
vocacion de servicio a la sociedad”.

Es tal la importancia de la proyeccion para la Universidad Libre que la Honorable
Consiliatura profirié el Acuerdo 04 del 12 de agosto de 2019, en el que define la
proyeccion social como “...la sintesis de los principios y valores institucionales, la
razon de ser y el fin mismo de la universidad en la sociedad, entendida como un
proceso de interaccion e integracion con el entorno, que debe permear las funciones
sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer soluciones a las problematicas
y necesidades locales y regionales.”

En su articulo tercero, el mencionado Acuerdo, identifica las distintas modalidades
de la proyeccion social en la Universidad, asi: “La Proyeccidon Social se realiza
mediante programas y proyectos sociales y comunitarios, redes sociales, practicas
asistenciales o pedagogicas, pasantias o0 practicas empresariales, asesorias,
consultorias, voluntariado, proyectos investigativos de impacto social, comunicacion
en medios masivos sobre estudios de impacto social, entre otros.”

La Universidad garantiza los recursos suficientes para hacer realidad estos
espacios y acciones, a través del Programa PIDI 7: “UNA UNIVERSIDAD CON
AMPLIA PROYECCION SOCIAL”, proyecto 14: Organizacion, infraestructura y
fomento de la proyeccion social para el desarrollo nacional y regional.”



Es a través de espacios y acciones interdisciplinarias realizadas institucionalmente
con la participacion de docentes y estudiantes de los diferentes programas que con
se patrticipa activamente en la solucion de problemas de la ciudad bajo la Direccién
de Proyeccion Social.

La investigacion pensada para el aula es un componente articular en su relacion de
actividad en el macro curriculo del Programa de Nutricion y Dietética como elemento
transversal, expresado en los microcurriculos de investigacion en donde al final del
proceso de formacién investigativa, el estudiante debe adquirir la capacidad de
vincular relacionalmente el objeto de estudio, las necesidades sociales, politicas,
econdmicas para la aplicacién de una investigacion pertinente y cientifica. Desde
las practicas de la investigacion formativa a través de investigacion en el aula se
logra transversalizar la investigacion en las funciones misionales inherentes al
Programa de Nutricion y Dietética.

11.5.3. Interdisciplinariedad desde la proyeccion social

Institucionalmente la proyeccion social no solo hace parte de las funciones
sustantivas, ademas, se piensa, disefia y realiza “(...) como el medio para el
progreso de la sociedad, articulando las funciones sustantivas con el entorno, en
pro de dar soluciones a problemas concretos (...) originando acciones sistematicas,
continuas, permanentes e innovadoras, que consagran una auténtica vocacion de
servicio a la sociedad” (UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014,
p.37)

Es tal la importancia de la proyeccion para la Universidad Libre que la Consiliatura
profiri el Acuerdo 04 del 12 de agosto de 2019, en el que define la proyeccioén social
como “...la sintesis de los principios y valores institucionales, la razén de sery el fin
mismo de la universidad en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion
e integracion con el entorno, que debe permear las funciones sustantivas de
docencia e investigacion para ofrecer soluciones a las problematicas y necesidades
locales y regionales.”

En su articulo tercero, el mencionado Acuerdo, identifica las distintas modalidades
de la proyeccion social en la Universidad. “La Proyeccion Social se realiza mediante
programas Yy proyectos sociales y comunitarios, redes sociales, practicas
asistenciales o pedagOgicas, pasantias 0 practicas empresariales, asesorias,
consultorias, voluntariado, proyectos investigativos de impacto social, comunicacién
en medios masivos sobre estudios de impacto social, entre otros.” (UNIVERSIDAD
LIBRE. Acuerdo 4 del 12 de agosto de 2019, p.1), con esta normativa se garantiza



por parte de la universidad los recursos suficientes para hacer realidad estos
espacios y acciones, a través del Programa PIDI 7: “UNA UNIVERSIDAD CON
AMPLIA PROYECCION SOCIAL”, proyecto 14: Organizacioén, infraestructura y
fomento de la proyeccidn social para el desarrollo nacional y regional”
(UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 05 de 2014, p.68).

11.6. Estrategias de flexibilizacion e internacionalizacién para el desarrollo
del programa

La formacion flexible se incorpora como una practica de formacion en la cual el
aprendiz tiene la posibilidad de escoger o seleccionar la forma, el lugar (espacio) y
el momento (tiempo) de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses,
necesidades y posibilidades.

Para tal fin el programa establece convenios con instituciones de la region en las
diversas areas de desempefio propuestas para el perfil de egreso, materializando
de esta manera el acercamiento del estudiante con la realidad del medio.

11.6.1. Flexibilidad e internacionalizacién desde el curriculo

El programa de Nutricion y Dietética tiene como respaldo normativo los diferentes
referentes establecidos por la Universidad Libre que orienta las estrategias de la
flexibilidad curricular:

e Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002 “Por el cual se adoptan los
Lineamientos Curriculares Institucionales como Politica Académica de la
Corporacion Universidad Libre”, en el cual se define la flexibilidad como
criterio que se refiere a las oportunidades que pueden tener los estudiantes
para cursar su profesion en tiempos y ritmos diferentes a sus semestres
regulares, el sistema de créditos y de procedimientos adecuados.
(UNIVERSIDAD LIBRE. Acuerdo 01 de septiembre 25 de 2002. Capitulo 2,
art. 8 (a))

e Acuerdo 04 de octubre 6 de 2014 “Por el cual se actualiza el Proyecto
Educativo Institucional de la Universidad Libre” y que concibe la flexibilidad
como la caracteristica del curriculo que permite la actualizaciébn permanente
del saber a través de la implementacién de diversas metodologias de
aprendizaje brindando oportunidades a los estudiantes para elegir entre
diversas alternativas de profundizacion, tiempos y ritmos diferentes de
acuerdo con sus necesidades.



e Proyecto Educativo Institucional (PEI), establece la estructuracion del
curriculo por ciclos, los componentes y créditos académicos, lo que permite
darle al estudiante de acuerdo con sus intereses de ritmos diferentes, una
formacion integral donde dialoguen los distintos saberes para resolver
problemas tedricos y practicos de manera creativa e interdisciplinaria, el cual
incluye el Modelo Pedagdgico Institucional.

Al ser el semestre académico la unidad temporal basica de la formacion, los
diferentes ritmos tendran que ser adecuados a ciertas condiciones que garanticen
gue los estudiantes tengan una franja curricular de progreso colectivo y una franja
curricular de progreso individual. Este es un reto para el Programa de Nutricién y
Dietética, por lo cual se propician espacios de informacién con el propésito que la
flexibilidad no se convierta en un ejercicio mecanico y, por el contrario, ofrezca a los
estudiantes los espacios relevantes y pertinentes para una formacion flexible que
responda evidentemente a las nuevas propuestas formativas, sin detrimento de la
calidad de la formacion.

El modelo pedagdgico del programa promueve la adopcién de diferentes
aprendizajes y facilidades para optar y acceder al conocimiento, fomentando el
aprendizaje por descubrimiento, potenciando aproximaciones al método cientifico
inductivo-deductivo, y proporcionando una formacion disciplinaria fuerte, que es la
base en ultima instancia, del trabajo interdisciplinario, lo anterior se consolido con la
implementacion de las plataformas E-libre (basado en tecnologia Moodle) y Teams.
Ambas plataformas son de uso constante en el trabajo de acompafamiento y
seguimiento a las actividades formativas.

La implementacion de las herramientas virtuales da apertura hacia una dindmica
flexible y agil, permitiendo que el estudiante realice actividades de forma asincronica
en coherencia con la perspectiva actual del fomento del pensamiento y aprendizaje
autbnomo, ademas de conectarlo con redes de conocimiento de cualquier parte del
mundo. Esta estrategia de flexibilizacion permite ofrecer una amplia diversidad de
contenidos actuales que se ajustan al curriculo y estimulan la actividad investigativa.

e Los espacios de flexibilidad se establecen a través de la flexibilidad
académica, pedagdgica y administrativa y de gestion (Diaz Villa, 2002,60).
La internacionalizacion por su parte se sustenta en las directrices de la
Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

e La internacionalizacion en la Universidad Libre concibe en su Plan Integral
de Desarrollo Institucional — PIDI, 2015-2024, en el Programa 8: “Una
universidad moderna y proyectada Internacionalmente”, cimiento sobre la



cual se establecen las estrategias de internacionalizacién del Programa de
Nutricion y Dietética.

Gréfico 4. Mapa de procesos Universidad Libre
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La estrategia de Flexibilidad e Internacionalizacion concebida desde el
mesocurriculo, contempla elementos como la contextualizacién del programa, el
perfil profesional, el titulo que otorga, la estructura del plan de estudios, los
escenarios de ensefianza aprendizaje, los apoyos académicos, la movilidad de
docentes y la gestibn académico-administrativa, ademas de los resultados de
aprendizaje.

Las clases espejo como estrategia de enseflanza aprendizaje fomenta la multi e
interdisciplinariedad, ademas de vinculos con otras universidades que promueven
en los estudiantes su participacion en proyectos con otras instituciones académicas
nacionales o internacionales.

Alineado con las directrices de la Facultad de Ciencias de la Salud Exactas y
Naturales de la Universidad Libre, el Programa de Nutricién y Dietética se integra
con un gran numero de actividades de cooperacion: convenios, proyectos de
investigacion, pasantias internacionales, cursos de verano, publicaciones conjuntas



y cursos cortos; favoreciendo intercambios de estudiantes, personal docente,
investigadores y personal administrativo.

La flexibilidad curricular se potencia con un menu de electivas que propenden por
la actualizacion permanente.

Las electivas complementarias de formacion integral, en primer y cuarto semestre
fortalecen en el estudiante el componente humanistico y su formacion integral.
Estas electivas comprenden las opciones: Comunicacion en Salud, Deporte
formativo, Riesgos Bioldgicos, emprendimiento, catedra ambiental y manejo de las
TICs; este componente esta unificado para la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Seccional.

A continuacion, se presentan las opciones de electivas disponibles para la
escogencia de los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud:

e Electivas

La flexibilidad curricular se potencia con un menu de electivas que propenden
por la actualizacion permanente

Las electivas complementarias de formacion integral, en primer y cuarto
semestre fortalecen en el estudiante el componente humanistico y su
formacion integral. Estas electivas comprenden las opciones: Comunicacion
en Salud, Deporte formativo, Riesgos Bioldgicos, emprendimiento, catedra
ambiental y manejo de las TICs; este componente estd unificado para la
Facultad de Ciencias de la Salud de la  Seccional.

A continuacion, se presentan las opciones de electivas disponibles para la
escogencia de los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud:

Tabla 9. Oferta de Electivas

Propuesta Articulacién con
_ . resultado de
Asignatura Competencia aprendizaje
Electiva | C1- RAE 3
Electiva Il C2- RAE 2
Electiva Ill C3- RAE 3

e Optativas



Las asignaturas Optativas permiten la profundizacion en algunas areas del
conocimiento, seleccionadas por el estudiante de acuerdo con sus intereses
individuales y/o para articular su trabajo de investigacion.

Tabla 10. Asignaturas Optativas del Programa

Propuesta Articulacion con

resultado de
Asignatura Competencia  aprendizaje

Optativa I: Linea Deportista,
Linea Clinica, Linea Servicios| C2y 3 RAE 2
y alimentos.

Optativa Il Linea Deportista
Linea Clinica, Linea Servicios C2y3 RAE 2
y alimentos

e Préacticas

Las practicas formativas en octavo y hoveno semestre potencian las competencias
especificas del profesional de la nutricion y buscan familiarizar al estudiante con las
exigencias del medio laboral en el que pronto se desempefara. Visto de esta
manera las practicas formativas consolidardn la formacion integral (humana y
profesional), en noveno semestre los estudiantes dedicaran a sus labores de
practica 8 horas diarias y se desempefiaran en las areas mas importantes del
ejercicio profesional, incluida una practica integrada en la que tendra la oportunidad
de reforzar los conocimientos y desarrollar habilidades y competencias.

11.7. Estrategias de aprendizaje

En concordancia con el modelo pedagdgico de la Universidad, anteriormente
mencionado, el estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, mientras el
docente proporciona herramientas al estudiante para que pueda apropiarse del
conocimiento, entre los que se destacan:

- Construccion colectiva a partir de presentacion con diapositivas donde el
docente desarrolla los ejes tematicos de la asignatura, evidenciando en las
ayudas audiovisuales, elemento que promueve ese descubrimiento de nuevo
conocimiento.



Lecturas previas, las cuales buscan profundizar en las tematicas de clase,
siendo indispensable la consulta de fuentes recientes, para estas lecturas se
entregan guias de desarrollo.

Talleres tedrico-practicos alrededor de procedimientos, pueden ser de
diferente tipo dependiendo la asignatura; en ciencias basicas son practicas
de laboratorio que permitan un conocimiento mas a fondo de los
procedimientos, desde las asignaturas profesionales buscan fortalecer
elementos tedricos que conlleven a una mejor practica.

Simulacién clinica y debriefing, metodologia desarrollada en busca de
fortalecer el trabajo en equipo, en este caso necesaria debido a que el
Nutricionista-dietista en su practica debe trabajar en equipo interdisciplinario.

Visitas empresariales en busca de conocer y analizar procesos alrededor de
produccion, procesamiento y manipulacion de alimentos.

Talleres tedrico-practicos sobre toma de medidas antropométricas valoracion
del estado nutricional y diagnéstico.

Construccidn colectiva a partir de presentacion con diapositivas donde el
docente desarrolla los ejes tematicos de la asignatura, evidenciando en las
ayudas audiovisuales un elemento que promueve ese descubrimiento de
nuevo conocimiento.

Talleres tedrico-practicos sobre calculos caloricos y necesidad de nutrientes,
de conformidad con la normatividad vigente y foco de estudio.

Talleres teorico-practicos sobre elaboracion de dietas, elaboracion de Minuta
patrén y ciclos de menus.

Visitas a comunidades para realizar diagnostico de las condiciones de salud,
del estado nutricional e implementar planes y programas de atencién en
salud y nutricion.

Préacticas de procesamiento y preparacion de alimentos.

Seminarios para la discusion de diferentes tematicas nutricionales
especialmente en las areas clinica y comunitaria.

Elaboracion de ensayos sobre diferentes tematicas que permitan ampliar los
conocimientos, incursionar en la investigacién y mejorar las competencias
comunicativas escritas.



- Talleres practicos de educacion nutricional que permita mejorar las
competencias pedagdgicas y comunicativas orales.

- Practica hospitalaria para la atencion nutricional de pacientes hospitalizados
en los diversos niveles de atencion en salud.

- Practica comunitaria de atencidon nutricional al paciente ambulatorio e
implementacion de actividades de promocién y prevencién en salud y
nutricion.

- Practica en servicios de alimentacion.

- Practica en instituciones hospitalarias de primer nivel donde se realicen
actividades de promocién y prevencion, atencion nutricional ambulatoria,
atencién nutricional clinica, manejo del servicio de alimentacion y de esta
manera integrar los diferentes campos de accion del profesional nutricionista.

11.8. Opciones de grado

El Comité de Unidad Académica define que las opciones de grado constituyen una

actividad académica formal mediante la cual sistematizan los conocimientos y
destrezas adquiridas en el proceso de formacién profesional para la propuesta y
solucién de problemas.

De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en el
reglamento de investigacion y en el reglamento estudiantil, el COMITE DE UNIDAD
ACADEMICA de la Facultad de Ciencias de la Salud establece las siguientes
opciones de grado:

a. Trabajo de grado bajo la modalidad de auxiliar de investigacion.
b. Trabajo de grado asesorado autoria estudiante.

c. Trabajo de grado en calidad de semillerista

d. Diplomado: 80-120 horas

e. Curso de corta estancia nacional o internacional

f. Monitoria de investigacion

g. Proyecto de emprendimiento



12. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

El sistema de investigacion de la Universidad Libre tiene como objeto integrar una
estructura Unica y dindmica, asi como politicas, estrategias, objetivos y ejecutorias
para la generacion de conocimiento, cuyo campo de aplicacion es la formacién en
investigacion formativa y cientifica que se desarrolla en los programas de pregrado
y postgrado.

El quehacer de la investigacién es pensado desde una comunidad ampliada que
aborda las apuestas institucionales y el desarrollo de las lineas de investigacion, lo
cual es concebido como un conjunto articulado de investigaciones, como sistema
orientado a la produccion de conocimiento, vinculado a procesos de desarrollo y
desde distintos enfoques, teorias y modelos.

Formacion académica para la investigacion

De conformidad con el PEI, la investigacion es concebida en la Universidad Libre
como “... “una meta y un espacio académico que genera pensamiento autbnomo,
critico y creativo en la comunidad universitaria, caracter pluralista y respeto a la
diferencia, asi como un énfasis en el ejercicio de la docencia. Es concebida ésta
como la actividad académica sistematica y permanente de produccion, aplicacion y
transformacién de conocimiento, tecnologia e innovacién, cuyo resultado debera
expresarse en productos verificables y reconocidos por pares académicos. Asi
mismo, se asume como una funcion sustantiva de apoyo a los procesos formativos,
intimamente ligada con la calidad educativa.” (PEI, 2014).

El Acuerdo N° 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones
de la Universidad Libre y se expide una nueva version», a su vez define:

» Formacion para la investigacion: Comprende las bases y acercamientos a la
investigacion, que se incentivan en el aula, enfocada a propiciar espacios
para la compresion y aplicacion de conceptos y métodos, técnicas y
procedimientos, que permitan despertar el espiritu investigativo de los
estudiantes, a lo largo de su proceso formativo.

» Investigacion formativa: Se establece a partir de la relacion entre docencia e
investigacion, como ejercicio pedagogico integrado por los estudiantes,
auxiliares de investigacion, semilleros, jovenes investigadores, profesores de
planta dedicados a la investigacion, grupos y redes de investigacién, con el
propdésito de incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes
en areas de la ciencia y la tecnologia, con practicas reales, que permita a la
comunidad académica, ser integrante activa de los equipos de investigacion.

> Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistematico y continuo de
analisis y explicacion de problemas, fendmenos, eventos y hechos



investigativos, que comprende la investigacién béasica y la investigacion
aplicada.

» Investigacién basica: La investigacion basica, se conoce también con el
nombre de tedrica o fundamental; su propésito es el de generar, producir y
obtener nuevos conocimientos a través de teorias. Busca el progreso
cientifico con miras a formulaciones hipotéticas de posible aplicacién
posterior. Sus propositos, son los de ampliar los campos del conocimiento y
su utilidad; busca en consecuencia propender por el avance teérico de todas
las ciencias.

La investigacion es un proceso liderado desde la direccion nacional de
investigaciones para cada una de las sedes de la Universidad Libre a nivel
pais, a través de las direcciones seccionales y de los centros de
investigaciones, quienes son los responsables de dinamizar la investigacion
formativa y aplicada en cada Facultad y programas académicos de pregrado
y posgrado.

Los CENTROS DE INVESTIGACIONES DE CADA FACULTAD estan integrados
por el comité de Investigaciones de la Facultad, las unidades académicas de la
facultad, los grupos de investigacién del programa y/o facultad, los profesores de
planta dedicados a la investigacion, los semilleros y los auxiliares de investigacion.

La investigacion formativa es inherente a los curriculos, por lo que implica el
desarrollo de competencias que le permiten al estudiante, la indagacion sistematica
y critica respaldada por estrategias metodologicas y pedagdgicas adecuadas a
diferentes campos de estudio, a la vez que las aplican en el reconocimiento para la
transformacién de su entorno en cumplimiento de la Mision.

El Proyecto Educativo Institucional sefiala que la investigacién formativa se practica
mediante las siguientes acciones que desarrolla el Programa de Nutricién y
Dietética:

e Reconocimiento por parte de los estudiantes a los métodos propios de la
investigacion

e Direccion y Asesoria por parte de un docente investigador al trabajo de grado
de los estudiantes, orientandolos para un excelente resultado formativo en
investigacion.

El estudiante del programa desde IV semestre reconoce e identifica las
opciones de grado académicas e investigativas, ademas del objetivo, las
lineas y los semilleros del grupo de investigacion Nutri-Oma. De acuerdo con
los intereses y enfoques, el estudiante es autbnomo para elegir el modo de



participacion en actividades de investigacion formativa, ya sea en calidad de
auxiliar, semillerista o0 autor de una propuesta innovadora que responda a los
procesos y procedimientos institucionales y del programa.

e Incorporacion de estudiantes, en calidad de auxiliares o pasantes, a
proyectos sistematicos que se desarrolla por un docente investigador en una
linea disciplinar

e Desarrollo de habilidades especificas, para los procesos investigativos
correlacionadas directamente con la investigacibn, como seminario de
investigacion u otras areas tematicas.

e Semilleros de investigacion, conformados por estudiantes que, bajo la
coordinacion de un grupo de investigacion, buscan identificar y conocer la
realidad bajo su estudio sistematico, orientado a la formacion personal y
consolidacion de la cultura investigativa

Los estudiantes a partir de 1l semestre pueden asistir a los diferentes
semilleros para generar aprendizajes especificos, sin embargo, la
institucionalizacién e inscripciéon en calidad de semilleristas se realiza a partir
de V semestre, como lo declara el reglamento de investigaciones: Acuerdo
06 del 27 de septiembre de 2019.

12.1 Investigacion en el programa

La investigacion en el programa de Nutricion y dietética proyecta procesos
innovadores, de integracion entre la docencia, la investigacion, proyeccion y
extension social, para posibilitar el trabajo Inter grupos e interinstitucionales y asi
responder a necesidades del contexto regional, nacional e internacional a través los
enfoques formativos de los programas académicos.

Durante los periodos académicos en las diferentes asignaturas, se desarrollan
acciones de investigacion formativa, a través de la sensibilizacion y el estimulo con
notas u oportunidades como opcién de grado entre otros. Trimestralmente, se
realiza en la facultad, reunién del Comité de Investigaciones donde se analizan los
avances, proyecciones y todo lo relacionado con los procesos de investigacion que
se llevan en la Facultad. Entre los eventos que se desarrollan desde el programa
académico se incluyen ponencias o reflexiones en torno a la investigacion.



Los docentes de planta con dedicacion a la investigacion, desde el grupo de
investigacion NUTRIOMA, exploran fendmenos entorno a los problemas
nutricionales y alimenticios, en busca de soluciones para enfrentarlos y proporcionar
estrategias para la promocién y mantenimiento de la salud en los diferentes grupos
poblacionales.

Luego del desarrollo de la propuesta investigativa, con base en los resultados
obtenidos se procede a la generacion de nuevo conocimiento mediante la
publicacién de articulos cientificos en revistas con buen factor de impacto,
indexadas en Publindex y en indices internacionales como ISI o SCOPUS. La
publicacién de libros, o capitulos de libro es otra forma de visibilizar el conocimiento
derivado de los resultados investigativos. La apropiacion social del conocimiento lo
realizaran mediante la circulacion de la informacion, participacién en eventos de
ciencia, tecnologia e innovacién en contextos nacionales y/o internacionales. La
Organizacion de eventos académicos como seminarios, congresos o demas
actividades colectivas permiten la difusion e integracién del conocimiento.

La formacion del recurso humano por parte de los docentes se realiza a través de
los semilleros de investigacion y el acompafiamiento a los estudiantes del programa

académico en las opciones de grado: Auxiliares de investigacion.

Gréfica 5. Estructura Organizacional de Investigacion del Programa
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12.2 Lineas de investigacion
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Tabla 11. Macro lineas de investigacion nacionales

1.

Sociedad y
post conflicto

2. Ciencia, tecnologia

e innovacion

3. Universidad,
empresa, estado y

sociedad

4. Educacion,
derecho, cultura

y sociedad.

Tabla 12. Lineas de investigacion Facultad de Ciencias de la Salud, Naturales

y Exactas (Pereira- Cali- Barranquilla)

Enfermedades cronicas no transmisibles

Enfermedades transmisibles e infecciosas

Medio ambiente y entornos saludables

Seguridad y salud en el trabajo

Ciencias basicas, biomédicas e investigacién traslacional

Desarrollo tecnolégico y biotecnologia

N O O A W N P

salud

Aprendizaje, pedagogia y transferencia de conocimiento en ciencias de la

Sistemas y servicios de salud




9 Promocién y mantenimiento de la salud en el curso de vida
10 Salud materna y perinatal

11 Epidemiologia y salud publica

12 Salud mental, sociedad y construccién de paz

13 Etica y bioética.

Tabla 13. Lineas de investigacion programa de NUTRICION Y DIETETICA

Alimentacion y nutricion humana

Nutrigendémica y nutrigenética

Ciencia y tecnologia de alimentos

Al W N P

Determinantes sociales de la seguridad alimentaria y nutricional

Tabla 14. Lineas de investigacion/ejes tematicos grupo NUTRIOMA

Alimentacion y nutricion humana

Nutrigendémica y nutrigenética

Ciencia y tecnologia de alimentos

Al W N P

Determinantes sociales de la seguridad alimentaria y nutricional

Tabla 15. Semilleros del programa

1 Nutrigen

2 Alimentacion, Dieta y Nutricion

3 Metabolismo, alimentacién y nutricion (METANUH)
4 Bioimpedancia

5 Seguridad alimentaria y microorganismos de interés

12.3 Grupos de investigacion

Los docentes de planta con dedicacién a la investigacién, desde el grupo de
investigacion NUTRIOMA, exploran fendmenos entorno a los problemas
nutricionales y alimenticios, en busca de soluciones para enfrentar y proporcionar
estrategias para la promocién y mantenimiento de la salud en los diferentes grupos
poblacionales.



Los semilleros de Investigacion del programa se encuentran adscritos al grupo de
investigacion NUTRIOMA y son orientados por docentes segun su cualificacion,
enfoque y experticia, aportando a las lineas de investigacion del grupo NUTRIOMA.
El programa académico y el grupo de investigacion se encuentran en la
consolidacion de los semilleros de investigacion ADN (Alimentos- Dieta y Nutricion)
y NUTRIGEN, los cuales se convierten en un complemento para la investigacion
formativa y aplicada, asi mismo son un espacio para la formacién integral de los
futuros profesionales.

13. PROYECCION SOCIAL

El Acuerdo n.° 4 de 2019 definié La proyeccion social en la Universidad Libre como
“... la sintesis de los principios y valores institucionales, la razén de sery el fin mismo
de la universidad en la sociedad, entendida como un proceso de interaccion e
integracion con el entorno, que debe permear las funciones sustantivas de docencia
e investigacion para ofrecer soluciones a las probleméticas y necesidades locales y
regionales.”

13.1 Aporte del programa a la proyeccion social

La interaccion entre la universidad y su entorno social es el hilo conductor de la
funcién de proyeccion social, por cuanto exige e implica pensar la universidad
desde la comunidad, a partir de lo cual se inicia el proceso de cambio en el
paradigma universitario.

La pandemia SarCovid-19 desnudé y agravo problematicas mundiales, la pobreza,
el hambre, la inequidad en salud, el cambio climatico, ya no dan tregua, la dinamica
mundial debe cambiar su estructura para que el ser humano pueda sobrevivir. El
profesional en nutricion y dietética debe contribuir al mejoramiento de estas
problematicas, gracias al desarrollo de una conciencia social que le permita la
identificacion de las realidades politicas, econémicas, sociales, culturales y de salud
de las poblaciones.

Los lineamientos curriculares de la Universidad Libre que son la base de los
lineamientos curriculares del programa de Nutricion y Dietética consideran la
extension interactiva como un canal doble que relaciona la institucién con la
comunidad y que permite mantener comunicacion permanente con la realidad. Para
el desarrollo y dinamizacién de la proyeccion social es preciso considerar:

» Evaluacion permanente de necesidades y problemas del contexto.

» EI desarrollo de programas y actividades de extension coherentes con el
contexto y con la naturaleza de los programas académicos.



» Programa de educacion continuada, transferencia de tecnologia para mejorar
y optimizar dichos servicios.

» Coherencia de las préacticas profesionales con necesidades académicas de
los distintos programas de formacion.

> Evaluacion de actividades de educacién continuada, transferencia de
tecnologias para mejorar y optimizar otros servicios.

La investigacion, como pilar fundamental del contexto metodoldgico educativo, no
puede ser ajena a las necesidades de la region, ni desconocer el entorno dentro del
cual ha de desarrollarse la actividad profesional de los educandos. Las actividades
cientificas estan soportadas por proyectos tangibles que cumplen con el doble
propasito de formacion académica y aporte técnico cientifico.

En el programa de Nutricion y Dietética se propende por una proyeccion social
relacionada con las lineas de investigacion, Ciencias biomédicas y de
comportamiento, ciencias de la alimentacién, Seguridad alimentaria, impacto de la
nutricion en programas de intervencion (nutricion publica), evaluacion nutricional y
factores socioecondmicos determinantes del mismo.

Las practicas formativas en octavo y noveno semestres tienen como objetivo la
aplicacion de los conceptos teérico practicos adquiridos en su plan curricular. Son
requisito para desarrollar con calidad las competencias propias de su desempeiio
laboral.

El escenario de practicas contribuira a ampliar las posibilidades laborales y
ocupacionales del egresado Unilibrista ademas de aportar a la resolucién de
problematicas identificadas, pues se establecerdn convenios con empresas
publicas y privadas de la region, fortaleciendo la Proyeccién Social del Programa.

La proyeccion social del programa de nutricion y dietética pretende trascender el
ambito de los compromisos académicos, al tener claro que somos responsables en
la construccion de una sociedad mas equitativa y garante en el cumplimiento de los
derechos humanos, por lo tanto se articula e influye en los procesos de
transformacioén de la sociedad, promoviendo la afirmacion de los valores de la ética
y la justicia, la pedagogia de la tolerancia y en general, la cultura de la convivencia
y del respeto al ser humano, y vinculdndose a la busqueda de la solucion e
interpretacion de los problemas alimentarios y nutricionales mas apremiantes de la
comunidad regional y nacional.



El consultorio Empresarial es un ente de orden Académico, cuyo objetivo principal
es el permitir la interaccién entre la Universidad, los sectores productivos de toda
indole y la comunidad, sin territorialidad para su accionar. Como Unidad Académica
esta adscrita a la Rectoria Seccional.

Se constituye en un espacio académico que busca comprometer al estudiante en la
vida organizacional tanto en entidades regionales, nacionales como internacionales,
posibilitando la aplicacion del conocimiento adquirido en la vida académica,
desarrollando en él nuevas competencias y habilidades al servicio de la comunidad.

El consultorio empresarial sera la mejor unidad estratégica universitaria, con
caracter social, para que los docentes y estudiantes universitarios de la region,
proyecten su accion y compromiso con las diferentes comunidades, de acuerdo con
sus objetos de estudio, lineas de investigacion y proyectos de desarrollo,
contemplando asi la formacion integral de nuestros estudiantes en actividades
extracurriculares académico — empresariales — comunitarias, afianzandoles sus
competencias y habilidades profesionales y de servicio.

El programa de Nutricion y Dietética busca la formacion de un profesional que la
region necesita con urgencia por la importancia que la nutricion y la alimentacién
ostenta en varios sectores como la salud publica, los servicios de alimentacion, la
atencion clinica y otros; lo que puede evidenciarse en los planes de desarrollo de
los niveles nacional, regional y local de los cuales se habld6 ampliamente en la
justificacion del programa.

Colombia en el 2020 ingresa a La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), organizacion internacional cuya mision es disefiar mejores
politicas para una vida mejor, promoviendo el desarrollo de politicas que
favorezcan la prosperidad, la igualdad, las oportunidades y el bienestar para todas
las personas, significando entonces que Colombia debe cumplir con estandares
internacionales a diversos retos sociales, econémicos y medioambientales'. Entre
las estrategias trazadas se encuentra la garantia al derecho humano a la
alimentacion donde el profesional en nutricion y dietética se convierte en facilitador
protagonico.

13.2 Précticas

Las practicas formativas en octavo y noveno semestres tienen como objetivo la
aplicacion de los conceptos tedrico practicos adquiridos durante todo su proceso de
formacion. Son requisito para desarrollar con calidad las competencias propias de
su desempefio laboral y por supuesto para optar el titulo de Nutricionista Dietista.

Las practicas formativas consolidan la formacion integral (humanay profesional), en
octavo semestre los estudiantes dedican a sus labores de practica 6 horas diarias
mientras los de noveno semestre 8 horas diarias. Estas practicas se realizan en las



areas mas importantes del desempefio del futuro profesional (clinica, comunitaria y
servicios de alimentacion), incluida una practica integrada en la que tendra la
oportunidad de fortalecer conocimientos de las tres areas mencionadas.

14. INTERNACIONALIZACION

De acuerdo con el PEIl, la internacionalizacion es concebida como “la articulacion
de la Universidad con instituciones, centros y organizaciones internacionales de
reconocido prestigio académico y cientifico, para el intercambio de informacion,
experiencias y proyecciones que enriquezcan y dimensionen el quehacer
institucional. En este sentido, la internacionalizacion es el proceso que media la
incorporacion de la dimension internacional e intercultural en el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social”.

14.1 Internacionalizacién del Programa

Con el fin construir de manera colectiva una unidad de criterio, unidad de propdsito
y unidad de lenguaje frente al significado y alcance de las estrategias de
internacionalizacion que formulen todos los estamentos universitarios Yy
particularmente las unidades académicas de la Universidad, se adopta la siguiente
definicién de la internacionalizacion:

a) Debe entenderse como el proceso estratégico y de planeacion académica,
gue integra la dimension global, internacional, intercultural, comparativa e
interdisciplinaria en las funciones sustantivas de la Universidad, de su
unidades académicas y de sus programas, con la intencién dltima de
promover una visibn humanista con perspectiva local y global, una conciencia
critica y un liderazgo responsable socialmente sensible a los temas cruciales
de la humanidad, de manera que se estimulen valores y actitudes solidarias
y de inclusién hacia una ciudadania local y global.

b) Este proceso indica y refleja la manera como la institucion, junto con sus
unidades académicas, operativas y de apoyo se mueven de manera
sistémica, consistente y direccionada de un grado o nivel de
internacionalizacion previamente identificado, en un momento o periodo
determinado, a otro grado o nivel mas avanzado medido frente a indicadores
y dentro de las circunstancias de tiempo y lugar que determinaron los
procesos, para responder eficazmente a los desafios de la sociedad del
conocimiento, el desarrollo sostenible, el desarrollo social y los mercados
laborales, y asegurar el fortalecimiento académico, la proyeccién, la
participacion y la visibilidad local-nacional -global de la Universidad, de sus
seccionales y sus diferentes unidades y programas académicos.

A través del acuerdo No. 05 de Julio 9 de 2003 “Por el cual se promueve la
internacionalizacion de la Corporacion Universidad Libre a través de la creacion de



la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI”, el cual contempla la importancia
de la insercion de institucional en escenarios internacionales, asi como la
internacionalizacién en el curriculo y de los miembros de la comunidad académica,
garantizando la transformacion interna que aporte al desarrollo de la gestidon
académico-administrativa, redundando en el mejoramiento continuo y el
aseguramiento de la calidad.

La Oficina de Relaciones interinstitucionales ORI e la ORI es la encargada de
articular los procesos de Docencia, Investigacion y Proyeccion social a través de la
internacionalizacion del curriculo, asi como del quehacer académicos de los
programas que componen la oferta académica institucional.

La movilidad académica esta dirigida a los miembros de los estamentos Docente,
Estudiantil, Directivo y Administrativo, asi como las condiciones en que estos deben
acceder a estos procesos.

La Universidad Libre actualmente tiene vigentes convenios para llevar a cabo
actividades conjuntas para el desarrollo de programas estudiantiles de intercambio
y de cooperacion académica con universidades internacionales con las cuales sus
programas académicos pueden acceder en las modalidades de colaboracion,
cooperaciéon e intercambio, para docentes, estudiantes y personal administrativo,
informacion detallada en la pagina
https://www.unilibre.edu.co/publicori/2021/informacion-convenios.php.

14.2 Lengua extranjera

El componente de lengua extranjera estara implicito en las exigencias de los
programas y debe reflejarse en los recursos didacticos y bibliograficos. Para los
programas de pregrado y postgrado se establece un nivel minimo de competencia
en el manejo de lengua extranjera como requisito de grado.

Con base al Acuerdo No. 8 de octubre de 2019, como reza en el Capitulo 7, Articulo
18: La Universidad se acoge a los parametros definidos por el MCER para las
lenguas, como estandares internacionales, en cuanto a la definicion de los niveles
de formacion; en correspondencia, se establecen los siguientes niveles:

Tabla 16. Niveles para lenguas extranjeras MCER

Niveles segun MCER Niveles segun la Universidad Libre
1 Al Principiante A1.1

2 Principiante Alto A1.2

Niveles segin MCER Niveles segun la Universidad Libre



https://www.unilibre.edu.co/publicori/2021/informacion-convenios.php

3 A2 Basico A2.1

4 Basico Alto A2.2

5 B1 Pre intermedio B1.1

6 Pre intermedio Alto B1.2
7 B2 Intermedio B2.1

8 Intermedio Alto B2.2

9 Ci Pre avanzado C1.1

10 Pre avanzado Alto C1.2
11 | C2 Avanzado C2.1

12 Avanzado Senior C2.2

El programa de Nutricion y Dietética como todos los deméas debe acogerse a lo
establecido por la Universidad. Dentro de su plan de estudios, incorpora cinco
niveles de Ingles.

La Honorable Consiliatura de la Universidad Libre mediante el Acuerdo No. 8 del 4
de octubre de 2019, define la Politica de Lenguas Extranjeras en la Universidad
Libre, en la cual establece que los programas de pregrado y doctorado exigiran un
nivel minimo de competencia B1 en una lengua extranjera, con preferencia del
inglés, como requisito de grado.

15. EGRESADOS

El programa de Nutricion y Dietética presentd sus primeros egresados en febrero
de 2022.

A pesar de esto, ya se planea como corresponde seguir los lineamientos
establecidos por la Universidad en este aspecto:

Las instituciones de educacion superior en desarrollo de lo dispuesto por el numeral
6 de las "condiciones de calidad de caracter institucional” del articulo 2° de la Ley
1188 de 2008 y de la obligacién contenida en el numeral 6.5 del articulo 6° del
Decreto nimero 1295 de 2010, la Universidad Libre presta los servicios de bolsa
de empleo a través de una plataforma electrénica que de acuerdo con los
lineamientos definidos por la normatividad que regula el servicio publico de empleo
y en particular, lo que se ha denominado “Bolsa de Empleo”.

Dada la necesidad y preocupacion de la Institucién para promover el transito hacia
la vida laboral y productiva, la Universidad Libre Seccional Pereira cuenta con
estrategias que promueven tanto la empleabilidad, como el emprendimiento de sus



egresados; para ello se tiene el apoyo del Consultorio Empresarial, de CEIDEUL,
de Bienestar Universitario y de la coordinacion de Proyeccion Social.

La Universidad Libre cuenta con la Coordinacion de Egresados para el seguimiento
y monitoreo constante de los egresados, asi como para la definicion de programas
y acciones encaminadas a promover la vinculacion al mercado laboral y seminarios
de actualizacién y de formacion continuada.

Desde la Coordinacién de Egresados se busca establecer un canal de comunicacion
permanente con los egresados de la universidad, logrando contar con registros que
se actualizan de forma permanente sobre ocupacion y ubicacion profesional con la
posibilidad de analizar de forma especifica, la correspondencia entre su ocupacion
y ubicacion egresado con el perfil profesional del programa; buscando de igual
forma, conocer la percepcion de egresados, empleadores y usuarios externos sobre
la calidad de formacién de los egresados y la forma en que la universidad ha
contribuido con el desarrollo del proyecto de vida.

De forma complementaria, desde el sistema de calidad se realiza monitoreo y
seguimiento a través del Observatorio Laboral para la Educacién, OLE, articulando
los esfuerzos con la Coordinacion de Egresados, garantizando que los egresados
respondan los instrumentos y encuestas, propiciando reflexiones académicas en
torno a la pertinencia del programa y convirtiendo la informacion de los graduados,
su relacién con el medio y su desempefio profesional, en un insumo importante para
dinamizar la reflexion y actualizacion curricular.

Con ello, se busca fomentar un canal de comunicacion permanente con los
egresados de la universidad, logrando contar con registros que se actualizan de
forma permanente sobre ocupacién y ubicacién profesional con la posibilidad de
analizar de forma especifica, la correspondencia entre su ocupacion y ubicacién
egresado con el perfil profesional del programa; buscando de igual forma, conocer
la percepcion de egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de
formacién de los egresados y la forma en que la universidad ha contribuido con el
desarrollo de su proyecto de vida.

16. AUTOEVALUACION Y AUTOREGULACION

En la Universidad Libre se concibe la autoevaluacibn como un ejercicio de
autorreflexion valorativa de las acciones tedricas y practicas desarrolladas por los
estudiantes, docentes, egresados, directivos y personal administrativo. Se asume
COmo un proceso permanente construccién, dinamico y flexible, que se adapta a las
particularidades de las diferentes unidades académicas y administrativas de la
Universidad, no responde a caprichos personales o coyunturales sino, por el
contrario, a la conciencia, la voluntad y el interés de la comunidad, que debera



valorar de manera individual y colectiva hasta donde su trabajo esta contribuyendo
para alcanzar con calidad, los objetivos y los propdésitos institucionales establecidos
en el Proyecto Educativo Unilibrista.

La produccion, la transferencia y la apropiacion del conocimiento, ademas de la
proyeccién social, son partes esenciales del proceso de formacion, en el cual estan
inscritos docentes, estudiantes, directivos, empleados, egresados y la misma
comunidad externa de interés institucional. La valoracion de esta complejidad debe
asumirse como parte de ese mismo proceso; de lo contrario, sera extrafia a la
cultura institucional.

El ejercicio autoevaluativo permite identificar fortalezas y debilidades, proponer
metas de mejoramiento y establecer planes de desarrollo y mecanismos de
seguimiento para asegurar el cumplimiento de los logros establecidos por la misma
comunidad en los Programas Académicos, lo cual es la base para la
autorregulacion.

La acreditacion Institucional y de los Programas Académicos se entiende como el
reconocimiento, prioritariamente de la sociedad y el Estado, basado en la
trayectoria, el compromiso social, la calidad académica y la idoneidad profesional y
ética de la Universidad y sus egresados. En este sentido, la acreditacion no es un
fin dltimo del proceso de autoevaluacion, es el resultado y consecuencia del
mejoramiento de la calidad educativa, que se logra con el trabajo honesto y riguroso
de todos los miembros de la Comunidad Unilibrista. La autoevaluacion es un medio
gue nos permite asegurar un sistema de cualificacion permanente; esto es lo que
definimos como autorregulacion.

Los procesos de autoevaluacion y autorregulacién del programa responden a los
lineamientos establecidos por el PEI, PIDI y el Modelo de Autoevaluacién
Institucional, el cual brinda herramientas y acompafiamiento a los diferentes
programas con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa ministerial y la
evolucion de los procesos formativos. En este sentido, se realiza actualizacion y
seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de los procesos de
autoevaluacion, los cuales se articulan a los proyectos PIDI con el fin de garantizar
disponibilidad presupuestal para su ejecucion.

Los Comités de Unidad Académica, Curricular, de Acreditacion, de Becas, asi
como las asesorias y afianzamiento de la investigacion, se sustentan como parte
del analisis de mejoramiento al programa, a sus asignaturas, a la investigacion y a
la formacién docente. Estos comités de manera constante permiten visibilizar las
fortalezas y debilidades del programa por parte de la Decanatura, la Direccién del
programa, el cuerpo docente y los mismos estudiantes, ante lo cual se han
propuesto planes de mejoramiento con el propésito de mitigar las debilidades



producto de estas reflexiones, asi como de afianzar fortalezas e identificar
oportunidades de mejora para el programa.
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