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	ACUERDO DE VOLUNTADES
(Para el desarrollo de Prácticas Laborales)
	ST-PS-01-P-01-F03

	
	
	Version 1

	
	
	1/07/2020



Entre LA UNIVERSIDAD LIBRE, Institución de Educación Superior Privada, de utilidad común, sin ánimo de lucro, con personería jurídica reconocida mediante Resolución N° 192 del 27 de junio de 1946 expedida por el Ministerio de Gobierno, identificada con Nit. N° 860.013.798-5, representada en este acto por FERNANDO ARTURO SALINAS, identificado con cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxx y NOBRE DE LA DECANA, identificada con cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxxxxxx, quiénes concurren, respectivamente, como Rector Seccional y Decana de la Facultad de Ingeniería, como delegados para firmar convenios académicos y prácticas laborales, institución que en adelante se denominará LA UNIVERSIDAD, de una Parte, y de otra, la empresa xxxxxxxxxxxxxxxxxx. identificada con NIT xxxxxxxxxxxxxxxx,, representada en este acto por xxxxxxxxxxxxxxxxxx,, identificado con cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxxxx, que en adelante se denominará LA EMPRESA, y la ciudadana NOMBRE DE LA ESTUDIANTE,, identificada con cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxxxxxx,, matriculada en el programa de xxxxxxxxxxxxxxxxxx,de la Universidad Libre Seccional Principal Bogotá, que en adelante se denominará LA ESTUDIANTE, y conjuntamente LAS PARTES; hemos decidido suscribir este Acuerdo que se rige por las condiciones que se detallan a continuación:

1. OBJETO DEL ACUERDO. El objeto de este acuerdo es el establecimiento de las condiciones de operatividad, los derechos y obligaciones, el seguimiento e intervención de la realización de Práctica Labora en el área de sus estudios, dentro de las modalidades de vinculación previstas por la ley, la que será realizada por y remunerada a:
	Nombre del estudiante
	Documento de identificación
	Fecha de nacimiento
	Programa Académico

	xxxxxxxxxxxxxxxxxx,
	xxxxxxxxxxxxxxxxxx,,
	xxxxxxxxxxxxxxxxxx,
	xxxxxxxxxxxxxxxxxx,


2. LA UNIVERSIDAD y LA EMPRESA entienden la práctica empresarial como la aplicación de los conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el estudiante durante la carrera, en un campo de actividades relacionadas específicamente con ésta y orientadas socialmente en coherencia con las necesidades del país.

3. LA UNIVERSIDAD, dentro del currículo de sus carreras a nivel profesional, ha establecido en desarrollo de las normas y principios sobre autonomía universitaria de que trata el artículo 69 de la Carta Política, desarrollado por la Ley 30 de 1.992, práctica o pasantías que son requisito previo de sus estudiantes para la obtención de los títulos universitarios, las que se basan en la complementación de los estudios teóricos con la práctica, buscando que los estudiantes tengan acceso a las diferentes áreas de la actividad económica y cultural colombiana. 

4. LA UNIVERSIDAD designa como Monitor de Práctica Laboral del Programa de xxxxxxxxxxxxxxxxxx,, al docente xxxxxxxxxxxxxxxxxx,identificado con cédula de ciudadanía N° 19454644 quien queda facultado para:
· Revisar y aprobar el Plan de prácticas de cada estudiante.

· Realizar asesorías de forma personal, virtual, telefónica o por correo electrónico al estudiante practicante en la resolución de inquietudes y dificultades correspondientes a la práctica durante el semestre académico.

· Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el avance en el cumplimiento del plan de práctica.

· Orientar la práctica del estudiante mediante actividades de formación y seguimiento como seminarios y cátedras relacionadas con el área de la práctica.

· Supervisar el cumplimiento de las condiciones de horario, asistencia y cronograma de actividades fijado al inicio de la práctica, por parte del estudiante.

· Realizar visitas a LA EMPRESA para verificar el estado de la práctica, en coordinación con el Tutor del escenario de práctica y el practicante.
Según la especificidad del trabajo objeto de la Práctica, el(a) Decano(a), a través del(la) director(a) de Programa, podrá designar tutores académicos, que coadyuven en el desarrollo de las actividades y funciones propias del docente monitor de la práctica laboral.

LA EMPRESA acepta al estudiante de LA UNIVERSIDAD quien desea hacer la Práctica Laboral y le proporcionará sus instalaciones, útiles, elementos y equipos de oficina requeridos para desarrollarla. Con tal propósito LA EMPRESA:

· Designa a xxxxxxxxxxxxxxxxxx,, identificado con cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, como Tutor de la Práctica Laboral del estudiante relacionado.
· Se obliga a hacer la afiliación y cotización al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante practicante.

· Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante adelante su actividad formativa, incluyendo los elementos de protección personal que correspondan según la actividad que desarrollará el estudiante.

· El Tutor de la Práctica por parte de la Empresa deberá:

· Realizar una inducción al practicante en la que se expongan todos los asuntos relativos al funcionamiento del escenario de práctica y de la práctica en sí misma.

· Acordar y aprobar junto con el estudiante y el monitor, un Plan de práctica laboral para cada estudiante y velar por su desarrollo.

· Guiar las actividades del estudiante practicante durante su permanencia en la entidad.

· Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte su avance en el cumplimiento del plan de prácticas

· Informar por escrito (o correo electrónico) al monitor de práctica designado por la Facultad, cualquier irregularidad frente al desempeño del estudiante.

· Facilitar el acceso a las fuentes de información y demás recursos requeridos por el estudiante para efectos de realizar la práctica.
· Expedir la certificación de cumplimiento de la práctica y emitir calificación correspondiente.

5. LA ESTUDIANTE, parte integral de la comunidad Unilibrista y futura profesional de la Facultad de Ingeniería, dentro del ordenamiento jurídico colombiano, los reglamentos de la Universidad y los principios éticos, se comprometen a:

· Elaborar junto al tutor, un Plan de práctica laboral, para ser desarrollado en el escenario de práctica.

· Cumplir a cabalidad el tiempo estipulado en el contrato laboral o contrato de aprendizaje o acuerdo de práctica. 

· Asistir regular y puntualmente al sitio asignado para la Práctica, según lo acordado entre las Partes. 
· Guardar una presentación y comportamiento adecuado en el sitio de la Práctica.

· Portar la documentación que le proporciona LA EMPRESA para el ingreso a las instalaciones, así como la identificación de la Universidad.

· Desarrollar las actividades acordadas según el cronograma previsto en el Plan de prácticas y el modo de vinculación.

· Informar al docente monitor de práctica y al tutor de LA EMPRESA, las dificultades e inconvenientes surgidos en la práctica, siguiendo los conductos regulares.
· Presentar al monitor, un informe mensual de avance de actividades con el visto bueno del tutor.

· Guardar estricta confidencialidad con la información obtenida de LA EMPRESA, para efectos de las actividades desarrolladas.

· Cumplir en lo pertinente, con las políticas, normas, procedimientos que LA EMPRESA tenga institucionalizados en sus diferentes procesos.

· Conservar los derechos morales de autor fijados en los numerales a) y b) del artículo 30 de la Ley 23 de 1.982 y b) y c) del artículo 11 de la Decisión Andina 351. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su práctica, corresponden en su totalidad al escenario de prácticas.

El incumplimiento de alguna de las normas anteriores acarreará la suspensión inmediata de la práctica.
6. DURACIÓN DE LA PRÁCTICA LABORAL y LUGAR EN EL QUE SE REALIZARÁ.
Tiempo: La Práctica Laboral inicia el _________ de _________ del _____ y finaliza el _________   de _________ del año _____.
Horario: El horario de trabajo para realizar la práctica será de ___________ horas/día.
Lugar: El ESTUDIANTE desarrollará su Práctica Laboral en la ciudad de Bogotá, D.C., en la Carrera 13 # 26-45 Piso 4.

El presente acuerdo es producto de la buena fe, por lo que LAS PARTES signatarias, previa lectura de su contenido, aceptan quedar obligadas en todos sus términos y condiciones, los cuales se constituyen en la expresión completa de su voluntad para lo cual firman tres (3) ejemplares originales de tres (3) folios de igual tenor y valor literal, en  Bogotá, D.C., a los______ días del mes de _________ del  año dos mil veinte (2020). 

	Por LA UNIVERSIDAD LIBRE.

FERNANDO ARTURO SALINAS.

Rector Seccional 

NOMBRE DE LA DECANA.

Decana de la Facultad de xxxxxxxxx
La ESTUDIANTE.

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE
 Cédula de ciudadanía N° xxxxxxxxxxxxxxxxxx,
matriculada en el programa de xxxxxxxxxxxxxxxxxx,

	Por LA EMPRESA.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
Representante del BANCO DE OCCIDENTE S.A. 
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