Acuerdo 05

ACUERDO No. 05
(Julio 9 de 2003)

“Por el cual se promueve la Internacionalizacién de la Corporacion Universidad Librea través de la creacion de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales ORI"

La H. Consiliatura, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

- Que tanto los avances de la ciencia, la tecnologia, asi como los procesos de regionalizacion y globalizacion que se imponen
hoy en el mundo requieren de la internacionalizacion de los sistemas educativos.

- Que se hace necesario la transformacion e integracion de las instancias académico — administrativas para la adopcion de
estrategias de internacionalizacién e innovacion de los métodos de ensenanza — aprendizaje, la evaluacion de los planes de
estudio y la aplicacién de nuevas tecnologias a los sistemas educativos.

- Que la reconvergencia en la internacionalizacién de los sistemas educativos, ha utilizado como estrategia mas conocida la
acreditacion, la misma implica el analisis del contexto institucional y en él, la construccion de estrategias de evaluacién mediante
la definicién de criterios, parametros, variables e indicadores que busquen establecer grados de mejoramiento y garantia de la
calidad educativa a través de la cuantificacién y cualificacién de tres elementos fundamentales: la eficiencia, la eficacia y la
efectividad, por ende la evaluacion de las funciones sustantivas de la Universidad; la Docencia, la Investigacion y la Proyeccion
Social.

- Que la internacionalizacion se debe extender como el motor de proceso de transformacién interna y de gestién académico —
administrativo, a partir de los cuales se disenan y se desarrollan las politicas de internacionalizacion con el Unico fin de garantizar
la calidad y la pertinencia académica de la ensenanza.

- Que los planes de estudio, como componentes de un curriculo deben contener relaciones multidisciplinarias o interdisciplinarias
gue permitan incorporar la interrelacion entre ellos y las instancias académico - administrativas y la generacién de modelos
alternativos en los sistemas educativos.

- Que la flexibilizacién en las Instituciones de Educacién Superior -IES, permite establecer planes de estudio cuya formacion sea
esencial y abierta, con competencias especificas para el estudiante y le permiten una mayor accién en cualquier contexto
académico y profesional nacional e internacional, generando espacios de movilidad interna y de formacién en otros programas de
otras instituciones nacionales y extranjeras.

- Que el trabajo desarrollado por la catedra Gerardo Molina, en cuanto a algunos convenios de cooperacion internacional e
interinstitucional, como foro abierto, participativo, pluralista y democrético, constituye una experiencia valiosa en pro de la
internacionalizacién de la Universidad Libre.

ACUERDA

CAPITULO 1
DE LA CREACION, FUNCIONES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. Creacion y Funciones: Crear la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, ORI. Son funciones de la ORI:
1. Planear y programar las funciones sustantivas de la Universidad: Docencia, Investigacion y Proyeccién Social
2. Integrar y programar las actividades de caracter internacional que proyecten los distintos Programas de la Universidad.

ARTICULO 2 De los objetivos: Son objetivos de ORI, los siguientes:

1. Disenar e implementar las estrategias y procesos necesarios para la internacionalizacion de la Corporacion Universidad Libre.
2. Disenar e implementar estrategias encaminadas a la transformacion e integracion de las instancias académico-administrativas.
3. Conducir a la Universidad Libre, hacia la reconvergencia en la internacionalizacién de los sistemas educativos.

4. Crear e implementar estrategias de evaluacién para establecer el grado de mejoramiento y garantia de la calidad educativa a
través de la medicién de tres elementos fundamentales: la eficacia, la eficiencia y la efectividad.

5. Crear e implementar estrategias para la evaluacion de las funciones sustantivas de la Universidad: la investigacion, la
docencia y la proyeccion social.

6. Ofrecer contextos disciplinarios y/o electivos para todos los programas de la Universidad con orientacion internacional,
multicultural y cientifica.

7. Convertir a la ORI en el instrumento para impulsar la internacionalizaciéon de la Universidad.

8. Realizar conferencias, seminarios, congresos con la participaciéon de invitados, estudiantes, docentes, funcionarios y
administrativos.

9. Ampliar la cobertura de participacion de los distintos estamentos de la Universidad.

10. Abrir y extender relaciones y convenios con otras universidades nacionales y extranjeras.

11. Disenar y organizar programas de calidad y actualidad académica.

12. Dirigir y desarrollar la catedra Gerardo Molina
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CAPITULO 2

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 3. La ORI tendra la siguiente estructura a fin de poder desarrollar las funciones sustantivas de la Universidad:
Docencia, Investigacién, y Proyeccién Social .

Internacionalizacién Internacionaliza - Internacionaliza -
Del curriculo cién de la cién de la

Movilidad académica Investigacién extensién

y estudiantil

ARTICULO 4. De la Internacionalizacion de las Funciones Sustantivas: Dentro del marco de las politicas de la Educacion
Superior para la Internacionalizacién de las IES, se consideran Funciones Sustantivas de la Universidad las de la Docencia,
Investigacion y Proyeccién Social.

ARTICULO 5. De la Internacionalizacion de la Docencia. En el mundo globalizado se tiene el compromiso de formar a los
estudiantes con capacidad de competir internacionalmente, en el lugar donde les corresponda trabajar. El proceso de ensenanza
— aprendizaje debe orientarse con curriculos internacionales e interculturales en constante movilidad académica.

ARTICULO 6. De la Internacionalizacion del Curriculo: la Internacionalizacion del Curriculo comprende:

1. La internacionalizacion de los Planes de Estudio: las actividades que deben realizar son las siguientes:
- Creacion y oferta de asignaturas de caracter internacional.

- Oferta de cursos con contenidos internacionales.

- Oferta de cursos comparativos.

- Oferta de cursos especiales para extranjeros.

- Inclusion de las asignaturas de bibliografia internacional

- Desarrollo e implementacion del sistema de créditos académicos.

- Utilizacion de casos internacionales.

2. El Dominio de Idiomas Extranjeros: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Ensenar asignaturas en otro idioma.

- Ofrecer cursos de idiomas.

- Ofrecer cursos de espanol para extranjeros.

3. La Utilizaciéon de Nuevas Tecnologias: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Extensién del servicio de Internet a estudiantes, docentes, administrativos e investigadores.

- Uso de sistemas y programas de investigacion.

- Uso de teleconferencias.

4. La Biblioteca: Las actividades que deben realizarse para la adecuacién y mejoramiento son las siguientes:
- Suscripcién a revistas internacionales.

- Adquisicion de libros en otros idiomas.

- Acoger el sistema internacional.

- Tener acceso a bibliotecas virtuales.

5. La Formacion Docente: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Ofrecer programas de formacion a nivel de postgrado en el exterior.

- Ofrecer programas de formacion en una segunda lengua.

- Ofrecer programas de pasantias en el exterior.

ARTICULO 7. De la Movilidad Académica: La Movilidad Académica es el desplazamiento temporal de miembros de una
comunidad académica a otra, con propositos especificos y segun las labores particulares que realicen al interior de la institucion
universitaria de origen, los beneficiarios de la Movilidad Académica son los docentes, los estudiantes y el personal directivo y
administrativo.

1. La Movilidad de Docentes: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Impulsar, gestionar e implementar la participacion de docentes en eventos internacionales como congresos, seminarios, cursos,
etc.
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- Gestionar e implementar la afiliacion de docentes a redes / asociaciones académicas internacionales.

- Gestionar y ofrecer reconocimientos e incentivos a los docentes que participan en actividades internacionales.
- Contratar profesores extranjeros.

- Vincular docentes de la Universidad Libre a universidades extranjeras como profesores y visitantes.

2. La Movilidad de Estudiantes: Las actividades que deben realizar son las siguientes:

- Realizar convenios y hacer efectivos programas de semestres universitarios en el exterior.

- Gestionar e implementar pasantias/practicas en el exterior.

- Gestionar e implementar viajes de estudios.

- Gestionar e implementar voluntariados internacionales.

- Gestionar e implementar incentivos financieros para la movilidad: becas, préstamos, subsidios, descuentos.
- Gestionar e implementar incentivos académicos a la movilidad: homologacién de créditos.

3. La Movilidad de Directivos y Administrativos: Las actividades que deben realizar son las siguientes:
- Encuentros internacionales de rectores, directivos y administrativos.

- Visitas a instituciones en el exterior.

- Participacién en congresos, seminarios, cursos, postgrados en el exterior para directivas.

- Recepcion de visitantes extranjeros.

- Funcionarios extranjeros en la némina.

ARTICULO 8. De la Internacionalizacion de la Investigacion: Investigacién como el conjunto de actividades orientadas a la
creacion, progreso y difusién del conocimiento para el desarrollo del arte, la ciencia, la tecnologia y el mejoramiento de la calidad
de vida debe buscar espacios internacionales y asesoria constante de la dependencia de relaciones internacionales a los
docentes investigadores en torno a la recoleccion de la informacion especializada, en la obtencidn de recursos para el desarrollo
de proyectos en la busqueda de revistas de impacto internacional para suscripcidon o publicacién, en la promocién de los
proyectos de investigacion de la Universidad, en la cooperacion investigativa internacional, en la realizacion de estudios de
especializacion en ésta area y especialmente en la validacion de tecnoldgicas a través de pares internacionales.

La Internacionalizacion de la Investigacion, comprende:

1. La movilidad de los Investigadores: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:

- Gestionar y permitir la participacion en congresos, seminarios y cursos.

- Gestionar la participacion de investigadores internos como visitantes.

- Realizar afiliaciones a grupos y redes de investigacion.

- Buscar investigaciones conjuntas con investigadores extranjeros.

- Disenar criterios, requisitos e indicadores para vincular investigadores extranjeros.

- Ofrecer reconocimientos e incentivos a investigadores que participen en actividades internacionales.

2. La Produccién y Divulgacion Internacional de la Investigacion: Las actividades que deben realizar son las siguientes:
- Publicar revistas indexadas por parte de docentes e investigadores de la Universidad.

- Publicar articulos en revistas internacionales por parte de docentes e investigadores de la Universidad.

- Gestionar incentivos y reconocimientos a la produccion intelectual divulgada internacionalmente.

- Permitir la divulgacion de trabajos de investigacion de los pregrados y postgrados.

3. La Gestion Internacional de la Investigacion: Las actividades que deben realizar son las siguientes:
- Vincular extranjeros a las investigaciones institucionales.

- Crear bases de datos y redes de instituciones extranjeras que financien proyectos de investigacion.
- Gestionar investigaciones financiadas con recursos de cooperacion internacional.

- Permitir y gestionar la formacién de investigadores en el exterior.

ARTICULO 9. De la Internacionalizacion de la Proyeccion Social: La Extension Interactiva o Proyeccién Social como el conjunto
de actividades que determinan la interaccién estructural y de beneficio mutuo entre la Universidad y el medio social debe
pretender espacios internacionales y para ello se requiere evaluar cada programa y cada servicio en términos de su calidad,
eficacia y pertinencia para ser presentados al extranjero por su beneficio social. De la misma, manera estableciendo alianzas
estratégicas con organismos de cooperacién internacional para el desarrollo de programas y proyectos sociales.

La Internacionalizacion de la Proyeccion Social comprende:

1. Los Programas Especiales: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:

- Creacioén de programas de postgrados conjuntos.

- Programacién y realizacion de seminarios, conferencias.

- Realizacién de proyectos de desarrollo comunitario financiados con fondos de cooperacion internacional.
- Realizacién de asesorias y consultorias internacionales.
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2. La Proyeccién Internacional: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:

- Divulgar y promocionar distinciones internacionales recibidas por la Universidad.

- Ofrecer informacion actualizada sobre programas académicos ofrecidos en el exterior.

- Ofrecer informacién actualizada sobre programas académicos acreditados internacionalmente.

3. La Promocion e Imagen: Las actividades que se deben realizar son las siguientes:
- Participar en ferias educativas nacionales e internacionales.

- Trabajar constantemente en la actualizacion de la pagina WEB en espanol e inglés.
- Preparar material promocional en espanol e inglés.

- Promocionar la Universidad en directorios internacionales.

- Buscar representaciones o sedes en el exterior.

CAPITULO 3

DE LA COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 10. De la Proyeccién Internacional: La dimension de cooperacion internacional se materializa en la medida en que se
definan y apliquen las estrategias para la “reconvergencia” y la aplicacién de factores complementarios como la conectividad a

través de redes académicas, alianzas, vinculos internacionales y los programas elegidos de movilidad académica internacional.

ARTICULO 11. De los Medios de Cooperacion: Los Medios de Cooperacion Internacional que desarrollan acciones multiculturales
y bilaterales son los convenios, los diplomados y las redes interinstitucionales.

PARAGRAFO. Las Acciones de Cooperacion Internacional se deben desarrollar aplicando los principios de interés coman,
respeto mutuo, credibilidad reciproca y solidaridad en la construccién y aplicacién de los saberes cientificos.

ARTICULO 12. De la Promocién e Imagen Corporativa: La politica institucional de promocién, mercadeo y difusion internacional

debe proyectarse hacia la busqueda de oportunidades internacionales que permitan identificar posibilidades para los programas y
servicios que ofrezca la Universidad.

La Promocion e Imagen Corporativa de la Universidad a nivel nacional y especialmente internacional dependeran de los
diferentes eventos que las unidades académicas preparen y proyecten en las diversas areas del conocimiento.

CAPITULO 4

DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 13. Del Rector Nacional. El Rector Nacional como méxima autoridad académica de la Universidad es el responsable
de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

ARTICULO 14. Del Director de ORI: Cumple las funciones de direccion, coordinacion y organizacion de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales: O. R. I. y la Catedra GERARDO MOLINA

ARTICULO 15. De las calidades: Para ser Director de la ORI se requiere poseer titulo universitario en el area de las Ciencias
Sociales y/o Humanidades, tener dominio del idioma Inglés, haber ejercido la docencia universitaria y tener experiencia minima
de 3 anos en el area.

ARTICULO 16 De la Secretaria: Le corresponde coordinar e implementar los programas académicos y demas funciones que le
asigne el Director.

ARTICULO 17. De la Reglamentacion: Se faculta al Director de la ORI para reglamentar lo relativo a intercambios
internacionales, la movilidad académica y la vinculacién de profesores invitados, previas recomendaciones del Rector Nacional de
la Universidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotéa, D.C., a los Nueve (9) dias del mes de Julio del ano dos mil tres (2003).

LUIS FRANCISCO SIERRA REYES PABLO EMILIO CRUZ SAMBONI
Presidente Corporacién
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