ACUERDO No. 08
(Diciembre 10 de 2014)

“Por el cual se crea el Centro de Consultoria y de Servicios de la Universidad
Libre.”

La Honorable Consiliatura de la Universidad Libre en uso de sus facultades
estatutarias y especialmente las consagradas en el numeral 1° del Articulo
25 del Acuerdo 001 de 1994 por el cual se reforma €l Estatuto Orgéanico de
la Universidad Libre, y

- CONSIDERANDO:

v Que los Estatut
como objetivos

de Ia UnlverSIdad en iculo No. 2, establecen

. Adelan:tfé:t,r"' fégramas de educa on en dlversas :rhfp'dalidades y niveles.

= Fomentar la cultura Ia mves’ugamon |a “formaci:én profesional, la
prestac'“ n de- serV|C|os de aS|stenC|a y promomon social, orientados a
elevar el d *»arroHo soc1oeconom|co del pais. '

1 otros sectores basicos
ivel regional y nacional.

" Propiciar

frac:lon de Ia CorporaCI
de la activida 0

condmica,

» Realizar intercambio: 1turales, cientificos, artisticos y de
servicios con entidades nacionales y extranjeras que conduzcan a la
defensa de prlncuplos y al cumplimiento de los objetivos de la
Corporacién dentro del contexto constitucional y legal colombiano.

= Coadyuvar a la preservacion de los recursos naturales.

= Auspiciar la capacitacion y la educacion continuada tendiente a la
formacion integral de los colombianos.

v Que el Proyecto Educativo Institucional -PEI- reafirma la voluntad
Institucional de servir a la comunidad y define la funcion de proyeccion
social, como el medio para el progreso de la sociedad, articulando las
funciones sustantivas con el entorno, en pro de dar solucion a problemas
concretos, asi como atender las necesidades locales, regionales,
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nacionales y globales en los diferentes escenarios comunitarios, estatales
y empresariales.

Que el PEI establece como estrategias para el desarrollo de la proyeccion
social, la educacion continua, el desarrollo de practicas y pasantias, las
relaciones interinstitucionales, la prestacién de servicios y el contacto
permanente con los egresados.

Que para fortalecer el cumplimiento de los objetivos corporativos y
postulados de la funcidbn misional de proyeccion social, es necesario
contar con la infraestructura necesaria, en especial para la promocion de
servicios de asesoria, consultoria, interventoria, entre otros, que permitan
establecer procesos permanentes de comunicacion, interaccion e
integracion con las comunidades locales, el mejoramiento y la solucion de
problemas del orden local, nacional e internacional.

ACUERDA:

Articulo 1°. Crear el Centro de Consultoria y de Servicios de la Universidad
Libre, tal y como se relaciona a continuacion:
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. DEFINICION

El Centro de Consultoria y de Servicios es una unidad administrativa de la
Universidad Libre que tiene como fin seleccionar, promover y gestionar un
portafolio de servicios de asesoria, consultoria, interventoria, asistencia
técnica, pruebas y ensayos, entre otros, acordes a la naturaleza de su objeto
social, articulando los procesos de docencia e investigacion, principalmente
la aplicacion de los resultados a la solucion de problemas de nuestras
comunidades en el contexto local, regional y nacional, con el proposito de
obtener contraprestaciones de tipo social, ambiental, cultural y economico,
en el marco de la politica de Responsabilidad Social Institucional.

Il. CONVENIENCIA INSTITUCIONAL DE CREAR EL CENTRO DE
CONSULTORIA Y DE SERVICIOS

La implementacion del Centro de Consultoria, o de una “Oficina de Venta de
Servicios” segun la propuesta hecha por la Comisién de Presupuesto de la
H. Consiliatura, es necesaria para la Institucion, por cuanto constituye un
instrumento basico para el cumplimiento de una de sus funciones
sustantivas, cual es la proyeccion social, avanzando en el cumplimiento de la
Mision y Vision Institucional, los objetivos de la Corporacion, sefialados en el
articulo 2 de los Estatutos y los programas del Plan Integral de Desarrollo
Institucional (PIDI).

Los Estatutos de la Universidad Libre contenidos en el Acuerdo N° 01 de
1994 del 27 de julio, en su Articulo 3, Capitulo 2, definen la Universidad
Libre como una Corporacion, organizada como persona juridica de derecho
privado, de utilidad comun e interés social y sin animo de lucro, que tiene
entre sus objetivos:

(i) Realizar investigacion cientifica, técnica y tecnologica, en aquellos
campos que demanden las zonas de influencia de la Corporacién para
buscar soluciones tedricas y practicas que contribuyan al desarrollo y al
progreso de los sectores educativo, economico, social y politico de los
colombianos (Articulo 2, Numeral 1);

(i) Adelantar programas de educacion en diversas modalidades y niveles
(Articulo 2, Numeral 2);
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(ili) Fomentar la cultura, la investigacién, la formacion profesional, la
prestacion de servicios de asistencia y promocion social, orientados a elevar
el desarrollo socioeconomico del pais (Articulo 2 Numeral 3);

(iv) Propiciar la integracion de la Corporacion con otros sectores basicos de

la actividad socio-econémica, a nivel regional y nacional (Articulo 2, Numeral
4);

(v) Realizar intercambios educativos, culturales, cientificos, artisticos y de
servicios con entidades nacionales y extranjeras que conduzcan a la defensa
de principios y al cumplimiento de los objetivos de la Corporaciéon dentro del
contexto constitucional y legal colombiano (Articulo 2, Numeral 5);

(vi) Coadyuvar a la preservacion de los recursos naturales (Articulo 2,
Numeral 8);

(vii) Auspiciar la capacitacion y la educacién continuada tendiente a la
formacion integral de los colombianos (Articulo 2, Numeral 9);

(vii) Publicar periédicos, revistas, libros y folletos y editar videos y similares
para divulgar las investigaciones, planes, programas y proyectos de la
Corporacion (Articulo 2, Numeral 10);

Aspectos que evidencian la relevancia para la Universidad de contar con el
CENTRO DE CONSULTORIA Y DE SERVICIOS, con un portafolio innovador
respaldado por los desarrollos, experiencia y resultados de la investigacion
en la Institucion.

Esta nueva unidad se regira por los preceptos legales colombianos y
estatutarios de caracter interno. A priori se podria afirmar que por tratarse de
una corporacion que esta dentro del grupo de ESAL (EMPRESA SIN ANIMO
DE LUCRO), y por la prohibicion legal expresa en sus estatutos de la que
trata el articulo 8, asi como no existir ninguna facultad dentro de los mismos
que le permita crear personerias juridicas, el Centro de Consultoria y de
Servicios debera hacer parte estructural de la Universidad, como un centro
de costos dependiente de la estructura organizacional de la Institucion.
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lll. MARCO JURIDICO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE
CONSULTORIA Y DE SERVICIOS

Las disposiciones legales de orden Constitucional, legal y reglamentario, que
respaldan la creacion del Centro de Consultoria y de Servicios, son las
siguientes:

= Los articulos 38, 69, 71, 103, 333 y 355 de la Constitucion Politica,
referentes al derecho de libre asociacion, la autonomia universitaria,
busqueda del conocimiento y fomento de la ciencia y tecnologia, y la
libertad en la actividad econdémica y la iniciativa privada, respectivamente.

= Ley 30 de 1992, articulos 28 y 29.

= Los articulos 86, 633, 634, 637, 650, 652, del Codigo Civil Colombiano.

= El Decreto 4369 de 2006 Art. 6 (Casos en los que las empresas usuarias
pueden contratar serv 0S Co as:fE"‘” sas de SerV|C|os Temporales)

= EI Concepto N° 313786 de dlClembr_,, ,,,,
Social (que resuetve consulta respecto a} reglmen normatlvo aplicable

Empleo)
. Estatuto Tri

para algunos contnbuyentes artlculo 356-1. ad|C|onado por el art. 99, Ley

1607 de 2012 remunerac:/on cargos d/rectlvos contr/buyentes régimen

animo de lucro é‘Stén ot i' ‘
= Decreto 450/95. :

del Titulo | (ReconOC|m|ento de personerlas juridicas), y el Capitulo XV
del Titulo 1l del Decreto 2150 de 1995 (Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas).

» Decreto 4400 de diciembre 30 de 2004 por el cual se reglamenta el
articulo 19y el Titulo VI, Libro | del Estatuto Tributario referente al
Régimen Tributario Especial y se dictan otras disposiciones.

= Decreto 640 del 5 de marzo de 2005 que lo modifica, por el cual se
modifica el Decreto 4400 de 2004.

= Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995, por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica, (Decreto 19 de enero 10 de 2012 Reglamentado
por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentado por el Decreto
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Nacional 1450 de 2012; Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica.

Tal y como ya se indico, el Centro de Consultoria y de Servicios, debera
hacer parte de la estructura general de la Universidad y por ende funcionar
bajo su Personeria Juridica, lo que le permitiria beneficiarse del mismo
sistema legal y fiscal, tal como lo conceptu6 Zarama & Asociados
Consultores, el pasado 3 de abril de 2014, referente a los impuestos,
conveniencia de la creacion, obligaciones de facturacion y manejo de
excedentes de la “Tienda Unilibrista”; aplicable también a este caso.

IV. MONTAJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO PARA EL CENTRO
DE CONSULTORIA Y DE SERVICIOS

Teniendo en cuenta la estructura organizacional y administrativa de la
Universidad, se propone incluir esta nueva unidad dentro de la estructura
organica, dependiente de la Presidencia Nacional.

Posteriormente y una vez se consolide la Direccion de Extension y
Proyeccion Universitaria, se propone que esta unidad al igual que los
Centros de Comunicaciones y Mercadeo, de Educacion Continuada, de
Emprendimiento, de Egresados, de Gestion Social y de Gestion de Practicas,
hagan parte de ella; siendo el Centro de Consultoria y el de Comunicaciones
y Mercadeo dependientes de la Presidencia Nacional y los restantes de la
Rectoria Nacional, dado la naturaleza y caracter de los mismos.

V. ADMINISTRACION Y TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE
CONSULTORIA Y DE SERVICIOS

El Centro contarda con un Gestor de Servicios de los proyectos que se
decidan desarrollar, quien debera estar avalado como tal para representar
cada uno de los proyectos que la Universidad decida implementar y
desarrollar. El Gestor de Servicios sera vinculado por la Universidad Libre
mediante Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales.

En lo que respecta a los honorarios del Gestor, se propone que los mismos
estén asociados a un porcentaje de las “utilidades” de los proyectos que se
gestionen, al momento que les sean cancelados a la Universidad. El
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porcentaje de los mismos sera establecido entre la Universidad y el Gestor,
de acuerdo al tipo de proyecto y previo a la presentacion de los mismos.
Adicionalmente deben preverse gastos operativos propios de la actividad.

El Centro de Consultoria y de Servicios, contara con un Asistente
Administrativo (0 denominacién propia de la Universidad) que adelantara las
funciones de recepcion, manejo de correspondencia, elaboracion de escritos,
Kardex, etc. Para el funcionamiento del Centro, se vinculara el talento
humano requerido, de conformidad con las necesidades y requerimientos
propios de cada proyecto, que seran previamente autorizados bajo las
modalidades que se estimen convenientes.

En el evento que se requiera la vinculacion de docentes de la Universidad a
proyectos, se realizara mediante contratos civiles de prestacion de servicios,
siempre y cuando no exista subordinacion y dependencia y no interfiera con
los horarios y obligaciones establecidas en sus contratos de trabajo.

VI. LUGAR DE OPERACION E INFRAESTRUCTURA FiSICA

En principio, se debe tener como espacio de operacion administrativa la
Sede Principal, sin perjuicio de descentralizar a las demas Seccionales la
actividad administrativa, dependiendo de la demanda y la necesidad de los
servicios. Para el efecto, debera disponerse de una oficina en la Sede de la
Candelaria debidamente dotada con equipos de computo, linea telefonica y
una suscripcibn a servicios de busqueda de licitaciones, concursos,
invitaciones y subastas de los sectores publico, mixto y privado.

VIl. RECURSOS FINANCIEROS DEL CENTRO

INVERSION. La inversion de recursos financieros comprendera tres clases:

Recursos Financieros Existentes. Se trata de los recursos existentes que
son propiedad y afectan hoy en dia el gasto de la Universidad, entre ellos
estan: El espacio fisico, el uso del nombre comercial, el uso del hosting
donde esta alojada la pagina web de la Universidad y el uso de la imagen
institucional.

Recursos Pre-Operativos. Que comprendieron los gastos relacionados
para las investigaciones, la generacién de informes y presentacion de los
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estudios de viabilidad, realizados para la implementacién del Centro, recurso
que estaba contenido en contrato de prestacion de servicios suscrito con el
Dr. Alfonso Santos Montero.

Recursos Operativos. Corresponde a los gastos que demanden la
ejecucion de los proyectos especificos que se presten por parte del Centro.
En la ejecucion de los contratos podra requerirse a la Universidad un valor
anticipado para el cumplimiento de los mismos.

Son otros gastos operacionales, los gastos de representacion, la
implementacion de estrategias de mercadeo a nivel nacional y transnacional
para la promocién del Centro, entendiendo que estos gastos tambien
comprenden los disefos de imagen y la elaboracion de piezas con contenido
corporativo offline y online. Los rubros para este gasto seran solicitados
progresivamente dependiendo del desarrollo y éxito de cada uno de los
proyectos.

Vill. PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LOS
'PROYECTOS Y LA EJECUCION DE LOS MISMOS

1. Los proyectos, previo a su ejecucion o las propuestas a ser presentadas
a los interesados, deberan ser aprobadas por el Presidente Nacional;
para ello, debera establecerse en forma clara y precisa, el objeto,
alcance, duracion, recursos necesarios (humanos, técnicos, econémicos)
e ingresos a obtener. Igualmente, si se requiere la asignacion de recursos
econdmicos para dar inicio a determinado proyecto, seran autorizados
previamente por parte del Presidente Nacional.

2. En el caso de licitaciones, anterior a la presentacion de las propuestas,
éstas deberan ser avaladas por el Presidente Nacional.

3. Cuando las particularidades de los proyectos o las cuantias de los
mismos excedan la capacidad de aprobacion del Presidente Nacional,
deberan ser aprobadas por la H. Consiliatura. En el caso de licitaciones
en las que se considere conveniente la participacion de la Universidad y
siendo requerida la autorizacion de la Consiliatura, no se contaré con el
tiempo necesario para ello, el Presidente de acuerdo con sus atribuciones
estatutarias podra convocarla en forma extraordinaria ya sea presencial o
virtual.

4. La Auditoria Interna de la Universidad Libre debera ejercer el control de
los recursos asignados al proyecto, durante el desarrollo de la
implementaciéon del mismo, salvo que se asignen interventores
especificos a éstos.
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IX. RETORNO DE LA INVERSION

Cada proyecto que se desarrolle por parte del Centro de Consultoria y de
Servicios debera garantizar como minimo, equilibrio financiero y el
cumplimiento de los objetivos sociales, ambientales, culturales y econémicos
trazados.

Articulo 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los diez (10) dias del mes de diciembre del afno
2014.
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Presidente Nacional

BLOEMILIO CRUZ SAE?M’”

Secretario General

Angélica L.



