5/2/25, 4:07 p.m. Correo: Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecuciéon Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva - Outlook

[ﬁ Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2599489

Desde Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mié 5/02/2025 3:22 PM

Para Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva <cserejcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC  Oficina Judicial - Huila - Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; cardenastr.miguel@gmail.com <cardenastr.miguel@gmail.com>

I 1 archivo adjunto (174 KB)
559 - ACTA.pdf;

SENORES JUZGADO 02 E.P.M.S.

Cordial saludo.
Entrego ACTA DE TUTELA 559, que les correspondié por reparto para el tramite respectivo. Gracias.

Se informa a Usuarios y Despachos que la cuenta de correo electrénico mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co, es solo para realizar reparto y remitir actas de reparto. Este correo NO se
encuentra habilitado para la recepcion de (correos electrénicos, consultas, peticiones etc.). Solicitamos abstenerse de continuar remitiendo notificaciones a este correo.

En su lugar se informa que los correos electrdnicos habilitado por el CSJ para recibir procesos judiciales por especialidad son:
repartoflianva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartolaboralnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartodiscipnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartocivilnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartoadtivonva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tutelas en linea

Para los despachos judiciales es: ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inconsistencia, error, aclaracién o complementacion de informacion
debe dirigirse, directamente, al usuario y / o despacho.

Atentamente,

Mawiano- Ospina Andrade

Asistente Administrativo - Oficina Judicial

Como parte de nuestra estrategia orientada a la mejora continua, agradecemos su colaboracién y tiempo empleado en el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion de usuarios a la
cual puede acceder en el enlace https://forms.office.com/r/sPaFmR9yi0 o escaneando el siguiente codigo QR para mayor facilidad

ENCUESTA A USUARIOS
EXTERNOS

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2025 11:54 a. m.

Para: Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 2599489

Cordial saludo,

Reenvio TUTELA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inquietud, inconsistencia, error, aclaracién o faltante con el contenido
debe solicitarlo al peticionario o juzgado.

Atentamente,

Amparo Cruz Hermida
Asistente Administrativo Oficina Judicial

Se debe tener en cuenta que a su peticién se le estard dando el respectivo frdmite dentro del horario hébil de la Oficina Judicial de Neiva, de acuerdo al
orden y tiempo de llegada.

Horario de atencién: LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. a 5.00 P.M., cualquier correspondencia recibida por fuera de ese horario serd tenida en cuenta como
ingresada a partir de las 7:00 A.M. del dia hdbil siguiente.
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5/2/25, 4:07 p.m. Correo: Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva - Outlook

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 5 de febrero de 2025 10:39

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; cardenastr.miguel@gmail.com <cardenastr.miguel@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2599489

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 2599489

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO Identificado con documento: 1075295562
Correo Electrénico Accionante : cardenastr.miguel@gmail.com

Teléfono del accionante : 3188429230

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: ,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICILIARIOS- Nit: ,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@superservicios.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y
lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADgyYjk 1INDUWLWU1NGUINDRjYy1hM2ZkLTU3M2N;ZjRIZWRhMQAUAAAAAABMOPRBW5hQT7Jehup6oljBAQ...  2/2



Sefor(a):

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO

ASUNTO: Accion de tutela

DERECHOS VULNERADOS:

1. Derecho al trabajo y al acceso a carrera administrativa.
2. Derecho al debido proceso.

3. Derecho a la igualdad.

ACCIONANTE: Miguel Angel Cardenas Trujillo

ACCIONADOS: Universidad Libre de Colombia
(ULIBRE), Comisioén Nacional del servicio Civil (CNSC) y

Superintendencia de servicios publicos y domiciliarios
(SSPD)

MEDIDA CAUTELAR: Suspension temporal del proceso
de seleccion No. 2504 de 2023 — SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICILIARIOS — para la
OPEC 199043

Miguel Angel Cardenas Trujillo identificado con cedula de ciudadania No. 1.075.295.562 de Neiva,
presento ante su despacho sefior(a) Juez, en nombre propio ACCION DE TUTUELA en contra de la
Universidad Libre de Colombia, La Comision Nacional del Servicio Civil y La Superintendencia de
Servicios Publicos y Domiciliarios por los siguientes derechos vulnerados:

I. HECHOS

PRIMERO: El dia 13 de julio de 2023, mediante el Acuerdo No. 62, del mismo afio, la CNSC
convoco a concurso en la modalidad abierto y ascenso para proveer vacantes definitivas al Sistema
Especifico de Carrera Administrativas de las Superintendencias “Proceso de Seleccion 2504 de 2023
— Superintendencia de servicios publicos y domiciliarios (SSPD)”, la CNSC determiné en dicho
acuerdo las pruebas para aplicar en el proceso de seleccion, y el peso porcentual de cada una, como
se denota en la siguiente:
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TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO
: PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminataria T0% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% MIA
Entrevista Clasificatoria 10% MN/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% MIA
TOTAL 100%

Fuente: Acuerdo No. 62 del 13 de Julio del 2023 - CNSC, Pag.14

SEGUNDO: El dia 28 de septiembre del 2023 a través de la plataforma SIMO y con el No. de
inscripcion 708104257, yo Miguel Angel Cardenas Trujillo realice postulacion a la OPEC 199043
para la entidad Superintendencia de servicios publicos domiciliarios (SSPD) al cargo nivel
profesional, denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13, adjuntando al mismo
doce (12) documentos de educacion informal, tres (3) documentos de educacion formal y cuatro (4)
documentos de experiencia laboral.

Drocumento

M= de inscripeion
Talélfonos

Comed elactranico
Discapacidadas

Erticlasd

Codigo
Denominacian

Nivel jerarquico

,

Ststema de apayo para la lgualdad, ef Marito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Cormvocatoria Procesos de Seleccion Suparntendencias de 2023

Superintendencia de Sericios Pubboos Domicillasios

Fachn de Inscripoidn Jue 28 sep 2023 09: 10040

Jjue, 28 sep 2023 09O10:40

Fecha de aclualizacion;

MIGLUEL ANGEL CARDENAS TRUILLO

Cedula de Cludadania N® 1075295562
TOR104257

3188429230

cardenastr miguelEgmaill.com

Dates del empleo
Superintendenda de Servicios Pablicos Domiciliarios
2028 N* de empled 198043
10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADCD
Prafesional Grado 13

Fuente: Reporte de inscripcion SIMO No. 708104257
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TERCERO: En el anexo técnico del proceso de seleccion No. 2504 del 2023, para la prueba de
valoracion de antecedentes con el peso porcentual del 10%, se determino la metodologia para la
puntuacion de la prueba de Valoracion de antecedentes, esto aplicable a la OPEC 199043, de acuerdo
al requisito minimo del empleo siendo de nivel profesional y de diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada, como se denotan los siguientes:

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para ¢l | Educacion para e
e Trabajo y Trabajo ¥
FACTORES
EXM"C."' *E | E kporiencia | Educacion | Educacion Desarralio Dasarrolio TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional -
_ Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada ; ;
(Contenidas (Contenidas
Acaddmicos) Labarales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Fuente: Anexo técnico procesos de seleccion Superintendencias — CNSC, Pag. 30

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al reguisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

£ e (20
Puntaje de Experiencie = Total de dins certificados + Lm:]

Fuente: Anexo técnico procesos de seleccion Superintendencias — CNSC, Pag. 35

INSCpCIones.

Educacian Informal
(Entidades del Orden

Macional)
TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
16-31 0.5
32-47 1.0
48-63 1.5
G4-79 2,0
B0-85 25
96-111 3.0
112127 35
128-143 4.0
144-159 4.5
160 0 mas 5.0

Educacion Informal (Entidades
del Orden Territorial)

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 omas

L0 IR EEU G B

Mota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ditimos 10 anos, contados hasta el cierre de las

Fuente: Anexo técnico procesos de seleccion Superintendencias — CNSC, Pag. 56
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CUARTO: La OPEC 199043 para la entidad Superintendencia de servicios publicos domiciliarios
(SSPD) denominado Profesional Especializado Nivel Profesional Codigo 2028 Grado 13 segun el
manual especifico de funciones y competencias laborales (MEFCL) se desarrolla en el area funcional
de las direcciones territoriales de la entidad, su propoésito, funcion y requisitos se denotan en la
siguiente:

Proposito

efectuar actividades de vigilancia e inspeccion a los prestadores de servicios publicos domiciliarios en la jurisdiccion de la direccion
territorial, conforme con las politicas institucionales y la normativa vigente.

Funciones
+ 1. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
CONFORME CON LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS.

2. PARTICIPAR EN VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SUPERINTENDENCIA Y LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS,

3. PROYECTAR INFORMES ¥ ESTUDIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, CONFORME CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

4. MONITOREAR LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO POR PARTE DE LOS PRESTADORES REQUERIDOS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA REALIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA, CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS.

5. REVISAR DOCUMENTOS TECNICOS Y/O INFORMES RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA DEPENDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

5. DAR CONCEPTO TECNICO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA FRENTE AL TRAMITE DE RECURSQOS DE APELACION EN LA DIRECCION TERRITORIAL,
TENIENDO EN CUENTA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

7. ELABORAR DOCUMENTOS, CONCEPTOS, INFORMES Y ESTADISTICAS RELACIONADAS CON LA OPERACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL.

8. PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS Y REQUERIMIENTOS FORMULADOS A NIVEL INTERNO, POR LOS ORGANISMOS DE
CONTROL O POR LOS CIUDADANOS, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA
SUPERINTENDENCIA.

10. DESEMPERNAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL EMPLEO Y EL
AREA DE DESEMPERIO.

Requisitos

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la
modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

M Experiencia: Diez(10) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo

QUINTO: El dia 30 de diciembre del 2024 fueron publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de antecedentes obteniendo un valor total de 36.55 en la prueba, con calificacion de 19.55
de los 40.00 logrables en experiencia profesional relacionada, y calificacion de 2.00 de los 5.00
logrables en educacion informal, quedando en el cuarto (4to) lugar de posicion meritoria, como se
denota en los siguientes:
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Prueba

Comportamental - ASE/PRO
Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO

Prueba de Entrevista

Valoracion de Antecedentes - Profesional
Relacionada

Verificacidn Requisitos Minimos

Ultima
actualizacion

2024-12-24

2025-01-31

2025-01-21

2025-01-29

2025-01-21

Consultar Reclamaciones, Recurso de

Valor TErsen o PeeieEs Consultar detalle Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
99.05 i
de Reposicién y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
86.06 G
de Reposicién y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
97.33 Eree
de Reposicién y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
36.55 e
de Reposicion y Respuestas Resultados
ol Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Admitido AR
de Reposicién y Respuestas Resultados

Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo

734873541
704673402
709073788

708104257

716620577
724183202
683825031
714688033
726329359
720593935

Seccion Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 19.55 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 2.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo
Numero de inscripcidn aspirante Resultado total

88.38
84.39

83.92

83.53

83.29
82.89
82.60
82.50
82.49

82.39

Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo

SEXTO: El dia 07 de enero del 2025 para la prueba de valoracion de antecedentes fue interpuesto el
recurso de reclamacion y reposicion que determina las reglas del concurso, a través de la plataforma
SIMO, con radicado No. 953436668, durante los tiempos y medios establecidos, realizando en esta
reclamacion a las calificaciones de experiencia profesional relacionada al certificado TECNOLOGO
OMS 180HR y a la educacion informal TOPOGRAFIA BASICA y AUTOCAD 2D como se denota

en el siguiente:
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Mo es posible tener en cuenta el documento para la

SOLTEMEO) asignacién de puntaje en el item de Experiencia
SOLUCIONES TECNOLOGO Gl St i : : 5 ©®
TEMPORALES OMS 180HR 2022-03-10 2022-05-31 Mo valido Profes.lonallRelamonada, tod.a' vez que, en el mismo
SAS no es identificable una relacién con el empleo.
T nexinter.
SERVICIO MACIOMAL Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de
DE APRENDIZAJE- TOPOGRAFIA BASICA MNo Vdlide puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se ®
SEMA- encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.
AUTOCAD 2D:
APLICACION DE
SERVICIO MACIONAL HERRREN No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
INTERMEDIAS EN LA o - 2 7 ©®
DE APRENDIZAJE- Mo Valide puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se
OPTIMIZACION DE 5 < :
SEMA- encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

PROYECTOS DE
DIBUJO ASISTIDO POR
COMPUTADOR

Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo

Consultar
Estadc  Reclamacidn y Editar
respuesta

Clase

° 2 =
Ne de reclamacién Fecha Asunto reclamacin

Recalificacion experiencia profesional relacionada y educacién
informal en VA No. 927153414

B

953436668 2025-01-07 Reclamacio Finalizada ®©

Fuente: Portal SIMO — Usuario Miguel Angel Cardenas Trujillo

SEPTIMO: El dia 29 de enero del 2025 fue publicada respuesta a la reclamacion, por parte de la
Universidad Libre, donde ratifico de manera errénea que el certificado laboral TECNOLOGO OMS
180HR no cumplia con los requisitos establecidos en el acuerdo y por tanto no era posible tenerlo en
cuenta para experiencia profesional relacionada, de igual forma los certificados de educacion informal
TOPOGRAFIA BASICA y AUTOCAD 2D fueron no validos, repuesta remitida a través de SIMO en
documento firmado por GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ Coordinadora General Procesos de
Seleccion Nos. 2502 al 2508 Superintendencias.

II. FUNDAMENTOS FACTICOS

Sefior(a) Juez de manera clara en la reclamacion realizada a la prueba de valoracion de antecedentes
se justifico que existe relacion entre las funciones del cargo TECNOLOGO OMS 180HR y el
Profesional Especializado Codigo 2028 grado 13, de la siguiente manera:

“En tanto a la relacion de las funciones... hay que relacionar lo siguiente: que segun la ley 142 de 1994 el servicio
de energia eléctrica es considerado como servicio publico, que dentro del sector eléctrico las funciones de
inspeccion y vigilancia son propias y unicas de la SSPD, que el cargo certificado TECNOLOGO OMS 180HR
desempeiia labores en mision en el suministro del servicio temporal para la ELECTRIFICADORA DEL HUILA
S.A. E.S.P, que dentro del marco regulatorio de los OR (Operadores de Red) y de la resolucion CREG 015 del
2018, se oriento el establecimiento de la oficina de gestion OMS (Outgate Managmet Service /o/ Gestion de la
desconexion del servicio), oficina vinculada a la division OPEYMAN (Operacion y Mantenimiento) de la
Electrificadora, oficina donde se desarrollo la experiencia en el cargo, que el cargo certificado se encuentra
dentro de los procesos misionales y no de apoyo de la electrificadora, que el cargo en concurso de profesional
especializado estd en el area funcional de la las direcciones territoriales de la SSPD y su propdsito es misional y
no de apoyo, que el proposito del cargo en concurso es “Efectuar actividades de vigilancia e inspeccion a los
prestadores de servicios publicos domiciliarios en la jurisdiccion de la Direccion Territorial, conforme con las
politicas institucionales y la normativa vigente.’

>
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Ademas, en la reclamacion funcion por funcion fue demostrado que tres (3) de ellas presentan clara
relacion, de la siguiente manera:

Se entenderd entonces que las siguientes tres (3) funciones del cargo TECNOLGO OMS 180HR guardan relacion
con las funciones del MEFCL del cargo Profesional especializado codigo: 2028 grado: 13, de la siguiente
manera:

“Coordinacion de recursos (cuadrillas, materiales y demds) a través de las herramientas informdticas disponibles
por la empresa para garantizar la continuidad del servicio y/o intervencion de labores SDL y/o STR,
conocimientos de la regulacion y normatividad vigente aplicable, sistema de gestion de calidad, ofimatica.”
(Negrilla y subrayado fuera de texto) Teniendo en cuenta que SDL refiere a (Sistema de distribucion local) y STR
(Sistema de transmision regional) la coordinacion y el uso de las herramientas informaticas disponibles por la
empresa en este cargo también relaciona que se debio hacer el registro oportuno y fiable de la informacion en la
atencion de fallas durante la operacion del SEH (Sistema Eléctrico del Huila) ya fuese en SDL o STR, informacion
que se requiere registrar en software para el posterior reporte al SUI, como lo relaciona los procedimientos de la
SSPD, lo que entiende que en la coordinacion de estos eventos que refiere la funcion, tambien estaba la
supervision e inspeccion de que aquellos trabajos y actividades desarrollados en la operacion del SEH, para
garantizar que segun los procedimientos y metas se prestara de manera adecuada el servicio de energia eléctrica,
lo que entiende que al desempenarlas obliga a conocer la normatividad y la regulatoria, guarda relacion con las
funciones 1, 2, 4. Y 5. Del MEFCL del cargo.

“Realizar monitoreo, coordinacion, asignacion de recursos y seguimiento a los eventos en el SEH” (Negrilla y
subrayado fuera de texto) Teniendo en cuenta que SEH refiere al (Sistema Eléctrico del Huila), de igual forma
con la anterior funcion, el seguimiento a los eventos en este caso tienen relacion con la optimizacion del tiempo
y recurso para el cumplimiento de los indicadores de calidad media en el servicio, indicadores relacionados en
la CREG 015 del 2018, actividad realizada para el cumplimiento de las metas regulatorias, y tambien para el
ajuste inmediato de cualquier desviacion durante la operacion, guarda relacion con las funciones 1, 2, 4. Y 5. Del
MEFCL del cargo.

“Registrar, coordinar y editar las maniobras a realizarse en terreno. Localizar fallas para el soporte y
optimizacion de la recuperacion del sistema en conjunto con el centro de control a los lineamientos regulatorios
vigentes.”, De igual forma con la anterior funcion, registrar y coordinar refiere a la aplicacion correcta y fiable
del registro de informacion, tambien la valoracion y la clasificacion de un evento, todo esto dando fiabilidad al
procedimiento de registro de informacion del OR al SUI de la SSPD, guarda relacion con las funciones 1, 2, 4.
Y 5. Del MEFCL del cargo

Se cuenta con que el propdsito del cargo TECNOLOGO OMS 180H obedece al cumplimiento de la
resolucion CREG 015 del 2018, las funciones desempeiiadas en este cargo estdn de acuerdo al
cumplimiento de los procedimientos regulatorios, una actividad con clara relacion al proposito del
empleo en concurso, relata lo siguiente:

5.2.11.2 REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS EVENTOS.

El sistema de gestion de la distribucion, DMS, deberad contar con la capacidad de registro de los eventos
sucedidos en las redes del OR; los cuales deberan estar almacenados en una sola base de datos, de tal forma
que puedan ser utilizados para los procesos de consulta y reporte. EIl DMS deberd estar compuesto por un
sistema SCADA, un sistema de informacion historica, HIS, un sistema de informacion geografico, GIS; un
sistema de gestion de eventos, OMS, un sistema de informacion de usuarios, CIS; un sistema de informacion de
cuadrillas, CMS y un servicio de reporte de eventos via telefonica, IVR. Todos estos sistemas deben contar con
una plataforma integrada de operacion con interfaces que les permitan comunicarse entre ellos.

La informacion de eventos debe ser registrada en el OMS con base en la informacion capturada a través de
los equipos de corte y maniobra mencionados en el numeral 5.2.10. La informacion de eventos en _circuitos
que no sea capturada través de estos equipos y la informacion de eventos en transformadores y circuitos de
nivel de tension 1 deberd ser registrada en el OMS con base en los reportes de eventos hechos por los
usuarios a traves de la interfaz con el IVR y por las cuadrillas a través del CMS.

A efectos de garantizar la confiabilidad y la calidad de la medicion y de la informacion resultante, el OR deberd
obtener y mantener vigente una certificacion de gestion de calidad de su proceso de distribucion.
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El registro de los eventos debe responder a un procedimiento el cual garantice que, de manera veraz y
verificable, el OR mantenga un seguimiento cronologico de todos los eventos que suceden a nivel de circuito,
transformador y red de nivel de tension 1. Para este registro debe haberse utilizado la informacion capturada
por los elementos que miden los eventos, tales como equipos de corte y maniobra e indicadores de falla y los
reportes hechos por los usuarios y las cuadrillas de mantenimiento.

Sefior(a) juez aun puesto en la reclamacion varios puntos de justificacion en el oficio de respuesta de
la reclamacion, la Universidad Libre respondi6é de manera NO objetiva, NO clara y NO suficiente, en
esta respuesta se puede evidenciar que a través de bastante parafraseo y de una larga enunciacion del
reglamento, documentos y normativas, evitoé pronunciar y NO relaciono ninguna de las justificaciones
presentadas, ain enunciando que en las construcciones de las funciones de un empleo el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP) contempla la estructura de Verbo +
Objeto + Condicion, en ninguna parte del oficio de respuesta fue hecho el ejercicio de comparacion

de las funciones.

Debido a la evasion de la comparacion de funciones, sefior juez en este ejercicio es claro identificar
las relaciones y similitudes entre los dos cargos, de la siguiente manera.

Comparacion Funcién 1.

Area Funcional
Direccion Territorial

Verbo Objeto Condiciéon
Funcién Coordinacion de a través de las conocimientos de la
TECNOLOGO recursos (cuadrillas, herramientas regulacion y
OMS 180HR materiales y demds), informaticas normatividad vigente
disponibles por la aplicable, sistema de
empresa para gestion de calidad,
garantizar la ofimatica
continuidad del
servicio y/o
intervencion de
labores SDL y/o STR
Propésito Efectuar actividades | a los prestadores de conforme con las
PROFESIONAL de vigilancia e servicios publicos politicas
ESPECIALIZADO | inspeccion domiciliarios en la institucionales y la
codigo 2028 grado 13 Jurisdiccion de la normativa vigente

Direccion Territorial

funciones

A tener en cuenta que
Inspeccion y
vigilancia en el sector
unicamente lo
desemperia la SSPD, y

SSPD

Funcién Participar en el a los prestadores de conforme con los
PROFESIONAL desarrollo de servicios publicos procedimientos
ESPECIALIZADO actividades de domiciliarios, definidos

cédigo 2028 grado 13 | inspeccion y

Area Funcional vigilancia

Direccion Territorial

SSPD

Analisis de (En negrilla lo (En negrilla lo (En negrilla lo
comparacion de relacionado): relacionado): relacionado):

Todas relacionan el
mismo dmbito de
servicio de energia
eléctrica, una de ellas
actividades en el

Todos relacionan
ejercicio en
cumplimiento de la
normativa y
regulacion
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la experiencia solo la
tendria quien
desemperie el cargo,
lo que va en contra
del derecho a la
igualdad, sin
embargo, en el
complemento de la
actividad de
inspeccion y
vigilancia esta la
coordinacion de las
actividades que este
inspecciona,
actividades por parte
del operador de red
(OR)

Sistema de
distribucion local
(SDL) y sistema de
transmision regional
(STR) que hace parte
del mismo servicio de
energia eléctrica

Comparacion Funcion 2

Verbo

Objeto Condiciéon

Funciéon Realizar monitoreo, a los eventos en el SEH
TECNOLOGO coordinacion,
OMS 180HR asignacion de

recursos y

seguimiento
Propésito Efectuar actividades | a los prestadores de conforme con las
PROFESIONAL de vigilancia e servicios publicos politicas
ESPECIALIZADO | inspeccion domiciliarios en la institucionales y la

codigo 2028 grado 13
Area Funcional
Direccion Territorial

Jurisdiccion de la
Direccion Territorial

normativa vigente

SSPD
Funcién Monitorear las por parte de los conforme con los
PROFESIONAL acciones de prestadores lineamientos definidos
ESPECIALIZADO | mejoramiento requeridos en el
codigo 2028 grado 13 marco de las acciones
Area Funcional de inspeccion y
Direccion Territorial vigilancia realizadas
SSPD por la
Superintendencia,
Analisis de (En negrilla lo (En negrilla lo (En negrilla lo
comparacion de relacionado): relacionado): relacionado):

funciones

Fuerte relacion de los
verbos Monitorear y
seguimiento

Eventos relacion
directa de operacion
de los operadores de
red (OR)

Eventos en el (Sistema
electrico del Huila)
SEH tienen relacion
directa con
prestadores de
energia electrica de la
region
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Comparacion Funci6n 3.

Verbo Objeto Condiciéon
Funcion Registrar, coordinary | para el soporte y con el centro de
TECNOLOGO editar las maniobras | optimizacion de la control a los
OMS 180HR a realizarse en recuperacion del lineamientos
terreno. Localizar sistema en conjunto regulatorios vigentes
fallas.
Propésito Efectuar actividades | a los prestadores de conforme con las
PROFESIONAL de vigilancia e servicios publicos politicas
ESPECIALIZADO | inspeccion domiciliarios en la institucionales y la
codigo 2028 grado 13 Jurisdiccion de la normativa vigente

Area Funcional
Direccion Territorial

Direccion Territorial

SSPD

Funcién Proyectar informes y | relacionados con conforme con los
PROFESIONAL estudios actividades de criterios técnicos
ESPECIALIZADO inspeccion y definidos

codigo 2028 grado 13
Area Funcional

vigilancia a los
prestadores de

Direccion Territorial servicios publicos

SSPD domiciliarios,

Analisis de (En negrilla lo (En negrilla lo (En negrilla lo
comparacion de relacionado): relacionado): relacionado):

funciones

Relacion entre
proyectar, registrar y
coordinar

Eventos relacion
directa de operacion

de los operadores de
red (OR)

Todos relacionan
ejercicio en
cumplimiento de la
normativa y
regulacion

De igual manera de forma clara en la misma reclamacion se expreso la justificacion para dar valido
como educacion informal el curso TOPOGRAFIA BASICA y AUTOCAD 2D, de la siguiente
manera:

En el caso de la educacion informal dada como -No Valido- permito relacionar que en el marco de la ley 142 de 1994
el servicio de acueducto y el servicio de alcantarillado son considerados servicio publico, que dentro de los requisitos
de formacion del empleo se encuentra el NBC de Ingenieria Civil y afines, que la funcion 5. Del empleo en el MEFCL
relaciona “Revisar documentos técnicos...”, por tanto, los conocimientos y formaciones del NBC de la ingenieria
tambien se deberan considerar relacionados a las funciones, a tener en cuenta que la prestacion del servicio de
acueducto y alcantarillado se hace a través de una construccion civil y que aquellos conocimientos aportan al
desempeiio en esta funcion.

Sefior(a) juez nuevamente aun puesto en la reclamacion varios puntos de justificacion en el oficio de
respuesta de la reclamacion, la Universidad Libre respondié de manera NO objetiva, NO clara y NO
suficiente, en la misma respuesta se puede evidenciar otra vez, que a través de bastante parafraseo y
de una larga enunciacion del reglamento, documentos y normativas, evita pronunciar y NO relacionar
las justificaciones presentadas.
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III. DERECHOS VULNERADOS

Sefior(a) Juez teniendo en cuenta que, seglin el acuerdo del concurso, ante la Universidad Libre y la
CNSC no surge ningin recurso de reclamacion o reposicion de esta errénea respuesta a la
reclamacion, mi derecho al debido proceso lo encuentro vulnerado, puesto que el proceso no fue el
objetivo y adecuado.

Al calificar como no valida la experiencia laboral y la educacion informal, debido a una injustificada
inexistencia de relacion, encuentro vulnerado mi derecho a la igualdad, ya que solo seria valido para
personas que desempefian labores en el cargo en concurso.

Con la posibilidad sefior(a) juez de que, al ser valida las pretensiones de esta tutela, lograria puesto
meritorio de carrera administrativa, se viola directamente mi derecho al trabajo y al acceso a carrera
administrativa.

Por lo anterior, y dado que en el presente caso se configura una vulneraciéon a los derechos
fundamentales, se solicita la intervencion para la proteccion inmediata de los mismos.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DEL DERECHO

La presente accion de tutela se fundamenta en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
el cual establece que toda persona puede interponer una accion de tutela para la proteccion inmediata
de sus derechos fundamentales cuando estos sean vulnerados o amenazados por la accién u omision
de una autoridad publica o de particulares en ciertos casos. Asimismo, el Decreto 2591 de 1991, en
sus articulos 1, 2 y 5, reglamenta el ejercicio de la accion de tutela y sefiala que este mecanismo
procede para garantizar la proteccion de derechos fundamentales como la vida, la salud, la dignidad
humana, el debido proceso, entre otros.

De igual manera, la Corte Constitucional, a través de su jurisprudencia, ha reiterado que la tutela es
un mecanismo idoneo y eficaz para la proteccion de derechos fundamentales cuando no exista otro
medio de defensa judicial o cuando este no sea eficaz en el caso concreto.

V. JURAMENTO

De conformidad a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que no he presentado accion de tutela alguna respecto de los mismos
hechos y derechos.

V. MEDIDA CAUTELAR

Se precisa que si el proceso de seleccion No. 2504 de 2023 continua en curso, la CNSC procedera a
establecer y publicar la lista de elegibles para la OPEC 199043, actividad en la cual se afectaria de
manera irremediable mis derechos, es por ello que es necesario solicitar suspension temporal del
proceso de seleccion No. 2504 de 2023 — SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
DOMICILIARIOS — para la OPEC 199043, mientras se da solucion de fondo a esta tutela.
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VII. PRETENCIONES

PRIMERO: Ordenar a la ULIBRE y a la CNSC la recalificacion de la VA (Valoracion de
antecedentes) No. 927153414 dando en ella como valido el certificado de TECNOLOGO OMS
180HR, el certificado de TOPOGRAFIA BASICA y el certificado AUTOCAD 2D.

VIII. PRUEBAS

Certificado de Inscripcion SIMO No. 708104257

Reclamacion SIMO No. 953436668

Respuesta de Reclamacion SIMO No. 953436668

Certificado Laboral TECNOLOGO OMS 180HR

Certificado Educacion TOPOGRAFIA BASICA

Certificado Educacion AUTOCAD 2D

MEFCL Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 OPEC 199043

AR G ol

IX. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones ténganse en cuenta las siguientes:

ACCIONANTE

MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO: Domicilio: Calle 25N # 8W-67, Neiva, Huila - Correo
Electrénico: cardenastr.miguel@gmail.com - Celular: 3188429230

ACCIONADOS

UNIVERSIDAD LIBRE: - Direccion: Cl. 8 #580, Bogota - Domicilio: Bogota D.C., Colombia -
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co. - Linea Nacional: 01 8000 180560

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: - Direccion: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 -
Domicilio: Bogota D.C., Colombia - Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co -
Teléfonos: (+57) 601 3259700 - Linea Nacional: 01900 3311011

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - Direccion: Carrera 18
No. 84-35 - Bogota D.C., Colombia — Correo: notificacionesjudiciales@superservicios.gov.co

Atentamente,

MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Fecha de inscripcion: jue, 28 sep 2023 09:10:40
Fecha de actualizacién: jue, 28 sep 2023 09:10:40
MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1075295562
N° de inscripcién 708104257
Teléfonos 3188429230
Correo electronico cardenastr.miguel@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Cabdigo 2028 N° de empleo 199043
Denominacién 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 13
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL CUALTIS Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
SA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
TECNOLOGICO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL CUALTIS Y POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
SA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
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Formacion

PROFESIONAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL CUALTIS Y POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
SA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
VARISUR S.A.S APRENDIZ SENA 29-jul-15 28-ene-16
INCER S.A.S OPERADOR MOVIL DE 27-mar-18 09-mar-22
SUBESTACIONES
SOLTEMPO SOLUCIONES TEMPORALES TECNOLOGO OMS 03-mar-22 31-may-22
S.A.S
ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL SAS - INGENIERO COORDINADOR 01-jun-22
ATI SAS HSEQ

Otros documentos

Documento de Identificacion

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Certificado Examen de Idiomas
Licencia de Conduccion

Certificado de Competencias Laborales
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Neiva - Huila
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Neiva 7 de enero del 2025

Sefores:
UNIVERSIDAD LIBRE

Operador proceso de seleccidn No. 2504 de 2023 — SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
DOMICILIARIOS

Asunto: Recalificacion experiencia profesional relacionada y educacién informal en VA No.
927153414

Saludos,

La presente es realizada como anexo a la reclamacidn 953436668 registrada en SIMO para la
ampliaciéon de las razones en la reclamacién.

I.  ANTECEDENTES

a) Mediante el Acuerdo No. 62 del 13 de julio de 2023, la CNSC convocé a concurso en la
modalidad abierto y ascenso para proveer vacantes definitivas al Sistema Especifico de
Carrera Administrativas de las Superintendencias de la Administraciéon Publica Nacional-
Proceso de Seleccidon 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

b) En el anexo técnico del proceso de Seleccion 2504 de 2023 en su punto “3.1. Definiciones y
condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes”
y en “3.1.1 Definiciones” en el inciso k) define el concepto de Experiencia Profesional
Relacionada como el siguiente: “k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a
partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades
del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en
entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.”

c) En el MEFCL de SSPD se encuentran definidas las funciones del cargo profesional
especializado codigo:2028 grado:13 de las direcciones territoriales.

d) Que segun ley 142 de 1994 se regulan los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras
disposiciones

e) Que segun Resolucién CREG 015 del 2018 se establece metodologia para el calculo de
incentivos y compensaciones al usuario y se dictan otras disposiciones.
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Il.  HECHOS

a) El 28 de septiembre del 2023 con el No. de inscripcién 708104257 se adjuntaron doce (12)
documentos de formacion informal, tres (3) documentos de educacion formal y cuatro (4)
documentos de experiencia.

b) El documento aportado con la inscripcion 708104257 como educacidn formal nivel
profesional presenta el diploma de grado como INGENIERO INDUSTRIAL del 23 de marzo del
2018.

c) Eldocumento aportado con la inscripcion 708104257 como certificado de experiencia en el
cargo TECNOLOGO OMS 180HR se presentd con funciones, fechas del periodo laborado y
firmado por la responsable de la planta de personal, periodo desde el 10 marzo 2022 al 10
mayo del 2022, para un total de 82 dias de experiencia en el periodo.

d) Enla VA No. 927153414 el componente de Experiencia del cargo TECNOLOGO OMS 180HR
fue -No Valido- y obtuvo la siguiente observaciéon: “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada,
toda vez que, en el mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.”

e) El documento aportado con la inscripcion 708104257 como certificado de formacién
informal del curso TOPOGRAFIA BASICA 80HR fue -No Valido- y obtuvo la siguiente
observacion: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones
de la OPEC. nedinter.”

f) El documento aportado con la inscripcion 708104257 como certificado de formacion
informal del curso AUTOCAD 2D 40HR fue -No Valido- y obtuvo la siguiente observacién: “No
es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
nedinter.”

. DOCUMENTOS APORTADOS

a) Educacién informal: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- TOPOGRAFIA
BASICA 80HR

b) Educacién informal: AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA
OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR

c) Experiencia profesional: SOLTEMPO SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S TECNOLOGO OMS
180HR

d) MEFCL profesional especializado cédigo: 2028 grado: 13 de la SSPD

IV.  CONSIDERACION Y FUNDAMENTO DE LA RECLAMACION

Con base a los anteriores antecedentes, hechos y documentos aportados fundamento la
reclamacién en lo siguiente:
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Aclarar que la experiencia profesional relacionada adquirida en el cargo TECNOLOGO OMS 180HR
corresponde a experiencia adquirida en el sector privado y NO en el sector publico, a tener en cuenta
gue en mencion del antecedente -b)- de esta reclamacidn -Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos...- dicha inferencia del antecedente da como valida la experiencia presentada.

En tanto a la relacidn de las funciones, de igual manera en mencién del antecedente -b)- de esta
reclamacion, infiere que la experiencia profesional relacionada a -empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer...- hay que relacionar lo siguiente: que segun la ley
142 de 1994 el servicio de energia eléctrica es considerado como servicio publico, que dentro del
sector eléctrico las funciones de inspeccion y vigilancia son propias y Unicas de la SSPD, que el cargo
certificado TECNOLOGO OMS 180HR desempefia labores en misidén en el suministro del servicio
temporal para la ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. E.S.P, que dentro del marco regulatorio de los
OR (Operadores de Red) y de la resolucion CREG 015 del 2018, se oriento el establecimiento de la
oficina de gestion OMS (Outgate Managmet Service /o/ Gestion de la desconexidn del servicio),
oficina vinculada a la division OPEYMAN (Operacién y Mantenimiento) de la Electrificadora, oficina
donde se desarrolld la experiencia en el cargo, que el cargo certificado se encuentra dentro de los
procesos misionales y no de apoyo de la electrificadora, que el cargo en concurso de profesional
especializado esta en el drea funcional de la las direcciones territoriales de la SSPD y su propdsito es
misional y no de apoyo, que el propdsito del cargo en concurso es “Efectuar actividades de vigilancia
e inspeccion a los prestadores de servicios publicos domiciliarios en la jurisdiccion de la Direccion
Territorial, conforme con las politicas institucionales y la normativa vigente.”

Se entenderd entonces que las siguientes tres (3) funciones del cargo TECNOLGO OMS 180HR
guardan relacion con las funciones del MEFCL del cargo Profesional especializado cédigo: 2028
grado: 13, de la siguiente manera:

“Coordinacion de recursos (cuadrillas, materiales y demds) a través de las herramientas informdticas
disponibles por la empresa para garantizar la continuidad del servicio y/o intervencion de labores
SDL y/o STR, conocimientos de la requlacién y normatividad vigente aplicable, sistema de gestién
de calidad, ofimdtica.” (Negrilla y subrayado fuera de texto) Teniendo en cuenta que SDL refiere a
(Sistema de distribucion local) y STR (Sistema de transmision regional) la coordinacidn y el uso de las
herramientas informaticas disponibles por la empresa en este cargo también relaciona que se debid
hacer el registro oportuno y fiable de la informacidn en la atencion de fallas durante la operacién
del SEH (Sistema Eléctrico del Huila) ya fuese en SDL o STR, informacidn que se requiere registrar en
software para el posterior reporte al SUIl, como lo relaciona los procedimientos de la SSPD, lo que
entiende que en la coordinacién de estos eventos que refiere la funcion, tambien estaba la
supervision e inspeccion de que aquellos trabajos y actividades desarrollados en la operacion del
SEH, para garantizar que segun los procedimientos y metas se prestara de manera adecuada el
servicio de energia eléctrica, lo que entiende que al desempenarlas obliga a conocer la normatividad
y la regulatoria, guarda relacién con las funciones 1, 2, 4. Y 5. Del MEFCL del cargo.

“Realizar monitoreo, coordinacion, asignacion de recursos y sequimiento a los eventos en el SEH”
(Negrilla y subrayado fuera de texto) Teniendo en cuenta que SEH refiere al (Sistema Eléctrico del
Huila), de igual forma con la anterior funcidn, el seguimiento a los eventos en este caso tienen
relacion con la optimizaciéon del tiempo y recurso para el cumplimiento de los indicadores de calidad
media en el servicio, indicadores relacionados en la CREG 015 del 2018, actividad realizada para el
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cumplimiento de las metas regulatorias, y tambien para el ajuste inmediato de cualquier desviacion
durante la operacidn, guarda relacién con las funciones 1, 2, 4. Y 5. Del MEFCL del cargo.

“Registrar, coordinar y editar las maniobras a realizarse en terreno. Localizar fallas para el soporte
y optimizacién de la recuperacion del sistema en conjunto con el centro de control a los
lineamientos regulatorios vigentes.”, De igual forma con la anterior funcién, registrar y coordinar
refiere a la aplicacién correcta y fiable del registro de informacién, tambien la valoracion y la
clasificacion de un evento, todo esto dando fiabilidad al procedimiento de registro de informacion
del OR al SUI de la SSPD, guarda relacién con las funciones 1, 2, 4. Y 5. Del MEFCL del cargo

En el caso de la educacidn informal dada como -No Valido- permito relacionar que en el marco de la
ley 142 de 1994 el servicio de acueducto y el servicio de alcantarillado son considerados servicio
publico, que dentro de los requisitos de formacion del empleo se encuentra el NBC de Ingenieria
Civil y afines, que la funcién 5. Del empleo en el MEFCL relaciona “Revisar documentos técnicos...”,
por tanto, los conocimientos y formaciones del NBC de la ingenieria tambien se deberan considerar
relacionados a las funciones, a tener en cuenta que la prestacion del servicio de acueducto y
alcantarillado se hace a través de una construccion civil y que aquellos conocimientos aportan al
desempeiio en esta funcion.

V. PRETENSIONES

a) Dar Valido como experiencia laboral relacionada al cargo TECNOLOGO OMS 180HR, lo que
serian 82 dias.
b) Dar Valido como formacion informal el certificado de TOPOGRAFIA BASICA, lo que equivale

a 80 horas.
c) Dar Valido como formacion informal el certificado de AUTOCAD 2D, lo que equivale a 40
horas.
Atentamente.

MIGUEL ANGEE CARDENAS TRUIJILLO

cardenasfir.miguel@gmail.com
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SOLTEMPO

Solsciones Termporales $.AS,
i PO0.402 Bal-5

SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S - SOLTEMPO

CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.295.562 de
NEIVA, ingrest a preslar los servicios en SOLTEMPO S.AS. mediante CONTRATO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, a pariir desde el dia 10 de marzo del 2022 hasta el dia 31 de mayo de 2022, desempefiando el cargo
de TECNOLOGO OMS 180HR, en mision para el incremento temporal y ocasional en la empresa ELECTRIFICADORA
DEL HUILA S.A. E.S.P-ELECTRIFICADORA DEL HUILA PROYECTO OMS, devengando un salario proporcional de
2,608.800 mensual.

REALIZANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

» Coordinacin de recursos (cuadrifias, materidles y demas) a través de las herramientas informaticas
disponibles por la empresa para garantizar la conlinuidad del servicio ylo intervencidn de labores SOL yio
STR, conocimientos de la regulacidn y normatividad vigenle aplicable, sistema de gestion de calidad,
ofimatica.

¥ Realizar monitoreo, coordinacion, asignacion de recursos y seguimiento a los eventos en el SEH

> Registrar, coordinar y editar las maniobras a realizarse en lerreno, Localizar fallas para el soporte y
oplimizacién de la recuperacion del sistema en conjunto con el centro de conlrol a los lineamientos regulatorios
vigenles,

> Demas funciones relacionadas con la actividad misional de centro de gestion OMS y funciones que le asigne
la compahia o su jefe que sean inherentes a su cargo.

¥ Tumo de 180 horas.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado a los veinbinco (25) dias del mes de julio del afo dos
mil Veinftrés (2023).

Neiva-Huila Calle 8 N°. 10-27 Altico
Teléfonos 8722088 8715330
Movil 3214930729/ 3173654499

E-mail: Gerencla@soltempo.com
Administrativa@sollempo.com
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Profesional Especializado 2028-13

AREA FUNCIONAL
Direccion Territorial

PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de vigilancia e inspeccion a los prestadores de servicios publicos domiciliarios en la
jurisdiccidn de la Direccion Territorial, conforme con las politicas institucionales y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Participar en el desarrollo de actividades de inspeccién y vigilancia a los prestadores de servicios
publicos domiciliarios, conforme con los procedimientos definidos.

Participar en visitas de inspeccion y vigilancia a los prestadores de servicios publicos domiciliarios
en el marco de las competencias de la Superintendencia y las directrices impartidas.

Proyectar informes y estudios relacionados con actividades de inspeccién y vigilancia a los|
prestadores de servicios publicos domiciliarios, conforme con los criterios técnicos definidos.
Monitorear las acciones de mejoramiento por parte de los prestadores requeridos en el marco
de las acciones de inspeccion y vigilancia realizadas por la Superintendencia, conforme con los
lineamientos definidos.

Revisar documentos técnicos y/o informes relacionados con la gestion de la dependencia,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

Dar concepto técnico en el mbito de su competencia frente al trdmite de recursos de apelacion
en la Direccion Territorial, teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de la|
Direccion Territorial.
Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos vy
normativa vigente.
Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de|
Planeacion y Gestion de la Superintendencia.
Desempeniar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la|
naturaleza del empleo y el drea de desemperio.
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

MIGUEL ANGEL CARDENAS TRUJILLO

Inscripcién: 708104257

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 953436668

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisiéon de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificaciéon de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iqualdaa Mérito y O-pormmdad
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Recalificacion experiencia profesional relacionada y educaciéon informal en VA No.
9271534147

“Solicito recalificacion en experiencia profesional relacionada y educacién informal, a las
razones que aduzco en el anexo de esta reclamacion”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“a) Dar Valido como experiencia laboral relacionada al cargo TECNOLOGO OMS 180HR, Ilo
que serian 82 dias. b) Dar Valido como formacién informal el certificado de TOPOGRAFIA
BASICA, lo que equivale a 80 horas. c) Dar Valido como formacién informal el certificado de
AUTOCAD 2D, lo que equivale a 40 horas.”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por SOLTEMPO SOLUCIONES
TEMPORALES S.A.S, en la que se indica que labor6 como TECNOLOGO OMS 180HR, se
ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacién de puntuacion en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO se trata de
Experiencia Profesional Relacionada con las funciones del empleo

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente:

3.1.1. Definiciones

(..

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacioén del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel
Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto
que es con ello gue es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba
De Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion
Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera
Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoracion
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La
CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o érea
de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenfadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacion directa con el propédsito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacién-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcidn del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administraciéon publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accidon dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcion esencial.

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo
+ objeto + condicion.

Descripcién de los conocimientos bdsicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempenrio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.

En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en cuenta
para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC para su valoracion.

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD SO NS
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2. Respecto a su peticidon de validacién para asignacién de puntaje para los Certificados en
TOPOGRAFIA BASICA y AUTOCAD 2D: APLICACION DE HERRAMIENTAS INTERMEDIAS
EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR, nos
permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedié a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las funciones del empleo para
el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacién adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de efectuar actividades de vigilancia e inspeccion a los prestadores de
servicios publicos domiciliarios en la jurisdiccion de la direccion territorial, conforme con las
politicas institucionales y la normativa vigente, tal y como se evidencia con las funciones
PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

e 1. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, CONFORME CON LOS
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS.

e 2. PARTICIPAR EN VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
SUPERINTENDENCIAY LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS.

e 3. PROYECTAR INFORMES Y ESTUDIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS, CONFORME CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

e 4. MONITOREAR LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO POR PARTE DE LOS
PRESTADORES REQUERIDOS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA REALIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA, CONFORME CON LOS
LINEAMIENTOS DEFINIDOS.

e 5. REVISAR DOCUMENTOS TECNICOS Y/O INFORMES RELACIONADOS CON LA
GESTION DE LA DEPENDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

e 6.DARCONCEPTO TECNICO EN ELAMBITO DE SU COMPETENCIAFRENTE AL TRAMITE
DE RECURSOS DE APELACION EN LA DIRECCION TERRITORIAL, TENIENDO EN
CUENTA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

e 7. ELABORAR DOCUMENTOS, CONCEPTOS, INFORMES Y ESTADISTICAS
RELACIONADAS CON LA OPERACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL.

e 8. PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS Y REQUERIMIENTOS
FORMULADOS A NIVEL INTERNO, POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL O POR LOS
CIUDADANOS, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VIGENTE.

e 9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA SUPERINTENDENCIA.

e 10. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE
INMEDIATO, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL EMPLEO Y EL AREA DE
DESEMPENO.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad
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Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
sefiala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..)

7. Criterios valorativos para puntuar la educacioén en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion
de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de selecciéon Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto
que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6é el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.
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Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacién De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacion directa con el propédsito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

(...)

Es por ello por lo que dicha relacién ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propdsito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de
participacién de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 36.55 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General

Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Edgar Salinas
Superviso: Leidy Otélora
Audité: Cristian Garcia.
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Superservicios

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Contaduria Publica

- Derechoy afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-13

AREA FUNCIONAL
Direccion Territorial

PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de vigilancia e inspeccidn a los prestadores de servicios publicos domiciliarios
en la jurisdiccion de la Direccién Territorial, conforme con las politicas institucionales y la
normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de actividades de inspeccidn y vigilancia a los prestadores de
servicios publicos domiciliarios, conforme con los procedimientos definidos.
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10.

Participar en visitas de inspeccion y vigilancia a los prestadores de servicios publicos
domiciliarios en el marco de las competencias de la Superintendencia y las directrices
impartidas.

Proyectar informes y estudios relacionados con actividades de inspeccién vy vigilancia a los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, conforme con los criterios técnicos definidos.
Monitorear las acciones de mejoramiento por parte de los prestadores requeridos en el marco
de las acciones de inspeccion y vigilancia realizadas por la Superintendencia, conforme con los
lineamientos definidos.

Revisar documentos técnicos y/o informes relacionados con la gestién de la dependencia,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

Dar concepto técnico en el dmbito de su competencia frente al tramite de recursos de
apelacién en la Direccién Territorial, teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes.
Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacién de la
Direccién Territorial.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién de la Superintendencia.

Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco normativo y conceptual de la Superintendencia de Servicios Publicos
Normativa en servicios publicos domiciliarios
Politicas de atencién al ciudadano

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aporte técnico-profesional
= Comunicacién efectiva

Aprendizaje continuo »  Gestion de procedimientos

Orientacion a resultados *  Instrumentacién de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

Adaptacién al cambio
* Direccién y Desarrollo de Personal

= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria industrial y Afines

- Ingenieria mecanica y Afines

- Ingenieria Quimica y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria industrial y Afines

- Ingenieria mecanica y Afines

- Ingenieria Quimica y Afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios

Experiencia
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Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

. . . ) No requiere experiencia rofesional
- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines relacionac?a P P
- Ingenieria de sistemas, telematica y afines '
- Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria industrial y Afines
- Ingenieria mecanica y Afines
- Ingenieria Quimica y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria Administrativa y Afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria industrial y Afines

- Ingenieria mecanica y Afines

- Ingenieria Quimica y Afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-13

AREA FUNCIONAL
Direccion de Entidades Intervenidas y en Liquidacion

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafiamiento a los procesos de intervencién y liquidacién de entidades prestadoras
de servicios publicos en el ambito juridico, conforme con los lineamientos y la normativa vigente

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Brindar acompafnamiento en el desarrollo de actividades juridicas asociadas a los procesos de
toma de posesidny la correspondiente intervencidn y liquidacion de entidades prestadoras de
servicios publicos que le sean asignadas, conforme con los lineamientos definidos y la
normativa vigente.

Efectuar control y seguimiento la gestién que adelanten las entidades intervenidas y en
liguidacion y presentar los informes que sean requeridos, teniendo en cuenta los
procedimientos internos.

Analizar y verificar la gestion de los representantes legales y liquidadores de las entidades
prestadoras de servicios publicos intervenidas y en liquidacién en el desarrollo de sus
funciones.

Elaborar y/o revisar los actos administrativos requeridos en los procesos de intervencion y
liquidacion, conforme con las directrices impartidas.

Elaborar y revisar informes, actas, documentos, datos, formatos, registros e informacién
requerida en el marco del seguimiento y monitoreo de las entidades prestadoras de servicios
publicos en intervencidn o liquidacién, teniendo en cuenta los criterios técnicos definidos.
Ejecutar actividades de acompafiamiento juridico en los procesos de definicidn e
implementacién de esquemas de solucién de entidades de servicios publicos domiciliarios en
intervencién o liquidacidn, y presentar sugerencias y/o informes que al respecto requiera la
Direccién de Entidades Intervenidas y en Liquidacién, siguiendo la normativa vigente vy
lineamientos definidos.

Ejecutar actividades en el componente juridico para la gestidon de patrimonios auténomos,
teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

Elaborar documentos, conceptos, informes, reportes y estadisticas relacionadas con los
procesos de Entidades Intervenidas y en Liquidacion.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

Desempeifiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Régimen de liquidacion e intervencién de entidades prestadoras de servicios publicos
domiciliarios
Cédigo de comercio
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