SENOR JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO,
Y EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

Accionante: ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE
Vinculada: SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL Y DE MEDIDA
CORRECTIVA HACIA LA MODIFICACION DE UN PUNTAJE.

Yo, ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante
su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, con el objeto de que se protejan los
derechos constitucionales fundamentales que enuncio en el acapite de pretensiones y los
cuales se fundamentan en los siguientes:

l. HECHOS

PRIMERQO: EIl dia 25 de septiembre de 2023, realicé la inscripcion No 681779889 a la
Convocatoria Proceso de Seleccion Superintendencias de 2023, especificamente, para la
vacante de la Entidad ubicada en la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios,
con Cadigo 2028, N° de empleo — CODIGO OPEC 198984, Profesional Especializado, del
nivel jerarquico Profesional Grado 19, asegurandome que cumplia con los requisitos
exigidos para dicho cargo conforme a lo establecido en el Anexo Técnico
Superintendencias “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”, el cual se adjunta como prueba.

Lo cual se puede corroborar en el adjunto denominado “2. Reporte de inscripciéon” expedida

por el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, en el cual se
allegaron los documentos que se relacionan a continuacion:
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( DOCUMENTOS )

Formacion
EDUCACION INFORMAL APORTES EN LINEA
FORMACION ACADEMICA Ciudad Limpia Bogota
EDUCACION INFORMAL Universidad Sergio Arboleda y Universidad Rey
Juan Carlos
MAESTRIA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
EDUCACION INFORMAL SGS Colombia
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
EDUCACION INFORMAL Fundacion de egresados universidad distrital
PROFESIONAL UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
EDUCACION INFORMAL Universidad Sergio Arboleda
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Consorcio Proyeccion Capital Profesional Especializado 15-may-18
Gestion Tecnico Operativa
Ciudad Limpia Bogota Profesional | Mejoramiento de  04-mar-14 21-ago-15
Procesos
Ciudad Limpia Bogota Profesional | Mejoramiento de 26-ago-15 13-may-18
Procesos
Antek SA Ingeniero de Proyectos Junior 26-nov-12 28-feb-14

Cada uno de los documentos que se adjuntaron en la correspondiente inscripcion, se
encuentran en los siguientes anexos:

Formacion:

3. PROFESIONAL — Universidad Manuela Beltran
Titulo: Ingeniera Ambiental

4. ESPECIALIZACION PROFESIONAL — Universidad Sergio Arboleda
Titulo: Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencién de Desastres

5. MAESTRIA — Universidad Sergio Arboleda
Titulo: Magister en Gestion y Evaluacién Ambiental

6. FORMACION ACADEMICA — Ciudad Limpia Bogota
Titulo: Auditor interno integral en las normas I1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

7. EDUCACION INFORMAL — Aportes en linea
Titulo: Gerencia de Proyectos

8. EDUCACION INFORMAL — Universidad Sergio Arboleda y Universidad Rey Juan Carlos
Titulo: Politica energética y energias alternativas

9. EDUCACION INFORMAL — SGS Colombia
Titulo: Auditor interno integral
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10. EDUCACION INFORMAL — Fundacion de Egresados Universidad Distrital
Titulo: Gerencia de sistemas integrados de gestion HSEQ

11. EDL;CACION INFORMAL — Universidad Sergio Arboleda
Titulo: Enfasis en medio ambiente natural

Experiencialaboral:

12. Consorcio Proyecciéon Capital — Profesional Especializado Gestion Técnico Operativa
13. Ciudad Limpia Bogota — Profesional | Mejoramiento de Procesos

14. Ciudad Limpia Bogoté (Temporal) — Profesional | Mejoramiento de Procesos

15. Antek — Ingeniero de Proyectos Junior

SEGUNDO: El empleo al que me inscribi en la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, con Cddigo 2028, N° de empleo — CODIGO OPEC 198984, Profesional

Especializado, del nivel jerarquico Profesional Grado 19, establecio los siguientes
requisitos:

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional especializado € grado: 19 ® codigo: 2028 H nimero opec: 198984 B asignacion salarial: $6315248
(3 vigencia salarial: 2022

= Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - Abierto ¥ Cierre de inscripciones: 2023-09-28

#2 Total de vacantes del Empleo: 6 4 Manual de Funciones
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Propésito

adelantar 2l desarrollo y znalizar los estudios 2 investigaciones, asi como el manejo y analisis de base de datos de datos de informacion que permitan fundamentar las recomendaciones al
superintendente en el marco normative de los servicios publicos domiciliarios.

Funciones
1. ADELANTAR Y PARTICIFAR EM LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES QUE FORTALEZCAM LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBIETIVOS INSTITUCIONALES,

2. DESARROLLAR ESTUDIOS DOMNDE SE DEMUESTRE QUE LOS COSTOS DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DEL MUNICIPIC SOM INFERIORES A LOS DE LAS EMPRESAS
INTERESADAS EN PRESTAR EL SERVICIO ¥, QUE LA CALIDAD ¥ LA ATENCION PARA EL SUSCRIFPTOR O USUARIO SEAN POR LO MENOS IGUALES A LOS QUE TALES EMPRESAS PUEDEN OFRECER
EM DICHOS MUNICIPIOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

3. EJECUTAR LOS ESTUDIOS QUE SIRVAN DE BASE PARA QUE EL SUPERINTEMDENTE FORMULE RECOMENDACIOMES A LAS COMISIONES DE REGULACION, EM CUANTO A LA REGULACION Y
PROMOCION DEL BALAMCE DE LOS MECANISMOS DE CONTROL ¥ EMN CUANTO A LAS BASES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE LA GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS PRESTADORES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

4. PRECISAR LA RESPECTIVA CLASIFICACION DE LOS PRESTADORES, CON LOS MIVELES DE RIESGO, LAS CARACTERISTICAS Y COMDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS,

5. GESTIONAR LA PREPARACION DE LOS CONCEPTOS COM DESTINO A LAS COMISIONES DE REGULACION, MINISTERIOS ¥ DEMAS AUTORIDADES SOBRE LAS MEDIDAS QUE SE ESTUDIEN
RELACIOMADAS COM LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE COMFORMIDAD COMN LA MORMATIVA VIGENTE.

6. CONTRIBUIR. EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL REGIMEM REGULATORIO APLICABLES A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO, DE
COMFORMIDAD CORN L& NORMATIVA VIGENTE.

7. REALTZAR LOS INFORMES SECTORIALES QUE CORRESPONDAN A LA DEPENDENCIA DE ACUERDO COMN LA PLANEACION ESTRATEGICA DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

8. ELABORAR DOCUMENTOS, CONCEPTOS, INFORMES Y ESTADISTICAS RELACIOMADAS COM LAS FUNCIONES DE LA DEPENDEMCIA, DE COMFORMIDAD COM LOS LINEAMIENTOS DE LA
ENTIDAD.5. PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS ¥ REQUERIMIENTOS FORMULADOS A NIVEL INTERNC, POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL O POR LOS CIUDADANOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

9. PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIOMES, CONSULTAS ¥ REQUERIMIENTOS FORMULADOS A MNIVEL INTERNO, POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL © POR LOS CIUDADANOS, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

10. PARTICIPAR EM LA IMPLEMENTACION, MANTEMIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION DE LA SUPERINTENDENCIA.
11. PARTICIPAR EM LA GESTION, EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS CONWVENIOS QUE LE PERMITAN A LA ENTIDAD GESTIONAR MAYORES CAPACIDADES DE ARTICULACION CON EL SECTOR.

12, ESTRUCTURAR ¥ CONTROLAR LAS DIFERENTES BASES DE DATOS QUE CONTIEMEN LA INFORMACION RELACIONADA CON INDICADORES, CANTIDAD DE VIGILADOS, DATOS RELEVANTES Y
DEMAS INFORMACION UTIL PARA LA TOMA DE DECISIONES.

13. DESEMPERIAR LAS DEMAS FUNCIOMES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO COM LA NATURALEZA DEL EMPLEQ Y EL AREA DE DESEMPERIO.

Requisitos

M Estudio: Titulo de PROFESICMAL en NEC: ADMINISTRACICN ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,O, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,O, NBC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES O, NEC: INGENIERIA AGROMOMICA, PECUARIA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES O, NEC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES
»0, NBC: INGENIERIA DE MIMAS, METALURGIA ¥ AFINES .0, NBC: INGEMIERIA ELECTRICA ¥ AFINES .0, NEC: INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFIMES O,

NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIOMADAS CON LAS FUNCIOMES DEL EMPLED.
B Experiencia: Veintiocho{28) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matriculz profesional vigents 2n los casos requaridos por Iz ley.

Alternativas

u Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACICN O, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGEMIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES 0, NBC: INGEMIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES O, MBC: INGEMIERIA AMEIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGEMIERIA CIVIL Y
AFINES .0, NMEC: INGEMIERIA DE MINAS, METALURGIA ¥ AFINES ,0, NEC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFIMES O, MBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ,0, NBC: INGEMNIERIA QUIMICA ¥

AFIMES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES. Titulo de postgrade 2n |2 modalidad de MAESTRIA EN AREAS RELACIOMNADAS COM LAS FUNCIONES DEL EMPLED.
[+ ] Experiencia: Diez y seis(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por |z ley

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION ,O, NEC: CONTADURIA PUBLICA ,O, NBC: ECONOMIA ,O, NEC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,O, NEC: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES 0, MBC: INGEMIERIA AMEIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGEMNIERIA CIVIL Y
AFINES .0, NEC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NEC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFIMES O, MBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES 0, NBC: INGEMIERIA QUIMICA Y

AFIMES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES.
[+ Experiencia: Cincuenta y dos{52) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

BB Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requerides por la ley.

En el documento adjunto “16. Manual de funciones OPEC 198984, se encuentra el manual
de funciones en el cual se detalla los requisitos del empleo.

TERCERO: De acuerdo con las etapas del proceso, el dia 28 de agosto de 2024, la CNSC
y la Universidad Libre, informaron que, el dia 03 de septiembre de 2024, saldrian los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

CUARTO: El resultado de la verificacion de requisitos minimos fue ADMITIDO; no
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obstante, al consultar el detalle de los documentos revisados y validados, no se tuvo en
cuenta el programa de educacion ESPECIALIZACION a pesar de ser un requisito para el
cargo y por el contrario, me tuvieron en cuenta el titulo de MAESTRIA, cuando este no era
requisito del cargo si tenia el titulo de especialista.

Empleo:

ADELANTAR EL DESARROLLO Y ANALIZAR LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, ASI COMO EL MANEJO Y ANALISIS DE BASE DE
DATOS DE DATOS DE INFORMACION QUE PERMITAN FUNDAMENTAR LAS RECOMENDACIONES AL SUPERINTENDENTE EN EL
MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. 2028

Niimero de evaluacion:

860852989

Nombre del aspirante:

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO ‘ Resultado:

Admitido

Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

S . Consultar
Institucion Programa Estada Observaciin e
‘GERENCIA DE X .
APORTES EN LINEA  peoot Cb Sin validar ©
Auditor interno integral
en |as normas 150
Ciudad Limpiz Bogots  9001:2015, IS0 Sin validar @
14001: 2015 v OHSAS
18001:2007
MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD SERGIO GESTION ¥ " - - L . . ®
ARBOLEDA EVALUACION Vzlido  El decumento apertado es utilizade para el cumplimiento del Requisite Minime de Educacion. rmoedup.
AMBIENTAL
Universidad Sergio . .-
Arboleda y Universidad Polltl@ Enﬁ"getli._a ¥ Sinvalidar L0
Ray Juan Carlos energizs alternativas
Universidad Sergia Enfasis en medio : ] ®
Arboleda ambiente naturzl Sin validar
ESPECIALTZACION EN
‘GERENCIA DEL MEDIO
AACPERSIDAD SERGIO AMgIENTE v Sin validar 1O
PREVEMCION DE
DESASTRES
Fundacidn de Gerencia de sistemas
egresados universidad integrados de gestion  Sin validar @
distrital HSEQ
- Auditor Interno S ®
SGS Colombia Intearal Sin validar
UNIVERSIDAD INGENIERIA
MANUELA BELTRAM-  AMBIENTAL - Codigo Vzlide  El decumento aportade es wtilizads para el cumplimiznta del Requisite Minime d2 Educacidn. rmeedu. @
UME- SNIES: 21389
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i Experiencia

Consultar

Empresa Cargs Fecha ingreso Fecha salida Estade Observacion docurnento
Consorcio p&mFE'iTzaald
Proyeccién Fpp:icr:: '.I_ﬁ_::m 2018-05-15  2020-09-14 valide  El decumento aportado es utilizado para el cumplimients del Requisitc Minimo de Experiencia, rmcesx, LO]
Capiat t;pe ey
. Profesional I
Ciudad impia pecmionts  2015-08-26  2018-05-12  Sin validar
Bagota de Procesos
X . Profesional I
Ciudad Limpiz o iente 2014-03-04  201508-21  Sin validar (o]
Bogota de Procesos
Ingeniere de
Antek SA  Proyectos 2012-11-26  2014-02-28  Sin validar @
Junicr
1 - 4 de 4 resultados W <1 >m
I )
Taotzl experiencia vélida (meses): | 23,00 |

Para rmayor informaciin corsulle & Articulo N® 22238 Decreto N° 1083 del 2015

Segun los requisitos del empleo relacionados anteriormente, para el titulo de postgrado en
la modalidad de ESPECIALIZACION, la convocatoria establecio una experiencia
relacionada de 28 MESES.

Sin embargo, en la revisién que me realizaron se valido el postgrado en la modalidad de
MAESTRIA, el cual, segun los requisitos del empleo se establecia como alternativa, pero
con una experiencia profesional relacionada de 16 MESES.

No obstante, para el caso de los requisitos minimos se validaron 28 MESES de experiencia
profesional relacionada y no los 16 meses de experiencia profesional relacionada que se
establecid para el titulo de Maestria. Cuando en la descripcion del empleo establece la
condicion de una opcion o la otra, mas no de una parte si y la otra no, desde este momento
se comenzo a vulnerar mi derecho a ser elegido en un cargo publicoy a un debido proceso,
ya que la evaluacién realizada por la Universidad Libre no garantizé la igualdad de
oportunidades para el acceso, al no tener una evaluacion transparente, toda vez que,
reiterd, la Universidad desestimo el Titulo de Especializacion en Gerencia del Medio
Ambiente y Prevencidon de desastres y a pesar de utilizar mi titulo de Maestria en los
requisitos minimos, conto una experiencia distinta, a la establecida en la misma
convocatoria para el cargo OPEC 198984.

Ademas, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP en el concepto
492901 de 2020 indic6 que:

“verificar en primera instancia que la persona cumpla con el requisito de estudio
y experiencia. Si no lo cumple,_puede escoger una de las alternativas de
equivalencia _contempladas en el Manual a efectos de determinar_si
cumple los requisitos para el desempefio del cargo, sin tener en cuenta el
orden alli establecido. Uno de los criterios que puede utilizar la
Administracién para escoger cual de las alternativas aplica, puede ser la
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peticion del aspirante antes de ser nombrado.”

QUINTO: En cumplimiento a las fechas del proceso y lo indicado respecto a las
reclamaciones, el dia 04 de septiembre de 2024, presenté la respectiva reclamacion N°
889641790 en el médulo dispuesto para tal fin del Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO:

- -
RECLAMACIONES — TUTELAS - EXCLUSIONES @ ayuass

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

NO de reclamacién Fecha femis o Estado Fombmestr o | SHRer

889641790 2024-09-04 Validacion estudios postgrado Recdamacic Finalizada (o] a

1 -1 de 1 resultados “« <1 > »

En dicha reclamacion indiqué:

“Por medio de la presente, yo, ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO con C.C.
1031134767 presento reclamacion de requisitos minimos del cargo profesional
especializado cddigo 2028 grado 19 de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios identificado con numero de OPEC 198984 ya que la
calificacion si bien ADMITIDO, en esta no se valido el titulo de Especializacion
pero si el de Maestria para lo cual solicito muy especialmente validar en los
requisitos minimos la Especializacion y no la Maestria (...)

Con base en lo anterior el titulo de especializacion cuenta con un estado “Sin
validar’, el cual es requisito minimo para el empleo OPEC 198984, y el titulo de
Maestria cuenta con un estado “Valido” el cual no seria tenido en cuenta en la
etapa de valoracion de antecedentes segun lo informado en el SIMO.

(...) En consecuencia, solicito muy especialmente sea validado mi titulo de
especializacién y no el de Maestria en la etapa de requisitos minimos va
gque esto _me podria quitar puntos en la etapa de valoracion de
antecedentes.”

Subrayado fuera de texto

El detalle se relaciona en el documento anexo “17. Reclamacion - Etapa Verificacion
Requisitos Minimos”.

SEXTO: La Universidad Libre, dio respuesta a la reclamacién presentada a través del
SIMO, el dia 22 de septiembre de 2024 e indico (Ver Anexo: 18. Respuesta Reclamacion -
Etapa Verificacion Requisitos Minimos):
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“(...)1. Respecto a su solicitud, atinente a la calificacion del Requisito Minimo,
y la posibilidad de acreditarlo de otra manera, se precisa que la misma es
improcedente, toda vez gue, es en la Prueba de Valoracién de antecedentes
donde se verifican la totalidad de documentos, con el fin de otorgar un puntaje
a cada soporte de educacién y experiencia adicional al requisito minimo.

(...)

Adicionalmente, se informa que actualmente nos encontramos en la Etapa de
Verificacion De Requisitos Minimos y atencién a reclamaciones de esta
misma, motivo por el cual, aquellas solicitudes referentes a la prueba de
Valoracién de Antecedentes NO seran atendidas por medio de la presente
respuesta, pues no se encuentra dentro del término establecido para levantar
inconformidades frente a otras Etapas del Proceso de Seleccion.

(...)

2. El soporte de educacion ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES expedido por UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA, no es valido para el cumplimiento del requisito minimo
de educacion por cuanto no se encuentra relacionado con las funciones de la
OPEC 198984. Para mayor claridad se indica el titulo se enfoca en MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES, y, por su parte, el empleo al
gue se inscribié cuenta con un enfoque dirigido hacia adelantar el desarrollo y
analizar los estudios e investigaciones, asi como el manejo y analisis de base
de datos de datos de informacion que permitan fundamentar las
recomendaciones al superintendente en el marco normativo de los servicios
publicos domiciliarios.

(...)

Del andlisis realizado se observa que el titulo aportado, no guarda ninguna
relacion con el contenido funcional de la OPEC. Cabe precisar que el empleo
para el cual usted se inscribio exige “ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ’. Por tal razén, usted
no cumple el requisito minimo de educacion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado
de ADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual se dispone que usted
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el
Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso
de Méritos.”

SEPTIMO: Dando cumplimiento a las diferentes etapas del proceso de seleccion,
posteriormente se realizaron las Pruebas Escritas Funcionales y Comportamentales y la
Prueba de Entrevista, sobre las cuales, obtuve valores que me permitieron continuar en el
concurso, los cuales se detallan a continuacion:
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Puntaje  Resultado
Prusba ' .
aprobatorio  parcial

Comportamental - ASE/PRO Mo aplica  99.01
Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO 70.0 83.75
Prueba de Entrevista No aplica 94.66

OCTAVO: Como dultima etapa del proceso, se realiz6 la prueba de valoracion de
antecedentes, sobre la cual, se publicaron los resultados el dia 30 de diciembre de 2024,
donde obtuve un puntaje de 24.22, como se detalla a continuacion:

= Secciones

Seccion Puntaje Peso

Mo Aplica

0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15,00 100
Experiendia Profesional Relacionada 4,22 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Mo hay resultados asociados a su blsqueda
1 - 1 de 0 resultados “ <> »

Resultado prueba
24.22

Ponderacion de la prueba
10

Resultado ponderado
2.42

De lo anterior, se evidencia que, Unicamente me validaron experiencia profesional,
experiencia profesional relacionada y educacion informal. A pesar de haber alertado el que
me debieron contar el titulo de ESPECIALIZACION desde la etapa de Verificacion de

Requisitos Minimos y para los cuales la Universidad Libre, cuando presenté el respectivo
reclamo, se limité a decir:

“(...) es en la Prueba de Valoracion de antecedentes donde se verifican la
totalidad de documentos, con el fin de otorgar un puntaje a cada soporte de
educacion y experiencia adicional al requisito minimo”

NOVENO: Teniendo en cuenta que, no se evaluaron la totalidad de los documentos

aportados en la etapa de valoracion de antecedentes, el dia 08 de enero de 2025 presenté
la respectiva reclamacion N° 953868408 en el SIMO (Ver Anexo: 19. Reclamacion - Etapa
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Valoracion de Antecedentes):

Consultar
Clase

N© de reclamacidn Facha Asunto ” Estado Reclamaciény  Editar
reclamacion
respuesta

953868408 2025-01-08 Valoracion documentos aportados Reclamacio Finalizada ® g

En dicha reclamacion indiqué los hechos expuestos anteriormente y expliqué las razones
por las cuales no se me realizo la evaluacion de los documentos conforme a lo establecido
en el Anexo Técnico Superintendencias “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”,
ENLAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS
EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”.

Adicionalmente, expuse los hechos relacionados en los siguientes numerales, para ser
tenidos en cuenta por parte de la Universidad Libre.

DECIMO: La Universidad Libre no tuvo en cuenta el titulo de ESPECIALIZACION para el
cargo aplicado, cuando este cumple con las areas relacionadas con las funciones del
empleo por las siguientes razones:

El titulo es ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE
DESASTRES de la Universidad Sergio Arboleda, como su nombre lo indica GERENCIA
DEL MEDIO AMBIENTE, es decir, la gestion ambiental aplica para todo lo relacionado con
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, especialmente, aquellos
correspondientes a acueducto, alcantarillado y aseo ya que cuentan con relacion directa;
razén por la cual uno de los titulos profesionales exigidos en el empleo es INGENIERIA
AMBIENTAL.

Lo anterior se corrobora con el perfil del egresado que defini6é la Universidad Sergio
Arboleda?, al indicar:

“El egresado de la Especializacion en Gerencia Ambiental y Gestion del
Riesgo de Desastres tendra estas cualidades, a través de la incorporacién de
las humanidades en el curriculo, al mismo tiempo que se ha apropiado los
conocimientos técnicos. Para la Universidad Sergio Arboleda el profesional
tiene una doble responsabilidad: Innovar y mejorar la calidad de vida de la
sociedad e, interpretar y contribuir al entendimiento de hacia donde la
civilizacion es encabezada.

El Especialista de este programa se caracteriza por su compromiso con la ética

1 https://www.usergioarboleda.edu.co/posgrados/especializacion-gerencia-ambiental-gestion-del-riesgo-
desastres
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y la basqueda continua del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, que
conjuga y aplica conocimientos de la administracion y de las ciencias
ambientales en la creacién, proposiciéon, implantacién, auditoria, sequimiento y
control de politicas, planes, programas y proyectos, encaminados a gestionar
el sistema global ambiental, con formacién en emprendimiento e investigacion

aplicada.”

Adicionalmente, el plan de estudios realizados para la obtencién del titulo en mencién, en
el cual se cursaron las siguientes asignaturas:
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Por tanto, el programa efectivamente si tiene relacion directa con las areas relacionadas
a las funciones del empleo y su propoésito principal, el cual se relaciona nuevamente:
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Profesional Especializado 2028-19 Estudios Sectoriales
AREA FUNCIONAL
Despacho del Superintendente Delegado para Acueducto, Alcantarillado y Aseo

PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el desarrollo y analizar los estudios e investigaciones, asi como el manejo y analisis de
base de datos de datos de informacion qué permitan fundamentar las recomendaciones al
Superintendente en el marco normativo de los servicios putiblicos domiciliarios

Adicionalmente, al consultar el programa de especializacibn mencionado, en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES del Ministerio de educacion,
este cuenta con registro calificado y cédigo 108533:

Codigo I
Cadigo IES Registro SNIES Estado Nivel Reconocimiento
[5: padre dnico programa Nombre programa programa académico Meodalidad del Ministerio

UNIVERSIDAD 1728 1728 C] 108533 ESPECALIZACION EN Activo Posgrado Presencial Registro calificado
SERGID GERENCIA AMBIENTAL Y
ARBOLEDA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

Y en el detalle de este programa, se identifica que cuenta con Nucleo Basico del
Conocimiento — NBC de ADMINISTRACION, el cual también se encuentra relacionado en
los requisitos del empleo objeto de la presente reclamacion:

CODIGO_IN . CODIGO_SN CINE_F_2013 A CINE_F_201 CINE_F 2013 A . . .
CODIGO_IN NOMBRE_IN ESTADO_IN CARACTER AREA_DE_CONOC NUCLEO_BASICO_DEL NIVEL_ACA NIVEL_DE_FOR

, = MODALIDAD
IMIENTO _CONOCIMIENTO DEMICO MACION

STITUCION, ~ SECTOR IES_DEL_PR C_CAMPO_AM 3_AC_CAMP C_CAMPO_DET

~ STITUCION  STITUCION  STITUCION ACADEMICO "
PADRE OGRAMA PLIO O_ESPECIFIC  ALLADO

Educacién Economia,

UNIVERSIDAD Administracién . L S o
) . ) ~ comercial y Gestidny administracién, o » Especializacidn N
1728 1728 SERGIO Activa  Universidad  Privado 108533 | de Empresasy oo o ) Administracisn Posgrado 0" Presencial
administraci administracion  contaduria y universitaria
ARBOLEDA Derecho

6n afines

DECIMO PRIMERO: Con relacion a la experiencia relacionada correspondiente al
CONSORCIO PROYECCION CAPITAL, en la valoracion de antecedentes para esta
empresa solamente se tuvieron en cuenta un total de 115 dias (4,22 puntos), debido a
que el resto de experiencia certificada (28 meses) fue tenida en cuenta en la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

DECIMO SEGUNDO: La experiencia certificada por la empresa CIUDAD LIMPIA
BOGOTA no fue tenida en cuenta como experiencia profesional relacionada, a pesar de
tener funciones relacionadas con el cargo, como se muestra y se detalla en el certificado
laboral aportado el cual contempla un total de 991 dias desde la fecha de inicio (2015-08-
26) v la fecha de finalizacién (2018-05-13). A continuacion, se relacionan las funciones
gue se encuentran relacionadas entre si para acreditar dicha experiencia profesional
relacionada:
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CIUDAD LIMPIA BOGOTA
PROFESIONAL | MEJORAMIENTO
DE PROCESOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 - GRADO 19
OPEC N° 198984

Hacer  seguimiento vy evaluar
trimestralmente el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, permisos
o licencias y otros requisitos de manera
conjuntay generar los planes de accion
necesarios.

Contribuir en la verificacion del
cumplimiento de las normas del
régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos
domiciliario, de conformidad con la
normativa vigente.

Hace seguimiento a las actividades del
proceso de Operacion y Mantenimiento
de Relleno Sanitario.

Contribuir en la verificacion del
cumplimiento de las normas del
régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos
domiciliario, de conformidad con la
normativa vigente.

Gestiona proyectos de optimizacion y/o
equipos de mejoramiento

Participar en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion de la Superintendencia.

Atiende eficazmente comunicaciones
internas o externas

Elaborar documentos, conceptos,
informes y estadisticas relacionadas
con las funciones de la dependencia, de
conformidad con los lineamientos de la
entidad.

Elabora informes de gestion del area
para el comité directivo o entes de
control

Gestionar la preparacion de los
conceptos con destino a las comisiones
de regulacion, ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se
estudien relacionadas con los servicios
publicos domiciliarios, de conformidad
con la normativa vigente.

Realizar los informes sectoriales que
correspondan a la dependencia de
acuerdo con la planeacion estratégica
definida por la entidad.

Elaborar documentos, conceptos,
informes y estadisticas relacionadas
con las funciones de la dependencia, de
conformidad con los lineamientos de la
entidad.
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CIUDAD LIMPIA BOGOTA
PROFESIONAL | MEJORAMIENTO
DE PROCESOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 - GRADO 19
OPEC N° 198984

Proyectar la respuesta a peticiones,
consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de
control o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Recopila la informacion de entrada para
la revision gerencial

Realizar los informes sectoriales que
correspondan a la dependencia de
acuerdo con la planeacion estratégica
definida por la entidad.

Coordina, controla y hace seguimiento
a proyectos en otras ciudades

Contribuir en la verificacion del
cumplimiento de las normas del
régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos
domiciliario, de conformidad con la
normativa vigente.

Supervision técnica operativa de la
prestacion del servicio, haciendo
seguimiento a los requisitos legales y
contractuales

Contribuir en la verificacion del
cumplimiento de las normas del
régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos
domiciliario, de conformidad con la
normativa vigente.

Proyectar la respuesta a peticiones,
consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de
control o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Apoya la formulacion de proyectos
especiales, licitaciones, nuevos
proyectos mediante la asesoria o
implementacién de sistemas de gestion
segun sea requerido por la
organizacion

Adelantar y participar en los estudios e
investigaciones que fortalezcan las
politicas, planes, programas Yy
proyectos orientados al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Desarrollar  estudios donde se
demuestre gue los costos de prestacion
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CIUDAD LIMPIA BOGOTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL | MEJORAMIENTO CODIGO 2028 - GRADO 19
DE PROCESOS OPEC N° 198984

de los servicios por parte del municipio
son inferiores a los de las empresas
interesadas en prestar el servicio y, que
la calidad y la atencion para el
suscriptor o usuario sean por lo menos
iguales a los que tales empresas
pueden ofrecer en dichos municipios,
de acuerdo con la normativa vigente.

Participar en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Superintendencia.

Elaborar documentos, conceptos,
informes y estadisticas relacionadas
con las funciones de la dependencia, de
conformidad con los lineamientos de la

Recopila lainformacion relacionada con .
entidad.

el desempefio de los sistemas de

estidn, con su respectivo andlisis . . .,
9 ' P Participar en la implementacion,

mantenimiento y mejora continua del
Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion de la Superintendencia.

Elaborar documentos, conceptos,
informes y estadisticas relacionadas
con las funciones de la dependencia, de
Consolida mensualmente los | conformidad con los lineamientos de la
indicadores de gestion de los procesos, | entidad.

analizar e identificar las situaciones que
ameriten una solicitud de accion | Estructurar y controlar las diferentes
correctiva e informar al duefio del | bases de datos que contienen la
proceso informacion relacionada con
indicadores, cantidad de vigilados,
datos relevantes y demas informacion
Gtil para la toma de decisiones.

Lo anterior, evidencia nuevamente una vulneracion al debido proceso y la transparencia,
toda vez que La Universidad Libre, desconocié la experiencia certificada por el prestador
del servicio publico de aseo Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P, la cual guarda relacion
directa con las funciones del cargo ofertado, lo anterior lo argumento con base en el
documento CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
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PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (2021),%2 en
donde la misma Comisiéon establecio :

CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 vy
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
proposito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

19. ; Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio

de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemgeﬁo es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de 1as del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propEsﬁo

principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

Asi las cosas, Ciudad Limpia Bogota al ser una empresa prestadora de servicios publicos
domiciliarios, especificamente de aseo, se encuentra dentro de las areas de trabajo que
la misma Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios vigila, por tanto, en la
experiencia certificada si se cuenta con relacion directa al empleo.

2 hitps://www.cnsc.gov.colinformacion-sobre-decisiones-que-puede-afectar-al-publico
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DECIMO TERCERQO: Si bien la presente tutela corresponde al proceso de seleccion de
Superintendencias, actualmente me encuentro concursando en el proceso de Nacion 6

para la Comisién de

Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico OPEC 212841

con codigo de inscripcion 783000773, el cual tiene como propadsito:

Proposito

participar en la realizacion de estudios e investigaciones tecnicas relacionadas con aspectos regulatorios en el desarrollo de los proyectos de interes general y
particular, y brindar apoyo en la atencion de |as solicitudes de prestadores y comunidad en general.

Y en dicho proceso, en la verificacion de requisitos minimos, si validaron la

ESPECIALIZACION:

Tnstitucidn

APORTES EN LINEA

Programa Estado
GERENCIA DE Sin valid
PROVECTOS in valiaar

Auditar interno integral
en |as normas IS0

Ciudad Limpia Bogotd  9001:2015, IS0 Sin walidar

UNIVERSIDWD SERGIO GESTION

ARBOLEDA

14001: 2015 y OHSAS
18001:2007

MAESTRIA EN
EVALUACION Sin validar
AMBIENTAL

Universidad Sergio Fa o
Arboleds y Universidad Politica energtica y Sin walidar

Rey Juan Carlos

Universidad Sergio Enfasis en medio

Arboleda

UNIVERSIDAD SERGIO

ARBOLEDA

Fundacidn de

energizs alternativas

ambiente naturzl 5in validar

ESPECIALIZACION EN
GEREMNCIA DEL MEDIO
AMBIENTE ¥ Valido
PREVEMNCION DE

DESASTRES

Gerendia de sistemas

egresades universidad integrades de gestion  Sin walidar

distrital

5GS5 Colombia

UNIVERSIDAD

HSEQ

Auditor Interno
Integral

Sin validar

INGENIERIA

MANUELA BELTRAN-  AMBIENTAL - Codige valido

UMB-

SNIES: 21289

Dbservaciin

El documento aportado es utilizade para &l cumplimiento del Requisite Minimo de Educacion. rmoadup.

El documento aportado es utilizade para el cumplimiento del Requisito Minimo de Edwcacidn. rmoedu.

Partiendo de la premisa que ambos cargos tienen como propoésito el analisis, estudios,
investigaciones y demas funciones en materia de servicios publicos domiciliarios de
acueducto y saneamiento basico (alcantarillado y aseo); y que el organismo evaluador es
la misma Universidad Libre para las dos convocatorias, no es claro el criterio de evaluacion
con el cual se indica en unos casos que la especializacion si es valida y en otros no, cuando
las areas de los dos empleos son las mismas.

De igual forma, en virtud del derecho a la igualdad es pertinente acudir a su despacho
alegando, el por qué si el organismo evaluador en este caso la Universidad Libre es el
mismo, tiene criterios diferentes para la validacién en las evaluaciones realizadas en las
diferentes convocatorias que actualmente cuenta como lo son Superintendencias, Aerocivil
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y Nacion 6.

DECIMO CUARTO: La Universidad Libre, presenté respuesta a la reclamacion elevada el
dia 29 de enero de 2025 (Anexo 21. Respuesta Reclamacion - Etapa Valoracion de
Antecedentes), por medio de la cual indicé:

“En primer lugar, En cuanto a lo expresado por usted, respecto a “‘cuando se
realiz6 la prueba de verificacion de requisitos minimos, no se tuvo en cuenta el
programa de educacion ESPECIALIZACION” es preciso recordar que los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, que se itera, son el reglamento del
concurso

(...)

Como se observa, a la fecha nos encontramos dentro de la etapa de
reclamaciones contra los resultados obtenidos en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, por lo que se recuerda que frente a cada etapa desempefiada
se otorgara el término legal para la interposicion de reclamaciones; de tal
manera que sus inquietudes sobre la verificacion de requisitos minimos
debieron ser expuestas dentro de los términos de reclamacion para la
correspondiente etapa, bajo el entendido de que en la actualidad nos
encontramos en la fase de atencién a las inquietudes, aclaraciones y
reclamaciones relacionadas Unicamente con la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

2. En este mismo, y, con el fin de dar claridad a la validacién de puntaje para el
titulo de especializacion en en gerencia del medio ambiente y prevencion de
desastres, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6é a
realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento
aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que,
no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion
adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de Adelantar el desarrollo y analizar los estudios e
investigaciones, asi como el manejo y analisis de base de datos de datos de
informacion qué permitan fundamentar las recomendaciones al
Superintendente en el marco normativo de los servicios publicos
domiciliarios,

(..)

4. Ahora bien, Analizada nuevamente la certificacién laboral expedida por
Ciudad Limpia Bogot4, en la que se indica que labor6 como Profesional |
Mejoramiento de Procesos, se ratifica que esta no puede ser considerada como
vélida para la asignacion de puntuacién en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO se trata de experiencia
relacionada o profesional relacionada con las funciones del empleo.”

Como se evidencia anteriormente, en la respuesta a la reclamacion realizada, la
Universidad Libre vulneré mis derechos al negar absolutamente todo lo expuesto en mis
diferentes reclamaciones sin ningln argumento técnico que controvierta de manera
especifica los hechos mencionados a lo largo de la presente Tutela, de lo cual, reiteré mi
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posicion al indicar que, la Universidad Libre no evalu6 correctamente los documentos
aportados en el momento de mi inscripcidn por las razones mencionadas en cada uno de
los hechos expuestos a lo largo del presente documento, a pesar de explicarse en detalle
la formacién y la experiencia profesional relacionada, y Unicamente se limitdé a hacer
énfasis en el andlisis de datos (que si se encuentra inmerso en los dos aspectos
mencionados), y no evalud las areas relacionadas con el empleo como es la Gerencia
Ambiental en la formacién y las empresas prestadoras de servicios publicos en la
experiencia profesional relacionada, en este caso en Ciudad Limpia Bogota,
especificamente la de aseo, cuando es uno de los servicios objeto de seguimiento en el
cargo postulado. Adicionalmente, no analizé de fondo el cuadro comparativo de funciones
expuesto anteriormente, sencillamente se limité a negar todo lo relacionado y NO se
resolvié mi reclamacion de fondo.

. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29,
25, 40, 83, 86, 228 y 230, en raz6n a que han sido VULNERADOS por parte de la
UNVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIAY LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC, en tal virtud.

1) Se concedala MEDIDA PROVISIONAL, y se ordene ala COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata el “CONCURSO DE
MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS”, y especificamente para la OPEC
198984 grado 19 de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, asi como
cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales. Ya que al
continuar con el proceso me limita en la continuidad de este. Pues en caso de salir a
favor la presente accion no se garantiza que pueda optar al proceso.

2) Que se declare la vulneracion de los derechos fundamentales del accionante.

3) Que se ordene a la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil se lleve
a cabo el proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

4) Que se adopten las medidas necesarias para garantizar la transparencia y equidad en
el proceso de seleccion.

5) Se tomen medidas para asegurar que los procesos de seleccion futuros no incurran
en inconsistencias como las detectadas.

6) Que se evallen todos los documentos aportados relacionados con las funciones del
cargo, y que, con base en el Anexo Técnico Superintendencias “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
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Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”, se obtenga la siguiente verificacion de requisitos
minimos y puntuacion de valoracion de antecedentes:

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacion:

Pregrado en Ingenieria Ambiental y Postgrado en la modalidad de Especializacion
en Gerencia del medio ambiente y prevencion de desastres. (La cual si tiene relacion
directa con el cargo segun los hechos expuestos)

- Experiencia:

Profesional Especializado Gestion Técnico - Operativa en la empresa Consorcio
Proyeccién Capital en el periodo del 2018-05-15 al 2020-09-14.

VALORACION DE ANTECEDENTES:
- Formacion:
Postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION

AMBIENTAL, lo cual equivale a 20 puntos como educacion formal, teniendo en
cuenta lo mencionado en el Anexo Técnico Superintendencias, el cual indica:

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
I Trabajo y Trabajo y
FACTORES 5
EXPEH_E.HCM Experiencia | Educacion| Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional |  Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

- Experiencia profesional relacionada:
Profesional Especializado Gestion Técnico - Operativa en la empresa Consorcio

Proyeccién Capital en el periodo del 2020-09-15 al 2021-01-08, lo cual equivale a
115 dias certificados y 4,26 puntos.
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Profesional | Mejoramiento de Procesos en la empresa Ciudad Limpia Bogota en el
periodo del 2015-08-26 al 2018-05-13, lo cual equivale a 991 dias certificados y
36,70 puntos.

Para un total de experiencia relacionada de 1.106 dias certificados y 40 puntos.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el Anexo Técnico Superintendencias, el cual
indica:

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i \ e 20
Empleos gue exigen experiencia entre 25 ¥ 36 | puntaje de Experiencia = Total de dins cortificados + l[ }I
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

1080
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisitoc minimo y el puntaje maximo asignado
serd de 40.

Experiencia profesional:

Profesional | Mejoramiento de Procesos en la empresa Ciudad Limpia Bogota en el
periodo del 2014-03-04 al 2018-05-13, lo cual equivale a 526 dias certificados y 7,31
puntos.

Ingeniero de Proyectos Junior en la empresa Antek en el periodo del 2013-04-17 al
2014-02-28, lo cual equivale a 317 dias certificados y 4,40 puntos.

Para un total de experiencia relacionada de 843 dias certificados y 11,71 puntos.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el Anexo Técnico Superintendencias, el cual
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indica:

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos gue exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorarda hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

. e 15
Puntaje de Experiencia = Total de ding certificados = l[m}l

Todo lo anterior, da un resultado en la prueba de valoracion de antecedentes 76,71
incluyendo los 5 puntos ya validados para educacion informal sobre los cuales no se
tienen observaciones. Obteniendo los siguientes resultados finales:

PRUEBA VALOR PONDERACION
Verificacién requisitos minimos Admitido - -
Especifica Funcional - Escrita 83.75 58.63 70%

Comportamental 99.01 9.90 10%
Entrevista 94.66 9.47 10%
Valoracion de Antecedentes 76.71 7.67 10%
RESULTADO TOTAL 85.66 100%

7) Las demas decisiones u 6rdenes que su Despacho tenga a bien emitir, con el propdsito
de salvaguardar los derechos fundamentales invocados, asi como los principios
constitucionales expuestos y que tienen relacién directa con los mismos.

[l. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

‘ARTICULO 70 MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
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la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico.

En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible,

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violaciéon o que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que
el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su
nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”.

V. FUNDAMENTOS DEL DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.
1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
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publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
gue busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que hade entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos
de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participaren los concursos sin
discriminacion de ninguna indole; publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de
las convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

c. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

d. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

e. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar v llevar a cabo los
procedimientos de seleccién vy, en especial, de cada uno de los miembros responsables

de ejecutarlos;

f. Confiabilidad vy validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
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competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

g. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

h. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de Febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de la Procedencia
de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accidon de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados
por la accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el
afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.
En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion — las cuales
estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular - , mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.”

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razon del mérito la calidad y constituye un
factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo
al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando
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se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico
no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren necesitarse para conjurar el
eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de
la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona
contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los
casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion".

2.2. Derecho al Debido Proceso.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa. De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
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fundamentales de las personas y la comunidad en general.
Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el
que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas O castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no solo
una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para
la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

2.2. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones
de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

2.2. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando
“un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de
justicia”. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

2.3. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas procesales sean
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el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.
2.4. Principio de transparencia en el concurso de méritos.
Sentencia C-878/08:

“(...) el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los
principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado masque en el interés de favorecer a
uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera
a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio
de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con
el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso
a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado
si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.

Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara
asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacion la amenaza
gue motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(.)
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2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

V1. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta
demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

VII. PRUEBAS

1. Anexo Técnico Superintendencias “‘POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION
PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”.

2. Reporte de inscripcion.

3. FORMACION PROFESIONAL — Universidad Manuela Beltran. Titulo: Ingeniera
Ambiental

4, FORMACION ESPECIALIZACION PROFESIONAL — Universidad Sergio Arboleda.
Titulo: Especialista en Gerencia del Medio Ambiente y Prevencion de Desastres

5. FORMACION MAESTRIA — Universidad Sergio Arboleda. Titulo: Magister en
Gestion y Evaluaciéon Ambiental.

6. FORMACION ACADEMICA — Ciudad Limpia Bogota. Titulo: Auditor interno integral
en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

7. EDUCACION INFORMAL — Aportes en linea. Titulo: Gerencia de Proyectos

8. EDUCACION INFORMAL — Universidad Sergio Arboleda y Universidad Rey Juan
Carlos. Titulo: Politica energética y energias alternativas

9. EDUCACION INFORMAL — SGS Colombia. Titulo: Auditor interno integral

10. EDUCACION INFORMAL — Fundacién de Egresados Universidad Distrital. Titulo:
Gerencia de sistemas integrados de gestion HSEQ.

11. EDUCACION INFORMAL — Universidad Sergio Arboleda. Titulo: Enfasis en medio
ambiente natural.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

CERTIFICADO LABORAL: Consorcio Proyeccion Capital — Profesional
Especializado Gestion Técnico Operativa.

CERTIFICADO LABORAL: Ciudad Limpia Bogota — Profesional | Mejoramiento de
Procesos.

CERTIFICADO LABORAL: Ciudad Limpia Bogota (Temporal) — Profesional |
Mejoramiento de Procesos.

CERTIFICADO LABORAL: Antek — Ingeniero de Proyectos Junior.

Manual de funciones OPEC 198984.

Reclamacion - Etapa Verificacion Requisitos Minimos.

Respuesta Reclamacion - Etapa Verificacion Requisitos Minimos

Reclamacion - Etapa Valoracion de Antecedentes

Documento CNSC “CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA
LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA (2021)”

Respuesta Reclamacion - Etapa Valoracion de Antecedentes

VIIl.  NOTIFICACIONES

Las demandadas reciben notificaciones en los siguientes correos electronicos:

1.

2.

4,

Comision Nacional de Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre de Colombia: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.coy
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios:
notificacionestutelas@superservicios.qov.co
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
JUNIO DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Pagina 30 de 62



5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.

Elabor6: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I
Revis6: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Fecha de inscripcion: lun, 25 sep 2023 20:16:14
Fecha de actualizacién: lun, 25 sep 2023 20:16:14
ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1031134767
N° de inscripcién 681779889
Teléfonos 3004187682
Correo electrénico ruiz.angelal7@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Cabdigo 2028 N° de empleo 198984

Denominacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 19
. J
C DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL APORTES EN LINEA

FORMACION ACADEMICA Ciudad Limpia Bogota

EDUCACION INFORMAL Universidad Sergio Arboleda y Universidad Rey

Juan Carlos

MAESTRIA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

EDUCACION INFORMAL SGS Colombia

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

EDUCACION INFORMAL Fundacion de egresados universidad distrital

PROFESIONAL UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-

EDUCACION INFORMAL Universidad Sergio Arboleda

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

( Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Empresa
Consorcio Proyeccion Capital

Ciudad Limpia Bogota
Ciudad Limpia Bogota

Antek SA

Documento de ldentificacion

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha

Profesional Especializado 15-may-18
Gestion Tecnico Operativa

Profesional | Mejoramiento de 04-mar-14
Procesos

Profesional | Mejoramiento de 26-ago-15
Procesos

Ingeniero de Proyectos Junior 26-nov-12

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

21-ago-15
13-may-18

28-feb-14
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DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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Cludad lepla

Certifica que:

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO
C.C. 1.031.134.767 de Bogota D.C.

Asisti6 y aprobo la formacion de

AUDITOR INTERNO INTEGRAL EN LAS NORMAS ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007

Que se llevd a cabo del 05 al 09 de Junio de 2017, con una intensidad de (20) horas
Se firma en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de Junio de 2017.

z(/é,w'u.b ZU’ (o (/

Libardo Ang rég Mejia Salazar auricio Velasco Vallecilla
Jefe de Mejoramiento de Procesos Gerente General

I Auditor Lider (Ce fficado N° 201 7-0068) Cotecna Ciudad Limpia Bogota S.A. ESP
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Soluciones que transforman

Aportes en Linea

HACE CONSTAR QUE:

ANGELA RUIZ

Con numero de documento:
1031134767

Participo en el programa:
GERENCIA DE PROYECTOS

Fecha: 2021-11-23 10:56
Con una intensidad horaria de 20 horas

Cédigo de Validacion
DU
y D?._,:~ D,d;;.e,

Claudia Lucia Duque V. Direccion de Marketing y Desarrollo Comercial
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— . - CENTRO DE EXCELENCIA INTERNA(
Universidad SERGIO ARBOLEDA

Rey Juan Carlos

LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
CENTRO DE EXCELENCIA INTERNACIONAL SERGIO ARBOLEDA

CERTIFICAN

Que D./Dfia. ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO, con pasaporte AS516909, ha participado en el curso

“POLITICA ENERGETICA Y ENERGIAS ALTERNATIVAS”, realizado del 9 de mayo de 2016 al 13 de mayo de 2016, con ur
duracién de 27 horas. -

Méstoles, a 13 de Mayo de 2016

Centro de Excelencia Internacional

Sergio Arboleda, PSPEE
AL 1 ‘ 2
.'-"'. ,‘Lﬁi’" g
(P.D.F.) ResoffigBe 9”‘;‘3;1/?;@13
Secretario General Jorge 7 S R

Director del Centro Intggral de Formacién Permanente

N° Registro: CIFP 16/
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Certificate SGS/SSC/Allntegral/ 004148/P/66716
RUIZ ALFONSO ANGELA PATRICIA

has successfully completed the

Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001

Held in Bogota, Colombia

On the 28/10/2013-14/11/2013
32 hours

Luis Armando Jaimes
Tutor Course

o L)

César Puertp/Serrato - Jefe de Training
SGS COLOMBIA S.A., Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a -59, Bogota D.C., Colombia
Telefono: +57 - 1 - 7430101
WWW.SJS.CO, WWW.SJS.COM.co
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SGS Fundacion de egresados U. Distrital
T T Construyendo Profesionales

CERTIFICA QUE:

Angela Patricia Ruiz Alfonso

IDENTIFICADA CON C.C. 1.031.134.767
ASISTIO AL DIPLOMADO

GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ

CON UNA INTENSIDAD DE 120 HORAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 05 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE 2013

Ing. Juan t‘a%g(i;

Director Administrativo

EN CONSTANCIA FIRMAN:

Gerente Académico

SGS:Sncie'te' Générale de Surveillance SA, a wholly owned subsidiary of SGS SA.
ITIL® is a Registered Trade Mark, and Registered Community Trade Mark of the Office of Government Commeree. and is Registered in the U.S. Patent and Trademark Office. 3
Todas las marcas, nombres comerciales, marcas de servicios y logotipos a los que se hace referencia en el presente pertenecen a sus respectivas empresas. : Mg 5 042'/.4‘0(['1 88-13



UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Escuela de Postgrados

La Escuela de Postgrados de la Universidad Sergio Arboleda

Certifica que

Angela Patricia Ruiz Alfonso

C.C. 1.031.134.767 de Bogota

Cumplié con el requisito académico de la Maestria en Gestion y Evaluacién Ambiental,
Cohorte VI, al aprobar satisfactoriamente el curso:

Enfasis en medio ambiente natural

Que se llevo a cabo entre febrero y alfril de 2016.
Se firma en Bogota, D.C., a los seis (06) dias def mes de may¢ gt

2017.

LEONARDO ESPINOSA QUINTERO

Directorg’ Mg€strigfen Gestién y Evaluacién Ambiental Secretario General
Universidad Sergio Arboleda Universidad Sergio Arboleda



PROYECCION CAPITAL

Consorcio

CONSORCIO PROYECCION CAPITAL

CON NIT No. 901.153.669 - 1

CERTIFICA

Que la Sefiora ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO, identificada ¢
ciudadania numero 1.031.134.767 de Bogota D.C., labora para nuestro Con
el 15 DE MAYO DE 2018 contrato por duracion de la labor determinada, de
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GESTION TECNICA Y OPE
la ejecucién del Contrato No. 396: "Contratar la interventoria técnica, admi
operativa, comercial, economica, financiera, contable, social, juridica, reg
ambiental y de sistemas, de los contratos de concesion, de los componentes del s
publico domiciliario de aseo, en sus actividades de recoleccion y transporte al siti
disposicion final, barrido y limpieza de vias y areas publicas, limpieza urbana, corte
césped y poda de drboles generados en la ciudad de Bogotd D.C.".

Desempefando, entre otras, las siguientes funciones:

> Verificar, analizar y conceptuar en la debida oportunidad sobre la informacion
presentada por los Concesionarios en los entregables, informes y productos
establecidos en los contratos de concesion.

> Validar y analizar la informacion recogida por los supervisores de campo y generar los
documentos que correspondan, dentro de los tiempos establecidos por el contrato y/o
la gerencia del proyecto.

> Reportar los posibles incumplimientos que se evidencien en el seguimiento a la
prestacion del servicio por parte de los concesionarios, de manera oportuna y
sustentada.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C.,
a los ocho (08) dias del mes de enero del afio 2021.

. .
HILAGRé ELIZABETH&GUILAR MOLImS.

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Elaboré: DMGiraldoF
Revisd: MEAguilarM

Av. 28 No. 20-50
Bogota D.C. Colombia.
PBX: (57+1) 7434440 Ext.1229
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Ciudad Limpia
Ciudad Limpia Bogoté S.A. E.S.P.

CERTIFICA QUE

RUIZ ALFONSO ANGELA PATRICIA identificado con Cédula de Ciudadania No 1.031.134.767,
laboro en CIUDAD LIMPIA BOGOTA S.A. ESP con NIT. 830048122-9, con un contrato a
término indefinido desde el 26 de Agosto del 2015, hasta el 13 de Mayo del 2018,
desempefiando el cargo de PROF. | EN MEJORAMIENTO DE PROCESQS, desempefiando las
siguientes funciones:

Planear, implementar y mejorar el Sistema Integrado de Gestién (SIG} para dar cumplimiento a los requisitos
del cliente, legales, del sistema y de la organizacién (CLIO).

* Identifica los requisitos CLIO relacionados con el Sistema Integrado de Gestion para realizar su planeacién.

* Hacer seguimiento y evaluar trimestralmente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, permisos 6
licencias y otros requisitos de manera conjunta y generar los planes de accion necesarios.

» Planifica y evaltia los cambios del SIG '

* Define actividades del Sistema de la Calidad, Ambiental y SYSO para la compaiiia.

» Decide cuales son las mejores practicas para el Sistema de Gestién Integral de la Compafiia.

e Formula los objetivos del érea y del Sistema y hacer seguimiento al cumplimiento.

» Hace seguimiento a las actividades del proceso de Operacién y Mantenimiento de Relleno Sanitario

* Propone los programas ambientales y hace seguimiento e los programa de Salud ocupacional y sus
subprogramas

« Ser facilitador en los casos gue se requiera hacer difusion de documentos del sistema de gestidn integral.
* Programa y ejecuta la capacitacién en Fundamentos del Sistema de Gestidn integral

e Contrata externamente servicios de capacitacidn y/o asesoria

» Gestiona proyectos de optimizacion y/o equipos de mejoramiento

* Decidir y prioriza que actividades se Hevaran a cabo en el drea a su cargo.

» Hace aplicar y cumplir los procedimientos y las poiiticas de la Compafiia.

* Envia y/o distribuye oportunamente documentacion aprobada.

» Atiende eficazmente comunicaciones internas o externas (informando a las personas gue estén relacionadas
con las actividades de trabajo del area)

* Apovya la elaboracidn del presupuesto del 4rea de mejoramiento.

» Elabora Informes de gestidn del drea para el Comité directivo o entes de control

» Coordina, apoya, asesora y verifica el cumplimiento de las normas de calidad con las otras dreas.

» Disefia, modifica y mantiene actualizados jos documentos del area de mejoramiento y apoyar en esta tarea a

los cienfes nternas,uanda s Leuisss,

Calle 59 C Sur No. 51 - 50

PBX: 730 0150 ‘ :
FAX: 710 8002 W

Bogota, D.C.
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Ciudad Lampea

Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P.
+ Mantiene actualizado el plan de aseguramiento metrolédgico y responder por las calibraciones/protocolos de

verificacion de los equipos asignados de Bogotd, Neiva y demas ciudades asignadas

= Define el control vy hacer seguimiento a los procesos subcontratados, proveedores, gestores ambientales vy
mantenerlos actualizado.

* Recopila fa informacion de entrada para la revisidn gerencial

*» Realiza las inspecciones en zona para la verificacién de los procedimientos del SGI

¢ Elaborar fichas de seguridad

e (Coordina, controla y hacer seguimiento a proyectos en otras Ciudades segiin sea asignado por el jefe
inmediato ({ Cali, Neiva, entre otros)

# Supervisién técnica operativa de la prestacion del servicio, haciendo seguimiento a los requisitos legales y
contractuales.

 Tiene disponibilidad de viajar cuando los proyectos o por disposicion de la Gerencia se requiera.
» Apoya la formulacidn de proyectos especiales, licitaciones, nuevos proyectos mediante la asesorfa o
implementacidn de sistemas de gestidn segln sea requerido por la organizacién.

Hacer seguimiento al desempeiio del sistema mediante el use de herramientas de medicién que garanticen el
cumplimiento y la mejora del S1G.

* Planea y programa las auditorias internas del Sistema Integra! y el programa de auditoria, y garantizar su
ejecucion y seguimiento a los hallazgos.

* Participar en el proceso de auditorias internas ambientales, de calidad y de SYSQ. Elaborar las listas de
verificacion y los respectivos informes

* Recopila la informacion relacionada con el desempefio de los sistemas de gestidn, con su respectivo analists

+ Consclida mensuaimente los indicadores de gestidn de los procesos, analizar e identificar las situaciones que
ameriten una solicitud de accidn correctiva e informar al duefio del proceso. :
» Coordinar la aplicacién y andlisis de la encuesta de satisfaccion de los usuarios

= Hace seguimiento a las actividades definidas en los planes de accidn para dar cierre a las acciones preventivas,
correctivas y/o preventivas.

» Realizar auditoria y actualizacidon permanente del Listado de Control de Registros

Generar cultura en [os grupos de interés (empleados, proveedores, contratistas y demds entes interesados}
sobre temas de estandarizacion de procesos, uso dptimo de los recursos y autocuidado y mejoramiento
continuo).

* Es facititador en procesos de capacitacidn y entrenamiento en la estandarizacion de procesos, seguimiento y
medicidn, levantamiento de acciones, entre otras gue contribuyan con fa creacidn de conciencia y cultura.

* Utiliza los canales de comunicacion interna y externa definidos por la organizacion.

* Elabora material didactico e informativo sobre el 51G

Ciudad Limpia Bogota S.A. E.B.P.
Calle 53 C Sur No. 51 - 50

PBX: 730 0150 -
FAX: 710 8002 AN

Bogota, D.C.
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Ciudad Limpia
Ciudad Limpia Bogota S.A. E.S.P.

Administrar [a intranet y garantizar la conservacion de la informacion que hace parte del Sistema Integrado
de Gestion.

* Verificar la correcta gestion de los documentos del sistema de gestion integral y su publicacién en la pagina de
Intranet

» Administra la pagina Intranet vy garantizar la disponibilidad actualizada de la informacién que pertenece al
Sistema de Gestidn Integral.

* Aprueba las solicitudes de documentos y subirlos a la intranet.

* Custodiar y actualiza las versiones originales y vigentes de todos los documentos del Sistema Integrado de
Gestidn, a excepcion de planos estructurales y planos de servicio.

Dada en la Ciudad de Bogota D.C., a los 28 dias de Agosto del 2018.

Cordialmente,

DIANA ESPERANZA RUIZ RAMOS
Jefe de Talento Humano.

Ciudad Limpia Bogota S.A. ES.P.
Calle 58 C Sur No. 51-50

PBX: 730 0150

FAX: 710 8002

Bogetd, D.C.
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Valor Humano

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) RUIZ ALFONSO ANGELA PATRICIA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.031.134.767 expedida en Bogota, laboro para nuestra compafiia con
Contrato de Duracién por Obra o Labor, asi:

EMPRESA USUARIA CARGO O LABOR INICIO TERMINACION ULTIMO
SUELDO
PROF |
C'UBDS&')"T'\AP'A MEJORAMIENTO DE | 20140304 20150821 $2.152.100
PROCESOS

Desarrollando las siguientes funciones asi:

e Planear, implementar y mejorar el Sistema Integrado de Gestion (SIG) para dar
cumplimiento a los requisitos del cliente, legales, del sistema y de la organizacion
(CLIO).

e l|dentificar los requisitos CLIO relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn
para realizar su planeacion.

e Hacer seguimiento y evaluar trimestralmente el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables, permisos o licencias y otros requisitos de manera conjunta y
generar los planes de accidn necesarios.

¢ Planificar y evaluar los cambios del SIG.

e Definir actividades del Sistema de la Calidad, Ambiental y SYSO para la
compaifiia.

e Decidir cuales son las mejores practicas para el Sistema de Gestion Integral de la
Compaiiia.

e Formular los objetivos del area y del Sistema y hacer seguimiento al

cumplimiento.

Bogota Cali Medellin Barranquilla Cartagena Sabana

Transversal 6 No. 27-10  Av. 5AN No. 17-98 ClI 53 No. 45-112 Piso 10 Cra 54 No. 74-134 La Matuna CIl 32 No 9-45  Km 4 Autop. Medellin
Edificio Antares Oficinas. 503-504-505 Oficina. 1001 Of. 204 Piso 15 Oficina 15-03 Centro Empresarial. San
PBX: (1)7420777 Edificio Nucleo Profesional  Edificio Colseguros Edificio Centro Bancario  Edificio Banco del estado  Isidro - Médulo 3, Piso 2

PBX: (2)4897909 PBX: (4)2930888 PBX: (5)3684714 PBX: (5) 6600917- PBX: (1)8966616
6700481
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Valor Humano Wigeates

Hacer seguimiento a las actividades del proceso de Operacion y Man-te’nimiento de
Relleno Sanitario.

Proponer los programas ambientales y hace seguimiento e los programa de Salud
ocupacional y sus subprogramas.

Ser facilitador en los casos que se requiera hacer difusion de documentos del
sistema de gestion integral.

Programar y ejecutar la capacitacion en Fundamentos del Sistema de Gestion
Integral.

Contratar externamente servicios de capacitacion y/o asesoria.

Gestionar proyectos de optimizacion y/o equipos de mejoramiento.

Decidir y prioriza que actividades se llevaran a cabo en el &rea a su cargo.

Hacer, aplicar y cumplir los procedimientos y las politicas de la Compaiiia.

Atender eficazmente comunicaciones internas o externas (informando a las
personas que estén relacionadas con las actividades de trabajo del area).

Apoyar la elaboracion del presupuesto del area de mejoramiento.

Elaborar Informes de gestion del area para el Comité directivo o entes de control.
Coordinar, apoyar, asesorar Yy verificar el cumplimiento de las normas de calidad
con las otras éareas.

Disefiar, modificar y mantener actualizados los documentos del area de
mejoramiento y apoyar en esta tarea a los clientes internos cuando se requiera.
Mantener actualizado el plan de aseguramiento metrolégico y responder por las
calibraciones/protocolos de verificacion de los equipos asignados de Bogota, Neiva
y deméas ciudades asignadas.

Definir el control y hacer seguimiento a los procesos subcontratados, proveedores,
gestores ambientales y mantenerlos actualizado.

Recopilar la informacién de entrada para la revision gerencial.

Realizar las inspecciones en zona para la verificaciéon de los procedimientos del
SGl.

Bogota Cali Medellin Barranquilla Cartagena Sabana

Transversal 6 No. 27-10  Av. 5AN No. 17-98 ClI 53 No. 45-112 Piso 10 Cra 54 No. 74-134 La Matuna CIl 32 No 9-45  Km 4 Autop. Medellin
Edificio Antares Oficinas. 503-504-505 Oficina. 1001 Of. 204 Piso 15 Oficina 15-03 Centro Empresarial. San
PBX: (1)7420777 Edificio Nucleo Profesional  Edificio Colseguros Edificio Centro Bancario  Edificio Banco del estado  Isidro - Médulo 3, Piso 2

PBX: (2)4897909 PBX: (4)2930888 PBX: (5)3684714 PBX: (5) 6600917- PBX: (1)8966616
6700481
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Valor Humano Wigeates

Coordinar, controlar y hacer seguimiento a proyectos en otras Ciudadéé segun sea
asignado por el jefe inmediato (Cali, Neiva, entre otros).

Realizar supervision técnica operativa de la prestacion del servicio, haciendo
seguimiento a los requisitos legales y contractuales.

Tener disponibilidad de viajar cuando los proyectos o por disposicion de la
Gerencia se requiera.

Apoyar la formulacion de proyectos especiales, licitaciones, nuevos proyectos
mediante la asesoria o implementacion de sistemas de gestibn segun sea
requerido por la organizacion.

Hacer seguimiento al desempefio del sistema mediante el uso de herramientas de
medicion que garanticen el cumplimiento y la mejora del SIG.

Planear y programar las auditorias internas del Sistema Integral y el programa de
auditoria, y garantizar su ejecucion y seguimiento a los hallazgos.

Participar en el proceso de auditorias internas ambientales, de calidad y de SYSO.
Elaborar las listas de verificacion y los respectivos informes.

Recopilar la informacion relacionada con el desempefio de los sistemas de gestién,
con su respectivo analisis.

Consolidar mensualmente los indicadores de gestién de los procesos, analizar e
identificar las situaciones que ameriten una solicitud de accion correctiva e informar
al duefio del proceso.

Coordinar la aplicacion y andlisis de la encuesta de satisfaccion de los usuarios.
Hacer seguimiento a las actividades definidas en los planes de accion para dar
cierre a las acciones preventivas, correctivas y/o preventivas.

Realizar auditoria y actualizaciéon permanente del Listado de Control de Registros.
Generar cultura en los grupos de interés (empleados, proveedores, contratistas y
demas entes interesados) sobre temas de estandarizacion de procesos, uso 6ptimo

de los recursos, autocuidado y mejoramiento continuo).

Bogota Cali Medellin Barranquilla Cartagena Sabana

Transversal 6 No. 27-10  Av. 5AN No. 17-98 ClI 53 No. 45-112 Piso 10 Cra 54 No. 74-134 La Matuna CIl 32 No 9-45  Km 4 Autop. Medellin
Edificio Antares Oficinas. 503-504-505 Oficina. 1001 Of. 204 Piso 15 Oficina 15-03 Centro Empresarial. San
PBX: (1)7420777 Edificio Nucleo Profesional  Edificio Colseguros Edificio Centro Bancario  Edificio Banco del estado  Isidro - Médulo 3, Piso 2

PBX: (2)4897909 PBX: (4)2930888 PBX: (5)3684714 PBX: (5) 6600917- PBX: (1)8966616
6700481



Valor Humano

Y nmediatas
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e Es facilitador en procesos de capacitacion y entrenamiento en la ééiéndarizacién
de procesos, seguimiento y medicidn, levantamiento de acciones, entre otras que
contribuyan con la creacidén de conciencia y cultura.

e Elaborar material didactico e informativo sobre el SIG.

e Utilizar los canales de comunicacion interna y externa definidos por la organizacion.

e Administrar la intranet y garantizar la conservacion de la informacion que hace
parte del Sistema Integrado de Gestion.

e Verificar la correcta gestion de los documentos del sistema de gestion integral y su
publicacion en la pagina de Intranet.

e Administrar la pagina Intranet y garantizar la disponibilidad actualizada de la
informacion que pertenece al Sistema de Gestion Integral.

e Aprobar las solicitudes de documentos y subirlos a la intranet.

e Custodiar y actualizar las versiones originales y vigentes de todos los documentos
del Sistema Integrado de Gestion, a excepcion de planos estructurales y planos de
servicio.

e Todas aquellas funciones y actividades que el jefe inmediato asigne relacionadas

con la labor de la empresa.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de agosto
de 2018.

Atentamente,

ANGELICA GUTIERREZ SILVA.
Gerente de Gestion Humana

Bogota Cali Medellin Barranquilla Cartagena Sabana

Transversal 6 No. 27-10  Av. 5AN No. 17-98 ClI 53 No. 45-112 Piso 10 Cra 54 No. 74-134 La Matuna CIl 32 No 9-45  Km 4 Autop. Medellin
Edificio Antares Oficinas. 503-504-505 Oficina. 1001 Of. 204 Piso 15 Oficina 15-03 Centro Empresarial. San
PBX: (1)7420777 Edificio Nucleo Profesional  Edificio Colseguros Edificio Centro Bancario  Edificio Banco del estado  Isidro - Médulo 3, Piso 2

PBX: (2)4897909 PBX: (4)2930888 PBX: (5)3684714 PBX: (5) 6600917- PBX: (1)8966616
6700481
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LABORATORIO DE ANALISIS AMBIENTAL ¥ GEOQUIMICA

ANTEK S.A.
NIT: 830.058.286-0

CERTIFICA QUE

La sefiora RUIZ ALFONSO ANGELA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.031.134.767, labord en esta empresa desde el 26 de Noviembre de 2012
hasta el 28 de Febrero de 2014, desempefiando el cargo de INGENIERO DE
PROYECTOS JUNIOR.

Se expide la presente en Bogota, a los 28 dias del mes de Febrero de 2014 a solicitud del
colaborador.

Atentamente,
f

ﬁﬁMﬁ YARA RODRIGUEZ

Dlrectora e Gestion Humana

Calle 25B No. 85B-54. Bogotd, D.C. - Colombia - PBX (57) 1 - 295-2333 - Email: anteksa@anteksa.com

W cERTIFICADA Wl cerRTiIFIcADA

@ A comPafia - COMBPARIA (o
x IS0 2001:2008
IDEAM IS0 14001:2004 OHSAS 18001:2007 ONAC
ACCREDITED

ACREDITADQ ISQEG17021:2008
09056003
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- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria industrial y afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-19 Estudios Sectoriales

AREA FUNCIONAL
Despacho del Superintendente Delegado para Acueducto, Alcantarillado y Aseo

PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el desarrollo y analizar los estudios e investigaciones, asi como el manejo y andlisis de
base de datos de datos de informacidon qué permitan fundamentar las recomendaciones al
Superintendente en el marco normativo de los servicios publicos domiciliarios

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar y participar en los estudios e investigaciones que fortalezcan las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Desarrollar estudios donde se demuestre que los costos de prestacién de los servicios por
parte del municipio son inferiores a los de las empresas interesadas en prestar el servicio v,
que la calidad y la atencidén para el suscriptor o usuario sean por lo menos iguales a los que
tales empresas pueden ofrecer en dichos municipios, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Ejecutar los estudios que sirvan de base para que el Superintendente formule
recomendaciones a las Comisiones de Regulacidon, en cuanto a la regulacidon y promocion del
balance de los mecanismos de control y en cuanto a las bases para efectuar la evaluacion de
la gestion y resultados de los prestadores de los servicios publicos.

4. Precisar la respectiva clasificacién de los prestadores, con los niveles de riesgo, las
caracteristicas y condiciones de prestacion del servicio, aplicando las metodologias y
procedimientos de evaluacidn establecidos.

5. Gestionar la preparacion de los conceptos con destino a las comisiones de regulacidn,
ministerios y demas autoridades sobre las medidas que se estudien relacionadas con los
servicios publicos domiciliarios, de conformidad con la normativa vigente.

6. Contribuir en la verificacidn del cumplimiento de las normas del régimen regulatorio aplicables
a los prestadores de servicios publicos domiciliario, de conformidad con la normativa vigente.

7. Realizar los informes sectoriales que correspondan a la dependencia de acuerdo con la
planeacion estratégica definida por la entidad.

8. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de la entidad.
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10.
11.

12.

13.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

Participar en la gestién, ejecucién y seguimiento de los convenios que le permitan a la Entidad
gestionar mayores capacidades de articulacién con el sector.

Estructurary controlar las diferentes bases de datos que contienen la informacién relacionada
con indicadores, cantidad de vigilados, datos relevantes y demas informacidn util para la toma
de decisiones.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el drea de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco normativo sobre servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo
Constitucion politica

Administracion publica

Gestidn integral de proyectos

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG

Gestidn financiera y presupuestal publica.

Gestion de riesgos y manejo de indicadores

Administracion publica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

* Aporte técnico-profesional
= Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo *  Gestion de procedimientos

Orientacidn a resultados * Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizaciéon Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

Adaptacién al cambio
* Direcciény Desarrollo de Personal
* Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -

NBC:
Veintiocho (28) meses de experiencia
- Administraciéon profesional relacionada.
- Contaduria publica
- Economia

Ingenieria administrativa y afines
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- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines

- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Matemdticas, estadistica y afines

- Ingenieria quimica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcidon o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines
- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Matemdticas, estadistica y afines

- Ingenieria quimica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines
- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Matematicas, estadistica y afines

- Ingenieria quimica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria de minas, metalurgia y afines
- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Matemdticas, estadistica y afines

- Ingenieria quimica y afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses
profesional relacionada.

de

experiencia

Profesional Especializado 2028-19 Estratificacion
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Bogotd, 04 de septiembre de 2024
Cordial saludo:

Por medio de la presente, yo, ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO con C.C. 1031134767
presento reclamacion de requisitos minimos del cargo profesional especializado cédigo
2028 grado 19 de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios identificado
con numero de OPEC 198984 ya que la calificacion si bien ADMITIDO, en esta no se validé
el titulo de Especializacion pero si el de Maestria para lo cual solicito muy especialmente
validar en los requisitos minimos la Especializacion y no la Maestria, basado en los
siguientes argumentos:

Segun la revision en el portal SIMO para los requisitos minimos se indica lo siguiente:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurse de

Prusba actualizacién Valor FEpo=iciin| iHe=pesias Consultar detalle Resultados
PP - - Py Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién Requisitos Minimos 2024-09-03  Admitido de Reposicion v Respliestas Resultados
1 -1 de 1 resultados “w <1 > »

® Resultados

Prueba:

‘ Verificacidn Requisitos Minimos ‘

‘ Admitido ‘
Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.

Los documentos en estado sin validar, serén verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del procese de seleccion lo indique

na Formacion

Institucién Programa Estado Observacién ErmetliEs

documento
GERENCIA DE : . o
APORTES EN LINEA PROYECTOS. Sin wvalidar
Auditor interno integral
en las normas 1SO
Ciudad Limpia Bogotd ©9001:2015, ISO Sin validar L0/
14001:2015 y OHSAS
18001:2007
MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD SERGIO GESTIOM Y valido El documento aportado es utilizade para el cumplimiento del Requisito Minimo de o
ARBOLEDA EVALUACION Educacion. rmcedup.
AMBIENTAL
Universidad Sergio - o
Arboleda y Universidad xle";'ci:sel;‘et?;t;;;’s Sin wvalidar ©
Rey Juan Carlos g
Universidad Sergic Enfasis en medio . . o
Arboleda ambiente natural Sin validar
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL MEDIO
OHIVERS I DAISERCED AMBIENTE Y Sin validar @

ARBOLEDA PREVENCION DE

DESASTRES



Con base en lo anterior el titulo de especializacién cuenta con un estado “Sin validar”, el
cual es requisito minimo para el empleo OPEC 198984, y el titulo de Maestria cuenta con
un estado “Valido” el cual no seria tenido en cuenta en la etapa de valoracién de
antecedentes segun lo informado en el SIMO.

De esta manera solicito muy especialmente se valide el titulo de Especializacién que
tengo en de la Universidad Sergio Arboleda, el cual relaciono a continuacion:

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESCUELA DE POSTGRADOS

LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1984 Y LA RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

» TENIENDO EN CUENTA QUE
(-) v -
Ungela Patricia Ruiz Wfense
C.C.1.031.134.767 de Begatd D.C
CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS REQUISITOS

ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, EN NOMBRE DE LA REPOBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LE OTORGA EL TITULO DE

y Prevencidn de Desastres

AL MISMO TIEMPO GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE QUE SE HALLA INVESTIDA POR MINISTERIO DE LA LEY, SU F

ESPECIALISTA EN

ACION EN ESTA DISCIPLINA.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN

ELDIA 25 DELMESDE Septiemfve, DELANODE  20(5

’Qﬁﬂm‘:‘:—& 3 /QE{A%& RJO GENERAL

/
/‘/ / /

ACTA NO. 4% l// Toma No. X fouo No. 7

En consecuencia, solicito muy especialmente sea validado mi titulo de especializacién
y no el de Maestria en la etapa de requisitos minimos ya que esto me podria quitar
puntos en la etapa de valoracion de antecedentes.

De antemano muchas gracias por la atencién prestada.

Angela Ruiz

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO
C.C. 1031134767
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Aspirante

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO

Inscripcién: 681779889

Procesos de Seleccidén Nos. 2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias

Nro. de Reclamacién SIMO 889641790

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Cordial saludo respetado Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién para
la provisién de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497
de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto
del sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la
conformacion de las listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en egjercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante
toda la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion
contratada”; por ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada con ocasion a los resultados publicados en la etapa Verificacién de Requisitos
Minimos, la cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 03 de septiembre de 2024, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
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aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del miércoles 04 de septiembre
de 2024 y hasta las 23:59 del jueves 05 de septiembre de 2024, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia
con el articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencidé que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formulé reclamacién en la que sefala:

“Validacién estudios postgrado”

“Por medio de la presente, yo, ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO con C.C. 1031134767 presento
reclamacion de requisitos minimos del cargo profesional especializado cédigo 2028 grado 19 de
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios identificado con numero de OPEC 198984
ya que la calificacion si bien ADMITIDO, en esta no se validé el titulo de Especializacién pero si el
de Maestria para lo cual solicito muy especialmente validar en los requisitos minimos la
Especializacién y no la Maestria.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Con base en lo anterior el titulo de especializacién cuenta con un estado “Sin validar’, el cual
es requisito minimo para el empleo OPEC 198984; y el titulo de Maestria cuenta con un estado
“Valido” el cual no seria tenido en cuenta en la etapa de valoracion de antecedentes segun lo
informado en el SIMO. De esta manera solicito muy especialmente se valide el titulo de
Especializacién que tengo en de la Universidad Sergio Arboleda, el cual relaciono a continuacion

(..)

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente
y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Respecto a su solicitud, atinente a la calificacion del Requisito Minimo, y la posibilidad de
acreditarlo de otra manera, se precisa que la misma es improcedente, toda vez que, es en la
Prueba de Valoracién de antecedentes donde se verifican la totalidad de documentos, con el fin
de otorgar un puntaje a cada soporte de educacién y experiencia adicional al requisito minimo.

Cabe precisar que la valoracion de antecedentes solamente se realiza a los aspirantes que
superen las pruebas escritas de caracter eliminatorio, situaciébn que en este momento se
desconoce, teniendo en cuenta que las pruebas no se han aplicado.

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en el concepto 492901
de 2020, sefalo:

“...) la Administracién debe verificar en primera instancia que la persona cumpla con el
requisito de estudio y experiencia. Si no lo cumple, puede escoger una de las alternativas

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD




T ITENIT ER
L = £ &
INTENDENCIAS Y € & 3

Nacionaf Servicios Péblicos Industrio y Notariodo y Economia Subsicio
de Solud Domiciiarios Comercio Registro Solidaria Familior

de equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los requisitos
para el desemperio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno de los criterios que
puede utilizar la Administracion para escoger cual de las alternativas aplica, puede ser la peticion
del aspirante antes de ser nombrado. (...)” (Subraya y negrillas fuera de texto)

Adicionalmente también el DAFP, por medio de la Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales (2018), define:

“Aplicar las equivalencias implica sefialar una alternativa en la que se describe de manera
diferente el requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicién del empleo por otra
que esta dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

(...)

Aplicar las equivalencias implica reemplazar, excepcionalmente, una condicién del empleo, de
educacién o experiencia, por una alternativa de requisito que compense la carencia de uno o

cualquiera de los dos elementos del mismo.” (Subraya fuera del texto)

Adicionalmente, se informa que actualmente nos encontramos en la Etapa de Verificacién De
Requisitos Minimos y atencién a reclamaciones de esta misma, motivo por el cual, aquellas
solicitudes referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes NO seran atendidas por medio
de la presente respuesta, pues no se encuentra dentro del término establecido para levantar
inconformidades frente a otras Etapas del Proceso de Seleccion.

Para mayor claridad, se menciona lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo de los Acuerdos, de la
siguiente manera:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).” (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, en Atencién a que en la Verificacion De Requisitos Minimos uUnicamente puede
obtener dos estados: Admitido o No admitido, se itera, que conforme a la publicacion de
resultados de la presente etapa se efectuara la subsiguiente Prueba de Valoracién de
Antecedentes, a aquellos aspirantes que hayan superado las Pruebas de caracter eliminatorio;
por lo cual, todos aquellos documentos que hayan sido aportados de manera adicional al
requisito minimo seran objeto de analisis y valoracion en Prueba de VA si usted supera las
pruebas eliminatorias (por esta razén, sus demas documentos aun no cuentan con una
calificacion asignada).
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2. El soporte de educacion ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE DESASTRES expedido por UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, no es
valido para el cumplimiento del requisito minimo de educacién por cuanto no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC 198984. Para mayor claridad se indica el titulo se
enfoca en MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES, y, por su parte, el empleo al
que se inscribié cuenta con un enfoque dirigido hacia adelantar el desarrollo y analizar los
estudios e investigaciones, asi como el manejo y analisis de base de datos de datos de
informacion que permitan fundamentar las recomendaciones al superintendente en el marco
normativo de los servicios publicos domiciliarios.

Asi mismo, se explica que al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito vy las funciones de este, puesto que
es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la CNSC, definié el concepto que se debe tener en cuenta por medio del Criterio
Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba De Valoracién De Antecedentes De
Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccién Que Realiza La CNSC Para Proveer
Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021,
del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracioén de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente
para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con
la funcién o actividad desemperfiada se relacione con alquna de las funciones misionales del
empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.
(subraya y negrilla propia)

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoraciéon De
Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La CNSC Para
Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y
que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacién directa con el propésito del empleo, y no se trate de funciones
transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de educacién y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en las
funciones principales del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la
consecucion del propédsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la
naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de
competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

“3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracion publica tiene un propésito principal o razén de ser tnico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental
en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo 3 obisto P condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempeno desempeno. dos de su funcidn esencial.
especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcioén enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo +
objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas
aspectos.”

Es por ello que, para el caso, al realizar el andlisis se hallé que el soporte en cuestion no guarda
relacion con las funciones misionales del empleo, como se explico.
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Del analisis realizado se observa que el titulo aportado, no guarda ninguna relaciéon con el
contenido funcional de la OPEC. Cabe precisar que el empleo para el cual usted se inscribid
exige “ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEQ”. Por tal razén, usted no cumple el requisito minimo de educacién.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de ADMITIDO
dentro del proceso, motivo por el cual se dispone que usted CONTINUA en concurso, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su Anexo, que
rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision procede el recurso de
reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
publicacion, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
del Decreto 775 de 2005, y en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Daniela Castiblanco
Supervisé: Carolina Ramos
Audité: Catherine Torres
Aprobo: Henry Javela Murcia

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad
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Bogot4 D.C., 08 de enero de 2025

Sefores

Asunto: Reclamacion Prueba de valoracion de antecedentes. Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, OPEC 198984 y cdédigo de inscripcion
681779889.

Yo Angela Patricia Ruiz Alfonso identificada con cedula de ciudadania 1031134767
presento reclamacion a la prueba de valoracion de antecedentes realizada para el cargo
Profesional Especializado con Cédigo 2028 - Grado 19 - OPEC 198984, teniendo en
cuenta que, en la evaluacion de numero 926880254 no se validaron en su totalidad los
documentos aportados ni se sumaron los valores correspondientes a lo definido en el
Anexo Técnico Superintendencias desde la etapa de verificacion de requisitos minimos, lo
cual se fundamenta en los siguientes términos:

1. El empleo al que apliqué corresponde a la OPEC 198984 de la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios, el cual tiene los siguientes requisitos:

Requisitos

w8 Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NEC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMIMISTRATIVA ¥ AFINES ,0, NBC:
INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA AGROMOMICA, PECUARIA Y AFIMES O, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA ¥ AFINES ,0, MNBC:
INGEMIERIA CIVIL ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFIMES .0, MBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES 0.
MBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NEC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON|
LAS FUNCIOMNES DEL EMPLEQ.

M Experiencia: Veintiocho[28) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION ,O, MBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, MBC: ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES O,
MNBC: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES 0, MBC: INGEMNIERIA AGROMOMICA, PECUARIA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIEMNTAL, SAMNITARIA ¥ AFINES
»0, NBC: INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES .0, NBC: INGENIERIA DE MIMNAS, METALURGIA ¥ AFINES .0, MBC: INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES ,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad d= MAESTRIA EN AREAS RELACIOMADAS
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

[+ ] Experiencia: Diez y seis([16) meses de EXPERIENCIA PROFESIOMAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por |z ley.

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION ,O, MEC: CONTADURIA PUBLICA ,O0, MBEC: ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,O,
MNBC: INGENIERIA AGROIMDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES O, MBC: INGEMNIERIA AGROMOMICA, PECUARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIEMTAL, SAMNITARIA ¥ AFINES
(0, NBC: INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA DE MIMNAS, METALURGIA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
AFINES .0, NBC: INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

B Experiencia: Cincuenta y dos(52) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente 2n los casos reguerides por |z lay.
Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

Z2 Dependencia: DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ACUEDUCTO ALCANTARILLADC Y ASEQ, M Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: &
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2. De lo anterior, en la inscripcion para dicho empleo aporté los siguientes

documentos:

DOCUMENTOS )

EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

Empresa

Consorcio Proyeccion Capital
Ciudad Limpia Bogota
Ciudad Limpia Bogota

Antek SA

Formacion

APORTES EN LINEA
Ciudad Limpia Bogota

Universidad Sergio Arboleda y Universidad Rey
Juan Carlos

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

SGS Colombia

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Fundacién de egresados universidad distrital
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Universidad Sergio Arboleda

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Profesional Especializado 15-may-18

Gestion Tecnico Operativa

Profesional | Mejoramiento de 04-mar-14 21-ago-15
Procesos

Profesional | Mejoramiento de 26-ago-15 13-may-18
Procesos

Ingeniero de Proyectos Junior 26-nov-12 28-feb-14

3. Para lo cual, en la Prueba de verificacion de requisitos minimos, obtuve los

siguientes resultados:

Empleo:

ADELANTAR EL DESARROLLO Y ANALIZAR LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, ASI COMO EL MANEJO Y ANALISIS DE BASE DE
DATOS DE DATOS DE INFORMACION QUE PERMITAN FUNDAMENTAR LAS RECOMENDACIONES AL SUPERINTENDENTE EN EL
MARCO NORMATIVO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. 2028

Niimero de evaluacion:

860852989

Nombre del aspirante:

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO

‘ Resultado:

Admitido ‘

Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
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n Formacién

Consultar
Institucidn Programa Estade Olbservacidn to
APORTES EN LIMEA {pfgfygggSDE Sin validar @
Auditor interna integral
en las normas 150
Ciudad Limpia Bogota  9001:2015, 150 Sin validar 0]
14001:2015 y OHSAS
18001:2007
MAESTRIA EM
UNIVERSIDAD SERGIO GESTION ¥ " " _ R, . ®
AREOLEDA EVALUACION Valide  El decumento apertado es utilizads para el cumplimiento dal Requisite Minime de Educacidn. rmoedup.
AMBIENTAL
Arboleda y Universidad po"“? enﬁ"getl;y Sin validar L0}
Rey Juan Carlos energias alternativas
Universidad Sergio  Enfasis en media S ®
leda ambiente naturzl Sin validar
ESPECIALIZACION EN
GEREMCIA DEL MEDIO
Do e D SERGIC aptgrenTe v Sin validar 0]
PREVENCION DE
DESASTRES
Fundacion de Gerendia de sistemas
egresados universided integrados de gestion  Sin validar @
distrital HSEQ
565 Colombia Ruditor Interno Sin validar @
Integral
UNIVERSIDAD INGENIERIA
MAMNUELA BELTRAN-  AMBIENTAL - Codigo Valide  El decumento apertado es utilizade para el cumplimiento del Requisite Minime de Edwcacion, rmeedu. 0]
UMEB- SNIES: 21389
Empresa Carge Fecha ingreso  Fecha salida Eatate Observacion m"""“:n
Consordo Prufﬁ_iopal
Proyeccién Especializade 50159595 2020-09-14 velide  El documento aportado es utilizado para el cumplimients del Requisite Minimo de Experiencia. rmeex. @
Operativa
. Profesional I
SD”:;: (RS lejomm:mo 2015-08-26  2018-05-13  Sin validar
Procesos
S Protesiona] 1
SD“:;: Limpia :Eejomm:nm 2014-03-04 20150821  Sinwalidar @
Procesos
Ingeniere de
Antek SA Proyectos 2012-11-26  2014-02-28  Sin validar @
Junior
1-4de 4 resultadas ® <1 > w

Totzl experiencia vilida (meses): 28,00

Para mayor informaciin corsulte @ Articuls N2 22238 Decreto N2 1083 del 2015
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4. Como se observa anteriormente, cuando se realizé la prueba de verificacion de
requisitos minimos, no se tuvo en cuenta el programa de educacion
ESPECIALIZACION a pesar de ser un requisito para el cargo.

ES .0,

A ELECTRICA ¥ AFI

M Experiencia: Veintiocho({28) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Adicionalmente, para el titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION, se establecié una experiencia relacionada de 28 MESES.

Sin embargo, en la revision que me realizaron se validé el postgrado en la
modalidad de MAESTRIA, el cual, segun los requisitos del empleo se establecia
como alternativa lo siguiente:

NIERIA Q
EMPLEO.

B Experiencia: Diez y seis(16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Del cual, el titulo de MAESTRIA se encuentra contemplado para el empleo con
una alternativa de 16 meses de experiencia profesional relacionada.

Sin embargo, para mi caso se validaron 28 meses de experiencia profesional
relacionada.

Lo anterior, va en contravia del principio de igualdad, ya que no me validaron los
documentos como lo realizaron con los demas aspirantes al empleo y lo
establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

Adicionalmente, no se contempl6 en ningun caso las equivalencias establecidas
en el ARTICULO 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las cuales indican:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente
decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con
la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio
y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional.

(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o
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. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo;
o

. Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo;
o]

. Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de
experiencia profesional.

. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

(..

PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de
posgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion
mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa.”

Ademas, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en el
concepto 492901 de 2020 indico que:

“verificar en primera instancia que la persona cumpla con el requisito de estudio y
experiencia. Si_no lo cumple, puede escoger una de las alternativas de
equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple
los requisitos para el desempefio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli
establecido. Uno de los criterios gue puede utilizar la Administracién para
escoger cual de las alternativas aplica, puede ser |la peticién del aspirante
antes de ser nombrado.”

5. Por otra parte, no se tuvo en cuenta el titulo de ESPECIALIZACION cuando este
cumple con las areas relacionadas con las funciones del empleo por las
siguientes razones:

- El titulo es ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE DESASTRES, como su nombre lo indica GERENCIA DEL
MEDIO AMBIENTE aplica para todo lo relacionado con la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo ya que cuentan
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con relacion directa; razén por la cual uno de los titulos profesionales exigidos en
el empleo es INGENIERIA AMBIENTAL.

Lo anterior se corrobora con el plan de estudios realizados para la obtencién del
titulo en mencién, en el cual se cursaron las siguientes asignaturas:

Z ~/CERTIFICA ST /
N4 e, /]
ELA PATRICIA RUI SO mento’de’Identitlad \No,”
// 10311 yobdigodeowhnteis 31, curso las siguientes asignaturas gorrespondie v
al ESPECIALIZACI EN GERENCIA DEL MEDIO IENTE/Y Pl NG
ESASTRES en los periodos acadé enlte’el 2015-01 y e|/2015-
9 ido las siguientés tﬁmi[mmﬂ 7&;

/ Y B / \ 7
ULO | \\ ) P | \
1 % PO, GRAFICAS, Wa’ic&s. A 5 {

100 [ DUGCION GENERAL Y 1
S ENTAL A 2
|
AMBI L 4
INTERNACIONAL.Y,
ODULO: 4.4 :
i : \L
G GRAL/D I oski;b{kloos :
100318 5 !
2100319 AGION HIDRICA, ATMOSF 1
21 \ ]
71 STION/D. IDAD Y AUD|TORI | 4

EL MODULO: 4.2

Calle g g 3 3257500 * userg| léda. « B - Colo %
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Asignaturas que efectivamente si tienen relacion directa con las areas
relacionadas alas funciones del empleo y su propoésito principal:

Profesional Especializado 2028-19 Estudios Sectoriales

Adelantar el desarrollo y analizar los estudios e investigaciones, asi como el manejo y andlisis de
base de datos de datos de informacién qué permitan fundamentar las recomendaciones al
Superintendente en el marco normativo de los servicios plblicos domiciliarios
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- Adicionalmente, al consultar el programa en mencién en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior — SNIES del Ministerio de educacion, este
cuenta con registro calificado y codigo 108533:

Cédigo 13
Codigo IES Registro SNIES Estado LIE Reconocimiento
[5: padre dnico programa Nombre programa programa académico Meodalidad del Ministerio

UNIVERSIDAD 1728 1728 D 108533 ESPECIALIZACION EN Activo Posgrado Presencial Registro calificado
SERGID GERENCIA AMBIENTAL Y
ARBOLEDA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

Y al observar el detalle de este programa, se identifica que, cuenta con Nucleo
Basico del Conocimiento — NBC de ADMINISTRACION, el cual también se
encuentra relacionado en los requisitos del empleo objeto de la presente
reclamacion:

c6DIGO_IN
STITUCION,

. . CODIGO_SN CINE_F_2013_A CINE_F_201 CINE_F 2013 A - .
CODIGO_IN NOMBRE_IN ESTADO_IN CARACTER_ AREA_DE_CONOC NUCLEO_BASICO_DEL NIVEL_ACA NIVEL_DE_FOR
SECTOR  IES_DEL_PR C_CAMPO_AM 3_AC_CAMP C_CAMPO_DET " z
IMIENTO _CONOCIMIENTO ~ DEMICO MACIGN

OGRAMA PLIO D_ESPECI’FIC ALLADO

MODALIDAD

RE STITUCION  STITUCION ~ STITUCION  ACADEMICO.

- . Educacién Economia,
UNIVERSIDAD Administracién ) g )
) n ) comercialy  Gestibny  administracién, N Especializacion )
1728 1728 SERGIQ Activa  Universidad  Privado 108533 | de Empresasy .o 0 C=mnY. Administracién Posgrado 1o " """ presencial
ARBOLEDA Derecho v universitaria

én afines

Por tanto, solicito que sea tenida en cuenta el titulo de ESPEQIALIZACIC)N como
requisito minimo en el empleo correspondiente y la MAESTRIA en la prueba de
valoraciéon de antecedentes.

6. Ahora bien, con relacion a la experiencia relacionada que me evaluaron, como se
menciono en el punto 3 del presente documento, se contabilizaron un total de 28
meses de experiencia relacionada para la empresa CONSORCIO PROYECCION
CAPITAL, sobre la cual no tengo observaciones siempre y cuando se tenga en
cuenta en la verificaciobn de requisitos minimos el titulo de postgrado de
ESPECIALIZACION, para asi cumplir con los requisitos del cargo:

* Estudio: Titule de PROFESIOMNAL en NBC: ADMINISTRACION .0, NBC: CONTADURIA PUBLICA .O. NBC: ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES .0, NBC:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES .0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES O, NBC:
INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES Q. NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA ¥ AFINES 0. NBEC: INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES 0. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES O,
MEBC: INGENIERIA QUIMICA ¥ AFINES .0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES. Titule de pestgrade en la medalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL EMBLED.

Ml Experiencia: Veinticcho(28) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

7. Por otra parte, en cuanto a la prueba de valoracion de antecedentes, obtuve los
siguientes resultados.
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Secciones

No Aplica
Requisito Minimo

Experiencia Profesional (Profesional)
Experiencia Profesional Relacionada

Educacdion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formaddn Academica)
Educadion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacdén Laboral)

Educadion Informal (profesional)
Educacion Formal (Profesional)

1- 1 de 0 resultados

Resultado prueba

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderade

Seccién Puntsje Paso

0.00 o]
0.00 o]
15.00 100
4.22 100
0.00 100
0.00 100
5.00 100
0.00 100
No hay Itads dos a su b d;
“« <P

‘ 24.22 |

K |

‘ 2.42 |

De lo anterior, se evidencia que, Unicamente me validaron experiencia profesional,
experiencia profesional relacionada y educacion informal. Para lo cual, presento
reclamacioén en los siguientes puntos.

8. FORMACION:

n Formacion

Institucién Programa Estade Observacian d‘;z:f:::tru
APORTES EN LINEA %gsggrggE Vélido Documento vélido para la asignacidn de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi. (04
Auditor interno integral
en las normas 150 ®
Ciudad Limpia Bogotd 9001:2015, ISO Vvilido  Documento vilide para la asignacidén de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi.
14001:2015 y OHSAS
18001-2007
MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD SERGIO GESTION Y El documento aportado fue utilizado para acreditar el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de
ARBOLEDA EVALUACION Vélido  Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las (04
AMBIENTAL - CODIGO especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
SNIES; ~101938*
Universidad Sergio . . = . - = . . .
Arboleda y Universidad Pﬂ\itlc; energetica y No Valido No es posible tener en cuenta el dncumentln para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd el méximo establecido ®
energias altemativas en el item de Educacion Informal. nedmaxi.
Rey Juan Carlos
Universidad Sergio Enfasis en medio No Vilido MOes posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido ®
Arboleda ambiente natural en el item de Educacion Informal. nedmaxi.
ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD SERGIO Eﬁgfgﬁé EEL BIEDID No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra ®
ARBOLEDA relacienado con las funciones de la OPEC. nedinter.
PREVENCION DE
DESASTRES
. Auditor Interno . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido ®
SGS Colombia Integral Iso 2001,Iso No Valido en ol ftem de Educacién Informal. nedmasd ! g
14001,0HSAS 18001 : :
Fundacion de Gerencia de sistemas ®
egresados universidad integrados de gestion valido Documento valide para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi.
distrital HSEQ
UNIVERSIDAD INGENIERIA El documento aportado fue utilizade para el cumplimiento del Requisite Minimo de Educacién, por lo tanto, ne genera puntaje en la
MANUELA BELTRAN-  AMBIENTAL - CODIGO  Vilide  Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se ®

UMB-

SNIES: *21389*

establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
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De acuerdo con los resultados evidenciados, reitero mi solicitud de validar el titulo
de ESPECIALIZACION como requisito minimo y la MAESTRIA en la prueba de
valoracion de antecedentes, por todas las razones expuestas en el numeral 5 del
presente documento.

Asi las cosas, solicito se me asigne un valor de 20 puntos como educacion
formal, teniendo en cuenta lo mencionado en el Anexo Técnico
Superintendencias, el cual indica:

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
I Trabajo y Trabajo y
FACTORES
E"PE”'?""E Experiencia | Educacion| Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Academicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

9. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

M Experiencia

Empresa Cargao Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién dc""‘“"‘a"
acumento
Consorcio Profesional
Proyeccidn Espedializado 2020-09-15 2021-01-08 Vélido Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
Capital
—
TR Profesional El documento aportado fue utilizadoe para el cumplimiente del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo
o = e LT o no genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del @
Erao);?aclclun Fsp;)clahzadu ZOIENS 2020-09-14  No vélido Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de
P ) Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Profesional I
gg"gdo‘:g Limpia ?:J;L?:gls%:to 2015-08-26 2018-05-13 Vélidc Documento vélido para la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.
(P)
Ciudad Limpia ::f::air.ir:‘i:uo 2014-06-16 2015-08-12  No vdlido Mo es posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional ®
Bogota ik JProcesos Relacionada, toda vez que, en &l mismo no es identificable una relacién con el empleo. nexinter.
Profesional I
gg"gd:tg Limpia ?:Jgsg'si:to 2014-03-04 2014-06-15 Vélido  Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc, @
(P)
Antek SA Lrllga;ict;;: de 2013-04-17 2014-02-28  No vdlido Mo es posible tener en cuenta el documento para |a asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional ®
Jun\i‘ror Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el empleo. nexinter.
Antek SA Egegicfts;: de 3012-11-26 2013-05-16  No vélido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacidon de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto ®
Jun‘i‘ror corresponde a experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional. nexpat.

De acuerdo con los resultados obtenidos, presento las siguientes observaciones
para cada una de las empresas en las cuales certifiqué mi experiencia:
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Consorcio Proyeccion Capital

En la valoracién de antecedentes para esta empresa solamente se tuvieron en
cuenta un total de 115 dias (4,22 puntos), debido a que el resto de experiencia
certificada (28 meses) fue tenida en cuenta en la etapa de verificacion de requisitos
minimos. Sobre la cual no se presenta reclamacién siempre y cuando se valide el
titulo de ESPECIALIZACION en la verificacion de requisitos minimos conforme a
lo establecido en el empleo.

Ciudad Limpia Bogota

La experiencia certificada no fue tenida en cuenta como experiencia profesional
relacionada, a pesar de tener funciones relacionadas con el cargo, como se
muestra y se detalla en el certificado laboral aportado el cual contempla un total de
991 dias desde la fecha de inicio (2015-08-26) y la fecha de finalizacion (2018-05-
13). A continuacion se relacionan las funciones que se encuentran relacionadas

entre si para acreditar dicha experiencia profesional relacionada:

CIUDAD LIMPIA BOGOTA
PROFESIONA | MEJORAMIENTO DE PROCESOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 - GRADO 19
OPEC N° 198984

Hacer seguimiento y evaluar trimestralmente el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables,
permisos o licencias y otros requisitos de manera
conjunta y generar los planes de accion necesarios.

Contribuir en la verificacién del cumplimiento de las
normas del régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos domiciliario, de
conformidad con la normativa vigente.

Hace seguimiento a las actividades del proceso de
Operacion y Mantenimiento de Relleno Sanitario.

Contribuir en la verificacion del cumplimiento de las
normas del régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos domiciliario, de
conformidad con la normativa vigente.

Gestiona proyectos de optimizacion y/o equipos de
mejoramiento

Participar en la implementacién, mantenimiento y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Superintendencia.

Atiende eficazmente comunicaciones internas o

externas

Elaborar documentos, conceptos, informes vy
estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de
la entidad.

Elabora informes de gestion del area para el comité
directivo o entes de control

Gestionar la preparacion de los conceptos con destino
a las comisiones de regulacién, ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se estudien
relacionadas con los servicios publicos domiciliarios,
de conformidad con la normativa vigente.

Realizar los informes sectoriales que correspondan a
la dependencia de acuerdo con la planeacion
estratégica definida por la entidad.

Elaborar documentos, conceptos, informes y
estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de
la entidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y
requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de
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CIUDAD LIMPIA BOGOTA
PROFESIONA | MEJORAMIENTO DE PROCESOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 - GRADO 19
OPEC N° 198984

conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

Recopila la informacién de entrada para la revisién
gerencial

Realizar los informes sectoriales que correspondan a
la dependencia de acuerdo con la planeacion
estratégica definida por la entidad.

Coordina, controla y hace seguimiento a proyectos en
otras ciudades

Contribuir en la verificacion del cumplimiento de las
normas del régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos domiciliario, de
conformidad con la normativa vigente.

Supervision técnica operativa de la prestacion del
servicio, haciendo seguimiento a los requisitos legales
y contractuales

Contribuir en la verificacién del cumplimiento de las
normas del régimen regulatorio aplicables a los
prestadores de servicios publicos domiciliario, de
conformidad con la normativa vigente.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y
requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.

Apoya la formulacion de proyectos especiales,
licitaciones, nuevos proyectos mediante la asesoria o
implementaciéon de sistemas de gestion segun sea
requerido por la organizacion

Adelantar y participar en los estudios e investigaciones
que fortalezcan las politicas, planes, programas y
proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Desarrollar estudios donde se demuestre que los
costos de prestacion de los servicios por parte del
municipio son inferiores a los de las empresas
interesadas en prestar el servicio y, que la calidad y la
atencién para el suscriptor o usuario sean por lo menos
iguales a los que tales empresas pueden ofrecer en
dichos municipios, de acuerdo con la normativa
vigente.

Participar en la implementacion, mantenimiento y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Superintendencia.

Recopila la informacion relacionada con el desempefio
de los sistemas de gestién, con su respectivo analisis

Elaborar documentos, conceptos, informes vy
estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de
la entidad.

Participar en la implementaciéon, mantenimiento y
mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Superintendencia.

Consolida mensualmente los indicadores de gestion
de los procesos, analizar e identificar las situaciones
gue ameriten una solicitud de accién correctiva e
informar al duefio del proceso

Elaborar documentos, conceptos, informes y
estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de
la entidad.

Estructurar y controlar las diferentes bases de datos
que contienen la informacién relacionada con
indicadores, cantidad de vigilados, datos relevantes y
demas informacion Util para la toma de decisiones.
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Por lo anterior, solicito que la experiencia certificada en la empresa Ciudad Limpia
Bogota sea tenida en cuenta como experiencia profesional relacionada y no
como experiencia profesional, debido a que las funciones se encuentran
relacionadas con el empleo objeto de la presente reclamacion.

Lo anterior, se encuentra soportado en el documento CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (2021), en donde
se indico:

CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 vy
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta ultima tenga relacion directa con el
proposito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

19. ; Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el gjercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del carqo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemgeﬁo es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
almenos una de 1as del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propEsﬁo

principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

Asi las cosas, Ciudad Limpia Bogota al ser una empresa prestadora de servicios
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publicos domiciliarios, especificamente de aseo, se encuentra dentro de las areas
de trabajo que la misma Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
vigila, por tanto, en la experiencia certificada si se cuenta con relaciéon directa al
empleo.

Por lo anterior, solicito se me asigne un valor de 36,70 puntos como experiencia
profesional relacionada (teniendo en cuenta que, el certificado laboral
contemplaun total de 991 dias desde lafechade inicio 2015-08-26 y fecha de
finalizacion 2018-05-13), conforme a lo mencionado en el Anexo Técnico
Superintendencias, el cual indica:

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

40
1080

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 | puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « |
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Pagina 35 de 62
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de

| —
expeniencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado

sera de 40.

En consecuencia, sumando los 4,22 puntos de experiencia profesional
relacionada certificados por la empresa Consorcio Proyeccion Capital y los 36,70
puntos de experiencia profesional relacionada certificados por la empresa
Ciudad Limpia Bogota para las fechas mencionadas anteriormente, en total da los
40 puntos méximos para la experiencia profesional relacionada.

10. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

; ) ca Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Chservacitn e
Coensorcio Profesional ®
Proyecddn Espedializado 2020-09-15 2021-01-08 vilido Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
Capital {PR)
ETEED profesional El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo
i i ey L < no genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del ®
E;U{teaclclon ﬁ:p:)cmllzado L 2020-09-14  No vdlido Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de
[ 3 Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Profesional I
g';'gd;t: Limpia E‘:JSI_":?;'SZTD 2015-08-26 2018-05-13 Vélidc Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc. £04
(B
Ciudad Limpia ::f:rsai?r:}?ehil:o 2014-06-16 2015-08-12  No valido Mo es posible tener en cuenta el documente para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional
Bogota i JPrm:esns Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter.
Profesional I
gglgd;tg Lmpia 3«:};{::;;%?0 2014-03-04 2014-06-15 Walido Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. Nexprelfunc.
(9]
Antek SA g‘_gmeic:;: de 2013-04-17 2014-02-28 No vilido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional
Jun\i‘ror Relacionada, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacion con el empleo. nexinter:

Ingenieroc de . . L . L
Antek SA Proyactos 2012-11-26 2013-05-16  No vélido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto

corresponde a experiencia anterior a la obtencidn del titulo profesional. nexpat.

Junior
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De acuerdo con los resultados obtenidos, solicito que sean validados los
certificados de experiencia profesional asi:

e Ciudad Limpia Bogoté periodos del 2014-03-04 al 2015-08-12 para un total de
526 dias certificados y 7,31 puntos de experiencia profesional

e Antek periodos del 2013-04-17 al 2014-02-28 para un total de 317 dias
certificados y 4,40 puntos de experiencia profesional

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses comao reqguisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado serd de 15.

=

. . . - 15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « {IUGIJ}

En consecuencia, sumando los 7,31 puntos de experiencia profesional
certificados en las fechas mencionadas anteriormente por la empresa Ciudad
Limpia Bogota y los 4,40 puntos de experiencia profesional certificados por la

empresa Antek, en total da 11,71 puntos correspondientes a experiencia
profesional.

11. Finalmente, si bien la presente reclamacion corresponde al proceso de seleccion
de Superintendencias, actualmente me encuentro concursando en el proceso de
Nacion 6 para la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico
OPEC 212841 con coédigo de inscripcion 783000773, el cual tiene como proposito:

Proposito

participar en la realizacion de estudios e investigaciones tecnicas relacionadas con aspectos regulatorios en el desamollo de los proyectos de interes general y
particular, y brindar apoyo en la atencion de |as solicitudes de prestadores y comunidad en general.

Y en dicho proceso, en la verificacién de requisitos minimos, si validaron la
ESPECIALIZACION:
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Institucitn Programa Estado Observacion s
APORTES ENLINEA  oehiicls DE Sin validar @
Auditor interng integral
en |as normas IS0
Ciudad Limpiz Bogots  5001:2015, 150 Sin validar L]
14001:2015 y OHSAS
18001: 2007
MAESTRIA EN
UNIVERSIDAD SERGIO GESTION v . " ®
ARBOLEDA EVALUACION Sin walidar
AMBIENTAL
Universidad Sergio - oq
Arboleda y Universidad thtlo‘! En?{gm? ¥ Sin validar L4
Rey Juan Carlos energias alternativas
Universidad Sergio Enfasis en medic . " ®
Arboleda ambiente naturzl Sin validar
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL MEDIO
UNIVERSIDAD SERGIO ppirenTE v Valido  El documento aportado es utilizade para el cumplimiento del Requisits Minimo de Edwcacin. rmeedup. @
EEELEDS PREVENCION DE
DESASTRES
Fundacidn de Gerendia de sistemas
egresados universided integrados de gestion  Sin walidar @
diztrital
5 Auditor Interno X - ®
565 Colombia Intearal 5in walidar
UNIVERSIDAD INGENIERIA
MAMUELA BELTRAN-  AMBIENTAL - Cadige Valido  El documents aportado es wtilizade para el cumplimiento del Requisits Minimo de Edweacidn. rmcadu. @
UMB- SNIES: 2138%

Partiendo de la premisa que ambos cargos tienen como propésito el analisis,
estudios, investigaciones y demas funciones en materia de servicios publicos
domiciliarios de acueducto y saneamiento basico (alcantarillado y aseo); y que el
organismo evaluador es la misma Universidad Libre para las dos convocatorias, no
es claro el criterio de evaluacion con el cual se indica en unos casos que la
especializacion si es valida y en otros no, como ocurre en la presente reclamacion.

De igual forma, en virtud del derecho a la igualdad solicito que el organismo
evaluador en este caso la Universidad Libre, tenga el mismo criterio en las
evaluaciones realizadas en las diferentes convocatorias que actualmente cuenta
como lo son Superintendencias, Aerocivil y Nacion 6.

Por todo lo expuesto, requiero que conforme a los siguientes principios que orientan el
ingreso a los empleos publicos de carrera administrativa establecidos en la Ley 909 de
2004:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion
para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole;
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c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccidon”

Se evallen asi, los documentos aportados en la inscripcion al empleo objeto de la
reclamacion:

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacion:

Pregrado en Ingenieria Ambiental y Postgrado en la modalidad de Especializacion en
Gerencia del medio ambiente y prevencion de desastres.

- Experiencia:

Profesional Especializado Gestién Técnico - Operativa en la empresa Consorcio Proyeccion
Capital en el periodo del 2018-05-15 al 2020-09-14.

VALORACION DE ANTECEDENTES:
- Formacioén:

Postgrado en la modalidad de Maestria en Gestién y evaluaciébn ambiental, lo cual equivale
a 20 puntos.

- Experiencia profesional relacionada:
Profesional Especializado Gestién Técnico - Operativa en la empresa Consorcio Proyeccion

Capital en el periodo del 2020-09-15 al 2021-01-08, lo cual equivale a 115 dias certificados
y 4,26 puntos.
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Profesional | Mejoramiento de Procesos en la empresa Ciudad Limpia Bogoté en el periodo
del 2015-08-26 al 2018-05-13, lo cual equivale a 991 dias certificados y 36,70 puntos.

Para un total de experiencia relacionada de 1.106 dias certificados y 40 puntos.
- Experiencia profesional:

Profesional | Mejoramiento de Procesos en la empresa Ciudad Limpia Bogoté en el periodo
del 2014-03-04 al 2018-05-13, lo cual equivale a 526 dias certificados y 7,31 puntos.

Ingeniero de Proyectos Junior en la empresa Antek en el periodo del 2013-04-17 al 2014-
02-28, lo cual equivale a 317 dias certificados y 4,40 puntos.

Para un total de experiencia relacionada de 843 dias certificados y 11,71 puntos.
Todo lo anterior, da un resultado en la prueba de valoracion de antecedentes 76,71
incluyendo los 5 puntos ya validados para educacion informal (los cuales no son objeto de

reclamacion).

Obteniendo los siguientes resultados finales:

PRUEBA VALOR PONDERACION

Verificacion requisitos minimos Admitido - -
Especifica Funcional - Escrita 83.75 58.63 70%
Comportamental 99.01 9.90 10%
Entrevista 94.66 9.47 10%
Valoracion de Antecedentes 76.71 7.67 10%
RESULTADO TOTAL 85.66 100%

Cordialmente,

Angela Ruiz

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO
Correo: ruiz.angelal7@gmail.com
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque
Fecha de aprobacién en sesion Sala Plena CNSC: 18 de febrero de 2021

BOGOTA, D.C.
18 de febrero de 2021
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura

Significado

CNSC Comisién Nacional del Servicio Civil

OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
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CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Generalidades

1. ¢Qué es la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa?

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 125 Constitucional, «Los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley».

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que «La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

El articulo 31, numerales 2 y 3, de la norma precitada, incluye entre las «<ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO», el reclutamiento y las pruebas, definiéndolas en los siguientes
términos:

«2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retinan los
requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad.

[...]».

1.1. De la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM)

El numeral 2 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones», establece
gue la Etapa del Reclutamiento, tiene como objetivo «atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes
gue reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso» (Subrayado
nuestro).
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En congruencia con lo anterior, el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”, prevé:

«Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la etapa del
concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admisién o de retiro del aspirante del proceso de
seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcion de las funciones de
los cargos desempefiados».

Complementariamente, en su articulo 2.2.6.11, esta horma establece que:

«Con base en el formulario de inscripcién y en la documentacién aportada, cuando haya lugar, se elaborara la lista de admitidos y
no admitidos, indicando en este Ultimo caso los motivos de su no admision.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en lugar visible de acceso a ella y de
concurrencia publica, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la
primera prueba.

De acuerdo con lo expuesto, la VRM es una etapa obligatoria de orden legal, para todos los concursos que
realiza la CNSC, con el objeto de proveer cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva.

Esta etapa permite establecer si las personas inscritas en los empleos ofertados, de acuerdo con la
documentacion allegada, cumplen o no, los requisitos minimos de Educacion y Experiencia, exigidos en los
correspondientes Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MFCL. Esto determinara
la admisién o inadmisién del concursante, al respectivo proceso de seleccion.

1.2. Dela Pruebade Valoracion de Antecedentes (VA)

Es una de las pruebas que se puede aplicar a los participantes que se inscriben a los diferentes procesos
de seleccion. El articulo 2.2.6.15 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que la CNSC «/...] adoptara el
instrumento para valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en la convocatoria».

En ejercicio de lo dispuesto en el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 20041, y con el objeto de unificar
los criterios que se aplican parala VRM Yy la VA, los cuales dan lugar a diferentes interpretaciones, se expiden
los siguientes lineamientos:

CAPITULO I
Educacion

2.1. Educacién: «Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes» (Ley 115 de 1994, articulo 1°).

! Literal que sefiala como funcion de la CNSC: “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisiéon de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley [...]".
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2.2. Educaciéon Formal: Es «/...] aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos» (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refieren los articulos 6° del Decreto Ley 785 de 2005, «por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004»
y 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con la denominacion de «estudios»:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica
y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializaciéon, maestria, doctorado y
postdoctorado».

2.3. Educacién Basica Primaria, Basica Secundariay Media: El articulo 11 de la Ley 115 de 1994,
«Por la cual se expide la ley general de educacion», establece:

«f[...]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
[..]»
2.4. Educacioén Superior: Los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

«Articulo 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y
la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos». (Subraya nuestra).

«Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados»
(Subraya nuestra).

2.5. Educacién Superior en las modalidades de Formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica:
El articulo 3° de la Ley 749 del 2002, «Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacién técnica profesional y tecnolégica», precisa que:

«Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion y la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...
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La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de conformidad con la
especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnélogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion teérica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales de
alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en [...]

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podrén ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en...» (Subrayas nuestras).

2.6. Ciclos propedéutiqos: El articulo 2.5.3.2.7.1. del Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 1330 de 2019, indica:

«Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario,
segun lo definido por la Ley 749 de 2002, “por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras disposiciones”, en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 “por medio de la cual se organiza el servicio publico de
la educacion superior” y la Ley 115 de 1994, “por medio de la cual se expide la ley general de educacién” tienen el
caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el
proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado».

2.7. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: El articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de
2015, la define en los siguientes términos:

«[...] Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
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Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal» (Subrayas nuestras).

Asimismo, el articulo 2.6.2.3 ibidem, dispone que:

«Articulo 2.6.2.3. Objetivos. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi
como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entornos.

Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién Académica:

e Programas de Formacion Laboral: El articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 precitado,
establece que estos Programas de Formacién Laboral:

«[...] tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion practica
tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia» (Subrayas nuestras).

e Los Programas de Formacion Académica: La misma norma define que estos Programas de
Formacion Académica:

«[...] tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Béasica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democrética y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser
registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas» (Subrayas nuestras).

2.8. Educacion Informal: El articulo 43 de la Ley 115 de 1994, la define asi:

«Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados».

Segun el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, esta clase de educacion:

«[...] tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.
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Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 [...]». (Subrayado
fuera de texto).

2.9. Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, sefalan que los NBC contienen «[...] las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- [...J».

CAPITULO 1l
Experiencia

3.1. Experiencia: Segun las disposiciones de los articulos 11 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, «se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio».

Esta experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Docente. Por su parte, aunque la
norma no define la Experiencia Profesional Relacionada, el concepto si existe, tal como se observa en
los articulos 2.2.2.4.2 al 2.2.2.4.4, 2.2.2.4.8, 2.2.2.8.3, 2.2.2.8.4, 2.2.2.9.3, 2.2.2.9.4, 2.2.2.9.5 del
Decreto 1083 de 2015, raz6n por al que la CNSC la incluye dentro de la clasificacion.

3.1.1. Experiencia Laboral: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto Ley 785 de
2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015: «Es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio».

3.1.2. Experiencia Relacionada: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la define como «/...Jla adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer».

Esta misma definicion se encuentra en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 para las
entidades del nivel territorial, a la que le agrega al final «/...] 0 en una determinada area de
trabajo o area de la profesiéon, ocupacion, arte u oficio».

3.1.3. Experiencia Profesional: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, establece que esta experiencia:

«Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

[-]

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional» (Subrayas nuestras).

Para las entidades del nivel territorial, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, la define como:
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«[...] la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacioén profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo».

Esta ultima definicién se debe leer en forma integral con la naturaleza general de las funciones y los
requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establecen los articulos 4, numeral 3, y
13, numeral 13.2.3, ibidem:

«...]

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

[.]
13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion a los siguientes minimos y maximos:
13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.
Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia» (Subrayado fuera de texto).

Es decir, para las entidades del nivel territorial, la experiencia adquirida en un empleo publico,
solamente se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel jerarquico
Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo profesional.

Para las entidades del orden nacional, el articulo 4°, numeral 4.3 y el articulo 5°, numerales 5.2.1, 5.2.2
y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de 2005, asi como los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2,2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4
del Decreto 1083 de 2015, mencionan que se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho
empleo es del Nivel Profesional 0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo

profesional.

A partir de la expedicion de la Ley 2043 de 2020, se ordena reconocer de manera obligatoria como
Experiencia Profesional y/o Relacionada, aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo, por lo que, para efectos
de la Experiencia Profesional, ha de tenerse en cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 3°y 6° de
la mencionada norma, los cuales consagran:

«Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desemperfiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:
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1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo (Negrilla fuera
del texto)

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la entidad
beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante».

3.1.4. Experiencia Profesional Relacionada: En concordancia con las normas citadas en los dos
literales anteriores, para las entidades del Nivel Nacional y Territorial, se entiende que es la
experiencia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

3.1.5. Experiencia Docente: El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 7° del Decreto 051 de 2018, establece:

«Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
ésta sera profesional o docente, segln el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo profesional».

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, aplicable para los empleos del orden territorial,
dispuso la misma definicién de Experiencia Docente, salvo que hizo la siguiente aclaracion: «debera
acreditarse en instituciones de educacion superior».

CAPITULO IV
Reglas parala Valoracion de Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada

4.1. Contabilizacién de la experiencia a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada a partir de la fecha de terminaciéon y aprobaciéon de las materias que conforman el
programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha (dia, mes, afio) de terminacion y
aprobacién de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse dicha
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la
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fecha de obtencién del titulo (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el
aspirante, para acreditar el requisito de estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional,
pero esta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha
de expedicion de la misma.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 20109.

En relacion con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, estos tipos de
experiencia se computaran de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, a partir de
la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, a partir de
la fecha de expedicién de la Matricula Profesional.

e Siel empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento, para ese empleo se debe computar a partir de la terminacion
y aprobacion del pénsum académico de educacidn superior o de la fecha del respectivo diploma.

4.2. Valoracion de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente
para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la
funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo y
Nno con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

4.3. Valoracion de certificaciones laborales que contienen implicitas las funciones
desempefiadas en los cargos certificados, o que las mismas se encuentran detalladas en
los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccidén en ejecucion, o que se encuentran
establecidas en la Constitucién o en la ley?

Para los efectos del presente Criterio Unificado, se debe entender por “certificaciones laborales (...)
que contienen implicitas las funciones desempenadas (...)”, aquéllas en las que tales funciones,
aungue aparentemente no se encuentran listadas en la certificacién, se encuentran contenidas en la
denominacion del empleo o en el objeto contractual de los que da cuenta dicha certificacion, segun los
casos que mas adelante se detallan.

2 Informacion tomada del Criterio Unificado de fecha 10 de noviembre de 2020, denominado “Reglas para valorar en los procesos de seleccion
gue realiza la CNSC, la Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada, cuando los aspirantes aportan certificaciones que contienen
implicitas las funciones desempefiadas o las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de cualquiera de las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucién, o se encuentran establecidas en la
Constituciéon Politica o en la Ley”.
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Ahora bien, para identificar o consultar las funciones certificadas con las certificaciones a las que se
refiere este Criterio Unificado, se debe acudir a las siguientes fuentes:

4.3.1. Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la
Constitucién o en la ley

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo, no es necesario que
las certificaciones laborales las especifiquen, por consiguiente, si la certificacion laboral aportada por
el aspirante no las detalla, se deben consultar en la(s) norma(s) que las establece(n). Los siguientes
son algunos ejemplos, entre muchos otros, de empleos cuyas funciones se encuentran establecidas
en las normas que se citan:

e Agente de Transito y Transporte de las entidades territoriales: Ley 1310 de 2009, articulo 5.

e Alcalde: Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

e Asesor, Coordinador o Auditor Interno de la Oficina de Control Interno: Ley 87 de 1993, articulo
12.

e Comisario de Familia: Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
e Concejal: Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos Il y V de la Ley 136 de 1994.
o Defensor de Familia: Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
e Docente: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

e Inspector de Policia: Ley 1801 de 2016, articulo 206.

e Juez: Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 3 de
2002) y Ley 1564 de 2012, articulo 8.

e Personero: Ley 136 de 1994, articulo 178.

¢ Revisor Fiscal: Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral 10) por el
articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

4.3.2. Cuando se trata de empleos de la Rama Judicial, cuyas funciones se encuentren
establecidas en Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura (CSJ)

En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo
certificado, las mismas se deben consultar en los referidos Acuerdos. Esto de conformidad con los
articulos 257 de la Constitucién Politica y 85 de la Ley 270 de 1996, segun los cuales le corresponde
a este Consejo, entre otras funciones, reglamentar mediante Acuerdos la estructura y la planta de
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personal de las corporaciones de la Rama Judicial. Las normas contenidas en estos Acuerdos se
encuentran dentro del concepto material de ley definido por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
284 de 2015, M.P. Mauricio Gonzéalez Cuervo, en la que se precisa que estas normas son expedidas
en virtud de la potestad reglamentaria constitucional atribuida por la Carta Politica a dicho Consejo.

Por ejemplo, las funciones del Auxiliar Judicial Ad Honorem se encuentran definidas en el Acuerdo
No. PSAA10-7543 del 14 de diciembre de 2010 o en el que asi disponga para el efecto, el Consejo
Superior de la Judicatura.

4.3.3. Cuando el cargo certificado es de jefe de una dependencia cuyas funciones se
encuentran definidas en la ley

En este caso, si la certificacion laboral no detalla las funciones del empleo certificado, es viable asumir
gue como jefe de la dependencia le ha correspondido al aspirante, sino la ejecucién operativa de todas
las funciones que la ley establece para la misma, al menos si la direccidn, gerencia o coordinacion y
el seguimiento y control para que tales funciones se cumplan.

Por ejemplo, en una certificacién laboral en la que consta que el aspirante se desempefid como Jefe
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, aunque las funciones de este empleo no estan definidas
en la ley, las funciones de la dependencia se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley 734 de
2002, en el que expresamente se sefala que “corresponde a las oficinas de control disciplinario interno
(...), conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias”, razén
por la cual se puede inferir que al Jefe de esta oficina, al menos le habra correspondido conocer los
asuntos disciplinarios tramitados por esta dependencia, los cuales estarian bajo su direccion,
seguimiento y control.

4.3.4. Cuando la certificacién laboral se refiere a un empleo ofertado por una entidad que hace
parte del proceso de seleccién en ejecucioén

Si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas se deben consultar en el MEFCL remitido por la entidad a la CNSC o en la OPEC registrada
en el aplicativo SIMO para dicho proceso de seleccion. Esto en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
9° del Decreto 19 de 2012, que establece:

«ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté adelantando un tramite
ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya
reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacién» (Subrayado fuera del texto).

Para la contabilizacion de la experiencia en estos casos, es requisito indispensable que la certificacion

especifique las fechas de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afo) de la vinculacién en cada uno
de los empleos certificados.
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4.3.5. Cuando la certificacién laboral se refiere a un empleo ofertado por una entidad que hace
parte del proceso de seleccién en ejecucién, éste corresponde al que ocupa el aspirante
y es por el cual se encuentra concursando

Si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas se deben consultar en el MEFCL remitido por la entidad a la CNSC o en la OPEC registrada
en el aplicativo SIMO para el proceso de seleccién en ejecucion.

También en estos casos, para la contabilizacion de la experiencia se requiere obligatoriamente que la
certificacion especifique las fechas de inicio (dia, mes y afo) y fin (dia, mes y afio) de la vinculacién en
cada uno de los empleos certificados.

4.3.6. Cuando deladenominacion del cargo certificado, por su especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el aspirante

Como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”,
“Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las
funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcién principal, al ser evidentes, se deben
derivar de su denominacién especifica.

4.3.7. Para los empleos de la OPEC del Nivel Asistencial, cuando la certificacion laboral se
refiera a un empleo u objeto contractual con una denominacidon que coincida total o
parciamente con la denominacién del empleo a proveer

En estos casos, si la certificacion laboral no detalla las funciones desempefiadas, es dable inferir, en
aplicacion de los articulos 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083
de 2015, que al aspirante al menos le ha correspondido realizar actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales son inherentes a los
empleos de este nivel jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de “Secretario®,
“Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”’, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios
Generales”, etc.

4.3.8. Cuandoladenominaciéon del empleo certificado es igual alade la profesion del aspirante,
siempre y cuando el quehacer de dicha profesion se encuentre definido en laley o norma
reglamentaria

En estos casos, si la certificacion laboral no detalla las funciones del empleo certificado, es viable inferir
gue el aspirante ha desempefiado, al menos, las labores propias de su profesion, establecidas en la
correspondiente norma.

Los siguientes son algunos ejemplos de leyes que regulan el ejercicio de diferentes profesiones:

e Administracion de Empresas: Ley 60 de 1981
e Administracién Publica: Ley 1006 de 2006
e Arquitectura: Ley 435 de 1998
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Biologia: Ley 22 de 1984

Contaduria Publica: Ley 43 de 1990

Derecho: Decreto Ley 196 de 1971

Economia: Ley 37 de 1990

Geologia: Ley 9 de 1974

Ingenierias: Ley 842 de 2003

Profesional de Archivistica: Ley 1409 de 2010
Psicologia: Ley 1090 de 2006

Quimica Farmacéutica: Ley 212 de 1995

Tecnologia en Regencia de Farmacia: Ley 485 de 1998

4.3.9. Cuando se certifique la ejecucion de un contrato sin especificar las obligaciones
contractuales cumplidas, pero cuyo objeto contractual se encuentra tan detalladamente
definido, que el mismo incluye al menos una actividad especifica cumplida por el
aspirante en su ejecucion

En estos casos, la(s) actividad(es) especifica(s) descrita(s) en el objeto contractual da(n) cuenta de
la(s) funcion(es) o labor(es) cumplida(s) por el aspirante con la ejecucion del mismo.

Algunos ejemplos de estos casos, identificados en los procesos de seleccidn realizados recientemente
por la CNSC, son los siguientes:

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuyo objeto es la “Prestaciéon de servicios
profesionales para la promulgacién y la divulgacion de los diferentes eventos que se ejecuten en el
desarrollo de programas de salud publica por la entidad”.

e Contrato de Prestacidon de Servicios de Apoyo a la Gestién, cuyo objeto es "Prestar _servicios
técnicos a la entidad para el mantenimiento preventivo vy correctivo del hardware vy software de los
equipos de computo asignados a los funcionarios".

La viabilidad de los casos 4.3.3, 4.3.6 y siguientes, se determina también de conformidad con lo
previsto en los articulos 228 de la Constitucién Politica y 3 del CPACA y la jurisprudencia sobre esta
materia.

CAPITULO V
Certificaciones de Educacién y Experiencia

5.1. Certificaciones de Educacion
5.1.1. Certificacién de la Educacion Formal o Estudios

Conforme lo dispuesto en los articulos 7° del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de
2015, los Estudios de Educacién Formal:

«[...] se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
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sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, suple la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan» (Subrayas nuestras).

Al respecto, vale la pena aclarar que cuando el manual especifico de funciones y competencias
laborales, exija acreditar la tarjeta o matricula profesional, para el caso de los procesos de seleccion
gue desarrolla esta Comisiébn Nacional, debe entenderse que tal requisito sera verificable por la
respectiva entidad al momento de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2106 de
20109.

Cuando se trate de profesiones del area de la salud e ingenierias, como el requisito es necesario para
contabilizar la experiencia profesional o profesional relacionada, segun el empleo que se trate, el
documento no serd exigible al aspirante, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 18 del Decreto
2106 de 20193y, por lo tanto, el analista debera consultar el respectivo registro publico, de dénde se
obtenga la tarjeta profesional y su fecha de expedicion.

Si se trata de titulos y certificados obtenidos en el exterior, los articulos 8° del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establecen:

«[...] requerirdn para su validez de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o
de la autoridad competente. [Igualmente, deben estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol, de
conformidad con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del
Ministerio de Relaciones Exteriores].

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un
empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

[..]»

Si el requisito minimo de estudios que exige el empleo a proveer es la terminacion y aprobacion de
materias del programa cursado, el mismo se puede acreditar con la certificacion expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste explicitamente esta situacion, con la fecha exacta
(dia, mes, afo) en la que se produjo, o con el correspondiente diploma o acta de grado.

3 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan la funcién de acreditar titulos
de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de
consulta gratuita, con la informacién de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los
principios y reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacién para la gestion de un tramite, vinculaciéon a
un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio
de acreditacion.

PARAGRAFO. Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse al servicio ciudadano digital
de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
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5.1.2. Certificacion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 10
del Decreto Ley 785 de 2005,

«Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano se acreditardn mediante certificados de
aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacioén:

1. Nombre o razén social de la institucion.
2. Nombre y contenido del programa.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas en que se adelanté.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en dias debera
sefialarseles el nimero total de horas por dia.

En los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion:

«Las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente
expediran certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional
son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un programa de
formacién académica debidamente registrado (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, se debe tener en cuenta que, para las entidades del nivel territorial, el articulo 9° del Decreto 785 de 2005,
prevé que:

«De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir [en el requisito minimo de estudios] cursos
especificos de educacion no formal orientados a garantizar su desempefio» (Subrayas nuestras). Cuando el manual
exija cursos especificos la certificacion debera indicar el area o asunto del curso y la duracion del mismo (en horas,
dias o meses) (Subrayas nuestras).

De igual forma, para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
establece:

«De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de educacién para el
trabajo vy el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y
demés normas que la desarrollen o reglamenten» (Subrayas nuestras).
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De acuerdo con lo anterior, es valido aclarar, que so6lo cuando el MEFCL#, exija la acreditacion de
certificados de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de Educacién Informal, para
desempediar el empleo, dichos certificados seran tenidos en cuenta en la Etapa de VRM.

De lo contrario, las certificaciones de este tipo, que alleguen los concursantes, Unicamente seran
apreciadas para la Prueba de VA, en la que se tendran en cuenta y se puntuaran, de acuerdo con las
reglas definidas para este fin.

5.1.3. Certificacion de la Educacién Informal
El articulo 2.6.6.8. del Decreto 1075 de 2015 dispone:

«Educacion informal [...]

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada y s6lo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto— ley 2150 de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacion
informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional».

Se reitera que so6lo cuando el MEFCL® exija la acreditacion de certificados de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y/o de Educacion Informal, para desempefiar el empleo, dichos certificados
seran tenidos en cuenta en la Etapa de VRM. De lo contrario, este tipo de certificaciones, que alleguen
los concursantes, Gnicamente seran valoradas y se puntuaran para la Prueba de VA, de acuerdo con
las reglas definidas para este fin.

5.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se debe
acreditar mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente, de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacién:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

4 El cual es reflejado en la OPEC del respectivo empleo ofertado
5 El cual es reflejado en la OPEC del respectivo empleo ofertado
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Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de experiencia,
deben especificar fecha de inicio y fin.

Por su parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, cuando certificaciones indican una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)°.

En los casos en gue la Constitucidn o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen’.

La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
actas de liquidacion o terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (articulos 12 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015).

Deberan especificarse las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo
de dedicacion (en horas y dias laborales). No usar términos como «dedicacién parcial» o las «funciones
o actividades desarrolladas». La certificacion se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse debidamente traducidos
y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor
certificado, actualmente de acuerdo con los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 20208,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

No se deben validar actas de posesion ni _documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia.

Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, a los cuales es posible acceder a través del siguiente enlace:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

5 Articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005.
" Decretos Ley 770y 785 de 2005, articulo 2° y Paragrafo 2° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017.
8 Vigente a la fecha de expedicion de este criterio.
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CAPITULO VI

Equivalencias entre Estudio y Experiencia

En el orden nacional, se encuentran reguladas por las disposiciones contenidas en los articulos 8° del
Decreto Ley 770 de 2005 y 2.2.2.5.1 Decreto 1083 de 2015. Por su parte, en el nivel territorial por el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005. Solo son aplicables en la Etapa de VRM, cuando los
aspirantes no cumplen en forma directa, con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se
presento, siempre y cuando se encuentren contempladas en la OPEC y en el MEFCL.

De acuerdo con la normatividad mencionada, las equivalencias que pueden aplicarse, en cada nivel

jerarquico son las siguientes:

DIRECTIVO, ASESOR y PROFESIONAL

NACIONAL y TERRITORIAL

El titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion por:

* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la
modalidad de maestria por:

* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

» Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de postgrado en la
modalidad de doctorado o
postdoctorado, por:

» Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional, o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia
profesional por:

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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TECNICO y ASISTENCIAL

NACIONAL y TERRITORIAL

Titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional por:

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite
la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad

Tres (3) afios de
relacionada por:

experiencia

Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa

Un (1) afio de educacion superior por:

(1) afo de experiencia y viceversa
o0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad por:

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un
(1) afio de experiencia laboral y viceversa
0 por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria
y CAP de Sena.

Aprobacién de un (1) afio de
educacion basica secundaria por:

Seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando
se acredite la formacion basica primaria.

FORMACION SENA

NACIONAL y TERRITORIAL

e Tres (3) aflos de educacion
béasica secundaria o

e dieciocho (18)
experiencia, por:

meses de

El CAP del SENA

e Dos (2) afios de formacion en
educacion superior

e 0 dos (2) afios de experiencia,
por:

Por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre
1.500 y 2.000 horas.

e Tres (3) afios de formacién en
educacion superior

e 0 tres (3) afios de experiencia,
por:

Por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria
superior a 2.000 horas.

Igualmente, los Decretos 785y 770 de 2005, asi como el Decreto 1083 de 2015 determinan lo siguiente

con respecto a las equivalencias:

¢ De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus
respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto
1083 de 2015°, norma que es concordante con lo dispuesto en los articulos 25 del Decreto Ley 785
de 2005 y 8° del Decreto Ley 770 de 2005.

9 Paragrafo 1, articulo 2.2.2.5.1.
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Las equivalencias no se aplicaran a los empleos del &rea médico asistencial de las entidades que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud?*°.

En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles
Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica
o profesiontl.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi
lo establezcal?.

De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podran prever la aplicaciéon de equivalencias®.

Aplicar las equivalencias implica sefialar alternativas en las que se describe de manera diferente
el requisito basico del empleo, siempre que estas se encuentren establecidas en la Ley o los
Decretos respectivos.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesién de Sala Plena de la CNSC
realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

LA e

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%

10 paragrafo 2 del Decreto Ley 785 de 2005, Paragrafo del articulo 8 del Decreto Ley 770 de 2005 y Paragrafo 2 del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015.

11 paragrafo 5, articulo 2.2.2.5.1

12 Articulos 5° y 26 de los Decretos 770 y 785 de 2005 y articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1083 de 2015.

13 Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.
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ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos
VA Valoracion de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ¢se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcién, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ¢Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los reqgistros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. (El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacién de

Pagina 2 de 36



Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicidon por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran _mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa horma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacién de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)?.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es vélida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacién superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicidn. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
gue una institucién de educacién superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalta el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aguellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacién. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridicas.

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecnologo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina
o &rea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefalo lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revisién de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es véalido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009%:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuédles titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicién de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
gue sean de “Tecndlogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ¢:Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnoldgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ;Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
bésicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucién 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacién de la Educacion Bésica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992,10y 11 de la Ley 115 de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.
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Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesioén, disciplina o
areas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacién u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnhologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusidon de guienes
tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo,; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria" [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqin la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de gue no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina gque exista una regla de exclusidon que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...J» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacién Unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecndlogo, y el aspirante acredita
Especializacién Tecnolégica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educaciéon formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado Unicamente,
comogquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢, Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplinaacadémicaincluidaen un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académicarequerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucién
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumid la
Universidad desde cuando el Estado le concedi6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacién profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, 0 quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacién de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicion gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Pablico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ¢ Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacién superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educaciéon Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ¢ Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente paralos casos en que el empleo solicita aprobacion de afios
de educacién superior, que el concursante acumule afios o semestres de la
misma formacidon hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacion de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursé y aprobé la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado nimero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado nimero de afios de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior nimero de
semestres. ¢Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
que haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya cursé y aprobd el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacién Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucién que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espafiol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4agina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalla las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccidn.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en afios de educacién superior de una disciplina, con afios de
formacién o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacién de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefialo:

9 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
vélidos para acreditar los semestres o afios de Educacién Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacién del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..1]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnol6gica
(3 aflos), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1°.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espafiol ¢Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar Gnicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucién 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtird efectos no es parte de la Convencion sobre la Abolicién del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)", cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucién Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
gue obren en el proceso con su correspondiente traduccidn efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
0 de Educacién Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracién inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o précticas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracién
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendrd como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢cémo se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Paralos empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢Es véalida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razon a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el gjercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecndlogo, referidas a un
area de desempefio. ¢ Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefié como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(COmo se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacién de labores, el Gltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccién que por lo menos ese dia lo trabaj6. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el tGltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada,;
el aspirante aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es vélida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de afios, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacién del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢(COlmo se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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que excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no ser& objeto
de validacion o valoracion.

9. ElI cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacién de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefiala que laboré un determinado niumero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'! y 48 horas semanales para el sector privado®?. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es véalida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencidn de su titulo como Contador.

11 El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempefio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3, 2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucién o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones |[...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucién Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;,Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que seiiala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacién del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempefiadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante prestd sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.
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17. ¢Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019y la Ley 2043 de 2020%, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicaciéon de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019%° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las préacticas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

17 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasifico los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADD REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue cenforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afies de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobaciin de todas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de MNominado Terminacidn v aprobaciin de todas las materias
Circuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclios  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacicnada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afies de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Municipal del pénsum académico gue conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o  sustanciador Municipal de MNominado Terminacién y aprobaciin de todas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho vy un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios v de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperfio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer gue directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6é el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010*°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, estableci6 lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacién de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizard bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seglin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.¢.,Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacion en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacion con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefiala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...J».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funciébn docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico;
las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...J».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el andlisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucién 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucién MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 20109.

24. ¢Es valida una certificacion laboral como docente de céatedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...J»

Diferente es cuando en la certificacién se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «/[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompafnamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ,Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripciéon por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
. Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripciéon o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%L. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
qgue cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporaciéon indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacién existe diferencia entre las fechas sefialadas en letras y
en numeros, ¢cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio??.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacién a algun tipo de equivalencia para la Especializacién
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacioén, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacién a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son validas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minima), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecndlogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cudal equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnoblogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
Jqué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

e Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnol6gica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
gué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢(Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, deberéa acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 20157

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por aflos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

AR
J RGE LIRI ERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

ANGELA PATRICIA RUIZ ALFONSO

Inscripcion: 681779889

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamaciéon SIMO 953868408

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacién de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
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publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del aino 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“Valoracion documentos aportados”

“Yo Angela Patricia Ruiz Alfonso identificada con cedula de ciudadania 1031134767 presento
reclamacion a la prueba de valoracion de antecedentes realizada para el cargo Profesional
Especializado con Coédigo 2028 - Grado 19 - OPEC 198984, teniendo en cuenta que, en la
evaluacién de numero 926880254 no se validaron en su totalidad los documentos aportados
ni se sumaron los valores correspondientes a lo definido en el Anexo Técnico
Superintendencias desde la etapa de verificacion de requisitos minimos, lo cual se fundamenta
en el documento anexo.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Yo Angela Patricia Ruiz Alfonso identificada con cedula de ciudadania 1031134767
presento reclamacion a la prueba de valoracion de antecedentes realizada para el
cargo Profesional Especializado con Cdédigo 2028 - Grado 19 - OPEC 198984,
teniendo en cuenta que, en la evaluacion de numero 926880254 no se validaron en
su totalidad los documentos aportados ni se sumaron los valores correspondientes a
lo definido en el Anexo Técnico Superintendencias desde la etapa de verificaciéon de
requisitos minimos”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primer lugar, En cuanto a lo expresado por usted, respecto a “cuando se realizo la
prueba de verificacion de requisitos minimos, no se tuvo en cuenta el programa de
educacién ESPECIALIZACION’ es preciso recordar que los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, que se itera, son el reglamento del concurso, disponen:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
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2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Ildentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la
modalidad de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir
las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad
de ASCENSO.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de
ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de
Seleccion abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
Proceso de Seleccion.

5. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
Proceso de Seleccion.” (Negrilla fuera del texto)

Como se observa, a la fecha nos encontramos dentro de la etapa de reclamaciones contra
los resultados obtenidos en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, por lo que se recuerda
que frente a cada etapa desempefada se otorgara el término legal para la interposicion de
reclamaciones; de tal manera que sus inquietudes sobre la verificacién de requisitos minimos
debieron ser expuestas dentro de los términos de reclamacion para la correspondiente etapa,
bajo el entendido de que en la actualidad nos encontramos en la fase de atencion a las
inquietudes, aclaraciones y reclamaciones relacionadas unicamente con la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

2. En este mismo, y, con el fin de dar claridad a la validacion de puntaje para el titulo de
especializacion en en gerencia del medio ambiente y prevencion de desastres, nos
permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6é a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para
el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacién adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de Adelantar el desarrollo y analizar los estudios e investigaciones, asi
como el manejo y analisis de base de datos de datos de informacion qué permitan
fundamentar las recomendaciones al Superintendente en el marco normativo de los servicios
publicos domiciliarios, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo,
las cuales son las siguientes:

1. Adelantar y participar en los estudios e investigaciones que fortalezcan las
politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Desarrollar estudios donde se demuestre que los costos de prestacion de
los servicios por parte del municipio son inferiores a los de las empresas
interesadas en prestar el servicio y, que la calidad y la atencion para el
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suscriptor o usuario sean por lo menos iguales a los que tales empresas
pueden ofrecer en dichos municipios, de acuerdo con la normativa vigente.
3. Ejecutar los estudios que sirvan de base para que el Superintendente
formule recomendaciones a las Comisiones de Regulacion, en cuanto a la
regulacion y promocion del balance de los mecanismos de control y en cuanto
a las bases para efectuar la evaluacion de la gestion y resultados de los
prestadores de los servicios publicos.
4. Precisar la respectiva clasificacion de los prestadores, con los niveles de
riesgo, las caracteristicas y condiciones de prestacion del servicio, aplicando
las metodologias y procedimientos de evaluacion establecidos.
5. Gestionar la preparacion de los conceptos con destino a las comisiones de
regulacion, ministerios y demas autoridades sobre las medidas que se estudien
relacionadas con los servicios publicos domiciliarios, de conformidad con la
normativa vigente.
6. Contribuir en la verificacion del cumplimiento de las normas del régimen
regulatorio aplicables a los prestadores de servicios publicos domiciliario, de
conformidad con la normativa vigente.
Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
sefiala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..

7. Criterios valorativos para puntuar la educacién en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacioén y aprobacion
de materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccidon Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).
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Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la educacién y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto
que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, gue es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificaciéon De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacidon directa con el propésito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo
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Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

Cada empleo de la administracion publica tiene un propésito principal o razén de ser Gnico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propésito es la descripcidon de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Vero ) obieto ) condicion 3

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempeio desempeiio. dos de su funcidn esencial.

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propdsito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo
+ objeto + condicién.

Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propésito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccidon, consentimiento que se exige como requisito general de
participacién de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.
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3. En cuanto a su solicitud de validar el folio expedido por la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
MAESTRIA EN GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL, nos permitimos indicarle lo que al
respecto senala el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion:

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM
y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.”

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje al referenciado soporte,
toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,
ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos,
no es susceptible de generar puntuacion.

4. Ahora bien, Analizada nuevamente la certificacion laboral expedida por Ciudad Limpia
Bogota, en la que se indica que laboré como Profesional | Mejoramiento de Procesos, se
ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacion de puntuacion en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO se trata de
experiencia relacionada o profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, dispone lo
siguiente:

3.1.1. Definiciones

(..

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(...)

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD




Erees s e
4 = & &
INTENDENCIAS b & e &

Nacionaf Servicios Péblicos Industrio y e s— Tromeporte Economia Subsicio
de Soled Domicibiarios Comercio Registro. Sofidaria Familior

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel
Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto
que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil— CNSC, definié el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba De
Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa,
con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experienciarelacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, gue es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoracion
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La
CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacidon directa con el propdsito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser Unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accidon dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcidn esencial.

especifico.

3.2 Descripcién de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propdsito principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo
+ objeto + condicién.

Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.

En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en cuenta
para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC para su valoracion.

5. Por ultimo, Respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de transparencia de la
Universidad Libre en la ejecucion del presente Proceso de Seleccion, es necesario aclarar el
procedimiento que se debe ejecutar previamente a la apertura de la Convocatoria por parte
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de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de
2015, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

(..)

En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
0 quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera
y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberdn reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad
y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben participar con la Comision Nacional de Servicio Civil en el proceso
de planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser
firmada por la Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad debera tener actualizado su manual
de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacion de la convocatoria se realizé conjuntamente
y de forma armdnica entre las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional y la
CNSC; es por ello, que los Acuerdos de Convocatoria son de obligatorio cumplimiento por
parte de todos los actores del proceso, que, entre otros principios reglamentados en estos,
tienen que dar prioridad al de transparencia, incluido en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal de las
entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de seleccion por méritos y las Comisiones de Personal son las
que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.
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Cabe precisar que, del Manual de Funciones y Competencias Laborales, y de la OPEC
reportada por las entidades participantes, se extraen los requisitos minimos a tener en cuenta
para la admision de los postulantes, la calificacion en la prueba de Valoracion de
Antecedentes y la definicion de los ejes tematicos para la construccion de las Pruebas
Escritas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar
de la Universidad Libre dentro del Proceso de Seleccion en el cual usted esta participando,
lo que significa que esta Institucion Educativa actua bajo los principios que deben orientar los
procesos de seleccién, como quiera que en ninguna de las etapas adelantadas ha sido objeto
de inconformidad por parte de la Comision de Personal de la entidad interesada en la
provisién de los cargos.

Aunado a lo anterior y especificamente en lo concerniente a la etapa de Valoracion de
Antecedentes, la Universidad Libre realizé su labor de verificacion con los documentos que
cada aspirante aporté a través del Aplicativo SIMO dentro del término establecido y de
acuerdo a las reglas que rigen el Proceso de Seleccién para ello, y sélo se tuvo acceso en la
modalidad de consulta, sin poder editar o manipular la informacién que alli reposa.

Asi las cosas, no les asiste razén a los argumentos expuestos, frente a la labor de la
Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion cuando el andlisis realizado en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes se sustenta en su totalidad en los criterios
establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 24.22 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a traves del sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracién Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectoé: Andrés Felipe Molano Vargas.
Supervisé: Angie Fernandez M..

Audité: Andrés Pinzén Q.

Aprobo: Henry Javela Murcia
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