Santiago de Cali, Valle del Cauca, 19 de febrero de 2025
Sefior:

JUEZ REPARTO.
E. S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Derechos Vulnerados: Derecho al debido proceso, derecho a la igualdad y derecho de
peticion.

Yo, MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS, identificado (a) con la cédula
de ciudadania 66839697 de CALI, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE
TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE, evaluador
Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 de 2023 —Superintendencias de la Administracion
Pablica Nacional-Y LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD, por cuanto estas entidades
vulneraron mi derecho fundamental de peticién, un debido proceso, derecho al trabajo y
principio de equidad. consagrados en los articulos 23, 25 29 y 13 de la Constitucién Politica
de Colombia, respectivamente. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

I. Participé en el proceso de seleccion No. 2503 de 2023- SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, apliqué a la OPEC 191187 - profesional especializado 2028-
20 quedé registrada con el codigo 720870841.

A través del acuerdo 61 del 13 de julio de 2023 “se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Pablica Nacional
— Proceso de Seleccion No. 2503 de 2023 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD”

2. La CNSC suscribié contrato de prestacion de servicios No 441 de 2024 con la
UNIVERSIDAD LIBRE, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién para la pro



vision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1497 de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de
ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de las
Superintendencias de la Administracién Publica que conforman los Procesos de
Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”

3. El articulo 16 del acuerdo 61 de 2023 establece las pruebas a aplicar, cardcter y
ponderacion, como son: “Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas,
Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente, se aplicaran Prueba de Ejecucién,
Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes” y en los avisos
informativos del proceso de seleccién 2502 al 2508 de 2023 La Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre han informado a los aspirantes los resultados de las
diferentes etapas del proceso.

El articulo 19 del acuerdo 61 de 2023 establece — “Prueba de valoracién de antecedentes
solamente se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos especificados en el
articulo 16° del presente Acuerdo que hayan superado la Prueba Eliminatoria, segin las
especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.”

4. Surti las diferentes etapas hasta la valoracion de antecedentes, los resultados de mis
calificaciones en las diferentes etapas del proceso son:
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5. Con la valoracién de antecedentes, como Gltima prueba a aplicar en el proceso, conforme
lo establece el articulo 16 del acuerdo 61 de 2023, mi ubicacién en el concurso es el 9
puesto, conforme se refleja en los resultados publicados en la plataforma SIMO:
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En la valoracion de antecedentes de mi hoja de vida la Universidad Libre otorgd una
calificacion de 58.29 (de 100 puntos posibles), la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas se realizo el 30 de diciembre de 2024 y las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas se podia presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados de conformidad con las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir los dias 31 de
diciembre de 2024 y 2, 3, 7 y 8 de enero de 2025.

En la valoracién de antecedes la Universidad Libre no considerd la certificacién de
KPMG Ltda., donde me certificaban 13 afios y 328 dias de experiencia profesional y
procedio a ajustar la evaluacion inicial realizada en los requisitos minimos, donde habian
validado la certificacion, vulnerando mis derechos a la igualdad y debido proceso.

El articulo 20 del acuerdo 61 de 2023 establece- “Publicacion de resultados y
reclamaciones de la prueba de valoracion de antecedentes. La informacidn sobre la
publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prucba debe ser consultada en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo”

El anexo técnico de julio de 2023 establece: “Reclamaciones contra los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes. Las reclamaciones contra los resultados de esta
prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas tinicamente a través
del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
0 sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta ctapa del proceso de seleccién, quien podrd utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo | de la Ley 1755 de 2015,



8.

Con estas reclamaciones |os aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar
o actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
debera ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que
resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningiin recurso.”

El 8 de enero de 2025 presenté la reclamacién, como lo establecen las normas del
acuerdo, la cual fue radicada con el nimero 953869311, con el fin de obtener una
respuesta a fondo por parte de la Universidad Libre, con argumentos soportados en la
normatividad (anexo a la tutela la reclamacion presentada) con argumentos soportados
en la normatividad.

El 29 de enero a las 15:39 recibi respuesta por parte de la Coordinadora General Procesos
de Seleccidn 2502 al 2508 — Universidad Libre, Sra. Gloria Cecilia Molina Vélez, la
respuesta recibida es incompleta e imprecisa, la respuesta se anexa como parte de la
tutela.

La Universidad Libre respondié de manera incompleta a mi reclamacion sobre la
evaluacion de la experiencia certificada por KPMG Ltda., la falta de respuesta de fondo
a mis argumentos genera que me estan vulnerando mi derecho fundamental a recibir
respuesta de fondo a las peticiones presentadas, lo que afecta también la calificacion en
la educacién formal, por recibir respuestas incompletas, imprecisas y sin un andlisis de
fondo, se me estdn vulnerando los derechos al debido proceso y a la igualdad, tal como
paso a indicar a continuacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Presento a continuacion los fundamentos para ilustrar al Sr. Juez sobre la vulneracién de
mis derechos al debido proceso e igualdad, la Universidad Libre no realizé un analisis de
fondo para dar respuesta a mi reclamacion, sus respuestas fueron generales sin un andlisis
soportado en la normatividad.

Para efectos de demostrar la vulneracién a mis derechos, transcribiré la peticién efectuada
(en los apartes fundamentales), la respuesta dada y al final de cada punto demostraré la
vulneracion a mis derechos por efectos de la respuesta incompleta.

La Peticion realizada sobre validacion En educacion formal:



“ Para el cumplimiento de los requisitos minimos se validd con la equivalencia de
dos afios de experiencia profesional como lo establece €l manual de funciones del
cargo.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO MINIMO
El titulo de postgrado en la madalidad de especializacion por:
- Dos (2) aifas de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

En la evaluacion de los requisitos minimos crean el folio con el fin de aplicar
equivalencia y dar cumplimiento al requisito minimo, ver la siguiente imagen:

Instiuctdn Progroma Lstado Observacion
Se crea folio con el fin de aplicar equivalencla, y de esta
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA valido manera dar cumplimiento al Requisita Minimae,

La equivalencia la validan con la experiencia de Profesional en Parques Nacionales
Naturales del 5 de julio de 2016 al 30 de agosto de 2018, 2 afios de experiencia, como
lo muestra la siguiente imagen.

Ministeria de Profesional El decumento aportado fue utilizado
! Unlversitario 07, para el cumplimlento del Requisito
fladio Cédigo 2044 2016-07-05  2018-07-04  NoValldo Lo e Educacion por medio de
Amblente i
Grado 9 eguivalencia.

Por lo anterior, solicito se ajuste el puntaje de educacién formal y se incluyan los 10
puntos a los que tengo derecho conforme el soporte que adjunte de la especializacion
en sistemas gerenciales, como participante al concurso se me debe calificar conforme
a los anexos técnicos y las normas, sin ningun tipo de sesgos y sin cambiar las
condiciones establecidas y las evaluaciones previas realizadas por ustedes en la
validacion de los requisitos minimos....”

De experiencia profesional relacionada y experiencia profesional es la siguiente:

..Solicito se revise la calificacion de la experiencia conforme con el anexo técnico que
establece en las paginas 13-16/ 62

“g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7). Para efectos del presente proceso de
seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Profesional
Relacionada. h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7). i)
Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ¢jercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7). j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para
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docuinento

L0}



el desempefio del empleo. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién
de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no
se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum_académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de empleos o _actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. Traténdose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del
Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en
entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional-....” (subrayado fuera
de texto).

Conformea lo establecido cn el anexo técnico la experiencia profesional es la adquirida
a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico. De acuerdo con el acta
de grado, mi carrera profesional de contaduria la finalicé en septiembre de 1993 y la
respectiva experiencia profesional en KPMG Ltda., empresa del sector privado, desde
1999 hasta 2013, mas 13 afios, la realicé en actividades profesionales como lo indican
las funciones y actividades certificadas por ¢l empleador en el desempefio del cargo, si
revisan en detalle ninguna de las actividades certificadas corresponden a niveles
asistenciales o técnicos, por lo que no se ajusta a la normatividad ni al anexo técnico
que no me consideren la experiencia profesional y soliciten la certificacién de los
diferentes cargos, como si se tratara de experiencia adquirida en un empleo del sector
puiblico del nivel nacional o territorial. Es claro que la certificacion del empleador
establece que se trata de un empleo profesional por las actividades desempefiadas y no
pueden establecer criterios adicionales, que estan por fuera del anexo técnico, para
excluir la experiencia adquirida.

Ha es peslble tener en cuenta ef
documnerto para la asignaclén de puniaje
en el (tem de Experiencia, tada vez que,
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Adicionalmente, en la evaluacion de los requisitos minimos la experiencia en KPMG
Ltda. Fue considerada valida y me asignaron 31 meses de experiencia (ver la siguiente
imagen) y cuando califican la valoracion de antecedentes no la consideran vilida,
afectando mi calificacion en la experiencia profesional relacionada y la experiencia
profesional.
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Solicito se corrija la calificacion tanto en experiencia profesional como experiencia
profesional relacionada, cumplo con el tope maximo del tiempo en experiencia por
contar con 13 afios y 328 dias de experiencia certificada en KPMG Ltda., es decir la
calificacion en experiencia profesional relacionada debe ser de 40 puntos y en
experiencia profesional de 15 puntos.”

Respuesta de la peticion sobre la verificacién de educacién formal y Ia certificacién de
la experiencia profesional relacionada y experiencia profesional por Universidad Libre

| “...Considerando lo expuesto, se precisa que la Universidad no se encuentra sujeta a
realizar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes una validacién del Requisito
Minimo exactamente igual a la inicial, siempre y cuando se garantice que se estd
realizando una correcta verificacion del referido Requisito y que la misma no genera
un perjuicio, sino que por el contrario, garantiza la validacién correcta de los soportes
allegados, considerando los criterios establecidos en el Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion.”

2 “....Evidenciando entonces que, no procede la asignacién de puntaje al referenciado
soporte, toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo, ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para
los requisitos minimos, no es susceptible de generar puntuacion.”

“3. Frente a su inconformidad relacionada en el item de experiencia, se observa que,
en efecto, usted adjunt6, como documento adicional a las certificaciones con las cuales
acredit6 el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el certificado laboral
expedido por KPMG Ltda (folio 5), en el que se seiiala que se encuentra en dicha
entidad desde el 01 de junio de 1999 y que el tltimo cargo desempefiado fue el de
Gerente.

Sin embargo, se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes para Experiencia Profesional / Profesional
Relacionada, toda vez que no especifica los periodos en los que ejercié cada uno de los
cargos o funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada
empleo, y/o la relacion de cada uno con las funciones del empleo a proveer, y tampoco




se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata, de manera que solo se conoce
el tiempo laborado en general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo
mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si
durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con las funciones
del empleo. Por lo tanto, este inicamente resultaria puntuable, de ser el caso, para los
niveles técnico y asistencial, como experiencia laboral. No obstante, dicho tipo de
soporte no puede ser tomado en cuenta como experiencia profesional, ni profesional
relacionada, ni relacionada.

Al respecto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn sefiala:
3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la qutoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o
instituciones que certifican (Decreto 1083 de 20135, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de
cerlificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la
suscribe debe estar acompariada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
Yy su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
Jirma, antefirma legible (nombre completo), mimero de cédula, direccicn y teléfono
del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 20135, articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y aio) y terminacion
(dia, mesy aiio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucion o la
ley las establezca. (subraya y negrilla propia)

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso
que nos ocupa cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un
determinado empleo....”

La respuesta de la Universidad Libre no es una respuesta de fondo es incompleta y sin
analisis de la informacion, al no considerar la certificacion de KPMG Ltda., afecta el
puntaje en educacién formal, experiencia profesional y profesional relacionada,
afectando mi derecho a un debido proceso, al trabajo y a la igualdad.



Razones de la vulneracién al derecho de peticion, al debido proceso y al trato con
igualdad:

La Universidad Libre en su respuesta argumenta que la certificacién de KPMG Ltda.
no es vilida por:

“... no especifica los periodos en los que ejercié cada uno de los cargos o funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada empleo,

y/o la relacion de cada uno con las funciones del empleo a proveer, y tampoco se
puede establecer de qué tipo de experiencia se trata, ....

siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrolld
actividades relacionadas con las funciones del empleo”

Se observa que la Universidad Libre no verificé la certificacién en su completitud ni
se validaron las actividades certificadas con las actividades del empleo a proveer, y
si las actividades realizadas se refieren a un empleo profesional como lo establecen
los anexos técnicos del concurso y el Decreto 1085 de 2015, afectando mi puntuacién
y me coloca en condiciones desiguales.

Si la Universidad Libre lee y revisa adecuadamente la certificacion, como lo
establecen las condiciones técnicas del concurso, la certificacion establece: Que
laboré en la firma del | de junio de 1999 al 28 de abril de 2013... desarrollando las
siguientes funciones... (funciones certificadas), es decir que todas las funciones
fueron desarrolladas en el tiempo laborado,

Me permito copiar parte de la imagen de la certificacion:

La seffora MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS identificada con cédula de
ciudadania No. 66839697, labor6 en la Firma del 1 de junio de 1999 al 28 de abril de 2013, en
horario de lunes a viernes de 8:00 a.m a 6:00 p.m, el Gltimo cargo desempefiado fue el de
GERENTE en el drea de MANUFACTURA Y SERVICIOS en nuestras oficinas de la ciudad de
CALI, desarrollando las siguientes funciones:

Antes de la frase “desarrollando las siguientes funciones”, presenta el signo de
puntuacién coma (,) que aclara que las funciones fueron desarrolladas durante el
periodo laborado, por lo que no es valida la aseveracién de que no es posible
establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con
las funciones del empleo.

Adicionalmente en ¢l certificado se indica en varios a partes que corresponde a
actividades profesionales, como:

“Dirigir el trabajo de acuerdo con las politicas profesionales de KPMG, la
planeacién y las necesidades del cliente”. (subrayado fuera de texto)
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“Actualizar sus conocimientos profesionales sobre las politicas de la firma, los
clientes y las normas legales.” (subrayado fuera de texto).

Por lo que es arbitrario de parte de la Universidad Libre indicar:
“... y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata, ....”

Senor Juez me permito mencionar lo establecido en el Decreto 1083 de 2015- Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica con relacion a las funciones de
los empleos seglin el nivel jerdrquico:

“ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesion, diferente a la formacion técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y
que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervisién, control y desarrollo de actividades en dreas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales De acuerdo con su naturaleza,
los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones: (subrayado fuera de
texto).

I. Participar en la formulacién, diseiio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas del drea interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar
la prestacidn de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas
y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién optima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes
y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y la naturaleza del empleo. (Decreto 1785 de 2014, art.

4) ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
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las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologfa, De acuerdo con su naturaleza,
los empleos de este nivel tendrén, entre otras, las siguientes funciones:

I. Apoyar en la comprension y la ejecucién de los procesos auxiliares e instrumentales del
drea de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Diseiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo
y conservacién de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo
de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

5. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar
los controles periddicos necesarios.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas,

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y la naturaleza del empleo. (Decreto 1785 de 2014, art. 5)

ARTICULO 2.2.2.2.5 Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican
el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o
tareas de simple ejecucion. De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran,
entre otras, las siguientes funciones;

I. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conf‘ormtdad
con los procedimientos establecidos.

4. Desempeiiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de las actividades del 4rea de desempeiio.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el 4rea de
desempefio y la naturaleza del empleo. (Decreto 1785 de 2014, art. 6)"



De acuerdo con el decreto 1085 de 2015 articulo 2.2.2.2.3, las funciones certificadas por
KPMG Ltda., desarrolladas durante el tiempo laborado, corresponden a actividades
profesionales, se indica en la certificacion que se realizaron actividades de: “planificar,
dirigir, programar, informar, supervisar, revisar, analizar...” y no hacen referencia a un nivel
técnico y asistencial, articulos 2.2.2.2.4 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1085 de 2015, es decir las
actividades desarrolladas durante el tiempo laborado no corresponden al nivel jerarquico
técnico o asistencial como: brindar asistencia técnica, efectuar diligencias, realizar labores de
servicios generales..., como lo da a entender la Universidad Libre en su respuesta.

Mis derechos son vulnerados por la Universidad Libre al no realizar una revision adecuada
de la certificacién y manifestar que no se puede establecer de qué tipo de experiencia se
trata.

Asi mismo, en mi hoja de vida reportada en SIMO se puede establecer que toda la
experiencia reportada ha sido profesional, después de septiembre de 1993, fecha de
terminacion y aprobacién del pénsum académico de la carrera de contaduria ptblica.

Adicionalmente, la Universidad Libre en su respuesta manifiesta;

“...siendo ademds imposible establecer, si durante todo ¢l tiempo laborado, desarrollé
actividades relacionadas con las funciones del empleo™

“Por lo tanto, este inicamente resultaria puntuable, de ser el caso, para los niveles
técnico y asistencial, como experiencia laboral. No obstante, dicho tipo de soporte
no puede ser tomade en cuenta como experiencia profesional, ni profesional
relacionada, ni relacionada.” 5

Lo que establece en una clara vulneracién a mis derechos de igualdad y debido
proceso al no confrontar las funciones certificadas con las actividades de la OPEC.

Me permito comparar las funciones certificadas por KPMG Ltda., funciones como
profesional de auditoria, las que se encuentran relacionadas con las actividades de la
OPEC 191187- profesional especializado 2028-20, cargo al que estoy aplicando,
donde se observa que las actividades certificadas se encuentran en linea con la OPEC
191187, cuyo proposito principal es:

“Desarrollar acciones de inspeccién y vigilancia que estén a cargo de la Direccion

Regional, aplicando el modelo de supervision de la Superintendencia Nacional de
Salud *

OPEC 191187 - profesional especializado Experiencia certificada por KPMG Ltda.
2028-20

2. Realizar inspeccidn y vigilancia sobre aspectos de | Planificacion del trabajo de auditoria.
indole financiero, econédmico y administrativo, que se
observen en los sujetos vigilados.

7. Implementar las politicas, objetivos y lineamientos,
impartidas por la Superintendencia Delegada para
Entidades Territariales y Generadores, Recaudadores y
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Administradores de Recursas del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

9. Implementar las directrices, lineamientos y
actividades que sean asignadas por la Delegatura, y
realizar reporte continuo scbre el desarrollo de las
mismas.

Dirigir el trabajo de acuerdo con las politicas
profesionales de KPMG, |a planeacidn y las necesidades
del cliente. (subrayado fuera de texto).

8. Realizar seguimiento a las actividades que Ia
Superintendencia lleve a cabo en el territorio.

Programar reuniones con su equipo.

10. Adelantar visitas, auditorias, requerir informacidn y
utilizar los demas medios de prueba, para realizar
inspeccidn y vigilancia, asi como elaborar los informes y
realizar seguimiento de conformidad con los
procedimientos internos.

Informar a los miembros del equipo de trabajo asuntos
tales como: -Sus responsabilidades, incluyendo la
necesidad de cumplir con requisitos éticos relevantes,
planificar y llevar a cabo una auditoria con esceptisismo
profesional.-Las responsabilidades de las respectivas
Socios, donde mas de un Sacio esta involucrado de un
trabajo de auditorfa.-Los objetivos del trabajo a realizar.-
La naturaleza del negocio de la entidad.-Las cuestiones
relacionadas con el rlesgo- Problemas que puedan
surgir- El enfoque detallado para el desempeiio del
trabajo.

3. Brindar orientacion técnica para fortalecer las
capacidades de las entidades territoriales en materia de
inspeccian y vigilancia.

6. Apoyar el desarrollo de actividades de inspeccién y
vigilancia que requieran los diferentes procesos
misionales de la Superintendencia, de acuerdo con la
programacion e instrucciones de la Delegatura para
Entidades Territariales y Generadores, Recaudadores y
Administradores de Recursos del 5GSSS.

Supervisa el trabajo de equipo. Supervisidn incluyendo
asuntos tales como: - seguimiento de los avances del
trabajo de auditoria-Teniendo en cuenta las
competencias y capacidades de los miembros
individuales del equipo de trabajo, incluyendo si tienen
tiempo suficiente para llevar a cabo su trabajo, si
entienden sus instrucciones, y si el trabajo se estd
realizando de acuerdo con el enfoque planificado para
el trabajo de auditoria-Abordar las cuestiones
importantes que surjan durante el trabajo de auditoria,
teniendo en cuenta su importancia vy maodificar
adecuadamente el enfoque planeado.- Identificar los
asuntos para consulta o consideracion por los miembros
mds experimentados del equipo de trabajo durante el
trabajo de auditoria.

5. Documentar informacién y reportar alertas que
permitan poner en conocimiento de la
Superintendencia Delegada la situacién de la entidad
territorial frente a los ejes de salud en aseguramiento,
prestacion de servicios de salud, salud publica y
financiamiento de acuerdo con los procedimientos,
Instrumentos y metodologias establecidos por la
Delegada,

Revision de los documentos de trabajo de sus
compromisos

11. Elaborar documentos, conceptos, informes Y
estadisticas relacionadas con las funciones de la
Direccion, de conformidad con los lineamientos de la
entidad.

Elaborar, revisar y analizar informes y cartas de gestién.

4. Participar en los procesos de proteccion a los
derechos de los usuarios, serviclo al ciudadana y
participacién ciudadana de la Superintendencia en los
asuntos que se requieran desde el territorio.

12. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y
requerimientos formulados a nivel Interno, por los
organismos de control, por los grupos de valor y de
interés, de conformidad con los procedimientos vy la
normativa vigente,

Atender y resolver las inquietudes planteadas por el
cliente, manteniendo un contacto regular,




8. Realizar seguimiento a las actividades que la | Supervisar la ejecucian de los contratos.
Superintendencia lleve a cabo en el territorio.

Ayudar a los miembros del equipo con menas
experiencla con trabajo en equipo y la capacitacidn
adecuada para entender claramente los objetivos de la
tarea asignada.

Control de la emisidn y cobro de las facturas.

13. Participar en la implementacién, mantenimiento y | Actualizar sus conocimientos profesionales sobre las
mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn de la | politicas de la firma, los clientes y las normas legales.
Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad
con los procesos y procedimientos establecidas.

Preparar presentaciones y reuniones con la alta
direccidn.

Identificar las necesidades de los clientes y ofrecer
servicios adicionales,

Mantener enterado al socio del progreso del trabajo.

Proporcionar alternativas de mejora en varias dreas
para el desarrollo contintio del sector.

Seleccionar el mercado objetivo.-Desarrollar estrategias
de marketing.

Cumplir con el cédigo de conducta, politicas de
seguridad de la informacién, politicas de uso aceptable
de lo recursos tecnoldgicos (AUP) y politicas de
proteccion de datos personales de KPMG, asi como
velar porque los miembros de su equipo de trabajo
también lo cumplan.

Adicionalmente, la Universidad Libre argumenta:

“..Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo 0 empleos desempeiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacidn (dia,
mes y aio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca. (subraya y negrilla propia)”

Sr. Juez el decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.3.8 establece:

“"ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante
la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberin contener como minimo, la siguiente
informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.



3. Relacién de funciones desempeiiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado
sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).”

La certificacion aportada de KPMG Ltda. cumple con lo establecido en el decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.2,3.8., la certificacion establece:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa: KPMG Ltda.
2. Tiempo de servicio: 1 de junio de 1999 al 28 de abril de 2013 en horario de 8am a 6pm
3. Relacién de funciones desempeiiadas; 19 funciones certificadas.

Por lo que no es cierto el argumento de la Universidad Libre indicando que no se ajusta a lo
establecido en este articulo 2.2.2.3.8.

El anexo del acuerdo establece que las certificaciones deben incluir:
“Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes v aiio) y terminacién (dia,

mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
Funciones de cada uno de los empleos desempefiados...”

La certificacién aportada de KPMG Ltda. certifica actividades profesionales desarrolladas
durante el periodo laborado, como se detallé en los pérrafos anteriores es un empleo
profesional, no es claro porque solicitan el detalle de los diferentes cargos profesionales
desempefiados con fechas de inicio y terminacion, si corresponde a actividades profesionales,
el acuerdo establece la certificacion del empleo como lo indica el documento de KPMG Litda,
el acuerdo no establece que se deben certificar los diferentes cargos realizados, por lo anterior
se vulneran los derechos de igualdad y debido proceso.

La respuesta de la Universidad Libre indica:

“Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los
requisitos y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que
nos ocupa cuando no_es posible determinar con precisién el tiempo laborado en un
determinado empleo” (subrayado fuera de texto).

Sefior Juez, me permito también compartir una sentencia del consejo de estado relacionadas
con las certificaciones de experiencia profesional relacionada;

“SENTENCIA 2706 DE 2012 CONSEJO DE ESTADO

CONCURSO DE MERITOS - Debido proceso

La Sala reitera que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccion, de manera
tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la Administracién, y por lo tanto,
que el cumplimiento de la misma es determinante para establecer qué personas acreditan las
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calidades y condiciones para los empleos ofertados, de lo contrario, no podria garantizarse
que el mérito sea el principio orientador para el acceso, permanencia y ascenso a los cargos
publicos.

CONCURSO DE MERITOS - Violacién del debido proceso y la igualdad / CONCURSO DE
MERITOS - Certificaciones que acreditan experiencia relacionada aunque no contengan una
descripcion de las funciones desempeiiadas.

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas
certificaciones sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo
previsto en el articulo 18 del Acuerdo 077 de 2009 (que reglamenta la fase 1l de la
mencionada convocatoria), que como acertadamente lo indicé la Comisién, tiene como
finalidad verificar que el concursante retine la experiencia laboral relacionada con el cargo al
que aspira y que por lo tanto, retine los requisitos minimos para ocuparlo. No obstante, lo
anterior, se advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la
descripcion de las funciones desempefiadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios
generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de
Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponden
con el que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005, En virtud de lo anterior, la Sala
estima que para el caso en particular la descripcion de las funciones en las mencionadas
certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el actor haya desempeiiado empleos
cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel al que aspira, acredita
plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las funciones del mismo
en propiedad... Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decisién de la CNSC de
excluir al accionante del concurso pablico por un aspecto meramente formal que desconoce
la situacion particular del demandante, amenaza los derechos al debido proceso e igualdad de
éste, toda vez que le impide seguir el trdmite establecido por la convocatoria a fin de aspirar

al cargo por el cual concursé, en las mismas condiciones de los concursantes que también

acreditaron tener la experiencia laboral requerida para dicho empleo y que paulatinamente
han superado las etapas previstas”

De acuerdo con lo expuesto, se vulnerd el derecho a la igualdad, al debido proceso y
arecibir una respuesta de fondo a lo solicitado, la Universidad Libre dio una respuesta
incompleta e imprecisa, una respuesta general, ajustada a un formato preestablecido,
que no precisé al caso concreto, ni a un andlisis de fondo conforme a las normas
establecidas.

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accion e tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actiie a su nombre,
la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad
publica”.

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

La Constitucion Politica de 1991 “Preambulo, en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la
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proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la
libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un
orden politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente”.

“Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general®.

“Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar ¢l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares™.

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.”

“Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podré

reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.”

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.”

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
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derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,
la prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

“articulo 125- Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.
El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes....”

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental de peticidn, un debido proceso, derecho al trabajo y principio de
equidad,

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

PRETENSIONES: |

I. Se proteja mi derecho fundamental al debido proceso, al trabajo, principio de equidad y
recibir respuestas de fondo a las peticiones consagrados en los articulos 23, 25, 13 y 23 de
la Constitucion Politica.

2. Que en tal virtud, se solicite a la Universidad Libre revisar la certificacién de experiencia
de KPMG Ltda., conforme con el anexo técnico del concurso, el decreto 1083 de 2015-
articulo 2.2.2.2.3- las funciones de los empleos segiin el nivel jerarquico (nivel
profesional), se verifiquen las funciones certificadas con las actividades de la OPEC
I91187- profesional especializado 2028-20 y se otorgue el puntaje correspondiente a 13
arios y 328 dias de experiencia profesional y profesional relacionada.

Se solicite ajustar el puntaje de educacién formal y se incluyan los 10 puntos a los que
tengo derecho conforme el soporte que adjunte de la especializacion en sistemas
gerenciales, respetando la equivalencia establecida en la validacion de los requisitos
minimos con la experiencia de Profesional en Parques Nacionales Naturales del 5 de julio
de 2016 al 30 de agosto de 2018, 2 aiios de experiencia.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.
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PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacién anexo:

I. Reclamacion valoracién de antecedentes

2. Respuesta Universidad Libre a reclamacion valoracion de antecedentes

3. Certificacion KPMG Ltda. (folio 5)

4. Titulo especializacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria- Pontificia Universidad
Javeriana,

5. Perfil - 0626 - Profesional Especializado 2028-20 Direcciones Regionales-OPEC
191187.

6. Acuerdo-no.-61-de-2023-supersalud
7. Anexo técnico Superintendencias — junio 2023

NOTIFICACIONES

Accionante: Calle 6A No 61-109 apartamento 301K Parque Residencial Caiiaveralejo |
Etapa- correo electronico: pilarbermudezc@hotmail.com

Accionada: Las accionadas reciben notificaciones en las siguientes direcciones clectronicas
Comisién Nacional del Servicio Civil notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, segiin reposa en la
pagina de  SIMO  atencionalciudadano@cnscgov.co y  Universidad  Libre
luridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co direccién que reposa
en el link https://portal.unilibre.edu.co/convocatorias-cnsc/convocatoriasuperintendencias-
fac/, los demas participantes para el cargo ofertado en las direcciones electronicas informadas
en el aplicativo SIMO.

Atentamente,

Nombre: MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS
C.C. 64839697 DE,CAL
Firma!
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En la valoracion de antecedentes, se presentan inconsistencias, las cuales solicito se
revisen y ajusten la calificacién.

En educacién formal:

El anexo técnico del concurso de la Superintendencias, de junio de 2023, establece
en su numeral 7.2 pagina 55/62

La calificacion de la educacion formal asi:

Educacion Formal:

TITULO
Doctorada Maeslria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
Nola: La sumaloria de los puntajes parciales no podra exceder 25 punlos.

En la calificacion de la educacion formal me consideraron 15 puntos por la carrera
reportada de ingeniera industrial, adicional a la indicada en los requisitos minimos
que fue contaduria publica (como lo indica la imagen)

INGENIERIA
UNIVERSIDAD DEL INDUSTRIAL - vilide Documento vdlido para la asignacidn de puntaje en el [0
VALLE CODIGO SNIES: item de Educacion Formal. vedf,
*12511%
El documente aportada fue utilizado para el cumplimiento
del Requlisito Minlmo de Educacldn, por lo tanto, no genera
puntaje en |a Prueba de Valoraclén de Antecedentes,
UNIVERSIOAD DEL ~ SQRTADURIR PUBLICA — conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del ®
VALLE +12500% ’ alldo  proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las

especificaclones técnicas de las diferentes etapas del
Procaso de Seleccidon SUPERINTENDENCIAS DE LA

AmatTarteTe A erAn Mo Tea

En la educacion formal también reporté la especializacién en sistemas gerenciales en
ingenieria, la cual se ajusta a lo requerido en la OPEC: 191187, por tratarse de un
Titulo de posgrado, en la modalidad de especializacidn, en dreas relacionadas con las
funciones del cargo; no obstante, no me reportaron los 10 puntos correspondientes a
la especializacidn indicando: “el documento aportado fue utilizado para el
cumplimiento del requisito minimo...” (como lo muestra la imagen)

El documento apartado fue utllizado para el cumplimiento
del Reguisito Minime de Educacion, por lo tanto, no genera
PONTIFICIA E?SP.EEC:&I}]]ZACIOH EN puntaje en la Prueba de Valoraclén de Antecedentes,
UNIVERSIDAD GERENCIALES DE vilido confarme con el numeral S del Anexo a los Acuerdos del O]
JAVERIANA INGENIERIA - CODIGO Proceseo de Selecclen, por el cual se establecen las
SNIES: *1009= especificaclones técnicas de las diferentes etapas del
* Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Es decir, el titulo de especializacion es valido y esta asociado en areas relacionadas
con las funciones del cargo, pero no lo califican por que segun los evaluadores lo
utilizaron para el cumplimiento de los requisitos minimos, me permito indicar que
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esta aseveracion no es cierta, dado que en la evaluacion de los requisitos minimos
indican:

YONTIFICIA ESPECIALIZACION EN No es posible tener en cuenta e documento para el

INIVERSIDAD SISTEMAS No Valide SUmplimienta del Requisito Minima de Educacién, toda vez ®

AVERIANA GERENCIALES DE que el posgrado apartado no se ancuentra relaclonado con
INGENIERIA las funclones de Ia OPEC, nedform,

Para el cumplimiento de los requisitos minimos se validé con la equivalencia de dos
anos de experiencia profesional como lo establece el manual de funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO MINIMO
El titulo de postgraclo en la madalidad de especializacion por:
- Dos (2] afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

En la evaluacién de los requisitos minimos crean el folio con el fin de aplicar
equivalencia y dar cumplimiento al requisito minimo, ver la siguiente imagen:

Institucion Pragroma Cstado Observocldn d?;::g:;u
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA Valide D€ crea folio con el in de aplicar equivalencla, y de esta (O]

manera dar cumplimiento al Requisito Minimae.

La equivalencia la validan con la experiencia de Profesional en Parques Nacionales
Naturales del 5 de julio de 2016 al 30 de agosto de 2018, 2 anos de experiencia, como
lo muestra la siguiente imagen.

Mnisterio de Profesional El documento aportade fue utilizado
» Unlversitario s e para el cumplimiento del Requisita &
:ﬁ?ﬁente Codigo 2044 bt 2018,07:04 . No Valido Minimo de Educacién por medla de

Grado 9 equlvalencia,

Por lo anterior, solicito se ajuste el puntaje de educacion formal y se incluyan los 10
puntos a los que tengo derecho conforme el soporte que adjunte de la especializacién
en sistemas gerenciales, como participante al concurso se me debe calificar conforme
a los anexos técnicos y las normas, sin ningun tipo de sesgos y sin cambiar las
condiciones establecidas y las evaluaciones previas realizadas por ustedes en la
validacion de los requisitos minimos.

Nota: La especializacion en sistemas gerenciales en ingenieria presenta en su pénsum
académico en el que se incluyen materias como gestion financiera, fundamentos de
economia, costos y presupuestos, planeacion, programacion y control, evaluacién
financiera y econdmica, entre otros, la cual se ajusta al a lo requerido en la OPEC:
191187. (ver anexo en la parte final del documento).
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En Experiencia profesional relacionada y experiencia profesional.

Solicito se revise la calificacién de la experiencia conforme con el anexo técnico
que establece en las paginas 13-16/ 62

“g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesidn, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015,
artfculo 2.2,2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral; Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7),

[) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico
de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o
disciplina académica exigida para el desemperio del empleo, La experiencia adquirida con posterioridad
a la terminacion de estudios en (as modalidades de Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se
considerars Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7). “.....

k) Expenencra Pra!es:onal Re!acionadﬂ Eﬂﬂamwmmmmmm@mmmmm

M[&ﬂgﬁﬁﬂﬁmﬂﬁmmﬁﬂt&i&iﬂiﬂ&ﬁmﬂmmm&[ Tratdndose de expenencra adqumds en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Prafesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivei Profesional-....”
(subrayado fuera de texta).

Conforme a lo establecido en el anexo técnico la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico. De acuerdo
con el acta de grado, mi carrera profesional de contaduria la finalicé en septiembre de
1993 y la respectiva experiencia profesional en KPMG Ltda., empresa del sector
privado, desde 1999 hasta 2013, mas 13 afos, la realicé en actividades profesionales
como lo indican las funciones y actividades certificadas por el empleador en el
desemperfio del cargo, si revisan en detalle ninguna de las actividades certificadas
corresponden a niveles asistenciales o técnicos, por lo que no se ajusta a la
normatividad ni al anexo técnico que no me consideren la experiencia profesional y
soliciten la certificacion de los diferentes cargos, como si se tratara de experiencia
adquirida en un empleo del sector publico del nivel nacional o territorial.

Es claro que la certificacion del empleador establece que se trata de un empleo
profesional por las actividades desempefadas y no pueden establecer criterios
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adicionales, que estdn por fuera del anexo técnico, para excluir la experiencia
adquirida.

No es posible tener &n cuenta el
documento para la asignacién de puntaje
en el [tem de Experiencla, teda vez que,
no especifica los periades en los que
) ejercid cada cargo o las funclones
Gerente de certificadas, slendo Impesible determinar
KPMG Ltda Manufacturay  1999-06-01 2013-04-28 Ne vdlido el tiempo total en cada carge, e la relacion @

Serviclos de cada uno con las funclones del empleo,
¥ de qué tipo de experiencia se trata.
Pues, de lo Unico que se liene certeza, es
del dltimo cargo desempenado, sin que la
certificacldn reglstra |a fecha de INICIO de
dicho cargo. nexract,

Adicionalmente, en la evaluacién de los requisitos minimos la experiencia en KPMG
Ltda. Fue considerada véalida y me asignaron 31 meses de experiencia (ver la siguiente
imagen) y cuando califican la valoracion de antecedentes no la consideran valida,
afectando mi calificacion en la experiencia profesional relacionada y la experiencia
profesional.

Gerente de El documenta aportado es utilizado para el
KPMG Ltda Manufacturay  199%-06-01 2001-12-31 Valida  cumplimiento del Requisita Minimo de @
Servicios Experiencla, rmcex.
E‘::;""“ Call cantadara 1997-05-01  1999.02-1¢  Sin validar ©
Cocumento no requerido, tada vez que el
Jeans aspirante ya acreditd la documentacisn
International ti‘;mtadara (Pag 1995-06-01 1997-04-30 No Valide necesaria para el cumplimienta de! (O]
Ltda Requisito Minima de Experiencia.
exirreum,
Andilum Ltda  Contadora 1993-06-01  1994-06-25  Sin validar ©
1 -7 de 7 resultados LI N
Total experiencia vilida (meses): 31.00 !

. i

Solicito se corrija la calificacién tanto en experiencia profesional como experiencia
profesional relacionada, cumple con el tope maximo del tiempo en experiencia por
contar con mas de 13 anos de experiencia certificada en KPMG Ltda., es decir la
calificacion en experiencia profesional relacionada debe ser de 40 puntos y en
experiencia profesional de 15 puntos.
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ANEXO PLAN DE ESTUDIOS — ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
GERENCIALES DE INGENIERIA
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DIFERENCIALES

Descripcion del programa:

La Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria esta orientada al
desarrollo de habilidades, aplicacion de conceptos y herramientas para la
gerencia estructurada en las organizaciones, priorizando la implementacion de
los principios y fundamentos de la gestion de proyectos.

Diferenciales del programa

Este enfoque integral permite a los profesionales especializarse en la toma de
decisiones gerenciales desde una perspectiva organizacional, financiera, legal,
comercial y operacional. El programa proporciona las herramientas tedricas,
conceptuales, metodolégicas y practicas necesarias para desarrollar un
liderazgo efectivo, abordar proyectos de ingenieria de manera integral y adoptar
nuevas tecnologias y tendencias en sistemas gerenciales, garantizando la
competitividad y éxito en un entorno empresarial dinamico.

R B3

Facultad de Ingenieria
Especializacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria



Nuestro programa ofrece

Proporciona herramientas y conceptos para la toma de decisiones
gerenciales eslralégicas, abordando perspeclivas organizacionales,
financieras, legales, comerciales y operacionales

Apoyo al emprendimiento con respaldo integral del Centro Javeriano de
Emprendimiento, facilitando el desarrollo de ideas tecnoldgicas deada la
concepceidn hasta la ejecucian

Una ruta de formacion continuada mediante la integracion con la Maeslria en
lngemena 1ndustnaI permitiendo a los estudiantes avanzar en su formacion y
Dbtener el titulo de maestria

Forlalece el desarrollo integral en gerencia de proyectos equipando a los L
profesionales con habilidades para liderar y gestionar proyectos de manera
efecttva en todos los aspeclos, tanto proieslonaies como personales

Incorpora nuevas tecnologias y tendencias como el agilismo, la inteligencia artificial y -
la Industria 4 0 asegurando que los sistemas gerenciales estén alineados can las
ulnmas in novac:onea y preparadcs para enfrentar los desafios del emorno aclual

Brinda un dominio de metodologias y estdndares de gestién proborcionando
conocimientos profundos en estandares como PMI, SCRUM e ISO entre olros
asegurando una formacuﬁn robusta y actualizada

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
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METODOLOGIA

PRESENTACION

El Programa de Especializacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria esta
disefiado para capacitar a los estudiantes en la planificacién, ejecucion, control y
cierre de proyectos dentro de las organizaciones, utilizando metodologias
avanzadas y herramientas gerenciales. El programa se enfoca en desarrollar
competencias estratégicas para la gestion eficaz de sistemas organizacionales,
integrando nuevas tecnologias como Inteligencia Artificial y Big Data, y aplicando
mejores practicas que optimizan el rendimiento y la competitividad de la empresa
A través de una formacién tedrica sélida y la resolucién de casos practicos, los
estudiantes adquiriran las habilidades necesarias para liderar proyectos con éxito
en un entorno empresarial dinamico.

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre

Anallsis de
Declslon

2credilos

Costos'y Gerencla Planeacion
Presupuestos de Proyectosi| Programacion y
Cantrol
2 crédios 3 crédllos 2 crddilos

TOTAL DE CREDITOS = 15 créditos obligatorios

*Asignaturas reconocidas en el componente electivo de la Maestria en Ingenieria Industrial
**Asignaturas reconocidas en el componente obligatorio de la Maestria en Ingenieria

Industrial

***Créditos que podrian ser reconocidos en el componente electivo de la Maestria en
Ingenieria Industrial (depende de las asignaturas escogidas por el estudiante para cumplir este
requisito)

“Prerrequisito para ver Gerencia de Proyectos Il

*Prerrequisito para ver Evaluacién Financiera y Econdmica

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
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PLAN DE ESTUDIOS

Segundo semestre

Evaiuacldn ; Gerencla de
Elnancleray Prayectos!||
Economica

2ErHIse 2 créditos

Teologla ética’e = ¥ ! Estudio’de
Ingenieria : 1 : Casoy

; lmane Estandares
2 créditos > dcrédiios

“Elactival i i Electivall

S cratillon ; i ; ' 2 crédiios

' TOTAL DE CREDITOS = 15 créditos obligatorios

“Asignaturas reconocidas en el componente electivo de la Maestria en Ingenieria Industrial.
**Asignaturas reconocidas en el componente obligatorio de la Maestria en Ingenieria
Industrial.

***Créditos que podrian ser reconocidos en el componente electivo de la Maestria en
Ingenieria Industrial (depende de las asignaturas escogldas por eI estudiante para cumphr este
reqmsnc) | al S (ue pu |

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
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|
DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
Semestre |

Asignatura Descripcion

Esta asignatura se ocupa de los conceptos y principios fundamentales para la gerencia de
proyectos, desde su definicién hasta su formulacién, comprendiendo el impacto
organizacional, las diversas dreas de aplicacion, las eslrategias para miligar los riesgos

Gerencia de inherentes y los factores de éxito de un proyecto Asimismo, el desarrollo de la asignatura se
fundamenta en el modelo del ciclo de vida de un proyecto para propoercionar al estudiante

Proyectos I los conocimientos y las habilidades para aplicar métodos novedosos para la fermulacion
eslructurada de proyectos, Finalmente, se espera gue mediante la realizacién de debates
fundamentados en lecturas técnicas y de casos de estudio, el estudiante desarrolle vy
aplique habilidades analllicas y técnicas para profundizar en la comprensién de los
canceplos y mejores practicas para dirigir y formular proyectos.

La asignatura esta dirigida a brindar al estudiante la lormacién financiera necesaria para la
comprensian, el analisis y la mas acerlada toma de decisiones financieras en un contexto
gerencial. Adicionalmente, y conociendo el impacto que para el desarrollo de un proyecto
Gestion . tienen las decisiones financieras, se busca que el estudiante eslé en capacidad de aplicar
Financiera las herra_mientas bésicas de proyecc_ién que permitan esiructurar convenientemenle los
requerimientos de inversion, financiacién y estructura de capital. De esta forma, se espera
que el esludiante desarrolle también habilidades para la toma de decisiones desde una
perspecliva gerencial, fundamentandose en una interpretacion coherente y Agil de los
indicadores resultantes de una proyeccion financiera debidamente estruclurada.

La asignalura presenta, analiza y emplea las principales técnicas, herramientas y métodos
ulilizados para el andlisis y medicién del riesgo, con el fin de que sean aplicados en el

Analisis de - proceso de toma de decisiones en un entorno gerencial. Se abardan los fundamentos de
v n i | probabilidad y estadistica requeridos para adentrarse en el andlisis del riesgo, para que sea
Decision . posible comprender y aplicar las técnicas y métodos usualmente empleados para la

valoracién del riesgo. Asimismo, se busca que los esludiantes desarrollen habilidades
analiticas y técnicas fundamentadas en la aplicacidn de teoria de la decisién y en el uso de
herramientas de simulacion para la adecuada gestion y conlrol efectivo de los riesges.

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria



DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria

Semestre |

Asignatura

Planeacién,
Programacion
y Control

Seguros y
Contratacién
en Ingenieria

Costos y
Presupuestos

Fundamentos
de Economia

Descripcion

Esta asignatura busca contribuir a la formacién de conocimientas y habilidades técnicas
para geslionar proyectos de ingenierfa en un entorno altamente dindmico y competitivo,
donde la innovacién tecnoldgica es un factor clave para el éxito. Se profundiza en el
desarrollo y aplicacién de conocimientos y herramientas necesarias para planificar,
programar y controlar de manera electiva proyectos de ingenieria, explorando las
metodologias y técnicas mds utilizadas en la industria de tal forma que el estudiante pueda
desarrollar habilidades praclicas para la toma de decisiones y la resolucién de problemas
en entornos de proyectos complejos. Asimismo, se abordan y aplican conceptos de
Inteligencia Artificial (fA), metodologias 4giles, andlisis predictivo, Big Data y olras
herramientas de vanguardia para optimizar la planificacién, programacién y control de
proyectos.

La asignatura abarca temas de contratacién y seguros bajo el contexto de la ejecucion de
proyeclos de ingenieria, fundamentdndose, en el desarrollo del conocimiento y la
comprension del marco de referencia, caracteristicas y procedimientos de la contralacién
publica y privada en Colombia. De esta forma, se busca que el estudiante adauiera los
conocimienlos basicos de orden legal y juridico relacicnados con la conlratacion y con los

seguros para su posterior aplicacién en la gerencia y administracion de proyectos.

Esta asignatura comprende el estudio de los costos involucrados en el desarrallo de los
prayecltos con el fin de asegurar que estos se ejecuten dentro de los presupuestos
economicos establecidos. La asignatura comprende la revision de los conceptos
fundamentales y las técnicas de planeacién, estimacion y control eficiente de costos, asi
como el andlisis delallado de sus respeclivos componentes en la ejecucién de los
proyectos, de fal forma que se puedan aplicar estralegias para una adminisiracion

presupueslal eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivas establecidos.

La asignatura comprende la presentacién de los conceplos microecondmicos vy
macroecondmicos necesarios para el mejor entendimiento de los fendmencs econémicos
involucrados en la gestién de proyeclos. La asignatura busca también que el estudiante esté
en capacidad de comprender y analizar el impacto de las variables microeconémicas y
macroecondmicas en la loma decisiones en enlornos gerenciales. Asi mismo, se genera un
espacio de reflexién para disculir los problemas econémicos acluales en Colombia y sus
implicaciones para la gerencia de proyectos,
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria

Semestre |l

Asignatura

Estudio de
casos
estandares

Gerencia de
Proyectos li

Teologia,
Etica e
Ingenieria

Descripcion

Esla asignalura est4 orientada a brindar al estudiante los conocimientos para comprender y
analizar los aspectos diferenciales de diversos estdndares internacionales para la gestion
de proyeclos. De tal forma, el estudiante tiene la posibilidad de comprender las diferentes
lendencias y perspeclivas relacionadas con las mejores prdcticas para la gestion de
proyectos. Asimismo, se espera que e| estudiante, mediante la realizacidon de actividades
praclicas y analiticas, desarrolle habilidades para la configuracidn de un sistema de gestién
de proyeclos basdndose en el entendimiento y aplicacién de las mejores practicas,
lundarmenlos y lineamientos de diferentes esldndares internacionales.

Esta asignatura se en enfoca en promaver, mediante la realizacion de diferentes dindmicas
y actividades prdcticas, el desarrollo de habilidades y capacidades primordiales para la
gerencia de proyectos, lales como: pensamienio estralégico, loma de decisiones y solucién
de problemas, crealividad, gestién de riesgos, liderazgo y lrabajo en equipo. Asimismo, el
estudiante podré aplicar herramientas mediante las cuales podrd simular el impacto de su
proceso de loma de decisianes en la ejecucion de un proyecto. De esla forma, se espera
que al cursar esla asignaltura, el estudiante pueda desarrollar capacidades para gerenciar
proyeclos desde una perspectiva estralégica, aporiando decisiones efectivas a problemas
complejos, liderando el trabajo en equipo y el sentido del logro.

Este espacio curricular procura que las acciones educativas propuestas sean experiencias
de aprendizaje en |as cuales la relacién tedrica y practica de los contenidos por desarrollar
favorezcan una comprension del conlexto historico, social y profesional de los estudiantes,
asi como también, multiples perspectlivas de analisis y reflexién segln diversos marcos
leclogicos, élicos y merales. Se pretende generar mecanismos de accién humana y
prafesional que aporten a la construccién de una sociedad justa, incluyente, cosmopolita,
cordial y pluralista en donde el criterio de responsabilidad humana, social y empresarial
coniribuya a la humanizacién y dignificacion de los sujelos y contextos.

Facultad de Ingenieria
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS

Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria

Semestre ||

Asignatura

Evaluacién
Financiera y
Economica

Administracién
de Recursos
Humanos

Electivas

Descripcion

Esta asignatura se enfoca en el desarrallo de los conocimientos y habilidades para la
aplicacién de herramientas y metodologias fundamentales para la evaluacién financiera,
econoémica y social de proyectos. Asimismo, se espera que el estudiante pueda desarrollar
y aplicar las habilidades necesarias para el andlisis e interpretacién de los resultados
provenientes de la evaluacion financiera, econdmica y social, con el fin de fortalecer la
fundamentacién en la toma de decisiones para la asignacién y adminisiracién de recursos
en un proyecto y en la sociedad.

Esta asignatura se enfoca en el desarrollo de competencias para el manejo gerencial de los
procesos de Cambio Organizacional y gestion del alto desemperio, todo ello en el marco de
las capacidades y las habilidades del Irabajo en equipo. De esta forma, se espera conlribuir
en la formacion de ejecutivos que estén capacidad de inlroducir y poner en ejecucién
modelos de gestion del talento humano acordes con las filosofias empresariales y con las
exigencias de hipercompetitividad originadas en las condiciones cambiantes de
globalizacion, apertura economica, desarrollo tecnolégico y los cambios demogréficos. En
esle contexlo, se busca que el astudiante desarrolle habilidades en gestion humana gue
permitan el despliegue estrategias, especialmente apoyadas en lres pilares: GESTION DEL
CAMBIO - GESTION DEL APRENDIZAJE - GESTION DE LAS CAPACIDADES, facilitando asi
la implementacién del enfoque estratégico corporativo, a través de las personas y los
grupos de lrabajo.

El programa incluye un componente flexible de asignaluras electivas en el dltimo ciclo que
les permite a los esludiantes profundizar en diversas aspectes de su interés. El programa
incluye un componente flexible de asignaturas electivas que les permile a los estudiantes
profundizar en diversos aspeclos de su interés. Algunas electivas abordan conceptos que
pueden facilitar la potencial certificacién del esludiante en cierlos estandares
internacionales para la gestion de proyectos.

Facultad de Ingenieria
Especializacion en Sistemas Gerenciales de Ingenieria
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PERFIL DEL ASPIRANTE

El programa esta dirigido a ingenieros con la necesidad y/o interés en desarrollar
habilidades gerenciales desde la perspecliva de la Gestién de Proyectos, priorizando
en la implementacion de un enfoque Sistémico que les permita disefiar, formular,
preparar, organizar, administrar y poner en marcha proyectos de ingenieria, que a su
vez asocian sistemas socioeconémicos de direccion, responsables de la gestion
organizacional y de operaciones o de los procesos productivos en empresas
manufactureras o de servicios.

Pasos en el proceso de admisidn

1. Inscribirse al proceso de admision.

2. Realizar el pago de los derechos de inscripcion.

3. Cargar documentos requeridos,

4. Agendar entrevista.

5. Presentar entrevista, segin las indicaciones que recibira via correo
electronico en la direccién registrada en el formualrio de inscripcion.

6. Recibira comunicacion por parte del programa sobre el resultado de
suproceso de admision.

Documentos apresentar

El aspirante debera presentar tinicamente la hoja de vida para el proceso de
admision; y para el proceso de matricula, fotocopia del acta o diploma de
pregrado junto con el documento de identificacion.

El proceso de inscripcion se realiza
de forma 100% virtual mediante la
plataforma ACCESO.

Facultad de Ingenieria
Especializacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria



|
RUTA DE FORMACION
ACADEMICA

La Especializacion en Sistemas Gerenciales le ofrece a sus egresados la posibilidad
de continuar su ruta de formacién académica a través de la Maestria en Ingenieria
Industrial reconociéndoles hasta el 50% de los créditos académicos en dicho
programa de maestria.

Maestria en Ingenieria Industrial

SNIES 53642

Resolucién de registro calificado 9219 del 7 de junio de 2018
Acreditacion de Alta Calidad 3965 del 9 de marzo de 2018

La Maestria en Ingenierfa Industrial ofrece a los profesionales de ingenieria la
posibilidad de adquirir formacién avanzada, a nivel de maestria, mediante la
profundizacion y/o desarrollo de conocimientos que los faculten para abordar,
analizar, evaluar y planear soluciones a problemas disciplinarios,
interdisciplinarios o profesionales desde la perspectiva de la ingenierfa
industrial.

Esta opcion - continuar su formacion hasta el nivel de maestria - no es obligatoria para
todos los estudiantes de la especializacion, pero es una oportunidad real que existe
al momento de convertirse en egresado. Cada vez es mas frecuente que los
egresados opten por continuar sus estudios complementando su formacién con
tematicas de interés diversas ofrecidas por la maestria, reduciendo el tiempo vy los
recursos invertidos para obtener los dos titulos formales.

Facultad de Ingenieria
Especializacién en Sistemas Gerenciales de Ingenieria



PREGUNTAS FRECUENTES

(Respuestas a algunas)

¢ Existe algun programa de financiacion?

La Universidad dispone de opciones de financiacion a corto, mediano y largo plazo con bajas
tasas de interés y sin intermediarios. Los siguientes son enlaces de interés asociados a
descuentos y convenios con entidades publicas y privadas:

* Descuentos y convenios (hitp:/hit.lv/3xnVbKb)

¢ Opciones de financiacion (hiips://bil.ly/3RPSmMb5)
* Beca excelencia académica (http:/bit ly/3HWHWSC)

¢.En qué horario se desarrollan las clases?

Las clases se llevan a cabo los martes, miércoles y jueves en horario de 6:00pm a 9:00pm, y
los sabados en horario de 7:00am a 10:00am y de 10:00 am a 1:00 pm. Para el segundo
semestre un sabado puede programarse clase en el horario de 7:00 am a 4:00. En el futuro
puede ser modificada por decision de la direccién del programa; sin embargo, no es
frecuente que se realicen cambios en este sentido.

¢, Cuales son los criterios de evaluacién del proceso de admision?

En los criterios de admisién se concede especial importancia a la disponibilidad real de
tiempo para el cumplimiento de las aclividades por parte de los candidatos. Asi mismo, se
debe obtener los puntajes minimos de aprobacién de acuerdo con el andlisis de la
documentacion presentada y el resultado de la entrevista. Los criterios de evaluacion se
dividen en tres(3): Actitud (45%), Conocimiento (30%) y Habilidad (25%).

¢ Existe algun tipo de descuento para los egresados javerianos?

Los egresados javerianos tienen el 10% de descuento en el valor de su matricula.

¢ Qué modalidades de pago de matricula existen?

Actualmente, existen dos (2) modalidades para pago de matricula: matricula completa o
media maltricula,
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PREGUNTAS FRECUENTES

(Respuestas a algunas)

¢ Debo hacer una tesis 0 monografia para grado?

No, no se debe desarrollar un trabajo de grado o 'tesis". Cada asignatura de la
especializacion tiene su propio trabajo de fin de materia 0 mecanismos similares que i
permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos de la misma y su contibucién al objetivo
global del programa.

¢Si quiero continuar con la maestria en Ingenieria Industrial, qué tramite debo hacer? -

Debe iniciar el proceso de admisién a la maestria cuando se encuentre estudiando el
segundo semestre, Una vez surtido el proceso de admisién y se encuentre matriculado como i
estudiante de la maestria, las asignaturas cursadas en la especializacion seran reconocidas i
automaticamente por el sistema de informacion -no se debe hacer ningun tramite-.

¢,Debo certificar un nivel de inglés para graduarme?

No, no existe ninguin requisito de nivel de inglés para la especializacion,

¢ Si tengo inquietudes adicionales, puedo comunicarme con la direccion del programa?

Desde luego, nuestro interés es apoyarlo en esta toma de decision brindandole la
informacién necesaria. Puede escribir sus inquietudes a sgi@javeriana.edu.co o para
concrelar un espacio para solucionarlas personalmente.

¢Existes grupos de investigacion que respalden el programa?

Si, aclualmente cuenta con grupos clasificados en las mas altas categorfas, son los
siguienles:

ZENTECH: Mejoramiento de procesos.

CIOL: Centro de Investigacién en Optimizacion y Logfstica.

CEE: Centro de Estudios en Ergonomia.

X9



DIRECTOR DEL PROGRAMA

Especializacidon en Sistemas Gerenciales de
Ingenieria

Ing. Carlos Eduardo Montoya Casas

Director del programa. Doctor en
# informatica y aplicaciones con enfoque en
investigacion de operaciones, Ecole des’
Mines de Nantes, Francia. Coordinador
Semillero Produccién vy Logistica.
Experiencia en proyectos aplicados y de
investigacion relacionados con la
.| planeacién y programacién de las
W] operaciones, gestion de la cadena de
suministros, gestion del abastecimiento,
optimizacion de procesos y programacion
| de proyectos.
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sgi@javeriana.edu.co
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PROCESO DE SELECCION

 INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante
MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS
Inscripcion: 720870841

Procesos de Seleccién Nos, 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Plblica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 953869311

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacanles en la Modalidad Abiertc del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica que
conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasla la consolidacion de los resuitados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peliciones, acciones judiciales y ilevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada™ por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasidn a los resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asl las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del afio 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
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PROCESO DE SELECCION

. INTENDENCIAS

Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“Solicitud de revision y ajuste de calificacién de educacién formal y experiencia
profesional y profesional relacionada, conforme con lo detallado en "reclamacién evaluacién
antecedentes.pdf".”

“En educacién formal reporte especializacion en sistemas gerenciales en ingenieria no
me reportaron los 10 puntos indicando: ..el documento fue utilizado para cumplimiento del
requisito minimo. En requisitos minimos se evaluo con equivalencia de experiencia de
Profesional en Parques Nalurales, 2 afios de experiencia. Conforme el anexo tecnico la
experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico. La carrera de contaduria la finalice en septiembre de 1993 la experiencia
profesional en KPMG Ltda., empresa del sector privado, la certifico desde 1999, por 13 afios,
las actividades cerificadas por el empleador son profesionales, no se ajusta al anexo que
soliciten la certificacion de diferentes cargos, como si fuera experiencia en empresas del sector
publice. En la evaluacion de requisitos minimos la experiencia en KPMG fue considerada valida
y me asignaron 31 meses de experiencia, en la valoracion de antecedentes no la consideran
valida”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
“En la valoracién de antecedentes, se presentan inconsistencias, las cuales solicito se
revisen y ajusten la calificacién. (...)

Por lo anterior, solicito se ajuste el puntaje de educacion formal y se incluyan los 10 puntos a
los que tengo derecho conforme el soporte que adjunte de la especializacién en sistemas
gerenciales (...)

En Experiencia profesional relacionada y experiencia profesional. (. )

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrard respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Ahora bien, frente a su inconformidad relacionada con el hecho de que aquellos folios con
los que se acredité la Verificacion de los Requisitos Minimos en dicha Etapa, hayan variado
en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Universidad Libre se permite aclarar, en su
rol de operador del Concurso para la Prueba de VA, que previo a la valoracién de los folios
aportados por el aspirante en la fase en la que actualmente nos encontramos, debe validar
nuevamente el cumplimiento del Requisito Minimo, asegurandose de tomar tUnicamente los
documentos, tanto de educacion como de experiencia, que sean requeridos para la
acreditacion de los requisitos minimos, y verificando nuevamente, que estos cumplan con las
formalidades minimas para ser validos; de esta manera, si halla que un folio acreditado no
cumplia con las caracteristicas para ser validado, lo toma como NO valido en la presente
fase, y lo reemplaza por otro con el que S| CUMPLA; y en caso de no poder acreditarse con
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PROCESO DE SELECCION

. INTENDENCIAS

otro documento, procede a excluir a los aspirantes que no cumplan con los requisitos
minimos. Esto con base, en los Acuerdos del Proceso de Seleccién, que claramente sefalan:

ARTICULO 13°. -VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
fis)

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién, (negrilla propia).

Asi mismo, el operador del Concurso al realizar la validacion de la Verificacién del Requisito
Minimo debe asegurarse de tomar aquellos documentos que le permitan tener al aspirante Ia
mayor puntuacién posible dentro de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Considerando lo expuesto, se precisa que la Universidad no se encuentra sujeta a realizar en

. |la Prueba de Valoracion de Antecedentes una validacién del Requisito Minimo exactamente
igual a la inicial, siempre y cuando se garantice que se esta realizando una correcta
verificacion del referido Requisito y que la misma no genera un perjuicio, sino que por el
contrario, garantiza la validacion correcta de los soportes allegados, considerando los criterios
establecidos en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

2. De acuerdo con lo anterior y revisada nuevamente su documentacién, en cuanto a su
solicitud de validar el folioc expedido por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA titulo
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS GERENCIALES DE INGENIERIA, nos permitimos
indicarle lo que al respecto sefiala el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicaré tinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminaltoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..o

En consideracién a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente serén aplicadas en la Etapa de VRM
¥, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podréan ser ulilizados como equivalencias en la prueba en mencién.”

Evidenciando entonces que, no procede la asignacién de puntaje al referenciado soporte,
toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,
ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos,
no es susceptible de generar puntuacion.

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD Pl o

DEL SERVICIO CIVIL

¢ CNSC 4




PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

3. Frente a su inconformidad relacionada en el item de experiencia, se observa que, en efecto,
usted adjuntd, como documento adicional a las certificaciones con las cuales acredito el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el certificado laboral expedido por KPMG
Ltda (folio 5), en el que se sefiala que se encuentra en dicha entidad desde el 01 de junio
de 1999 y que el dltimo cargo desempefiado fue el de Gerente.

Sin embargo, se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacién en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes para Experiencia Profesional / Profesional Relacionada, toda vez
que no especifica los periodos en los que ejercié cada uno de los cargos o funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacién de
cada uno con las funciones del empleo a proveer, y tampoco se puede establecer de qué tipo
de experiencia se trata, de manera que solo se conoce el tiempo laborado en general pero
no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo
cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6
actividades relacionadas con las funciones del empleo. Por lo tanto, este Unicamente
resultaria puntuable, de ser el caso, para los niveles técnico y asistencial, como experiencia
laboral. No obstante, dicho tipo de soporte no puede ser tomado en cuenta como experiencia
profesional, ni profesional relacionada, ni relacionada.

Al respecto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion sefala:
3.2.1.2, Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y eslar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de ceriificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
por personas nalturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre complelo), niimero de
cedula, direccidn y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8);

= Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dfa, mes y ario) y terminacién (dla,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucién o la ley
las establezca. (subraya y negrilla propia)

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacién que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos
y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa
cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un determinado empleo.
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PROCESO DE SELECCION

~ INTENDENCIAS

A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales,
asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de
CUNDINAMARCA SECCION CUARTA - SUB-SECCION “A”, analizd un caso similar de una
certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 1001-33-42-067-2022-00078-
01, sostuvo:

“(...) De lo anterior, resulta dado que para la Sala no es posible ordenar que sea admitida como
vélida una certificacién en la que no es suficiente en la informacion que debe estar acreditada
en el marco de un proceso de seleccion, pues acceder a lo requerido sin la certeza y claridad
de la certificacién y/o sin tener prueba de la interpretacion de las valoraciones realizadas por
las autoridades competentes respeclo de similares situaciones, implicarian intervenir en la
verificacion de las certificaciones de experiencia aportadas por los concursantes al momento
de su inscripcién (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimé que, no era procedente validar una certificacién
en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad,
esto es al momento de la expedicién de la certificacion.

En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro de
accion de tutela’, que verso sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro
de otro concurso de méritos y respecto de una certificacién laboral que solo refleja el tltimo
cargo desempefado por el reclamante, negé el amparo solicitado,

‘(...) De olra parte, en el &mbito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de
contenido tratandose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Nacion y la Gobernacién de Cundinamarca;
conclusién de modo alguno conlraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la
simple revisién de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que lales entidades no
consignaron los cargos desempefiados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero,
ademads, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad,
al dllimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.

()",

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 58.29 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccién.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

'Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Anlonio Rueda Solo
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PROCESO DE SELECCION

- INTENDENCIAS

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
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KPMG Ltda. Teléfono 57 (1) 6188100
Calle 90 No. 19C - 74 Fax 57 (1) 2185490
Bogota, D.C. - Colombia www.kpmg.com.co

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS identificada con cédula de
ciudadania No. 66839697, laboré en la Firma del 1 de junio de 1999 al 28 de abril de 2013, en
horario de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m, el dltimo cargo desempefiado fue el de
GERENTE en el drea de MANUFACTURA Y SERVICIOS en nuestras oficinas de la ciudad de
CALI, desarrollando las siguientes funciones;

» Planificacién del trabajo de auditoria.

* Dirigir el trabajo de acuerdo con las politicas profesionales de KPMG, la planeacion y las
necesidades del cliente. :

¢ Programar reuniones con su equipo.

e Informar a los miembros del equipo de trabajo de asuntos tales como:

- Sus responsabilidades, incluyendo la necesidad de cumplir con los requisitos éticos
relevantes, planificar y llevar a cabo una auditoria con escepticismo profesional.

- Las responsabilidades de los respectivos Socios, donde mds de un Socio estd
involucrado en la realizacidn de un trabajo de auditoria.

- Los objetivos del trabajo a realizar,

- Lanaturaleza del negocio de la entidad.

- Las cuestiones relacionadas con el riesgo.

- Problemas que puedan surgir.

- Elenfoque detallado para el desempefio del trabajo.

* Supervisa el trabajo de equipo. Supervisidn incluyendo asuntos tales como:

- Seguimiento de los avances del trabajo de auditorfa.

- Teniendo en cuenta las competencias y capacidades de los miembros individuales del
equipo de trabajo, incluyendo si tienen tiempo suficiente para llevar a cabo su trabajo,
si entienden sus instrucciones, y si el trabajo se estd realizando de acuerdo con el
enfoque planificado para el trabajo de auditorfa.

- Abordar las cuestiones importantes que surjan durante el trabajo de auditorfa, teniendo
en cuenta su importancia y modificar adecuadamente el enfoque planeado,

= Identificar los asuntos para consulta o consideracién por los miembros més
experimentados del equipo de trabajo durante el trabajo de auditoria.

* Revisién de los documentos de trabajo de sus compromisos,

 Elaborar, revisar y / 0 analizar informes y cartas de gestién,

¢ Atender y resolver las inquietudes planteadas por el cliente, manteniendo un contacto
regular,

e Supervisar la ejecucién de los contratos.

* Ayudar a los miembros del equipo con menos experiencia con trabajo en equipo y la
capacitacion adecvada para entender claramente los objetivos de la tarea asignada.

e Conltrol de la emisién y cobro de las facturas.
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* Actualizar sus conocimicentos profesionales sobre las politicas de la Firma, los clientes y las
normas legales. v

Preparar presentaciones y reuniones con la Alta Direccidn.

Identificar Jas necesidades de los clientes y ofiecer servicios adicionales.

Mantener enterado al Socio del progreso del trabajo.

Proporcionar alternativas de mejora en varias dreas para el desarrollo continuo del sector.
Seleccionar el mercado objetivo,

Desarrollar estrategias de marketing.

Cumplir con el cadigo de conducta, politicas de seguridad de la informacién, politicas de
uso aceptable de los recursos tecnolégicos (AUP) y politicas de proteccién de datos

personales de KPMG; asf como velar porque los miembros de su equipo también las
, cumplan.

Se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogota D.C., a los 13 dias del mes de Mayo de 2014,
Esta Certificacion es valida Gnicamente en original,

Atentamente,

Jefe de Personal

€/



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
FACULTAD DE  INGENIERTA
ACTA DE GRADO N° SG— 3219

En la ciudad de __c2l1 J el dia_3° &el mes de__ 2Pril ~_ de 19

se llevé a cabo el acto de graduacién, presidido por &1 Padre Gerardo Remolina V., S.J.
Rector

en el cual la Pontificia Universidad J averiana, previo el
juramento reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN SISTEMAS GERENCIALES DE INGENIERIA
MARIA DEL PILAR BERMUDEZ CASTELLANOS

a
identificado (a) con____¢:¢- N°_06"839.697 4o~ Cali quien cumplié con los
requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;

y le otorgé el Diploma N° 802 que lo (1a) acredita como tal.
La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo por la Ley 30 de 1992

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Cali el 30
de abril de 19 99

~ Firmada por

GERARDO REMOLINA V., S.J. - JAIME BERNAL E, S.J. ANDRES JARAMILLO

Rector Secretario General ‘ . Decano

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

. T
Santa Fe de Bogotd, D.C. 30 de abril de 1999 @“%}?&"9
: X j R,

ecretario General

1 : yf“
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Perfil - 0626 - Profesional Especializado 2028-20 Direcciones Regionales

AREA FUNCIONAL
DIRECCION REGIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de inspeccién y vigilancia que estén a cargo de la Direccion Regional,
aplicando el modelo de supervisién de la Superintendencia Nacional de Salud.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Realizar seguimiento a las entidades territoriales, respecto del cumplimiento de sus
competencias y responsabilidades, en atencion a los procesos y procedimientos establecidos
por la Superintendencia Nacional de Salud.

Realizar : inspeccion y vigilancia sobre aspectos de indole financiero, econdmico vy
administrativo, que se observen en los sujetos vigilados.

Brindar orientacidn técnica para fortalecer las capacidades de las entidades territoriales en
materia de inspeccion y vigilancia, -

Participar en los procesos de proteccion a los derechos de los usuarios, servicio al ciudadano
y participacion ciudadana de la Superintendencia en los asuntos que se requieran desde el
territorio.

Documentar informacién y reportar alertas que permitan peoner en conocimiento de la
Superintendencia Delegada |a situacion de |a entidad territorial frente a los ejes de salud en
aseguramiento, prestacion de servicios de salud, salud publica y financiamiento de acuerdo
con los procedimientos, instrumentos y metodologias establecidos por la Delegada.

Apovar el desarrollo de actividades de inspeccién y vigilancia que requieran los diferentes
procesos misionales de |a Superintendencia, de acuerdo con la programacién e instrucciones
de la Delegatura para Entidades Territoriales vy Generadores, Recaudadores y
Administradores de Recursos del SGSSS.

Implementar las politicas, objetivos y lineamientos, impartidas por la Superintendencia
Delegada para Entidades Territoriales y Generadores, Recaudadores y Administradores de
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Realizar seguimiento a las actividades que la'Superintendencia lleve a cabo en el territorio,
Implementar las directrices, lineamientos y actividades que sean asignadas por la Delegatura,
y realizar reporte continuo sobre el desarrollo de las mismas.

Adelantar visitas, auditorias, requerir informacién y utilizar los demas medios de prueba, para
realizar inspeccion y vigilancia, asi como elaborar los informes y realizar seguimiento de
confermidad con los procedimientos internos.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
Direccién, de conformidad con los lineamientas de Ia entidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, por los grupos de valor y de interés, de conformidad con los
procedimientos y la normativa vigente.

Participar en |la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con los procesos vy
procedimientos establecidos.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco conceptual y normativo sobre Sistema General de Seguridad Social en Salud
Marco conceptual y normativo sobre sistema de salud y entidades territoriales
Técnicas de auditoria
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=  Administracién

=  Analisis financiero

= Normativa tributaria

= Estatuto Organico del Sistema Financiero
=  Andlisis de indicadores

= Normas de contabilidad e informacidn financiera

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

®  Orientacion a resultados

= QOrientacién al usuario y al ciudadano
=  Compromiso con la organizacién

= | Trabajo en equipo

=  Adaptacion al cambio

=  Aporte técnico-profesional

= Comunicacidn efectiva

=  Gestidn de procedimientos

= Instrumentacion de decisiones

Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:

* Direccion y desarrollo de personal
* Toma de decisiones

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Nicleo Basico de Conocimiento
(NBC) en:

- Administracién

- Economia
Contaduria publica
Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines
Matematicas, estadistica y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO MiNIMO

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo.
El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:
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Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.
Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién de posgrado se tendra en

cuenta que la maestria es equivalente a la especializacién mas un (1) afio de experiencia
profesional o viceversa.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleas en vacancia definifiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional — Proceso
de Seleccidn No. 2503 de 2023 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.26.1,22.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021', la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcién hecha
de las que tengan caracler especial”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que "fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {(...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y drganos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa ¥
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la piena vigencia del principio de mérito en el empleo
pablico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad"”.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemnas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aqueilos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las enlidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa en maleria de ingreso (...), ascenso (-..) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién piblica”.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracién y “/a vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil’, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifesté lo siguiente:

(...) Acorde con os articulos 125 y 130 de Ia Carta, la interpretacion que se ajusta al esplritu de dichas normas,
es aquella segtin la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
i 2 o

Arreras o axcepcion de ague arreras _especiales que tenga jge
nslifucional. Ello signifi ii ivo constitucional le asigne a dicha Comisién
anf{oia a jnistracién Arrera genera n arre gspaciaias e oriaen le :

pliblicg
a vigilancia de las carrera of: 3
Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del praceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso ¥
Abierto para proveer los empleos en vacancia definiliva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso
de Seleccidn No. 2503 de 2023 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD"

legislador goza de un ampilio margen de configuracién polifica para desarrollar lo concerniente a ia
implementacidn del sistema de la carrera, {raténdose de /a carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre Jlas
funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucién Politica, precisamente, al asignarle a través del artlculo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicia Civil. La Corte encuenira que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republiica incurrié en una omisién legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
Unicamente a la "vigilancia” de las carreras especificas." (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Marfa Victoria Calle Correa, se
sefialo lo siguiente:

"(...) €8 a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracién y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el proposito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y conirol de los sistemas de carrera
administraliva, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que lienen a su cargo la designacién y nombramienlo de los servidores piblicos a quienes aplican, o en su
defecto, por olros drganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la aulonomia

necesaria para garanlizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera,

[v] Esta posicién también es consecuente con la adoptada por la Corie en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado
en el punto anterior, aun cua ste peciale 2dDs e/ leqisia 2 acleriza

a _eslruciurg ge

cl &, 2 cl
carrera general. La incorporacion de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,
es consecuencia de ser esta Ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
solo de seguir los postulados bésicos del sistema general de carrera, sino del hecho de lener que juslificar en
forma razonable y proporcional la exclusién de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacion especial mas flexible. Bajo ese entendido, si it i

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

"ARTICULO 6°. Administracién y vigilancia. La administracion del sistema especffico de carrera serd de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

(...)

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos ptiblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)"y "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo ptiblico a través de las universidades
publicas o privadas o inslituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28° de la norma precitada sefiala que, la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:
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"Por el cual se convaca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
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“(...) El Proceso de Seleccién liene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias."

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccidn, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)"

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, maodificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “/a provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso “(...) liene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrative o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccién, el articulo 16 del Decrete Ley 775 de 2005, establece que “(...) E/
Proceso de Seleccién del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes elapas: convocatoria, divulgacion, inscripcién, pruebas o instrumentos de
seleccién, y periodo de prueba”,

Con relacion a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefalé que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades conlratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma *(...) obliga a la adminisiracion, a las enlidades conlratadas para
la realizacién del concurso y a los participantes".

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicicnado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a gquienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por |a
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el modulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales enlidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacién conjunta y arménica del Proceso de Seleccion, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Admlnlstra(:lén Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obhgac:on

Con relacién al deber de ‘planeacidn conjunta y armdnica del concurso de mérilos", la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerreroc Pérez, preciso;

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a anaﬁzar la consﬁ!ucr‘onaﬁdad de la norma
demandada. Esle andlisis concluyd, en primer lugar, que [a ii cl
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC yla de .* g nlidad u omamsmo cwog caraos .ie

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay olra
inferpretacién posibie, gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de
cafaborac:dn (art, 113 y 209 CP} la de enlender que i-‘ bien e! jefe dﬁ Ia entfdad u oraanmgmﬂe_maau

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que !a CNSC, en !anio aufor exclusivo de (a
convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales
previstos en la ley." (Subrayado fuera de texto).

* “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso'.
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Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracién a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los emplecs de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Pablica Nacional,

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25" del Decreto Ley 775 de 2005, establecia:

"(...) Como resultado del Proceso de Seleccion se conformara la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
regiamentacién que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objefo de la convocaloria serdn provistos a pariir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Tilulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015{(...)",
establece *(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio ptiblico de los jévenes
entre 18 y 28 arios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica (DAFP), para que, en coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos,

En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
Juvenil y se dictan olras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos: haciendo extensiva esta
decisidn, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, |a Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacién técnica, tecnoldgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacidn profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asf como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantfas, praclicas, judicaturas, servicio en los consullorios jurldicos, monitorias, conlralo laborales, contrafos
de prestacion de servicios, la prestacién del Servicio Social PDET y Ia participacidn en grupos de investigacién
debidamente certificados par la auloridad compelenie, serén acredilables como experiencia profesional vélida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las enlidades publicas, privadas y sin dnimo de lucro deberdn expedir un cerificado en el que
conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.
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En el caso de los grupos de investigacién, la autoridad competente para expedir fa respectiva certificacion serd
el Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologla e innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, ia certificacion serd emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y el Ministerio del Trabsjo reglamentarén, cada uno en
el marco de sus compelencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titula de pregrade en experiencia profesional vélida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa seré menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo tiulo. En el
caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberén eslar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces,

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquelios casos establecidos
en el artfculo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencidn del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo pablico,
se fendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo Y
efercicio de profesiones de la misma drea del conacimiento del emplec ptiblico.

(..)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Jurldicos, la experiencia méxima que se podré
establecer en la labla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podré
exlenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parie de sus padres o
representantes, de conformidad con la legisiacién civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demds disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrado en
educacion superior, padrén convalidar la experiencia profesional oblenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma &rea del conocimiento”,

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
vélida para la insercion laboral de jévenes en el sector pablico”, dispone:

“Adicionar el Capilulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedar4 as';
(-

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién, Las normas de este capltulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y
productiva de jévenes en el sector poblico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los artfcuios 6 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capltuio son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector ptiblico
de los jévenes que estén enfre los 14 y los 28 afiocs.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal
o definiliva de los empleos pablicos (...). Las enlidades territoriales darén aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el 4mbitode aplicacién de las normas previstas en este caplfulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sislema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computard a
partir de la inscripcidn o registro profesional,

Paragrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el drea de la salud, el conlrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decrelos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuenlren vigenies.

P e ———— m
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Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experlencia profesional. Las auloridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de mérilos, los directores de conlralacién y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan

reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa
por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formalivas.

Parégrafo 1. E| rfempo ded;cado al desarroﬁo de las acnwdades de qué rrara ei arﬂcufc 2dela Ley 2039 de 2020
) vall ) ! o/ _ : :

Parégrafo 2. El reconoc:m:ento de experiencia profesional vdiida previsto en este artlculo (nicamenle operara si
slempre y cuando no se lrale de los casos previstos en el
articuio 128 de la Ley Esfafufan'a 270 de 1996,

Pardgrafo 3. El ejercicic de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)"

Pardgrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendré como préclica laboral toda
aclividad formativa que desarrolle un esiudiante de programas de formacién complementatia, ofrecidos par las
escuelas normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su érea de estudio o desemperio y su
tipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios v obtener un titulo que lo
acredilara para el desempeflo laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelias practicas que se hayan realizado en el sector ptiblico
y/o sector privado comao opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6%

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley enliéndase como préctica laboral fodas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier pragrama de pregrado en las modalidades
de formacién profesional, tecnoidgica o (écnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asunfos
relacionados con el programa académico o plan de esludios gue cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educalivo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempeflo laboral,

(.)

Articulo 6°. Certificacién. E| tiempo que el estudiante realice como préacfica laboral, debera ser cerfificado
por la entidad beneficiaria y en lodo caso sumar4 al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamentd “(...) la conformacion, organizacidon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerde No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacanle de un empieo con diferenles ubicaciones en la jurisdiccidn de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finaimente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021%, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de;

*5. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, as/
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se eslablecen las reglas de los procesos de
seleccidn a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, en adelante la
ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente Proceso de Seleccion.

! Modificado por el Acuerdo CNSC No, 352 del 19 de agoslo de 2022
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Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, |as cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (hitps://simo.cnsc.gov,col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccién menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacidn de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccidn y las causales de exclusién de los mismos.

= Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccién.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demads actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

5. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el Praceso
de Seleccién.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado
o salario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion, que persistan al momento de
posesionarse,

10. No haber obtenido evaluacién de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en e| SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién,

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion,

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefnar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse,

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las

diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion que persistan al momento de

posesionarse.

2w
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9. No haber obtenido evaluacién de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afos.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccién:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) cclombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este Proceso de Seleccidn, incluidas las clasificatorias.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de
Seleccion.

6. No presentar o nc superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
Proceso de Seleccidn.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
Proceso de Seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

10. Presentarse en eslado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccién.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccién.

Son causales adicionales de exclusién para los aspirantes al Proceso de Seleccion en la
modalidad Ascenso:

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no
mantener esta condicién durante todo el Proceso de Seleccion.

2. Inscribirse en un empleo que no represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado
o salario.

3. Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la publicacion de la “convocaloria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del carga.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(Ia) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
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salud se encuentren vigentes a |a fecha de presentacion de /as Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacién de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
Igual condicién aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, |a acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesién en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui senalados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es

un requisito de participacién en este Proceso de Seleccidn, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo,

CAPITULOII )
EMPLEOS CONVOCADQOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. - OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:
TABLA No. 1 _
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL
NIVEL

JERARQUICO | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES

Profesional 59 78 397 830 456 908
Técnico 8 16 6 49 11 65

Asistencial 1 1 17 61 18 62
TOTAL 65 95 420 940 485 1035

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
NIVEL NUMERO DE | NOMERO DE
JERARQU]CCI EMPLEOS VACANTES
Profesional 32 47
Asistencial 11 41
TOTAL 43 B8

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asl como el MEFCL
que dicha entidad envid a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccidn, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o
falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
medificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo, Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anles del inicio de la Elapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccidn, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, anles del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe reallzar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.,

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden madificar la informacion
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccién. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de emplecs o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 20225, o en la norma gue lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccién por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion,

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha

entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

~ CAPiTULO NI )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacién
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electrénica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cudl sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minime con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefalados en la convocatoria, si el nimero de universidades

. fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

& Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remision del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP, SENA y las respectivas universidades para
la publicacian en su sitio web.

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podré ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005,

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www,cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista,

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecide en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexc del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio
web, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio v duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y
Asesor) al inicialmente seleccionade para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin
pagar valor adicional por el Derecho de Participacion.

2. Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participacién en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o
técnico, valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacion de la nueva
convocatoria.

3. Solicitar la devolucién del valor pagado como derecho de participacién mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccién no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.dov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

7 “Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejeculoria y derogan les Acuerdos 20161000001336 de 2016 “Por el cual se canvoca
a Cancurso abierfo de méritos para proveer definilivamente los empleos vacanles de la planla de personal pertenecientes al Sislema
Especifico de Camera Adminisirativa de las Superiniendencias de la Administracidn Publica Nacional, Convocaloria No. 430 de 2016 -
Superintendencias® y modificalorios Nos. 2017 1000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017"
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_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Gltima "Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sehalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°, - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°, - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
lienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efeclividad y eficiencia fas funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracion de
eslos faclores se efectuard a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, '(...) Las pruebas aplicadas o a ulilizarse en los procesos de seleccion
lienen caracler reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indigue la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escrilas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucién, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 70.00
Competencias Comporlameniales Clasificalaria 10% N/A
Enirevisia Clasificalaria 10% N/A
Valoracién de Anlecedenles Clasificaloria 10% N/A
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L TOTAL | 100% [

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Compelencias Funcionales Eliminatoria 80% 70.00
Compelencias Comporlamentales Clasificaloria 10% N/A
Valoracién de Anlecedentes Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 35% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificalaria 25% N/A
Prueba de Ejecucién Clasificaloria 40% N/A
TOTAL 100%

* U ofros con diferenle denominacion pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

TABLANo.6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Compelencias Funcionales Eliminataria 75% 70.00
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 15% NIA
Enlrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN

EXPERIENCIA
PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | * o0 0B TORIO
Competencias Funcionales Eliminaloria 75% 70.00
Compelencias Comportamentales Clasificaloria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°, - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.
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ARTiCULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan

superado la Prueba Eliminaloria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°, - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las

reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién yfo sustraccion o intente de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccién, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo 1ll de la Parte Primera del
CPACA o de |a norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electrénico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICAQIGN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Praceso
de Seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
WWW.cnsc¢.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°, - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
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de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa, y
en consecuencia pracedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que Irata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO.Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechas en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefialados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién pUblicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en la de Ejecucién

y/o en la Entrevista, cuando aplique.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

&8
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10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la cilacién de los interesados,
de lo cual se deberé dejar la evidencia documental por parte de |a respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, de confermidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza,

PARAGRAFO: E| término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccién adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias,

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

/
i | f

i, ‘t\“.'-\ L |/ { i. \\
\

MAURICIO LIEVANO BERNAL

COMISIONADO

{
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL"”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEQS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
JUNIO DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los

aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo,

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Merito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferla Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, dnicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores piblicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Plblico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no

aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respecliva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
hora', en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

' En el evento en que las medidas adoptadas por las auloridades nacionales y/o locales para prevenir y miflgar el contagio por el COVID-19
se encueniren vigenies a la fecha de preseniacion de eslas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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a)

h)

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del men( “Datos Bésicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacién e informacion oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin o mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electrénice registrado
en SIMQO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electronico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzdn dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de selecciénsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
nico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacicnados cen nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, nimero y estado del documento de identificacidn y correo electronico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, |a cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.qov.co, enlace “Ventaniila Unica” adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el "Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web
www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccion”, opcion "Tutoriales y Videos”, opcidn
“Gulas y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripciéon y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Reqistro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccidn del empleo y Confirmacidn de los datos de inscripcion al
empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 - Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacién.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecera en el acto

administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una gnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos béasicos y adjuntar todos los documentos relacienados con su
formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
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proceso de seleccién, Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento dptico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccidén quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2, Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion vy los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicardn en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningtin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3, Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccion, toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. |gualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccién, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el paqo de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por

el cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para més
de un empleo de este proceso de seleccién, toda vez que lnicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningin motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso de seleccién que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién
al empleode interés del aspirante, as:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por Ia opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del
pago. En consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar este paqo con la_suficiente
antelacién para evitar queel mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de
Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias hébiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacidn de la inscripcidn

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), e/ aspirante que hizo el paqo online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los lltimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre v
cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccién y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo_inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los Ultimos

diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su

inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los tiltimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese paqo.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente proceso deseleccion. Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generard una
“Constancia de Inscripcién”, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizd su inscripcién, 1D de inscripcién y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacién podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién "INSCRIPCION” se habilitard hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— "Mis Empleos" — "Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/oeliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participard en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o aclualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacion para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara
su inscripcién a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participacién para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcidn, serd inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefa, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscrilos sea inferior a |la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudl o cuales deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después

de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Efapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1, Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciocnes, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRMYy de la Prueba de Valoracicn
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
quesea posible maodificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Parégrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion yio Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspendiente requisitc minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se enliende por esludios los conocimientos académicos adquinidos en insliluciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobiermo Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnclogica y profesional y en programas de posigrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doclorado y postdoclorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley 115 de 1994 establece:

()

b)La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollard en dos ciclos: La
educacidénbdsica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cualro (4) grados, v

¢) La educacidn media con una duracion de dos (2) grados.

()

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o. Los programas ds preqrado preparan para e! desempeiio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naluraleza lecnolégica o cientifica o en el rea de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naluraleza mullidiscipiinaria conacidos también como
esludios de aries liberales, enlendiéndose como los esfudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en aigunas de las disciplinas que hacen parie de dichos campos (Subrayado fuera de texlo).

ARTICULO 10. Son programas de poslgrado las especializaciones, las maesirias, los doclorados y los posi-
doclorados (Subrayado fuera de lexto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacién
TecnicaProfesional y Tecnoldagica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las inslifuciones {écnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su_aclividad
formaliva de pregrado en ciclos prapedéuticos de formacidn en las dreas de las ingenierias, la lecnologia de
la informaciény la adminislracién, asi:

a) El primer ciclo, eslara orientado a generar compelencias y desarrollo inleleclual como el de apliludes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos lécnicos necesarios para el desempefio laboral en una
aclividad, en éreas especificas de los seclores productivo y de servicios, que conducird al litulo de Técnico
Profasional en. ..

b) La formacion técnica profesional comprende tareas ralacionadas con aclividades técnicas qua pueden
realizarseaulénomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacién;

c) El_segundo ciclo, ofrecerd una formacién bhdsica comun, que se fundamenta y apropie de los
conocimientos cienlificos y la comprension ledrica para la formacién de un pensamienio innovador e
inteligente, con capacidad de disenar, consiruir, ejecuiar, controlar, Iransformary operarlos medios y procesos
que han de favorscer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los seclores
produclives y de servicios dal pais. La formacidn lecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y geslion de conformidad con la especificidad del programa, y conduciré al titulo de
Tacndlogo en el area respacliva;

d) El lercer ciclo, complementaré el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma
coharente, con la fundameniacién ladrica y la propuesta melodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos
los principios yproposilos que la orientan desde una perspecliva integral, considarando, entre olros aspeclos,
las caracterislicasy compelencias que se espera posea el fuluro profesional. Esle ciclo permite el ejercicio
auténomo de aclividadesprofesionales de allo nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al litulo de profesional en...

Las inslifuciones lécnicas profesionales y lecnoldgicas de educacion superior en forma coharenle con la
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formacidnalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo aspecifico del
area lécnica, lecnoléqica v/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en lodgs los campos
y dreas del copocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente lsy y

ajuslandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y melodologias educalivas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le
permile al esludiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus inlereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacién en educacidn superior, lo que supone una organizacién de los
pragramas con flexibilidad, secuencialidad y complementanedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéulicos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempeifio laboral como lécnico profesional, lecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
{presencial, a distancia, virtual, dual u olros desarrollos que combinen a inlegran las anlerioras modalidades),
y la naluraleza juridica, tipologia, identidad y misidn instilucional,

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia enlre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garanlizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo
con al nivel ofrecido, que le permila al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
confinuar su formacion medianle el acceso a un nivel formalivo superior, dado por el componente
propadéutico incluido en el diseiio curricular.

Las insiituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) yla Ley 115 de 19934, (...} lienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel lecnoldgico o
profesionaluniversitario, raspeclivamente, por ciclos propedéuticos, deshen reformar sus eslaiulos y adelaniar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicilud de registro calificado.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujeciénal sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacién Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,

compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
lidicas,culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducacionFormal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacion, de formacién democrética y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, aclualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accion de la Educaciéon Superior cuyos propédsitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempeiio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién
Nacional. SistemaNacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P, 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior = SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién

Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer inceniivos educalivos y laborales para los esludiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacidn técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el irabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral dal SENA, escuelas normales superiores, as/ como loda la oferla de
formacién por compelencia (sic) a partir de la presente ley. las pasantias, praclicas, judicaluras, servicio en los
consulfarios juridicos, moniforias (sic). contratos laborales, conlratos de preslacién de servicios y la

participacién en qrupos de investigacion debidamenle ceriificados por la auloridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional valida, sismpre y cuando su _contenido se relacione

directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la aulondad compslenle pare expedir la respecliva cerlificacion
sera elMinislerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al iqual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistems Nacional de Ciencia, Tecnclogia e innovacion, SNCTeif] (...) [Ein el caso de la invastigacién
aplicada de la formacién profesional inlegral del SENA, la certificacion seré emilida por esla institucion,

()

(...)_En lodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor fel 90%3] a aqueila expsriencia
posterior a la oblencién del respectivo lilulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias

deberan eslar articuladas con el Decrelo 1083 de 2015 o e/ que haga sus vecss.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo ser4 vélida una vez se haya culminado el programa académico
aunque no se haya oblenido el respeclivo tilulo, siempre y cuando no se trate de aquelios casos eslablecidos
en el Artfculo 128 de la Ley Eslalutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos pliblicos de mérilo se debera tener en cuenla la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un emplec
piblico, se tendrd en cuanta como experiencia previa para los fines de_la presente ley. la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma drea del conocimiento del empiso ptiblico.

(.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consullorios juridico la experiencia maxima que se podra
establaceren la tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de lexto).

Adicionalmente, el arficulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se hayan

* De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decrelo 1083 de 2005, adicionado a esla norma per el articulo 1 del Decrelo 952 de 2021, se
debe "(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (30%) de |a inlensidad horaria cerlificada que dediquen los
estudiantes de |os programas y modalidades conlemplados en el arliculo 2 de la Ley 2038 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades

formalivas”.
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realizado en el sectorptiblico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como préclica laboral lodas
aquellas aclividades formativas desarrolladas por un esiudiante de cualgquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y compelencias necesarias para desempenarse en el enlomo laboral sobre los asunios
relacionados con el programa académico o plan de esludios que cursa y que sirve como opcion para culminar
el proceso educalivo y obtener un titulo que lo acreditard para el desempsiio labaral,

Paragrafo 1°. Se considerardn como préclicas laborales para efeclos de la presente ley las siguienies:

1. Praclica laboral en esiriclo senlido.

2. Coniralos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacidn docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

Las demés que retinan las caracleristicas contempladas en el inciso primero del presenie articulo.
fid

Articulo 6°, Certificacién. E| lismpo que el esludiante realice como practica laboral, deberé ser certificado
por laentidad beneficiaria y en fodo caso sumard al liempo de expariencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2038 de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerde con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préclica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un esfudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
hormales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinade, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su érea de esludio o desempefio y su lipo de

formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo

acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto),

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
Sdel Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del

Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, soclamente si dicho empleo es del

Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por ofra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

“ Para los lipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el arliculo 2 de la Ley 2039, madificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamenlado por el Decreta 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedenles de esle
proceso de seleccién, se van a aplicar las disposicionas perinenles de la Ley 2043, en virud del principlo de favorabilidad eslablecido en el
articulo 53 de la Conslilucién Politica, segun el Crilerio Unificado que expida esla Comisién Nacional para estos fines.

* O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefado sea acredilar
Titulo Profesignal, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decrelo Ley 785 de 2005, particularidad que se debe

especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral registrada por el aspirante en SIMO para parlicipar en esle proceso

de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minima o maximo

exigido para lal empleo,
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o |la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con |ngenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, arliculos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_ académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente,

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenierfa, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta tltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacian el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacién es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

& ldem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidn no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesian, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de

la Ley 180 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que seatenida en cuenta para la valoracidn de la Educacion en el presente proceso
de seleccién;

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espaiiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) arios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberapresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los fitulos no homologados no se tendran en cuenta,

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 80 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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» Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

« |Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberasefalarse el nimero total de horas por dia.

s Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberadn contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

= Nombre del evento.

« Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y |la Educacion informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho

empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado,
pero con una duracién inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacién en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desemperio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015,articulo 2.2.2.3.8);

« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

= Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacién:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.
» Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion "actualmente”.

= Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial") y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion
a este proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas frabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)",

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény aprobacién (dia, mes, afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacién al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

« Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correcciéon. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

» Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
que la modifique o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, medificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

» Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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» Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo

publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

» La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y ario).

- Fecha de terminaciéon de la practica laboral (dia, mes y ano).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar |a entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
cerlificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacién en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconacimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segtin corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

N i g I =

7 Para la "Judicatura” y el “Servicio en los Consullorios Juridicos” no se requiera que se especifique esle punto, loda vez que se enliende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esla praciica laboral,
2 |bidem
?Para las "Monilorias”, en el enlendido gue normalmente los esludianles las realizan en la misma inslitucién educaliva donde cursan los
correspondientes esludios, lodos los puntos los debe cerlificar dicha institucién.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.

10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
Institucidén educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la cerlificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacién:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior
cursadoy aprobado'®.

7.Senalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe cetificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccidén, “(...) podrén convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento’, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

'® Para la "Judicalura” no se requiere que se cerlifique esle punlo, foda vez que se enliende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esla

praclica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ylo de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de

Educacién Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacién.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC, Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en
este procesode seleccidn.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedaré excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los _aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitic web de la CNSC, WWW.CNSC.Jov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser4 informada por estos mismos medios
con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de ofros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,

reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decisidn procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podrén ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas fratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializarédn su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

= Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

» Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

= Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccién, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuarén en el proceso de seleccidn y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacidn a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacién de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar
esla etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podréan
consultar estos resultados ingresando al aplicative con su usuario y contrasefia.

4.1.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por €l presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o
digital(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Pagina 26 de 62

96



Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte

Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvid la reclamacion
presentada.

4.1.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias |laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se va a aplicar una Prueba de Ejecucion a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucién evalla competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.21 Citacién a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucién se realizard a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Gu/a(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucidn

Las Pruebas de Ejecucién se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucidn

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenia.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

£En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucidn, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, tinicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte

Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que serd(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
confratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultades
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apluca con eI f|n de valorar la E_qmamn yla Expgﬂeﬂqm acreditadas por el
aspirante,gag : [ emple er. Se aplicara
unicamente a los asplrantes que hayan superado la Prueba Ehmmatona (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos gue no
requieren Experiencia.

Para efeclos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores
de Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
en las condiciones que a continuacién se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Faclores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prueba de Valoracién

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
S Trabzjo y Trabajo y
FACTORES
Expene.mma Experiencia | Educacion | Educacidn Desarrollo Desarrolfo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional :
" Profesional | Formal Informal Humano Humano
4 {Contanidos {Conienidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacidén para el | Educacion para el
S Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expene.:nc.'a Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Deasarrolio TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional ,
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
{Contenidos (Contenidos
Acadeémicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para e/
Trabajo y Trabajo y
FACT
CTERES Experiancia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrolio Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR ;
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Conlenidos {Contenidos
Académicos) Laborales)
Punlaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacidon para el
FACTORES o o . . Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Expeqsnc:a Experigncia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contanidos {Contenidos
Académicos) Laborales)
Punlaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
. Trabajo y Trabajo y
FACTOR
b Experiencia | g, herioncia | Educacién | Educacion Desarrolio Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional E
Relscionsda Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Conlenidos {Conlenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
e Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expangnc:a Experiencia | Educacion | Educacién Desarrolio Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional ;
Relacionad Profesional | Formal Informal Humano Humano
a (Contenidos {Conlanidos
Académicos) Laborales)
Punlaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES Trabajo y Trabajo y
Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR :
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Conlenidos
Académicos) Laborales)
Punlaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Edt:c: crgnbpara Educacion para el
FACTORES a— o ; ; s Trabajo y OTAL
PARA EVALUAR | Experiencie Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo Humano TOT.
Relacionada Laboral Formal Informal Humanao ;
. . (Conlenidos
(Continidas Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracién de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisilo minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (%)
la prueba de valoracién de antecedentes solo se

valorara hasta un méximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (ﬁg—g)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignade
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dfas certificados + (m)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados + (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoraciéon de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados * (_1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (m)

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultéanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntde el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados + (:20(})
experiencia profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESGRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

. v ; 40
Empleos que e){lgen expeflen(‘.fa E.‘ﬂtl’e 25 y 36 Punmje de Experfe“da = Total de dias cer[jffcﬂd’os - (

i i IUBD)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracidn de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (—1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:;

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracioén de antecedentes sclo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15,

15
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificadas + (?63)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (ﬁ)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

S
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (ﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de

antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados = (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntas para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que "indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1 Experiencia relacionada

La calificacidn se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisitc minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para esie grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntafe de Experiencia = Total de dfas certificados « (ﬁ)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo |  Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (%)
de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados (‘?:?ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Tatal de dias certificados » (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados —(%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje méximo asignado
sera de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

s 40
Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados « ( )

360

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo, Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

, 40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificadas = (—)

720

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en [a prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificados « (—»--—-)

1080

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (

1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado seré de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

31600 )

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFIGACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados » (?20)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo, Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia labaral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (1—(}{0-)

Pagina 42 de 62



GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + [%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10,

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultéanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁfﬁ)
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

10
Funtaje de Experiencia = Total de dias certificados » (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracidon de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (m)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (EE)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (?20)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo, Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (ﬁéﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados « (m—a)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40,

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.21 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Piuntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24

to o 15
meses como requisito minimo. Para este grupo, | puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (=)
en |la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de | Puncaje de Experiencia = Total de dias certificados (%]
experiencia profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (%)
de 1440 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (EEE)
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimoe. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (%)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en [a prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Tatal de dlas certificados + (m)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion seréa de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las cerlificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizar4 en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicaré de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (??:E)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes sclo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (1440)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPQ 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (ﬁ)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dlas certificados « (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Funtaje de Experiencia = Total de dias certificados » (ﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo |  Puntaje de Experiencia = Total de dias certificadas + (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje méaximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia Iaboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que "indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un méximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificadas + (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (?20)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (TSU')
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Taotal de dlas certificados = (m)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados - (ﬁ)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificados « (.10_36)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracibn de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacién de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccién Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada
factor, siempre v cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntta, segln el nivel jerérquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacién Formal:

TITULO

Doctarado Maestria

Especializacién | Profesional

3o 25

15 20

Nola: La sumatoria de los punlajes parciales no podra exceder 30 puntos,
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(E:[l:g:;;indlg%:gzln Educacién Informal (Entidades

del Qrden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 05 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1.5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 25 72 omas 5
96-111 3.0
112127 3.5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, conlados hasia el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de DUt Canlidad de Puritaie
Cerlificados ) Cerlificados !
1 5
1 omas 5
2 0mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacién Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumalaria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades def Order Educacién Informal (Entidades

del Orden Territarial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 05 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 25 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 45
160 o mas 50

Nola. Solo se valoraran los curses educacion informal realizada en los Gltimos 10 anos, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Cerlificados Puntaje Cantidad de Cerlificados Puntaje
1omas 5 1 7 3
2 0o mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacién Formal:

s 7 i o A e 1908 = Especializacion Técnica
Tecnoldgica | Técnica Profesional | Especializacién Tecnoldgica Erofesiona)

20 15 10 ]
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos,

Educacién Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacidn Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible

cursado y aprobade

Profesional 2,5 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Sclamenle se puniuara la formacian académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén cerlificados por la autoridad competente.
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(ggl'f;:gfs“ Jgf%:’;ﬂ’n Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 05 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-83 1.5 40-55 3
64-79 20 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas B
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 45
160 o mas 50

Nota. Sclo se valoraran los cursos educacidn informal realizada en los Gltimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4304 de 2009
Canlidad de Certificados Puntaje Cantidad de Cerlificados Puntaje
L 10 1 omas 5
20 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacién Formal:

. . . L - Especializacion Técnica
Tecnoldgica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnaldgica Pratasional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado abtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica a 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamenle se puniuara la formacion académica correspandiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por
la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 05 8-23 1
32-47 1.0 24-39 2
48-63 1.6 40-55 3
64-79 20 56-71 4
80-95 25 72 o mas 5
896-111 30
112-127 3,5 )
128-143 40
144-159 45
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacién informal realizada en los Ullimos 10 afios, conlados hasta el cierre de las
inscripciones,

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4304 de 2009
Cantidad de Cerlificados Puntaje Cantidad de Cerlificados Puntaje
L 18 1 omas 5
2 o mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
pararealizaresta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los_aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningtin recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sito web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co,enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propésito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actiludes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacion establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién.

La entrevista es un dialogo entre dos o mas personas con el proposito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificaciéon estandarizadas. Por tal razén, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacién a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion,

La CNSC previamente publicara la gufa de aplicacién de la prueba de entrevista, la cual, es de
caracter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacién de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcion a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
sera publicada la citacién a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba

de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podré acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacién superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
termino de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto per el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacién de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., junio 2023.

Elabord; Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufoz - Conlralista Despacho del Comisionado il
Revisd: Andrea Calalina Segamoso — Profesional Especializada Despacho If
Aprobd: Vilma Esperanza Caslellanos - Asesora de Procesos de Seleccldn
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