ACCION DE TUTELA

JUEZ DE LA REPUBLICA
Bogota.

Referencia: Accion de Tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) por
la no valoracidon de estudios inconclusos como formacidn técnica o tecnolégica en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Accionante: Fredy Alexander Correa Fajardo
Identificacion: C.C. 74451876

Direccion: Vereda Ucuenga, Nobsa, Boyaca
Teléfono: 3212821557

Correo electronico: fracofal @gmail.com

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Direccién: Carrera 12 No. 97 - 80, Piso 5, Bogota D.C.
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

II. HECHOS:

1. Soy aspirante al cargo de Secretario Ejecutivo en el marco de los Procesos de
Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias de la Administracién
Publica Nacional, identificado con el niimero de inscripcién 709134473.

2. He cursado 6 semestres y aprobado 90 créditos en el programa
de Administracion Publica Territorial en la Escuela Superior de Administracion
Publica (ESAP), lo cual equivale a mas del 57% del programa. Este avance
académico cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1083 de
2015 para ser valorado como formacién técnica o tecnolégica.

3. El primer dia habil establecido por la CNSC para presentar reclamaciones, subi
a la plataforma SIMO todos los documentos que acreditan mis estudios
inconclusos y solicité de manera expresa que se valoraran como formacién
técnica o tecnologica en la Prueba de Valoracidon de Antecedentes. Ademas,
solicité que se revisaran detalladamente los documentos que presenté,
incluyendo el certificado de estudios y otros cursos relacionados con el cargo.

4. Hoy, 29 de enero recibi la respuesta de la CNSC, en la cual afirman que mis
estudios inconclusos ya fueron valorados en el item de "Educacién Formal". Sin
embargo, no fundamentan por qué no se consideraron como formacién técnica o
tecnoldgica, a pesar de que cumplo con los requisitos establecidos en el Decreto
1083 de 2015. En su respuesta, la CNSC simplemente remite al decreto, pero no
aplica sus disposiciones de manera correcta.

5. Como resultado de esta decision, obtuve 0.00 de 100 puntos en los items de
"Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion
Académica)" y "Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial
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(Formacion Laboral)", lo cual afecta directamente mis oportunidades de

acceder al cargo al que apliqué.

6. Cabe resaltar que segui al pie de la letra el procedimiento establecido por la CNSC,
presentando mi reclamacion en los tiempos indicados y solicitando una revision
detallada de los documentos. Sin embargo, la respuesta de la CNSC no aborda de
manera clara y fundamentada mi solicitud, lo cual vulnera mis derechos.

II1. DERECHOS VULNERADOS:

Considero que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ha vulnerado los
siguientes derechos fundamentales:

1. Derecho alaigualdad (Articulo 13 de la Constitucién Politica):

o La CNSC no aplicé los mismos criterios para valorar mis estudios
inconclusos como formacién técnica o tecnoldgica, en comparaciéon con
otros aspirantes que pudieron haber recibido un trato diferente. Esto
genera un trato desigual y arbitrario, ya que cumplo con los requisitos
establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

2. Derecho al debido proceso (Articulo 29 de la Constitucién Politica):

o La CNSC no fundamenté de manera clara y detallada por qué no valoré
mis estudios inconclusos como formacidén técnica o tecnoldgica.
Simplemente afirm6 que ya habian sido valorados en el item de
"Educacion Formal”, sin explicar si cumplian o no con los requisitos
para ser considerados como formacion técnica o tecnoldgica. Esta falta
de motivacion en la decision constituye una vulneracion al debido
proceso.

3. Derecho al trabajo (Articulo 25 de la Constitucién Politica):

o Alno valorar correctamente mis estudios inconclusos, la CNSC esta
limitando mis oportunidades de acceder al cargo de Secretario
Ejecutivo, lo cual afecta directamente mi derecho al trabajo. Esta
decision injustificada me impide competir en igualdad de condiciones
con otros aspirantes.

4. Derecho ala educacién (Articulo 67 de la Constitucién Politica):

o Mis estudios en Administracion Publica Territorial representan un
esfuerzo académico significativo y cumplen con los requisitos para ser
valorados como formacién técnica o tecnolégica. Al no reconocer este
avance académico, la CNSC desconoce mi derecho a que se valoren
adecuadamente mis estudios y competencias.

IV. PETICIONES:

Con fundamento en los hechos expuestos y en los derechos vulnerados, solicito al juez
que:



1. Ordene ala Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) valorar mis estudios
inconclusos (6 semestres y 90 créditos en el programa de Administracién
Publica Territorial) como formacion técnica o tecnoldgica, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, ya que cumplo con los requisitos de
haber aprobado mas del 50% de los créditos del programa y estar en el 6°
semestre.

2. Ordene ala CNSC revisar mi puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, considerando la valoracion de mis estudios inconclusos como
formacioén técnica o tecnoldgica, y ajustando los items de "Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacién Académica)" y
"Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion
Laboral)".

3. Adopte las medidas necesarias para garantizar que se respeten mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, asegurando que la
CNSC aplique correctamente la normativa vigente y valore de manera justa y
equitativa mis estudios y competencias.

4. Ordene ala CNSC que, en un plazo razonable, emita una nueva resolucién en la
que se valore adecuadamente mis estudios inconclusos y se revise mi puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, de conformidad con lo ordenado
por el juez.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La presente accién de tutela se fundamenta en las siguientes normas constitucionales
y legales:

1. Constitucion Politica de Colombia:

o Articulo 13: Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion.

o Articulo 25: Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado.

o Articulo 29: Derecho al debido proceso. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio.

o Articulo 67: Derecho a la educacidén. La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social.

2. Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién):

o Articulo 2.3.3.1.1: Define la formacion técnica y tecnoldgica como
programas que preparan a los estudiantes para desempenarse en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental (técnica) o que
requieren un mayor nivel de conocimiento y habilidades (tecnoldgica).



o Articulo 2.3.3.1.2: Establece que los programas de formacion técnica y
tecnolédgica deben estar estructurados en créditos académicos, donde
un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante.

o Articulo 2.3.3.1.3: Permite que los estudios inconclusos sean valorados
como formacién técnica o tecnoldgica si se cumple con el requisito de
haber aprobado mas del 50% de los créditos del programa.

3. Ley 909 de 2004 (Ley de Carrera Administrativa):

o Articulo 33: Establece que los procesos de seleccién deben garantizar
los principios de igualdad, mérito y transparencia, y que los aspirantes
deben ser evaluados de acuerdo con sus competencias y experiencia.

4. Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién):

o Articulo 2.6.4.1: Define los programas de formacién laboral y académica
dentro de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
estableciendo los requisitos minimos de duracién y contenido.

V1. PRUEBAS:
Acompano los siguientes documentos como pruebas de mi caso:

1. Certificado académico expedido por la Escuela Superior de Administracién
Publica (ESAP):

o Acredita que he cursado 6 semestres y aprobado 90 créditos en el
programa de Administracion Publica Territorial, lo cual equivale a mas
del 57% del programa. Este documento demuestra que cumplo con los
requisitos establecidos en el Decreto 1083 de 2015 para que mis
estudios sean valorados como formacidn técnica o tecnologica.

2. Copia de larespuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

o Acredita que la CNSC no valor6 mis estudios inconclusos como
formacidn técnica o tecnolédgica, argumentando que ya habian sido
valorados en el item de "Educacion Formal". Este documento demuestra
la falta de fundamentacion en la decision de la CNSC.

3. Normativa aplicable (Decreto 1083 de 2015):

o Copia del Decreto 1083 de 2015, que establece los requisitos para la
valoracion de estudios inconclusos como formacién técnica o
tecnoloégica. Este documento respalda mi argumento de que mis
estudios cumplen con los requisitos para ser valorados como tal.

4. Capturas de pantalla de la plataforma SIMO:

o Acreditan que presenté mi reclamacion y los documentos
correspondientes dentro de los plazos establecidos por la CNSC. Estas
capturas demuestran que segui el procedimiento al pie de la letra.

5. Certificados de otros cursos relacionados con el cargo:



o Acreditan que he realizado cursos adicionales que estan relacionados
con las funciones del cargo de Secretario Ejecutivo, los cuales también
deberian ser valorados en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Secciones

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0

Requisito Minimo 0.00 0

Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Experiencia Relacionada (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 5.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 10.00 100

No hay resultados asociados a su busqueda

Consultar

Institucién Programa Estado Observacién
documento

CERTIFICADO
ESCUELA SUPERIOR - ’ L .
DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION Documento valido para la asignacién de puntaje en el ®

Valido -
PUBLICA TERRITORIAL ftem de Educacion Formal. vedf.
PUEHIEA-EEAR- - Codigo SNIES: 1697

El documento aportado fue utilizado para acreditar el
Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera

CERTIFICADO puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
ESECAI\JI;I\I;I?NSI’;IEEEE?SN ADMINISTRACION valido conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del ®
PUBLICA-ESAP- PUBLICA TERRITORIAL Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las

- Codigo SNIES: 1697 especificaciones técnicas de las diferentes etapas del

Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA.

dinamicas de los

dinamicas de los
procesos de seleccion

que desarrolla la CNSC No es posible tener en cuenta el documento para la
ensc para la _poblz_:lcion No Vilido asigna;ic’m de; puntaje, toda_ vez que,'el concursante” ®
colombiana interesada alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién
en aplicar a la oferta Informal. nedmaxi.
de empleo publico del
pais

No es posible tener en cuenta el documento para la
comision nacional de  EVALUACION DE No Vlido asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ®
servicio civil DESEMPENO LABORAL alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion

Informal. nedmaxi.

curso en el area
Instituto de formacion administrativa y
integral de colombia  financiera educacion Vilido
IFESCOL empresarial para el trabajo y el

desarrollo humano

Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item ®©
de Educacion Informal. vedi.

No es posible tener en cuenta el documento para la

universidad Introduccién a la No Vilido asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ®
tecnologica de pereira exploraciéon STEM alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién
Informal. nedmaxi.
ESCUELA DE No es posible tener en cuenta el documento para la
DIPLOMADO PUBLICO - asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ®
?B::INCI:TRACION 40 No Valido alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién

Informal. nedmaxi.



VII. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que los hechos expuestos en esta acciéon de
tutela son verdaderos y que no he presentado otra tutela por los mismos hechos.

—

]@xa%ﬁe/rforrj’; Fajardo

Fecha: 30 de enero de 2025.
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

FREDY ALEXANDER CORREA FAJARDO

Inscripcién: 709134473

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953434606

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisiéon de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se

CNSC
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publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“solicitud verificacién requisitos minimos”

“La presente con el fin se me verifique lo que a continuacién solicito en el archivo muchas
gracias dios les bendiga.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

Me permito dirigirme a ustedes con el fin de solicitar la revision v revaloracion de los
puntajes otorgados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondiente al proceso

de seleccion al que he aplicado. para el cargo de Secretario Ejecutivo.

Tras analizar los resultados publicados v las normativas del anexo técnico, considero que
algunos de los documentos aportados no fueron valorados correctamente. A continuacion,

expongo los puntos especificos:

1. Curso en el drea Administrativa y Financiera, Instituto de Formacion Integral
de Colombia (IFESCOL):

= Este curso tiene una intensidad de 160 horas v fue clasificado como
"Educacion Informal”. Sin embargo, conforme al Decreto 1075 de 2015
{articulo 2.6.4.1). los programas de formacion con una intensidad igual o
superior a 160 horas pueden ser considerados como Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, va sea en formacion laboral o
académica.

o Solicito que este documento sea reconsiderado bajo la categoria de
"Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano", tanto en contenidos
laborales como académicos, va que su tematica es relevante para las
funciones del cargo.

o Adicionalmente, al ser reclasificado este curso como "Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano®, solicito que se reevalien y valoren los
certificados que no fueron validados previamente en los items de

"Educacion Formal" v "Educacion Informal". Esto permitiria que

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.
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documentos como el Diplomade Pablico 4.0 v el centificado de
"Introduccion a la Exploracion STEM” puedan ser reconocidos dentro de las
categorias respectivas, maximizando la puntuacion segin los criterios
establecidos en la normativa.
o Cabe resaltar que actualmente obtuve 0 puntos en los items de "Educacion
para ¢l Trabajo ¥ Desarrollo Humano Asistencial (Formacion Académica)” y
"Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion
Laboral)", v que el reconocimiento de este curso podria impactar
positivamente estos items. Asimismo, la reclasificacion liberaria espacio
para valorar los puntos de "Educacion Formal” y "Educacion Informal” en
base a los documentos que no fueron validados, como los mencionados
anteriormente.
2. Diplomado Piblico 4.0, Escuela de Administracién Publica (EAP):
= Este programa no fue valorado debido a la aplicacion de un criterio de
"puntaje maximo alcanzado”. Sin embargo, conforme al anexo técnico, los
diplomados relacionados con las funciones del cargo deben ser considerados
en la categoria correspondiente, ya sea como "Educacién Formal® o
"Educacion Informal”, dependiendo de su registro y estructura.
o Solicito que este diplomado sea evaluado en la categoria pertinente,
considerando su relevancia para el cargo.
3. Certificado "Introduccion a la Exploracion STEM", Universidad Tecnoligica
de Pereira:
= Este programa fue descartado bajo el argumento de que ya se habia
alcanzado el puntaje mdximo en otro item. Sin embargo, considerando que
los puntajes deben ser asignados segin la relacion del contenido con las
funciones del cargo, solicito que este certificado sea valorado
adecuadamente.
4. Otros Certificados de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):
o Los cursos "Dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la
CNSC" y "Evaluacidn del Desempefio Laboral” no fueron valorados.

Solicite que sean reconsiderados bajo la categoria de "Educacion Informal”,

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.
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5. Estudios Universitarios Inconclusos:

o

Aporté la certificacion de haber cursado y aprobado 6 semestres
universitarios en [nombre de la institucién educativa), los cuales no han sido
considerados dentro de la "Educacion Formal”. Conforme a la normativa del
Decreto 1083 de 2013, estos estudios podrian valorarse como formacion
técnica o tecnologica segin el nimero de créditos aprobados y su relacion
con el cargo.
= Solicito que se valore este avance académico dentro de la categoria

correspondiente, lo cual podria incrementar mi puntaje en este item.
6. Experiencia Laboral Adicional:

= He acumulado mas de los 12 meses requeridos para el cargo, con

experiencia certificada y relacionada con las funciones del mismo. Parte de

esta experiencia no fue tenida en cuenta. De conformidad con el anexo

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.

técnico, la experiencia adicional puede ser valorada como complemento para
obtener puntos adicionales en el item de experiencia laboral.

o Solicito la revision detallada de mis certificaciones laborales v que se

consideren las equivalencias aplicables para incrementar mi puntaje.

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primer lugar, frente a su solicitud de asignar puntaje al CURSO EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, expedido por el Instituto de Formacion Empresarial de Colombia — IFESCOL
EMPRESARIAL, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignacion de puntaje
en el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos
de formacién, y los criterios para la revision documental, asi:

3.1.1. Definiciones

c) Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion

5184y
. S v CNSC
IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD \fv,«»}fm“m” (cowsnmNAcmNAL
cnones i DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad



INTENDENCIAS

PROCESO DE SELECCION ®

Nocional Servicios Péblicos Industria y
de Soled Do rioe

eeeo®

Notariodo y
Registro

permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formacioén Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacion Formal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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Revisado nuevamente, el CURSO EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, expedido por el Instituto
de Formaciéon Empresarial de Colombia — IFESCOL EMPRESARIAL, corresponde a
Educacion Informal, razén por la cual no es valido para la asignaciéon de puntaje en el item
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Proceso de Seleccién, y en consecuencia no procede
modificacion del puntaje en este factor.

2. En segundo lugar, frente a su solicitud de otorgar puntuacién con los folios 3, 4, 6y 7, que
corresponden a los siguientes documentos:

¢ Diplomado Servidor Publico 4.0, expedido por la Escuela de Administracion Publica
— ESAP.

e Curso Introduccion a la Exploracion STEM, expedido por la Universidad
Tecnolégica de Pereira.

e Curso de Evaluacion del Desempeno Laboral — EDL, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

e Curso de Dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC para
la poblacién colombiana interesada en aplicar a la oferta de empleo publico en
el pais, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Estos documentos corresponden al factor de Educacion Informal, pero resulta necesario
indicar que no es posible acoger la solicitud de otorgarles puntaje toda vez que, usted vya
alcanzé la maxima puntuacion permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de educacion que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, son los siguientes:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
(..

5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD




PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

P06 SE

Industrio y
Comarcio

5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

Natariodo y

Registro

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES T Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR i’;gg;e,:::, Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relaci c:n ada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacién para el
N Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exp eriencla Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c¢. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
FACTORES o o ' ' Trabajo y Trabajo y TOTAL
PARA EVALUAR Expe.'jrencra Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
E‘:’;ﬁ:ﬁ;ﬁ ;ra Educacion para el
FACTORES i
PARA EVALUAR | EXperiencia | Experiencia | Educacion| Educacion Desarrollo Trabajo y TOTAL
X Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

Tromsparte

Economic
Solidaric

Subsidio

Familior

3. En tercer lugar, en relacion con el folio de su Certificado académico de ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL, se aclara que, al revisar nuevamente el analisis realizado en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, se evidencia que el sefalado documento ya fue
valorado para la asignacion de puntaje en el factor de educacién formal; por lo anterior,
se observa que la peticién carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

4. En cuarto lugar, frente a su solicitud de otorgar puntuacion en el factor de Experiencia,
resulta necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda vez que, usted ya
alcanzé la maxima puntuacion permitida para ese factor.
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Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacién de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, son los siguientes:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
(...)

5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
. Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expenencla Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | profesional .
Relacionada | Profesional | Formal | Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES Experiencia Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrolio TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional )

Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano

(Contenidos (Contenidos

icos) Laborales)

Puntaje 15 40 25 5 10 5 100

c. Empleos del Nivel Técnico

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
P A}.:‘?':CESARLEL; R Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Desarrollo Desarrolio TOTAL
Relacionada | Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo

EXPERIENCIA EDUCACION
Er:r.:crar;fg;:im Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia |Educacion | Educacion Desarrollo Trabajo y TOTAL
PARA EVALUAR X Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano )
) (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 L 20 100
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5. Por dltimo, con respecto a la aplicacién de equivalencias, con el tiempo de experiencia
adicional y de esta manera acreditar un titulo que le permita obtener puntuacién en el item de
educacion formal, es pertinente aclarar lo establecido respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, por el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn:

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes

(...)

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los
MEFCL de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son
aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el
correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito
(negrilla propia).

Como se observa, los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, NO
contemplan la posibilidad de la aplicacién de equivalencias en la calificacion de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes. En este punto, es necesario advertir que, los documentos
adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos sean de Educacion o de
Experiencia, aportados por los aspirantes en SIMO, se evaluaron en su correspondiente factor
de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.

Por consiguiente, una validacion diferente a la tomada dentro del Proceso de Seleccion,
asociada a dicho aspecto, vulneraria los derechos de igualdad y debido proceso de los
aspirantes que aportaron en debida forma los documentos objeto de puntuacién para cada
factor, porque se le estaria otorgando una preferencia subjetiva a usted.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 65.00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccién.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General
Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Néstor Andrés Herrera Arias
Supervisé: Maria Camila Corredor Gonzélez.
Audité: Maria Camila Lépez Grajales.
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Bogota, 30 de diciembre de 2024.
Sefiores: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Atencion: Proceso de Seleccion Superintendencias de la Administracion Pablica Nacional

Asunto: Solicitud de Revision y Revaloracién de Puntajes en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

Estimados Sefiores:

Me permito dirigirme a ustedes con el fin de solicitar la revision y revaloracion de los
puntajes otorgados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondiente al proceso

de seleccion al que he aplicado, para el cargo de Secretario Ejecutivo.

Tras analizar los resultados publicados y las normativas del anexo teécnico, considero que
algunos de los documentos aportados no fueron valorados correctamente. A continuacion,

expongo los puntos especificos:

1. Curso en el area Administrativa y Financiera, Instituto de Formacion Integral
de Colombia (IFESCOL):

o Este curso tiene una intensidad de 160 horas y fue clasificado como
"Educacion Informal”. Sin embargo, conforme al Decreto 1075 de 2015
(articulo 2.6.4.1), los programas de formacion con una intensidad igual o
superior a 160 horas pueden ser considerados como Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, ya sea en formacion laboral o
académica.

o Solicito que este documento sea reconsiderado bajo la categoria de
"Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano", tanto en contenidos
laborales como académicos, ya que su tematica es relevante para las
funciones del cargo.

o Adicionalmente, al ser reclasificado este curso como "Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano", solicito que se reevallen y valoren los
certificados que no fueron validados previamente en los items de

"Educacion Formal™ y "Educacién Informal”. Esto permitiria que



documentos como el Diplomado Publico 4.0 y el certificado de
"Introduccion a la Exploracion STEM" puedan ser reconocidos dentro de las
categorias respectivas, maximizando la puntuacién segun los criterios
establecidos en la normativa.

o Cabe resaltar que actualmente obtuve 0 puntos en los items de "Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion Académica)"y
"Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistencial (Formacion
Laboral)", y que el reconocimiento de este curso podria impactar
positivamente estos items. Asimismo, la reclasificacion liberaria espacio
para valorar los puntos de "Educacion Formal" y "Educacién Informal" en
base a los documentos que no fueron validados, como los mencionados
anteriormente.

2. Diplomado Publico 4.0, Escuela de Administracion Pablica (EAP):

o Este programa no fue valorado debido a la aplicacion de un criterio de
"puntaje maximo alcanzado". Sin embargo, conforme al anexo técnico, los
diplomados relacionados con las funciones del cargo deben ser considerados
en la categoria correspondiente, ya sea como "Educacion Formal™ o
"Educacion Informal”, dependiendo de su registro y estructura.

o Solicito que este diplomado sea evaluado en la categoria pertinente,
considerando su relevancia para el cargo.

3. Certificado "Introduccién a la Exploracion STEM™, Universidad Tecnoldgica
de Pereira:

o Este programa fue descartado bajo el argumento de que ya se habia
alcanzado el puntaje maximo en otro item. Sin embargo, considerando que
los puntajes deben ser asignados segun la relacion del contenido con las
funciones del cargo, solicito que este certificado sea valorado
adecuadamente.

4. Otros Certificados de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

o Los cursos "Dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la

CNSC" y "Evaluacién del Desempefio Laboral" no fueron valorados.

Solicito que sean reconsiderados bajo la categoria de "Educacion Informal”,



ya que su contenido esté relacionado con las competencias necesarias para el

cargo.

Seccion

Puntaje

Peso

No Aplica

0.00
0.00

Experiencia Laboral (Asistencial)

Experiencia Relacionada (Asistencial)

40.00
10.00

100
100

0.00
0.00

100
100

5.00
10.00

100
100

d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo

EXPERIENCIA EDUCACION
Educac;én_p ara Educacioén para el
FACTORES el Trabajo y Trabajo
Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Yoy TOTAL
PARA EVALUAR X Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano )
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Acadéemicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5. Estudios Universitarios Inconclusos:

o Aporté la certificacion de haber cursado y aprobado 6 semestres

universitarios en [nombre de la institucion educativa], los cuales no han sido

considerados dentro de la "Educacion Formal”. Conforme a la normativa del

Decreto 1083 de 2015, estos estudios podrian valorarse como formacion

técnica o tecnoldgica segun el nimero de créditos aprobados y su relacion

con el cargo.

Solicito que se valore este avance académico dentro de la categoria

correspondiente, lo cual podria incrementar mi puntaje en este item.

6. Experiencia Laboral Adicional:

o

He acumulado mas de los 12 meses requeridos para el cargo, con

experiencia certificada y relacionada con las funciones del mismo. Parte de

esta experiencia no fue tenida en cuenta. De conformidad con el anexo




técnico, la experiencia adicional puede ser valorada como complemento para
obtener puntos adicionales en el item de experiencia laboral.
o Solicito la revision detallada de mis certificaciones laborales y que se

consideren las equivalencias aplicables para incrementar mi puntaje.

Agradezco de antemano la atencion a esta solicitud. Estoy a disposicién para proporcionar
cualquier documentacién adicional o aclaracion que sea requerida. Mi intencion es
garantizar que se reconozcan de manera justa las competencias y experiencias que he

adquirido, en conformidad con las normativas aplicables.
Quedo atenta a su pronta respuesta.
Cordialmente,

Fredy Alexander Correa Fajardo
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EL DIRECTOR (E) TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA CASANRE

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacion en el sistema de registro y control académico FREDY ALEXANDER
CORREA FAJARDO identificado con la cédula de ciudadania. No. 74451876, es estudiante del
programa de formacién profesional en ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL - CETAP
SOGAMOSO, que ofrece la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, NIT No. 899999054-
7.

El estudiante ingresd al programa de pregrado en el segundo periodo académico del afio 2020; al
término del primer periodo del afio 2023, cursé y aprobé noventa (90) créditos académicos del plan
de estudios, que lo ubica en el sexto (6) semestre con un promedio acumulado de cuatro (4).

Conforme al calendario sefialado por la Resolucion SC # 1149 de octubre de 2022. Con cierre del
periodo académico el 13 de junio de 2023. El valor cancelado $ 0,00 por ser beneficiario del acuerdo
011 de 17 de noviembre de 2022 por medio del cual se prorroga el programa de cobertura cien por
ciento (100%) del valor de la matricula para estudiantes de pregrado de la Escuela Superior de
Administraciéon Publica para el afio 2023.

El programa de formacién profesional ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, tiene una
duracion de diez (10) semestres y 156 créditos académicos, conforme la autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional, codigo SNIES 1697.

La presente constancia se expide a solicitud del ipteresado (a) en la ciudad de Tunja, a los veintiocho
(28) dias del mes de junio de 2023.

Reviso registros: Karen Andrea Gomez, Profesiopal
Proyectd: Sergio Aguilar, Apoyo Académico %
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Sede Territorial Boyacé - Casanare - Avenida Oriental N2 9 - 12 Tunja ®
Teléfonos: (608)7493220 - 3167411239 .....
correo electrénico: ventanillaunica.boyaca@esap.edu.co
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