Sefior

JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E.S.D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho a la igualdad, al trabajo, el debido proceso y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.

Accionante: FOUNCY FAUSTINO TRELLEZ MORENO
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE

FOUNCY FASUSTINO TRELLEZ MORENO, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD LIBRE, con el objeto
de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se
fundamentan en los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Mediante Acuerdo nimero 58 suscrito entre la CNSC y la Superintendencia de la Economia
Solidaria del 13 de julio de 2023, se convocd y se establecieron las reglas para el Proceso de Seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

SEGUNDO: Me inscribi en la mencionada Convocatoria de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
SUPERINTENDENCIA de 2023, para aspirar en ascenso en la entidad Superintendencia de la Economia
Solidaria en la modalidad de Ascenso, al empleo identificado en la plataforma del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, con el nimero OPEC 206945 e inscripcion 697048423 para el
empleo denominado Profesional Especializado, nivel jerarquico profesional, codigo 2028, grado 15, en la
modalidad de ascenso; anexando todos los documentos de formacion y experiencia, que se pretendian hacer
valer durante las diferentes etapas sefialadas en el concurso.

TERCERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre, publicaron los resultados
correspondientes a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, al empleo al cual me inscribi (OPEC
206945), dando como resultado: “El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia
solicitados por el empleo”, como consta en imagenes anexas.

CoNTROL " —
= Resultados

Proceso de

Superintendencia de la Economia Solidaria - Ascenso |

Prueba:

cduce. intelectusl ‘ Verificacion Requisites Minimos |

Empleo:

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2028

@  Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEG) Nimero de

2 audisnciss ‘ 869067264 |

Nombre del aspirante:
$  ver pagos realizados =i

FOUNCY FAUSTING TRELLEZ MORENO |“ES““"“1“= ‘ Admitido ‘

@) Cambiar contrasedia

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo. ‘
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2§ PANEL DE CONTROL .

#4 Informacién personal

Resultados .

Formacién Prueba:

Verificacidén Requisitos Minimos ‘

Experiencia

I8 Producc. intelectual | Admitido ‘

‘Observacion:

Otros documentas
El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.
&  oOferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

2)  Audiencias
S Ver pagos realizados

(&) Cambiar contrasefia

|—| Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracién de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del procese de seleccion lo
g ; indique

CUARTO: Superada la prueba de valoracién de requisitos minimos el concurso indica las pruebas que los
aspirantes deben superar para llegar a la conformacion de lista de elegibles y en el Articulo 16 del Acuerdo
numero 58 suscrito entre la CNSC y la Superintendencia de la Economia Solidaria, se establecen las
“PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION’, pruebas que determinan la idoneidad de los
aspirantes; y para el nivel profesional al cual aspiro, se determinaron las que se indican en la imagen anexa:

= acuerdo-no.-58-de-2023-supersolidaria_0.pdf /19 - % + | @O

P A Sle Proceso de Seleccion, en vinua de las disposiciones del articu dei
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucién, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracién de Antecedentes, segin
se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3

Continuacién ACUERDO Ne 58
13 de julio del 2023 Pégina 15 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las regias del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema

ifico de Carrera Administrativa de las i ias de la inis ibn Publica Nacional - Proceso
de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”

PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
ias Funcionales Elimi i 0% 70.00
C Clasif i 10% NIA
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
Antecedentes Clasif i 10% NA
TOTAL 100%

TABLANo. 4

Igualmente, sefiala de manera taxativa: “ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y
PONDERACION. De conformidad con lo previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, (...) las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia,
idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad con parametros previamente determinados”. En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la
Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo 24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas
0 a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).



Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del Decreto Ley
775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente, se aplicaran Prueba de
Ejecucion, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segtin se detalla en las siguientes
tablas: (...)

QUINTO: EI 03 de Noviembre de 2024, se realizaron las pruebas escritas para evaluar Competencias
Funcionales y Comportamentales, cuyos resultados preliminares fueron publicados el dia 24 de Diciembre de
2024, donde los resultados indican que continuaba en el concurso toda vez, que superé el valor minimo
aprobatorio de las competencias funcionales asi:

PRUEBA VALOR | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Caracter
Especifica Funcional Escrita ASE/PRO | 78.76 70/100 Eliminatorio
Comportamentales ASE/PRO 94.46 N/A Clasificatorio

RESULTADOS DE LA PRUEBA
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= Ayudas -

f#  Informacién personal

o Formacin = Resultados
[ =
Proceso de
IB  Producc. intelectual
Superintendencia de la Economia Solidaria - Ascenso |
B Otros documentos Prueba:
@ e piblicade Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO |
Empleos de Carrera (QPEC) Empleo:
*)  mudiencias PARTICIPAR EN LA FORMULACION, DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2028
Nimero de

‘ 924431372 |
Nombre del aspirante:

Resultado:

FOUNCY FAUSTING TRELLEZ MORENO 78.76 ‘

Observacion:

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL CONTINUA EN
EL PROCESO DE SELECCION

SEXTO: El 30 de diciembre de 2024 se publicaron los resultados correspondientes a la etapa de Valoracion de
Antecedentes — Profesional Relacionada, en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, como lo demuestra la imagen anexa.

- = Resultados -
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f#  Informacién persanal

N Formacin Proceso de
Superintendencia de la Economia Solidaria - Ascenso |
W Experi
Prueba:
B - valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada |
Empleo:
B Otros documentos
PARTICIPAR EN LA FORMULACION, DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA
@  Oferta Piiblica de DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2028
Empleos de Carrera (QPEG) -
Namero de

‘ 927049375 |
Nombre del aspirante:

4§ Ver pagos realizados

B Cambiar contrasefia ‘ FOUNCY FAUSTINO TRELLEZ MORENO Resultado: | 55 59 ‘
Observacién:
% Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. ‘
[ -
) Los resultad: aqui registrados pueden tener con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.




Con respecto de laimagen anterior, es pertinente indicar que la Universidad indica claramente que se valoraron
todos los documentos aportados por el concursante, es necesario que la Universidad y la CNSC precisen
esta afirmacion y como alli lo indican los certificados objeto de reclamacion obtengan el puntaje merecido, toda
vez que en la respuesta a los documentos objeto de reclamacion no se les valord. (Negrita fuera de texto).

SEPTIMO: Ahora, en el detalle de los resultados se publicé la informacion de los documentos que no fueron
objeto de valoracién y las observaciones por las cuales no se obtuvo puntaje para cada uno de ellos, en el item
correspondiente a formacion, anexo pantallazos correspondientes:

Es contradictorio y no hay claridad en las observaciones, si en el pantallazo inicial de la publicacion en la
casilla observaciones hace referencia a la valoracion de todos los documentos aportados y luego se indica
hubo algunos documentos en la casilla ESTADO y que muestran la afirmacion No Valido y adicional una nueva
casilla de OBSERVACIONES que indica el por qué no se valoraron esos documentos.
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- Formacién *
§f  informacién personal _

N Formacin Institucién Programa Estado Observacién joansultary
B Experiencia Lo jo Cl
Direccién de Gobierno SErI"\?ilé?FEES aro para No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de ®
B . Derechos Humanos y LA No vélido Educacién, toda vez que el soporte aportado carece de firma de quien lo expide v/o
B Produce imelectusl e Colaboradores Publicos ] 8z porte 2
Péz de Colombia mecanismo electrénico de verificacién. nedform.
B Otros documentos No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de
Educacion, pues el soporte aportado carece de lugar de expedicién, formalidad requerida
) Estvg‘at:i::;?urgaﬁm :p;:rzp:;rﬁﬁvri];s;%?;! No vilido Para determinar si el mismo debe estar apostillado 0 no, conforme con el Anexo a los ®
®  OfenaFiblica de S e Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
Emplecs de Carrera (QPEC) las diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. nedform.
20 Audiencias
FUNDACION DIPLOMADO EN N ible t ta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem d
UNIVERSIDAD . o es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de ®
$  Ver pagos reslizados AUTONOMA DE DOCENCIA No Valido Educacién Informal toda vez que ne se encuentra relacionado con las funciones de la
#=e UNIVERSTTARIA OPEC. nedinter.
COLOMBIA - FUAC
B Cambiar contrasefia No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de

Educacién Informal, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, y el
P ACUERDO No. 70 por el cual se corrige el error de digitacion en el literal g) del numeral 3.2.
i s GLOBAL TECHNOLOGY PlataforMa de red LAN  No Vilido del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion ®
[

SERVICES GTS S.A. HP COMWARE SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal

se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los tltimos diez (10)
afios, contados hasta la fecha del derre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea
de dieciséis (16) o mas horas.” nedform.

UNIVERSIDAD CONTABILIDAD Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
( : N S C NACIONAL DE CONTABILIDAD No Valido Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. @
. COLOMBIA nedinter. .

5§ PANEL DE CONTROL . "
Mo es posible tener en cuenta el documento para |a asignacidn de puntaje en el item de
L. 3 20410 - INSTALING Educacién, pues el soporte aportado carece de lugar de expedicidn, formalidad requerida
i#  informacidn personal IT TALENT Leamning  AND CONFIGURING No Valide Para determinar si el mismo debe estar apostillado 0 no, conforme con el Anexo a los ®
Solutions WINDOWS SERVER 0 Valido s uerdos del Proceso de Seleccian, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
W Fomaciin 2012 las diferentes etapas del Proceso de Seleccién SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. nedform.
Experiencia No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
& = Red Hat, Inc. Eﬁﬂm&sﬁ%’ﬁx No Valido Educacion, toda vez que el soporte aportado carece de firma de quien lo expide y/o L0
mecanismo electrénico de verificacion. nedform.
1B Producc intelectual
IT TOOLS FUNDAMENTOS ®
Ouwes documentos Herramientas de PROGRAMACION EN vilido  Documento vélido parala asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal. ved.
Software DELPHI
@ Ofena Fiblica de No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el ftem de
sequridad Educacion Informal, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, y el
Empleos de Carrera (QPEC) TECNOLOGIA DE Adg i Y 4 ACUERDO No. 70 por el cual se corrige el error de digitacion en el literal g) del numeral 3.2.
o e HARDWARE Y e No valido el Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion ®
= SOFTWARE SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal

Servidores. PCsecure - 5 3 d
PCTECHSOFT S.A.S.  peiCaies: Cosecure se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los dltimos diez (10)

$  Ver pagos realizados ar"ms_, cpnt_adns hastalla fecha It_iel cierre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea
de dieciséis (16) o mas horas.” nedform.

() Cambisr contrasedia

¢

1- 10 de 25 resultados «<[1]2 3> »
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w Formacion
f#  Informacién personal
W Formacién Institucién Programa Estado Obsarvacién Sonaukear
B Experiencia
FUNDACION ESPECIALIZACION EN El documento aportado fue utilizado para el cumplimienta del Requisita Minimo de
1B Producc. intelectual UNIVERSIDAD INFORMATICA PARA " Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, ®
3 AUTONGMA DE GERENCIA DE vélido  conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se
COLOMBIA -FUAC- PROYECTOS - CODIGO establecen las especificaciones técnicas de lag diferentes etapas del Proceso de Seleccion
Otros documentos SNIES: *111477= SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
@ Ofera riblica de Educacion Informal, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, y el
ACUERDOQ No. 70 por el cual se corrige el error de digitacién en el literal g) del numeral 3.2.
Empleos de Carrera (QEEC) SEAQ Proyecto Elastix PBX o\ <o. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 2l 64 de 2023- Proceso de Seleccién
o) udiencias en HA SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacidn a los cursos o eventos de Educacion Infermal
= se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los gltimos diez (10)
afios, contados hasta la fecha del derre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea
§  Ver pagos reslizados de dieciséis (16) o mas horas.” nedform.
No es posible tener en cuenta el documento para |a asignacidn de puntaje en el item de
@) Cambiar convrasefia Fundamentos de Educacién Informal, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, v el
SUPERSOLIDARIA- Calidad y Excelenda: ACUERDO No. 70 por el cual se corrige el error de digitacién en el literal g) del numeral 3.2.
Superintendendia de la NTC-ISQ 9000: ZDUS No Valido del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccién
Economia Solidaria NTC-ISC 9001:2008 SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacion a los cursos o eventos de 'Educacm_n Informal
NTCoP 2000, 2008 se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Gltimos diez (10)
n afios, contados hasta la fecha del derre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea
de dieciséis (16) o mds horas.” nedform.
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
Educacion Informal, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, y el
. R . ACUERDO No. 70 por el cual se corrige el error de digitacion en el literal g) del numeral 2.2.
C N S C }f::)e(gcgl’g ;"quung ';s':;::;{a:;‘z"g::"jfy No Valide 98l Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccién ®
- = - o o SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal -
4 |«
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No Valido SUPERINTENDENCIAS dispuso: Con relacion a los cursos o eventos de Educac\un Informal

se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los gltimos diez (10)
afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea

Estaciones y
Servidores. PcSecure -

RETECHSOFT 5.5 Informatica Forense-

f#  Informacién persanal

de dieciséis (16) o mas horas.” nedform.
N Formacién ANALFE - Asodiacion  pec oonpoo oL No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, fue e
Nacional de Fondos de Solidaria No Vilido expedido con més de 10 afios de anterioridad a |a fecha de cierre de inscripciones de la
W@ perienca Empleados convocatoria. nedform.
FUNDACION El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de
B Producc. imslectusl UNIVERSIDAD INGENIERIA DE Educacion, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, ®
AUTONOMA DE SISTEMAS - CODIGO Vélido  conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se
COLOMBIA -FUAC- SNIES: *14809* establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion
Otros documentos SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
~ SENA - Servicio No es posible tener en cuenta el documento para la asignacic’m de puntaie, toda vez que, fue
@ Oferts Piblica de Nacional de ﬁ{iﬁ:ﬁ[é);ﬂn:ﬁgkvlclo No Vilido expedido con mas de 10 afios de anterioridad a |a fecha de cierre de inscripciones de la 14
Empleos de Carrera (QPEC) Aprendizaje convocatoria. nedform.
#)  Audiencias MiInTIC - Ministerio de . ! o .
& 0 &5 posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, fue
Iﬁfﬁ;;l:[l;g(f:n ?’E‘I:S g‘;ﬁ‘if;r:l‘)s:‘i’::a expedido con més de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la ©
$  Ver pagos realizados Comunicaciones convocatoria. nedform.

. Macromedia y . o .
SENA - Servicio Programacién en la Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje, toda vez que, fue ®

Nacional de " i No Vilido expedido con mas de 10 afios de anterioridad a |a fecha de cierre de inscripciones de la
Aprendizaje w.;ﬁL Programacion en convocatoria. nedform.

) Cambiar contrasedia
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i informazién sarszna W Formacién
N Formacén
e fmrmme Extado e ==
B cpsrisne
EENA - Sanvicio med it 1 d Ia asignacidn & e todk fu e és de 10 afios ¢
B Froduce. intslscrual A Macromedia lido 110 = Fosible tensr an cusnta &l documenta para [a ssignacién de puntaje, toda vez qus, fus sxpedido con més de 10 afios de @
Macional de No Valido .
Pttt Drezmuesver anterioridad 2 |a fecha de cierre de inscripciones de I3 convocatoria. nedform.
B ore: dozumantz:
R Macromedia y
EE R oTaED Programacién en la ., Mo es posible tener en cuents =l documento para I asignacién de puntsje, tods vez que, fus expedido con més de 10 afios de. ®
i Hacicnal de 2 o vaids i
@ orenarisicade o web - programacién anterioridad 2 |a fecha de cierre de inscripciones de | convocatoria. nedform.
en ASP
Empless da Carrara (QEEC
SENA - Servicio o . . . . o
2 sudiencas v Macromedia FLASH ¥ sigo Mo 25 posible tener en cuenta el documento para la asignacitn de puntaje, tods vez que, fus expedido con més de 10 afios de Poy
- MNacional de No Valide N - .
Pt FIREWORK anterioridad 2 |a fecha de cierre de inscripciones de Is convocatoria. necform.
Vo pagos resizados
e SENA - Sarvicio 5
% Orientada a Objetos: siigo N0 2 posible tener en cuenta el documento para la asignacitn de puntaje, toda vez que, fus expedido con més de 10 afios de @
) i Hacicnal de o Vlido
B Cambiar contrasata poIe M 1/4 - Fundsmentos anterioridad 2 |a fecha de cierre de inscripeicnes de I3 convocatoria. n
P da Programacién
msTUTe Mo e= posible tensr an cuenta sl documento para I asignacién de puntaje. puss carrspande 2 un tipo de educacién que no se
. posi P ig P P po po q
INTEGRADO BACHILLER TECNICO o1 encuentra prevista para este nivl, s=giin lo dispussto an ol numeral 7 del Ancxo a las Acucrdos del Procesa de Selecaidn, por o ©
CARRASQUILLA INDUSTRIAL cusl s astablecan a5 sspaciicacionss tcnicas da las diferantss stapas dal Broceso de Selaccién SUPERINTENDENCIAS DE LA
INDUSTRIAL ADMINISTRACION PUBLICA. nedform.
GOMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
[T ——] 21 - 25 da 25 resultados w12




OCTAVO: La etapa de reclamacion de la prueba de analisis de antecedentes inici6 el 31 de diciembre de 2024
por el término de cinco dias habiles, al respecto, dentro de los términos sefialados para presentar las
reclamacion a dicha prueba en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
SIMO, radiqué la reclamacién 953867608 de la cual se anexa copia a este escrito, considerando que habia tres
documentos aportados que no obtuvieron puntaje en dicha prueba, la cual fue contestada por Gloria Cecilia
Molina Vélez, Coordinadora General Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional UNIVERSIDAD LIBRE, como consta en documento anexo.

NOVENO: De manera particular, mediante el escrito 953867608, reclamé frente a los siguientes documentos
aportados y que no fueron tenidos en cuenta para asignarles el puntaje correspondiente en la prueba de andlisis
de antecedentes en los siguientes términos:

1.

“En primer lugar, deseo sefialar que debido a que el curso (LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES
Y COLABORADORES PUBLICOS EN COLOMBIA) No fue considerado en dicha etapa debido a la
observacion mencionada en SIMO: SIC: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion
de puntaje en el item de Educacion toda vez que el documento aportado carece de firma de quien lo
expide y/o mecanismo de verificacion. Nedform.” Sin embargo, es importante resaltar que:

Con base en la invitacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), la Superintendencia de
la Economia Solidaria — Supersolidaria, mediante correo interno del 28 de abril de 2023, nos solicité
realizar la capacitacion virtual sobre Lenguaje Claro Para Servidores Y Colaboradores Publicos de
Colombia, adelantado por la Direccion de Gobierno, Derechos Humanos y Paz del Departamento
Nacional de Planeacion — DNP por lo cual se expidio la respectiva certificacion

En tal virtud, estoy anexando copia del correo suscrito por la Dra. Laura Yesenia Aguirre Garay
Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del
DNP, Cel. 314-8235974, en dbnde se certifica y valida lo pertinente al Curso y Certificacion,
cuestionadas”.

Leguaje Claro_2023: lenquajeclaro@dnp.qov.co

(Anexo Copia del Correo aclaratorio)

Por otra parte, debido a que igualmente no fue considerado el curso (HPE Hyper Converged Sistema
Administration) debido a la observacion en SIMO: Sic: No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacion de puntaje en el item de Educacion, pues el soporte aportado carece de lugar de
expedicion, formalidad requerida para determinar si el mismo debe estar apostillado o no, conforme con
el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Nedform; es importante aclarar que el doctor Juan Camilo Ortega
Engagement Coordinator Colombia, Bolivia, Pert and Ecuador. Education PHE Services — Advisory &
Professional Services, juan-camilo.ortega@hpe.com +5713930002, Cel. 315-3140698 de Hewlett
Packard Enterprise, mediante correo, certifica que la capacitacion fue realizada en la ciudad de Bogota.

Asi las cosas, estoy anexando copia del correo suscrito por el Dr. Juan Camilo Ortega Engagement
Coordinator Colombia, Bolivia, Perd and Ecuador. Education PHE Services — Advisory & Professional
Services, juan-camilo.orteqa@hpe.com +5713930002, Cel. 315-3140698 de Hewlett Packard
Enterprise, en donde certifica y valida lo pertinente al Cursos y Certificacion, cuestionadas.

Igualmente, no fue considerado el Diplomado (DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA) debido
a la observacion en SIMO: Sic ... “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones
de la OPEC. nedinter.; por lo cual cabe aclarar que:
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De acuerdo con las funciones establecidas en la OPEC, inciso 9 de la Seccién IV, como DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES, se dispone como funcién esencial (Pagina 105 de 201)

9. Participar en la formulacion y ejecucion de planes de Capacitacion a los funcionarios de la Entidad
en aspectos de acceso y seguridad de la informacion, y el funcionamiento optimo de la infraestructura
de la Entidad.

Visto lo anterior, para el desarrollo de esta funcién es necesario contar con conocimientos respecto a
metodologias de ensefianza, requeridas para formular, disefiar y desarrollar planes de capacitacion, con
los cuales se genere un impacto positivo en los participantes (funcionarios), facilitando el aprendizaje de
los mismos frente a aspectos tecnoldgicos y asi alcanzar el objetivo de los objetivos formulados en las
Capacitaciones programadas al interior de la Superintendencia.

Por lo expuesto, el Diplomado en Docencia que realicé y adjunté como soporte, si se encuentra
relacionado con la funcién prevista en el OPEC, por cuanto con los conocimientos alli adquiridos, he
venido desarrollando las funciones relacionadas con brindar Capacitaciones tendientes a lograr e
interiorizar el eficiente y efectivo empleo y apropiacion de las herramientas ofimaticas y equipos
informaticos de la entidad a los funcionarios de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Como prueba de ello, adjunto una de las evaluaciones de desempefio laboral del (periodo 2023_1) en
el cual se evidencia que, debo brindar Capacitaciones en temas tecnolégicos a los funcionarios de la
Delegatura a la cual me encuentro vinculado. (Se anexa Manual de Funciones OPEC 206945,
Evaluacion de Desemperio 2023_1).

. Finalmente, en razén a que no fue considerado el Diplomado (DIPLOMADO EN CONTABILIDAD
INTERNACIONAL - NIIF) debido a la observacion en SIMO: Sic... “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.; es preciso aclarar que:

Dentro de las funciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria previstas en los numerales 1
al 3 del Articulo 36 de la Ley 454 de 1998, se encuentran:

“1. Verificar la observancia de las disposiciones que sobre estados financieros dicte el Gobierno
Nacional.

2. Establecer el régimen de reportes socioecondmicos periédicos u ocasionales que las entidades
sometidas a su supervision deben presentarle, asi como solicitar a las mismas, a sus administradores,
representantes legales o revisores fiscales, cuando resulte necesario, cualquier informacion de
naturaleza juridica, administrativa, contable o financiera sobre el desarrollo de sus actividades.

3. Fijar las reglas de contabilidad a que deben sujetarse las entidades bajo su supervision, sin perjuicio
del cumplimiento de las disposiciones legales que requlen la materia.

Ahora bien, teniendo en cuenta que, dentro de las funciones de la OPEC, se establece en el inciso 4 de
la Seccién IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES: (Pégina 104 de 201) “4. Participar
en el analisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacion necesarios para el cumplimiento
de la misién de la entidad.”

Se requiere para el 6ptimo conocimiento y desempefio de la funcion, disponer de los conocimientos
basicos, apropiados y especificos en contabilidad para disefiar, desarrollar e implementar los sistemas



de informacion al interior de la Superintendencia, los cuales le permiten a este drgano de supervision
dar cumplimiento a las funciones por Ley establecidas.”

DECIMO: De acuerdo con el aplicativo SIMO, como consta en imagen anexa el pasado 8 de enero de 2025, la
CNCS publicd como finalizada la reclamacién por mi presentada, para lo anterior ademas de la imagen anexo
copia Gloria Cecilia Molina Vélez, Coordinadora General Procesos de Seleccion Nos.2502 al 2508
Superintendencias de la Administracion Publica Nacional UNIVERSIDAD LIBRE, que como ya se dijo, se anexa
copia.

No obstante, es importante precisar que para efectos de demostrar que no fue tenida en cuenta mi reclamacion
se presentaran las incoherencias en las respuestas, y las cuales no fueron resueltas como fueron enumeradas
sino, los siguientes términos:

o Ante la respuesta dada por el Operador para no haber tenido en cuenta para valoracion del Curso de
Lenguaje Claro, es oportuno precisar que, el operador del concurso y la CNSC emiten la siguiente
respuesta:

“Frente a su inconformidad relacionada con “la invalidacion de los certificados de educacion
informal aportados”, nos permitimos informar que, al revisar nuevamente la documentacion
aportada, se observa que en el item de educacién adjunté un Certificado en Lenguaje Claro para
Servidores y Colaboradores Publicos de Colombia. No obstante, este documento no puede ser
tomado como valido para la calificacién de la prueba de Valoracion de Antecedente, toda vez que
carece de firmas.

En este sentido el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, en su numeral 3.1.2.1.,
establecen lo siguiente:

“3.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

“Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.” (Subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién, contempla:

“(...) Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se
refiere este Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos
llevaran las firmas y los sellos del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el numero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...].” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Asi mismo, en relacion con las certificaciones de estudio, establece:

“(...) Articulo 2.3.3.3.5.9. Certificaciones. Las certificaciones de estudios realizados en los
niveles educativos de que se trata en este Decreto seran expedidas con la firma del Director



del establecimiento y el Secretario del mismo, en papel timbrado de la institucion con los
sellos correspondientes y contendran:

1. Numero de identificacién del establecimiento en el registro educativo.

2. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se extienda.

3. Nombres, apellidos y nimero del documento de identificacion del alumno.

4. Curso al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizé.

5. Lista de asignaturas con la intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se
obtuvieron expresadas en letras y en nimeros, y

6. Fecha de expedicion.

(...).” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Tomando en cuenta lo indicado por la norma general citada, los titulos aportados deberian venir
acompafiados, de las respectivas firmas que dieran validez a dichos documentos; y en atencion a
estos argumentos, se itera que no es posible validar el Certificado relacionado anteriormente para
la Prueba de Valoracion de Antecedentes.”

La respuesta dada por el operador del concurso y la CNSC, no tiene relacion con la reclamacion interpuesta,
toda vez que las normas citadas por estos, corresponden a diplomas de educacion formal, cuyas entidades
que los expiden deben estar registrada ante el ministerio de educacion nacional, desconociendo lo que
tipifica el articulo 38 del decreto 2888 de 2007, el cual reza:

“Articulo 38 del decreto 2888 del 2007, que reglamenta la creacion, organizacion y funcionamiento
de las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano,
establece que:

EDUCACION INFORMAL: La oferta educativa informal tiene como objeto brindar las oportunidades
para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimiento, habilidades, técnicas y practicas.
Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a cierto
sesenta (160) horas, Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de
una constancia de asistencia. (Resaltado y negrillas fuera de texto)

Tal como lo manifiesta la funcionaria Dra. Laura Yesenia Aguirre Garay, Coordinadora del Grupo de Talento
Humano de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del DNP, Cel 314-8235974, quien mediante
correo (Se anexa) manifiesta:



7/1/25, 15:58 Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - RV: Certificado Curso Lenguaje Claro

e . . Founcy F. Trellez Moreno <ftrellez@supersolidaria.gov.co>
Supersolidaria Y @sup g

RV: Certificado Curso Lenguaje Claro

1 mensaje

Laura Yesenia Aguirre Garay <laguirre@dnp.gov.co> 7 de enero de 2025, 3:45p.m.
Para: "firellez@supersclidaria.gov.co” <firellez@supersolidaria.gov.co>

Buenas tardes Sr Founcy,

Teniendo en cuenta que el certificado adjunto no se expide con firma, me permito indicar que el documento es valido y es el que se expide desde la escuela
virtual del Departamento Nacional de Planeacidn.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo de Desarrollo Humano
ak g Laura Yesenia Aguirre Garay
) laguirre@dnp.gov.co

Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Departamento Teléfono: 601 3815000
Nacional de Planeacidon Calle 26 # 13-19 - Piso 5, Bogota, Colombia
www.dnp.gov.co

Siganos y esté siempre informado a través de nuestras redes sociales:

“Teniendo en cuenta que el certificado adjunto no se expide con firma, me permito indicar que
el documento es valido y es el que se expide desde la escuela virtual del departamento
nacional de Planeacion” (Negrillas y subrayados fuera de texto).

Ademas, se debe tener en cuenta que, el Departamento Nacional de Planeacién, no es una institucién
educativa, para que expida los certificados de los cursos conforme a la normatividad citada por el operador
del concurso y la CNSC; ademas, es un ente Gubernamental de caracter Nacional, que, ante cualquier duda
o inquietud, se puede verificar oficial y faciimente la veracidad y/o autenticidad de sus documentos emitidos;
razén por la cual, solicito sefior juez, se ordene a los anteriores, subsanar dicha irregularidad, validar el
documento y concederme la puntuacién acorde a este certificado de participacion que, ademas, es
pertinente con las labores del cargo al cual me postulé y como servidor pablico debo tener.

En cuando a la respuesta dada por no haber tenido en cuenta del Curso de Hyper Converged System
Administration:

“2. Asi mismo, frente al certificado de HPE HYPER CONVERGED SYSTEM ADMINISTRATION HP, se
observa que usted adjunté este documento y el mismo no puede ser tenido en cuenta en la prueba de
valoracion de antecedentes, por cuanto carece de lugar de expedicion, formalidad requerida para
determinar si Se trata de un soporte expedido por institucion Educativa Extranjera y si se requiere o no
el respectivo apostille.

Al respecto, el numeral 3.2.1.1 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, sefala:

3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

(..



Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, estar
apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Es menester precisar que, tal como lo manifiesta el Dr. Juan Camilo Ortega, Engagement Coordinator
Colombia (57 1 3930002, Cel. 315-3140698), quien mediante correo (se anexa) manifiesta:

711125, 16:57 Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - Re: informacion SUPERSOLIDARIA CERTIFICACION

. - Founcy F. Trellez Moreno <ftrellez@supersolidaria.gov.co>
Supersolidaria y @sup g

Re: informacion SUPERSOLIDARIA CERTIFICACION

Ortega, Juan Camilo <juan-camilo.ortega@hpe.com=> 7 de enero de 2025, 4:52 p.m.
Para: Leonardo Pefia Obando <lpena@supersolidaria.gov.co>
CC: "Founcy F. Trellez Moreng" <firellez@supersolidaria.gov.co>

Buenos dias Estimados Leonardo y Founcy.

Claro!

El curso HPE Hyper Converged System Administration fue desarrollado en la ciudad de Bogotd, con una duracién de 16 horas. Este tipo de cursos los imparte
HPE Education Services para LATAM en idioma Espafiol, con materiales oficiales de HPE y laboratorios correspondientes del curso. El instructor es avalado por
HPE por la experiencia y las habilidades pedagogicas de este.

Espero que esta informacion sea de su ayuda

Amablemente,

Best wishes to everyone! Happy 2025

Juan Camilo Ortega

Engagement Coordinator Colombia, Bolivia, Pert and Ecuador.
Education

HPE Services — Advisory & Professional Services
juan-camilo.ortega@hpe.com

+ 5713930002

Hewlett Packard Enterprise

Next absence: None

—

“El curso HPE Hyper Converged System Administration fue desarrollado en la Ciudad de Bogota, con
una duracioén de 16 horas. Este tipo de cursos los imparte HPE Education Services para LATAM en
idioma Espafiol, con materiales oficiales de HPE y laboratorios correspondientes del curso. El instructor
es avalado por HPE por la experiencia y las habilidades pedagdgicas de este.” (Resaltado y negrillas
mias).

Ademas, el HPE Education Services para LATAM, no es una institucién educativa, para que expida los
certificados de los cursos conforme a la normatividad citada por el operador del concurso y la CNSC, razén
por la cual solicito sefior juez, se ordene a los anteriores, validar el documento, subsanar dicha irregularidad
y concederme la puntuacion acorde a este certificado de participacion que, ademas, es pertinente con las
labores del cargo al cual me postulé y como servidor publico debo tener.

e En cuanto a la respuesta dada con relacién a los Diplomados de Docencia universitaria y Contabilidad
Internacional, que reza:

3. Aunado a lo anterior, respecto de su peticion de validacion para asignacion de puntaje para los
Diplomados en DOCENCIA UNIVERSITARIA y CONTABILIDAD INTERNACIONAL, nos permitimos
indicarle que, durante la Prueba se procedio a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion
entre el documentos aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no



fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion adquirida, guarde relacién
con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “Participar en la formulacion,
disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y proyectos en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo,
las cuales son las siguientes:

1. Participar en la formulacion e implementacion de planes, programas, y proyectos de tecnologias de la
informacion de manera que se cumpla con las politicas, directrices, requerimientos y términos
institucionales.

2. Participar en la definicion y desarrollo del Plan Estratégico de TI.

3. Participar en la implementacion de politicas de tecnologias de la informacién al interior de la institucion
que apunten al cumplimiento de la estrategia de gobierno en linea.

4. Participar en el Anlisis, Disefio e Implementacion de los sistemas de informacion necesarios
para el cumplimiento de la misién de la entidad.

5. Participar y controlar la implementacion de procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de servicios de tecnologias de la informacién a cargo de la dependencia.

6. Participar en la definicién de politicas de seguridad y privacidad de la informacién y velar por su
cumplimiento.

7. Participar en el disefio e implementacion de los mecanismos de control para garantizar la seguridad
de la infraestructura tecnoldgica de la entidad.

8. Realizar el segquimiento y control a los programas de mantenimiento y soporte de la infraestructura
tecnoldgica existente, dando cumplimiento a las directrices y términos para el cumplimiento de las
funciones de la entidad.

9. Participar en la formulacion y ejecucion de planes de Capacitacion a los funcionarios de la
entidad sobre aspectos de acceso y seguridad de la informacién, y el funcionamiento 6ptimo
de la infraestructura tecnolégica de la entidad.

10. Participar en el seguimiento a los planes de contingencia de la entidad con el fin de suplir las
necesidades de la entidad en materia tecnologica.

11. Participar en el desarrollo de auditorias a los sistemas de informacion e infraestructura tecnologica
de la entidad.

12. Ejercer y aplicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacion y ejecucion
de las disposiciones, procesos y procedimientos del sistema de control interno (MECI), sistema de
gestion documental, el sistema de gestion de calidad, el sistema de gestion ambiental, el sistema de
sequridad de la informacion, sistema de seguridad y salud en el trabajo y la gestion integral de
riesgos, de los procesos y actividades que conforman sus funciones.

13. Las demas que le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefala, entre
otras:

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara tunicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

()

7 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes.




Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacién de materias, en los
casos en los que tnicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el
proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo. (Subraya y negrita
fuera de texto)

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto es que es con ellos
que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener en cuenta
por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de Valoracion de
Antecedentes de los Aspirantes inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer
vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha 18 de febrero de 2021, del
Comisionado Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracion de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serpa suficiente
para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando la experiencia adquirida con la
funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no
con una genérica o transversal, que es comun a carios empleos distintos entre si.

()

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales, identificables
porque conllevan a la consecucion del propésito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este Proceso
de Seleccién, consentimiento se exige como requisito general de participacion de conformidad con lo
dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo y verificar que los documentos aportados con miras a la asignacion
de puntaje en la Prueba de Analisis de Antecedentes se relacionan con el empleo para el cual aplicaban.

4. (.)

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se
CONFIRMA el puntaje de §5.50 publicado el 30 de diciembre de 2024.

UNDECIMO: En la respuesta a la reclamacion, “Finalmente se comunica al aspirante que contra la presenten
decision no procede recurso alquno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.” lo anterior indica que ya agoté todos medios de defensa judicial, aplicando lo
estipulado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, La accion de tutela.

Por otra parte, en la reclamacion expuesta se solicita tener en cuenta las afirmaciones y argumentaciones, para
que se modifique la calificacién en la prueba de Analisis de Antecedentes.



Sin embargo, en las respuestas proporcionadas en la reclamacion realizada, no se tuvieron en cuenta mis
argumentos, no hay evidencia alguna de que hayan sido leidos o analizados, y menos valorados, si bien
argumentan normativa que es clara para los aspirantes del proceso, no hay una sola evidencia que permita
inferir que se realiz6 un analisis técnico a la solicitud; solamente responden en el Sentido de confirmar el puntaje
que segun la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre ES CORRECTO.

DUODECIMO: A la respuesta enviada por Gloria Cecilia Molina Vélez, Coordinadora General Procesos de
Seleccion Nos.2502 al 2508 Superintendencias de la Administracion Pablica Nacional UNIVERSIDAD LIBRE.

Considero que no se realizé un estudio técnico a la solicitud de valoracion del diplomado (DIPLOMADO EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA), en razén a que en aplicativo se informa que el documento no se valord porque
como ya se menciond “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacién Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.”

Al verificar el propésito principal del empleo identificado en la OPEC 206945, la funcién nimero 9, precisa:
(Pagina105 de 201):

“9. Participar en la formulacion y ejecucién de planes de Capacitacion a los funcionarios de la
entidad en aspectos de acceso y sequridad de la informacion, y el funcionamiento dptimo de la
infraestructura tecnolégica de la entidad.” (negrita fuera de texto)

Esta funcion de acuerdo con el manual de funciones y la informacion publicada en SIMO, es una FUNCION
ESENCIAL, y no hay coherencia al no evaluar un diplomado que me ha proporcionado herramientas para
el ejercicio de la ejecucion de los planes de capacitacion y no solo para la ejecucion sino para la formacion
e implementacién de los mismos.

Entendiéndose que, lo anterior implica un ejercicio de Docencia, para poder transmitir la informacion atinente y
necesaria, al igual que mis conocimientos, a los miembros de la entidad y en forma oportuna, eficiente y eficaz,
para lo cual se requiere una Planeacion e implementacion de los temas a transmitirse.

Visto lo anterior, para el desarrollo de esta funcién es necesario contar con conocimientos respecto a
metodologias de ensefianza, requeridas para formular, disefiar y desarrollar planes de capacitacion, con los
cuales se genere un impacto positivo en los participantes (funcionarios), facilitando el aprendizaje de los mismos
frente a aspectos tecnoldgicos y asi alcanzar el cumplimiento de los objetivos formulados en las Capacitaciones
programadas al interior de la Superintendencia.

Por lo expuesto, el Diplomado en Docencia que realicé y que adjunté como soporte, si se encuentra relacionado
con la funcién prevista en la OPEC, por cuanto con los conocimientos alli adquiridos, he venido desarrollando
las funciones relacionadas con brindar Capacitaciones tendientes a lograr e interiorizar el eficiente y efectivo
empleo y apropiacion de las herramientas ofiméticas y equipos informéticos de la entidad a los funcionarios de
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Como prueba de ello, adjunto una de las evaluaciones de desempefio laboral del (periodo 2023 _1) en el cual se
evidencia que, debo brindar Capacitaciones en temas tecnoldgicos a los funcionarios de la Delegatura a la cual
me encuentro vinculado.

(Se anexa: Pantallazo y Manual de Funciones OPEC 206945, Evaluacion de Desempefio 2023_1)
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Propdsito

participar en la formulacion, diseno, organizacion, ejecucion y control de planes v provectas en materia de tecnologias de |a informacion v las
oomunicaciones

Funciones

« 1. PARTICIPAR EN LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS, ¥ PROYECTOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DE MAMERA QUE SE CUMPLA CON LAS POLITICAS, DIRECTRICES, REQUERIMIENTOS ¥ TERMINOS INSTITUCIONALES
+ 2. PARTICIPAR EN L& DEFINICION ¥ DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TI
"N « 3.PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE L& INFORMACION AL INTERIOR DE LA
| : INSTITUCION QUE APUNTEM AL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA
+ 4. PARTICIPAR EN EL ANALISIS, DISERIO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION NECESARIOS PARA
% EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION DE LA ENTIDAD
+ 5. PARTICIPAR ¥ CONTROLAR LA IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR
L& PRESTACION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE L& INFORMACION & CARGO DE L& DEPENDENCIA
« 6. PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION Y VELAR POR. 5U
CUMPLIMIENTO
« 7. PARTICIPAR EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD
i PANEL DECONTROL + 8. REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL & LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO ¥ SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA
L i TECNOLOGICA EXISTENTE, DANDO CUMPLIMIENTO & LAS DIRECTRICES Y TERMINOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA
f#  Informacibn persona ENTIDAD
« 9. PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ EJECUCION DE PLANES DE CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
SOBRE ASPECTOS DE ACCESO ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ¥ EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE Ln ENTIDAD
+ 10. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO & LOS PLANES DE CONTINGENCIA DE L& ENTIDAD CON EL FIN DE SUPLIR LAS
HECESIDADES DE LA ENTIDAD EN MATERIA TECHOLOGICA
« 11. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE AUDITORIAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION E INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA
©tros document tos DE L& ENTIDAD
+ 12, EJERCER Y APLICAR EL AUTOCONTROL ¥ RESFONDER ANTE 5U SUPERIOR INMEDIATO FOR LA APLICACION Y EIECUCION
DE LAS DISPOSICIONES, FROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERMG (MECI), SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, [
- EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION, SISTEMA DE -

@

FOUMCY FALSTING

& » D B &

Igualmente, en cuanto a la no validacién del DIPLOMADO de CONTABILIDAD INTERNACIONAL (Normas
Internacionales de Informacién Financiera — NIIF), es oportuno aclarar que, acorde al propésito de la OPEC
206945, las funciones establecidas en la misma, en el inciso 4, de la Seccién IV, como DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES ESENCIALES, se dispone como funcion esencial (Pagina104 de 201):

“4. Participar en el Andlisis, Diserio e Implementacion de los sistemas de informacion necesarios

para el cumplimiento de la mision de la entidad.”

Para el cumplimiento de este inciso, se requiere disponer como minimo, de los conocimientos técnicos, basicos,
apropiados y especificos en contabilidad para Analizar, Disefiar, Desarrollar e Implementar los sistemas de
informacion que requiere la Superintendencia, mismos que le permitan a este drgano de supervision dar
cumplimiento a las funciones por Ley establecidas.

(Se anexa: Pantallazo y Manual de Funciones OPEC 206945)
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Profesional especializado

@ nivel: profesional € denominacisn: profesional especializado € arado: 15 @ codigo: 2028 B nimero opec: 205945 B asignacisn salarial:

$4807238 (3] vigenciz salarial: 2022
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22 Total de vacantes del Empleo: 1 £ Manual de Funcanes

Froposito

participar en la formulacion, diseno, organizacion, ejecucion v control de planes y proyectos en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

Funciones
+ 1. PARTICIPAR EN L& FORMULACION E IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS, ¥ PROYECTOS DE TECNOLOGIAS
DE L& INFORMACION DE MANERS QUE SE CUMPLA CON LAS POLITICAS, DIRECTRICES, REQUERIMIENTOS ¥ TERMINOS INSTITUCIONALES
2. PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TI
3. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE TECHOLOGIAS DE Lé INFORMACION AL INTERIOR DE LA
INSTITUCION QUE ARUNTEN AL CUMPLIMIENTO DE L& ESTRATEGLA DE GOBIERMOD EN LINEA

L]

4., PARTICIPAR EN EL ANALISIS, DISEFIO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION NECESARIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE L& MISION DE L& ENTIDAD

— ——
5. PARTICIPAR Y CONTROLAR L& IMPLEM?NTACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TECHOLOGIAS DE L& INFORMACION A CARGD DE LA DEPENDENCIA

6. PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION ¥ WELAR POR SU
CUMPLIMIENTO

7. PARTICIPAR EN EL DISEFIO E IMPLEMENTACIOM DE LOS MECAMISMOS DE CONTROL PARA GARANTIZAR Lé
SEGURIDAD DE L& INFRAESTRUCTURA TECKNOLOGICA DE L& ENTIDAD

9. REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥V CONTROL A LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO ¥ SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA,
TECNOLOGICA EXISTENTE, DANDO CUMPLIMIENTO & LAS DIRECTRICES ¥ TERMINGS PARA EL CUMPLIMIEMTO DE LAS FUMCIOMES DE L&
ENTIDAD

9. PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ EJECUCION DE PLANES DE CARPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
SOBRE ASPECTOS DE ACCESO ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ¥ EL FUNCIOMAMIENTO OPTIMO DE LA INFRAESTRUCTURA TECMOLOGICA
DE L& ENTIDAD

10, PARTICIPAR EM EL SEGUIMIENTO A4 LOS PLAMES DE COMTINGEMCIA DE L& ENTIDAD COM EL FIN DE SUPLIR LAS

MECESIDADES DE LA ENTIDAD EN MATERIA TECHOLOGICA

11, PARTICIPAR EM EL DESARROLLO DE AUDITORIAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION E INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA

DE LA EMTIDAD

12, EJERCER ¥ APLICAR EL AUTOCONTROL ¥ RESPONDER ANTE SU SUPERIOR INMEDIATO POR LA APLICACION ¥ EJECUCION

DE LAS DISPOSICIONES, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (MECI), SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, @5
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE L& INFORMACION, SISTEMA DE >

DECIMO TERCERO: De acuerdo con el cronograma sefialado en la convocatoria, el concurso continu6 con la
prueba de entrevista, de la cual el 31 de Diciembre de 2024 se publicaron los resultados correspondientes,
realizada el 10 de Diciembre de 2024, en la cual obtuve 97.33 puntos, como se evidencia en imagen anexa:

HH -
f#  Informacién personal

N Formacion
B Experiencia

IB  Producc. intelectual
Otros documentos

@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2) Audiencias
§  Ver pagos realizados

) Cambiar contrasedia

¢

CNSC

:

Proceso de

Empleo:
PARTICIPAR EN LA FORMULACION, DISENO, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE PLANES Y PROYECTOS EN MATERIA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2028
Nimero de i
‘ 952903638 |
Nombre del aspirante:
‘ FOUNCY FAUSTING TRELLEZ MORENO |“55“"3‘1“= 97.33 ‘
Observacion:

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Superintendencia de la Economia Solidaria - Ascenso |

Prueba de Entrevista |

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA DE ENTREVISTA ‘

DECIMO CUARTO:

EL Acuerdo 58 suscrito entre la CNSC y la Superintendencia de la Economia Solidaria “Por

el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema



Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracidn Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”, en su ARTICULO
24° sefialala CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES y cita las disposiciones del articulo
2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 para precisar que las Listas de Elegibles se conformaran, en estricto
orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a ochenta (80)
puntos.

DECIMO QUINTO: Como ya se mencioné en el numeral QUINTO del presente escrito, en el Articulo 16 del
Acuerdo nimero 58 suscrito entre la CNSC y la Superintendencia de la Economia Solidaria, se establecen las
‘PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION”

De lo anterior se colige que, en este momento y por la falta de valoraciéon del DIPLOMADO EN DOCENCIA,
quedo excluido de la lista de elegibles.

PESO
; PUNTAJE MINIMO PESO PUNTAJE PORCENTUAL
PRUEBA CARACTER APROBATORIO PORCENTUAL OBTENIDO PUNTAJE
OBTENIDO
Cgmp‘?te”c'as Eliminatoria 70 70% 78.76 55.13
uncionales
Competencias Clasificatoria N/A 10% 94.46 9.45
Comportamentales
Entrevista Clasificatoria N/A 10% 97.33 9.73
Valoracion de
Analisis de Clasificatoria N/A 10% 55.50 5.56
Antecedentes
TOTAL 79.87

DERECHOS VULNERADOS

Estimo conculcados: El Derecho al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos (Articulo 25
Constitucion Politica de Colombia de 1991) y el Derecho al debido proceso (Articulo 29 Constitucion Politica de
Colombia de 1991).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccidn de los derechos mencionados
anteriormente.

Derecho al Trabajo: me siento vulnerado frente al derecho al trabajo, toda vez que realice todo el proceso de
inscripcion en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO en el concurso de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC SUPERINTENDENCIAS de 2023, para concursar en un empleo
en la modalidad de Ascenso, que actualmente ocupo en calidad de encargo desde el 31 de julio de 2017,
superando todas las pruebas sefialadas en el Acuerdo 58 del 13 de julio de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los
empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccion No.
2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA’, con el fin de aspirar a ocupar el
empleo que actualmente desempefio en condiciones dignas y justas; y al realizar una reclamacion para
obtener una mejor calificacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tienen en cuenta los argumentos presentados, no hay
evidencia alguna de que hayan sido leidos o analizados, y menos valorados y no hay una sola evidencia que
permita inferir que se realizé un analisis técnico a la solicitud, Unicamente, se limitan a invocar las normas que



son claras para los aspirantes al concurso, dejandome desamparado y practicamente sin opciones a conformar
la lista de elegibles al cargo que por méritos estoy aspirando. Negandome la oportunidad del acceso a cargos
publicos por concurso de méritos en la modalidad de ascenso.

Derecho al Debido Proceso: me siento igualmente vulnerado ante el debido proceso al cual todo Colombiano
tiene derecho, toda vez que la respuesta a mi reclamacién por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE no tienen en cuenta los argumentos de mis respuestas a
las preguntas del componente funcional No. 3, 5, 21, 23, 32, 40 y 42, no las lee, ni las analiza, ni las refuta, sino
por el contrario, solo expone las razones que ellos creen correctas y lo que es mas importante al final mencionan
que CONTRA LA PRESENTE DECISION NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. (INCISO 2 ART. 13 DEL
DECRETO 760 DE 2005). Dejandome sin ninguna herramienta que permita reclamar nuevamente.

En relacion con el contenido, alcance y limites del Derecho de Peticidn, entendido como el derecho que tiene
cualquier persona a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta solucién completa y de fondo sobre la misma, en reiteradas oportunidades la Corte
Constitucional ha sostenido lo siguiente:

“El alcance del derecho de peticion contemplado en el articulo 23 de la Carta Politica va mucho mas
alla de la respuesta formal, aunque sea oportuna.

El peticionario no queda satisfecho cuando, siendo competente la autoridad a quien dirige su
peticién, ella se limita a enviar una contestacion vacia de contenido, en la que finalmente,
aparentando que se atiende a la persona, en realidad no se decide sobre el tema objeto de su
inquietud, sea en interés publico o privado, dejandola en el mismo estado de desorientacion inicial.

Al respecto ha sostenido esta Corte:

"La respuesta dada debe ademas resolver el asunto (...), no se admiten respuestas evasivas, o0 la
simple afirmacion de que el asunto se encuentra "en tramite", pues ello no se considera una
respuesta.

En efecto, ha de hacerse siempre un juicio I6gico comparativo entre lo pedido y lo resuelto, para
establecer claramente si se trata o no de una verdadera contestacion, pues como lo afirmé la Corte
en sentencia T-418 de 1992 (M.P.: Dr. Jaime Sanin Greiffenstein), tal derecho no se satisface si no
se toma "una posicion de fondo, clara y precisa por el competente”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala
Quinta de Revision. Sentencia T-165 del 1 de abril de 1997).

()

"Desde el punto de vista juridico, entre otros significados que no vienen al caso, "resolver” representa
adoptar una decision o dilucidar un litigio o controversia, en ambos casos con efectos vinculantes.
Lo segundo corresponde, en principio, a las autoridades judiciales y lo primero, normalmente, a
quien cumple funcion administrativa.

En lo relativo al derecho de peticion, la autoridad ante la cual se ejerce esta obligada a resolver,
pues, por contrapartida, el peticionario tiene la garantia constitucional de "obtener pronta resolucion”.

Considera la Corte que el derecho de peticion no tendria sentido si se entendiera que la autoridad
ante quien se presenta una solicitud respetuosa cumple su obligacién notificando o comunicando
una respuesta apenas formal en la que no se resuelva sobre el asunto planteado. El derecho de



peticion lleva implicito un concepto de decision material, real y verdadera, no apenas aparente. Por
tanto, se viola cuando, a pesar de la oportunidad de la respuesta, en ésta se alude a temas diferentes
de los planteados o se evade la determinacion que el funcionario deba adoptar”. (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Quinta de Revision. Sentencia T-575 del 14 de diciembre de 1994)

Pero, ademas, toda persona tiene derecho a que la respuesta de la administracion sea clara y
especifica en torno a la resolucién adoptada, con independencia de si s negativa o positiva.”

La respuesta, entonces, ha afirmado la Corte, ademas de oportuna, ha de ser exacta y del contenido del
respectivo acto debe desprenderse sin dificultad la conclusiéon acerca del sentido y los alcances de la
determinacién en ella adoptada.

En sintesis, sobre el nuicleo esencial del derecho de peticion, la Corte Constitucional sostuvo:
“Nucleo esencial del derecho de peticion

El nucleo esencial de un derecho representa aquellos elementos intangibles que o
identifican y diferencian frente a otro derecho, los cuales no pueden ser intervenidos sin
que se afecte la garantia. En el derecho de peticion, la Corte ha indicado que su ntcleo
esencial se circunscribe a: i) la formulacion de la peticion; ii) la pronta resolucion, iii)
respuesta de fondo y iv) la notificacion al peticionario de la decision.

(i) Formulacion de la peticion: el derecho de peticion "protege la posibilidad cierta y
efectiva de dirigir a las autoridades o a los particulares, en los casos que determine la ley,
solicitudes respetuosas, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de
tramitarlas”. Por tanto, los obligados a cumplir con este derecho tienen el deber de recibir
foda clase de peticion, puesto que esa posibilidad hace parte del ntcleo esencial del
derecho.

(ii) Pronta resolucion: las autoridades y particulares tienen la obligacion de responder las
solicitudes presentadas por las personas en el menor plazo posible, sin que este exceda el
tiempo legal, interregno que el Codigo Contencioso Administrativo y la Ley 1437 de 2011
fijaron en dias 15 habiles. La Corte ha comprendido que el plazo de respuesta del derecho
de peticion debe entenderse como un tiempo maximo que tiene la administracion o el
particular para resolver la solicitud, de modo que ellos pueden responder la peticion antes
del vencimiento de dicho interregno. Entonces, hasta que ese plazo transcurra no se
afectara el derecho referido y no se podré hacer uso de la accién de tutela

(iii) Respuesta de fondo: dentro del nicleo esencial del derecho de peticién se encuentra
la obligacién que tienen las autoridades y los particulares de responder de fondo las
peticiones de forma clara ademas de precisa. Tal deber es apenas obvio, pues de nada
serviria reconocer a la persona el derecho a presentar peticiones si estas no deben
resolverse materialmente.

La jurisprudencia de la Corte ha precisado que la respuesta de los derechos de peticion
debe observar las siguientes condiciones para que sean considerada valida en términos
constitucionales: "(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en
informacién impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente,

1 Corte Constitucional. Sentencia T- 228 de 1997



de suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado; y
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se
produce con motivo de un derecho de peticion elevado dentro de un procedimiento del que
conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer
una respuesta como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta
relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales
la peticion resulta o no procedente"(resaltado no es del texto).

iv) Notificacion de la decision: El ciudadano debe conocer la decision proferida por las
autoridades para ver protegido efectivamente su derecho de peticion, porque ese
conocimiento, dado el caso, es presupuesto para impugnar la respuesta correspondiente.
La notificacion es la via adecuada para que la persona conozca la resolucion de las
autoridades, acto que debe sujetarse a lo normado en el capitulo de notificaciones de la
Ley 1437 de 2011. "Esta obligacion genera para la administracion la responsabilidad de
actuar con diligencia en aras de que su respuesta sea conocida?.

En el caso objeto de estudio, considero que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, no
respondieron la reclamacién de fondo, de manera clara, integral y relacionada, a la peticién elevada, en los
estrictos y precisos términos sefialados por la Corte Constitucional en su jurisprudencia reiterada.

Uno de los principios del Estado Social de Derecho es la supremacia del ordenamiento juridico y de la
Constitucién Politica, a los cuales estan sometidos tanto los servidores publicos como los particulares. Este
principio esta plasmado en el articulo 4°, asi como en el 6° de la Constitucién, el cual establece que los
particulares so6lo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes.

Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones”. En relacion con los servidores publicos, el articulo 121 de la Constitucion dispone que “ninguna
autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”.

Lo anterior, segun la Corte Constitucional, significa que “la administracién esta sujeta en el desarrollo de sus
actividades, al ordenamiento juridico, razon por la cual todos los actos y las decisiones que profiera, asi como
las actuaciones que realice, deben ajustarse a lo dispuesto en la Constitucién y la ley. En consecuencia, segun
este principio, la funcion publica debe someterse estrictamente a lo que dispongan la Constitucién y la ley”™

En ese contexto, la Corte ha sefialado que el principio de legalidad es una de las manifestaciones de lo que la
Constitucion instituyd como el debido proceso, el cual es definido por la jurisprudencia de dicha Corporacién
como “el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”. Este derecho fundamental es “aplicable
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, y puede ser protegido cuando se encuentre
amenazado o sea vulnerado por parte de una autoridad publica o de un particular, a través de la accion de
tutela®.

Especificamente en materia administrativa, la jurisprudencia de la Corte ha establecido que los principios
generales que informan el derecho fundamental al debido proceso, se aplican igualmente a todas las
actuaciones que desarrolle la administracién publica en el cumplimiento de sus funciones y en la realizacion de
sus objetivos y fines, de manera que se garanticen los derechos de defensa, de contradiccidn, de controversia

2 Corte Constitucional. Sentencia C - 951 de 2014
3 Corte Constitucional. Sentencia C-740 de 1999
4 Corte Constitucional. Sentencia C-089 de 2011



de las pruebas y de publicidad, asi como los principios de legalidad, de competencia y de correcta motivacion
de los actos, entre otros, que conforman la nocién de debido proceso. De esta manera, el debido proceso
administrativo se ha definido como la regulacién juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccién a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre
a los procedimientos sefialados en la ley®

En ese contexto, en reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha concluido que: (i) el derecho al debido
proceso administrativo es de rango constitucional, porque se encuentra consagrado en el articulo 29
superior; (i) este derecho involucra principios y garantias como el principio de legalidad, el de competencia, el
de publicidad, y los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, asi como el derecho de
impugnacion; (iii) por lo tanto, el derecho al debido proceso no existe solamente para impugnar una decision
de la Administracidn, sino que se extiende durante toda la actuacion que se surte para expedirla y
posteriormente en el momento de su comunicacién e impugnacion, y (iv) el debido proceso debe responder no
so6lo a las garantias estrictamente procesales, sino también a la efectividad de los principios que informan el
gjercicio de la funcion publica, como lo son los de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad®.

En su interpretacion del derecho fundamental al debido proceso administrativo, reconocido en el articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia y en el articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la Corte Constitucional ha considerado que pueden presentarse situaciones en las
cuales los servidores publicos ejercen sus atribuciones separandose totalmente del ordenamiento juridico, en
abierta contradiccion con él, de tal forma que se aplica la voluntad subjetiva de tales servidores y, como
consecuencia, bajo la apariencia de actos estatales, se configura materialmente una arbitrariedad, denominada
via de hecho’.

En este sentido, la Corte sostuvo que una via de hecho es una decisién administrativa arbitraria adoptada por
una autoridad administrativa en virtud de la cual se atropella el debido proceso, se desconocen garantias
constitucionales o se lesionan derechos basicos de las personas, en razon de una flagrante desobediencia a lo
prescrito por la Constitucién y la leys, tal y como ha ocurrido, y como ha quedado debidamente demostrado y
argumentado, con la expedicion de los actos administrativos aqui cuestionados en sede de tutela.

En ese contexto, se configura la via de hecho cuando pueda establecerse sin género de dudas una transgresion
evidente y grave del ordenamiento juridico, de tal entidad que rompa por completo el esquema de equilibrio
procesal instaurado en las normas aplicables.

Asi mismo, el alto tribunal constitucional ha sefialado que una via de hecho se produce cuando quien toma una
decision, en este caso de indole administrativa, lo hace de forma arbitraria y con fundamento en su Unica
voluntad, actuando en franca y absoluta desconexién con el ordenamiento juridico.

De acuerdo con la Corte, para que se configure una via de hecho administrativa, se requiere que se materialice
alguna de las causales de procedencia de la accién de tutela contra decisiones administrativas, las cuales han
servido como instrumento de definicion conceptual para los jueces constitucionales, quienes determinan si los
defectos que estas describen son comprobados en la actuacién administrativa objeto de analisis, causales de
afectacion del debido proceso se concentran en los siguientes supuestos:

5 Corte Constitucional. Sentencia T-465 de 2009.
6 Corte Constitucional. Sentencia T-995 de 2007
7 Corte Constitucional. Sentencia T-590 de 2002
8 Ibidem



“Defecto organico, que se estructura cuando la autoridad administrativa que profiere el acto objeto
de reproche constitucional carecia absolutamente de competencia para expedirlo. Se trata, por
ende, de una situacion extrema, en donde resulta irrazonable sostener que dicha autoridad estaba
investida de la facultad de adoptar la decision correspondiente.

Defecto procedimental absoluto, el cual se predica de la actuacion administrativa, cuando ha sido
tframitada completamente al margen del procedimiento establecido por el ordenamiento juridico.
Este vicio tiene caracter cualificado, puesto que para su concurrencia se requiere que (i) no exista
ningun motivo constitucionalmente valido o relevante que permitiera sobreseer el procedimiento
aplicable; (i) las consecuencias de ese desconocimiento involucren una afectacion verificable de
las garantias constitucionales, en especial del derecho al debido proceso; y (iii) que el defecto
observado no haya sido solucionado a través de los remedios previstos por la ley para subsanar
errores en el procedimiento.

Defecto factico, que se demuestra cuando la autoridad administrativa ha adoptado la decision bajo
el absoluto desconocimiento de los hechos demostrados dentro de la actuacion. Este defecto, al
igual que el anterior, tiene naturaleza cualificada, puesto que para su estructuracion no basta
plantear una diferencia de criterio interpretativo respecto a la valoracion probatoria que lleva a
cabo el funcionario, sino que debe demostrarse la ausencia de vinculo entre los hechos probados
y la decisién adoptada. Ademas, el error debe ser de tal magnitud que resulte dirimente en el
sentido del acto administrativo, de modo que, de no haber ocurrido, el acto hubiera tenido un
sentido opuesto al adoptado.

Defecto material o sustantivo, el cual concurre cuando la autoridad administrativa profiere el acto
a partir de la aplicacion de normas inexistentes, inconstitucionales, declaradas ilegales por la
jurisdiccion contenciosa o abiertamente inaplicables para el caso concreto. La jurisprudencia
también ha contemplado que la interpretacion irrazonable de las reglas juridicas es una causal de
estructuracion de defecto sustantivo, evento en el que se exige una radical oposicion entre la
comprension comtnmente aceptada del precepto y su aplicacion por parte de la autoridad
administrativa, situacion que encuadra en lo que la doctrina define como interpretacion contra
legem.

Error inducido o via de hecho por consecuencia, defecto que se predica cuando la autoridad
administrativa adopta una decision contraria a los derechos fundamentales de las partes
interesadas, debido a la actuacion engafiosa por parte de un tercero.

Falta de motivacién, que corresponde a los actos administrativos que no hacen expresas las
razones facticas y juridicas que le sirven de soporte. Este defecto ha tenido un profundo desarrollo
por la jurisprudencia constitucional, la cual ha sefialado que la motivacién del acto administrativo
es un aspecto central para la garantia del derecho al debido proceso de las partes, puesto que la
ausencia de tales premisas impide expresar cargos de ilegalidad o inconstitucionalidad ante la
jurisdiccion contenciosa distintos al de desviacion de poder de que trata el articulo 84 C.C.A., lo
que a su vez conlleva una grave afectacion, tanto del derecho de defensa del afectado, como del
principio de publicidad propio de la funcion administrativa. Esta postura ha llevado a que la
jurisprudencia de esta Corporacion haya previsto que incluso en los eventos en que el
ordenamiento confiere a determinadas autoridades administrativas la potestad discrecional para
adoptar ciertas decisiones, tal facultad no puede entenderse como un &mbito para el ejercicio
arbitrario del poder, lo que implica que en ese escenario también deba hacerse expresa la
motivacion de la decision.



Desconocimiento del precedente constitucional vinculante, defecto que ocurre cuando la autoridad
administrativa obra, de forma injustificada, en contravia del contenido y alcance de los derechos
fundamentales que ha realizado, con efectos obligatorios, la Corte Constitucional.

Violacion directa de la Constitucion, lo que se predica del acto administrativo que desconoce, de
forma especifica, normas de la Carta Politica. Ello se evidencia cuando la Constitucion prevé
reglas positivas particulares con efecto inmediato, que determinan consecuencias juridicas
verificables y, a pesar de ello, la autoridad desconoce esos mandatos o profiere actos que
contradicen las reglas mencionadas”.

En el caso objeto de andlisis, a partir de los diferentes argumentos constitucionales, legales, jurisprudenciales
y doctrinales, considero con todo respeto que la Comisién Nacional del Servicio Civil si ha incurrido en una via
de hecho administrativa con la expedicidn de la decisién administrativa aqui cuestionadas por las siguientes
razones:

Se ha configurado un defecto organico, por cuanto consideramos, con el debido fundamento juridico, que la
CNSC, autoridad administrativa que profirié el Acuerdo cuestionado, desconocié una serie de garantias
constitucionales y derechos fundamentales, especificamente los relacionados con el acceso y ascenso en el
sistema de carrera administrativa.

A su turno, se ha estructurado una inadecuada e insuficiente motivacion, que corresponde a los actos
administrativos, en el entendido de que el acto administrativo es una manifestacién de la voluntad de la
administracion, tendiente a producir efectos juridicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos
para los administrativos o en contra de éstos, tiene como presupuestos esenciales su ejecucion al orden juridico
y el respeto por las garantias y derechos de los administradores®. (Sentencia 1436 de 2000. Corte Constitucional
de Colombia), que no hacen expresas las razones facticas y juridicas que le sirven de soporte. Este defecto ha
tenido un profundo desarrollo por la jurisprudencia constitucional, la cual ha sefialado que la motivacidn del acto
administrativo es un aspecto central para la garantia del derecho al debido proceso de las partes, puesto que
la ausencia de tales premisas impide expresar cargos de ilegalidad o inconstitucionalidad ante la jurisdiccidn
contenciosa, lo que a su vez conlleva una grave afectacion, tanto del derecho de defensa de los afectados,
como del principio de publicidad propio de la funcién administrativa.

Esta postura ha llevado a que la jurisprudencia de la Corte haya previsto que incluso en los eventos en que el
ordenamiento confiere a determinadas autoridades administrativas la potestad discrecional para adoptar ciertas
decisiones, tal facultad no puede entenderse como un ambito para el ejercicio arbitrario del poder, lo que implica
que en ese escenario también deba hacerse expresa la motivacién de la decision.

Asi mismo, ha quedado suficientemente argumentado y demostrado el desconocimiento del precedente
constitucional vinculante por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, contenido en la Sentencia C-183
de 2019, defecto que se configura cuando la autoridad administrativa obra, de forma injustificada, en contravia
del contenido y alcance de los derechos fundamentales que ha realizado, con efectos obligatorios, la Corte
Constitucional.

Finalmente, he argumentado en forma amplia e integral una violacion directa de la Constitucién, lo que se
predica del acto administrativo que desconoce, de forma especifica, normas de la Constitucion Politica, lo cual
se evidencia cuando la Constitucion prevé reglas positivas particulares con efecto inmediato, que determinan
consecuencias juridicas verificables y, a pesar de ello, la autoridad desconoce esos mandatos o profiere actos
que contradicen las reglas mencionadas.

9 Sentencia 1436 de 2000. Corte Constitucional de Colombia



A manera de ejemplo, con la respuesta emitida por la Universidad Libre, se me han vulnerado los siguientes
principios y derechos contenidos en la Constitucion Politica y en la Ley: i) Principio de supremacia
constitucional; i) Principio de legalidad:; iii) Derecho de derecho de acceso a la carrera administrativa y ascenso
en la misma; iv) Derecho al debido proceso administrativo; v) Derecho de igualdad; vi) Derecho de participacién;
vii) Derecho a la dignidad humana; viii) Derecho al trabajo, entre muchos otros.

En sintesis, el debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta no sélo en las
actuaciones judiciales sino también en las administrativas.

La garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacién administrativa desde la etapa de inicio
del respectivo procedimiento hasta su terminacion, y su contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este
sentido, la actuacién de las autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de
legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de que sus actos podran
producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la frontera entre el ejercicio de una potestad legal y una
actuacion arbitraria y caprichosa'®.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos invocados, solicito sefior Juez se sirva tener en cuenta
las siguientes pruebas:

Constancia de inscripcién comisidn nacional del servicio civil

Reclamacidn presentada de la Prueba de Analisis de Antecedentes

Respuesta a la reclamacion presentada a la Prueba de Analisis de Antecedentes

Diploma de DOCENCIA UNIVERSITARIA

Certificacion del contenido académico del DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
Diploma de CONTABILIDAD INTERNACIONAL (NIIF)

Correo del departamento Nacional de Planeacién - RV_ Certificado Curso Lenguaje Claro
Correo de Hewlett Packard Enterprise - Re_ informacién SUPERSOLIDARIA CERTIFICACION

S R e

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERA: Tutelar el derecho fundamental el derecho a la igualdad, el debido proceso, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.

SEGUNDA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE,
atender, leer, analizar objetiva e imparcialmente dar respuesta de fondo concreta e integral de manera técnica
y juridica, y justificada con las razones de fondo a mi reclamacién y valorar con la puntuacion correspondiente
el DIPLOMADO EN DOCENCIA y CONTABILIDAD INTERNACIONAL, de acuerdo con los argumentos
expuestos, procediendo a incluir como validas las certificaciones de los DIPLOMADOS expuestos en los hechos
y otorgar la puntuacién correspondiente teniendo en cuenta que de no hacerlo vulnera ademas mi derecho al
debido proceso administrativo; se me informe, sin replicar la respuesta dadas en la reclamacion.

TERCERA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y LA UNIVERSIDAD LIBRE,
atender y analizar objetiva e imparcialmente y valorar los Curos de: LENGUAJE CLARO e HYPER
CONCERGED SYSTEM ADMINISTRATION y Correos Aclaratorios o Certificatorios, al igual que, dar respuesta
de fondo, concreta e integral, a mi peticion elevada, procediendo a incluir como validas las certificaciones de

10 Corte Constitucional. Sentencia T-682 de 2015.



los CURSOS expuestos en los hechos y otorgar la puntuacién correspondiente teniendo en cuenta que el no
hacerlo vulnera ademas mi derecho al debido proceso administrativo; se me informe de manera técnica y
juridica, la justificacion y las razones de fondo, sin replicar la respuesta dadas en la reclamacion.

A continuacién, expongo las razones técnicas y juridicas por las cuales no hay una respuesta de fondo en la
reclamacion presentada.

Reitero el argumento de la respuesta de la Universidad Libre: 7 Criterios valorativos para puntuar la
educacioén en la prueba de valoracion de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de materias, en los casos en los
que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion
Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo. (Subraya y negrita fuera de texto)

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la educacion
y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto es que es con ellos que es dable
establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener en cuenta por
medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de Valoracién de Antecedentes
de los Aspirantes inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas
de cargos de carrera administrativa, con fecha 18 de febrero de 2021, del Comisionado Fridole Ballén Duque,
de la siguiente manera:

1.2. Valoracién de Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serpa suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando la experiencia adquirida con la funcién o
actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a carios empleos distintos entre si.

Para argumentar mi respuesta es necesario citar la Guia para establecer o ajustar el o ajustar el Manual
Especifico de  Funciones y de Competencias Laborales, publicado en el link
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703171/Guia_manual_especifico_funciones_com
petencias_accion_integral.pdf/1f3499cf-3f55-441c-bb20-315ed3fa0c2b?t=1490976528067, de la pagina Web
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad competente para formular, implementar, hacer
seguimiento y evaluar las politicas en materia de empleo publico en Colombia; en cumplimiento al mandato
constitucional sefialado en el ARTICULO 122 de la Constitucion Politica de Colombia “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere
que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en el numeral 4.2.1.1. de la guia mencionada, define la
Identificacion del proposito principal del empleo. Es un enunciado que identifica la razon de ser del empleo en
términos de resultados.

Y el numeral 4.2.1.2. define Las funciones esenciales Son un conjunto de enunciados que indican qué hace o
qué debe hacer el empleo para lograr el propésito principal.


https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703171/Guia_manual_especifico_funciones_competencias_accion_integral.pdf/1f3499cf-3f55-441c-bb20-315ed3fa0c2b?t=1490976528067
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703171/Guia_manual_especifico_funciones_competencias_accion_integral.pdf/1f3499cf-3f55-441c-bb20-315ed3fa0c2b?t=1490976528067

Es pertinente, sefialar las razones por las cuales el documento aportado cumple con los requisitos para ser
valorado y obtener la puntuacion que corresponda segun el numeral 3.2. del Anexo “Por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de seleccion superintendencias de la
administracion publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus plantas de personal”
que se refiere a las Condiciones de la Documentacion para la Verificacién de Requisitos Minimos y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

“3.2.1.1. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

()

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los procesos de
seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o0 razén social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el
numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los requisitos minimos
exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y seran puntuadas
conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

(.)

Como se indica en el parrafo anterior, deben ser evaluados y puntuados los certificados de estudios de
educacion informal que estén relacionados con las funciones del empleo a proveer.

Si el diplomado acreditado se denomina (DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA), y la Real Academia
de la Lengua Espafiola (RAE) la define como la préactica y ejercicio del docente. educacion, ensefianza,
formacion, instruccion, magisterio.

Y el empleo al cual aspiro tiene como propésito principal el de Participar en la formulacion, disefio, organizacién,
ejecucion y control de planes y proyectos en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
como ya fue explicado, el propdsito principal, es un enunciado que identifica la razén de ser del empleo en
términos de resultados, y las funciones son el que hacer lograr el cumplimiento de dicho propésito principal; y
la funcion 9 del empleo al cual me inscribi y estoy desempefiando actualmente, dice: “9. Participar en la
formulacion y ejecucion de planes de capacitacion a los funcionarios de la entidad sobre aspectos de acceso y
sequridad de la_informacion, y el funcionamiento dptimo de la infraestructura tecnoldgica de la entidad.”
(Subrayado fuera de texto).

Con el tnico propdsito de hacer valer mis derechos, toda vez que la UNIVERSIDAD LIBRE me NIEGA LA
POSIBILIDAD DE FORMAR PARTE DE LA LISTA DE ELEGIBLES, me vi en la imperiosa necesidad de



solicitar a la Universidad Auténoma de Colombia, institucion en la que cursé el DIPLOMADO que se pretende
hacer valer, me expidiera para anexar a esta tutela, una certificacion con el contenido académico del diplomado
en DOCENCIA UNIVERSITARIA acreditado que por negligencia no fue valorado y puntuado, teniendo en
cuenta que el argumento es que el diplomado no esta relacionado con las funciones del cargo, y en este escrito
se ha demostrado que si tiene relacion directa con funcién esencial “9 Participar el formulacion y ejecucion de
los planes de Capacitacion a los funcionarios de la entidad en aspectos de acceso y seguridad de la
informacion y el funcionamiento optimo de la infraestructura de la Entidad” , publicada en la OPEC y teniendo
en cuenta que la certificacion del DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA incluido en el aplicativo SIMO
se realizd en los términos y condiciones exigidos en la ley y la convocatoria, S| CUMPLE con los requisitos para
ser evaluado y puntuado.

En dicho documento es posible demostrar que, en cada uno de los modulos, al menos uno de los temas, esta
directamente relacionado con la formulacién y ejecucion de planes de capacitacion

Queda plenamente demostrado que la formulacion y ejecucion de planes de capacitacidn esta directamente
relacionado con la docencia; con la capacidad de educar, ensefiar, formar o instruir como lo indica la RAE; y
entendidos los planes de capacitacién como un proceso educativo aplicado de manera sistematica y
organizada, mediante el cual se imparte conocimiento a los empleados con el fin de que desarrollen habilidades
y competencias encaminadas al cumplimiento de los fines del institucionales.

De otra parte, en lo que respecta a la certificacion de LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES PUBLICOS
Y COLABORADORES, tal como lo manifiesta la Dra. Laura Yesenia Aguirre Garay, Coordinadora del Grupo
de Talento Humano de la Subdireccién de gestion de Talento Humano del DNP, Cel.314-8235974, quien
mediante correo (se anexa) manifiesta:

7/1/25, 15:58 Correo de Superintendencia de la Economia Solidaria - RV: Certificado Curso Lenguaje Claro

. - Founcy F. Trellez Moreno <ftrellez@supersolidaria.gov.co>
Supersolidaria

RV: Certificado Curso Lenguaje Claro

1 mensaje

Laura Yesenia Aguirre Garay <laguirre@dnp.gov.co> 7 de enero de 2025, 3:45p.m.
Para: "firellez@supersolidaria.gov.co” <firellez@supersolidaria.gov.co>

Buenas tardes Sr Founcy,

Teniendo en cuenta gue el certificado adjunto no se expide con firma, me permito indicar que el documento es valido y es el que se expide desde la escuela
virtual del Departamento Nacional de Planeacidn.

Cordialmente,

Coordinadora Grupo de Desarrollo Humano
A Laura Yesenia Aguirre Garay
X ) laguirre@dnp.gov.co
Subdireccion de Gestion del Talento Humano
Departamento Teléfono: 601 3815000
Nacional de Planeacidén Calle 26 # 13-19 - Piso 5, Bogota, Colombia
www.dnp.gov.co

Siganos y esté siempre informado a través de nuestras redes sociales:

“Teniendo en cuenta que el certificado adjunto no se expide con firma, me permito indicar que
el documento es valido y es el que se expide desde la escuela virtual del departamento
nacional de Planeacion” (Negrillas y subrayados fuera de texto).




Ademas, se debe tener en cuenta que, el Departamento Nacional de Planeacion, no es una institucién
educativa, para que expida los certificados de los cursos conforme a la normatividad citada por el operador del
concurso y la CNSC; ademas, es un ente Gubernamental de caracter Nacional, que, ante cualquier duda o
inquietud, se puede verificar oficial y facilmente la veracidad y/o autenticidad de sus documentos emitidos; razén
por la cual, solicito sefior juez, se ordene a los anteriores, subsanar dicha irregularidad, validar el documento y
concederme la puntuacion acorde a este certificado de participacion que, ademas, es pertinente con las labores
del cargo al cual me postulé y como servidor publico debo tener

Con el Unico propdsito de hacer valer mis derechos, toda vez que la UNIVERSIDAD LIBRE me NIEGA LA
POSIBILIDAD DE FORMAR PARTE DE LA LISTA DE ELEGIBLES, me vi en la imperiosa necesidad de
solicitar, la expedicion del documento soporte al Departamento Nacional de Planeacién, para anexar a esta
tutela. Tiendo en cuenta que la certificacién del curso LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES PUBLICOS
Y COLABORADORES, fue incluido en el aplicativo SIMO, se realizé en los términos y condiciones exigidos en
la ley y la convocatoria. S| CUMPLE con los requisitos para ser evaluado y puntuado.

Por todo lo expuesto, se hace necesario que la CNSC, valide y le de puntuacién a los documentos
aportados oportunamente.

CUARTA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, que
al darle el puntaje correspondiente a los cursos de LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES PUBLICOS Y
COLABORADORES, HPE Hyper Converded System Administration, DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA y DIPLOMADO EN CONTABILIDAD INTERNACIONAL, la misma se refleje de manera
inmediata en la Prueba de Andlisis de Antecedentes de la Convocatoria de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC SUPERINTENDENCIA de 2023, para aspirar en ascenso en la entidad Superintendencia de la
Economia Solidaria , al empleo identificado en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con el numero OPEC 206945 para el empleo denominado Profesional Especializado,
nivel jerarquico profesional, codigo 2028, grado 15, en la modalidad de ascenso.

QUINTA: Como consecuencia de la suma en el puntaje de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, me
incluyan en la Lista de Elegibles para la Convocatoria de la Comision nacional del Servicio Civil - CNSC
SUPERINTENDENCIAS de 2023 para aspirar al ascenso en la entidad Superintendencia de la Economia
Solidaria, al empleo identificado en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, con el nimero OPEC 206945, para el empleo denominado Profesional Especializado, Nivel
jerarquico Profesional Cédigo 2028, Grado 15, en la modalidad de ascenso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306
de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencidn Americana de los Derechos
Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.



ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcién publica. Tales criterios
se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion
del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a.

C.

d.

La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca
la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de
que trata el articulo 27 de la presente ley

La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestion;
Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

a.

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos, estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole;

Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

Transparencia en la gestién de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;

Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;



i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico.

EL CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accion de tutela
para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accién de
futela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa
judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perjuicio iremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos
fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el
acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes
aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,
eficiencia e imparcialidad en el gjercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision
de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento
efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando Sse presenten controversias entre la administracion y los participantes en el concurso,
de decisiones répidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas atin cuando
se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que se
invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo,
su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta
la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, sillegare
a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la
consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda



persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales
dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de
veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracidn en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del
Debido proceso en el tramite del concurso.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si la controversia
puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar
de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva
a la disputa puesta a su consideracion”,

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS. La
idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso deméritos, se busca proteger el derecho al
acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que
han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso

Este es una institucion importantisima dentro del derecho modermno, ya que contiene las garantias
necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental reconocido en el derecho
colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucidn del debido proceso que reza dentro de sus lineas
lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso
a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes
en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La
favorabilidad en la pena. Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.



El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del
proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la
exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la
busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo
adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad
de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y los particulares,
en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de defensa
y de contradiccién de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa. De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacién administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la
comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido proceso, plasmada
en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y
consignada, entre otras, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10y 11),
en la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo
XXVI) y en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que exige, ademas,
como lo expresa el articulo 29 dela Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacién del principio
de favorabilidad en materia penal; el derecho a una resoluciéon que defina las cuestiones juridicas
planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los interesados que
han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y cumplida decisién sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo judicial genera
una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de 1996).

“El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda —
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado



y no sdlo una obligacion exigida a los juicios criminales.” “El debido proceso comprende un conjunto de
principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales”.

“El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones
tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la
cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la
fransparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente
determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar
del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso.” (T- 078 de 1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente poner en
movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con este método se estaria
dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo
cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba,
y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las
normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto
a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus
actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas constitucionales sino a
los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccién constitucional en tratandose de
la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicién de un lado es
el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como
principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara
y precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actlien siempre sujetandose
al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo
sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el
principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que se refiere a la
predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la
exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos estructurales
de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de
la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o
sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es
la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede
corresponder a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de
normas previamente dictadas por los drganos de representacion popular, es un componente axiolégico
de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado
social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés
general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la legalidad se refleja



directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos
son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por omision o extralimitacion de funciones
(articulo 6); (i) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la
Constitucién y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en
la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion
de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo mismo,
esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una
determinada decision. Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo
que “habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,
su inobservancia afecta la validez de la decisidn y en ese sentido constituye causal de nulidad de los
actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a ofra entidad. Como se ha visto, una decisién
adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.4. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial
y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero
de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo 228 de la Constitucién
Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de
los ciudadanos.

2.6. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su
desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del
concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios
de moralidad e imparcialidad (idem)de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en
el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el
aspirante no puede descansar en la conviccidn de que la autoridad se acogera a las reglas que ella
misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo;
el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cddigo
de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion
y calificacién de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano
tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las
condiciones de acceso y evaluacion..."



ANEXOS

Constancia de inscripcidn comision nacional del servicio civil

Reclamacion presentada de la Prueba de Andlisis de Antecedentes

Respuesta a la reclamacion presentada a la Prueba de Andlisis de Antecedentes

Diploma de DOCENCIA UNIVERSITARIA

Certificacion del contenido académico del DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.
Diploma de CONTABILIDAD INTERNACIONAL (NIIF)

Curso Lenguaje Claro.

Correo del Departamento Nacional de Planeacion - RV_ Certificado Curso Lenguaje Claro
Curso Hyper Converged System Administration

0 Correo de Hewlett Packard Enterprise - Re_ informacién SUPERSOLIDARIA CERTIFICACION
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CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Accionante: FOUNCY FAUSTINO TRELLEZ MORENO

Direccion: Calle 49D Bis Sur Nro.5R43, barrio Marruecos - o - Calle 24 (Avenida La esperanza) Nro.60-50,
Piso 8, Superintendencia de la Economia Solidaria, Centro Empresarial Gran Estacion.

Ciudad Bogota D.C.

Email: firellez@supersolidaria.gov.co o founcy03@gmil.com

Celular: 310 8679649

Atentamente,

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD LIBRE Sede Principal, Atencion
al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
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