
No. CONTRATO EN RUP NOMBRE CONVOCATORIA OBJETO FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION OBSERVACION ESTADO VALOR CONTRATO ADICIÓN 1 ADICIÓN 2 ADICION 3 AJUSTE EN LIQUIDACION TOTAL TOTAL FACTURADO NETO PENDIENTE OBSERVACION

1 575/18 17 CENTRO ORIENTE

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ALGUNAS ENTIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE 
RISARALDA, CALDAS, META, HUILA Y VICHADA, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE LISTA DE 
ELEGIBLES 19/12/2018 14/02/2020 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 4.342.959.951$              46.694.161$           18.416.168$       29.358.217-$     $ 4.378.712.063 4.378.712.064$            1-$                                       

2 642/18 29 DISTRITO CAPITAL 1

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE SELECCIÓN 740 Y 741 DE 2018 – DISTRITO CAPITAL, ENCAMINADOS 
A PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO Y DE LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA – SDSCJ, DESDE EL DISEÑO, LA 
CONSTRUCCIÓN, APLICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE PRUEBAS, INCLUYENDO LA VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES, ASÍ COMO LA ATENCIÓN DE LAS RECLAMACIONES DEL CONCURSO, HASTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

27/12/2018 31/03/2020 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 2.252.505.300$              354.068.881$        -$                                -$                               $ 2.606.574.181 2.606.574.181$            -$                                        

3 247/19 37 TERRITORIAL NORTE

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ALGUNAS ENTIDADES DE LOS DEPARTAMENTOS DE 
BOLÍVAR, ATLÁNTICO, LA GUAJIRA Y NORTE DE SANTANDER - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE, 
DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE LISTA DE ELEGIBLES.

22/04/2019 15/07/2021 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 3.571.340.552$              397.752.023$        87.135.284$       -$                               $ 4.056.227.859 4.056.227.859$            0-$                                       

4 318/19 22 DISTRITO CAPITAL 2

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA OFERTADOS A TRAVÉS DE LA CONVOCATORIA DISTRITO 
CAPITAL-CNSC. 25/06/2019 19/03/2020 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 4.611.934.330$              182.140.964-$        -$                                -$                               $ 4.429.793.366 4.429.793.366$            -$                                        

5 682/19 36 SECTOR DEFENSA

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
ESPECIAL DE DIECISIETE (17) ENTIDADES DEL SECTOR DEFENSA QUE FORMAN PARTE DE LA PRIMERA 
CONVOCATORIA DEL SECTOR, DESDE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN DE LAS LISTAS DE 
ELEGIBLES. 26/12/2019 31/10/2021 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 5.705.947.270$              555.432.145$        -$                                -$                               $ 6.261.379.415 6.261.379.415$            -$                                        

6 185/20 38 DISTRITO CAPITAL 3

DESARROLLAR LAS PRUEBAS DE EJECUCIÓN Y DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES, ASÍ COMO LAS 
RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES QUE SE GENEREN FRENTE A LAS MISMAS, Y CONSOLIDAR LOS 
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL MARCO DE LA 
CONVOCATORIA DENOMINADA DISTRITO CAPITAL – CNSC. 07/05/2020 31/05/2021 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 491.617.920$                   97.253.934$           34.095.770$       939.840-$             $ 622.027.784 622.027.784$                -$                                        

7 500/20 34 INPEC

DESARROLLAR DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA LA PUBLICACIÓN DE CONVOCADOS A CURSO EN LA 
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL DEL INPEC, PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LA 
CONVOCATORIA NO. 1356 DE 2019 - INPEC CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA, PARA LA PROVISIÓN 
DE EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 
CARCELARIO INPEC PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

17/11/2020 16/12/2021 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 3.003.100.886$              348.056.330-$        -$                                72.765.756-$     $ 2.582.278.800 2.655.044.556$            72.765.756-$               SE LE REALIZÓ DEVOLUCIÓN A LA CNSC EL 11 DE JULIO DE 2023

8 579/20 33 DISTRITO CAPITAL 4

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE TREINTA Y UN (31) ENTIDADES QUE CONFORMAN LA 
CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 
HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN DE LAS LISTAS 
DE ELEGIBLES. 10/12/2020 31/12/2021 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 5.965.720.370$              197.623.862$        251.385.143$    96.699.455-$     $ 6.318.029.920 6.318.029.920$            -$                                        

9 359/21 35 SOLO PRUEBAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA DIAGRAMACIÓN, ENSAMBLE, APLICACIÓN, ACCESO, 
LECTURA ÓPTICA Y CALIFICACIÓN DE PRUEBAS, INCLUIDO EL PROGRAMA LOGISTICO OPERATIVO Y DE 
SEGURIDAD - PLOS, EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCIÓN NO. 1546 DE 2020. 16/07/2021 15/11/21 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 7.770.000$                         -$                                     -$                                -$                               $ 7.770.000 7.770.000$                      -$                                        

10 434/21 43 CNSC

REALIZAR LA APLICACIÓN Y ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS: FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, 
INCLUIDO PROGRAMA LOGÍSTICO OPERATIVO Y DE SEGURIDAD – PLOS DE LA CONVOCATORIA 1355 
DE 2019 – COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.” 30/08/2021 29/11/24 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 22.083.335$                      -$                                     -$                                -$                               $ 22.083.335 22.083.335$                   -$                                        

11 458/21 41 NACION 3 Y NARIÑO

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL Y ESPECÍFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE SELECCIÓN NACIÓN 3 Y DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN TERRITORIAL NARIÑO, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN DE 
LAS LISTAS DE ELEGIBLES.

21/07/2022 30/06/2023 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 8.204.772.750$              -$                                     -$                                -$                               508.599.237-$                                     $ 7.696.173.513 7.794.534.113$            98.360.600-$               

Se reintegra ala CNSC el valor de 98,360,600 en virtud a lo indicado en el 
acta de liquidacion: "Subsiste a cargo del CONTRATISTA la obligación de 
reintegrar la suma de NOVENTA Y OCHO  MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($98.360.600).El cual  deberá realizarse 
dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la firma de la presente 
acta de liquidación."

12 108/22 42 DOCENTES 1

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE, DENOMINADO PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTIVOS DOCENTES Y 
DOCENTES - POBLACIÓN MAYORITARIA, CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS ESCRITAS, ASÍ COMO EL 
PROCESO DE SELECCIÓN NO. 601 DE 2018 DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES EN ZONAS 
AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO – DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, DESDE LAS 
PRUEBAS CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS Y PEDAGÓGICOS Y PSICOTÉCNICA HASTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN DE LAS LISTAS DE 
ELEGIBLES, PARA EL EMPLEO DOCENTE PRIMARIA 19/05/2022 30/04/23 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 15.245.391.369$           1.332.730.800$    -$                                -$                               $ 16.578.122.169 16.578.122.169$         -$                                        

13 240/22 39
EON-ENTIDADES DE ORDEN 
NACIONAL

REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN ENTIDADES DEL 
ORDEN NACIONAL -2022 26/08/2022 30/11/2022 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 1.322.727.988$              -$                                     -$                                -$                               $ 1.322.727.988 1.322.727.988$            -$                                        

14 245/22 40
BOMBEROS ( ESTUDIO TEORICO-
PRACTICO)

REALIZAR UN ESTUDIO TEÓRICO PRÁCTICO QUE DEFINA A PARTIR DE UNA INVESTIGACIÓN APLICADA 
AL CASO, EL CONJUNTO DE INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE LAS APTITUDES FÍSICAS 
REQUERIDAS PARA DESEMPEÑAR EL EMPLEO DE BOMBERO CÓDIGO 475 EN COLOMBIA, DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 12/09/2022 11/11/22 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 256.607.000$                   -$                                     -$                                -$                               $ 256.607.000 256.607.000$                -$                                        

15 328/22 DOCENTES 2

DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE, DENOMINADO PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTIVOS DOCENTES Y 
DOCENTES – POBLACIÓN MAYORITARIA (ZONAS RURALES Y NO RURALES), CORRESPONDIENTE A LAS 
ETAPAS DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS, VALORACIÓN DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA 
(ZONAS NO RURALES) HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA 
CONFORMACIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. 20/12/2022 19/08/2023 ACTA DE LIQUIDACION ENTREGADA FINALIZADO 6.270.253.416$              -$                                     -$                                -$                               162.272.376$                                     $ 6.432.525.792 6.432.525.792$            -$                                        

16 473/23 BOMBEROS 

REALIZAR DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN 
DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE LAS VACANTES DEFINITIVAS DEL EMPLEO CON DENOMINACIÓN 
BOMBEROS, CÓDIGO 475, PERTENECIENTE AL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
DE LOS VEINTITRÉS (23) CUERPOS OFICIALES DE BOMBEROS

21/11/2023 EN EJECUCION 4.697.230.572$              -$                                     -$                                -$                               -$                                                                  $ 4.697.230.572 4.462.369.043$            234.861.529$            

17 357/23  INPEC-EON

REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCIÓN Y VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES HASTA LA  CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACIÓN 
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECÍFICO DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC, 
IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCIÓN NO. 1357 DE 2019 - INPEC ADMINISTRATIVOS, ASÍ 
COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ENTIDADES DEL ORDEN 
NACIONAL 2020-2 9/05/23 EN LIQUIDACION 5.213.816.621$              -$                                     -$                                -$                               $ 5.213.816.621 5.213.816.621$            -$                                        

18 525/23 DISTRITO 5

DESARROLLAR LAS ETAPAS DE LAS PRUEBAS DE EJECUCIÓN, ESPECÍFICAS Y LA VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DISTRITO CAPITAL 5. 18/12/23 EN EJECUCION 1.707.580.157$              -$                                     -$                                -$                               -$                                                                  $ 1.707.580.157 1.366.064.126$            341.516.031$            

19 349/24 AEROCIVIL

DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS, PRUEBAS ESCRITAS, PRUEBA 
DE EJECUCIÓN Y VALORACIÓN DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCIÓN 2509 – AEROCIVIL 
PRIMERA FASE 4/04/24 EN EJECUCION 3.188.714.100$              1.594.357.050$    -$                                -$                               -$                                                                  $ 4.783.071.150 4.783.071.150$            -$                                        

20 368/24
NACION 6 Y EON-ENTIDADES DE 
ORDEN NACIONAL

DESARROLLAR LAS ETAPAS DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PRUEBAS ESCRITAS PARA 
LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL - NACIÓN 6. 30/04/24 EN EJECUCION 5.406.475.008$              784.982.880$        -$                                -$                               -$                                                                  $ 6.191.457.888 2.432.913.754$            3.758.544.134$       

21 441/24 SUPERINTENCIAS

Adelantar el proceso de selección para la provisión de los empleos
vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso
de Selección No. 1497 de 2020, así como la provisión de los empleos
vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema específico
de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administración
Pública que conforman los Procesos de Selección Nos. 2502 al 2508 de
2023, desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta la
consolidación de los resultados definitivos para la conformación de la listas
de elegibles. 12/07/24 EN EJECUCION 17.694.173.332$           -$                                     -$                                -$                               -$                                                                  $ 17.694.173.332 10.616.503.998$         7.077.669.334$       

22 624/24 DISTRITO 6

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA “DISTRITO CAPITAL 6”, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACIÓN 
DE REQUISITOS MÍNIMOS HASTA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA 
CONFORMACIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, VACANTES DISTRIBUIDAS EN LAS MODALIDADES DE 
ASCENSO Y ABIERTO, QUE PERMITAN PROVEERSE DE MANERA DEFINITIVA EN LAS ENTIDADES DEL 
DISTRITO CAPITAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO

26/12/24 EN EJECUCION 6.567.607.200$              -$                                     -$                                -$                               -$                                                                  $ 6.567.607.200 1.576.026.515$            4.991.580.685$       
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