Bogoté D.C., 3 de febrero de 2025
Sefior:

JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: Jil AlNGzN G RN

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad.

Yo, I A GBI R identificado con la cédula de ciudadania || G

de Fusagasuga, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA consagrado
en el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre, por cuanto esta entidad vulneré mi derecho fundamental a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia.

Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

e Que el 25 de septiembre del afio 2023, a través de la plataforma SIMO realicé la
inscripcion No 707767678 a la convocatoria PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

e Que el empleo de nimero OPEC 209528 exigi6 para la fecha de inscripcion los
siguientes requisitos, que segun mi perfil profesional se ajustaba a la siguiente
alternativa:

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

[} Experiencia: Diez y seis(16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Otros: Tarieta o matricula profesional viaente en los casos reaueridos por la lev.




Que aporté certificaciones de estudio a nivel profesional con el titulo de Ingeniero
Mecanico y adicionalmente acredité el titulo de posgrado en la Modalidad de maestria
en gerencia de ingenieria.

Que aporté certificaciones de experiencia como se aprecia a continuacion:

» Contrato No. 1 — Instituto Nacional de Vias:

No. DE CONTRATO 268 de 2023

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ATENDER ASUNTOS

CONTRATO DE CARACTER TECNICO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
CONTRATOS Y/O CONVENIOS A CARGO DEL INVIAS

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicios profesionales.

PLAZO I MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $15.000.000

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 18 de enero de 2023

INICIO

FECHA DE .

TERMINACION INICIAL | 18 98 abril de 2023

» Contrato No. 2 - Instituto Nacional de Vias:

No. DE CONTRATO 366 de 2022
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE GESTION Y APOYO EN TEMAS

OBJETO DEL DE INGENIERIA PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,

CONTRATO CONTRATOS Y/O CONVENIOS A CARGO DEL INVIAS EN EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD EN CARRETERAS NACIONALES (PSCN) DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

TIPO DE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicios profesionales.

PLAZQ 11 MESES 10 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $45.000.000

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 21 de enero de 2022

INICIO

FECHA DE "

TERMINACION 31 de diciembre de 2022

» Contrato No. 3 - Instituto Nacional de Vias:

No. DE CONTRATO 158 de 2021
I?RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL

OBJETO DEL AREA DE INGENIERIA MECANICA EN EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE

CONTRATO AUTOMOTOR DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD EN CARRETERAS
NACIONALES - PSCN Y PRESTAR APOYOQ TECNICO A LA SUPERVISION DE
LOS CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicios profesionales.

PLAZO 11 MESES 12 DIAS

VALOR INICIAL DEL

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 19 de enero de 2021

INICIO

FECHA DE -

TERMINACION 31 de diciembre de 2021




» Contrato No. 4 - Instituto Nacional de Vias:

CONTRATO No 00193 de 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL AREA

OBJETO DEL DE INGENIERIA MECANICA EN EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

CONTRATO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD EN CARRETERAS NACIONALES -PSCN Y
PRESTAR APQOYQ TECNICO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios

PLAZO INICIAL Hasta el 31 de diciembre de 2020

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $ 51,756,000 M/CTE

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 16 de enero de 2020

INICIO

PLAZO FINAL 31 de diciembre de 2020

» Contrato No. 5 - Instituto Nacional de Vias:

CONTRATO No 00315 de 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL AREA

OBJETO DEL DE INGENIERIA MECANICA EN EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

CONTRATO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD EN CARRETERAS NACIONALES - PSCN Y
PRESTAR APOYO TECNICO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS.

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios

PLAZO INICIAL Hasta el 31 de diciembre de 2019

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $ 48.000.000 M/CTE

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 25 de enero de 2019

INICIO

PLAZO FINAL 31 de diciembre de 2018

» Contrato No. 6 - Instituto Nacional de Vias:

CONTRATO No 1286 de 2018
PRESTASION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN EL AREADE

OBJETO DEL INGENIERIA MECANICA EN EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

CONTRATO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD EN CARRETERAS NACIONALES-PSCN Y
PRESTAR APOYQ TECNICO A LA SUPERVICION DE LOS CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios

PLAZQ INICIAL Hasta el 31 de diciembre de 2018

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $8.000.000 M/CTE

FECHA DE INICIO

SEGUN ORDEN DE 9 de noviembre de 2018

INICIO

PLAZO FINAL 31 de diciembre de 2018

» Contrato No. 7—- EMCORP GROUP:

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVO

DE EMCORP GROUP S.A.S.

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) JOHAN ALEXANDER GODOY ROMERO, identificado(a) con cédula de
ciudadanfa No 1069745690 labord para nuestra compafila desempefiando el cargo
de INGENIERO DE PRESUPUESTOS desde el 11 DE DICIEMBRE DE 2017 hasta el
08 DE NOVIEMBRE DE 2018 con un contrato a término INDEFINIDO y una asignacion




En la siguiente tabla, se hace un resumen de todos los contratos acreditados, con su
respectiva cantidad de dias certificados:

No IIEE':/I-II-JRDQSA/ NUMERO DE | FECHA DE FECHA DE TIPO DIAS DE
CONTRATANTE CONTRATO INICIO FINALIZACION EXPERIENCIA
INSTITUTO
PROFESIONAL
1 NACIONAL DE 268-2023 18/01/2023 18/04/2023 RELACIONADA 90
VIAS
INSTITUTO
PROFESIONAL
2 NACIONAL DE 366-2022 21/01/2022 31/12/2022 RELACIONADA 344
VIAS
INSTITUTO
PROFESIONAL
3 NACIONAL DE 158-2021 19/01/2021 31/12/2021 RELACIONADA 346
VIAS
INSTITUTO
PROFESIONAL
4 NACIONAL DE 193-2020 16/01/2020 31/12/2020 RELACIONADA 350
VIAS
INSTITUTO
PROFESIONAL
5 NACIONAL DE 315-2019 25/01/2019 31/12/2019 RELACIONADA 340
VIAS
INSTITUTO
PROFESIONAL
6 NACIONAL DE 1286-2018 9/11/2018 31/12/2018 RELACIONADA 52
VIAS
7 EMCORP GROUP N/A 11/12/2017 8/11/2018 PROFESIONAL 332
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 1522
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 332
TOTAL EXPERIENCIA 1854

Es de anotar que todas las certificaciones de experiencia cargadas en la plataforma
SIMO, fueron catalogadas como vélidas en la prueba de valoracion de antecedentes.

Que los resultados preliminares de la prueba de VALORACION DE
ANTECEDENTES efectuada el 30 de diciembre de 2024 no_corresponde con _mi
experiencia, soportada con los documentos y certificaciones adjuntos al momento de la
inscripcion, ya que no se tuvo en cuenta la totalidad de los dias acreditados.

Seccion

Puntaje Peso

No Aplica 0.00 1]
Requisito Minimo 0.00 1]
Experiencia Profesional (Profesional) 5.75 100
Experiencia Profesional Relacicnada 21.29 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional {Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrello Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100

Educacion Informal (profesional) 0.00 100

Educacion Fermal (Profesional) 0.00 100
Mo hay resultados asociados a su busqueda



Que el “anexo técnico superintendencias”, publicado en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, que define los puntajes asignados y criterios valorativos
para la calificacion de la prueba, establece lo siguiente para los aspirantes a empleos del
nivel profesional con exigencia de experiencia profesional entre 13 a 24 meses
(Grupo 2):

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
_— Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experiencia | o, . oiencia | Educacion| Educacion| — Desarroilo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional )
) Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada . )
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.2 Nivel Profesional

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (%)
experiencia profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
serd de 40.

6.1.2.2 Experiencia profesional

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

; Jopr 15
Emp|e'1'5 que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.




Que con base en lo estipulado en el anexo técnico y en los documentos soporte que
acreditan mi experiencia, el puntaje correcto que debi6 ser asignado en la prueba de
valoracion de antecedentes es de 53,63, de acuerdo con los factores a evaluar en esta
etapa.

Tal como se mencioné en uno de los puntos anteriores, de acuerdo con el requisito
minimo (alternativas) solicitado para el empleo, el aspirante debe acreditar 16 meses de
experiencia profesional relacionada y un titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria, segun lo establecido en el manual de funciones.

u Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,O0, NBC:
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

[ Experiencia: Diez y seis(16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Otros: Tarieta o matricula profesional viaente en los casos reaueridos por la lev.

Por lo anterior, se resalta que mi prueba debe ser evaluada bajo los criterios del anexo,
en lo referente a la experiencia profesional relacionada y experiencia profesional del
nivel profesional del GRUPO 2, obteniendo los siguientes resultados.

TEM FACTOR DIAS
A | TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CERTIFICADA 1522
B | EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA 332
C | TOTAL EXPERIENCIA CERTIFICADA (A+B) 1854
o | REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 450
(16 MESES)

£ | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL AL 1042
REQUISITO MINIMO (A-D)

F MAXIMO DE DIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 720
ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO, A VALORAR (SEGUN ANEXO)

G | DIFERENCIA ENTRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 329
ADICIONAL Y EL MAXIMO DE EXPERIENCIA (SEGUN ANEXO) (E-F)

H | EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL (B+G) 654
MAXIMO DE DIAS ADICIONAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (SEGUN

! ANEXO) 720




Puntaje Experiencia Profesional Relacionada:

Se utiliza el valor obtenido en el item F de la tabla anterior, por un total de
720 dias de experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo, aplicando la formula establecida en el anexo:

0
)= 10

P . encia = 72 (
untaje de experiencia 0 * 750

* A pesar de que son certificados 1042 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo, tan solo son utilizados hasta un
maximo 720 dias para la obtencidn del puntaje.

Puntaje Experiencia Profesional:

Se utiliza el valor obtenido en el item H de la tabla anterior, por un total de
654 dias de experiencia profesional adicional, aplicando la formula
establecida en el anexo:

5
) ~ 13,63

p . encia = 654
untaje de experiencia = 654 * (720

Puntaje Total Valoracion de Antecedentes:
Contemplando que en mi postulacion no fueron presentados mas
certificados a nivel de educacion, los Unicos factores que suman a la prueba

de valoracion de antecedentes son los de experiencia, asi:

Puntaje de valoracion de antecendetes = 40 + 13,63 = 53,63

Que la ponderacion de la prueba de valoracién de antecedentes es equivalente al 10%,
obteniendo un resultado parcial ponderado de 5,36 puntos, de tal manera que la
sumatoria total de todas pruebas como aspirantes al empleo es de 81,25 puntos.

Prueba Result'ado Ponderacion REETEL D
parcial ponderado
Verificacion Requisitos Minimos Admitido 0 Admitido
Comportamental - ASE/PRO 94,46 10 9,45
Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO 83,03 70 58,12
Prueba de Entrevista 83,23 10 8,32
Valoracion de Antecedentes — Profesional Relacionada 53,63 10 5,36
TOTAL 81,25




Que el 7 de enero de 2025 presenté reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre, debido a la inconformidad en los resultados de la prueba
de valoracion de antecedentes, bajo nimero de solicitud 953858323 en la plataforma
SIMO, exponiendo lo anteriormente esbozado y por ende solicitando la rectificacion.

Que el 29 de enero de 2025 fueron publicadas en la plataforma SIMO las respuestas a
las reclamaciones y resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes,
en donde se confirma para esta prueba un puntaje de 27,04, argumentado bajo la
siguiente:

Como se evidencia anteriormente, al contar con 32 meses y 96 dias adicionales al requisito
minimo de experiencia, se dispone de una asignacion de 21.29 puntos para la categoria de
Experiencia Profesional Relacionada con los 19 meses y 16 dias y los 13 meses y 80 dias
restantes fueron utilizados para puntuar en la categoria de Experiencia Profesional asignando
5.75 puntos como se evidencia en el aplicativo SIMO.

Que las respuestas proporcionadas en la reclamacion no tuvieron en cuenta mis
argumentos, no los analizaron y mucho menos las refutaron, sencillamente se limitan a
dar una respuesta que segun ellos es correcta, sobre una plantilla prestablecida, faltando
a la verdad en lo que la Universidad Libre contesta frente a que proporciona una
“respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a los cuestionamientos
interpuestos .

Lo anterior se puede evidenciar justamente en la incongruencia de la respuesta que
presenta esta Universidad, ya que citan un proceso de seleccidn de otra entidad como la
Fuerza aérea:

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

Por otra parte, aplican unos criterios no ajustados a los lineamientos establecidos en el
anexo técnico para la valoracion de la experiencia, ya que el evaluador esta aplicando
erradamente el requisito principal de experiencia profesional relacionada de
veintiocho (28) meses y wun titulo de postgrado en la modalidad de



ESPECIALIZACION, siendo incorrecta esta valoracion, considerando que mi
inscripcion la realicé presentando certificacion de titulo de postgrado en la modalidad
de MAESTRIA, en cuyo requisito minimo exige un total de diez y seis (16) meses de
experiencia profesional relacionada, como se puede observar en el siguiente recorte.

Requisitos

& Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

@8 Experiencia: Veintiocho(28) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.

B Experiencia: Cincuenta y dos(52) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

B Experiencia: Diez y seis{16) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

2 Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Es de anotar que al momento de ejecutar la prueba de valoracion de antecedentes el
evaluador validé mi titulo de postgrado en la modalidad de maestria para el
cumplimiento del requisito minimo.

Institucién Programa Estado Observacion d%‘:"“::‘:;

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la

MAESTRIA EN o
UNIVERSIDAD DE LA GERENCIA D s Ao s e Ak ol Biocas T e, per o ne. T B
SABANA INGENIER{A - CODIGO e

establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

orinl 1eA

SNIES: *102075*

Las afirmaciones proporcionadas por la Universidad Libre se refutan en mi reclamacion
con argumentos objetivos que se cifien estrictamente a lo consagrado en el “anexo
técnico superintendencias”, publicado por la CNSC y avalado por la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios.

Siendo asi, veo vulnerada mi posibilidad de acceder al desempefio de cargos publicos
en condiciones de igualdad, siendo este un derecho fundamental, sustentado en los



hechos citados anteriormente y que evidentemente me ubican en situacion de desventaja
frente a los demés aspirantes al empleo de nimero OPEC 209528 de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, ya que el evaluador no se rige
bajo los lineamientos establecidos en los acuerdos y sus anexos del proceso de
seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental a la igualdad, mas aun cuando a través de éste se propende por la
proteccion del bien comun.

Articulo 13 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA expresa: Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que por su condicion econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

. Articulo 25 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA expresa: El trabajo

es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

111. Articulo 86 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA expresa: Toda

persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
acte a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad ptblica”.

IV. Articulo 125 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA expresa: Los

empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
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ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En
ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Los concursos de carrera administrativa deben ser abiertos y respetar la
igualdad de los participantes, porgue asi lo manda la Constitucion Nacional.

El derecho de igualdad pregonado por la Ley 909 de 2004 que regula la carrera
administrativa, esta protegido en el articulo 13 de la Constitucion Nacional cuando
sefiala que "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica [...].”

Los concursos de carrera administrativa deben ser abiertos, se justifica en la medida
que la Carta Politica en su articulo 40-7 indica: "Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo éste derecho puede:

[...]

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

La carrera administrativa en Colombia estda entonces obligada a respetar los
derechos de igualdad y de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de
los ciudadanos, porque asi lo mandan los articulos 13 y 40-7 de la Constitucion
Nacional.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Pablico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o



amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados. ”

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso ala
funcion puablica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mas ain cuando se trata de amparar los que
tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En



cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86
dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones del contencioso administrativas
no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personaspueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: “"Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventiladaa través
de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un
concurso deméritos, se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue
analizada en la sentencia T112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en nUMerosos pronunciamientos, esa corporacién ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
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nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"

DECRETO 1083 DE 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica.

CAPITULO 3
FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion ~ Educacion Formal. Los estudios se
acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar
la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 22237 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321#5

actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerard
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segln el caso vy,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional.

(Decreto 1785 de 2014, art. 14; Ultimo inciso Modificado por el Decreto 051 de
2018, art. 7)

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:



1. Nombre o razon social de la entidad o0 empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PRETENSIONES:

Tutelar el derecho fundamental el derecho a la igualdad, al trabajo y al acceso a
cargos publicos por concurso de méritos.

Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, leer, revisar, analizar, todos y cada uno de los argumentos
sustentados y en caso de estar o no de acuerdo con alguna de las afirmaciones y
argumentaciones, me informe de manera técnica y juridica, la justificacion y las
razones de fondo por las cuales no son validas, sin replicar la respuesta dadas en la
reclamacion

Que en tal virtud se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, sea rectificado el resultado de la prueba de
valoracion de antecedentes, dando como valida las certificaciones de experiencia
aportadas con los dias correspondientes acreditados, con un resultado parcial
ponderado de 5,36 puntos, a fin de garantizar las condiciones de igualdad y
restablecer el derecho fundamental consagrado en el articulo 13 de la Constitucion
Politica.

Que, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, se suspenda como medida provisional la etapa actual en
la que se encuentra el concurso, hasta tanto no se resuelva la presente tutela.




JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela alguna por
los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

Copia de certificados de educacion

Copia de certificados de experiencia

Copia reclamacidn prueba valoracion de antecedentes

Copia respuesta a la reclamacion prueba valoracion de antecedentes

P

NOTIFICACIONES

Accionante:

|
I ) Hotmail.com
Celular No. | GG

Accionado:

e Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Universidad Libre
Carrera 70 No. 53-40 - Bogota D.C., Colombia
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

foen Gy

JI I - -
C.C. No. I -
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