Floridablanca, 12 de febrero de 2024

Sefior(s)

JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E. S. D.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA
REFERENCIA:

ACCIONANTE: KAROLINA HERNANDEZ VALDIVIESO
C.C. 37844185

ACCIONADOS: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

PROCESOS DE SELECCION Nos. 2502 al
2508 — Superintendencias de la Administracion
Publica

DERECHOS DERECHO AL DEBIDO PROCESO / DERECHO
VULNERADOS: | A LA IGUALDAD / DERECHO AL TRABAJO

KAROLINA HERNANDEZ VALDIVIESO, mayor de edad, domiciliado y residente en
Floridablanca, identificada con cédula No. 37844185 expedida en Bucaramanga, actuando
en nombre propio, por medio del presente escrito de acuerdo con el Decreto 2591 de 1991,
me permito INTERPONER ACCION DE TUTELA por los derechos fundamentales
vulnerados en la referencia, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— SIMO - CNSC, LA UNIVERSIDAD LIBRE y EL PROCESO DE SELECCION
Superintendencia Nacional de Salud - Abierto con cédigo OPEC 191319 -
Denominacién de empleo: Profesional Especializado - Codigo empleo 2028, toda vez
gue ha vulnerado mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo,
consagrados en el articulo 13 “ Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos



derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica”. Articulo 25 “el
trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”., y Articulo 40 “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: Numeral 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse de la
Constitucién Politica Nacional respectivamente, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC abri6é convocatoria para proveer
cargos de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
Mediante la expedicién de varios acuerdos por la entidad.

SEGUNDO: Me inscribi al cargo de Profesional Especializado, grado 19, codigo 2028,
namero OPEC: 191319 de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en
modalidad Abierto.

TERCERO: En la verificacion de requisitos minimos fui Admitida, en las pruebas
comportamentales obtuve una calificacién de 97,57, en las pruebas funcionales obtuve
una calificacién de 84,84, en la prueba de entrevista obtuve una calificacion 91,61.
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CUARTO: En la entrevista tuve una calificacion de 91.61 sin embargo me llamo la
atencion que Muchos participantes que incluso estaban por debajo de mi Ponderado en
las 3 pruebas iniciales Obtuvieron Una calificacion de 100 lo que llevo a que subieran
posiciones en la clasificacion general.



Nimero de evaluacion

Nimero de inscripcion

Puntaje

952884409 717281999 100.00
952885212 723335859 100.00
952886346 710377814 100.00
952886400 682408477 100.00
952886533 684025879 100.00
952886600 684866605 100.00
052886695 683331785 100.00
952887021 724137654 100.00
952887261 708088313 100.00
952887288 682618060 100.00
1 - 10 de 746 resultados « < 2 ...75 > »
Numero de evaluacién Numero de inscripcién Puntaje
952888010 708853905 100.00
952888317 724644476 100.00
952888356 722046052 100.00
952888694 710318670 100.00
952889104 711831443 100.00
952889106 713138502 100.00
952889323 712464165 100.00
952889494 705101819 100.00
952889641 682958358 100.00
952890546 713082761 100.00
11 - 20 de 746 resultados «<1[2]3..755 »
Nimero de evaluacion Nimero de inscripcion Puntaje
952891464 709136967 100.00
952891792 716770890 100.00
952893728 716340655 100.00
952894121 683045463 100.00
952895660 684564599 100.00
952897064 684141514 100.00
952903648 717147482 100.00
952885230 700627361 99.61
952885459 687053852 99.61
952888202 687753625 99.61

21 - 30 de 746 resultados
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QUINTO: En la valoracion de antecedentes-profesional relacionada obtuve una
calificacion de 59,50 y es AQUI donde veo vulnerado mi Derecho al debido proceso y a la
igualdad puesto que al tener varios certificados laborales donde se evidencia mi
experiencia como auditora en el area de la verificacion de cumplimiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de IPS y EPS, tanto La comisibn como la
universidad DECIDIERON tener en cuenta mis certificados como bacteridloga y NO los
gue demuestran mi experiencia y que se relacionaban directamente con el Cargo al que
aplique.

FUNCIONES DEL CARGO AL QUE APLIQUE:

Proposito

ejercer inspeccion y vigilancia en el componente de salud sobre el cumplimiento de las normas que regulan el sistema general de
seguridad social en salud, aplicando el modelo de supervision de la superintendencia.

Funciones

1.REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES, RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES, EN ATENCION A LOS PROCES0OS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD.

2.REALIZAR INSPECCION ¥ VIGILANCIA SOBRE ASPECTOS DE INDOLE TECNICO-CIENTIFICO, QUE SE OBSERVEM EN LA
GESTION DE LOS SUJETGS VIGILADOS.

3.REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES, RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE SUS COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES, EM ATENCION A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SUPERINTEMDENCIA
NACIONAL DE SALUD.

4.BRINDAR ORIENTACIOMN TECMICA PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN MATERIA DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

5.DOCUMENTAR. INFORMACION Y REPORTAR ALERTAS QUE PERMITAN POMNER EN CONCCIMIENTO DE LA SUPERINTENDENCIA
DELEGADA LA SITUACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL FRENTE A LOS EJES DE SALUD EN ASEGURAMIENTO, PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, SALUD PUBLICA Y FINANCIAMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDOS POR LA DELEGADA,

G.PARTICIPAR. EN LOS PROCESOS DE PROTECCIOM A LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS, SERVICIO AL CIUDADAMNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA SUPERINTENDEMCIA EN LOS ASUNTOS QUE SE REQUIERAN DESDE EL TERRITORIO.

7.APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA QUE REQUIERAN LOS DIFEREMTES PROCESOS
MISIOMALES DE LA SUPERINTENDEMCIA, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION E INSTRUCCIONES DE LA DELEGATURA PARA
ENTIDADES TERRITORIALES ¥ GENERADCORES, RECAUDADORES ¥ ADMINISTRADCQRES DE RECURS0S DEL 5555,

8.REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE LA SUPERINTENDENCIA LLEVE A CABO EN EL TERRITORIO.

S.IMPLEMENTAR LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS ¥ ACTIVIDADES QUE SEAN ASIGNADAS POR LA DELEGATURA, Y REALIZAR
REPCRTE CONTINUC SOBRE EL DESARROLLO DE LAS MISMAS.

10.ADELANTAR VISITAS, AUDITORIAS, REQUERIR INFORMACION Y UTILIZAR LOS DEMAS MEDIOS DE PRUEBA, PARA REALIZAR
INSPECCION ¥ VIGILANCIA, ASI COMO ELABORAR LOS INFORMES Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS

11.ELABORAR DOCUMENTOS, COMCEPFTOS, INFORMES Y ESTADISTICAS RELACIOMADAS CON LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTQOS DE LA ENTIDAD.

12.PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIOMES, COMSULTAS Y REQUERIMIENTOS FORMULADOS A NIVEL INTERMNO, POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, POR LOS GRUPOS DE VALGOR Y DE INTERES, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ¥ LA
NORMATIVA VIGENTE.

13.PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
SUPERINTEMDEMNCIA MACIOMAL DE SALUD, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

14.DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL EMPLEO Y EL AREA DE DESEMPERIO.
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SEXTO: Con motivo de la evidente e inadecuada evaluaciéon de la prueba de Valoracion
de Antecedentes, presenté reclamacion en la fecha del 2 de enero de 2025, de “REF.
Reclamacion calificacion obtenida en la valoracion de antecedentes - profesional
relacionada. Proceso de Seleccion Superintendencia Nacional de Salud — Abierto. Cédigo
OPEC 191319. Cédigo empleo 2028. Bajo los siguientes argumentos:

“Solicito realizar nuevamente la calificacion de la valoracion de antecedentes profesional
relacionada, teniendo en cuenta no solo la experiencia como bacteriloga aportada y
validada, sino también la amplia experiencia que aporte en las certificaciones laborales de
los contratos ejecutados con el municipio de Floridablanca y que NO FUERON
VALIDADAS y que se relacionan con las funciones del cargo al cual aspire.”



Consultar
Estado Reclamacion y
respuesta

Clase

o ” .
NE de reclamacion Fecha Asunto reclamacion

Reclamacion calificacion obtenida en la valoracion de antecedentes
profesional relacionada. Procese de Seleccién Superintendencia
MNacional de Salud Abierto. Cédigo OPEC 191319. Cédigo empleo
2028.

953507896 2025-01-02 Reclamacio Finalizada ®

Editar

La reclamacion, contenia los motivos por los cuales no fue debidamente evaluada la
experiencia profesional relacionada, puesto que evidentemente al seleccionar y validar mi
cargo como Bacteriologa los cuales no se relacionan directamente con las funciones del
cargo por el cual participe facilitaba la disminucion de la calificacién, caso contrario
hubiese sucedido si se hubiese tenido en cuenta mis experiencias como Auditora
contratista donde he desarrollado ampliamente actividades relacionadas con el cargo y es
ahi donde siento Vulnerado mi derecho a la igualdad y al debido proceso.

SEPTIMO: Mediante respuesta publicada en la fecha del 29 de enero de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, se pronuncia a lo solicitado,

Respuesta Fecha de Recepcidn o acceso al documento Consultar

CORDIAL SALUDO, ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO

DE RECLAMACION. 2025-01-29 15:39 ®

documento

Manifestando lo siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Esta prueba se aplica con el fin de
valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitos minimos_exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia. (...) En consideracion _a que la Prueba de Valoracion de
Antecedentes es una prueba clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los
respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccidn, trascritas
en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de
Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su
correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.” Evidenciando entonces que, no
procede la asignacién de puntaje al referenciado soporte, toda vez que, dicho documento
yva fue validado para el cumplimiento del requisito_minimo, ergo, al no tratarse de un
documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos, no es susceptible de
generar puntuacion. En relacion con el folio de Universidad CES, se aclara que, al revisar
nuevamente el analisis realizado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se
evidencia gue el sefialado documento ya fue valorado para la asignacion de puntaje en el




factor de Educacion Informal; por lo anterior, se observa que la peticién carece de objeto y
por lo tanto no es procedente. 2. Por otra parte, en relacién a su solicitud de otorgar
puntuacién en el factor de Experiencia, resulta necesario indicar que no es posible acoger
dicha solicitud toda vez gue, usted ya alcanzd la maxima puntuacién permitida para ese
factor. Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de
esta Prueba de acuerdo con el Nivel jerarguico en que se participe, y el tipo de
experiencia_que solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos
del Proceso de Seleccién, son los siguientes: 5.1 Empleos que tengan como requisito
minimo_experiencia profesional relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada
(niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientas tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prusba de Valoracion
de Antecedentes:
a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA | EDUCACION |
Educacion para el | Educacion para ef
| . Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expena_-nr.wa Experiencia | Educacitn | Educacidn Desamollo Dasarrolio TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional
Relacionads Profesional | Formal Informal Humano Humamz
(Contenidos (Contanidos
| | | ] Académicos) | Laboraias)
Puniaje 40 10 ag 5 10 ] | 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EDUCACION |
Educacitn para el | Edwvcacidn para &
s Trabajo y Trabajo y
FACTOR
PARACFEMEJ?AR‘ f::;m; Experiencisl Educacitn | Educasitn Desamrallo Desarralin TOTAL
Ralacionads Profesiona Formal Iriforrmal Humanao Hurmana
(Contenidos (Confenidas
Académicos] | Laboraios)
Puniaje 25 5 1 5 100

Frente _a su afirmacién relacionada con la aparente vulneracién de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo, con ocasién al desarrollo de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, es importante indicar que, ni la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil ni la Universidad Libre de Colombia, Institucién de Educacidon Superior
operadora de este Proceso de Seleccién, han vulnerado derecho fundamental alguno, con
ocasion de la aplicacién de la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el marco del
Proceso de Seleccién Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de la Administracién Publica
Nacional, ya que la misma se adelanté en cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, confiabilidad y validez contemplados en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 775 de 2005, “por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa _para las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional”, los
cuales orientan el presente Concurso de Méritos. En linea con lo anterior, resulta
suficiente_con_mencionar_que la calificacion efectuada con la Prueba de Valoracién de




Antecedentes se fundamenta de manera irrestricta en el mérito y en la aplicaciéon de las
disposiciones gue desarrollan _dichos derechos constitucionales, como el Acuerdo del
Proceso de Seleccién Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de la Administracién Publica
Nacional y su Anexo Técnico; las cuales fueron aceptadas por usted al momento de su
inscripcién. Por lo tanto, el hecho de gue no haya alcanzado el puntaje deseado en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes no significa gue se haya vulnerado el derecho
constitucional antes referido. En _un_mismo_sentido, tampoco se vislumbra gue haya
existido vulneracion al derecho de igualdad por la falta absoluta de prueba gue permita
acreditar que, frente a otro concursante o participante en iguales o similares condiciones a
las suyas, se le haya dado un trato diferente. Por lo tanto, al no poderse identificar, en su
caso, la identidad entre dos supuestos de hecho en comparaciéon frente a los cuales se
haya tenido un tratamiento distinto, la conclusién no puede ser otra que la inexistencia de
la_wvulneraciéon al articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia. En lo que
corresponde a la notificacion de la presente respuesta a través de correo electrénico, es
pertinente recordar lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el cual hace
parte integrar de la normatividad que requla el presente proceso de seleccién y sefiala: “9.
Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (...) En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar_al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la
reclamacion presentada. Contra la decisién gue resuelve estas reclamaciones no procede
ningun recurso.” (Subrayado y negrita fuera de texto). De conformidad con lo anterior, vale
la pena recordar el numeral 1.1. del referido Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el cual,
sobre la publicacién y divulgacion de la informacion establece: “1. ADQUISICION DE
DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES 1.1. CONDICIONES PREVIAS A
LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a participar en el presente proceso de
seleccidn _deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar _su
tramite de inscripcion: (...) g) Con su reqistro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii)
gue el medio de publicacién, divulgacidon e informacién oficial para este proceso de
seleccidn, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente (...)”"9. Reclamaciones contra los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (...) En la fecha que disponga la CNSC, que sera
informada con _una antelacién no _inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamaciéon presentada. Contra la
decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Subrayado y
negrita fuera de texto). De conformidad con lo anterior, vale la pena recordar el humeral
1.1. del referido Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el cual, sobre la publicacién y
divulgacién _de la informaciéon _establece: “1. ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES 1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES. Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccidon deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcién:
(...) g) Con su reqistro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de
publicacién, divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo




permanentemente (...)"

No obstante, continda vulnerando los derechos al debido proceso, igualdad, y al concurso
de méritos, toda vez que no dio Justifico porque no se habian tenido en cuenta los
certificados que si apuntaban a las funciones del cargo al que me presente y por el
contrario validaron experiencia que no se relacionaba con las funciones del cargo y que
inicialmente seria tenida en cuenta como requisito minimo Desconociendo la
Universidad Libre la experiencia y actividades gue se relacionan con el cargo al cual

me postule.

OCTAVO: A pesar de lo anterior, se realiz6 las reclamaciones ante la Comision Nacional
del Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre, a través de la aplicacion SIMO. No obstante,
la respuesta de ambas entidades continla vulnerando los derechos al debido proceso,
igualdad, al concurso de méritos y a la legalidad.

PRETENSIONES

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y al acceso a cargos publicos, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE. Toda vez que no se realiz6 adecuadamente la
valoracion de antecedentes-profesional relacionada.

SEGUNDO: Se le ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
Universidad Libre, realizar la respectiva valoracion de la EXPERIENCIA LABORAL de los
contratos que ejecute con la Secretaria de Salud de Floridablanca, ya que en esta
experiencia si se relacionan funciones del cargo para el cual aspire.

TERCERO: Se le ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
Universidad Libre, argumentar cuales fueron los criterios tenidos en cuenta para
seleccionar la experiencia que validaron y Omitir la que experiencia que mas me
beneficiaba frente a mi calificacion.

CUARTO: Suspender el proceso dentro de la convocatoria Procesos de Seleccion
Superintendencias OPEC 199685, al igual que suspender la conformacion de la lista de
elegibles, hasta tanto y se restituyan los derechos fundamentales vulnerados a mi persona.



FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

CARACTER DE INMEDIATEZ DE LA ACCION DE TUTELA.

La Corte ha resaltado que, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién, la
accion de tutela puede interponerse “en todo momento” porque carece de término
de caducidad. No obstante, la jurisprudencia constitucional también es consistente
al sefialar que la misma debe presentarse en un término razonable y proporcionado,
a partir del hecho que gener6 la presunta vulneracién o amenaza de los derechos
fundamentales.

La Corte Constitucional ha sostenido sobre la inmediatez que, si bien no existe un
término de caducidad para la interposicién de la accién de tutela, ésta si debe
hacerse en un tiempo razonable, de lo contrario se desnaturalizaria la funcién de
proteccion urgente de la accion de tutela.

DEL DEBIDO PROCESO

En el presente escenario es claro dilucidar que la CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, en su ARTICULO 29 sefiala: “El debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme
a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. Es nula, de
pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

La Constitucién Politica de Colombia sefiala las pautas para que se efectle el
debido proceso, garantizando que las actuaciones administrativas se vean
protegidas en el desarrollo de cualquier proceso, situacién que se ve vulnerado en
el presente caso ante la inobservancia y valoracion probatoria.

CONCURSO DE MERITOS COMO GARANTIA DEL MERITO

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
gue el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
publica, predomine ante cualquier otra determinacioén. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”7 El concurso publico es entonces un procedimiento
mediante el cual se certifica que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos
publicos se funde en la “evaluacion y en la determinacién de la capacidad e
idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las responsabilidades
propias de un cargo”, de tal manera que “se impide la arbitrariedad del nominador”
y de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca
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criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su
lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religién, o la opinion publica o filosdfica, para descalificar al aspirante.”8

ACUERDO 62 COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y
SUPERNTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA PREVIA COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional. Las autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos
de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional valida, el
noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el
articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida
cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacion directa
con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que
expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este
articulo Unicamente operard si el estudiante ha culminado su programa formativo,
siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes (...)"

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como
practica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas
de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de
educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio
laboral”. (Subrayado fuera de texto).
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PRUEBAS

Comedidamente solicito a su Digno Despacho se tengan en cuenta como pruebas las
siguientes:

Documentales:

1. Reclamacién a resultado de valoracion de antecedentes, dirigido a la comision nacional
del servicio civil.

2. Respuesta a reclamacion por parte de la CNSC y la Universidad Libre Nro. de
Reclamacion SIMO.

3. Certificaciones Laborales de los contratos realizados con el municipio de Floridablanca
que no fueron validas

4. Certificaciébn Laboral de LA ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD, DARSALUD AT que fue tenida en cuenta.

JURAMENTO ART. 37 DECRETO 2591/91

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que es la primera que interpongo una accion de
tutela por los hechos que se exponen en el presente escrito.

NOTIFICACIONES

El suscrito, recibira notificaciones via correo electrénico karobac@hotmail.com.

EL ACCIONADO, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, al correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

EL ACCIONADO, UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, al correo
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co.

De usted con respeto,

ke (s

Karolina Hernandez Valdivieso

CC. 37844185 de Bucaramanga
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Floridablanca 02-01-2025

Senores
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

ASUNTO: Reclamacion calificacion obtenida en la valoracion de antecedentes - profesional
relacionada. Proceso de Seleccion Superintendencia Nacional de Salud — Abierto. Cédigo
OPEC 191319. Cadigo empleo 2028.

La suscrita identificada como aparece al pie de mi firma, mayor de edad, encontrandome
dentro de la oportunidad y los términos para hacerlo de conformidad con el Decreto 760 de
2005 en su articulo 13, por medio del presente documento me pemmito interponer
formalmente reclamacion contra los resultados de las pruebas escritas, en concordancia
con las siguientes:

CONSIDERACIONES

En la verificacién de requisitos minimos fui Admitida

En las pruebas comportamentales obtuve una calificacion de 97,57

En las pruebas funcionales obtuve una calificacion de 84,84

En la prueba de entrevista obtuve una calificacion 91,61

Aporte todos los soportes requeridos para demostrar mis estudios y experiencia
Sin embargo veo vulnerados mis derechos puesto que en la calificacion de la
valoracién de antecedentes-profesional relacionada obtuve una calificacion de
59,50 en donde pude evidenciar que se tuvo en cuenta mi experiencia como
bacteridloga en el area clinica pero no mi experiencia como auditora contratista del
municipio de Floridablanca la cual demuestra mi amplia experiencia en el area de la
verificacion de cumplimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
IPS y EPS que operan en el municipio, resaltando que dichas funciones se
relacionan directamente con las funciones del Cargo al cual aspire.

PAB DN =

[ Conveltar Rackarmic) de
Prustia achuitmén Valer Repusicia y Rupetas Carmitar detaio Rattado

Compartamantal - ASEPND 2024-12-24 o297 Seofula Rechmaciines. Resuso Censutar detate
Consyar Neciamacionas, HOOws)
3 0~ v -12- .
Espectica Fundong! - Esoma - ASE/PRO 2024-12-24 #4.84 4o A YA Rasubad

Prusta de Enfrevista 2009-13-24 1.8
99 Repoadion v Resuesias 1450

\ 00 Ante - Preb ¥ ‘13- CaosyRae Recomaciones, Reourso Coosutar detals
Anlackonad 2024-12-30 $9.50

Verificadkin Reguisnos Mnimes 2024-12-20 Admitde 10 B R Rasukad
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7. Adicicnal a esto es inguietante porque dentro de la calificacién de la valoracién
de antecedentes-profesional relacionada: en los criterios Reqguisitos minimos,
educacion para el frabajo y desamollo humano profesional {formacion académica)
y educacién para el frabajo v desarrollo humano profesional (formacidn laboral) y
educacion Formal profesional obtuve calificacion de 0.0 v las calificaciones de
Experiencia Profesional (profesional) y Experiencia Profesional Relacionada las
calificaciones fueron tan bajas, como se evidencia en el siguiente cuadro:

Tk Prfam Pomr

Ho Aplica DL a

Feouewin Miremo DD a

L i i Pred ry L%, () 100
Exzerisreia Proleskmal Buledosusla 2.0 10
Exfunaian pare o Tabaj  Dessrrelo Museng Podesonal (Fermaddn Seademica) L0 100
Exduaiihah pade o Wabaj 7 Desairelo Husgi Probesondl (Fermatdn Lab=l ) (1 1] 100
Esfuadmbee Dbzl (g oftesonal] 450 108
Exfunaches Forssal { Prolesesaal ) L 108

i Fidy Nielitados aa0iadioe 3 dai Bapeids

PETICIONES

1. Solicito realizar nuevamente [a calificacién de la valoracién de antecedentes-
profesional relacionada, teniendo en cuenta no solo la experiencia como
bacteridloga aportada y validada, sino también la amplia experiencia que aporte en
las certificaciones laborales de los contratos ejecutados con el municipio de
Floridablanca v que MO FUERON VALIDADAS vy que se relacionan con las
funciones del cargo al cual aspire.

A continuacion, relaciono pantallazos las experiencias OMITIDAS en las cuales
considero vulneran mi derecho a la IGUALDAD al no ser tenidas en cuenta:

s
s e U DR e e il L
=
e L]
- L
Fp—— E
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero ge 2029

Asprante

KAROLINA HERNANDEZ VALDIVIESO

nscripoion: 720313458

Frocesos de Seleccion Nos. 2902 al 2500 de 2023 - Superiniendencias o= ia Administracion
Pubiica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 233507890

Asunto: Respussia 2 la redamacion presentada con ocasion a los
resufiados publicados de la Prueba de Valoracion de Amecedenies. en
el marco de jos Frocesos de Selecoon Nos. 2502 al 2300 det Sisterna
Especiico ge Carera Administrativa de las Superinlencencias de ia
Adminisiracon Poblica Naclonal

Asprante

La Comision Nacional de Servicio Civl - CNSC y la Universidad Lbre suscribleron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objelo es “Adeantar & proceso de seleccion
paa i provision de jos empieos vacantes an ja Modaddad Ablerfo de/ Skkisma Especa) de Carreva
Admiastratva oe la Fuerza Asvea Colbmbiana, idenfifitado como Froceso de Selecoion No. 1457 oe
2020, xa! como B provision de lof ampieos vacaning <0 (s modatdiages de pooanso v abeenio del
s&*-m: ospeciico g camera aanm:‘nmn ae s 5{1\ ma-oen: Aas de /a3 Administracion Putiica gue
4023 desde b elapa g verficacion de
regquisios minimos hasta @ consoddacion de bs resutiados defnfhvos para A conformacion do es
Astas de slogies”. (Subrayado fuera del texto)

En virtug cel referido contraln, se estabiece como obligacion especifica de @ Universidad
Ubre la da: "6 Alender, resobvey )y responder de ondo denfo de s Ewminos legaies s
reclannciones, petic/ones, acciones judiciaes y fovar 2 cabo s acuaciones agminsiralvas o gue
haya ugar en sferciclo de b gefegacion confends con & suscripcion del contrato, durante fods B
vigoncia e esie y oM OCasion de & Eecunion de s efapas del proceso e seleccion contratada”, por
eflo, nos dirigimos a usted con &f proposito de dar respussia a & recamacion formubda con
ocasion a os resutados putiicados de B Frueba de Valoracion de Antecedentes, ia cual fue
presentada denfro de Jos ¥eminos legales establecidos

Asl las cosas, en cumplimienio de o previsio en o Acuerdo que establece las regias del
Froceso de Seleccion y su respectivo Anexo, of pasado 30 de didembre de 2024, se
pubilcaron os resultaces prelminares de ia Frueba de Valoracion de Antecedentes; por o
Que os aspiranies podian presentar sus redamaciones UNICAMENTE a fraves de SIMO,
derfiro de s ginco (3) dias hablles sigulertes: es dedr desde las 00:00 del 31 de
diclembre del aho 2024, hasta 23:39 del 8 de enero de 2023, excepto los dias 1.4, 3,y 0
de enero al no ser dias habilles, de conformidad con o establecido en o numeral 9 del

IGUALDAD /ITMNERITO /I OFONTUNIDAD Usmtvexazaan (CNSC

TAARON AAD O
P—.L.

—

PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Anexp del Acuerdo del Frooeso de Seleccion y en concordancia con &l articulo 13 dal Decreto
Ley 700 de 2009

Una vez venodo o tarmino olorgado, se evidenco que, en vigenda det mismo, a traves del
aphicatvo SIMO, usted formuto reciamacion en fa gue sefak

‘Reclamac/ion calfcacion obfentds an A valoracion o andecedevtes profesional bcionada
Proceso dge Seleccion Superniondencia Nacional ge Said Abverio. Coago OFEC 151315
Codigo ampieo 2028, " “Ver archivo agunto”

Agicionaiments, madianie dooumenio anexo maniiesta o siguente

“Soficiio realrar nuevamenis A calficacion de fa yolomcin of anfecedenies. profesiona
reldconad, leviendo an cueni No So0 A SXPensncia como Saciewologs aportada y valtiada
Sino tamdian o ampla expeviencly Que aporde e Aas cerfificaciones Boorakes de los contralos
glecutados com ef municpio ge Foodadlanca y que NO FUERON VALIDADAS y que so
relacionan con s Amclones osr capo al cual asplre

(-..J A5 eapeviencias OMTIDAS en s cuales consitero vulseran mi gevecho a & IGUALDAD
&/ no ser fenidas &n cuonfa

{..) Demosirada s hoonsisiencias en nv cafficacion Je & valvaoon de anfocodenies.
profesional refecionad. se procedd @ ajusiar of puniye hoy moUTOD y 3 aclusiar DS
resufacos en b plataforma SO (.. )"

En aencon a © expussio, a continuacion, enconitrard respuestia de fondo, suficems
coherenie y perinente 2 los cusstionamienios Mierpuesios en su escrilo de redamacion:

1. Fremfie a su inconformicad reladionada con Reclumacion calficacion cofemdy on i valoracon
de anfecedentes profesiona’ reldaionada. Froceso de Seleccion Supernnfandencis Naciond! de Saud
Abderio. Coaigo OPEC 1512187, nos permiimos Nfonmay gue, en consideracion a su solciud
se procede a Indcar cudes fueron los documentos objeto de puntuacion para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes,; aclarando que los documenios que se validaron en i Elapa de
Verificacion de Reguisitos Minimos y que habifaron al participanie para seguir en el Proceso
de Seleccion, no puntdan, oda vez gue, la asignadon de puninje se ofechia para los
documentos adiclonales aportados por cada aspirante

Ahora blen, 1os documenios gue cangd en ol Rem de Educacion son s sigulertes

Follo Instiucion Programa Estado
Universioad CES Verficacora de | Vabaoo
1 Condiciones de
Habiltacin
Universidad De Santander - UDES | Especiaizadon en | Vaido
2 Audnoria De

Serviclos de Sakxd
Universicad De Santander - UDES | Bacteriologia Y | vasao
Laboratora  Clinkco
- Codigo Sniles
*5005°

ORI AAD DAL
— A e R
—— . Nt

ISUALOAD JINERITD I( OFORTUNIDAD @u"'*‘-‘“ﬂ 'CNSC
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

normacion exiraldo de su nscrpoon on el apicatvo S0

En consideraciin a jos documenios que cargd en ¢l Bem de Educacion referidos
amenomente, se precisa gue, aqueldios documentcs gue NO fueron objeio de puntuacion son
los sigulentes:

Con relacion a ios ©olos expedidas por Universicad De Santander - UDES, nos permitimos
Indicarie 10 gue al respedo seNaia el Anexo Técnioo del Froceso de Selecoon:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esum\:x.\oﬂ con o fn o .WWBMybwm:pua

m\c:r)wxwm: .) .bs .v.c\'a: Que hayan sunerado u Pme.\:Eumutau Prueba sobve
Compedencias Funoomales) NO 5@ v a apicar 2 jos asprrandess aomtioos a os empiecs que
no reguieven Experencia

f-J

En consigevacion 2 oue & Frueba oo Yalbracion de Anfecedenies o5 Una pruebs casficalona
s Equivalencias ostabiaciias ow Jos respeciivos MEFCL o= DS empioos comvocados on esie
proceso de seleccion, ascrias en by OFPEC. sclamente sevan apicadas an & Efapa de VRM
¥. por consipuenfe, s documenios adclonaies 3 Jos mQuisios MIMIMos exipdos pa esios
omplecs, ssan de Eoucacion o de Experencla, aporfados por o aspiranie en SIMO, so
SvaYA en SU corespondiente Facfor de Yaoracion de Anfecedevtes, 0 que STy gue
No podran ser WKZa00s COMO SgUVARNICRS an & [vueta en mencion *

Evidencando enfonces gue, no proceds [ asignacion de puntae al referencado soporie,
foda vez que, gichg docyrmenio v fue VaIKIRI0 Dora of cumpliimiento del reguistio minkng,
ergo, al no ¥atarse de un documenio adicional a los uliizados para los requisios minkimos
nO o5 suscepiible de generar pRrtuacon.

En relacion con el folo de Universidad CES, se aciara que, af revisar nuevamente of andisis
realzado en & Prueba de Valomcion de Anfecederties, se evidencia que el safalxdo
documenio ya fue valorado para la asignacion de puntaje en o factor de Educacion
Informal; por lo anterior, se obsearva que a peticion carece de objeto y por o tanto no es
procedente

2. Por otra parte, en reladon a su sofictud de olorgar puntuacion en el factor de
Experencia, resulta necesario Indicar que no o3 posbie acoger dicha soliciud loda vez que,
usted ya alcarro i maxima puntuacion penmitida para ese facior

Los puniajes maxdimos para asignar a cada uno de los factoves de evaluacion de asta
Frueba de acuerdo con ef Nvel jerarquico en gue se pariicipe, y o Spo de experiencia gue
solicka el empieo, conforme con e numeral 3 del Anexp a los Acuerdos def Proceso de
Selecoon, son los sigulenties

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

TREOCA AL DR
e
(ORI  ——
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

3.1 Empleos Que longan como reguisifo minimo experiencia profesional
refacionada (miveles Asesor y Profesiomal o relacionada (nivedes Téonico y
Asistencial).

51 Eeds Gue Jenpun o dndelie wRIRS KA - ol wl
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Frenfie 2 su alinmacion reladonada con la aparente vuineracion de los derechos fundamentaies
3 debido proceso, iguaidad y trabajo, con ocasion 3 desamolo de la Prueta de Valoracion de
Antecederfies, os importante Indicar que, i b Comision Naclonal del Servicio Ove nl la
Universidad Libre de Colombia, Institucion de Educacion Superior operadora de esie Proceso
de Seleccion, han vuinerado derecho undamental aiguno, con occasion de ia apicacon de a
Frucha de Valoracion de Armecederies en el marco del Proceso de Seleccion Nas. 2502 al
2308 - Superntendencias de la Administracion Pdbica Nadonal, ya que &a misma se adolanio
en cumpimiento de os principios de mérfo, Ibve concurrencia e iguaidac on of Ingreso
putiicidad, ransparencia, espacalizacon de los Organos ¥cnicos encangados de efecutar los
procesos de sefecoon, imparciaidad, eficdencia, eficaca, confiabilidad y validez contempiados
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PROCESO DE SELECCION

!INTENDENCIAS

en la Ley 508 de 2004 y of Decreto Ley 773 de 2008, “por of cud se estabiece o Sistema Especiioo
de Carera Agmuvsiathva para /as Supenniendenciss de & Administacion Fudica Naconal™, ica
cuales orlentan ef presente Conowrso de Mérntos

En Insa con b anterior, resulta suficlenis con mencionar que la calificacion efectuada con i
Prueba de Valoracion de Antecedentes se funcamenia de manera Fresircla en o mériio y en
Ia apicacion de las disposiciones gue desarroilan dichos derachos constiucionales, como el
Acuerdo def Proceso de Seleccion Nos. 2302 al 2500 - Suwpernniendencias de ia Administracion
Pubiica Naciona y su Anexo Técnico: las cuales fueron acepladas por usied ¥ momento de
su Inscripcidn. Por lo tanto, el hecho de gue no haya akanzado el puniaje deseado en
Frueba de Valoracion de Amfecedentes no significa que se haya vulnerado o desecho
constiuconal antes referido

En un mismo Seniido, ampoco Se visiumbea qQue haya exisico vulneracion al derecho de
iguaidad por ia faita absolula de prusha gue permita acrecitar que, fente a otro conoursante
o participanie en iguales 0 simiares condiclones a las suyas, se ko haya dado un rato diferente
For o tanto, al no poderse iderficar, en SU caso, ia derfidad entre dos supuesios de hedho
on comparadion frermte a los cuales se haya tenido un Fatamiento distinio, & conclusion no
puade sor olra que a2 hexistencia de la vuineracion al artiodo 13 de la Consiftudon Politica
de Colombia

En b que coresponde a la notfcadon de & presenie respussta a taves de comao sfectronico,
o3 pertnente recordar o dispussto en ef Anexo del Acuerdo de Convocaloria, el cuad hace
partie inlegrar de la normatividad gque reguly of presente proceso de selecdon y seflala:

8. Reclamaciones contra jos resultados de & Prueba de Vaioracion de Anfecedentes
(..J

En @ focha gue disponga i@ CNSC, gue serd ndonmada con una anfeldoion no nfevor a anco

(5 glas habies en s S8 wed www tnsc gov.co, enlace SMO. ol asplirante geberd Inoresar
al apiicathvo con su usuario y confrasefa y comsuffar /a decision gue resohvio fa
reciamacion .

Contra 2 docision gue resushve estas reciamaciones No procade mngun recurso.” (Subrayado
¥y negrita fuera de texio)

De conformicdiad con lo anlenor, vale 2 pena recordar of numeral 1.1, def referido Anexo del

Acuerdo de Corwocatoria, ef cual, scbee ia pubicacion y divuigacion de la dormacion
esiablece:

“1. ADQUYSICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.

Los ssprantes a pamicpar on ¢f presenis proceso de seleccon deben lener on cuvents las
sipuendes consdevaciones. anfes de niclr su amde ge inscrpcion

(..J
g Con su regisiro wo hsorpoon, o asprands acepda: {..) 0 Que of medo de pubicacion

gveigacion @ nformacion ofical para este proceso de seleccion o5 of si50 wed oe @ CNSC
WWW.CNSC. gov oo, enface SIMO. por o fanfo, gdeberd consullavo permanandemente ()"

LODAD I NERITD F OFORATUNIDAD @Um’ {
|

PROCESO DE SELECCION
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Asl las cosas, se dispone Que NO es procedents notificar fa respuestia a la reclamacion a iraves
d2 comreo eclechronico, oda yer que, ya se han esiabiecido os canales ofichies de
comumicacion para el presente Concurso de Merlos

Con os amenores argumentos facoos y legales, respecio a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA o purtaje de 5950 pubicado el dia 30 de dolembire de 2024,
of cual puade evidenciar en i piatadorma SIMO, en curpiimienio de o establecido en la Ley,
o Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen of Proceso de Seleccion

Asimimo, se le Informa que esta respuesta se comunica a traves del S80 web de la CNSC,
Www. CNsc gov.co, en ¢l enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con &l procedimiento del
Frooeso de Seleccion y ol mecanismo de pubicidad gue fifa la Ley 908 de 2004 en su anticulo
3

Fralimente, se comunica al aspiante que conira la presents decision No procede recurso

alguno de conformicad con lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo def Acuerdo ol Proceso
de Selecoon

Corclaimenie,

CECILIA MOLINA VELEZ
Coominadera General
Frocesos de Seleccion Nos, 2502 al 2500 - Superrtendencias de la Adminisracion PUbica
Nacicnal
UNIVERSIDAD LERE

Pzypecty Lewty: Dsyama Actat Amaey
Spenixd. Smdy Aadtr Cartho Naes
Au2n Yeyrzade Alerce Cattoss
Aprada. Mervy Jovels Macie

O OR AL DR,
« L Wwen e

LOAD /(IMERITD |f OFPO0ORTUNKIDAD @UW (CNSC
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DA-F-103-11

l VERSION l 0

St unides

avanIonm:.s
Loy d ALCALDE MAGUTL MORTHD Alcaldia Municipal de Floridabl
P

LTSNS

— -

| CERTIFICACION

. OFICINA DE CONTRATACION l PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

| NO DEL CONTRATO / CPS: 1 0740.2022 CO1 FCCNTR 3302311 =1
_FECHA DE CONTRATO: [200EEMEmOR0RY e
OBJETO: PRESTAR L0S SERVICIOS PROFESIONALES PARA El, DESARRDLLO DE LA
DIMENSION DE 1A AUTORIDAD SANITARIA EN FL MUNICIPIO DE
ot e | FLORIDASLANCA RSN AT s |
ORLIGACTONES ESPECIFICAS: 1 FLABORARY PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE 1AS ACTIVIDADES
A REALIZARSE DURANTF EL CONTRATU.

2 APOYAR 1AS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LA
DIMENSION DEL FORTALECIMIENTC DE 1A AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD PUBLICA, FRENTE A LA
VIGILANCIA DE EFS E IPS PARA 1A IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE ATENCION MAITE EN EL MUNICIPIO,

3, APOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRC DE LA

DIMENSION DEL FORTALECIMIENTO DE 14 AUTORIDAD

SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD PUBLICA FRENTE A LA

| VIGILANCIA AL 100% DE LAS EFS A TRAVES DE 1A AUDITORIA

SEGUN  GAUDI  Y/O  LINEAMIENTOS NACIDNALES Y

| DEPARTAMENTALES AL PROCESO DE GARANTIA DE ACCESD A |

LOS SERVICIOS DE SALUD ¥ OPORTUNIDAD EN LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS DE LAS EPS SUBSIDIADAS Y CONTRIBUTIVAS
DEL MUNICIPIO.

4 APOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LA
DIMENSION DEL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD PUSLICA, FRENTE A LA
VIGILANCIA AL 100% DE EPS/IPS DEL MUNICIPIO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ADOPCION DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION PARA LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA
SALUD ¥ LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PARA LA
POHLACION MATERNOG PERINATAL Y RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD (R1AS) DESDE LA COMPETENCIA DE |
PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN RESOLUCION 3280 DE 2013,

5. APOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LA
DIMENSION DEL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD PUBLICA, FRENTE A LA
AUDITORIA A LAS IPS PUSLICAS ¥ PRIVADAS QUE OPERAN EN EL |
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, PARA VERIFICAR EL PROGRAMA
DE %ucormm PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD -
PAM

6 APOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LA
| DIMENSION  VIDA  SALUDABLE Y  ENFERMEDADES
| TRANSMISIBLES, FRENTE A LA ASISTENCIA TECNICA SEMESTRAL
| AL 100% DE LAS IPS DEL MUNICIPIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LA RESOLUCION 521 DEL 2020,

7. AFOYAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DENTRO DE LA
DIMENSION ~ VIDA  SALUDABLE Y  ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, FRENTE A LA VIGILANCIA TRIMESTRAL AL
100% DE LAS [PS DEL MUNICIPLO SOBRE LA RUTA DE ATENCION |
AL FALLECIRO POR COVID-19, |

- cooIGo
i DA - F - 103-91

VERSION Qo

— p
oo FACALDE MICULL MCREND de

}
1 CERTIFICACION
L OFICINA DE CONTRATACION I PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

| 01 DE FEDRERO 2022 E
: | 01 DEJUNIO 2022

1 MES - $3°S00.000 _

01 DEjJULID 2022

Se wo. para TRAMITES PERSONALES a cel Se y se anula Recibo
Oficial No. 118567 y D enta 710143 a 1os 14 ¢ias del mes de DICIEMBRE
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CERTIFICACION
OFICINA DE CONTRATACION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT 890205176-8

CERTIFICA

identificado(a) con niimero de cedula

i VALDIVIESO
Que el (la) seiior(a) KAROLINA HERNANDEZ tlos en 1a vigencia 2021 como se

37.844.185, presté servicios bafo contrato de prestacién de servi
detalla a continuacién:

| NO DEL CONTRATO / CPS: [ 0148-2021

| FECHA DE CONTRATO: 05 de febrero de 2021 .

| OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA |
DIMENSION DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN FEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ELABORARY PRESENTAR EL CRONOGRAMA DELAS ACTIVIDADES
A REALIZARSE DURANTE EL CONTRATO.
2. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS EPS/IPS QUE OPERAN EN EL
( MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA,  VERIFICANDO  EL ~
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL
MINISTERIO DE SALUD, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD ¥ LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE

SANTANDER,
3, APOYAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION A PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD DE LOS DIFERENTES SECTORES Y/O
ACTIVIDADES COMERCIALES, CUANDO LE SEA SOLICITADO POR
PARTE DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

4. APOYAR EL TRAMITE Y RESPUESTA DE LAS PQR, PRESENTADAS
POR USUARIOS Y/0 ENTIDADES, ANTE SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA, QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O
TRASLADADAS POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS,

5. ASISTIR A LOS GRUPOS PRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADOS
POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS
ACCIONES A REALIZARSE POR EL EQUIPO AUDITOR.

6. APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS
QUESELLEVAN A CABO EN E[ERCICIO DE SUS OBLIGACIONES Y/O
EN LOS QUE SE REQUIERE SU DESEMPEROD, PREPARACION Y/0

EXPERIENCIA.
PLAZO: 3 meses.
VALOR: $10.500.000
FECHA DE INICIO: 08 de febrero de 2021
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NO DEL CONTRATO / CPS:

1297-2021- CO1.PCCNTR.2616215

FECHA DE CONTRATO:

OBJETO:

27 de julla de 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA
DIMENSION DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ELABORARY PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
A REALIZARSE DURANTE EL CONTRATO

2 REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS EPS/IPS QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO DE  FLORIDABLANCA, VERIFICANDO  EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL
MINISTERIO DE SALUD, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD Y LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER.

3. APOYAR LAS ACCIONES DE VERIFICACION A PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LOS DIFERENTES SECTORES Y/0
ACTIVIDADES COMERCIALES, CUANDO LE SEA SOLICITADO POR
PARTE DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

4. APOYAR EL TRAMITE Y RESPUESTA DE LAS PQR, PRESENTADAS

POR USUARIOS Y/O ENTIDADES, ANTE SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA, QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O
TRASLADADAS POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, EN
CUMPLIMIENTO A LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS.

5. ASISTIR A LOS GRUPOS PRIMARIOS DE TRABAJD, CONVOCADOS
POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS
ACCIONES A REALIZARSE POR EL EQUIPO AUDITOR.

6. APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS
QUE SE LLEVAN A CABO EN EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES Y/0

EN LOS QUE SE REQUIERE SU DESEMPERO, PREPARACION Y/0
EXPERIENCIA.

PLAZO:

3 meses.

VALOR:

$ 10.500.000

FECHA DE INICIO:

28 de julio de 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

28 de actubre de 2021

ADICION:

1 mesy 15 dias-$5.250.000

FECHA DE TERMINACION CON
ADICION:

13 de diciembre de 2021

022,

; expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del inter
No. 99464 y Estampilla Departamental 25022000343

esado. Se adhiere y se anula Recibo
50 a los 25 dias del mes de ENERO del




CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sedor(a) KAROLINA HERNANDEZ VALDIVIESO identificada(a) con nimero de cedula
37.844.185, prestd servicios bajo contrato de prestacldn de servicios en la vigencia 2020 y 2022

como se detalla a continuacitn:

T NO DEL CONTRATO / CPS: 0611-2020
FECHA DE CONTRATO: 15 DE MAYO 2020 5 =
OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA

EL APOYO A LA AUDITORIA DE PROGRAMAS DE PROMDCION ¥
'PREVENCION EN LAS EAPS £ 175 DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

%

ELABORARY PRESENTAR EL CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES |
A MEALIZARSE DURANTE EL CONTRATO,

APOYAR LA RECOLECCION Y CONSOLIDACION DEL REGISTRO DE
LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION
TEMPRANA EN LA POSLACKON POBRE NO  ASEGURADA
REMITIDAS POR LA RED DE PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUT EN CUMPLIMIENTO A LD DISPUESTO POR LA RESOLUCION
4505 DE 2012,

APOYAR LA ELARORACION ¥ ENTRECA DE LOS INFORMES QUE
SEAN REQUERIDDS AL AREA DE ASEGURAMIENTO Y QUE
CORRESPONDAN AL OBJETO CONTRACTUAL

|
APOYAR LA CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS DE USO |
MUNICIPAL, REQUERIDAS PARA 1A VERIFICACION A 1A
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 2626 DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, EN LAS EPS E IFS QUE OPERAN EN EL
MUNICIPA.

APOYAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA |
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 2626 DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, EN LAS EPS(S) QUE OPERAN EN EL
MUNICIPX ¥ SU RED UE SAJA COMPLE|IDAD,

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS EPS/IPS QUE OPERAN EN EL
MUNICIPI)  DE  FLORIDABLANCA,  VERIFICANDG  EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL |
MINISTERIO DE SALUD, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
FRENTE A COVID-19.

APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESDS
QUESE LLEVAN A CABO EN EJERCICLO DE SUS OBLICACIONES YLO
EN LOS QUE SE REQUIERE SU DESEMPEND, PREPARACION Y/Q.+

EXPERIENCIA, )
(7 \




& ASISTIR A LOS GRUPDS FRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADOS |

[

’ POR 1A SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS
ACCIONES A REALIZARSE POR EL EQUIPO AUDITOR. 5

4 MESES

| PLAZO:
VALOR:

($14000.000)

FECHADEINICIO:
| FECHA DE TERMINACION:

| 20 DF SEPTIEMBRE 2020

| 20 DE MAYO 2020

—

[ 1575.2020

[ NO DFL CONTRATO / CFS:

| 14 DE OCTUBRE 2020

FECHA DE CONTRATO:

AL AL

OBJ[ETO:

-

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DF LA SALUD PARA
EL APOYO A LA AUDITORIA DE PROGRAMAS DE PROMOCION ¥
PREVENCION EN LAS EAPD E IPS DEL MUNICIPIQ DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ELABORARY PRESENTAR £L CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
A REALIZARSE DURANTE EL CONTRATO.

APOYAR LA RECOLECCION ¥ CONSOLIDACION DEL REGISTRO DE
LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION ESPECIFICA ¥ DETECCION
TEMPRANA EN LA PDBLACION POBRE NO ASEGURADA, |
REMITIDAS POR LA RED DE PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA RESOLUCIGN

4505 DE 2012

APOYAR LA ELABORACION ¥ ENTREGA DE LOS INFORMES QuE
SEAN REQUERIDOS AL AREA DE ASEGURAMIENTO Y QUE
CORRESPONDAN AL OBJETO CONTRACTUAL.

APDYAR LA CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS DE USO
WUNICIPAL, REQUERIDAS PARA LA VERIFICACION A LA
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 2626 DE 27 DE
SEFTIEMERE DE 2019, EN LAS EPS E IPS QUE OPERAN EN EL

MUNICIFIO.

APOYAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA
IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 2626 DE 27 DE
SEPTIEMERE DE 2019, EN LAS EPS(S) QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO ¥ SU RED DE RAJA COMPLEJIDAD.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS EPS/IPS QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO  DE  FLORIDABLANCA,  VERIFICANDD  EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL

MINISTERIO DE SALUD, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y 1A
SECRETARIA DE SALUD DEFARTAMENTAL DE SANTANDER,

FRENTE A COVID-19.
APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS PROCESOS

QUE SE LLEVAN A CABD EN E|ERCICIO DE SUS OBLIGACIONES YLO
EN LOS QUE SE REQUIERE SU DESEMPENO, PREPARACION Y70

EXPERIENCIA,
ASISTIR A LOS GRUPOS PRIMARIOS DE TRABAJO, CONVOCADODS

POR LA SUPERVISORA DEL CONTRATO, PARA COORDINAR LAS
ACCIONES A REALIZARSE FOR EL EQUIPO AUDITOR.

2 MESES

PLAZO:

[§7°000.000)

VALOR:

15 DE OCTUBRE 2020

15 DE DICIEMBRE 2020

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION INICIAL:

12 DIAS - §1°400.000

["ADICION:
FECHA DE TERMINACION CON

27 DE DICIEMHERE 2020

| ADICION:




EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER
NIT: 890205176-8

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a) VALDIVIESO HERNANDEZ KAROLINA identificado(a) con nimero de

cédula 37.844.185, presto servicios baj
2018 como se detalla a continuacién:

0 contrato de prestaci6n de servicios en las vigencias del

'NO DEL CONTRATO / CPS: | 1156-

FECHA DE INICIO: 29 ENERO 2018

OBJETO: PRESTAR SUS SREVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD
PARA REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

FUNCIONES: L

. DE SERVICIOS DE SALUD CONTRATADA PARA LA ATENCION

ELABORAR Y PRESENTAR PARA APROBACION DEL
SUPERVISOR, ET CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A
REALIZARSE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
INFORMANDO MENSUALMENTE CUALQUIER AJUSTE QUE SE
REALICE, SEGUN NECESIDAD Y/O SOLICITUD DE LA
DEPENDENCIA.

REALIZAR VISITAS DE VERIFICACION A LAS EPS-S QUE
OPERAN EN EL MUNICIPIO. SOLICITANDO, CONSOLIDANDO
Y ACTUALIZANDO PERIODICAMENTE LA RED PRESTADORA

DE SUS AFILIADOS,

REALIZAR VISITAS DE VERIFICACION E LAS EPS-§ QUE
OPERAN EN EL MUNICIPIO, EVALUANDO LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION.

APOYAR LA ELABORACION Y ENTREGA DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO A CEDA UNA DE LES EPS-S QUE OPERAN EN
EL MUNICIPIO, CONSOLIDANDO EL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DEFINIDOS EN EL DECRETO 971/201 1, ARTICULO
14, PARAGRAFO 2

APOYO EN El. DILIGENCIAMIENTO Y ENTREGA DEL
INFORME BIMENSUAL DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA AL
REGIMEN SUBSIDIADO EXIGIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

REALIZAR LAS ACCIONES DE APOYO AL SEGUIMIENTO Y
VIGILANCIA QUE REALIZA LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE TIENES LAS EPS-S CON SUS
AFILIADOS, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y ATENDIENDO LAS  DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL.

APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN FOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES Y/O EN LOS QUE SE REQUIERE SU
DESEMPENO, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA.

EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y LAS
COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL EN PENSIONES DE
ACUERDO E 1O ESTABLECIDO EN LA LEY

HACER ENTREGA DE LA LABOR ESTABLECIDA EN EL
PRESENTE CONTRATO ANTE EI SUPERVISOR, LO CUAL ES
CONDICION PARA AUTORIZAR EL PAGO MENSUAL.

FECHA DE TERMINACION: 28 MAY0 2018

PLAZO: 4 MESES

VALOR TOTAL: $12.000.000

ADICION 2 MESES - $ 6.000.000




FNO DEL CONTRATO / CPS:/ ==} 189004 | -tevsmansy |t oo o, rhawstintny  coei?
FECHA DE INICIO: 12 SEPTIEMBRE 2018
OBJETO: PRESTAR SUS SREVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD
PARA REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO:A LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
FUNCIONES: 1. ELABORAR Y  PRESENTAR  MENSUALMENTE ° EL

CRONOGRAMA DE ~LAS: ACTIVIDADES | A * REALIZARSE
DURANTE CADA « PERIODO  DEL’ CONTRATO. EVIDENCIA:
CRONOGRAMA

2. REALIZAR VISITAS DE! VERIFICACION A LAS EPS-S QUE
OPERAN - -EN = EL _ MUNICIPIO, - - CONSOLIDANDO 'Y
ACTUALIZANDO PERIODICAMENTE- LA RED PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SALUD CONTRATADA PARA LA ATENCION
DE SUS AFILIADOS. ‘EVIDENCIA: ARCHIVO IMPRESO Y EN
MEDIO MAGNETICO CON LA BASE DE DATOS ACTUALIZADA |

BIMENSUALMENTE POR EPS.

MEDIO FISICO Y MAGNETICO.

ASEGURAMIENTO.

INFORME BIMENSUAL SSD. v

MEJORA EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO.

REGISTRO FOTOGRAFICO.

ASISTENCIA'Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

3. REALIZAR VISITAS DE' VERIFICACION A LAS EPS-S QUE
OPERAN EN EL MUNICIPIO, EVALUANDO LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION. EVIDENCIA:
INFORME DE VERIFICACION A PROGRAMAS DE PEDT EN

4. APOYAR LA ELABORACION Y ENTREGA DEL INFORME
DEFINITIVO DE SEGUIMIENTO. A CADA UNA DE LAS EPS-S
QUE "OPERAN EN EL'°MUNICIPIO, CONSOLIDANDO = EL
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DEFINIDOS EN EL DECRETO
9712011, ARTICULO 14, PARAGRAFO 2, EVIDENCIA: INFORME
DEFINITIVO BIMENSUAL POR ‘EPS, ACTA DE APERTURA,
ACTA. DE CIERRE- O INFORME  PRELIMINAR Y ‘REGISTRO
FOTOGRAFICO EN MEDIO::MAGNETICO, ASi COMO UNA
UNICA COPIA POR TODO EL EQUIPO AUDITOR, ARCHIVADA
EN LA CARPETA DEFINIDA PARA CADA 1PS EN EL AREA DE

5. APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO Y ENTREGA DEL
INFORME BIMENSUAL DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA AL
REGIMEN SUBSIDIADO EXIGIDO POR LA SECRETARIA DE
SALUD  DEPARTAMENTAL  DE - SANTANDER,  EN  LOS
COMPONENTES. DE' RED DE SERVICIOS 'Y PROMOCION Y
PREVENCION. EVIDENCIA: INFORME IMPRESO Y IN
MAGNETICO DE LOS ITEMS N°4, 8 Y PLAN DE MEJORA, DEL

6. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA
GENERADOS POR [ZAS EPS PRODUCTO DE LAS AUDITORIAS
ADEEANTADAS, DILIGENCIANDO LA MATRIZ DEFINIDA POR
LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD. EVIDENCIA: PLANES DE

7. APOYAR A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD EN LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN ‘A CABO'EN EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES YA EN 'LOS ‘QUE SE REQUIERE SU
DESEMPENO, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA. EVIDENCIA:
INFORME DE REUNION, PLANILLA DE ASISTENCIA Y/O

8 ASISTIR A LOS. GRUPOS PRIMARIOS DE  TRABAJO,
CONVOCADOS POR LA SUPERVISORA DEL; CONTRATO, PARA
COORDINAR LAS ACCIONES A REALIZARSE POR EL EQUIPO
AUDITOR. EVIDENCIA: ACTA DE REUNION, PLANILLA DE




/# FLORIDABLARTA l : CODIGO:
=2 0 1 < DA-F-103-11
Z’,fiﬁirsio,g‘gg | Alcaldfa Municipal de Floridablanca VERBION ‘ o

CERTIFICACION

! OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Se expide con destino para TRAMI
mes de febrero del 2(119.

_FECHA DE TERMINACION: | 12 DICIEVBRE 2018 % L R
R | | S Y ST
LVALORTOTAL: __ ~ [$7500000 : = SUEN

TES PERSONALES a solicitud del interesado a los 01 dias del

MARIO BARRAGAN PACHON
Jefe Oficina de Contratacion

Proyectd: ltgs




