Bogota D.C., febrero 10 de 2025

Sefior:
Juez Constitucional — Reparto-
Ciudad. -

Ref. Accion de tutela de Angélica Maria Rincon Parra en
contra de la Universidad Libre y la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Angélica Maria Rincon Parra, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, en mi condicibn de concursante para el empleo
denominado Profesional Especializado, grado 19, identificado con
el codigo OPEC No. 191400, en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
Superintendencia Nacional de Salud, proceso de seleccién No.
2503 de 2023, Superintendencias, al tenor de lo previsto en el
articulo 86 de la Constitucion Nacional de 1991 me permito
presentar Accién de Tutela en contra de la Universidad Libre y
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en procura que
se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso y a la
igualdad con fundamento en los siguientes:

I. Hechos

Primero: La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC-
mediante el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023 convoco y
establecid las reglas del proceso de seleccién, en las modalidades
ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud,
proceso seleccion No. 2503 de 2023, Superintendencias.

Segundo: De acuerdo con lo anterior, la suscrita se inscribio para
el empleo denominado Profesional Especializado, grado 19,
identificado con el cédigo OPEC No. 191400 de la planta de
personal de la Superintendencia Nacional de Salud.



Tercero: Aplicadas las pruebas escritas, obtuve un puntaje
superior al minimo aprobatorio que me permitié continuar en el
proceso de seleccion.

Cuarto: El 30 de diciembre de 2024, se publicaron los resultados
preliminares de la valoracion de antecedentes y, el operador
logistico de la convocatoria en el item de educacion informal,
respecto el diplomado de derecho policivo que la suscrita adjunto
con la inscripcion, sefialé:

No es posible tener en cuenta el documento para la

K?\IC\;E)ITISAILDSE DIPLOMADO EN No Vlido asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal (0]
COLOMBIA DERECHO POLICIVO toda vez que no se encuentra relacionado con las

funciones de la OPEC. nedinter.

Quinto: En efecto el anexo técnico del proceso de seleccion prevé
frente al item de educacion informal, que aquella formacién debera
estar relacionada con las funciones del empleo.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

Sexto: En tal virtud, el 03 de enero del afio en curso, presenté
reclamacién contra la valoracién preliminar de antecedentes, en
procura que el operador logistico del proceso de seleccion
declarara como valido el diplomado de derecho policivo para la
asignacion de puntaje conforme las normas y reglas de la
convocatoria, compiladas en el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de
2023.

Séptimo: Es asi como, la suscrita tomando en consideracion tres
funciones (consignadas en los numerales 1, 2 y 13 del manual de
funciones) del empleo denominado Profesional Especializado,
grado 19, identificado con el cédigo OPEC No. 191400 con los
articulos 1 y 3 de la Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana), le expuse al operador
logisticos los fundamentos de orden juridico, a partir de los cuales
se podia inferir porque el diplomado de derecho policivo se
relacionaba con el empleo en el cual estoy participando.



En aquella oportunidad, indiqué:

“9.- Conforme a lo anotado en precedencia, lo primero
gue se puede concluir es que el derecho de policia
propende por la convivencia pacifica en todo el territorio
nacional a partir del cumplimiento de los deberes y
obligaciones no solo por parte de las personas naturales,
sino también de las personas juridicas.

10.- De manera que, la Superintendencia Nacional de
Salud, en su condicion de persona juridica puede incurrir en
una conducta (accion u omisién) que sea objeto de control
del derecho de policia, a partir de la querella interpuesta por
un ciudadano o un ente de control.

11.- En esa medida, si la Superintendencia Nacional de
Salud puede ser susceptible de la accion policiva, deviene
l6gico que el diplomado de derecho policivo (educacion
informal) se encuentre relacionado con el empleo
denominado profesional especializado, grado 19, con No.
de OPEC 191400, habida cuenta, que, dentro de las
funciones, se encuentra ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad dentro de los procesos donde esta
sea parte o tenga intereses.

12.- Aunado a ello, el manual de funciones prevé que,
dentro de las acciones de tutela y/o requerimientos que se
deriven de una querella policiva contra la Superintendencia
Nacional de Salud, se deberd proyectar las respuestas
pertinentes a efectos de resguardar los derechos de
defensa y contradiccion de la entidad.”

Octavo: El 30 de enero del afio en curso, la Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil, expidié el acto administrativo
de tramite que resolvid la reclamacion presentada, no obstante, el
mismo incurre en el vicio de falta motivacién, por cuanto, los
hechos se apreciaron errbneamente.

Noveno: Valga anotar, que la plantilla utilizada por el operador
logistico contentiva en siete folios se refiere de manera genérica a
las reglas que rigen el proceso de seleccion, sin que haya tomado



en consideracion los argumentos expuestos por la suscrita en la
reclamacion.

Es tan evidente lo anterior que solo existe un parrafo ubicado en el
folio 2, donde la administracion de manera breve y reducida se
limita en sefalar:

“(...) nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se
procedi6o a realizar el andlisis pertinente, efectuando la
comparacién entre el documento aportado, con las
funciones del empleo para el que concursa, denotando que,
no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
gue la formacién adquirida, guarde relacion con la OPEC
para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque
de “ejercer la defensa judicial de la superintendencia
nacional de salud, en concordancia con los parametros
establecidos y las disposiciones normativas vigentes.(...)".

Decimo: Conforme lo expuesto, el operador logistico confirmé el
resultado preliminar de valoracion de antecedentes, sin que, hasta
la fecha, la suscrita tenga conocimiento de por qué la especialidad
de derecho policivo no se relacionaba con las funciones del empleo
denominado Profesional Especializado, grado 19, identificado con
el codigo OPEC No. 191400, habida cuenta, que no se ofrecid
argumento que infirmara o desestimara lo consignado en la
reclamacion.

Decimoprimero: El anterior proceder de la Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil conculca mis derechos al
debido proceso y a la igualdad, en la medida que, el acto
administrativo de tramite que se confuta incurrié en una falta de
motivacion, atendiendo que no ofrecié argumentos o razones para
desestimar la reclamacién presentada el 03 de enero de 2025.

Il. Procedencia de la accion de tutela

2.1. Legitimacion en la causa por activa.

En el presente asunto me encuentro legitimada en la causa por
activa para interponer la accion de tutela, por cuanto, soy la
persona directamente afectada con el acto administrativo de
tramite proferido por la Universidad Libre y la Comision Nacional
del Servicio Civil.



2.2. Legitimacion en la causa por pasiva.

La solicitud de amparo procede contra Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil, toda vez que son las
entidades que con su proceder quebrantan mis derechos
fundamentales.

2.3. Inmediatez.

El acto administrativo de tramite (respuesta a la reclamacién) fue
proferido por las entidades demandadas el 30 de enero del afio en
curso, por lo que al momento de presentar la solicitud de amparo
no han transcurrido mas de 12 dias calendario.

2.4. Subsidiariedad.

La presente accion de tutela es procedente, por cuanto lo que se
confuta es un acto administrativo de tramite, el cual no es
susceptible de control judicial ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

Los actos administrativos expedidos durante el transcurrir de una
convocatoria son actos de tramite, pues solo se considera
definitivo el que contiene la lista de elegibles que ha de usarse para
proveer los cargos que se sometieron a concurso.

Asi pues, la seccién sequnda del Consejo de Estado, en proveido
del 15 de octubre de 2019, radicado 25000-23-42-00-2017-01441-
01, Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez, ha sefialado
gue la respuesta a la reclamacién de valoracion de antecedentes
es propiamente un acto administrativo de tramite gue no puede
ser susceptible de control judicial a través de la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, por cuanto, ante la Jurisdiccién de
lo Contencioso Administrativo solo se pueden demandar los actos
administrativos definitivos dentro del concurso de méritos, esto es,
la lista de elegibles.

[ll. Concepto de la violacion

La Corte Constitucional ha sefialado que uno de los elementos que
integran al debido proceso es la correcta motivacion de los
actos®. Esta Corporacion ha expresado que este deber se
fundamenta en: i) la clausula del Estado de Social de Derecho; ii)

" Corte Constitucional. Sentencia T-682 de 2015.



el principio democratico; v iii) el principio de publicidad, entre otros,
los cuales “garantizan que los particulares tengan la posibilidad de
contradecir las decisiones de los entes publicos ante las vias
gubernativa y judicial, evitando de esta forma la configuracion de
actos de abuso de poder”.2.

El debido proceso constituye una garantia que limita los poderes
del Estado y propende por la proteccion de los derechos de los
asociados, entre ellos, el de defensa y contradiccion. De igual
forma, establece ciertos deberes para las autoridades, por
ejemplo, acatar las formas previstas en el ordenamiento juridico,
motivar suficientemente sus actos y decidir teniendo en cuenta
las pruebas existentes.

Como quiera que el acto administrativo del cual surge la violacion
a mis derechos fundamentales por ser carente de motivacion y no
resolver debidamente la reclamacion presentada en sede
administrativa, surge necesario que el juez de tutela haga una
revision del particular, para llegar a la conclusion que en el caso en
concreto se vulner6 el derecho fundamental al debido proceso, a
efectos de que tome las medidas de proteccién constitucional
correspondientes segun su criterio.

En el sub judice, para definir si la educacién informal (Diplomado
en Derecho Policivo) es una formacion relacionada, es necesario
remitirnos a las funciones consignadas para el empleo
denominado profesional especializado, grado 19, con No. de
OPEC 191400, el cual contempla, entre otras:

“1.- Ejercer la representacion judicial y
extrajudicialmente a la Superintendencia Nacional de
Salud en los procesos en que esta sea parte o tenga
interés, de conformidad con la normativa vigente y los
lineamientos institucionales.

2.- Proyectar y revisar las respuestas a las acciones de
tutela, requerimientos e incidentes de desacato que se
promuevan contra la Superintendencia Nacional de Salud,

2 Corte Constitucional. Sentencia T-204 de 2012.



o aquellas en gque se disponga su vinculacién, en los
términos y condiciones sefalados.

(..

13.- Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y
requerimientos formulados a nivel interno, por los
organismos de control, o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y la normativa
vigente.”.

De otro lado, a efectos de fijar la relacion de la educacion informal
con las funciones del empleo, es imperioso remitirnos al contenido
del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, esto
es, la Ley 1801 de 2016, norma que regula el derecho policivo en
el territorio nacional.

El articulo 1° y 3° de la ley citada, sefialan el objeto y el @mbito de
aplicacion del derecho de policia, de la siguiente manera:

“ARTICULO 1o. OBJETO. Las disposiciones previstas en
este Cddigo son de caracter preventivo y buscan establecer
las condiciones para la convivencia en el territorio nacional
al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de las personas naturales y juridicas, asi como determinar
el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de Policia, de
conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento
juridico vigente.

ARTICULO 30. AMBITO DE APLICACION DEL
DERECHO DE POLICIA. El derecho de Policia se
aplicara a todas las personas naturales o juridicas, de
conformidad con este Cadigo.

Las autoridades de Policia sujetaran sus actuaciones al
procedimiento Unico de Policia, sin perjuicio de las



competencias que les asistan en procedimientos regulados
por leyes especiales.”.

Conforme a lo anotado en precedencia, lo primero que se puede
concluir es que el derecho de policia propende por la convivencia
pacifica en todo el territorio nacional a partir del cumplimiento de
los deberes y obligaciones no solo por parte de las personas
naturales, sino también de las personas juridicas.

De manera que, la Superintendencia Nacional de Salud, en su
condicion de persona juridica puede incurrir en una conducta
(accién u omision) que sea objeto de control del derecho de policia,
a partir de la querella interpuesta por un ciudadano o un ente de
control.

En esa medida, si la Superintendencia Nacional de Salud puede
ser susceptible de la accion policiva, deviene logico que el
diplomado de derecho policivo (educacion informal) se encuentre
relacionado con el empleo denominado profesional especializado,
grado 19, con No. de OPEC 191400, habida cuenta, que, dentro
de las funciones, se encuentra ejercer la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad dentro de los procesos donde esta sea
parte o tenga intereses.

Aunado a ello, el manual de funciones prevé que, dentro de las
acciones de tutela y/o requerimientos que se deriven de una
querella policiva contra la Superintendencia Nacional de Salud, se
deberd proyectar las respuestas pertinentes a efectos de
resguardar los derechos de defensa y contradiccion de la entidad.

Asi las cosas, contrario a lo estimado por el operador logistico en
la valoracion de antecedentes, el diplomado de derecho policivo,
si se encuentra relacionado con las funciones del empleo
denominado profesional especializado, grado 19, con No. de
OPEC 191400, en la medida que el empleo contempla ejercer la
representacion judicial y extrajudicial, (entiéndase también las
acciones constitucionales), dentro de los procesos donde la
Superintendencia Nacional de Salud sea parte o tenga interés,
anotando que una de las actuaciones que pueden emanar en
contra de la entidad es la accidon policiva, de acuerdo con lo



consignado en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Por tal motivo, el operador logistico se debera otorgar 3.0 puntos
por el diplomado de derecho policivo de 100 horas, conforme el
anexo técnico del proceso de seleccion de las Superintendencias.
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IV. Pretensiones

En mérito de lo expuesto, solicito comedidamente al Juez
Constitucional:

Primero: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso
y a la igualdad, habida cuenta, que el proceder de la Universidad
Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil no encuentra ningun
asidero legal, y, por el contrario, desconoce las reglas del proceso
de seleccion.

Segundo: Ordenar a los representantes legales y/o quienes
hagan sus veces de la Universidad Libre y la Comision Nacional
del Servicio Civil, que, repongan los resultados de la valoracion de
antecedentes, en lo que corresponde al item de educacién informal
y, como consecuencia de ello, procedan a declarar como valido el
diplomado de derecho policivo para la asignacion de puntaje
conforme a las normas y reglas del proceso de seleccion No. 2503
de 2023 - Superintendencia Nacional de Salud, convocado
mediante el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023.



V. Pruebas

Primero: Reclamacion contra la valoracion de antecedentes del 03
de enero de 2025.

Segundo: Respuesta a la reclamacién del 30 de enero de 2025.
Tercero: Manual de funciones del denominado profesional
especializado, grado 19, con No. de OPEC 191400.

Cuarto: Diplomado de derecho policivo.

Quinto: Reporte de inscripcion en la convocatoria.

Sexto: Anexo técnico del proceso de seleccion.

VI. Juramento.

Su Sefioria, manifestamos bajo la gravedad del juramento que no
he interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos y
derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

VIl. Notificaciones

El suscrito recibe notificaciones en los correos electronicos
angelicamariarincon@gmail.com.

Las entidades accionadas reciben notificaciones:

La Universidad Libre en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.goVv.co.

Cortésmente,

—
C/(/},’\/\/\,"r)

ANGELICA MARIA RINCON PARRA


mailto:angelicamariarincon@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

C.C. 37.393.248



Bogota D.C., enero 3 de 2025

Sefiores.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.D.

Ref. Reclamacion a la valoracion preliminar de antecedentes — Proceso de
seleccion No. 2503 de 2023 Superintendencia Nacional de Salud

ANGELICA MARIA RINCON PARRA, mayor de edad y vecina de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania 37.393.248 de Cucuta, actuando en mi condicion
de concursante del proceso de seleccién No. 2503 de 2023 — Superintendencia Nacional
de Salud, convocado mediante el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023, por medio del
presente y dentro del término previsto interpongo RECLAMACION contra la valoracion
preliminar de antecedentes, con fundamento las siguientes consideraciones:

1.- Mediante el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023 se establecieron las reglas
para el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa
de la Superintendencia Nacional de Salud.

2.- En tal virtud, la suscrita se inscribi6 en el empleo denominado profesional
especializado, grado 19, con No. de OPEC 191400.

3.- Aplicadas las pruebas escritas, obtuve un puntaje superior al minimo aprobatorio
gue me permitié continuar en el proceso de seleccion.

4.- El 30 de diciembre de 2024, se publicaron los resultados preliminares de la
valoracion de antecedentes y, en lo que nos interesa, frente al item de educacion
informal, la administracion frente al diplomado de derecho policivo que la suscrita adjunto
con la inscripcion, sefalo:

UNIVERSIDAD No es posible tener en cuenta el documento para la
NACIONAL DE DIPLOMADO EN No Vido asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal (0]
COLOMBIA DERECHO POLICIVO toda vez que no se encuentra relacionado con las

funciones de la OPEC, nedinter.



5.-

En efecto el anexo técnico del proceso de seleccion prevé frente al item de

educacion informal, que aquella formacion debera estar relacionada con las funciones
del empleo.

6.-

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

Es asi como, para definir si la educacion informal esta relacionada, es necesario

remitirnos a las funciones consignadas para el empleo denominado profesional
especializado, grado 19, con No. de OPEC 191400, el cual contempla, entre otras:

7.-

“1.- Ejercer la representacion judicial y extrajudicialmente a la
Superintendencia Nacional de Salud en los procesos en que esta sea parte o
tenga interés, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

2.- Proyectar y revisar las respuestas a las acciones de tutela, requerimientos
e incidentes de desacato que se promuevan contra la Superintendencia Nacional
de Salud, o aquellas en que se disponga su vinculacién, en los términos y
condiciones sefalados.

(...)

13.- Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados
a nivel interno, por los organismos de control, o por los ciudadanos, de
conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.”.

De otro lado, a efectos de fijar la relacion de la educaciéon informal con las

funciones del empleo, es imperioso remitirnos al contenido del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, esto es, la Ley 1801 de 2016, norma que regula el
derecho policivo en el territorio nacional.

8.-

El articulo 1° y 3° de la ley citada, sefialan el objeto y el ambito de aplicacion del

derecho de policia, de la siguiente manera:

“ARTICULO 10. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Codigo son de
caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el
territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.



ARTICULO 30. AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO DE POLICIA. El
derecho de Policia se aplicara a todas las personas naturales o juridicas, de
conformidad con este Cadigo.

Las autoridades de Policia sujetaran sus actuaciones al procedimiento unico de
Policia, sin perjuicio de las competencias que les asistan en procedimientos
regulados por leyes especiales.”.

9.-  Conforme a lo anotado en precedencia, lo primero que se puede concluir es que
el derecho de policia propende por la convivencia pacifica en todo el territorio nacional a
partir del cumplimiento de los deberes y obligaciones no solo por parte de las personas
naturales, sino también de las personas juridicas.

10.- De manera que, la Superintendencia Nacional de Salud, en su condicion de
persona juridica puede incurrir en una conducta (accion u omision) que sea objeto de
control del derecho de policia, a partir de la querella interpuesta por un ciudadano o un
ente de control.

11.- En esa medida, si la Superintendencia Nacional de Salud puede ser susceptible
de la accibn policiva, deviene logico que el diplomado de derecho policivo (educacion
informal) se encuentre relacionado con el empleo denominado profesional especializado,
grado 19, con No. de OPEC 191400, habida cuenta, que, dentro de las funciones, se
encuentra ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos donde esta sea parte o tenga intereses.

12.- Aunado a ello, el manual de funciones prevé que, dentro de las acciones de tutela
y/o requerimientos que se deriven de una querella policiva contra la Superintendencia
Nacional de Salud, se deberd proyectar las respuestas pertinentes a efectos de
resguardar los derechos de defensa y contradiccion de la entidad.

13.- Asi las cosas, contrario a lo estimado preliminarmente por la administracién en la
valoracion de antecedentes, el diplomado de derecho policivo, si se encuentra
relacionado con las funciones del empleo denominado profesional especializado, grado
19, con No. de OPEC 191400, en la medida que el empleo contempla ejercer la
representacion judicial y extrajudicial, (entiéndase también las acciones
constitucionales), dentro de los procesos donde la Superintendencia Nacional de Salud
sea parte o tenga interés, anotando que una de las actuaciones que pueden emanar en
contra de la entidad es la accion policiva, de acuerdo con lo consignado en el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.



SOLICITUD

Corolario de lo anterior, solicito comedidamente se reponga la valoracion de
antecedentes, en lo que corresponde al item de educacion informal y, como
consecuencia de ello, se proceda a declarar como valido el diplomado de derecho
policivo para la asignacion de puntaje conforme las normas y reglas del proceso de
seleccion No. 2503 de 2023 — Superintendencia Nacional de Salud, convocado mediante
el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico angelicamariarincon@agmail.com Teléfono:
3114468194.

Cortésmente,

.

QU;'\M'-TQ
ANGELICA MARIA RINCON PARRA
C.C. 37.393.248
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

ANGELICA MARIA RINCON PARRA

Inscripcién: 734484338

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953754501

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisiéon de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformaciéon de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
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publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacioén Valoracion Antecedentes - Educacion informal”

“Cordial saludo. En documento adjunto, me permito presentar reclamacioén a la valoracién de
antecedentes dentro del presente proceso de seleccion. Cortésmente, Angélica Maria Rincon
Parra C.C. 37.393.248”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
“SOLICITUD

Corolario de lo anterior, solicito comedidamente se reponga la valoracion de antecedentes, en
lo que corresponde al item de educacion informal y, como consecuencia de ello, se proceda a
declarar como valido el diplomado de derecho policivo para la asignacion de puntaje conforme
las normas y reglas del proceso de seleccion No. 2503 de 2023 — Superintendencia Nacional
de Salud, convocado mediante el Acuerdo No. 061 del 13 de julio de 2023.”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a su peticidon de validacion para asignacion de puntaje para el Certificado de
Diplomado En Derecho Palicivo, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio
a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con
las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar
similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida, guarde relaciéon con la OPEC
para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “ejercer la defensa judicial de la
superintendencia nacional de salud, en concordancia con los parametros establecidos y las
disposiciones normativas vigentes.” , tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES
del mismo, las cuales son las siguientes:

o 1.Ejercer larepresentacion judicial y extrajudicialmente a la superintendencia nacional
de salud en los procesos en que esta sea parte o tenga interés, de conformidad con
la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD




T ITENIT ER
L = £ &
INTENDENCIAS Y € & 3

Nacionaf Servicios Péblicos Industrio y Notariodo y Economia Subsicio
de Solud Domiciiarios Comercio Registro Solidaria Familior

2. Proyectar y revisar las respuestas a las acciones de tutela, requerimientos e
incidentes de desacato que se promuevan contra la superintendencia nacional de
salud, o aquellas en que se disponga su vinculacion, en los términos y condiciones
sefalados.

o 3. Acompanar el desarrollo de estrategias para la unificacién de criterios normativos y
linea jurisprudencial, de acuerdo con los lineamientos definidos.

¢ 4. Adelantar el monitoreo en los despachos judiciales, reporte de términos legales en
curso y actualizacion de la informacion de los procesos en que tenga interés la
entidad, conforme con los procedimientos establecidos.

o 5. Ejecutar las actividades para la gestién del comité de conciliacion, incluidas las
funciones de la secretaria técnica cuando se requerido, conforme con los lineamientos
impartidos.

e 6. Proyectar las conciliaciones extrajudiciales y demas mecanismos alternativos de
solucién de conflictos en los que la superintendencia nacional de salud sea convocada
y someterlas al comité de conciliacion, de acuerdo con las directrices dispuestas.

e 7. Sustanciar los memoriales dirigidos a los despachos judiciales, conforme con los
criterios técnicos definidos y el cumplimiento de las acciones, politicas y medidas
encaminadas a la eficaz y eficiente defensa de los intereses judiciales de la entidad.

e 8. Aportar elementos técnicos en el desarrollo de politicas de prevencién del dafo
antijuridico de la entidad en concordancia con los criterios definidos.

e 9. Proponer estrategias, planes y acciones para el cumplimiento de sentencias y
conciliaciones y dar a conocer las acciones de repeticion y el lamamiento en garantia
con fines de repeticion.

¢ 10. Brindar orientacion a las dependencias de la superintendencia nacional de salud
en los asuntos juridicos requeridos en el ambito de su competencia, de acuerdo con
los lineamientos y politicas institucionales

o 11. Orientar en la formulacién y seguimiento a los planes, metas e indicadores de

gestion de la subdireccion, teniendo en cuenta los objetivos y lineamientos existentes.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, las cuales
sefiala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..
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7. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion
de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito vy las funciones, puesto
que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Frivola Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

(...)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o érea
de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenfadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
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siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacién-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administraciéon publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempefio. dos de su funcién esencial.

especifico.

3.2 Descripcidn de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo
+ objeto + condicion.

Descripcioén de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demaéas aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacién ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

5184y
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Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de
participacién de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

2. En lo que corresponde a la notificacion de la presente respuesta a través de correo
electrénico, es pertinente recordar lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el
cual hace parte integrar de la normatividad que regula el presente proceso de seleccién y
sefala:

“9. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(...)

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberad ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasena y consultar la decision que resolvid la
reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Subrayado
y negrita fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, vale la pena recordar el numeral 1.1. del referido Anexo del
Acuerdo de Convocatoria, el cual, sobre la publicacion y divulgacion de la informacién
establece:

“1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccién deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su trémite de inscripcion:

(..

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacioén oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente (...)”

Asi las cosas, se dispone que no es procedente notificar la respuesta a la reclamacion a
través de correo electronico, toda vez que, ya se han establecido los canales oficiales de
comunicacion para el presente Concurso de Méritos.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 65.00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccién.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Urrutia Zuniga
Supervisé: Sebastian Orlando Bonilla Rocha
Audité: Yelyszabeth Atencia Cardozo
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Perfil - 0692 - Profesional Especializado 2028-19 Subdireccién de Defensa Juridica

AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE DEFENSA JURIDICA

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la defensa judicial de la Superintendencia Nacional de Salud, en concordancia con los
parametros establecidos y las disposiciones normativas vigentes.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicialmente a la Superintendencia Nacional de Salud
en los procesos en que esta sea parte o tenga interés, de conformidad con la normativa
vigente y los lineamientos institucionales.

Proyectar y revisar las respuestas a las acciones de tutela, requerimientos e incidentes de
desacato que se promuevan contra la Superintendencia Nacional de Salud, o aquellas en que
se disponga su vinculacion, en los términos y condiciones sefialados.

Acompafiar el desarrollo de estrategias para la unificacién de criterios normativos y linea
jurisprudencial, de acuerdo con los lineamientos definidos.

Adelantar el monitoreo en los despachos judiciales, reporte de términos legales en curso y
actualizacion de la informacién de los procesos en que tenga interés la Entidad, conforme con
los procedimientos establecidos.

Ejecutar las actividades para la gestion del Comité de Conciliacion, incluidas las funciones de
la Secretaria Técnica cuando se requerido, conforme con los lineamientos impartidos.
Proyectar las conciliaciones extrajudiciales y demds mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en los que la Superintendencia Nacional de Salud sea convocada y someterlas al
Comité de Conciliacién, de acuerdo con las directrices dispuestas.

Sustanciar los memoriales dirigidos a los despachos judiciales, conforme con los criterios
técnicos definidos y el cumplimiento de las acciones, politicas y medidas encaminadas a la
eficaz y eficiente defensa de los intereses judiciales de la Entidad.

Aportar elementos técnicos en el desarrollo de politicas de prevencién del dafio antijuridico
de la entidad en concordancia con los criterios definidos.

Proponer estrategias, planes y acciones para el cumplimiento de sentencias y conciliaciones
y dar a conocer las acciones de repeticién y el llamamiento en garantia con fines de repeticion.
Brindar orientacion a las dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud en los
asuntos juridicos requeridos en el ambito de su competencia, de acuerdo con los lineamientos
y politicas institucionales.

Orientar en la formulacién y seguimiento a los planes, metas e indicadores de gestién de la
Subdireccidén, teniendo en cuenta los objetivos y lineamientos existentes.

Elaborar documentos técnicos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la
operacion de la dependencia en condiciones de calidad y oportunidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control, o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos
y la normativa vigente.

Participar en la implementacién y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Superintendencia.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Derecho constitucional.
Derecho administrativo.




= Derecho de la responsabilidad.

= Derecho probatorio.

= Derecho procesal.

=  Argumentacién y redaccion juridica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Aporte técnico-profesional
* Comunicacion efectiva

» Aprendizaje continuo *  Gestién de procedimientos

* QOrientacion a resultados * Instrumentacion de decisiones

* Orientacion al usuario y al ciudadano

= Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
* Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

» Adaptacion al cambio
» Direccion y desarrollo de personal
*= Toma de decisiones

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del Nucleo Basico de Conocimiento
(NBC) en:

- Derechoy afines

Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de ) .
profesional relacionada.

especializacién en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO MINIMO

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formaciéon de posgrado se tendrd en cuenta que

la maestria es equivalente a la especializacién mas un (1) afio de experiencia profesional o

viceversa.




DEPARTAMENTO DE DERECHO
FACULTAD DE DERECHOQ, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Angelica Maria Rincon Parra

CON IDENTIFICACION C.C.37393248

ASISTIO Y APROBO EL DIPLOMADO

DIPLOMADO EN DERECHO POLICIVO

REALIZADO DEL 11 DE OCTUBRE AL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 12 DE ENERO DE 2022.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1110 DEL
27 DE AGOSTO DE 2021, SUSCRITO ENTRE SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA,

mROL TATEANA THIRIAT Aj DELG

SECRETARIO(A)} ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pigina web htp://www hermes.unal edu.co, bajo el niimero: PBIB7EMLAIY61
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia Nacional de Salud

Fecha de inscripcion: jue, 28 sep 2023 15:39:12
Fecha de actualizacién: jue, 28 sep 2023 15:39:12
Angélica Maria Rincon Parra
Documento Cédula de Ciudadania N° 37393248
N° de inscripcién 734484338
Teléfonos 3015696158
Correo electronico angelicamariarincon@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia Nacional de Salud
Cabdigo 2028 N° de empleo 191400
Denominacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 19
. J
C DOCUMENTOS )
Formacién
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LIBRE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
REFINANCIA S.A COORDINADORA JURIDICA 01-jun-09 11-ene-11
RAMA JUDICIAL EMPLEADA JUDICIAL 23-jun-11 14-jul-20
MEGALINEA S.A. ABOGADA REGIONAL 11-abr-11 20-jun-11
CONSEJO SECCIONAL DE LA PROFESIONAL 23-jun-11 22-abr-14
JUDICATURA UNIVERSITARIO GRADO 14
UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS PROFESIONAL 18-may-21 11-oct-21

ESTADISTICO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO GRADO 16
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
DE LA JUDICATURA
JUZGADO 55 PENAL MUNICIPAL CON OFICIAL MAYOR 11-ago-16

FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO  INSPECTORA DE POLICIA  19-oct-21

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

14-jul-20
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
JUNIO DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala

Pagina 34 de 62




de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Pagina 35 de 62



GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Pagina 36 de 62



GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.
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