Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO. (REPARTO)
E.S. D.

ACCIONANTE: OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania. No.
1.065.607.394 expedida en Valledupar, obrando en nombre propio, por medio del presente escrito interpongo
Accion de Tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.N.S.C. - y la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA, con el objeto de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la peticién, al
debido proceso, a laigualdad y al acceso a cargos publicos, en razén a la vulneracion de los mismos, como
resultado de las decisiones tomadas por la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, en su calidad de Operador
del Proceso de Seleccién No. No. 2502 al 2508 de 2023, en el proceso de seleccion “Superintendencias”, para
la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa.

Dicha institucidn resolvié mis reclamaciones instauradas contra los resultados de las pruebas escrita y de
valoracion de antecedentes, confirmando respecto de mi postulacion a la OPEC Codigo 199642 - Profesional
Especializado - Cédigo Empleo 2028 Grado 19, el puntaje 81,21 en la prueba escrita de caracter funcional,
y el puntaje 50.84 en la prueba en la prueba de Valoracion de Antecedentes, fundamentando dicha decision,
en respuestas que parecen “plantillas” que carecen de pronunciamiento de fondo ante mis reclamaciones,
inobservando al momento de la verificacion, la integralidad de las reglas que rigen el proceso de seleccion, toda
vez que no tuvo en cuenta los argumentos técnicos plasmados en mis reclamaciones. Al omitirlo, el operador
del proceso no dio prevalencia a las disposiciones contenidas en normas superiores (Numerales 4.1, 6, 7 del
anexo técnico), afectando con ello mis derechos fundamentales antes referidos y los de cualquier otra persona
en nuestro pais, que le afecte negativamente este tipo de respuestas que carecen de fundamentacién técnica
que las justifique.

Sustento la presente accion, de conformidad con los siguientes:
l.  FUNDAMENTOS FACTICOS
HECHOS RELACIONADOS CON MI INSCRIPCION A LA OPEC No. 199642

Primero. El dia 21 de septiembre de 2023 realice mi proceso de inscripcion a través de la Plataforma
correspondiente al Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, ala OPEC
No. 199642 cuya denominacién corresponde a Profesional Especializado en grado 19 en la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en sector tarifario, para la Direccion Técnica
de Gestidon de Aseo, ofertada mediante Proceso de Seleccién No. 2502 al 2508 de 2023 y
debidamente regulada a través de ACUERDO No. 62 del 13 de julio del 2023 y anexo técnico en el
proceso de seleccién “Superintendencias”, donde sus requisitos de estudios y experiencia son los
siguientes:

()

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Ntcleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Administracion

Contaduria publica

Economia

Ingenieria administrativa y afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Ingenieria civil y afines Veintiocho (28) meses de experiencia
Ingenieria industrial y afines profesional relacionada.

Ingenieria mecanica y afines
Ingenieria quimica y afines
Otras ingenierias

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.




HECHOS RELACIONADOS CON PRUEBA ESCRITA DE CARACTER FUNCIONAL.

Segundo. El dia 3 de noviembre de 2024 presente la prueba escrita en el marco del concurso en mencién.

Tercero.El dia 16 de noviembre de 2024 se publicaron los resultados de las pruebas escritas en la plataforma
SIMO en donde mi resultado en las competencias funcionales fue de 81.21.

Cuarto. El dia 24 de noviembre de 2024, tuve acceso al cuadernillo de preguntas, a una copia de mi hoja de
respuestas y una hoja con las respuestas clave de dicho cuestionario. Lo anterior, me permitid
complementar mi reclamacién que fue cargada mediante documento PDF al aplicativo SIMO y a la
cual le fue asignado el numero de anexo 924960162. Valga la pena aclarar que este cargue se realizé
dentro de los términos sefialados por la Comision.

Quinto. En los términos establecidos, presente la reclamacion No. 924960162 de noviembre de 2024, al
resultado de la prueba escrita de caracter funcional, por encontrarse que varias de las preguntas
incluidas no cumplian con los criterios de objetividad, veracidad en las respuestas y vacios normativos
respecto de la regulacién en servicios publicos domiciliarios.

Sexto. En el escrito de la reclamacién se solicitd la exclusion o correccion de las preguntas No 27 y 55 de
la prueba de competencias basicas y funcionales presentada bajo el nimero de evaluacion asignado
a mi nombre, argumentando juridica y técnicamente cada una de estas preguntas, pues muchas no
cumplian con los requisitos de calidad, veracidad, objetividad, y ademas presentaban inconsistencias
en las respuestas tomadas como correctas.

Séptimo. Aunado a lo anterior, se encontrd inconsistencia frente al cargo al que me presenté, toda vez que
este corresponde al servicio publico de Aseo, pero en mi examen se incluyeron las preguntas No.
32, 33 y 35, que corresponden al Servicio Publico de Gas Natural por redes y Gas Natural; y las
preguntas No. 58, 59 y 60 que tratan de temas relacionados con estandares de servicio del servicio
publico de energia. El contenido de la reclamacion a estas preguntas reposa en los anexos.

Octavo. El dia 09 de diciembre de 2024 se publicé la respuesta a mi reclamacion 924960162 (anexa al presente
escrito) en la plataforma SIMO mediante oficio donde manifiestan lo siguiente:

Con los anteriores argumentos facticos vy legales, y en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion, se

CONFIRMAN los resultados publicados el dia 16 de noviembre de 2024, los cuales para la
Prueba de caracter Funcional corresponden a 81.21; y para la Prueba de caracter
Comportamental corresponden a 98,88, los cuales puede evidenciar ingresando la plataforma
SIMO usando sus credenciales de acceso

Noveno. En ese sentido, se puede evidenciar NO se resolvid mi reclamacion de fondo, pues en su respuesta,
como lo puede evidenciar en los anexos del presente escrito, la Comision y la Universidad libre,
responden de manera evasiva incluyendo respuestas a otros interrogantes que, pese a que tienen el
mismo ndmero, no tienen nada que ver con las preguntas que fueron reclamadas por mi parte. No se
resolvio ninguna de mis reclamaciones ni ninguno de mis argumentos tales como que el cargo al que
me presente, el cual es un Profesional Especializado 2028-19 Tarifario, adscrito a la Direccién Técnica
de Gestion Aseo, en el que los conocimientos basicos para este cargo son el Marco normativo vigente
para el sector de agua potable y saneamiento basico, y las pregunta mencionadas anteriormente
hacen parte de la Direccién Técnica de Gestion de Gas Combustible y su equivalente en energia

Décimo.En este sentido, es preciso sefialar que tengo gran preocupacion respecto de la construccion de la
prueba y el desarrollo de sus items y respuestas, los cuales no cuentan con estandares de calidad
suscritos en el acuerdo celebrado con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, y no
dan muestra de que hayan sido realizadas por un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccién de las pruebas por competencias laborales, ademés de:

e La respuesta se baso en la exposicidn de férmulas y argumentos predeterminados que no
fueron solicitados en la reclamacion.

o Las respuestas emitidas siguieron un formato genérico y no abordaron de manera objetiva ni
especifica los argumentos planteados por el accionante.



e Las pretensiones no fueron respondidas de fondo, limitandose a reiterar que la respuesta
correcta era la determinada por ellos, sin desvirtuar los argumentos técnicos presentados.

e Los argumentos del accionante, al estar fundamentados técnicamente, no pudieron ser
desvirtuados por la CNSC ni la Universidad Libre, ya que no se trataban de apreciaciones
subjetivas o arbitrarias.

HECHOS RELACIONADOS CON RECLAMACION A PREGUNTAS NO. 27 Y 55 DE LA
PRUEBA ESCRITA DE CARACTER FUNCIONAL

Undécimo. Por otro lado, y adicionalmente me permito mediante el presente escrito ejercer reclamacion sobre
la pregunta 27 de la prueba funcional, respecto de a quién le corresponde establecer las variables
para la estratificacién de un predio rural.

Respecto a la clave de respuesta evidenciada el acceso de material indica que la respuesta correcta
corresponde a la B) la cual indica:

B) Le corresponde al Prestador de Servicios Publicos segun el Plan de Ordenamiento del
territorio

Sobre lo anterior, no es correcto afirmar que el prestador deba establecer las variables para la
estratificacion de predios en un municipio, para el caso que nos ocupa en suelo rural, se aclara que esto
corresponde a una responsabilidad del ente territorial, de conformidad con lo establecido en la Ley 142 de
1994, donde se establece en el articulo 5, lo siguiente:

“ARTICULO 5. Competencia de los municipios en cuanto a la prestacién de los servicios
publicos. 5.4. Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias
trazadas por el Gobierno Nacional. (Subrayado fuera del texto original)

En continuidad con lo anterior, en la ley 142 de 1994, Capitulo IV estratificacion socioeconémica, indica
las reglas a que se someteran la estratificacion socioecondmica:

“..ARTICULO 101. Régimen de estratificacion. La estratificacion se sometera a las
siguientes reglas.

101.1. Es deber de cada municipio clasificar en estratos los inmuebles residenciales que
deben recibir servicios publicos. Y es deber indeleqable del alcalde realizar la estratificacion
respectiva. (Subrayado fuera del texto original)

101.2. Los alcaldes pueden contratar las tareas de estratificacion con entidades publicas
nacionales o locales, o privadas de reconocida capacidad técnica.

101.3. El alcalde adoptara mediante decreto los resultados de la estratificacion y los difundira
ampliamente. Posteriormente los notificara a la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios. (Subrayado fuera del texto original)

101.4. En cada municipio existird una sola estratificacion de inmuebles residenciales,
aplicable a cada uno de los servicios publicos. (Subrayado fuera del texto original).

Por su parte las metodologias para que los Municipios puedan llevar a cabo la estratificacién, La ley 732
de 2002, en su articulo 2, modificado por el articulo 309 de la ley 2294 de 2023, donde se define lo
siguiente:

ARTICULO 309. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 732 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 2. METODOLOGIAS DE ESTRATIFICACION. Todos los alcaldes deberan
realizar y adoptar sus_estratificaciones _empleando las metodologias que determine el
Departamento Administrativo_Nacional de Estadistica -DANE- _en coordinacién con el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP-. Para la aplicacion de las metodologias de
gstratificacion los alcaldes contaran con el apoyo técnico de esta entidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El DANE tendra en cuenta la informacion obtenida como
resultado del catastro _multipropdsito para determinar la_metodologia de estratificacion,
considerando que el IGAC, a través del SINIC, suministrard a las alcaldias dicha informacion
para que puedan realizar sus procesos de estratificacion. (Subrayado fuera del texto original).




Respecto a la Funcion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en materia de estratificacion
socioecondmica, menciona lo siguiente:

El concepto SSPD No. 87 de 2021 de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, menciona
que:

“(...) 2.5. Funcion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en materia de
estratificacion socioeconémica.

2.5.1. Deber de dar aplicacion a los decretos de adopcion y actualizacién de la
estratificacion y de prestar su concurso econémico para que las estratificaciones se
adopten y actualicen en forma permanente.

Si_bien a los prestadores de servicios publicos domiciliarios no les corresponde
realizar la estratificacion socioecondmica, estos si deberan (i) aplicar la estratificacion
adoptada por el municipio o distrito respectivo y cobrar las tarifas que correspondan,
de acuerdo con los resultados que el ejercicio de estratificacion arroje y (ii) prestar su
concurso econdmico para garantizar la existencia de recursos para adoptar y actualizar
la estratificacion en forma permanente.

Al respecto, el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 sefiala lo siguiente:

“Los alcaldes deberan garantizar que las estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen
y permanezcan actualizadas a través del Comité Permanente de Estratificacion Municipal o
Distrital. Para esto contaran con el concurso econdmico de las empresas de servicios publicos
domiciliarios en su localidad, quienes aportaran en partes iguales a cada servicio que se
preste, descontando una parte correspondiente a la localidad; tratandose de varias empresas
prestadoras de un mismo servicio, el monto correspondiente al servicio se repartira
proporcionalmente entre el nimero de empresas que lo presten’. (...)

Por su parte, El paragrafo 1 del articulo 10 de la ley 505 de 1999, respecto a la aplicacién de la
estratificacion en zona rural, menciona lo siguiente:

Paragrafo 1°- Las empresas de servicios publicos domiciliarios deberan garantizar la
expansion de la cobertura de los servicios publicos en las zonas rurales, en condiciones de
mercadeo, y seran responsables, en cada localidad, de los perjuicios que ocasionen a los
usuarios por la aplicacion incorrecta de los decretos de adopcion de las estratificaciones.

Cuando se facture a un usuario un estrato superior al que le corresponde, se reconocera el
mayor valor en la siguiente facturacién. Cuando la facturacion al usuario se haga en un estrato
inferior al que le corresponde no se cobrara el valor adicional.

Cuando dichas empresas no apliquen los resultados en los plazos establecidos, seran
sancionados, a mas tardar cuatro (4) meses después de vencidos dichos plazos, como lo
determine la Superintendencia de Servicio Publicos Domiciliarios.

Notese que la responsabilidad de establecer las variables para la estratificacién de los inmuebles es
exclusiva del ente territorial, con base en las metodologias elaboradas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion -DNP y no
del prestador de servicios publicos a quien le corresponde aplicar los factores de subsidio y contribuciones
vigentes, en la tarifa a cobrar a los usuarios, teniendo en cuenta la estratificacion de los predios adoptada
por el Municipio.

Ahora, bien respecto a la pregunta que informan que corresponde a la correcta donde indican que “Le
corresponde al Prestador de Servicios Publicos segun el Plan de Ordenamiento del territorial”, esta
respuesta no puede ser la correcta, conforme a lo argumentado, y adicional a lo anterior, los planes de
ordenamiento territorial, en el marco de la ley 388 de 1997, dentro del Articulo 8 Accion urbanistica, en
el marco del ordenamiento se clasifica el territorio en suelo urbano, rural y expansion urbana, lo que es
diferente a la estratificacidn socioecondmica, que de acuerdo al articulo 14 de la ley 142 de 1994, la define
como la clasificacién de los inmuebles residenciales de un municipio, que se hace en atencién a los
factores y procedimientos que determina la ley

Conforme a lo anterior solicitd sea corregida la calificacion de la presente respuesta.

Duodécimo. Por otro lado, y adicionalmente me permito mediante el presente escrito ejercer reclamacion
sobre la pregunta 55 de la prueba funcional, respecto al caso donde un usuario (suscriptor) en
municipios de mas de 5.000 suscriptores solicita mediante oficio aclaracion respecto a los costos
de referencia para estratos 1, 2 y 3 y claridad del costo fijo del servicio publico de aseo debido a



que la recoleccién de residuos solidos fue baja durante el afio. Y ante la consulta que hace
referencia a los costos del servicio, el funcionario tiene que:

A. Informar que hace parte del valor cobrado al estrato 3, por ser beneficiarios de subsidio.
B. Comunicar que corresponde al valor pagado al comercio por ser sujeto a aporte.

C. Indicar que es el valor facturado en el sector oficial por ser el real con el calculado de los
otros estratos.

En esta pregunta ninguna respuesta es la correcta, toda vez que en primer lugar, la metodologia tarifaria
aplicable a los Municipios de mas de 5000 suscriptores, corresponde a la Resolucion CRA No. 720 de
2015, compilada en la Resolucién CRA No. 943 de 2021, con base en la metodologia tarifaria, se aclara
que, la respuesta no puede ser la C, como lo manifiesta la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
puesto que en el servicio publico de aseo no hay un costo de referencia donde se aplique los factores de
subsidios y contribuciones, debido a que cada uno de los estratos tiene un factor de produccién de
residuos diferentes, conforme a lo establecido en el articulo 5.3.2.3.4 de la Resolucion CRA No. 943 de
2021, tal como se muestra a continuacion:

Tipo de suscriptor [Fu

EFi 0,79

[F2 llo.86 |
[E3 Jlo,o0 ]
L oo |
[F5 2z |
F & 1,50

E7 2,44

[Es lo,00 |

Cada uno de los factores de produccion F1 a F6 corresponden respectivamente a los estratos 1 a 6 de
suscriptores residenciales; el factor F7 se refiere a los pequefios productores no residenciales, que
para el caso que nos ocupa les corresponderia a los usuarios oficiales; F8 es el factor para inmuebles
o lotes desocupados. Por lo tanto, el calculo Toneladas De Residuos No Aprovechables Por Tipo De
Suscriptor (TRNAU, Z), de acuerdo con el 5.3.2.3.3 de la Resolucion CRA 943 de 2021, se calcula con
la siguiente ecuacion:

(QNA. — QR, — X;TAFNA,;) + Fu

TRNA =
S ({.\1“._T - na,; —nD,.)~ Fu )

u.z

Toneladas de Residuos No Aprovechables por tipo de suscriptor u por APS z, de la
QNA;:  persona prestadora (toneladas/suscriptor-mes).

OR,: Toneladas promedio de residuos de Rechazo del Aprovechamiento del semestre que
corresponda por APS z, de la persona prestadora (toneladas/mes), de acuerdo con lo

TAFNA;;: definido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.
Fu:
My s Factor de produccion para el suscriptor tipo u.
na,,: Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores con aforo ordinario,
extraordinario o permanente del tipo u en el APS z de la persona prestadora del servicio,
nD, . de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.
u: Tipo de suscriptor, u=1,2, 3,...,8, segun lo establecido en el articulo 5.3.2.3.4.
de la presente resolucién.
TRNA, . . ,
" Toneladas promedio de residuos No Aprovechables por APS z, de la persona prestadora
ONA (toneladas/mes), de acuerdo con lo definido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente
X

resolucion.



OR,:
¢ Toneladas de Residuos No Aprovechables aforadas por suscriptor i, en la APS z
TAFNA,;: (toneladas/suscriptor-mes).

Fu> promedio de los ultimos seis (6) meses del numero de suscriptores del tipo u en el APS z de la
persona prestadora del servicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3.2.1.4 de la
presente resolucion.

mn

na,, .- . e . , . .
®#° Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores de inmuebles

_ desocupados, incluidos los desocupados grandes productores no residenciales del tipo u en
nDy s el APS z de la persona prestadora del servicio de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.3.2.1.4 de la presente resolucion.

Por otro lado, para el calculo de la tarifa final al suscriptor se debe tener en cuenta la férmula
establecida en el articulo 39 de la Resolucion CRA No. 720 de 2015 y modificada por el articulo
5.3.2.3.1 de la Resolucion CRA No. 943 de 2021, por la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico — CRA, el calculo de la tarifa se realiza por estrato, teniendo en cuenta la
produccion de residuos para cada estrato conforme a la siguiente ecuacién:

ARTICULO 5.3.2.3.1. TARIFA FINAL POR SUSCRIPTOR. Para efecto de calcular la tarifa
mensual final al suscriptor, los prestadores de recoleccion y transporte de residuos no
aprovechables aplicaran la siguiente férmula:

i) Si el usuario no tiene aforo:
TFSy, = (CFT + CVNA « (TRBL + TRLU + TRNA, ; + TRRA) + (VBA « TRA)) » (1 £ FCS,)

i) Si el usuario tiene aforo:

TFS;; = (CFT + CVNA + (TRBL + TRLU + TAFNA,; + TRRA) + (VBA « TAFA,; ) » (1 £ FCS,)

Por lo anterior, tal y como se dejo anotado en mi reclamacion contra el resultado de la prueba escrita de caracter
funcional, no se puede concluir que la respuesta correcta sea la C, indicando que el valor facturado real es de
los suscriptores oficiales, teniendo en cuenta que como se demostr6 en la formula anterior (formula que afecta
el cargo variable aplicado en la tarifa a cada tipo de suscriptor por estratos y usos), al tener Fu diferencias entre
los estratos y usos (comerciales, industriales y oficiales), no seria correcto afirmar que alguno de estos seria la
referencia para todos, o que sustenta de esta manera que ninguna de las opciones seria la respuesta correcta.

HECHOS RELACIONADOS CON PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Decimotercero. El dia 30 de diciembre de 2024 se publicaron los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes en la plataforma SIMO en donde mi resultado fue de 50.84 asi:

(..

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 o

Experiencia Profesional (Profesional) 9.84 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 1.00 100

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
No hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultados « <> »

Resultado prueba

’ 50.84 ]

Ponderacién de la prueba

10 |

Resultado ponderado

’ 5.08 ]

(..)



Decimocuarto. Una vez revisados los resultados de la prueba de VALORACION DE
ANTECEDENTES a través de la plataforma SIMO, mas precisamente en el acapite destinado para los
detalles de la revision, se indica que no se tiene en cuenta mi posgrado ESPECIALIZACION EN
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, certificado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL-
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, toda vez que, segun indican, ésta no se encuentra relacionada con
las funciones del cargo, de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN
DISTRITAL- SISTEMAS DE No Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignaddn de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra
FRANCISCO JOSE DE INFORMACION relacionado con las funciones de la OPEC, nedinter.
CALDAS GEOGRAFICA
HECHOS RELACIONADOS CON LA VULNERACION.
Decimoquinto. Por su parte, el Acuerdo No. 62 del 13 de julio del 2023 y anexo técnico en el proceso

de seleccion “Superintendencias”, en su numeral 7, expone los criterios para puntuar educacion en la
prueba de valoracién de antecedentes de la siguiente manera:

(..

7 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes.
Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacién de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracién Publica Nacional, para cada
factor, siempre v cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

(...)
Ademas, agrega que, para el criterio de educacion formal, el titulo de especializacion suma 10 puntos
asi:

(..)

7.2 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

(..)

Estos puntos de educacion formal no fueron tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, con fundamento en lo anteriormente mencionado, lo cual vulnera a todas luces mis
derechos fundamentales mencionados, pues le resta puntaje a mi postulacion.

Decimosexto. Una vez revisado el titulo de “ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA”, certificado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE
DE CALDAS en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Es posible evidenciar que el programa de educacion formal al que se hace alusién, pertenece al
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC Economia, tal y como lo evidencia la plataforma SNIES

asi:

(...)

Nacleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines
Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Ofras ingenierias

(..

De lo anterior es posible colegir que, de conformidad con lo exigido como requisito en el manual de
funciones para la OPEC No. 199642, uno de los NBC que se tienen en cuenta es el de “Otras
Ingenierias”, por lo que no se entiende la decision de no tener en cuenta el titulo de
“ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA” para la asignacién de
puntaje en la prueba de VALORACION DE ANTECEDENTES, toda vez que este también ubica su
NBC en Ingenierias.




wsULULILL

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS
PUBLICOS

BERLITZ COLOMBIA
SA

SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS
PUBLICOS

SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS
PUBLICOS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS
PUBLICOS

FUNCION PUBLICA

UNIVERSIDAD
DISTRITAL-
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Decimoséptimo.
del proceso de seleccidn no tuvo en cuenta varias de mis certificados de educacién informal allegados
argumentando lo siguiente:

()

rivgiaima

MAESTRIA EN

PLANEACION URBANA  No Valido

Y REGIONAL

INTRODUCCION A LA
LEY 142 DE 1994-
REGIMEN DE LOS
SERVICIO PUBLICOS
DOMICILIAROS

INGLES BASICO A2

GESTION DEL CAMBIO
Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

MODIFICACIONES
CPACA-LEY 2080 DE
2021

CARTOGRAFIA - SIG -
ONLINE

Estauu

No Vdlido

No Vdlido

No Vdlido

No Vdlido

No Vélido

Aunado a lo anterior se encuentra que en la valoracidn de antecedentes el operador

Uuse vauun documento

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a

los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de ©®
Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, que dispone que para el item de educacién formal puntdan los

TITULOS. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién, toda vez que el soporte aportado carece ®
de firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacién. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se encuentra ®
relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién, toda vez que el soporte aportado carece ®
de firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacion. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion, toda vez que el soporte aportado carece ®
de firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacién. nedform.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se encuentra ®
relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

BIG DATA BASICO valido  Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal. vedi. L0
INNOVACI(:)N EN EL No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion, toda vez que el soporte aportado carece ®
SECTOR PUBLICO de firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacién. nedform.

INTEGRIDAD

IﬁégiPARENCIA L.f Vdlido  Documento valido para la asignaciéon de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi. L0
ANTICORRUPCION

ESPECIALIZACION EN

SISTEMAS DE No Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra ®
INFORMACION relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

GEOGRAFICA

1 - 10 de 13 resultados

«<[1]2>»

(...)

A grandes luces se evidencia desconocimiento por parte del operador en la etapa de valoracion de
antecedentes, toda vez que desconoce lo contemplado en el anexo técnico que regula el proceso de seleccidn,
pues este en su numeral 3.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, en el inciso ¢) Certificaciones de la Educacion Informal, indica los requisitos minimos que deben
tener las certificaciones de educacion informal, conforme a lo siguiente:

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia. (En negrilla y subrayado fuera del texto original).

Conforme a lo anterior, el anexo técnico dentro de los requisitos minimos que deben tener los certificados de
educacién informal, no menciona como requisito que las certificaciones deben estar firmadas o tener relacion
con el cargo, por lo que se deja en evidencia un error de valoracion de los siguientes certificados aportados.

Decimoctavo.

En los términos establecidos, presente la reclamacion No. 953820612, al resultado
de la prueba de valoracion de antecedentes, manifestando mi inconformidad, pues de manera
arbitraria, no se tuvieron en cuenta varios de mis certificados allegados, tanto en experiencia
profesional como en educacion formal como ya se dej6é anotado en los hechos inmediatamente
anteriores, vulnerando asi mis derechos fundamentales aqui enunciados y la norma superior
contemplada en el acuerdo 062 y su anexo técnico en sus numerales 6y 7.



Decimonoveno. El contenido de la reclamacion se basé principalmente en lo siguiente:

(..

PETICIONES

1. Conforme a lo anterior, Solicito sea corregida la valoracion “No es posible tener en
cuenta el documento para la asighacion de puntaje en el item de Educacion Formal
toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter. ”
SIC, de la especializacion en Sistemas de Informacion Geografica, teniendo en cuenta
como se demostro a lo largo del presente documento, esta especializacion si se encuentra
relacionada con las funciones del cargo OPEC 199642.

2. Asi mismo teniendo en cuenta los argumentos presentados, solicito sea corregida la
valoracion del Curso de educacion no formal CARTOGRAFIA SIG ONLINE, teniendo en
cuenta que como se demostro para poder realizar correcta verificacion tarifaria se requiere
conocimientos especificos en cartografia y Sistemas de Informacion Geografica.

3. Se solicita corregir la valoracion “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacion, toda vez que el soporte aportado
carece de firma de quien lo expide y/o mecanismo electronico de verificacion” (SIC),
respecto de los certificados de educacion no formal, teniendo en cuenta que cumplen con
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

4. Se solicita sea corregida la valoracion “No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no
es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.” (SIC),
respecto al certificado de experiencia profesional aportado, teniendo en cuenta que
cumplen con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y corresponden a experiencia
profesional. ()

El fundamento técnico de la reclamacion anexo al presente escrito de tutela

Vigésimo. El dia 29 de enero de 2025 se publico la respuesta a mi reclamacion No. 953820612 (anexa
al presente escrito) en la plataforma SIMO mediante oficio donde manifiestan una respuesta, también,
generalizada que no se pronuncia frente a los argumentos por mi expuestos en la reclamacion,
finalizando de la siguiente manera:

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 50.84 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asi las cosas, se vislumbra que el actuar del accionado en la manera de generalizar las respuestas brindadas
amiy alos demas concursantes ocasiona una vulneracion directa e irremediable a los derechos fundamentales
invocados en la presente tutela.

Il.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

A. Derecho fundamental de Peticion:

De conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991, toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas ante las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener una pronta
resolucion. Tal derecho permite hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo que ha sido
considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumental, en tanto que es uno de los mecanismos
de participacion mas importantes para la ciudadania, pues es el principal medio que tiene para exigir a las
autoridades el cumplimiento de sus deberes.

El derecho de peticidn, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad doble: por un lado, permite
que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una respuesta
oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado.

Al respecto la corte en reiteradas ocasiones ha indicado la Corte que:

“(...) dentro de sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucion del mismo, es decir que la respuesta debe
entregarse dentro del término legalmente establecido para ello; y (ii) la contestacion debe ser clara y efectiva
respecto de lo pedido, de tal manera que permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”. En
esa direccion también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones: (i) la posibilidad de
formular la peticion, (i) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién dentro del término legal y la consecuente
notificacion de la respuesta al peticionario”.



Violacion del derecho de peticién. (Articulo 23 de la Constitucion Politica).

Con las respuestas del operador del proceso de seleccion, en la que concurre a su vez responsabilidad la
CNSC, el derecho fundamental ha sido vulnerado toda vez que como lo indica el referido acuerdo estas
entidades deberan:

“6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas
del proceso de seleccién contratada”. (subrayado fuera del texto original)

Por lo anterior, la vulneracion se ocasiona en la medida en que el operador del proceso de seleccion contesto
a las reclamaciones con una respuesta genérica que no materializa respuesta de fondo frente a los argumentos
técnicos por mi expuesto en las reclamaciones, lo que ocasiona un deterioro en mi derecho.

B. Derecho fundamental al debido proceso:

La Corte Constitucional en sentencia C-980 de 2010, con relacion al concepto, alcance y los derechos que
comprende el derecho fundamental al debido proceso establecié:

"3. El derecho al debido proceso. Concepto y alcance general

3.1. Como es sabido, el debido proceso es un derecho constitucional fundamental. consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual lo hace extensivo" a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas".

3.2. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto
de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia.

3.3. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido
proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion judicial o administrativa, la
obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o
en los reglamentos, "con el fin de preservar las garantias, derechos y obligaciones de quienes se
encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion
conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o a la imposicion de una sancién”

3.4. En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio de
legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder pablico, y en particular, al ejercicio del
ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar
en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las
formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a
las personas el gjercicio pleno de sus derechos.

3.5. Segun lo ha destacado este Tribunal, el derecho al debido proceso tiene como propésito
especifico "la defensa y preservacion del valor material de la justicia, a través del logro de los fines
esenciales del Estado, como la preservacion de la convivencia social y la proteccion de todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demas derechos y libertades
publicas (preambulo y articulos 1"y 2" de la C.P)"

3.6. De manera general, hacen parte de las garantias del debido proceso:

a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e igualitario acceso
ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo.
b) El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la capacidad o
aptitud legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso a actuacion de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo establecida por
la Constitucion y la ley.

¢) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el
derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa: los derechos
a la asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el
derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que intervienen en el
proceso.



d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige
que el proceso a la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.
e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre
deberan decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden
juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas."

Violacién del Debido Proceso en el Concurso de Méritos. (Articulo 29 de la Constitucion Politica).

Con la decision del operador del proceso de seleccion, en la que concurre a su vez responsabilidad, de la
CNSC, como mas adelante expondré, los derechos fundamentales que resultan vulnerados o amenazados,
devienen en primer lugar de la inobservancia de las reglas del proceso, dispuestas en el Acuerdo No. 62 del 13
de julio de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS”, lo cual se concreta con el tipo de respuestas brindadas por el operador, pues
estas carecen de criterios objetivos contemplado en los acuerdos para su analisis.

Las reglas del proceso de seleccion para proveer mediante el Sistema General de Carrera Administrativa, los
empleos en vacancia definitiva de la Superintendencia de servicios publicos domiciliarios- fueron establecidas
en el Acuerdo No. 62 del 13 de julio de 2023 y su Anexo técnico, donde claramente se indica, en el Paragrafo
del Articulo 1°, lo siguiente:

“PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas requladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.” (Subrayas propias).

De otra parte, en el Articulo 5° se dispone:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de
2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, Ia
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
Sobre la materia.”

Y en el Paréagrafo 1° del Articulo 8°, sefiala:

“PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada porla ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el referido MEFCL,

prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Aunado a lo anterior, en el Anexo técnico, especificamente en sus numerales 6 y 7 consagra:

“6. Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes



(..

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el empleo
y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala de calificacion
sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero (0,00) a quince (15,00)
puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia adquirida
de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que ‘indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

(...)
“7. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacién de materias, en los casos en los
que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion
Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.” subrayado del texto original.

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, donde se establece que el debido proceso
se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, debe comprenderse que este precepto
constitucional debe ser observado en actuaciones producidas en el marco de un concurso de méritos, en el
cual de manera previa se han fijado las garantias minimas o reglas que han de regir el proceso. Tales reglas
tienen como prop6sito de que, con su aplicacion, sea el mérito el que prime como principio constitucional que
da sentido al postulado de la carrera administrativa.

En el presente caso, se encuentra que las reglas establecidas en el Acuerdo No. 62 de 2023 y su Anexo, han
sido desconocidas, de manera directa por la Universidad Libre, cercenando mi derecho como aspirante en el
proceso de seleccion, pese a acreditar el requisito de posgrado definido en la convocatoria.

Pues conforme lo establece el Paragrafo 1 del Articulo 8° del Acuerdo No. 62 de 2023, respecto del MEFCL se
sefala que “...en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones
contenidas en la norma superior.”

En tal sentido, considerando la prevalencia de la norma superior, sobre el MEFCL de la Superservicios, donde
se registra en la ficha del empleo de Profesional Especializado - Cddigo 2028 - Grado 19, en lo pertinente al
componente: VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, puntuaimente en los
requisitos de formacidén académica?, indica que el Titulo de Posgrado exigido corresponde a la disciplina
académica de “Otras Ingenierias” y seguidamente se sefiala como Nucleo Basico del Conocimiento de dicha
disciplina, el NBC de Otras Ingenierias.

Claramente se observa una inconsistencia con las normas aplicables a la materia, en cuanto a la definicion del
NBC, pues de acuerdo con la clasificacion establecida por el SNIES, la “ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICA”, certificado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE
CALDAS’, pertenece al NBC Otras Ingenierias tal y como se evidencia en la plataforma SNIES. Razon por la
cual el operador del proceso de seleccion debid dar aplicacion a la norma superior, debiendo remitirse a las
normas aplicables al asunto, las cuales rigen el proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5° del Acuerdo 62 de 2023, dando prevalencia a las mismas.

IDecreto 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior, las entidades
y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos
Basicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior -SNIES, tal como se
seflala a continuacién:

2 Resolucién 20221001290185 del 27 de diciembre de 2022. Por la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Superservicios. Anexo - Tomo 5. Profesional Especializado grado 19
ajustado.



Segun lo dispuesto en el Paragrafo 1° del Articulo 8° de la precitada norma, en caso de existir diferencias entre
la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior. Las reglas definidas para el proceso claramente sefialan a nivel de posgrado cual es el requisito que
se debia acreditar, al indicar “Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.”

Tal como se lee del texto de la norma, el requisito del empleo es el titulo de educacidn superior correspondiente
a la disciplina académica o profesion exigida, respecto de la cual la entidad debe identificar en su respectivo
MEFCL, el Nucleo Basico de Conocimiento -NBC- que contenga dicha disciplina, pues el NBC, no es un
requisito para el ejercicio del empleo, sino una clasificacion del area de conocimiento en sus campos, disciplinas
o profesiones. La precision de estos conceptos permite dar mas claridad sobre el objeto de esta accidn, los
cuales estan definidos e identificados por el Ministerio de Educacién Superior, a través del SNIES.3

Y asi, el articulo 29 indica que la violacion al debido proceso se presenta en primer lugar por la inaplicacion
parcial de la normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa en el aparte de hechos
del presente escrito, y como se sigue a continuacion: Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales
a,yb, Art. 27, y numeral 3 del Art. 31. Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales
se desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de carrera administrativa.

El literal a, explica al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso a los cargos de carrera

administrativa estara determinado por la demostracion de las competencias requeridas para el desempefio del
empleo. Tal principio ha sido vulnerado en la medida que he sido calificada de manera incorrecta al no
eliminarse preguntas que pudieron perjudicar mi resultado final, pues son preguntas en materia de Gas y
energia, para un cargo que no exige este conocimiento.

El articulo 27 indica que:

“La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.”

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de seleccidn comprende las pruebas
o0 instrumentos de seleccion, los cuales tienen como finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben
responder a criterios de objetividad e imparcialidad”. Negrilla fuera del texto original

Volviendo al caso concreto, es posible afirmar que el desconocimiento de mis argumentos, base de mis
reclamaciones en el contexto explicado, es desconocer las reglas establecidas para la convocatoria y, por tanto,
desconocer la garantia del debido proceso que rige también el concurso publico de méritos, situacion que se
esta presentando con la decision del operador del concurso, pues no se pronuncia de fondo ante mis
reclamaciones.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional, en diversas sentencias, ha expresado de manera uniforme y
reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas -
deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad vy (iii) al
principio de la buena fe. Asi mismo ha sostenido que dicha obligacién se traduce, en términos generales, en
el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.5

Por su parte, el Consejo de Estado, sefiala que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccién,
de manera tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la Administracion, y, por lo tanto, su

3 Concepto 038311 de 2024 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. “Ahora bien, es necesario precisar lo que se entiende por: area del
conocimiento, nucleo basico de conocimiento y disciplina académica, términos que se relacionan en el Decreto 1083 de 2015. Asi pues, el area del
conocimiento, es la agrupacion que se hace de las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta afinidad en el desempefio de las mismas, por
la ciencia. Los nucleos basicos de conocimiento (NBC) dividen o clasifican un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones
esenciales. La disciplina académica o un campo de estudio es una rama del conocimiento el cual es pensado o investigado en una escuela superior, un
centro de estudios o una universidad.”

4 Sentencia T502 de 2010.
5 Sentencia SU 913 de 2009. Reiterada en la sentencia T 569 de 2011.



cumplimiento es determinante para establecer qué personas acreditan las calidades y condiciones para los
empleos ofertados, de lo contrario, no podria garantizarse que el mérito sea el principio orientador para el
acceso, permanencia y ascenso a los cargos publicos.5. En tal sentido, supone una vulneracion al debido
proceso, la confirmacion de la decision dada por el operador del proceso, donde procede responder de manera
genérica mis reclamaciones (Prueba escrita de caracter funcional preguntas No 27, 32, 33, 35, 55, 58, 59 y 60;
y Valoracion de antecedentes) y por consiguiente confirmar mis puntajes finales obtenidos, mediando esta
arbitrariedad.

C. Derecho fundamental a la igualdad:
La Corte Constitucional en sentencia C-507/04, respecto al concepto de igualdad indicé:

"6.1.1. La norma reconoce la igualdad ante la ley a todas las personas, consagra ante las autoridades
los derechos a la igualdad de proteccion y a la igualdad de trato, y reconoce a toda persona el goce
de los mismos derechos, libertades y oportunidades. sin discriminacion con base en criterios de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. Se trata pues de tres
dimensiones diferentes del principio de igualdad. La primera de ellas es la igualdad ante la ley, en
virtud la cual la ley debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas. Este derecho se
desconoce cuando una ley se aplica de forma diferente a una o a varias personas con relacion al resto
de ellas. Esta dimension del principio de igualdad garantiza que la ley se aplique por igual, pero no que
la ley en si misma trate igual a todas las personas. Para ello se requiere la segunda dimension, la
igualdad de trato. En este caso se garantiza a todas las personas que la ley que se va a aplicar no
regule de forma diferente la situacién de personas que deberian ser tratadas igual, a lo contraria, que
requle de forma igual la situacion de personas que deben ser tratadas diferente. La ley desconoce esta
dimensién cuando las diferencias de trato que establece no son razonables".

En diversas sentencias la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional
pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige: y, i) material, en el sentido garantizar la
paridad de oportunidades entre los individuos: v, iii) la prohibicién de discriminacién que implica que el Estado
y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

Violacién al Derecho Fundamental a la Igualdad. (Articulo 13 de la Constitucion Politica).

En el caso concreto, se evidencia que como resultado de la inobservancia de las normas que rigen el concurso
de méritos, sefialadas en el articulo 5 del Acuerdo No. 62 de 2023, en razén a que no se dio aplicacion a las
mismas, segun lo dispuso el mismo Paragrafo 1° del articulo 8 del mencionado acuerdo, donde claramente
sefiala que:

“...En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD vy el referido
MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y
la_ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayas fuera del texto
original).

Consecutivamente se vulnera el numeral 7 del anexo técnico que sefiala:
“Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los
Acuerdos que rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracién Publica Nacional,
para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.”

Asi las cosas, se estaria brindando un trato diferenciado y perjudicial en la convocatoria, a mi y a las personas
con posgrado de ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA”, certificado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS del pais que se postularon para diversos cargos,
donde la disciplina académica o profesion de Otras Ingenierias, se establecié dentro del MEFCL, como una
de las opciones para satisfacer el requisito de formacién académica a nivel de pregrado, ya que en lo referente
al nivel de posgrado exigido como requisito para el cargo en mencion, pues la expresion “siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.” No contempla entre sus opciones NBC Otras
Ingenierias, ocasionando una incoherencia y por consiguiente fundando el perjuicio causado con su actuar

6 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccidn B. Consejero Ponente: Gerardo Arenas
Monsalve



Lo anterior pone de presente aun mas la vulneracion de derechos fundamentales para quienes como yo,
profesionales en Ingenieria, aspiramos en la modalidad de abierto a un empleo publico, mediante concurso de
méritos y que en razon a tal situacién, me veo vulnerado en el proceso, pues habiendo acreditado el titulo de
posgrado de la disciplina académica que se exige para el empleo y con relacién a las funciones (proposito) del
cargo, en tanto que los demés aspirantes que acreditaron alguna de las otras disciplinas, si fueron puntuados
por Especializacion en el proceso, esto es, siendo el requisito de estudios a nivel de posgrado, acreditar que
esta se encuentre relacionada con las funciones del empleo.

Ademas, el derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérsele inaplicado en igualdad de
condiciones que a los demas participantes del Proceso de seleccion las pruebas escritas tendientes a evaluar
de manera correcta los conocimientos y cualidades de cada aspirante; conforme lo sefialado en el libelo
demandatorio debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para los cuales se presume la buena fe de
la administracion publica expresada en la valoracion y evaluacidn objetiva de cada uno de los componentes de
las pruebas del proceso de seleccion, sin embargo , al no resolver mis reclamaciones con argumentos de fondo,
se materializa la vulneracion.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los aspirantes (CP Art.
125), es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y
cargos publicos (CP Art. 40- 7).

La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion
del servicio publico no puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen
mediante la participacién igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de carrera y para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125 superior). En este escenario el principio de igualdad se opone
a que la ley al regular el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer,
pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales. Para asegurar la igualdad, de ofra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales
y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente fundamentacion objetiva y
reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen, una valoracion razonable y proporcional a su
importancia intrinseca.

D. Derecho fundamental al acceso a cargos publicos

Vulneracion del derecho fundamental de acceder al desempefo de funciones y cargos publicos. (Art.
40.7 de la CP).

En efecto, con la decision definitiva de la Universidad Libre, en su calidad de operador del proceso, se esta
vulnerando el derecho fundamental que me asiste de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
como una de las posibilidades que tengo como ciudadano de hacer efectivo el derecho de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. De acuerdo con los planteamientos de la Corte
Constitucional, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene cualquier
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria. En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, dicha Corporacion resefié, en
Sentencia T-257 de 2012, que desde sus inicios se ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho.
Asi, en la Sentencia T-003 de 1992, la Corte sefial6 al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones pablicas merece proteccion, a la luz de la
Constitucion Colombiana, no tnicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que representa,
al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual
es el de participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la
vigencia material de la democracia participativa. Concebido como derecho fundamental, subyace al
mismo el “principio del mérito”, como criterio rector del acceso a la funcion pablica y en armonia con
ello, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece como regla general que la carrera
administrativa sera la forma de vincularse laboralmente a las entidades publicas, fijando precisas
excepciones.”

Dicha norma superior, prevé que tanto el acceso como el ascenso se haran previo cumplimiento de los
requisitos establecidos fijados en la ley para determinar el mérito y capacidades de los aspirantes. Conforme a
la sefialado en la jurisprudencia de la Corte, la carrera administrativa se ha definido “como un principio del
ordenamiento superior, que cumple con los fines esenciales del Estado (art. 2°C.P.) como lo son el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales; y en particular, con los objetivos de la funcion administrativa (art. 209 C.P.), la cual esta al
servicio del interés general.



Asimismo ha otorgado relevancia al mérito y a la carrera administrativa como pilar fundamental dentro del
Estado Social de Derecho, en tanto garantiza’:

“(i) el dptimo funcionamiento en el servicio publico, de acuerdo con los principios de igualdad,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica.; (ii) el derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, asi como el principio
de igualdad de trato y de oportunidad para quienes aspiran ingresar al servicio pablico; y (iii) los
derechos subjetivos de los trabajadores al servicio del Estado.” (Subrayas fuera del texto).

También ha establecido que el “el principio del mérito exige que el procedimiento de seleccion sea abierto y
democratico, de manera que los ciudadanos pongan a consideracién de las autoridades del Estado su intencion
de hacer parte de la estructura burocrética, partiendo para ello de un analisis objetivo de la hoja de vida, de sus
estudios, experiencia y calidades en general, con lo cual se impiden tratamientos discriminatorios injustificados
en el acceso al servicio publico” 19 En la Sentencia SU-067 de 2022, se concluye que el mérito es un principio
constitucional de indiscutible importancia, que otorga sentido al postulado de la carrera administrativa.

El concurso de méritos, por su parte, “es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e
imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como
regla general, al llevar a cabo la vinculacién de los funcionarios al servicio publico”. (Los argumentos juridicos
citados en los Ultimos apartes de la argumentacién del derecho fundamental de acceso a cargos publicos se
extraen principalmente de la Sentencia de T-003 de 2023, los cuales fueron tomados a su vez de la Sentencia
SU-261 de 2021).

Conforme a las lineas jurisprudenciales trazadas por la Corte Constitucional, concerniente al derecho
fundamental de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, en mi caso concreto, es susceptible de
ser amparado tal derecho, toda vez que habiéndose culminado la varias de las etapas del proceso de
seleccion, sin la observancia de las reglas que fueron establecidas en el proceso, se me esta impidiendo la
posibilidad de competir en el mismo, pese a cumplir los requisitos previstos en la convocatoria, donde por
factores subjetivos y carentes de conocimiento técnico en la materia, termino viéndome afectado , como se dejo
claro en el acapite de los fundamentos facticos.

Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal. que propende porque las normas procesales sean el medio que permita concretar o
efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

Al tenor de este precepto constitucional es menester mencionar que yo laboro actualmente en la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, donde se certifica verazmente mi aptitud,
capacidad y responsabilidad frente al carqo que me presente.

FUNDAMENTOS LEGALES
LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccidn del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacién
del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administraciéon Publica que busca
la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos.

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcion publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que
trata el articulo 27 de la presente ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion; d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer,
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este

7 Sentencia C - 093 de 2020. Reitera la C - 1079 de 2002 y la C - 046 de 2018.



objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base
en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 28, PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOQS PUBLICOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales:

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicas encargados de la seleccion: e) Especializacidn de los drganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionary llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Como precedente judicial se debe tener en cuenta el fallo proferido por el JUZGADO TREINTA'Y NUEVE CIVIL
CIRCUITO DE BOGOTA, donde decide la accién de tutela impetrada por Laura Jimena Marin Eslava contra
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), Universidad Libre de Colombia, e Instituto Colombiano
Agropecuario -ICA-., con radicado N.° 11001-31-03-039-2024-00413-00. En este fallo el Juez Constitucional
ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre de Colombia que, dentro del
término de cuarenta y ocho (48) horas, siguientes a la notificacién del presente fallo, adelanten las acciones
administrativas necesarias que permitan, en un término no mayor a tres (3) dias, realizar nuevamente la
verificacion de requisitos minimos (VRM) de la accionante.

Es por esto que la procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico. EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de la accidn de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

"El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion de
tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccién
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estas resultaren vulnerados o
amenazados por la accién a la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa
judicial, a menos que la referida accién se utilice como mecanismo transitoria en aras de evitar un
perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativas de
caracter general o de caracter particular, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados".

Al respecto, en la sentencia 1-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada en
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es
el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio



administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de
sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal
de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a las intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACQI()N DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO

En cuanto a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta, como se comentd anteriormente esté consagrada
en el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
quebrante 0 amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de
los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia 1-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esa corporacion ha determinado que las
acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales
amenazados o0 vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hara, por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacidn de la vulneracién en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracién del
debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango

fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

“Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el derecho

al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014: “En relacién con los
concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera".

Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01: El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion, de un lado es el
principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio
rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad. funcion o acto que puedan desarrollar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley.



Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actlien siempre sujetandose al ordenamiento juridico
que establece la Constitucién y lo desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15: El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio
la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma con anterioridad a los hechos materia de la
investigacion. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a
saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las sanciones; y,
formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la
cual podré hacer remisiéon a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo
29 de la Constitucidn Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que "nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", s decir, que no existe pena o sancidn si no
hay ley que determine la legalidad de dicha actuacién, ya sea por accion u omision.

Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: '7...) El principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia
de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican
sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto6 a ellas: los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente
en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes:
el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la
autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principia de la buena
fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribi6 con el particular al disefiar las condiciones en
que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacién del concurso, y. en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc.. se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso
y evaluacion..."

FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO IDONEO EN EL CASO

Fundamento mi accién en lo establecido en los articulos 86 de la Constituciéon Politica y Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992y D. L. 1382/2000.

Invoco como fundamentos de derecho, las siguientes disposiciones:

El articulo 86 de la Constitucion Politica, reglamentado por el Decreto 2591 de 1991 y este a su vez,
reglamentado por el Decreto 306 de 1992, normas que conciben la accidn de tutela como un mecanismo judicial
de caracter excepcional, que permite a toda persona reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la
proteccidon inmediata de sus derechos fundamentales constitucionales, ante situaciones de amenaza o
vulneracion, por la accién u omision de cualquier autoridad, o de los particulares en casos concretos y
excepcionales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, a continuacion, me permito precisar, en primer lugar,
los elementos que permiten acreditar la procedibilidad de la accién de tutela, frente a decisiones adoptadas en
el marco de un concurso publico de méritos, asi:

De la legitimacion en la causa por activa: Conforme al articulo 86 de la Constitucidn, satisfago el requisito de
legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que soy titular de los derechos fundamentales que considero se
estan vulnerando con la decisidn del operador del proceso y actud a nombre propio.

De la legitimacion en la causa por pasiva: De acuerdo con los dispuesto en el articulo 5 y el articulo 42 del
Decreto 2591 de 1991, la Universidad Libre, como operador del proceso, esta legitimado en la causa por pasiva,
no obstante corresponder a una Corporacion de Educacidén Superior de naturaleza privada, en el marco del
Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito con la C.N.S.C., desarrolla por delegacion actividades que
conciernen a la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccidn en el marco del concurso de méritos
para la provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa.

Por su parte, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, se encuentra legitimada por pasiva en virtud del
articulo 130 de la Norma Superior, donde se establece que es la entidad responsable de la administracién y
vigilancia de la carrera administrativa de los servidores publicos y dada su condicion de 6rgano constitucional
auténomo, con personeria juridica y autonomia administrativa, patrimonial y técnica, el cual es de la estructura
del Estado, tiene la condicion de autoridad publica, entre ellas la prueba de valoracion de antecedentes.



Adicionalmente y conforme lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, es la competente para adelantar
los concursos o procesos de seleccion, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para tal fin.

Inmediatez. Se satisface este requisito por cuanto la respuesta a la reclamacion SIMO No. 925190931 que
oportunamente formulé a través del aplicativo SIMO, fue publicada 29 de enero de 2025 y de manera oportuna
estoy ejerciendo la presente accién, en aras de que se me garantice la efectividad concreta y actual de mis
derechos fundamentales, los cuales estan siendo conculcados, con tal decision, esto es, con la confirmacién
de mi puntaje, sin tener un argumento técnico que sustente tan arbitraria decision, por lo que se requiere una
respuesta de fondo que permita generar tranquilidad en el participante.

Luego de conocida tal decision, ha transcurrido un plazo prudente y razonable para impetrar la presente accion,
atendiendo ademas que formular la presente actuacion en el marco de un concurso de méritos, requiere del
estudio riguroso de elementos facticos y juridicos que conciernen al presente asunto.

Subsidiariedad. No obstante, la jurisprudencia ha sefialado la procedencia excepcional de la accién de tutela
para controvertir actos administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos, asi mismo ha
establecido que tratandose de afectaciones derivadas del tramite de los concursos de méritos, resulta
imperativo para el juez constitucional determinar cual es la naturaleza de la actuacion que presuntamente
transgredio los derechos, con la finalidad de determinar si existe 0 no un mecanismo judicial idéneo y eficaz
para resolver el problema juridico, pues aun cuando existen mecanismos ordinarios en lo contencioso
administrativo para atacar tales decisiones, en determinadas situaciones particulares se advierte que dichos
mecanismos no resultan eficaces, ni idoneos, para salvaguardar derechos fundamentales constitucionales que
se ven menoscabados, tal como acontece frente a mi legitima aspiracién de acceder al empleo mediante el
concurso de méritos.

En el presente caso, el proceso de seleccion una vez cumplida esta etapa de Valoracién de Antecedentes, que
se agoto con la decision definitiva de la Universidad Libre, frente a las distintas reclamaciones formuladas por
los aspirantes a los cargos de carrera administrativa, decisidn contra la cual no procede recurso alguno, pasa
ala etapafinal, esto es la publicacién de la lista de elegibles incluyendo en estas a los participantes que ganaron
el proceso de seleccion en sus respectivas postulaciones, lo que significa, que el mecanismo de tutela resulta
ser el mas eficaz, teniendo en cuenta que este instrumento judicial de proteccién de derechos fundamentales,
se tramita mediante un procedimiento preferente y sumario, procedente en las circunstancias concretas en que
me encuentro frente al concurso, pues la CNSC - Universidad Libre -, como ya lo anoté, defini6 la fase final,
con la adopcion de lista de elegibles, por lo que quedaria excluida injustamente de la posibilidad de figurar en
|la lista de elegibles sino se menoscaba la vulneracion. Cabe mencionar que el hecho de que se de procedencia
a la tutela no quiere decir que ya esté en lista de elegibles, si no, a la posibilidad de concursar en igualdad de
condiciones, que permitan enaltecer el mérito, cabe mencionar que aun no se publica lista de elegibles.

Tal como lo sefiala la Corte Constitucional, en sede de revision, aun cuando exista la posibilidad de acudir a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, para controvertir la decision, las vias ordinarias no resultan idéneas
y eficaces para restaurar los derecho fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para mi como aspirante, pues considerando la congestion del aparato judicial, el agotamiento de las
vias ordinarias, haria tardia una decisién que me permita la continuidad en el concurso de méritos, aun
acudiendo a medidas cautelares dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

En la sentencia de la Corte Constitucional Colombiana, t-022 del 2017, Magistrado Ponente Doctor Luis
Guillermo Guerrero Pérez indica:

“El caracter subsidiario y residual, significa entonces que solo es procedente supletivamente, es decir,
cuando no existan otros medios de defensa a los que se pueda acudir, o cuando existiendo estos, se
promueva para precaver la ocurrencia de un perjuicio irremediable”. A este respecto, el articulo 86 de
la Constitucion Politica sefiala expresamente que “esta accion solo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable”

Este requisito se cumple a cabalidad en el presente caso, dado que yo como accionante busque diferentes
medios para acceder a las reclamaciones que deseaba, sin embargo, con sesgo, la entidad contesto
genéricamente, sin referirse de fondo respecto de lo planteado por este extremo procesal ocasionando con ello
un perjuicio irremediable, toda vez que al no tener en cuenta lo expuesto por mi en las reclamaciones, el
operador del proceso de seleccion cercend mi derecho al mérito.

Finalmente, En la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte Constitucional
manifest6 que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en
el marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el



marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

De lo anterior se colige que existe un fundamento constitucional, legal y jurisprudencial para proteger mi derecho
fundamental al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos, a través de este medio de control,
mas aun cuando a través de esta herramienta juridica se propende por la proteccion del bien comun a través
de los derechos fundamentales.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:
lll.  PRETENSIONES.
Con base en lo expuesto en el acapite de hechos, se solicita:

Primero. Que se conceda la medida provisional solicitada en acapite especial, ordenando a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -, la suspension inmediata del “Proceso de
Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias”, hasta tanto se resuelva de fondo la presente
actuacion y dicha decision adquiera firmeza, toda vez que la CNSC, de acuerdo con las etapas del
proceso, ya fijé cronograma para la publicacién de lista de elegibles y en las circunstancias actuales
quedaria fuera de toda posibilidad de figurar entre los elegibles, cercenando con ello mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos.

Segundo. TUTELAR en mi favor los derechos fundamentales a la peticion, debido proceso, a la igualdad
y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, consagrados constitucionalmente en los
articulos 13, 23, 29, y 40.

Tercero. Que se DECLARE que las entidades accionadas han vulnerado los derechos fundamentales
a la peticion, al debido proceso, a laigual y al acceso a cargos publicos.

Cuarto. Que se ordene a los demandados a contestar de fondo las reclamaciones instauradas en las
diferentes etapas del proceso de seleccion, esto es Prueba escrita de caracter funcional y prueba de
valoracién de antecedentes.

Quinto.  Que se ordene a la Universidad Libre, en calidad de operador del proceso de la convocatoria
y responsable de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en consideracion a los fundamentos
facticos y juridicos aqui expuestos, que corrija 0 subsane el resultado definitivo que dicha institucion
establecio en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, respecto de tener en cuenta mi posgrado en
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA”, certificado por la
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS allegado por mi en debido momento, a
su vez tener en cuenta las certificaciones aportadas en educacién informal, para aplicar a la OPEC
199642 y, en consecuencia, disponga que dicho Titulo y certificaciones, satisfacen el requisito exigido
en el MEFCL y en el acuerdo (educacién informal), tal como esta registrado en la ficha del empleo y
acuerdo y en tal sentido, se sefiale que dicha especializacion académica y cursos son validos,
rectificando el resultado definitivo dentro del concurso.

Sexto. Que se ordene a la Universidad Libre, en calidad de operador del proceso de la convocatoria
y responsable de la Prueba escrita de caracter funcional y prueba de valoracidn de antecedentes, en
consideracion a los fundamentos facticos y juridicos aqui expuestos, que corrija 0 subsane el resultado
definitivo que dicha institucion establecié en las pruebas anteriormente mencionadas y que en su lugar
, de acuerdo a la revision técnica de mis argumentos, se llegue a rectificar mi resultado definitivo dentro
del concurso.

Séptimo. Se profieran las demas ordenes que el Despacho disponga para la salvaguarda de mis
derechos fundamentales y el debido cumplimiento del fallo de tutela.

IV. COMPETENCIA

De conformidad con lo previsto por los articulos 37 del Decreto Ley 2591 de 1991 y el articulo 1 del Decreto
3333 de 2021, son competentes para conocer en primera instancia la presente actuacion, los Jueces del Circuito
0 Jueces con igual categoria.

V.  JURAMENTO



De conformidad con lo dispuesto en articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no he promovido accién de tutela respecto de los mismos hechos y derechos, ante autoridad
judicial alguna

VI.  PRUEBAS.

Con el fin de dar claridad a los hechos presentados en el acapite correspondiente, asi como fundamento a las
solicitudes presentadas en el acapite de pretensiones, se allegan las siguientes.

N —

1. Acuerdo No. 62 de 2023, 62 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccion No. 2504
de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

2. Anexo técnico POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL".

3. Constancia de inscripciéon a OPEC No. 199642, OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

4. Manual de funciones y competencias laborales (MEFCL) SUPERSERVICIOS, OPEC No. 199642

5. Acta de Grado ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA”,
certificado por la UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS, a nombre de
OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

6. Modulo de consulta de programas de educacion superior SNIES, programa ESPECIALIZACION
EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA”, certificado por la UNIVERSIDAD
DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS donde especifica su NBC

7. Reclamaciones SIMO No. 924960162 y 953820612, frente a prueba escrita de caracter funcional
y valoracién de antecedentes respectivamente.

8. Respuesta a las reclamaciones SIMO No. 924960162 y 953820612, frente a prueba escrita de
caracter funcional y valoracion de antecedentes respectivamente.
VIl.  ANEXOS

Los denominados en el acapite de pruebas.
Cedula de ciudadania OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

VIIl.  NOTIFICACIONES.

El Suscrito, en mi domicilio, ubicado en la Carrera 13 No. 40c — 20, apto 506 edif. Portal 40 email:
omar.maestref@gmail.com // Celular: 3014630581.

Accionadas en: Comision Nacional del Servicio Civil, Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y Universidad Libre, Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Cordialmente,

({)rﬂ”' Mae s /’re ?

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

Cedula de Ciudadania 1.065.607.394 de Valledupar.
Profesional Especializado SSPD.

Numero de Inscripcion: 713138935

Numero de empleo: 199642
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021", la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica’.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifesto lo siguiente:

(...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretaciéon que se ajusta al espiritu de dichas normas,

es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
las carreras de los servidores publicos, con excepcién de aquellas carreras especiales que tengan origen
constitucional. Ello significa que se constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comisién
tanto la administracién como la vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas
ultimas, denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el

! Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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legislador goza de un amplio margen de configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la
implementacioén del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omision legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
Unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas.” (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa, se
sefalé lo siguiente:

“(...) es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracion y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el propdésito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en su
defecto, por otros 6rganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera.

[v] Esta posicion también es consecuente con la adoptada por la Corte en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado

en el punto anterior, aun cuando los sistemas especiales creados por el legislador se caracterizan por contener
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera en ciertos organismos publicos, en realidad

no son considerados como regimenes auténomos e independientes sino como parte de la estructura de la
carrera general. La incorporacién de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,

es consecuencia de ser esta ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
s6lo de sequir los postulados basicos del sistema general de carrera, sino del hecho de tener que justificar en
forma razonable y proporcional la exclusion de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacién especial mas flexible. Bajo ese entendido, si los regimenes especiales de origen legal hacen
parte del sistema general de carrera, la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil para administrar
y vigilar las carreras de los servidores publicos debe comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales
de origen legal, dado su alto grado de conexidad con la carrera general que en todos los casos tiene que ser
administrada y vigilada por la citada Comisién.” (Subrayado fuera del texto).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

“ARTICULO 6°. Administracién y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera sera de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(..

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)”y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28° de la norma precitada sefala que, la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:
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“(...) El Proceso de Seleccion tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)"

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que “(...) El
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o instrumentos de
seleccion, y periodo de prueba”.

Con relacion a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefial6 que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracion, a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacion conjunta y armonica del Proceso de Seleccidn, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedib a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la

convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de
ninguiin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla ii) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley.” (Subrayado fuera de texto).

2 “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso’.
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Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracion a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecio:

“(...) Como resultado del Proceso de Selecciéon se conformaré la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)’,
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes
entre 18 y 28 anios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolbgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos
de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizo el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en
el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacibn en programas de pregrado en
educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
valida para la insercién laboral de jovenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi-

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambitode aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
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Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa

por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica
guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si
el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)”

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘“reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempenfio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamento “(...) la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de:

“6. Elaborar y presentar para aprobacioén de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para realizar el presente Proceso de Seleccion.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que “(...) la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado No.
2023RE086876 del 20 de abril de 2023, certificd la cantidad minima de servidores publicos de carrera
administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, para participar en los concursos o procesos
de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte Il del Anexo Técnico de la Circular
Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Atendiendo a lo senalado en la Ley 2214 de 2022, para el presente Proceso de Seleccién la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 20214, en
sesién del 29 de junio de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccion de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senald: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposiciéon del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeaciéon y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)°”, el presente Acuerdo, asi como sus
modificaciones y aclaraciones seran suscritas unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil,
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, que se identificarda como
“Proceso de Seleccion No. 2504 de 2023 - Superintendencias”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Seleccién que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-
2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés
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ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas en el
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos
o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 lIdentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las vacantes
para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de ASCENSO.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de Seleccion abierto

y de ascenso.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de Seleccion.

Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso de

Seleccion.

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El Proceso de Seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional y en lo que no esté regulado
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios en lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este Proceso de Seleccidn, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucion
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:

+ Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccion menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

¢ Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el Proceso
de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado
o salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Selecciéon, que persistan al momento de
posesionarse.

.No haber obtenido evaluacion de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccién.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccién que persistan al momento de
posesionarse.
No haber obtenido evaluacién de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de
Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
Proceso de Seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
Proceso de Seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al Proceso de Selecciéon en la
modalidad Ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no
mantener esta condicion durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado
o salario.

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la publicacién de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(la) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
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Igual condicién aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este Proceso de Seleccion, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo.

CAPITULO Ii )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. - OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
TABLA No. 1
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL
JER”Ag’gtICO NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Asesor 1 1 0 0 1 1
Profesional 122 219 212 503 334 722
Técnico 5 6 9 51 14 57
Asistencial 2 3 10 39 12 42
TOTAL 130 229 231 593 361 822

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO | NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 35 145
Técnico 4 5
Asistencial 1 9
TOTAL 40 159

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o
falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccidon. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022%, o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccion por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccidn, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacién
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electronica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefalados en la convocatoria, si el nimero de universidades
fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remisién del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacion en su sitio web.

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticidon de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en su sitio web,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y Asesor)
al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin pagar
valor adicional por el Derecho de Participacion.

Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participacion en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o técnico,
valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacion de la nueva convocatoria.
Solicitar la devolucion del valor pagado como derecho de participacién mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccidon no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

~ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de

7 ““Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por el cual se convoca

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias" y modificatorios Nos. 20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017”
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seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucién, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracién de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

A PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 70% 70.00

Clasificatoria 10% N/A

Clasificatoria 10% N/A

Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Entrevista
Valoracion de Antecedentes

TOTAL

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales

Eliminatoria

80%

70.00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

10%

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

10%

N/A

TOTAL

100%
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TABLANo. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 35% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 40% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

TABLANo. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 15% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

TABLANo. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA

i PUNTAJE MiNIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | * o0 SBaTORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.
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ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccidon, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electronico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa, y
€en consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Continuacion ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023 Pagina 17 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO.Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en la de Ejecucion
y/o en la Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacion de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segln corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Murfioz - Contratistas - Despacho del Comisionado I/
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Profesional Especializado — Despacho del Comisionado I/

Miguel F. Ardila Leal - Asesor - Despacho del Comisionado I/
Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion - Despacho del Comisionado I/




ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)

Pagina 38 de 62



GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>

Pagina 49 de 62



GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.

Elabor6: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I
Revis6: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

Omar Jose Maestre Felizzola

Vs

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

jue, 21 sep 2023 14:57:23

jue, 21 sep 2023 14:57:23

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 713138935
Teléfonos 3014630581

Correo electrénico
Discapacidades

N° 1065607394

omar.maestref@gmail.com

Datos del empleo

\

Entidad Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Cabdigo 2028 N° de empleo 199642
Denominacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 19
C DOCUMENTOS
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
BERLITZ COLOMBIA SA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA -
UNIMAGDALENA

FUNCION PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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BACHILLER

MAESTRIA

Empresa

DAIRY PARTNERS AMERICAS
DAIRY PARTNERS AMERICAS
Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios

superintendencia de servicios publicos

Superintendencia de servicios publicos

Domiciliarios
Superintendencia de Servicios Publicos

Documento de ldentificacion
Certificado Examen de ldiomas

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

Instituto Técnico Industrial Pedro Castro Monsalvo

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Experiencia laboral
Cargo

Analista PTAR
Consultor
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Profesional Especializado
grado 16

Profesional especializado
grado 19

Contratista

Otros documentos

Fecha
10-dic-12
20-oct-13
15-mar-16
17-ene-17
24-ene-18
04-feb-19
01-nov-19
03-feb-20
26-oct-20
03-sep-21
04-ene-22

18-feb-21

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién
30-jul-13
Ol1-abr-14
30-dic-16
17-dic-17
18-dic-18
31-oct-19
27-dic-19
05-oct-20
24-dic-20

03-ene-22

15-ago-21
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°
€" Superservicios

N Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

S . . Veintiocho (28) meses de experiencia
- Ingenieria industrial y afines

profesional relacionada.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-19 Tarifario
AREA FUNCIONAL
Direccion Técnica de Gestion Aseo

PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las actividades necesarias para verificar los temas de estratificacién y cobertura y la
aplicacién de subsidios por parte de los prestadores del servicio publico de Aseo, de acuerdo con
la normativa vigente y los lineamientos de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Colaborar en la elaboracion de estudios donde se demuestre que los costos de prestacion de
los servicios por parte del municipio son inferiores a los de las empresas interesadas en prestar
el servicioy, que la calidad y la atencién para el suscriptor o usuario sean por lo menos iguales
a los que tales empresas pueden ofrecer en dichos municipios.

2. Promover el disefio de lineamientos para vigilar que los subsidios presupuestales que la
nacién, los departamentos y los municipios destinan a las personas de menores ingresos, se
utilicen en la forma prevista en las normas pertinentes.

3. Ejercer acciones para vigilar la correcta aplicacidon del régimen tarifario que sefialen las
comisiones de regulacion, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Realizar los conceptos con destino a las Comisiones de Regulacién, Ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se estudien relacionadas con los servicios publicos
domiciliarios de Aseo.

5. Plasmar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de Aseo y que le sean asignados.

6. Realizar la vigilancia y verificacion de la correcta aplicacién del régimen tarifario que sefialen
las Comisiones de Regulacion.

7. Analizar segun se requiera, la incorporacién y consistencia de la informacion reportada por los
prestadores al SUI.
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Superservicios

Superintendencia de Servicios
Publicos Domicil liarios

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular acciones para fomentar el reporte de informacién con calidad al SUI de los
prestadores de Aseo desde el componente tarifario.

Adelantar el seguimiento y verificacion de los procesos de devoluciones de conformidad con
la normativa vigente y los procedimientos de la entidad.

Contribuir en la concertacién de los programas de gestion y acuerdos de mejoramiento para
los prestadores que lo requieran de acuerdo con los resultados de la evaluacion integral y
sectorial y hacer seguimiento a los mismos.

Elaborar seguimiento al cumplimiento por parte de los prestadores, de las acciones correctivas
establecidas por la Entidad.

Construir documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de la entidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestidon y Mejora.

Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

s s Y [ s Y |

Marco normativo vigente para el sector de agua potable y saneamiento basico
Marco normativo en tarifas y subsidios

Analisis financiero y de datos

Constitucién politica

Gestidn integral de proyectos

Derecho administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

OO0OoOooOooOod

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo

s e Y s [ o |

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

Adaptacién al cambio
0 Direcciony Desarrollo de Personal

0 Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
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Superservicios
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica vy afines

- Ingenieria quimica y afines

- Otras ingenierias

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidon en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Veintiocho (28) meses de

profesional relacionada.

experiencia

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica vy afines

- Ingenieria quimica y afines

- Otras ingenierias

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Superservicios
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria agrondmica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica y afines

- Ingenieria quimica y afines

- Otras ingenierias

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Contaduria publica

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
- Ingenieria agronémica, pecuaria y afines
- Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica vy afines

- Ingenieria quimica y afines

- Otras ingenierias

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de

profesional relacionada.

experiencia
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Superservicios
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Profesional Especializado 2028-19 Financiero

AREA FUNCIONAL
Direccion Técnica de Gestion Aseo

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer las actividades financieras necesarias para la evaluacidn integral y la ejecucién de las
acciones de inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de los servicios publicos de Aseo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14,

Desempeiiar la vigilancia de la adopcion de las Normas de Informacién Financiera, por parte
de los prestadores de los servicios publicos domiciliarios de Aseo.

Validar la calidad, veracidad y consistencia de la informacién financiera contenida en el
Sistema Unico de Informacién y apoyar las investigaciones que se deriven de las mismas.
Realizar los actos administrativos, sobre el valor aceptado del calculo actuarial previa
verificacion de que se encuentre adecuadamente registrado en la contabilidad del prestador
de servicios publicos domiciliarios de Aseo, de conformidad con la normativa vigente.
Elaborar estudios y andlisis sobre el cdlculo actuarial por medio del cual se autorizan los
mecanismos de normalizacién de pasivos pensionales, que sean solicitados por los
prestadores a la Superintendencia, seglin la normativa vigente.

Redactar las observaciones sobre los estados financieros y contables a los prestadores de los
servicios publicos domiciliarios de Aseo, de acuerdo con los lineamientos y la normativa
vigente.

Ejecutar cuando se requiera la vigilancia in situ a prestadores, y presentar los informes de visita
respectivos de conformidad con los procedimientos de la entidad.

Elaborar y revisar los diagndsticos y/o evaluaciones integrales de gestién para las empresas
prestadoras de los servicios publicos de Aseo de acuerdo con los procedimientos

Acompafiiar en la concertacién de los programas de gestién y acuerdos de mejoramiento para
los prestadores que lo requieran de acuerdo con los resultados de la evaluacion integral y
sectorial y hacer seguimiento a los mismos.

Elaborar el seguimiento al cumplimiento por parte de los prestadores, de las acciones
correctivas establecidas por la Entidad y otros organismos de control.

Realizar cuando se requiera, el proceso de orientacidén y capacitacién a los prestadores que le
sean asignados, respecto de los aspectos financieros y de calidad del reporte de informacion
al SUL.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de la entidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion y Mejora.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el drea de desempeifio.
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Asunto: Complemento de la reclamacion No. 924960162 de 21 de noviembre de
2024, pruebas escritas Superintendencia.

Conforme al procedimiento de reclamaciones, y una vez tenido acceso al material de las
pruebas escritas, copia de la respuesta a las preguntas y las claves, a continuacién, me
permito presentar el complemento de la reclamacion para las siguientes preguntas que
considerd se encuentran mal estructuradas y/o planteadas al no estar acorde con la
normatividad vigente de servicios publicos, conforme a lo siguiente:

Pregunta 27:

La pregunta 27 conforme al caso plantea la siguiente pregunta respecto a la
estratificacion de los predios.

A guién le corresponde establecer las variables para la estratificacion de un predio
rural?

Respecto a la clave de respuesta evidenciada el acceso de material indica que la respuesta
correcta corresponde a la B) la cual indica:

B) Le corresponde al Prestador de Servicios Publicos segun el Plan de Ordenamiento del
territorio

Sobre lo anterior, no es correcto que el prestador deba establecer las variables para la
estratificacion de predios en un municipio, para el caso que nos ocupa en suelo rural, se
aclara que esto corresponde a una responsabilidad del ente territorial, de conformidad con
lo establecido en la Ley 142 de 1994, donde se establece en el articulo 5, lo siguiente:

ARTICULO 5. Competencia de los municipios en cuanto a la prestacion de los servicios
publicos.

5.4. Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologias trazadas por
el Gobierno Nacional. (Subrayado fuera del texto original)

En continuidad con lo anterior, en la ley 142 de 1994, Capitulo IV estratificacion
socioecondmica, indica las reglas a que se someteran la estratificacion socioeconémica:

“..ARTICULO 101. Régimen de estratificacion. La estratificacién se sometera a
las siguientes reglas.



101.1. Es deber de cada municipio clasificar en estratos los inmuebles residenciales
que deben recibir servicios publicos. Y es deber indelegable del alcalde realizar la

estratificacion respectiva. (Subrayado fuera del texto original)

101.2. Los alcaldes pueden contratar las tareas de estratificacion con entidades
publicas nacionales o locales, o privadas de reconocida capacidad técnica.

101.3. El alcalde adoptara mediante decreto los resultados de la estratificacion vy los
difundirda ampliamente. Posteriormente los notificara a la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. (Subrayado fuera del texto original)

101.4. En cada municipio existird una sola estratificacion de inmuebles
residenciales, aplicable a cada uno de los servicios publicos. (Subrayado fuera del
texto original).

Por su parte las metodologias para que los Municipios puedan llevar a cabo la
estratificacion, La ley 732 de 2002, en su articulo 2, modificado por el articulo 309 de la ley
2294 de 2023, donde se define lo siguiente:

ARTICULO 309. Modifiquese el articulo 2 de la Ley 732 de 2002, el cual quedara
asi:

ARTICULO 2. METODOLOGIAS DE ESTRATIFICACION. Todos los alcaldes
deberan realizar v adoptar sus estratificaciones empleando las metodologias que
determine el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- en
coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacién -DNP-. Para la aplicacién
de las metodologias de estratificacion los alcaldes contaran con el apoyo técnico de
esta entidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El DANE tendré en cuenta la informacion obtenida
como _resultado del catastro multipropdsito para determinar la metodologia de
estratificaciéon, considerando que el IGAC, a través del SINIC, suministrara a las
alcaldias dicha informacidn para que puedan realizar sus procesos de
estratificacion. (Subrayado fuera del teto original).

Respecto a la Funcion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en materia
de estratificacién socioeconémica, menciona lo siguiente:

El concepto SSPD 87 de 2021 SSPD, menciona que:

“(--)

2.5. Funciéon de los prestadores de servicios publicos domiciliarios en
materia de estratificacién socioecondmica.

2.5.1. Deber de dar aplicacion a los decretos de adopcién y actualizaciéon de
la estratificacion y de prestar su concurso econémico para que las
estratificaciones se adopten y actualicen en forma permanente.

Si bien a los prestadores de servicios publicos domiciliarios no les
corresponde realizar la estratificacion socioecondmica, estos si deberéan (i)
aplicar la estratificacion adoptada por el municipio o distrito respectivo
y cobrar las tarifas que correspondan, de acuerdo con los resultados que el


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4736#2

ejercicio de estratificacion arroje y (ii) prestar su concurso econémico para
garantizar la existencia de recursos para adoptar y actualizar la
estratificacion en forma permanente.

Al respecto, el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 sefiala lo siguiente:

'Los alcaldes deberan garantizar que las estratificaciones se realicen, se adopten,
se apliquen y permanezcan actualizadas a través del Comité Permanente de
Estratificacion Municipal o Distrital. Para esto contaran con el concurso econémico
de las empresas de servicios publicos domiciliarios en su localidad, quienes
aportaran en partes iguales a cada servicio que se preste, descontando una parte
correspondiente a la localidad; tratAndose de varias empresas prestadoras de un
mismo servicio, el monto correspondiente al servicio se repartira
proporcionalmente entre el numero de empresas que lo presten’. (...)

Por su parte, El paragrafo 1 del articulo 10 de la ley 505 de 1999, respecto a la aplicacion
de la estratificacion en zona rural, menciona lo siguiente:

Paragrafo 1°.- Las empresas de servicios publicos domiciliarios deberan garantizar la
expansion de la cobertura de los servicios publicos en las zonas rurales, en condiciones de
mercadeo, y seran responsables, en cada localidad, de los perjuicios que ocasionen a los
usuarios por la aplicacién incorrecta de los decretos de adopcion de las estratificaciones.

Cuando se facture a un usuario un estrato superior al que le corresponde, se reconocera el
mayor valor en la siguiente facturacion. Cuando la facturacion al usuario se haga en un
estrato inferior al que le corresponde no se cobrara el valor adicional.

Cuando dichas empresas no apliquen los resultados en los plazos establecidos, seran
sancionados, a mas tardar cuatro (4) meses después de vencidos dichos plazos, como lo
determine la Superintendencia de Servicio Puablicos Domiciliarios.

Noétese que la responsabilidad de establecer las variables para la estratificacion de los
inmuebles es exclusiva del ente territorial, con base en las metodologias elaboradas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- en coordinacion con el
Departamento Nacional de Planeacion -DNP y no del prestador de servicios publicos a
quien le corresponde aplicar los factores de subsidio y contribuciones vigentes, en la tarifa
a cobrar a los usuarios, teniendo en cuenta la estratificacién de los predios adoptada por el
Municipio.

Ahora, bien respecto a la pregunta que informan que corresponde a la correcta donde
indican que “Le corresponde al Prestador de Servicios Puablicos segun el Plan de
Ordenamiento del territorial, respecto a esta respuesta, esta no puede ser la correcta,
conforme a lo argumentado, y adicional a lo anterior, los planes de ordenamiento territorial,
en el marco de la ley 388 de 1997, dentro del Articulo 8 Accion urbanistica, en el marco
del ordenamiento se clasifica el territorio en suelo urbano, rural y expansion urbana, lo que
es diferente a la estratificacion socioeconémica, que de acuerdo al articulo 14 de la ley 142
de 1994, la define como la clasificacion de los inmuebles residenciales de un municipio,
gue se hace en atencion a los factores y procedimientos que determina la ley
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Conforme a lo anterior solicité sea corregida la calificacion de la presente respuesta.

Pregunta 55:

con respecto al caso donde un usuario (suscriptor) en municipios de méas de 5.000
suscriptores solicita mediante oficio aclaracion respecto a los costos de referencia
para estratos 1, 2 y 3y claridad del costo fijo del servicio publico de aseo debido a
gue larecoleccion de residuos solidos fue baja durante el afio. Y ante la consulta que
hace referencia a los costos del servicio, el funcionario tiene que:

A. Informar que hace parte del valor cobrado al estrato 3, por ser beneficiarios de
subsidio.

B. Comunicar que corresponde al valor pagado al comercio por ser sujeto a
aporte.

C. Indicar que es el valor facturado en el sector oficial por ser el real con el
calculado de los otros estratos.

En primer lugar, la metodologia tarifaria aplicable a los Municipios de mas de 5000
suscriptores, corresponde a la Resolucion CRA 720 de 2015, compilada en la Resolucion
CRA 943 de 2021, con base en la metodologia tarifaria, se aclara que, la respuesta no
puede ser la C, como lo manifiesta la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC, porque
en el servicio publico de aseo no hay un costo de referencia donde se aplique los factores
de subsidios y contribuciones, debido a que cada uno de los estratos tiene un factor de
produccién de residuos diferentes, conforme a lo establecido en el articulo 5.3.2.3.4 de la
Resolucion CRA 943 de 2021, tal como se muestra a continuacion:

[Tipo de suscriptor [[Fu |
EF1 0,79
F2 0,86
F3 0,90
F4 1,00
F5 1,22
F6 1,50
[E7 2,44 |
[Fs [lo,00 |

Cada uno de los factores de produccién F1 a F6 corresponden respectivamente a los
estratos 1 a 6 de suscriptores residenciales; el factor F7 se refiere a los pequefios
productores no residenciales, que para el caso que nos ocupa le corresponderia a los
usuarios oficiales; F8 es el factor para inmuebles o lotes desocupados.

Por lo tanto, el célculo Toneladas De Residuos No Aprovechables Por Tipo De Suscriptor
(TRNAU, 2), de acuerdo con el 5.3.2.3.3 de la Resolucién CRA 943 de 2021, se calcula
con la siguiente ecuacion:


https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0943_2021.htm#5.3.2.3.4

Donde:

TRNA, .

NA. — @R, - TAFNA + Fu
TRNA, , = (Q‘ z QR, Ea z.z}
Eﬁ:l[{:::“_, - nayz —nD, )~ Fu )

Toneladas de Residuos No Aprovechables por tipo de suscriptor u por APS z, de la
persona prestadora (toneladas/suscriptor-mes).

Toneladas promedio de residuos de Rechazo del Aprovechamiento del semestre que
corresponda por APS z, de la persona prestadora (toneladas/mes), de acuerdo con lo
definido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.

Factor de produccién para el suscriptor tipo u.

Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores con aforo ordinario,
extraordinario o permanente del tipo u en el APS z de la persona prestadora del servicio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.

Tipo de suscriptor, u = 1,2,3,....,8, segun lo establecido en el articulo 5.3.2.3.4. de la
presente resolucion.

Toneladas promedio de residuos No Aprovechables por APS z, de la persona prestadora
(toneladas/mes), de acuerdo con lo definido en el articulo 5.3.2.1.4 de la presente
resolucion.

Toneladas de Residuos No Aprovechables aforadas por suscriptor i, en la APS z
(toneladas/suscriptor-mes).

Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores del tipo u en el APS z
de la persona prestadora del servicio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.

Promedio de los ultimos seis (6) meses del numero de suscriptores de inmuebles
desocupados, incluidos los desocupados grandes productores no residenciales del tipo u
en el APS z de la persona prestadora del servicio de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.

Por otro lado, para el célculo de la tarifa final al suscriptor se debe tener en cuenta la
férmula establecida en el articulo 39 de la Resolucion CRA 720 de 2015 y modificada por
el articulo 5.3.2.3.1 de la Resolucion CRA 943 de 2021, por la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA, el calculo de la tarifa se realiza por estrato,
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Y teniendo en cuenta la produccién de residuos para cada estrato conforme a la
siguiente ecuacion:

ARTICULO 5.3.2.3.1. TARIFA FINAL POR SUSCRIPTOR. Para efecto de calcular la tarifa

mensual final al suscriptor, los prestadores de recoleccion y transporte de residuos no

aprovechables aplicaran la siguiente formula:

i) Si el usuario no tiene aforo:

TFS,; = (CFT + CVNA « (TRBL + TRLU + TRNA,, + TRRA) + (VBA « TRA)) » (1 £ FCS,)

i) Si el usuario tiene aforo:

TFS,, = (CFT + CVNA » (TRBL 4+ TRLU + TAFNA;; + TRRA) 4+ (VBA « TAFA,; )) * (1 £ FCS,)

Donde:
TFS,,:

TFS,

CFT:

CVNA:

VBA:

Tarifa Final por suscriptor tipo u, en el APS z, de la persona prestadora
(pesos/suscriptor-mes).

Tarifa Final por suscriptor aforado i, en el APS z, de la persona prestadora
(pesos/suscriptor-mes).

Costo Fijo Total definido en el articulo 5.3.2.2.1.2 de la presente resolucion.
(Pesos/suscriptor-mes).

Costo Variable por tonelada de residuos no aprovechables definido en el
articulo 5.3.2.2.1.3 de la presente resolucion (pesos/tonelada).

Valor Base de Aprovechamiento por tonelada de residuos aprovechables
definida en el 5.3.2.2.7.1. de la presente resolucion.

Toneladas de Residuos Aprovechables aforadas por suscriptor i en la ECA Kk,
(toneladas/suscriptor- mes).

Toneladas de Barrido y Limpieza por suscriptor definidas en el
articulo 5.3.2.3.2 de la presente resolucién (toneladas/suscriptor- mes).

Toneladas de Limpieza Urbana por suscriptor definidas en el
articulo 5.3.2.3.2 de la presente resolucién (toneladas/suscriptor- mes).

Toneladas de Rechazo del Aprovechamiento por suscriptor definidas en el
articulo 5.3.2.3.2 de la presente resolucion (toneladas/suscriptor- mes).
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TRA: Toneladas Efectivamente Aprovechadas no aforadas por suscriptor definidas
en el articulo 5.3.2.3.2 de la presente resoluciéon (toneladas/suscriptor- mes).

TRNA,,: Toneladas de Residuos No Aprovechables por suscriptor u en el APS z, de la
persona prestadora, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3.2.3.3 de
la presente resolucién (toneladas/suscriptor-mes).

TAFNA;,: Toneladas de Residuos No Aprovechables aforadas por suscriptor i en el APS
z de la persona prestadora (toneladas/suscriptor- mes).

FCS,: Factor de contribucion o subsidio correspondiente a cada suscriptor, aplicable
para el servicio publico de aseo, determinado por estrato o tipo de uso de
acuerdo con la normatividad aplicable, subsidio con signo negativo y
contribucidn con signo positivo.

k: Numero de Estaciones de Clasificacién y Aprovechamiento —ECA- en el
municipio donde k= {1,2,3,4,...,m}.

Por lo anterior, no se

puede concluir que la respuesta correcta sea la C, indicando que el valor
facturado real es de los suscriptores oficiales, teniendo en cuenta que como se
demostr6 en la formula anterior (formula que afecta el cargo variable aplicado
en la tarifa a cada tipo de suscriptor por estratos y usos), al tener Fu
diferencias entre los estratos y usos (comerciales, industriales y oficiales),
no seria correcto afirmar que alguno de estos seria la referencia para todos, lo que sustenta
de esta manera que ninguna de las opciones seria la respuesta correcta.

Por otro lado, presento reclamacién para las siguientes, preguntas:

Reclamacion de prequntas 32, 33,35 (Servicio Publico de Gas Natural por redes vy
Gas Natural) v reclamacion de preguntas 58,59 y 60 (Preguntas relacionadas con el
servicio publico de energia-Estandares del servicio)

Una vez revisado el material de pruebas del examen realizado el dia 3 de noviembre de
2024, se evidencia que la CNSC, las preguntas enunciadas (32, 33y 35) y (58,59 y 60) vy
sus respectivas respuestas hacen referencia al servicio publico de Gas Natural por redes,
Gas natural, y el Servicio publico de Energia, razon por la cual, no debieron ser incluidas
por no estar en los ejes tematicos y las funciones especificas del cargo, debido a que yo
me presente al cargo Profesional Especializado 2028-19 Tarifario, de la Direccién Técnica
Gestion Aseo, y los conocimientos basicos para este cargo son Marco normativo vigente
para el sector de agua potable y saneamiento basico, y por esta razén, reitero la solicitud
de eliminar las preguntas anteriormente mencionadas, teniendo en cuenta que no hacen
referencia al sector de agua potable y saneamiento basico.



https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0943_2021.htm#5.3.2.3.2
https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0943_2021.htm#5.3.2.3.3

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Resolucion SSPD No. 20221001290185 del 27
de diciembre de 2022, donde se encuentra el manual de funciones para los diferentes
cargos de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Adjunto el Anexo — Tomo 5 Profesional Especializado grado 19, para que puedan verificar
lo manifestado, y lo pueden encontrar en la pagina 130 del anexo adjunto y se aporta el
manual de funciones de la OPEC 199642.

Es asi que, me permito relacionar aspectos propios del cargo de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Funciones: “(...) Profesional Especializado 2028-19 Tarifario AREA FUNCIONAL
Direccién Técnica de Gestion Aseo

PROPOSITO PRINCIPAL Adelantar las actividades necesarias para verificar los temas de
estratificacion y cobertura y la aplicacién de subsidios por parte de los prestadores del servicio
publico de Aseo, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos de la entidad. (negrilla y
subrayado fuera de texto)

Funciones

1. Colaborar en la elaboracién de estudios donde se demuestre que los costos de prestacion de los
servicios por parte del municipio son inferiores a los de las empresas interesadas en prestar el
servicio y, que la calidad y la atencién para el suscriptor o usuario sean por lo menos iguales a los
que tales empresas pueden ofrecer en dichos municipios.

2. Promover el disefio de lineamientos para vigilar que los subsidios presupuestales que la nacion,
los departamentos y los municipios destinan a las personas de menores ingresos, se utilicen en la
forma prevista en las normas pertinentes.

3. Ejercer acciones para vigilar la correcta aplicacion del régimen tarifario que senalen las
comisiones de requlacién, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Realizar los conceptos con destino a las Comisiones de Requlacién, Ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se estudien relacionadas con los servicios publicos
domiciliarios de Aseo.

5. Plasmar las acciones de inspeccidn, vigilancia y control a los prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de Aseo y que le sean asignados.

6. Realizar Ila vigilancia y verificacion de la _correcta aplicacion del régimen tarifario que
sefalen las Comisiones de Regulacién.

7. Analizar segun se requiera, la incorporacion y consistencia de la informacién reportada por los
prestadores al SUI.

8. Formular _acciones para fomentar el reporte de informaciéon con calidad al SUI de los
prestadores de Aseo desde el componente tarifario.

9. Adelantar el seguimiento y verificaciéon de los procesos de devoluciones de conformidad con la
normativa vigente y los procedimientos de la entidad.

10. Contribuir en la concertacion de los programas de gestion y acuerdos de mejoramiento para los
prestadores que lo requieran de acuerdo con los resultados de la evaluacion integral y sectorial y
hacer seguimiento a los mismos.

11. Elaborar seguimiento al cumplimiento por parte de los prestadores, de las acciones correctivas
establecidas por la Entidad.

12. Construir documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
dependencia, de conformidad con los lineamientos de la entidad.

13. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y normativa
vigente.




14. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion y Mejora.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desemperio. (negrilla y subrayado fuera de texto)

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Marco normativo vigente para el sector de agua potable y saneamiento basico (...)"

Como se observa, tomando como base las funciones del cargo Profesional Especializado 2028-19
Tarifario, en materia de aplicacion del régimen tarifario que sefnalen las comisiones de
regulacion en lo que corresponde a agua potable y saneamiento basico y en particular servicio
publico de Aseo, el marco tarifario lo establece la Comision de Regulaciéon de Agua Potable y
Saneamiento Basico — CRA, sobre la cual la Direccion Técnica de Gestion de Aseo, que pertenece
a la Superintendencia Delegada para Acueducto, Alcantarillado y Aseo, adelanta las acciones de
vigilancia y control derivadas de las funciones propias del cargo ya mencionadas.

Lo anterior deja ver que las preguntas mencionadas se relacionan estrictamente con aspectos y
normativa sobre las cuales existen competencias y funciones propias que desarrolla la Delegada
Energia y Gas Combustible a través de la Direccion Técnica de Gestion de Energia y Direccion
Técnica de Gestion de Gas, las cuales en materia de aplicacion del régimen tarifario se basan en lo
que establece la Comisién de Regulacion de Energia y Gas — CREG.

Es asi que, para soportar las competencias del cargo Profesional Especializado 2028-19 Tarifario
con OPEC 199642 de la Direccién Técnica de Gestion de Aseo, que pertenece a la
Superintendencia Delegada para Acueducto, Alcantarillado y Aseo, es preciso tener en cuenta que,
si bien existen funciones comunes para las Superintendencias Delegadas para Energia y Gas
Combustible y para Acueducto, Alcantarillado y Aseo, definidas en el Decreto 1369 de 2020 (...) Por
el cual se maodifica la estructura de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios (...), lo
cierto es que para cada Delegada se establecieron funciones especificas:

ARTICULO 17. Funciones especificas de la Superintendencia Delegada para Energia'y Gas
Combustible. Seran funciones especificas de la Superintendencia Delegada para Energia y Gas
Combustible, las siguientes:

1. Proyectar, para la firma del Superintendente, el concepto que autorice, en el marco de los
contratos de concesion, la sustitucion al concesionario, en la prestacion del servicio publico
domiciliario de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 de la Ley 143 de 1994.

2. Apoyar al Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios en las funciones del Comité de
Seguridad Gas Licuado Petréleo.

3. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre los mercados mayoristas de energia eléctrica y gas
combustible.

ARTICULO 18. Funciones especificas de la Superintendencia Delegada para Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. Seran funciones especificas de la Superintendencia Delegada para
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, las siguientes:

1. Determinar si la alternativa propuesta por los productores de servicios marginales en los términos
previstos en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 142 de 1994 no causa perjuicios a la comunidad,
cuando haya servicios publicos domiciliarios disponibles de acueducto y saneamiento basico.

2. Definir los criterios diferenciales para adelantar la inspeccion, vigilancia y control a los prestadores
de acueducto, alcantarillado y aseo en las areas urbanas y rurales de dificil acceso de conformidad
con la Ley.



3. Fijar los lineamientos necesarios para el estudio de la capacidad técnica y econdmica del prestador
que niegue el otorgamiento de la disponibilidad y viabilidad inmediata del servicio a quien le solicite.
4. Encargar a terceros especializados la toma de muestras de calidad del agua en cualquier lugar
del area de prestacion del servicio y del sistema que sea técnicamente posible, y gestionar la
contratacion de laboratorios para el analisis de las mismas y disponer de estas de acuerdo con lo
previsto en el numeral 35 del articulo 79 de la Ley 142 de 1994 y las normas que la sustituyan,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 19. Direcciones Técnicas de Gestion de las Superintendencias Delegadas. Las
Direcciones son unidades de apoyo y soporte de las Superintendencias Delegadas, actuaran bajo la
direccion de los Superintendentes Delegados y tendran las funciones que se sefalan en el presente
decreto.

ARTICULO 20. Funciones de las Direcciones Técnicas de Gestién. Son funciones de las
Direcciones Técnicas de Gestion, las siguientes:

1. Evaluar la gestién técnica, financiera, contable, comercial y administrativa de los prestadores de
servicios publicos domiciliarios sujetos a la inspeccidn, vigilancia y control, de acuerdo con los
indicadores o procedimientos definidos por las comisiones de regulacion y el ordenamiento juridico
vigente.

Con lo anterior se ratifica que al cargo Profesional Especializado 2028-19 Tarifario con OPEC
199642, de la Direccion Técnica de Gestion de Aseo, con conocimientos basicos o esenciales al
marco normativo vigente para el sector de agua potable y saneamiento basico, no le aplicaban
las preguntas objeto de reclamacion.

Atte:
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Omar Jose Maestre Felizzola
C.C 1065607394

N. Inscripcién: 713138935

N. de empleo: 199642



Sefiores
Comision Nacional del Servicio Civil
Operador del Concurso Universidad Libre

Cordial saludo,

Asunto: Reclamacion Valoracion de Antecedentes respecto a la Especializacion en
Sistemas de Informacién Geogréfica y el Curso educacion no formal Cartografia ONLINE,
y reclamacién en la Valoracion de los cursos de educacién no formal y reclamacion
Valoracién experiencia profesional.

Mediante la Presente, en primer lugar, presento reclamacion respecto a la valoracion de
mis Antecedentes de la Especializacion en Sistemas de Informacién Geografica, el cual fue
valorado como documento no valido con el siguiente comentario: “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal toda
vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter. ” (SIC).

Respecto a la anterior valoracion, al respecto me permito indicar que la especializacion en
Sistemas de Informacién Geografica si se encuentra relacionada con las funciones de la
OPEC 199642, a continuacion, me permito resaltar algunas de las funciones que se
relacionan con la especializacion y explicar los argumentos, por los cuales si se encuentra
relacionada:

Funciones OPEC 199642, gue guardan relaciéon con la Especializacion

3. EJERCER ACCIONES PARA VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DEL
REGIMEN TARIFARIO QUE SENALEN LAS COMISIONES DE REGULACION, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

e 6.REALIZAR LA VIGILANCIA Y VERIFICACION DE LA CORRECTA APLICACION
DEL REGIMEN TARIFARIO QUE SENALEN LAS COMISIONES DE
REGULACION.

e 7. ANALIZAR SEGUN SE REQUIERA, LA INCORPORACION Y CONSISTENCIA
DE LA INFORMACION REPORTADA POR LOS PRESTADORES AL SUL.

e 8. FORMULAR ACCIONES PARA FOMENTAR EL REPORTE DE INFORMACION
CON CALIDAD AL SUI DE LOS PRESTADORES DE ASEO DESDE EL
COMPONENTE TARIFARIO.

e 9. ADELANTAR EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS PROCESQOS DE
DEVOLUCIONES DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Previo a presentar los argumentos, me permito indicar que yo actualmente me encuentro
desempefiando las funciones de este cargo en la Superservicios desde el mes de
septiembre de 2021.



Ahora bien, respecto a las funciones 3 y 6, de realizar la vigilancia y verificacion de la
correcta aplicacion de los regimenes tarifarios por parte de la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, en adelante, SSPD, con base en las metodologias tarifarias que
sefiale la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, es de aclarar
que actualmente existen 2 metodologias reguladas vigentes que deben aplicar los
prestadores del servicio publico de aseo, estas son, la Resolucion CRA 720! de 2015 (ver
anexo 1) y la Resolucion CRA 8532 de 2018 (ver en anexo 2), ambas compiladas en la
Resolucién CRA 9432 de 2021, mediante dichas metodologias, la SSPD ejerce las acciones
de vigilancia y verificacion a los prestadores de Servicios Publicos, de la correcta aplicaciéon
del régimen tarifario.

Respecto a las metodologias tarifarias mencionadas, estds son aplicadas en un area
geogréfica por parte de los prestadores en un Municipio o varios, denominada Area de
prestacion del Servicio-APS, y solicitan informacion y calculos tarifario de informacion
asociada a informacién geografica georreferenciada, a continuacién, a manera de ejemplo
presentamos definiciones y requerimientos de calculos geograficos que solicita
metodologia tarifaria CRA 720 de 2015, compilada en la CRA 943 de 2021, informacion
utilizada para calculo de la tarifa por parte de los prestadores y que de acuerdo a las
funciones del cargo, debe ser verificada dentro de las acciones de Inspeccion, vigilancia y
control.

Informacién geografica en la metodologia tarifaria Resolucion CRA 720 de 2015,
compilada en la CRA 943 de 2021:

Articulo 5.3.2.1.4 de la Resolucion CRA 943 de 2021. DEFINICIONES.

Area de Prestacién del Servicio — APS: Area geografica del municipio y/o distrito en la cual la
persona prestadora de la actividad de recoleccion y transporte de residuos no aprovechables presta
el servicio.

Centroide: Punto identificado con coordenadas que representa el sitio donde se concentra la
produccién de residuos del APS, desde el cual se estima la distancia al sitio de disposicién final.

Articulo 5.3.2.1.9 de la Resolucién CRA 943 de 2021. CALCULO DEL CENTROIDE. Para el
célculo del centroide, debera dividirse el plano del APS que contenga la produccion de residuos, en
areas de tamafo homogéneo como maximo de un (1) km2. Para cada una de estas areas, se
establecera un centroide particular, determinado como el centro de la figura geométrica (baricentro)
que constituye el area de tamafio homogéneo. Cada uno de estos puntos se ubicaran en un plano y
se establecera un promedio de los ejes de las abscisas primero, y de las ordenadas después,
ponderando cada punto por el nimero de suscriptores o por la produccién de residuos en cada area
homogénea. El punto de cruce entre el promedio ponderado por el nimero de suscriptores o la
produccidn de residuos de las abscisas y las ordenadas se determinara como el centroide del APS.

Alternativamente al calculo del centroide, cada persona prestadora, para efectos de lo establecido
en la presente resolucion, podra calcular la distancia a los sitios de disposicion final como la
diferencia en kildbmetros entre el limite del APS mas cercano a cada sitio de disposicion final y este

1 Por la cual se establece el régimen de regulacion tarifaria al que deben someterse las personas prestadoras
del servicio publico de aseo que atiendan en municipios de mas de 5.000 suscriptores en areas urbanas, la
metodologia que deben utilizar para el calculo de las tarifas del servicio publico de aseo y se dictan otras
disposiciones.

2 Por la cual se establece el régimen tarifario y metodologia tarifaria aplicable a las personas prestadoras del
servicio publico de aseo que atiendan en municipios de hasta 5.000 suscriptores y se dictan otras disposiciones.
3 Por la cual se compila la regulacién general de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y
se derogan unas disposiciones.



ultimo. En todo caso debera informar la alternativa para el calculo del centroide, su ubicacion, y la
distancia al sitio de disposicion final al Sistema Unico de Informacién (SUI).

PARAGRAFO. Las personas prestadoras remitiran al SUI, la distancia en kildmetros desde el
centroide al sitio de disposicién final, asi como los estudios, planos y elementos técnhicos que
le permitan ala Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios verificar su calculo. (En
negrilla y Subrayado fuera del texto original).

Conforme a lo anterior, la regulacion tarifaria solicita informacién geografica, como lo es
el célculo del centroide y la distancia del centroide al Sitio de Disposicion final, para este
ultimo de acuerdo al paragrafo subrayado le corresponde la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios-SSPD, verificar si ese calculo que realizan los
prestadores del servicio publico de aseo, se encuentra acorde con lo que sefiala la
regulacion tarifaria, es de resaltar que, el calculo del centroide, es utilizado por los
prestadores del Servicio Publico de aseo, que realizan la actividad de recoleccion y
transporte, para calcular el Costo de recoger y transportar los residuos sélidos ordinarios
desde el centroide del Area de prestacion del servicio hasta la disposicion final de los
residuos, este costo en la regulacién tarifaria es denominado CRT, que corresponde a la
recoleccion y transporte en un vehiculo compactador hasta el Sitio de Disposicion Final
y/o estacion de transferencia y se remunera via tarifa a los usuarios, en funcioén de las
toneladas recolectadas y transportadas y la distancia del centroide al sitio de Disposicién
Final, para mayor entendimiento a continuacién se presenta un ejemplo del céalculo del
centroide, el cual de igual forma se comparte en el anexo 3, calculado por un prestador
de servicio publico en su area de prestacion del servicio y que dicha informacién es
reportada en el Sistema Unico de Informacién de la SSPD:

Calculo del centroide realizado por el prestador de Servicio Publico
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BARRANQUILLA S.A. E.S.P, tomado del reporte publico publicado por la
SSPD a través del SUI en el reporte Registro de documentos PDF o TIF -
Resolucién SSPD 20174000237705 de 2017 URL
https://sui.superservicios.gov.co/Reportes-del-sector/Aseo/Reportes-
comerciales/Reqistro-de-documentos-PDF-0-TIF-Resolucion-SSPD-
20174000237705-de-2017

“...)

CALCULO CENTROIDE SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
BARRANQUILLA S.A.ES.P

“...Célculo del centroide Para el calculo del centroide se dividié el area geogréafica de prestacion en
figuras cuadradas exactas de 1000 metros de lado (ver figura 1), es decir 1 kildbmetro cuadrado. Esta
dimension se considera éptima para efectos de la precision en el calculo del centroide, dado el tamafio
del area de servicio.


https://sui.superservicios.gov.co/Reportes-del-sector/Aseo/Reportes-comerciales/Registro-de-documentos-PDF-o-TIF-Resolucion-SSPD-20174000237705-de-2017
https://sui.superservicios.gov.co/Reportes-del-sector/Aseo/Reportes-comerciales/Registro-de-documentos-PDF-o-TIF-Resolucion-SSPD-20174000237705-de-2017
https://sui.superservicios.gov.co/Reportes-del-sector/Aseo/Reportes-comerciales/Registro-de-documentos-PDF-o-TIF-Resolucion-SSPD-20174000237705-de-2017
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Figura 1. Cuadricula Area de Prestacion del Distrito de Barranquilla

Fuente: Tomado de SUI, 2024,
http://www.sui.gov.co/SUAcargueMasivo/anexos/sui_ane 2024 7 14427282 2504354.pdf

Posteriormente, ponderando el nimero de suscriptores ubicados geograficamente en cada figura con
las coordenadas de todos los centroides geométricos particulares de cada area cuadrada de 1000 m
de lado, se calculan las coordenadas del centroide general del area de prestacion del servicio, en los
términos sefalados en el articulo 9 de la resolucion 720 de 2015 Ver tablal. Para efectos del célculo
se utilizé el software ArcGIS, en coordenadas Mundiales (Magna Sirgas).

El resultado del calculo del centroide en relacién a su ubicacion en el area geografica del municipio de
Barranquilla se puede apreciar con mayor detalle en la figura 2, del presente documento:


http://www.sui.gov.co/SUAcargueMasivo/anexos/sui_ane_2024_7_14427282_2504354.pdf
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Figura 2. Ubicacién del Centroide del APS del Distrito de Barranquilla.

COORDENADA LONGITUD LATITUD
Centroide -74 81351719 10,97258115
Fuente: Tomado de Sul, 2024,

http://www.sui.gov.co/SUAcargueMasivo/anexos/sui_ane 2024 7 14427282 2504354.pdf

Descripcion de la ruta desde el centroide del area de prestacion del servicio hasta el sitio de
disposicion final.

La disposicion final de residuos se efectda en el Relleno sanitario Parque Ambiental Los Pocitos. Este
sitio de disposicion final se encuentra ubicado geogréaficamente en area limitrofe de los municipios de
Galapay Tubaray al cual se accede por la via que conduce del Distrito de Barranquilla al municipio de
Tubara. El recorrido a realizar desde el centroide del municipio hasta el Relleno Sanitario Parque
Ambiental los Pocitos es: saliendo del centroide hacia calle 72c, siguiendo por esta hasta empalmar
con la carrera 23, por ella hasta llegar a la calle 73B, continuando hasta empalmar en la carrera 22D,
continuando hasta la calle 75, por la calle 75 hasta la carrera 21B, continuando por esta hasta la calle
83 hasta empalmar con la carrera 35C2, por esta hasta la calle 84A, por ella hasta empalmar en la
carrera 36, siguiendo por ella hasta la calle 100, por ella hasta la carrera 38, por la carrera 38 hasta el
Relleno Sanitario Parque Ambiental los Pocitos, en total son 15,53 km.


http://www.sui.gov.co/SUAcargueMasivo/anexos/sui_ane_2024_7_14427282_2504354.pdf
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Figura 3. Descripcién de la ruta desde el Centroide hasta el Relleno Sanitario.

Fuente: Tomado de Sul, 2024,
http://www.sui.gov.co/SUAcargueMasivo/anexos/sui_ane 2024 7 14427282 2504354.pdf (...)”

Conforme al célculo presentado anteriormente a manera de ejemplo, los prestadores del
servicio publico de aseo utilizan el centroide que corresponde a un punto georreferenciado
en su APS, y la distancia desde ese punto (centroide) al sitio de disposicion final, para el
calculo del Costo de Recoleccién y Transporte de Residuos no aprovechables-CRT,
la formula tarifaria solicita la distancia del centroide al Sitio, a continuacién, se presente
el articulado de la norma y la formula que deben aplicar los prestadores del servicio de
aseo, que atienden mas de 5000 suscriptores, a través de la Resolucién CRA 720 de
2015, compilada en la Resolucion CRA 943 de 2021:

Articulo 5.3.2.2.5.1 Resolucion CRA 943 de 2021 COSTO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE

DE RESIDUOS SOLIDOS (CRT). El Costo de Recoleccion y Transporte de residuos solidos no
aprovechables en el APS sera calculado de acuerdo con la siguiente ecuacion:

CRT, = MIN(f,,f, ) + PRT,

Donde:
CRTz: Costo de Recoleccién y Transporte de Residuos Sélidos no aprovechables (pesos de diciembre
de 2014/tonelada).
fa: Funcion que remunera el Costo de Recoleccién y Transporte de residuos sélidos en compactador
hasta la entrada del sitio de disposicion final dada por:
8.683.846
=647454+738+D + ———
h QRT,
fa: Funcién que remunera el Costo de Recoleccion y Transporte residuos sélidos en compactador

hasta una estacion de transferencia y a granel desde ésta hasta la entrada del sitio de disposicion
final dada por:

25.211.213

= R T L3
f: =87823+278+D + ORT,
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D: Distancia desde el centroide hasta el sitio de disposicion final (km). Cada kilémetro de via
despavimentada equivaldri a 1,25 kildmetros de via pavimentada. (Subrayado fuera del texto
original).

ORT, : Promedio de toneladas recolectadas y transportadas en el APS del servicio z de la persona
prestadora j del semestre que corresponda (toneladas/mes), de acuerdo con lo definido en el
articulo 5.3.2.1.4. de la presente resolucién.

PRT,: Suma de los peajes por mes que paga el vehiculo en su recorrido de ida y vuelta por APS.
(pesos/tonelada-mes), de acuerdo con lo definido en el articulo 5.3.2.2.5.2 de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1. Aquellas personas prestadoras que atiendan en municipios y/o distritos que se
presentan en la Tabla 3 del numeral articulo 6.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 6 de la
presente resolucion, podran incrementar el €8T en 1,97%, para tener en cuenta el efecto de la
salinidad.

PARAGRAFO 2. El nimero de frecuencias para esta actividad correspondera a aquel que optimice
el Costo de Recoleccion y Transporte de la persona prestadora, en relacion con la cantidad de
residuos generados en el APS de servicio, sin que en ningln caso pueda ser inferior a dos (2)
frecuencias semanales.

PARAGRAFO 3. Para el calculo del ORT: - las personas prestadoras que inicien actividades con
posterioridad a la entrada en vigencia de la formula tarifaria, podran utilizar periodos inferiores hasta
acumular seis (6) meses.

PARAGRAFO 4. La distancia tomada para el célculo de las funciones de recoleccion y transporte
debe ser presentada en un mapa georreferenciado, en el sistema de referencia MAGNA-SIRGAS y
reportado _al SUI en los términos que defina la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios...”(Subyarado fuera del texto original).

Respecto a lo anterior, conforme a las formula presentada, los prestadores deben calcular
el Costo de Recoleccion y Transporte en funcion de la Distancia del centroide y deben
presentar la distancia, en un mapa georreferenciado, en el sistema de referencia MAGNA-
SIRGAS vy reportarlo al Sistema Unico de Informacién-SUI en los términos que defina la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, que para ello se definié la
Resolucion SSPD No. 20174000237705 de 2017.

Por lo que en el marco de las funciones del cargo de la OPEC 199642, se debe verificar
que el Costo de Recoleccién y Transporte de Residuos No Aprovechables, se encuentre
calculado conforme a la metodologia tarifaria, en ese sentido en el marco de las funciones
se debe verificar cada una de las variables del Costo de recoleccién y transporte,
reportado a través del SUI, incluyendo las variables geograficas como lo es el centroide y
la distancia al centroide al Sitio de Disposicion final, utilizando los software de Sistemas
de Informacion Geogréfica, con el fin de verificar si el célculo se encuentre acorde con lo
definido en el 5.3.2.1.9 CALCULO DEL CENTROIDE. de la Resolucién CRA 943 de 2021
y el Articulo 5.3.2.2.5.1 COSTO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS (CRT Resolucion CRA 943 de 2021).

En de resaltar que, en la Direccion Técnica de Gestion de Aseo, cuenta con el Software
Geografico ArcGIS pro, licenciado y suministrado por la SSPD, con el fin de verificar los
calculos geograficos que realizan los prestadores en el marco de la regulacién tarifaria y
que llevan via tarifa a los usuarios, con el fin de poder verificar la correcta aplicacion del
régimen tarifario por parte de los prestadores conforme a las funciones del cargo.

Ahora bien, una vez sean verificado los célculos de los costos aplicados por los
prestadores, si existen errores de célculo por parte de los prestadores que afecten a los
usuarios, se requiere a los prestadores para que realicen las devoluciones por cobros no
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autorizados de conformidad con lo establecido en el Titulo 3 de la Parte 8 del Libro 1 de
la Resolucion CRA 943 de 2021, y se realiza seguimiento y verificacion de las
devoluciones por cobros no autorizado, por lo que esta asociado también a la funcién 9
de la OPEC.

O en su defecto si al revisar el calculo, se detecta un error de reporte de la informacion
en el Sistema Unico de Informacion -SUI, el cual surte a la SSPD para las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control, para el caso del célculo del centroide, con el fin de
mantener la informacién con calidad, se requerira al prestador que ajuste la informacion
a través de un proceso de reversion (Modificacion de la informacion en SUI), por lo que
esta asociado a la funcion 7 y 8 de la OPEC.

Por otra parte, el Régimen tarifario respecto a la calidad en la prestacién del servicio
publico , particularmente la Resolucién CRA 720 de 2015, compilada en la CRA 943 de
2021, respecto a los indicadores de calidad del servicio publico del servicio de Aseo,
solicita  informaciébn geografica a los prestadores, asociada a los Sistemas de
Posicionamiento Global en los vehiculos de recoleccion y transporte de residuos sélidos
no aprovechables a través de los prestadores del servicio publico Aseo, para hacer
medicién de la frecuencia y horarios de recoleccién de residuos, a continuacién se
presenta lo solicitado por la regulacion que deben reportar los prestadores:

CAPITULO 4.
DE LA DEFINICION DE DESCUENTOS ASOCIADOS A LA CALIDAD DEL SERVICIO.
SECCION 1.

OBJETO DE LOS DESCUENTOS ASOCIADOS A LA CALIDAD DEL SERVICIO.
ARTICULO 5.3.2.4.1.1. OBJETO DE LOS DESCUENTOS ASOCIADOS A LA CALIDAD
DEL SERVICIO. El objeto del presente capitulo es determinar los descuentos asociados al
nivel de cumplimiento de las metas de calidad de servicio publico de aseo, definidos bajo el
concepto de integralidad tarifaria.

El régimen de calidad y descuentos que se describe en el presente titulo aplica sin perjuicio
de las sanciones o acciones que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
pueda efectuar por fallas en la prestacién del servicio.

SECCION 2.
DE LA PERIODICIDAD Y RESPONSABILIDAD DEL REGIMEN DE CALIDAD Y
DESCUENTOS.
ARTICULO 5.3.2.4.2.1. PERIODICIDAD EN EL CALCULO DE LOS INDICADORES. Los
indicadores que se definen en el presente capitulo, deberan ser calculados mensualmente
por cada persona prestadora del servicio publico de aseo de manera independiente para
cada APS. Cada prestador debera reportar al SUI, con una periodicidad mensual y bajo las
condiciones que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios establezca para
efectos del respectivo control tarifario, la informacion necesaria para su célculo.
(Resolucién CRA 720 de 2015, art. 50).
ARTICULO 5.3.2.4.2.2. PERIODICIDAD EN EL CALCULO Y APLICACION DE LOS
DESCUENTOS. Los descuentos que se definen en el presente capitulo, deberan ser
calculados y aplicados semestralmente por cada persona prestadora del servicio pablico de
aseo, para lo cual cada prestador debera reportar al SUI, con una periodicidad semestral y
bajo las condiciones que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios establezca
para efectos del respectivo control tarifario, la informacion necesaria para su célculo y
aplicacion.
PARAGRAFO. Las personas prestadoras que inicien actividades con posterioridad a la
entrada en vigencia de la formula tarifaria deberan estimar los indicadores para el primer
semestre de evaluacion, a partir de la informacién mensual que acumule, hasta finalizar el
semestre calendario en el que haya entrado a operar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 5.3.2.1.4 de la presente resolucion, en relaciéon con el Promedio para los calculos.
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ARTICULO 5.3.2.4.2.3. VERIFICACION DE LOS INDICADORES Y APLICACION DE LOS
DESCUENTOS CORRESPONDIENTES. La persona prestadora verificara el calculo de los
indicadores de calidad del APS vy los respectivos descuentos por APS, definidos en el
presente Capitulo. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de inspeccién, vigilancia y
control de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. (Subrayado fuera del
texto original).

ARTICULO 5.3.2.4.2.4. REPORTE DE LA INFORMACION DE LOS INDICADORES. La
persona prestadora debera reportar para cada mes la informacién y los célculos asociados
a los indicadores de calidad del APS vy los respectivos descuentos por APS, a través del
Sistema Unico de Informacion - SUI para su ejercicio de inspeccién, vigilancia y control en
las condiciones que establezca la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.
(Subrayado fuera del texto original).

SECCION 3.
DE LOS INDICADORES DE CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO.

ARTICULO 5.3.2.4.3.1. MEDICION DE LA FRECUENCIA Y HORARIOS DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHABLES. Para la medicién de
la frecuencia y horarios de recoleccion de residuos sélidos no aprovechables, cada
prestador debera implementar un Sistema de Posicionamiento Global en los vehiculos de
recoleccion y transporte de residuos solidos no aprovechables, el cual debera estar
constituido por los siguientes elementos, como minimo:

1. Un dispositivo de posicionamiento global o GPS en cada camién recolector de residuos
s6lidos no aprovechables, que cuente con los dispositivos de sequridad necesarios para
evitar su remocién del vehiculo en el gue fue instalado. (Subrayado fuera del texto original).

2. Un dispositivo _de transmisién de datos en cada GPS, el cual transmitird en linea la
informacién del recorrido y horario de cada camién recolector a la central de informacion de
la persona prestadora. (Subrayado fuera del texto original).

3. Un dispositivo de reconocimiento e identificacién en cada camién recolector (chip ibutton).
(Subrayado fuera del texto original).

4. Un software de recepcién y procesamiento de informacién de georreferenciacion, que
esté en capacidad de procesar dicha informacién para establecer si cada ruta de recoleccién
de residuos sélidos no aprovechables se presta con la frecuencia y el horario establecido
en el correspondiente contrato de condiciones uniformes (CCU). (Subrayado fuera del texto
original).

5. Un computador con el software de georreferenciacién instalado y con conexién a internet.
(Subrayado fuera del texto original).

PARAGRAFO. En los vehiculos de recoleccion de residuos provenientes del barrido y
limpieza, también se deberan instalar los dispositivos mencionados en este articulo...”

Ahora bien, la Direccién Técnica de Gestion de Aseo, a través de los funcionarios de la
OPEC, realizan el seguimiento al cumplimiento de los indicadores definidos en la regulacion
utilizando Software de Sistemas de Informacion Geogréfica, verificando el cumplimiento del
ARTICULO 5.3.2.4.3.1. con el fin de hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de los
estandares del servicio, y verificando la aplicacién de la siguiente formula tarifaria:

“..ARTICULO 5.3.2.4.3.2. INDICADOR DE CALIDAD DE LA FRECUENCIA DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHABLES (IFR_NAL). Cada
persona prestadora debera contabilizar por semana y APS, cuantas frecuencias de
microrrutas dejo de prestar dentro del mes de andlisis, en relacién con el compromiso
establecido en el CCU respectivo. Este indicador se calcula mediante la siguiente expresion:


https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0943_2021.htm#documento_top
https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_cra_0943_2021.htm#documento_top

Donde:

IFR_NA,:
NRD,:

=1 NRDy,
(ndm/7) » F_CCU,

IFR_NA, = + 100%

Indicador de calidad de la frecuencia de recoleccion de residuos sélidos no aprovechables para
la microrruta de recoleccion analizada |, dentro del mes de anlisis.

Numero de frecuencias dejadas de prestar en la microrruta de recoleccion I, para cada
semana |. En los casos en los que una semana pertenezca a dos meses diferentes, para el
calculo del indicador Unicamente se contaran las microrrutas dejadas de prestar en los dias
que pertenecen al mes de andlisis.

Corresponde al nimero de dias que posee el mes de andlisis.

Frecuencia de recoleccién establecida en el Contrato de Condiciones Uniformes (CCU) para la
microrruta de recoleccion |.

Microrruta de recoleccién analizada.

Corresponde a la semana del mes analizada.

Corresponde al nimero de semanas calendario que posee el mes de analisis. Se contara una
semana dentro de esta variable si por lo menos un dia de la semana calendario analizada esta
dentro del mes analizado.

PARAGRAFO. Una frecuencia se contabilizara como dejada de prestar si la recoleccion de los
residuos no aprovechables pertenecientes a la microrruta analizada no se llevé a cabo en su

totalidad, es

decir, si en el dia establecido en el CCU no se recogieron los residuos sélidos no

aprovechables de todos los suscriptores pertenecientes a la microrruta analizada.
(Resolucion CRA 720 de 2015, art. 55).

ARTICULO 5.3.2.4.3.3. INDICADOR DE CALIDAD DEL HORARIO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHABLES (IHR_NAL). Cada persona prestadora debera
contabilizar a nivel semanal y por APS, cuantas frecuencias se prestaron con un retraso superior a
tres (3) horas por cada macrorruta de recolecciéon i, dentro del mes de analisis, en relacién al
compromiso establecido en el CCU respectivo. Este indicador se calcula mediante la siguiente

expresion:

Donde:

IHR_NA,:

NRR,.:

Donde:

IHR NA, = — 2=t NRR.s + 100%
=R (ndm/7) = F_CCU,

Indicador de calidad del horario de recoleccién de residuos sélidos no aprovechables para la
macrorruta de recolecciéon analizada L, dentro del mes de andlisis.

Nimero de frecuencias prestadas con retraso superior a tres (3) horas en la macrorruta de

5.
recoleccion L, para cada semana . Una frecuencia se catalogara con retraso no aceptado
o superior a tres (3) horas si:

HF ey Hora final del horario de recoleccion que se establecid en el contrato de
- condiciones uniformes (CCU) para la macrorruta de recoleccién analizada L.

HFy: Hora final real de la frecuencia analizada que pertenece a la macrorruta de
recoleccién analizada L.

ndm: Corresponde al numero de dias que posee el mes de analisis.
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F_CCU;: Frecuencia de recolecciéon establecida en el contrato de condiciones uniformes
- (CCU) para la macrorruta de recoleccion L.

L: Macrorruta de recoleccion analizada.
5l Corresponde a la semana del mes analizada.
1nsm: Corresponde al nimero de semanas calendario parciales o completas que posee

el mes de andlisis. Se contara una semana dentro de esta variable si por lo
menos un dia de la semana calendario analizada esta dentro del mes analizado.

En los casos en los que una semana pertenezca a dos (2) meses diferentes, para el calculo del
indicador Unicamente se contaran las frecuencias de las macrorrutas con retraso no aceptado que
se presenten en los dias que pertenecen al mes de andlisis.

PARAGRAFO. Se considera incumplido el horario en la macrorruta, cuando una frecuencia de la
macrorruta presenta un retraso superior a tres (3) horas, con respecto a la hora de finalizacion
establecida en el Programa de prestacién del servicio y el CCU.

(Resolucion CRA 720 de 2015, art. 56) (Modificado por la Resolucion CRA 858 de 2018, art. 4).
ARTICULO 5.3.2.4.3.4. INDICADOR DE CALIDAD TECNICA EN LA RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS NO APROVECHABLES (ICTR_NAL). Indicador que mide la calidad global del
servicio de recoleccién de residuos soélidos no aprovechables, teniendo en cuenta el incumplimiento
de las frecuencias y los horarios de recoleccion de la persona prestadora, el cual se calcula mediante
la siguiente expresion:

p=1(0,5 * (IFR_NA, + IHR_NA))) |

ICTR_NA, = P
Donde:

p Corresponde a cada uno de los seis meses continuos analizados dentro del semestre de
andlisis y toma valores entre 1 y 6 hasta alcanzar el mes m.

m: Es el nimero del mes analizado dentro del semestre de estudio, que varia entre 1y 6.

P Numero de meses en el semestre de analisis que varia entre 1 y 6, en los que se presté
efectivamente el servicio publico de aseo.

l: Microrruta de recoleccion analizada.

ICTR_NA;: In_dicador de calidad t_écnica en la recoleccion de residuos sélidos no aprovechables de la

- microrruta de recoleccion .

0,5: Factor de ponderacion de cada uno de los indicadores relacionados con el servicio de
recoleccion de residuos sélidos no aprovechables.

IFR_NA,: Indicador de frecuencia de recoleccion de residuos no aprovechables para la microrruta de
recoleccion |, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.2.4.3.2 de la presente
resolucion.

IHR_NA;: Indicador del horario de recoleccion de residuos no aprovechables para la microrruta de

recoleccion |. El valor de este indicador para cada microrruta de recoleccion seré igual al

valor del indicador de la macrorruta a la cual pertenece “HR—N‘G‘L]’, que fue calculado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3.2.4.3.3 de la presente resolucién.

PARAGRAFO. Para los suscriptores aforados, el célculo de los indicadores se realizara con
base en las frecuencias y horarios de recoleccion acordadas entre las partes para estos

suscriptores.
(Resolucién CRA 720 de 2015, art. 57) (Modificado por la Resolucion CRA 858 de 2018,
art. 5)...”

Conforme al articulado presentado anteriormente en el marco de las funciones de la
OPEC respecto a la verificacién de la correcta aplicacion tarifaria, apoyado con los
Sistemas de Informacién geografica, se realiza seguimiento del Sistema de
Posicionamiento Global de los Vehiculos, con el fin de verificar lo que la regulacién
tarifaria establecié respecto al incumplimiento de los estandares de calidad del servicio,
en el caso que si se identifican incumplimientos, los prestadores del servicio publico de
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aseo deben aplicar descuentos a los usuarios afectados, aplicando la siguiente formula,
conforme al ARTICULO 5.3.2.4.5.1, de la Resoluciéon CRA 943 de 2021.

DEL TOTAL DE DESCUENTOS APLICABLES A CADA SUSCRIPTOR.
ARTICULO 5.3.2.4.5.1. DESCUENTO TOTAL APLICABLE AL SUSCRIPTOR AFECTADO DEL SERVICIO
(D_TOTAL)). El descuento total aplicable al suscriptor del servicio publico de aseo afectado se calculard con
la siguiente férmula:

D_TE}T.AL[ = F_CTR_H:"‘].[ + VE(:.F + V_fRS

Donde:

D_TOTAL;:  Es el descuento total aplicable al suscriptor i del servicio publico de aseo afectado.

V_CTR_NA,: Corresponde al valor del descuento correspondiente a la calidad técnica en la recoleccion
- - de residuos sdlidos no aprovechables, definido en el articulo 5.3.2.4.4.1 de la presente

resolucion.
V ECF: Corresponde al valor del descuento correspondiente a reclamos comerciales por
- facturacion, definido en el articulo 5.3.2.4.4.1 de la presente resolucion.
V CRS: Corresponde al valor del descuento correspondiente a la compactacion en el relleno

sanitario, definido en el articulo 5.3.2.4.3.6 de la presente resolucion.
Este descuento total debera reflejarse en la factura como un menor valor por incumplimiento de las metas de
calidad. Cada descuento deberd incluirse en la factura por separado. El valor total del descuento se restara
del valor total de la factura, después de haber aplicado los subsidios y contribuciones a que haya lugar.

PARAGRAFO. La persona prestadora de la actividad de recoleccion y transporte debera descontar del pago
a los operadores de los diferentes rellenos sanitarios que use, el monto total de los descuentos que se
aplicaron a los suscriptores de acuerdo con la siguiente formula:

IC_CRS,, * QRS,,
ICP_CRS * QRS,,

VT_CRS, = VT_CRS; =+

Donde:

k: Sitio de disposicion final objeto de descuento.

VT_CRS,: Valor total a descontar al relleno sanitario k, por parte de la persona prestadora de la actividad
- de recoleccion y transporte, basado en el comportamiento de la compactaciéon durante el
semestre analizado.
VT_CRS;: Valor total descontado a los suscriptores por la persona prestadora de la actividad de
- recoleccidn y transporte, asociado al comportamiento en la compactacion de todos los rellenos
sanitarios empleados durante el semestre analizado. Este parametro se obtiene como la
sumatoria del parametro V_CRS de todos los suscriptores durante el semestre de analisis.
IC_CRS,,: Es el indice se_mestr.al qle incumplimiento en la compactgcién del relleno sanitario K, te_n_iendo
- como referencia el indicador ICRSe y la meta establecida para el semestre de andlisis del
respectivo relleno sanitario.
QRS Total de toneladas de residuos transportadas por la persona prestadora de la actividad de

recoleccion y transporte al sitio de disposicion final %, durante el semestre de analisis
(toneladas).
ICP CRS5: Es el indice semestral de incumplimiento ponderado en la compactacion de los rellenos
N sanitarios, teniendo como referencia las toneladas transportadas a cada uno de los sitios de
disposicién final para el semestre de analisis.
ﬂRSﬁj: Total de toneladas de residuos dispuestas en todos los rellenos sanitarios por la persona
prestadora de la actividad de recoleccion y transporte, durante el semestre de analisis
(toneladas).
(Resolucion CRA 720 de 2015, art. 62).
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ARTICULO 5.3.2.4.5.2. PLAZO PARA HACER EFECTIVOS LOS DESCUENTOS. La persona
prestadora cuenta con un plazo maximo de seis (6) meses para hacer efectivo el descuento total en
la factura de los suscriptores afectados. Este plazo empezara a contar una vez finalice el semestre
objeto de evaluacién.

PARAGRAFO 1. En todo caso la persona prestadora al momento de hacer efectivos los descuentos,
reconocera a cada suscriptor afectado el descuento total pendiente con sus respectivos intereses
corrientes a partir del segundo periodo de facturacién del semestre de aplicacion, los cuales se
causaran de manera periddica a la tasa mensual que corresponda al momento de hacer efectivo el
descuento, de conformidad con el periodo de facturacion de la persona prestadora. La tasa aplicable
corresponde al promedio de las tasas activas del mercado, que hace referencia al interés bancario
corriente efectivo anual, para la modalidad de crédito de consumo y ordinario, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia o quien haga sus veces. El método de causacion
corresponderd al aplicado por las entidades financieras sobre las operaciones de sus productos
financieros.

Una vez vencido el plazo para hacer efectivos los descuentos sin que la persona prestadora los haya
efectuado, se causara a favor de cada suscriptor, el interés moratorio previsto en el articulo 884 del

Cdédigo de Comercio modificado por el articulo 111 de la Ley 510 de 1999....”

De conformidad con lo anterior, se concluye que, para hacer seguimiento a los indicadores
de Recoleccion y transporte de residuos solidos, con el fin de verificar el cumplimiento de
las frecuencias de recoleccién y transporte de residuos no aprovechables, se requiere la
utilizacion de los Sistemas de Informacion Geografica con el fin evidenciar el cumplimiento
del régimen tarifario de los estandares de calidad del servicio, reglamentado en la
regulacién tarifaria citada.

Por otra parte, la Regulacion Tarifaria, para el Costo de Barrido y Limpieza Por
Suscriptor, a través de la Resolucién CRA 720 de 2015, compilada en la CRA 943 de
2021, definio lo siguiente, respecto al célculo del Costo:

ARTICULO 5.3.2.2.4.1. COSTO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS POR
SUSCRIPTOR (CBLS). <Ver modificaciones temporales en Notas de Vigencia> El Costo de Barrido
y Limpieza de Vias y Areas Publicas mensual dentro del perimetro urbano por suscriptor sera:

Donde:

CBLS:

CBLj:

LBLj:

Y™, (CBL; * LBL))

CBLS = ==
N

Costo de Barrido y Limpieza de Vias y Areas Publicas por suscriptor (pesos de diciembre de
2014/suscriptor-mes).

Costo de Barrido y Limpieza de Vias y Areas Publicas, que séra como méaximo de $28.985 por la
longitud de vias y areas barridas de la persona prestadora j (pesos de diciembre de
2014/kilémetro).

Longitud de vias y areas barridas por la persona prestadora j, en su APS, segun las frecuencias
definidas para el municipio y/o distrito en el PGIRS y el Programa para la Prestacién del servicio
y corresponde al promedio de los ultimos seis (6) meses (kilbmetros/mes), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5.3.2.1.4. de la presente resolucion.

Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores totales en el municipio y/o
distrito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3.2.1.4. de la presente resolucion.
Numero de personas prestadoras de la actividad de barrido y limpieza en un mismo perimetro
urbano donde j={1,2,3,4,...,m}.
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PARAGRAFO 1. La longitud de vias y &reas barridas por la persona prestadora j debe corresponder
a los definidos en el Programa para la Prestacién del Servicio de aseo, con base en |lo establecido
en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS). (Subrayado fuera del texto original)
PARAGRAFO 2. Las areas publicas a barrer deberan ser convertidas a kildmetros lineales,
multiplicando el area (m2) total a barrer por 0,002 km/m2

Conforme a la formula anterior, y al paragrafo 1 subrayado, los prestadores de servicios
publicos de aseo, que realicen la actividad de Barrido y Limpieza de vias y areas publicas,
deberan tener en cuenta las longitudes de vias y areas objeto e barrido definidos en su
Programa de prestacion del servicio y con base en definido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos-PGIRS del Municipio, esto quiere decir que la Longitud de vias y
areas barridas que ejecute un prestador en el area de prestacion del servicio debe estar
acorde con lo definido en los PGIRS, por lo que para hacer la verificacion de la correcta
aplicacion tarifaria, se requiere validar los kilometros/mes ejecutados por el prestador y
compararlo con informacién cartografica definida en los PGIRS, con el fin de verificar lo
definido en el PARAGRAFO 1. ARTICULO 5.3.2.2.4.1, a manera de ejemplo se presenta
la cartografia del PGIRS de Bogota D.C adoptado mediante decreto distrital mediante el
Decreto 342* de 9 de agosto de 2023, conforme al anexo cartografico publicado en la
plataforma de la entidad en la direccion https://www.uaesp.gov.co/content/pgris, donde se
evidencia la informacion en vias y areas publicas de Bogota objeto de barrido.

4 Por medio del cual se actualizan los parémetros de la linea base y se modifica el numeral 3.9. Programa de
disposicion final del Documento Técnico de Soporte, del Decreto Distrital 345 de 2020 - Plan de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos -PGIRS y se dictan otras disposiciones


https://www.uaesp.gov.co/content/pgris

Imagen 1. Cartografia Decreto 342 de 9 de agosto de 2023 UAESP de las vias y areas
Objeto de Barrido.
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Fuente: Anexos cartograficos Decreto 342 de 9 de agosto de 2023UAESP.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta la linea base del PGIRS, con el fin de validar
los km ejecutados por los prestadores del distrito capital, que pueden llevar al Costo de
Barrido y Limpieza por Suscriptor, se requiere analizar informacion georreferenciada de la
linea base del PGIRS, de las Vias Objeto de Barrido y de la Areas Publicas, esta
verificacién geogréafica permite determinar si los prestadores estan llevando via tarifa km
que no estan definido en la linea base del PGIRS, realizando una verificacién con las
variables reportada por los prestadores a través del formato 23. Costos de limpieza urbana,
barrido y limpieza de vias y areas publicas, solicitado por la Resolucion SSPD No.
20174000237705 del 5 de diciembre de 2017, donde los prestadores reportan las variables
del Costo de Barrido y Limpieza por Suscriptor. Si se confirma cobros no autorizados en la
verificaciéon de la correcta aplicacion tarifaria, los prestadores deberan proceder a realizar
las devoluciones a los usuarios de los cobros no autorizados de conformidad con lo
establecido en el Titulo 3 de la Parte 8 del Libro 1 de la Resolucion CRA 943 de 2021, y
se realiza seguimiento y verificacion de las devoluciones por cobros no autorizado, por lo
que esta asociado a la funcién 9 de la OPEC.

O en su defecto si al revisar el célculo, se detecta un error de reporte de la informacion
en el Sistema Unico de Informacién -SUI, el cual surte a la SSPD para las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control, para el caso del calculo del Costo de Barrido y Limpieza
por Suscriptor, con el fin de mantener la informacion con calidad, se requerira al prestador



que ajuste la informacion a través de un proceso de reversién (Modificacién de la
informacién en SUI), por lo que esta asociado a la funcién 7 y 8 de la OPEC.

Respecto al Costo de Limpieza Urbana Por Suscriptor, la regulacion tarifaria, a través
de la Resolucibn CRA 720 de 2015, compilada en la CRA 943 de 2021, definié lo
siguiente, respecto al célculo del Costo:

ARTICULO 5.3.2.2.3.1. COSTO DE LIMPIEZA URBANA POR SUSCRIPTOR (CLUS). EI Costo de
Limpieza Urbana corresponde a la suma del costo mensual de poda de arboles, de corte de césped,
de lavado de areas publicas, limpieza de playas y de instalacion de cestas dentro del perimetro
urbano, de acuerdo con la siguiente ecuacion:

CLUS =

CLUS:

T (CP, + CCG; + mc; + CLAV;  miay, + CLP; + KLP; + (CCEL; + Tl; + CCEM; » TM;))

Inlr
Donde:

Costo de Limpieza Urbana por suscriptor (pesos de diciembre de 2014/suscriptor-mes).

Costo de Poda de Arboles definido en el articulo 5.3.2.2.3.2 de la presente resolucion, de la
persona prestadora j (pesos diciembre de 2014).

Costo de Corte de Césped definido en el ARTICULO 5.3.2.2.3.3 de la presente resolucion, de la
persona prestadora (pesos diciembre de 2014/m?).

Metros cuadrados totales de césped cortados por la persona prestadora j, en el periodo de
facturacion.

Costo de Lavado de Areas Publicas definido en el articulo 5.3.2.2.3.4 de la presente resolucion,
de la persona prestadora (pesos diciembre de 2014/m?).

Metros cuadrados totales de areas publicas lavadas por la persona prestadora j, en el periodo
de facturacion.

Costo de Limpieza de Playas costeras o riberefias definido en el articulo 5.3.2.2.3.5 de la
presente resolucioén, de la persona prestadora (pesos de diciembre de 2014/km).

Kilometros totales de playas costeras limpiados por la persona prestadora j, en el periodo de
facturacion.

Costo de suministro e instalacion de Cestas en vias y areas publicas definido en el
articulo 5.3.3.2.3.6, de la presente resolucién, de la persona prestadora j (pesos de diciembre
de 2014).

Costo de mantenimiento de las cestas previamente instaladas por la persona prestadora j en
su APS definido en el articulo 5.3.2.2.3.6.

Numero de cestas que hayan sido instaladas por la persona prestadora j en el APS y aprobadas
por el municipio y/o distrito.

Numero de cestas objeto de mantenimiento por la persona prestadora j en la APS y que hayan
sido mantenidas por la persona prestadora j.

Promedio de los ultimos seis (6) meses del nimero de suscriptores totales en el municipio y/o
distrito, de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 5.3.2.1.4 de la presente resolucion.
Numero de personas prestadoras de CLUS en un mismo perimetro urbano donde j = {1,2,3,
4,...,m}.

PARAGRAFO 1. Los arboles a intervenir (unidades), las areas verdes objeto de corte (m2), las areas
pUblicas objeto de lavado (m2), las playas objeto de limpieza (km) v las cestas a instalar (unidades),

corresponderan a las definidas en el Programa para la Prestacién del Servicio de Aseo, con base en
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lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS). (Subrayado fuera del
texto original.)

Conforme a lo anterior, con el fin de realizar una correcta verificacion de las variables que
los prestadores del servicio publico de aseo llevan via tarifa a los usuarios, conforme a la
formula anterior, para los prestadores que adelantan las actividades de Limpieza Urbana
por Suscriptor en su area de prestacion del servicio del Municipio, se requiere verificar y
cuantificar con software de Sistemas de Informacién geografica las areas objeto de lavado
(m2), las areas verdes objeto de corte de césped (m2), las playas objeto de limpieza (km),
y la georreferenciacién de las cestas a instalar y los arboles objeto de poda, lo anterior
teniendo en cuenta que el costo de Limpieza Urbana se calcula en funcién de la ejecucion
de dichas actividades, por lo que se requiere verificar espacialmente su ejecucion, y
comparando con lo definido en el Programa para la Prestacion del Servicio de Aseo, con
base en lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
Municipal.

Teniendo en cuenta lo anterior, a manera de ejemplo se presenta la cartografia del PGIRS
de Bogota D.C, adoptado mediante decreto distrital Decreto 342 de 9 de agosto de 2023,
conforme al anexo cartografico publicado en la plataforma de la entidad en la direccion
https://www.uaesp.gov.co/content/pgris, informacion utilizada para verificar la cartografica
de las zonas objeto de corte de césped, las areas objeto de lavado de areas publicas, la
georreferenciacion de las cestas a instalar y los arboles objeto de poda, del Distrito,
conforme a lo siguiente:

Imagen 2. Poligonos-Zonas objeto de Corte de Césped Bogota D.C
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Fuente: Anexos cartograficos Decreto 342 de 9 de agosto de 2023 UAESP.
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Imagen 3. Georreferenciacion de cestas publicas Imagen 4. Georreferenciacion arboles
objeto de poda
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Imagen 4. Georreferenciacion Areas objeto de lavado
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Fuente: Anexos cartogréaficos Decreto 342 de 9 de agosto de 2023 UAESP.

Conforme a lo anterior, y una vez se haya verificado la informacion geogréfica de los PGIRS,
como son las areas objeto de corte de césped (m2), areas objeto de lavado (m2), Instalacion
de cestas (cantidad total y ubicacion), y arboles objeto de poda (cantidad total y ubicacion),
se compara con la informacion reportada por los prestadores en SUI a través del formato
23. Costos de limpieza urbana, barrido y limpieza de vias y areas publicas, solicitado por
la Resolucion SSPD No. 20174000237705 del 5 de diciembre de 2017, donde los
prestadores reportan las variables del Costo de Limpieza Urbana por Suscriptor.



Respecto de la verificacion, en los casos en que se identifiquen errores de calculo por parte
de los prestadores que afecten a los usuarios, se requiere a los prestadores para que
realicen las devoluciones por cobros no autorizados de conformidad con lo establecido en
el Titulo 3 de la Parte 8 del Libro 1 de la Resolucion CRA 943 de 2021, y se realiza
seguimiento y verificacion de las devoluciones por cobros no autorizado, por lo que esta
asociado a la funcién 9 de la OPEC.

O en su defecto si al revisar el célculo, se detecta un error de reporte de la informacion
en el Sistema Unico de Informacién -SUI, el cual surte a la SSPD para las acciones de
Inspecciodn, Vigilancia y Control, para el caso del calculo del Costo de Limpieza Urbana
por Suscriptor, con el fin de mantener la informacion con calidad, se requerira al prestador
gue ajuste la informacién a través de un proceso de reversion (Modificacion de la
informacién en SUI), por lo que esta asociado a la funcién 7 y 8 de la OPEC.

e Reporte en el Sistema Unico de Informacién SUI de la SSPD de informacion
Geogréfica, respecto a los requerimientos de la regulacién tarifaria.

Con base en lo solicitado por la Regulacién Tarifaria, respecto a la Resolucion CRA 720
de 2015, compilada en la CRA 943 de 2021, respecto al calculo del centroide desde el
APS al Sitio de Disposicion final y/o estacion de transferencia, defini6 lo siguiente:

Articulo 5.3.2.1.9 de la Resoluciéon CRA 943 de 2021. CALCULO DEL CENTROIDE.
Para el calculo del centroide, debera dividirse el plano del APS que contenga la
produccion de residuos, en areas de tamafio homogéneo como maximo de un (1) km2.
Para cada una de estas areas, se establecera un centroide particular, determinado como
el centro de la figura geométrica (baricentro) que constituye el area de tamafio
homogéneo. Cada uno de estos puntos se ubicaran en un plano y se establecera un
promedio de los ejes de las abscisas primero, y de las ordenadas después, ponderando
cada punto por el nUmero de suscriptores o por la produccion de residuos en cada area
homogénea. El punto de cruce entre el promedio ponderado por el nimero de suscriptores
o la produccién de residuos de las abscisas y las ordenadas se determinard como el
centroide del APS.

Alternativamente al céalculo del centroide, cada persona prestadora, para efectos de lo
establecido en la presente resolucién, podra calcular la distancia a los sitios de disposiciéon
final como la diferencia en kilobmetros entre el limite del APS mas cercano a cada sitio de
disposicion final y este Ultimo. En todo caso debera informar la alternativa para el calculo
del centroide, su ubicacién, y la distancia al sitio de disposicion final al Sistema Unico de
Informacion (SUI).

PARAGRAFO. Las personas prestadoras remitirdn al SUI, la distancia en kilometros
desde el centroide al sitio de disposicién final, asi como los estudios, planos y elementos
técnicos gue le permitan a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
verificar su calculo. (Subrayado fuera del texto original).




Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo mencionado, para dar cumplimiento a
lo anterior, la SSPD expidi6 la Resolucion 20174000237705° de 5 de diciembre de 2017,
mediante dicha resolucion la SSPD a los prestadores en el ambito de aplicacion de la
CRA 720 de 2015, solicita el reporte a la Superintendencia de Informacion Geografica
asociada al calculo del centroide, este calculo lo reportan los prestadores a través del
Sistema Unico de Informacion SUI, a través del Numeral 8. CENTROIDE DEL AREA DE
PRESTACION DEL SERVICIO, y a través en el Numeral 30. SIG RUTA DESDE EL AREA
DE PRESTACION DEL SERVICIO HASTA LA ENTRADA DEL SITIO DE DISPOSICION
FINAL Y/O ESTACION DE TRANSFERENCIA, donde se solicita las coordenadas de la
Ubicacion del centroide en Magna SIRGAS y como anexo el PDF de como realiz6 el calculo
del centroide, asi mismo se requiere la informacion en cartografica en formato shapefile,
para que la SSPD a través de la Direccion Técnica de Gestion de Aseo, pueda realizar las
verificaciones tarifarias, a continuacién, se presenta la informacion requerida por la
Resolucion SSPD:

“..)

8, CENTROIDE DEL AREA DE PRESTACION DEL SERVICIO

El prestador de la actividad de recoleccion y transporte de residuos no aprovechables debe
reportar la informacion del centroide y el documento soporte de su calculo, para cada una de las
areas de prestacidn del servicio registradas a través del reporte de informacion 'Registro de areas
de prestacion del servicio municipios mayores a 5.000 suscriptores’.

La informacién se debe reportar como se indica a continuacion:

distancia al sitio de disposicion final

w |Longitud
& (Latitud

o Tipo de punto para {a medicion de la

= INUAP

5 Por la cual se solicita el reporte de informacién al Sistema Unico de Informacién (SUI) por parte de los
prestadores del servicio publico de aseo, se modifica la Resolucidon SSPD 20101300048765 del 14 de
diciembre de 2010 y la Resolucién SSPD 20161300037055 del 31 de agosto de 2016 y se deroga la
Resolucion SSPD 20161300013835 del 23 de mayo de 2016.



1. NUAP. Corresponde al numero Unico de identificacion del area de prestacion del servicio
asignado por el SUI, a través del reporte de informacion ‘Registro de areas de prestacion del
servicio municipios mayores a 5.000 suscriptores’.

2. Tipo de punto para la medicién de la distancia al sitio de disposicion final. Debe indicar
gue tipo de punto establecié que determina la distancia del APS al sitio de destino, utilizando la
siguiente cedificacién:

CODIGO - TIPO DE PUNTO
Centroide, calculado de conformidad con lo sefalado en el articulo 9
1 de Ja Resolucion CRA 720 de 2015 (promedio ponderado por el

numero de suscriptores o |la produccian de residuos).

Limite del area de prestacion del servicio, establecido como el punto
2 del &rea de prestacion del servicio mas cercane al sitio de
disposicion final {alternativa al calculo del centroide), de conformidad
con lo sefalado en el articulo 9 de la Resclucion CRA 720 de 2015.

3. Longitud. Coordenada geografica (en grados decimales) correspondiente a la 'longitud’ del
centroide o limite del area de prestacién del servicio, en el sistema de referencia MAGNA-SIRGAS
oficial del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

4, Latitud. Coordenada geografica {en grados decimales) correspondiente a la 'latitud' del
centroide o limite del area de prestacion del servicio, en el sistema de referencia MAGNA-SIRGAS
oficial del Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Nota: el prestador debe reportar como anexo un (1) archivo en formato pdf o tif, con la copia del
documento soporte del calculo del centroide del area de prestacion del servicio.

30. SIG. RUTA DESDE EL AREA DE PRESTACION HASTA LA ENTRADA AL SITIO DE
DISPOSICION FINAL O A LA ESTACION DE TRANSFERENCIA

El prestador del servicio publico de aseo que realice la actividad de recoleccién y transporte de
residucs no aprovechables debe cargar al SUI, a través del aplicativo de Cargue SIG, el mapa de

-la ruta desde el centroide del drea de prestacién del servicio de aseo (residuos no aprovechables),
hasta la entrada al sitio de disposicién final o estacion de transferencia, en formato shapefile,
incluyendo todas las polilineas de las rutas de acuerdo con lo establecido en la metodologia
tarifaria de la Resolucién CRA 720 de 2015, con sistema de coordenadas MAGNA-SIRGAS. El
reporte de esta informacion debe hacerse a través de un archivo comprimido que contenga como
minimo los siguientes archivos:

nombre_archivo.shp

nombre_archivo.shx

nombre_archivo.dbf

nombre_archivo.prj

Nota: el nombre de los archivos (antes de la extension) debe ser igual.

El archivo dbf debe contener la siguiente estructura:



= ||DPREST
w (CODDANE

w (NUAP
o INUMSITIO
@ (DISTANC

& |TPSITIO

Donde:

1. IDPREST. Corresponde al cédigo del prestador que esta realizando el reporte, suministrado
por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios al momento de registrarse en RUFS.

2. CODDANE. Cadigo DANE del municipio donde se encuentra ubicada el drea de prestacion
identificada en el campo 3, de conformidad con la codificacién dada por dicha Entidad a la division
politico-administrativa de Colombia, con la siguiente estructura: DDMMM, donde *"DD" es el
cadigo del departamento, v "MMM” es el cadigo del municipio.

3. NUAP. Namero Unico de identificacién del drea de prestacion del servicio asignado a través
del reporte de informacion ‘Registro de areas de prestacion del servicio municipios mayores a
5.000 suscriptores’.

4. TPSITIO. Indigue el tipo de sitio donde finaliza la ruta, de conformidad con la siguiente

codificacion:
cODIGO TPSITIO
1 Sitio de disposicién final )
2 Estacian de transferencia

5. NUMSITIO. Numera dnico de identificacion del sitio donde finaliza la ruta, de conformidad con
el tipo de sitio sefalado en el campo 4, es decir que debe reportar gl NUSD para TPSITIO =1, v
el NUET para TPSITIO = 2.

5. NUMSITIO. Numero dnico de identificacion del sitic donde finaliza la ruta, de conformidad con
el tipo de sitio sefialado en el campo 4, es decir que debe reportar el NUSD para TPSITIO =1, ¥
el NUET para TPSITIO = 2

4. DISTANC. Distancia de la ruta, en km, medida desde el centrolde o limite del drea de preslacitn
del servicio hasta el sitic indicado en los campos 4 y 5.

El archivo dbf debe contener minimao un registro por cada drea de prestacion del servicio de aseo.

El archivo shapefile debe contener todas los polilineas de las rutas correspondiente a todas las
areas de prestacion del servicio de aseo (residuos no aprovechables) registradas por el prestador
a traves del reporte de informacion ‘Registro de dreas de prestacidn del servicio municipios
mayores a 5000 suscriptores”,

En caso de que existan modificaciones en alguna de las rutas y ello impligue una modificacidn en
la polilinea reportada para dicha ruta, el prestador debera actualizar la informacion reportada a
través del aplicativo Camgue SIG, incluyendo nuevamente la informacion de todas las areas de
prestacion del servicio, teniendo en cuenta los requisitos antes sefalados,

(...)"

Adicionalmente la SSPD requiri6é informacién geografica a los prestadores del servicio de
Aseo, en el marco de la regulacion tarifaria CRA 720 de 2015, a través de la Resoluciéon
SSPD No. 20174000237705 de 5 de diciembre de 2017, dichos cargues geograficos,



corresponden a los numerales 29. SIG AREA DE PRESTACION DEL SERVICIO
RESIDUOS NO APROVECHABLES), 43. SIG SITIO DE DISPOSICION FINAL, 50. SIG
ESTACIONES DE TRANSFERENCIA, 51, SIG RUTA DESDE LA ESTACION DE
TRANSFERENCIA HASTA EL SITIO DE DISPOSICION FINAL, 53. SIG AREA DE
PRESTACION DEL SERVICIO (RESIDUOS APROVECHABLES) Y 54. SIG
ESTACIONES DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO, conforme a la siguiente
estructura:

“...)

29.  SIG. AREAS DE PRESTACION DEL SERVICIO (RESIDUOS NO APROVECHABLES)

El prestador del servicio publico de aseo que realice |a actividad de recoleccién y transporte de
residuos no aprovechables debe cargar al SUI, a través del aplicativo de Cargue SIG, el mapa,
en formato shapefile, con los poligonos de todas las areas de prestacién del servicio de aseo
(residuos no aprovechables) que haya registrado a través del reporte de informacion ‘Registro de
areas de prestacion del servicio municipios mayores a 5000 suscriptores’, con sistema de
coordenadas MAGNA-SIRGAS. El reporte de esta informacion debe hacerse a través de un
archivo comprimido que contenga como minimo los siguientes archivos:

nombre_archivo.shp

nombre_archivo.shx

nombre_archivo.dbf

nombre_archivo.prj

Nota: el nombre de los archivos (antes de la extensién) debe ser igual.

El archivo dbf debe contener la siguiente estructura;



AR e e s

- |IDPREST
ra (MUAR
w |CODDAME

Donde:

1. IDPREST. Corresponde al codigo del prestador que esta realizando el reporte, suministrado
por la Superintendencia de Servicios Poblicos Demiciliarios al momento de regisirarse en RUPS.

2. NUAP. Nomero Onico de dentificacion del area de prestacidn del servicio agignado al area de
prestacién registrada a traves del reporte de informacién ‘Regisiro de dreas de prestacion del
Senvicia municipios mayores a 5000 suscripfores’,

3. CODDAMNE. Coadigo DANE dal municipic donde se encuentra ubicada el area de prestacion
identificada en el campo 2, de conformidad con la codificacidn dada por dicha Entidad a la divisitn
politico-administrativa de Colombia, con la siguienie estructura DDOMMM, donde “D0R" es el
codigo del depaamento, v "MMM® es ol codigo del municipio.

El archiva obf debe contener un registro por cada poligeno de drea de prestacion del servicio de
asao.

El archive shapefife debe contenar lodos log poligonos de las dreas de prestacion del servicio de
aseo {residuos no aprovechables) registradas por el prestador a través del reporte de infarmacian
‘Regisiro de dreas de prestactin del servicio municipios mayores a 5000 suscriptones”.

En caso de que existan modificaciones en alguna de las dreas de prestacidn del servicio y ello
implique una modificacion en &l poligono reportado para dicha 4rea, el prestader deberd actualizar
la informacién reportada a fraves del aplicative Cargue SIG, incluyendo nusvaments |a
informacién de todas las éreas de prestacidn del servicio atendidas, teniendo en cuenta los
requisitos antes sefalados,



43,  SIG. 5ITIOS DE DISPOSICION FINAL

El prestador del servicio piblico de asen que adelante la actividad de disposicidn final debe cargar
al SUI, a través del aplicative de Camyue SIG, el mapa, en formato shapefile, con los poligenos
de todos los sitios de disposicion final que haya registrado a traves del reporte de informacion
"Registro de sifios de disposicidn final”, con sistema de coordenadas MAGNA-SIRGAS. El reporte
de esta informacian debe hacerse a través de un archivo comprimido que contenga coma minima
los siguientes archivos:

nombre_archivo shp

nombre_archive shx

nombre_archivo.dbf

nombre_archivo,prj

Mota: &l nombre de los archivos (antes de la extansion) deba ser igual.

El archive dbf debe contener la siguiente estructura:

= [IDPREST

r INUSD
w CODDANE

Cronde:

1. IDPREST. Corresponde al cadigo del prestador que esta realizando al reporte, suministracdo
por la Suparintendancia de Servicios Piblicos Domiciliarios al momento de registrarse en RUPS,

2. NUSD. Nimero unico de identificacion del sitic de disposicion final registrado a través del
cargue de informacion “Registro de sitios de disposicion final”,

3. CODDANE. Codigo DANE del municipio donde se encuenira ubicade el sitis de dispasicidn
final identificado en &l campe 2, de confermidad con la codificacion dada por dicha Entidad a la
divizian politico-administrativa de Colombia, con la siguisnte estructura: DDMMM, donde "D0F es
&l codigo del departameants, y *MMM" es el codigo del municipio.

El archivo dbf debe contener un registro por cada poligono de sitio de dispogician final.

El archive shapefie debe contener todos los poligonos de los sitios de disposicion final registrados
por el prestador a fravés del cargue da informacién "Registro de sitios de disposicidn final™,



50. SiG. ESTACIONES DE TRANSFERENCIA

El prestador del servicio publico de aseo que realice la actividad de transferencia debe cargar al
SUI, a traves del aplicativo de Cargue 51G, el mapa, en formato shapefile, con los poligonos de
todas las estaciones de transferencia que haya registrado a través del reporte de informacién
"Regisiro de estaciones de ltransferencia®, con sistema de coordenadas MAGNA-SIRGAS, E|
reporte de esta informacion debe hacerse a través de un archivo comprimido que contenga como

minimo los siguientes archivos:

nombre_archivo.shp

nombre_archivo.shx

nombre_archivo.dbf

nombre_archivo.prj

Mota: el nombre de los archivos (antes de la extension) debe ser igual.

El archivo dbf debe contener la siguiente estructura:

|
|

IDPREST
~ [NUET

w |CODDANE

-

s e

Donde:

1. IDPREST. Corresponde al cédigo del prestador que esta realizando el reporte, suministrade
por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios al momento de registrarse en RUPS,

2. NUET. Numero dnico de identificacion de |a estacion de transferencia registrada a traves del
reporte de informacién "Registro de estaciones de transferencia”.

3. CODDANE. Codigo DANE del municipio donde se encuentra ubicada la estacion de
transferencia identificada en el campo 2, de conformidad con la codificacion dada por dicha
Entidad a la divisién politico-administrativa de Colombia, con la siguiente estructura: DDMMM,
donde “00" es el codigo del departamento, y "MMM™ &5 el codigo del municipio.

El archive dbf debe contener un registro por cada poligono de estacidn de transferencia,

El archivo shapefile debe contener todos los poligonos de las estaciones de transferencia
registradas por &l prestador a través del reporte de informacion "Registro de estaciones de
transferencia’.

En caso de que existan modificaciones en alguna de las estaciones de transferencia y ello
impligue una modificacidn en el poligono reportado para dicha estacion, el prestador debera
actualizar la informacidn reportada a través del aplicativo Cargue SIG, incluyendo nuevamente la
informacién de todas las estaciones de transferencia, teniendo en cuenta los requisitos antes
senalados.



51. SIG. RUTA DESDE LA ESTACION DE TRANSFERENCIA HASTA EL SITIO DE
DISPOSICION FINAL

El prestador del servicio publico de aseo gue realice |a actividad de transferencia debe cargar al
SUI, & ravés ded aplicativo de Cargues SIS, &l mapa de |a rula desde la estacién de transferencia
hasta la entrada al sitio de disposicion final, en farmate shapefile, de acuerdo con lo establecido
en la metodologia tarifaria de la Resclucion CRA 720 de 2015, con sistema de coardenadas
MAGMNA-SIRGAS. El reporte de esta informacion debe hacerse a ravés de un archivo comprimsdo
que contenga como minima los siguientes archivos:

nambre_archive. shp

nombre_archivo shx

nombre_archive, dbf

nambre_archive pri

Mota: el nomore de los archivos (antes de la extension) debe ser igual,

El archivo dbf debe contenar |a sigulanis estructura:

MUET
MNUSD

tn [DISTANC

- IDPREST
r | CODDANE

Lo
Y

Donde:

1. IDPREST. Corresponde al cédigo del prestader que esta realizando el repone, suministrado
por la Superintendencia de Sarvicios Publicos Domiciliarios al momento de registrarsa an BUPS.

2. CODDANE. Codigo DANE dal municipio donde se encusnira ubicada la estacién de
transferencia identificada en el campo 3, de conformidad con la codficacion dada por dicha
Entidad a la divisién politico-sdministrativa de Colombia, con la siguiente estruciura: DDMMBM,
donde 00" es &l codigo del departamanta. y “MMM® a2 al cédigo ded municipio,

3. NUET. Numero unico de identificacion de la estacion de transferencia asignado a través del
reporte de informacion "Regisiro de estaciones de transferencia”.

4. NUSD. NOomero Unico de identificacidn del sitio de digposicion final donde finaliza la ruta,

5. DISTANC. Distancia de la ruta, en km, medida desde la estacion de transferencia hasta el sitio
de disposicion final indicado en el campo 4.

El archivo dbf debe contener minimo un registro por cada estacian de transferencia.

E| archive shapefile debe contener todas los polilineas de las rutas correspondiente a todas las
estaciones de transferencia registradas por el prestador a través del reporte de informacion
“Registro de estaciones de transferencia”,

En caso de que existan modificaciones en alguna de las rutas y eflo implique una modificacion en
la polilinea reportada para dicha ruta, el prestador deberd actualizar la informacion reportada a
través del aplicative Cargue SIG, incluyendo nuevamente la informacidn de todas las estaciones
de transferencia, teniendo en cuenta los requisitos antes sefialados.



B3,  5IG, AREAS DE PRESTACION DEL SERVICIO (RESIDUDS APROVECHABLES)

El prestador del sarvicio plublico de aseo que realice la actividad de aprovechasvanio debe cargar
al SUH, a través del aplcativo de Cargue S5, &l mapa, en formato shapefils, con los poligonos
de fodas les dreas de prestacitn {residuos aprovechables) que haya regisirado a irevés del
reparte de indormacian ‘Registro de dreas de presiacin del Sendicis Muucpns mayoras a 5000
suscrpiores’, con sistema de coordenadas MAGNA-SIRGAS.

El prestador de la aclwidad de recoleccian y transporte de resducs apiovechabies gue no 2e
haya acogudo sl esquema de formalizacion establecido en el Decrato 596 da 2016, deberd realizas
asto cargue, de acuerdo con €l cronograme de |a presente Resolucian

Mota 1 Les prestadores de [2 actividad de recoleccidn y transporie de residuos aprovechables
quie & hayan acogido al esquema de formalizacion establecido en el Decato 596 de 3016 vy la
Resolucion 278 de 2016, deberan reportar este cargue de infermacion de acuerda con las fases
eslablocidas en dichas normas,

El rapoe de esta informacién debe hacerse a través da un archive comprimids que cantenga
coma minimo log siguientes archvog:

nombea_archivo, shp

mombra_archivo, shs

mombre_archivo.dbf

nombsa_archivo.pr]

Mots: el nombre de los archivos (anies de ka exiensian) debe ser gual.

El archivo dbf debe contenar la siguients estruclura:

[.. IDPREST
[ra [NUAP
|@ [coDDANE

Donda:

1. IDPREST. Corresponde al codige del prestador que esta realizando @ reparte, suministrado
por la Superntendencia de Senicios Pablices Domicilisrios al momento de registrarse en BLUFS.

2. HUAP. Himero Gnico de identificacion dal area de prestacin del semnvicio asignado al drea de
preatacion registrada & fravés del reporte de informacitn ‘Registro de Areas de prastacin del
SEnIcio mumicipios mayores & 5 000 suscriplores’

3, CODDAME. Céadigo DANE del municipio donde se encusntrs ublcada al area de prastacion
entificada en e campo 2, de conformidad con la codificackin dada por dicha Entidad a ka divisidn
palitico-administrativa de Colombia, con la siguients estruciura: DOMMM, donde "D0° es el
codigo del deparamento, y "MMM® es el ciédigo del municipio.

El archive dhf debe contener un registra por cada poligens de area de prestacion del servicio do
ase0,

El archive shapafile debe contener todos los poligonos de las areas de prestacidn del sarvicio de
asao (residuos aprovechables) registradas por el prestador a través dal reporte de informacion
‘Registro de éreas de prestacion del servicio municipios mayores a 5.000 suscriptores”.

En caso de gue existan modificaciones en alguna de las areas de prestacion del servicio y eilo
implique una madificacion en el paligono reportado para dicha drea, &l prestador debera actualizar
la informacion reportada a traves del aphcativo Cargue SIG, incluyendo nuevamente |a
informacion de todas las areas de prestacion del servicio, teniendo en cuesnta los requisitos antes
sefialados,



54. SIG. ESTACIONES DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO

El prestador del servicio publico de aseo gue realice |a actividad de aprovechamiente debs cargar
al SUI, a través del aplicativo de Cargue SIG, en formato shapefile, el mapa con los paligonos de
todas las eslaciones de clasificacion y aprovechamianto que haya registrado a traves del reporte
de informacidn "Regisro de estaciones de clasificacidn y aprovechamients’, con sistema de
cacrdenadas MAGHNA-SIRGAS.

El prestador de la actividad de recoleccidn y transporte de residuos aprovechables que no se
hava acogido al esquema da formalizacion establecido en el Decreto 596 de 2016, debers realizar
eate cargus, de acusrde con el cronograma de |a presente Resolucion.

Nota 1: Los prestadores de la actividad de recoleccién y transporte de residuos sprovechables
gue se hayan acogido al esquema de formalizacidn establecido en el Decreto 596 de 2016 y la
Resolucién 276 de 2016, deberan reporiar este cargue de informacidn de acuerds con las fases
establecidas en dichas normas.

El reporte de esta informacion debe hacerse a través de un archivo comprimido que contenga
coma minimo los siguientas archivos:

nombre_archivo shp

nombre_archivo. shx

nombre_archivo.dbf

nombre_archivo. prj

Mota: el nombre de los archives (antes de |a exiension) debe ser igual.

El archivo bl debe contener |a 5iguian1a estruciura;

= (IDPREST

r INUECA,
| w |(CODDAME

Donde;

1. IDPREST. Comesponde al codigo del prestador gue esta realizando el reporte, suministrado
por la Supenntendencia de Servicios Publicos Domiciliarios al momento de registrarse en RUPS.

2, NUECA. Numern unico de dentificacion de la estacian de clasificacion y aprovechamiento
registrada a traves del reporte de informacion “Registro de estaciones de clasificacicn y
aprovechamicrnio”.



3. CODDANE. Codigo DAMNE del municipio donda se encuentra ubicads la estacion de
clasificacian y aprovechamiento identificada en ef campo 2, de conformidad con la codificacion
dada por dicha Entidad a la divisién politico-administrativa de Colombia, con la siguiente
estructura: DOMMM, donde “DD° &s el cadigo del departamento, y "MIMM" es el cddigo del
municipio

El archivo dbf debe contener un registro por cada poligono de estacidn de clasificacion y
aprovechamento,

El archivo shapefie debe contener todos los poligonos de las estaciones de clasificacion y
apravechamiento registradas por el prestador a travéas del reporte de informacion “Regisiro de
estactonas de clasificacidn y aprovechamiento”

En caso de gue existan medificaciones en alguna de las estaciones de clasificacién y
aprovechamienlo y ello implique una modificacién en &l poligono reportado para dicha estacion,
el prestador debera actualizar la informacion reportada a través del aplicativo Cargue SIG,
incluyendo nuevamente la informacion de todas |as esiaciones de clasificacion y
aprovechamiento, teniendo en cuanta los requisites antes sefialados.

..y

De conformidad con lo anterior, la informacion cartogréfica requerida se debe reportar a
través del SUI de la SSPD, a través del aplicativo Cargue SIG (Sistema de Informacion
Geogréfica), el cual fue desarrollado por la SSPD, para muestra de ello se aportan los
manuales de cargue de informacién geogréfica (Ver anexo 4) y el manual del visor
geografico (Ver anexo 5), los cuales se encuentran anexo a la Resolucién SSPD No.
20174000237705 de 5 de diciembre de 2017, en el SUI, en el siguiente link
https://sui.superservicios.gov.co/normativa/resoluciones-y-circulares/Aseo/Resolucion-N-
SSPD-20174000237705-del-05-de-diciembre-de-2017 . Es de resaltar que la entidad
cuenta con un Geoportal, en la pagina web de la SSPD en la direccién
https://geoportal.superservicios.gov.co/portal/home/, donde se publica la informacion
geografica a través de galeria, donde se puede consultar la informacién geografica del
interés de la ciudadania.

Con base en la informacién reportada en SUI, La Direccion Técnica de Gestion de Aseo, a
través de los funcionarios de la OPEC 199642, debe realizar la vigilancia y verificacién de
la correcta aplicacion del régimen tarifario que sefialen las comisiones de regulacion,
realizando verificacion apoyandose en los sistemas de informacion geografica para la
verificacion del célculo del centroide, y analizando la consistencia de la informacién
geografica reportada por los prestadores al SUL.

Reclamaciéon en la Valoracién de Cursos de educacion No Formal

Respecto a la valoracion de los cursos de educacién no formal, con la siguiente
Valoraciéon “No es posible tener en cuenta el documento para la asignaciéon de puntaje
en el item de Educacion, toda vez que el soporte aportado carece de firma de quien lo
expide y/o mecanismo electronico de verificacién” (SIC),

Al respecto, esto corresponde a un error en la valoracion, lo anterior los cursos presentados
de educacion informal, si cumplen con lo establecido en el documento anexo de nombre “
POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE
LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA


https://sui.superservicios.gov.co/normativa/resoluciones-y-circulares/Aseo/Resolucion-N-SSPD-20174000237705-del-05-de-diciembre-de-2017
https://sui.superservicios.gov.co/normativa/resoluciones-y-circulares/Aseo/Resolucion-N-SSPD-20174000237705-del-05-de-diciembre-de-2017
https://geoportal.superservicios.gov.co/portal/home/

PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SUS PLANTAS DE PERSONAL?”, publicado por la CNSC , en la péagina web
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field _tipo_de contenido_convo
cat_target id=65 , en dicho documento en el numeral 3.2. Condiciones de la
documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el inciso
c) Certificaciones de la Educacién Informal, indica los requisitos minimos que deben
tener las certificaciones de educacién informal, conforme a lo siguiente:

¢) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién Informal se acreditar4d mediante
la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién
que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia. (En negrilla y subrayado fuera
del texto original).

Conforme a lo anterior, el anexo técnico dentro de los requisitos minimos que deben tener
los certificados de educacidn informal, no menciona como requisito que las certificaciones
deben estar firmadas, por lo que se deja en evidencia un error de valoracion de los
siguientes certificados aportados.


https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=65
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=65

Certificado curso Introduccion a laley 142 de 1994- Régimen de los Servicios
Publicos Domiciliarios

s PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

@
o €™ Superservicios
Superintendencia de Servicics
v Piblices Domiciliarios

La Direccion de Talento Humano de la
Superintendencia de Servicios Pidblicos Certifica que

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA
o Realizé y aprobé el curso de

Introduccion a la Ley 142 de 1994 -
Régimen de los Servicios Publicos Domiciliarios

En modalidad virtual con una intensidad de 24 horas
Bogota D.C11 de noviembre de 2022

Certificado Gestion del cambio y solucion de conflictos

>
D)

Superservicios

Superintendencia de Servicios
Publicas Domiciliarias

La Superintendencia de Servicios Plblicos y la Direccién de
Talento Humano certifican que

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

Realizé v aprobo el curso de

GESTION DEL CAMBIO
Y SOLUCION DE CONFLICTOS
En modalidad virtual con una intensidad de 16 horas
27 de Julio de 2022

Bogota D (




Certificado Innovacion en el sector publico

2
<

Superservicios
Sspenrtendencla oo Servicios
Palicos Demicitorics

La Superintendencia de Servicios PUblicos y la Direccidn de Talento Humano

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

alidad virtual con unainten

Boqota D.

Conforme a lo anterior, los certificados aportados cumplen con los requisitos minimos, por
lo que se debe corregir su valoracion.

Reclamacién valoracién experiencia profesional

Respecto a la valoracion de la experiencia profesional “...No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el
mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesién. nexinter...”

Al respecto el certificado efectivamente si corresponde a experiencia profesional, teniendo
en cuenta que se realizaron actividades de analisis y operacion de la PTAR- Planta de
Tratamiento de Aguas residuales en la Fabrica de Dairy Partners Americas-DPA, contrato
individual de trabajo por duracién de la obra labor, contrato desarrollado por 6 meses,
desarrollado por necesidad del servicio por aumentos en la produccion de Leche en polvo
de la Fabrica, lo que aumentaron los residuos liquidos hacia la Planta de tratamiento, por
lo tanto se requeria realizar andlisis en el tratamiento de las aguas residuales y operacion
especializada de la Planta de tratamiento con el fin de realizar optimizacion de los procesos
biol6gicos, reactores aerobios, tanques de igualacion, y seguimiento especial de los
parametros fisicoquimicos Oxigeno disuelto, DBO, DQO, Solidos Suspendidos, con el fin
poder mejorar la remocion de materia organica y cumplir con la norma de vertimientos a los
cuerpos de agua receptores, esta actividad fue desarrollada desde el 10 de diciembre de
2012 a 30 julio de 2013.

Es de resalta que la certificacion aportada cumple con lo establecido en el (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8), respecto a que cuenta con el Nombre o Razén Social de la



entidad que la expide, empleo desempefiado, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion (dia, mes y afio), y cuenta con las funciones del empleo.

De igual forma para realizar las funciones del empleo, se requirid la aplicacion de
conocimientos propios adquiridos de la Ingenieria Ambiental y Sanitaria, correspondiente
a actividades de ejecucién de planes, programas y proyectos para los sistemas de
tratamiento de aguas residuales, por lo tanto, solicito sea corregida la valoracion de la
experiencia.

CONCLUSIONES

Conforme a lo anterior, a manera general podemos concluir los siguientes puntos respecto
a que la Especializacion Sistemas de Informacion Geogréficos, si se encuentra relacionada
con las funciones del cargo OPEC 199642:

e La Especializacion en Sistemas de Informacion Geografica, si se encuentra
relacionada con las funciones del cargo OPEC 199642, teniendo en cuenta que
dentro de la verificacion de la correcta aplicacion del régimen tarifario que sefial6 la
comision de regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico, se requiere validar
calculos establecidos en la regulacion asociados informacion geografica
georreferenciada, como lo es el calculo del Centroide, distancia del centroide al
Sitio de Disposicion Final, seguimiento satelital de recoleccion y transporte para el
régimen de calidad del servicio y descuentos, longitudes de Barrido y Limpieza y
areas publicas, areas objeto de corte de césped, areas objeto de lavado, inventarios
de cestas publicas, arboles objeto de poda, por lo que para realizar esta verificacion
se requiere conocimientos en Sistemas de Informacion Geografica y utilizacion de
software especializados, como lo es ArcGIS , con el cual la entidad cuenta con
licencia con el fin de realizar las validaciones tarifarias respectivas en el marco de
las funciones del cargo.

e En el marco de las funciones de la OPEC 199642, se debe realizar validaciones de
la consistencia de la calidad de la informacién reportada por los prestadores del
Servicio Publico de Aseo a través del Sistema Unico de Informacion, para el caso
particular, se verifica el calculo de la informacién geografica requerida por la
Regulacion tarifaria, caso del Centroide que reportan los prestadores del servicio de
aseo, a través del Numeral 8. CENTROIDE DEL AREA DE PRESTACION DEL
SERVICIO, informacion que es solicitada por la Resolucion SSPD No.
20174000237705 de 2017, asi mismo se verifica la informacién geografica requerida
por dicha resolucion, a través del aplicativo Sistemas de informacion Geografica-
SIG en el SUI, estos cargues de informacion geogréafica son: 29. SIG AREA DE
PRESTACION DEL SERVICIO RESIDUOS NO APROVECHABLES), 43. SIG
SITIO DE DISPOSICION FINAL, 50. SIG ESTACIONES DE TRANSFERENCIA,
51. SIG RUTA DESDE LA ESTACION DE TRANSFERENCIA HASTA EL SITIO
DE DISPOSICION FINAL, 53. SIG AREA DE PRESTACION DEL SERVICIO
(RESIDUOS APROVECHABLES) Y 54. SIG ESTACIONES DE CLASIFICACION
Y APROVECHAMIENTO y 30. SIG RUTA DESDE EL AREA DE PRESTACION
DEL SERVICIO HASTA LA ENTRADA DEL SITIO DE DISPOSICION FINAL Y/O
ESTACION DE TRANSFERENCIA, la anterior informacion Geogréfica es verificada,
por lo que al encontrarse inconsistencias, si se trata de errores de calculo, para el
caso particular del centroide y la distancia del centroide al Sitio, que afecta la tarifa
de los usuarios, los prestadores deberan realizar devoluciones a los usuarios de



conformidad con lo definido en la regulacion tarifaria vigente, o si se trata de un error
de reporte en SUI, se requieren a los prestadores para que procedan hacer las
correcciones de informacion, con el fin de garantizar la calidad y consistencia, por
lo que se concluye que la especializacion en sistemas de informacion geografica
brinda las herramientas para poder verificar la consistencia y calidad informacion
geografica reportada en SUI por los prestadores.

¢ Como se demostrd, el régimen tarifario que sefiala la Comisién de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico, para el servicio publico de aseo solicita
informacion geografica que debe ser verificada por la Superintendencia de Servicios
Publicos, y como se demostré para poder realizar una correcta verificacion tarifaria
respecto a lo sefialado por la Comision de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Basico, se requiere realizar validaciones a través de los Sistemas de
Informacion geogréfica, por lo que la especializacion en Sistemas de Informacién
Geogréfica aporta a la OPEC estos conocimientos especificos necesarios.

e A raiz de las solicitudes de informacion geogréfica requeridas por la regulacién
tarifaria para el servicio de Aseo, la SSPD desarrollé un aplicativo de cargue de
informacién geografica que se alimenta de la informaciébn que reportan los
prestadores del servicio publico de aseo, asi mismo la entidad cuenta con un con
un aplicativo de cargue Sistema de Informaciéon Geogréfica-SIG y un GEOPORTAL
donde se puede consultar informacion geografica que es publicada por la entidad.

¢ Los Sistemas de Informacion Geografico permiten realizar un analisis espacial de
las actividades desarrolladas por los prestadores del servicio publico de aseo,
asociadas a su area geografica de prestacion del servicio, estas actividades que se
remuneran via tarifa en los costos que componen la tarifa, son susceptibles de
georreferenciacién y medicién, por lo que permite identificar a través de un analisis
espacial , por ejemplo que areas de corte de césped atendié un prestador en un
determinado tiempo, que zonas fueron atendidas respecto al lavado de areas
publicas y que vias fueron atendidas con la actividad de barrido, con la ayuda de los
Sistemas de informacion geogréfica se puede verificar que a los usuarios vy
ciudadanos del pais no se les esté trasladando via tarifa zonas y areas que no fueron
ejecutados por los prestadores en el marco de la verificacion tarifaria.

e Los certificados de los cursos de educacion informal aportado cumplen con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 y lo definido en el anexo técnico del
concurso de las Superintendencias, numeral 3.2. Condiciones de la documentacion
para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el inciso c)
Certificaciones de la Educacién Informal

e Los certificados de experiencia aportados cumplen con lo definido en el Decreto
1083 de 2015 y corresponden a experiencia profesional.

PETICIONES

1. Conforme a lo anterior, Solicito sea corregida la valoracién “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal
toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter. ”
SIC, de la especializacion en Sistemas de Informacion Geogréfica, teniendo en cuenta
como se demostro a lo largo del presente documento, esta especializacién si se encuentra
relacionada con las funciones del cargo OPEC 199642.

2. Asi mismo teniendo en cuenta los argumentos presentados, solicito sea corregida la
valoracion del Curso de educacion no formal CARTOGRAFIA SIG ONLINE, teniendo en



cuenta que como se demostrd para poder realizar correcta verificacion tarifaria se requiere
conocimientos especificos en cartografia y Sistemas de Informacién Geogréfica.

3. Se solicita corregir la valoracién “No es posible tener en cuenta el documento parala
asignacién de puntaje en el item de Educacién, toda vez que el soporte aportado
carece de firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacién” (SIC),
respecto de los certificados de educacion no formal, teniendo en cuenta que cumplen con
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

4. Se solicita sea corregida la valoracion “No es posible tener en cuenta el documento
paralaasighacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no
es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.” (SIC),
respecto al certificado de experiencia profesional aportado, teniendo en cuenta que
cumplen con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y corresponden a experiencia
profesional.

Atentamente:

('()/’f,’/if' /'4(1{{)#6 ?

Omar José Maestre Felizzola
C.C 1065607394 de V/par
Numero de inscripcion 713138935
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Aspirante

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

Inscripcién: 713138935

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 924960162

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion a los
resultados publicados de las Pruebas Escritas aplicadas en el marco de
los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como
Proceso de Seleccion No. 1497 de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en
las modalidades de ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de las
Superintendencias de la Administracion Publica que conforman los Procesos de Seleccion
Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la
consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles”.
(Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas
a que haya lugar en ejercicio de la delegaciéon conferida con la suscripciéon del contrato,
durante toda la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de
seleccion contratada”; por ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la
reclamacion formulada con ocasion a los resultados publicados de las Pruebas Escritas
aplicadas, la cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 16 de noviembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de las Pruebas Escritas; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 18 de noviembre del 2024, hasta

CNSC
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las 23:59 del 22 de noviembre del 2024, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.1.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Complemento de la reclamacién No. 924960162 de 21 de noviembre de
2024, pruebas escritas Superintendencia.”

“Conforme al procedimiento, y una vez tenido acceso al material de las pruebas escritas, copia
de la respuesta a las preguntas y las claves, a continuacion, me

permito presentar complemento de la reclamacion conforme al archivo adjunto. Atte: Omar
Jose Maestre Felizzola N. Inscripcion : 713138935 N. de empleo: 199642

Previo a dar respuesta a su reclamacioén, es pertinente precisar que usted fue citado a la
jornada de acceso al material de las pruebas escritas; la cual se llevd a cabo el dia 24 de
noviembre de 2024 y, con fundamento en la cual formulé complemento a su reclamacion en
la que indica lo siguiente:

“Pregunta 27 (...) Conforme a lo anterior solicité sea corregida la calificacién de la presente
respuesta, Pregunta 55 (...) lo que sustenta de esta manera que ninguna de las opciones seria
la respuesta correcta, Reclamacion de preguntas 32, 33,35 (...) Con lo anterior se ratifica que
al cargo Profesional Especializado 2028-19 Tarifario con OPEC 199642, de la Direccion
Técnica de Gestion de Aseo, con conocimientos basicos o esenciales al marco normativo
vigente para el sector de agua potable y saneamiento basico, no le aplicaban las preguntas
objeto de reclamacion.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Con el objetivo de proporcionar claridad respecto al puntaje obtenido en las Pruebas
Escritas, es pertinente ofrecer informacion detallada sobre el proceso de calificacion.

En lo que respecta a la prueba escrita de competencias funcionales, se informa que, para el
calculo de la puntuacion se utilizé el método de calificacion con ajuste proporcional, el cual
permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida para la convocatoria (de 0,00
a 100) a partir del desempeno del aspirante en la prueba.

El calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta definido
formalmente por:

X p 80 X
b - — % .
- TOPRer 1 % ProPges i

Pa; = 100 — 80

n* (1 — Propges)

X
# = Propges — 80 + * [, — (n+ PmpRef)]
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Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
n: Es el Total de ftems en la prueba.

Propgeys: Es la Proporcion de Referencia

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién final debe utilizar los siguientes
valores correspondientes para su OPEC:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 35
n: Total de items en la prueba (Sin eliminados) 66
Prop,,: Proporcion de Referencia 0.53030

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es 81.21

El método utilizado asegura que la posicién dentro del grupo de referencia (OPEC) se
mantenga en consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras
palabras, un menor nimero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacion final
mas baja. Esta calificacion, que refleja el desempenfio del aspirante, sera compartida entre los
que hayan obtenido el mismo numero de aciertos.

Con el fin de aclarar los valores utilizados en la férmula, es importante destacar que la
proporcion de referencia es un valor seleccionado en funcion del rendimiento de los
aspirantes en las pruebas escritas. Este valor esta disefiado para garantizar que los
aspirantes aprobados sean aquellos que hayan obtenido los desempefios mas altos en la
prueba.

Es importante destacar que, al calcular la puntuacion es necesario considerar los items
eliminados de la prueba. Estos items NO se incluyen en el calculo de la calificacién, dado
que, tras realizar el analisis técnico correspondiente, se determiné que no contribuyeron a
una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se buscaba medir.

Por otro lado, para la calificaciébn de la prueba de competencias comportamentales es
necesario indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total
de 132 items.

Inicialmente, se suman las puntuaciones obtenidas en los items correspondientes a cada
indicador, y luego se promedian estas puntuaciones para determinar el valor final de cada
competencia. Una vez realizado esto, y de acuerdo con el registro realizado por usted, se
promedian las puntuaciones de los items que conforman cada competencia, a continuacion,
se encuentran sus promedios para cada competencia:
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COMPETENCIA PROMEDIO

Adaptaciéon al cambio 4,625
Aprendizaje continuo 5
Compromiso con la organizaciéon 4,75
Orientacion al Resultado 5
Orientacioén al Usuario y el ciudadano |4,476190476
Trabajo en equipo 4,952380952
Aporte Técnico - Profesional 4,888888889
Comunicacion efectiva 4,916666667
Gestién de procedimientos 5
Instrumentacion de decisiones 5

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 48,6 y este
puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente férmula:

Donde:

i

* 100

Calgs, = 5
max

Cal,,.: Calificacion escalada

S;: 48,6

Smax: 90

De esta manera su Calificacion escalada es: 97,21

De manera independiente, se realizé la suma de las puntuaciones obtenidas en la escala de
control, se confirma que esta escala no tuvo ninguna afectacion en el resultado final de su
prueba. Para finalizar se calcula la calificacion publicada con la expresion matematica

siguiente:

IGUALDAD

Pa; <

PropAsp < 0,50 -»

PropASp =0,50 - 80

20

Donde

(ProPag, > 050 = 80+ 0.50)

Pa;: Calificacion final en la prueba

Prop Asp*
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Puntuacion obtenida por el aspirante en el paso anterior, es decir la

Dado lo anterior la calificacién de su prueba de competencias comportamentales:

Puntuacion

2. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de los items 27 y 55, se da respuesta de
la siguiente manera:

98,

88

Justificacion de

relacionadas con
el ordenamiento
del territorio y la
intervencioén en
los usos del
suelo, adoptadas
mediante actos

. Justificacion |Respuesta
Tipode |: Respuesta del la respuesta
prueba Item correcta [espuesta € escogida por
correcta aspirante .
el/la aspirante
es correcta, es incorrecta,
porque acorde porque la Ley
con la Ley 388 388 de 1997,
de 1997: dice: “Articulo 8.-
“Articulo 8.- Accién
Accion urbanistica. La
urbanistica. La funcién publica
funcién publica del
del ordenamiento
ordenamiento del territorio
del territorio municipal o
municipal o distrital se ejerce
distrital se ejerce mediante la
mediante la accion
accion urbanistica de
FUNCIONAL 27 B urbanistica de A las entidades
ESCRITA : e
las entidades distritales y
distritales y municipales,
municipales, referida a las
referida a las decisiones
decisiones administrativas
administrativas gue les son
que les son propias,
propias, relacionadas con

el ordenamiento
del territorio y la
intervencién en
los usos del
suelo, adoptadas
mediante actos

administrativos
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Tipode | Respuesta Justificacion | Respuesta la respuesta
Iltem respuesta del .
prueba correcta . escogida por
correcta aspirante

Justificacion de

el/la aspirante

administrativos

acuerdo con el
Concepto 7041
de 2021 de la
Comision de
Regulacién de
Agua Potable y
Saneamiento

del inmueble, de
acuerdo con la
normatividad
mencionada, a
través de una
visita en la que
se concluya si
hay lugar o no a
su reclasificacion
para efectos de
la facturacion de
los respectivos
servicios. Ahora
bien, para llevar
a cabo lo
anterior, cada
prestador debera
aplicar los
procedimientos
internos que
establezca para

el efecto y que

que no
que no consolidan

consolidan situaciones
situaciones juridicas de
juridicas de contenido

contenido particular y
particular y concreto”.
concreto”. Ademas, acorde
Ademas, de con el Concepto

Basico-CRA: "es quien debe
el prestador determinar el
quien debe uso del

determinar el uso inmueble, de

7041 de 2021 de
la Comisién de
Regulacion de
Agua Potable y
Saneamiento

Béasico-CRA: “es

el prestador

acuerdo con la

normatividad
mencionada, a

través de una
visita en la que
se concluya si
hay lugar o no a
su reclasificacion
para efectos de
la facturacion de
los respectivos
servicios. Ahora
bien, para llevar

a cabo lo
anterior, cada
prestador debera
aplicar los

procedimientos

internos que
establezca para
el efecto y que

se hayan
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Justificacion de

determinado en
el contrato de
servicios
publicos". Por lo
anterior, esta
opcion da
respuesta a la
consulta sobre
quién determina
el uso de un
predio rural con
servicio de
piscina y area de
descanso para
facturar el
servicio de
acueducto, ya
que la obligacion
de asignar y
modificar la
categoria de uso
correspondiente
de cada
inmueble objeto
de la prestacion
de los servicios
corresponde a
los prestadores
de los servicios,
de conformidad
con la
clasificacién
dispuesta en el
Plan de
Ordenamiento
Territorial.

Tipode | Respuesta Justificacion | Respuesta la respuesta
Iltem respuesta del .
prueba correcta . escogida por
correcta aspirante .
el/la aspirante
se hayan determinado en

el contrato de
servicios
publico". Por lo
anterior, esta
opcién da
respuesta errada
a la consulta, ya
que de acuerdo
con las
definiciones
presentadas
anteriormente,
gue un predio
cuente con una
piscina y un area
de descanso no
genera
automaticamente
gue se deba
considerar como
de uso
comercial; en
cambio, es la
actividad propia
que se realiza en
el mismo, la cual
debe estar
considerada
como actividad
comercial o
mercantil en los
términos del
Cddigo de
Comercio y su
uso lo
determinan los
Concejos
Municipales
mediante el Plan
de
Ordenamiento
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, Justificacion |Respuesta Justificacion de
Tipo de | Respuesta del larespuesta
prueba Item correcta respuesta e escogida por

correcta aspirante .
el/la aspirante
Territorial, no
mediante la
estratificacion.
Igualmente,
quien realiza la
modificacion es
el prestador del
servicio publico
no el alcalde.
es correcta es incorrecta
porgque esta porgue esta
opcién da opcién da
respuesta a la respuesta errada
consulta que a la consulta ya
esta hace que el Costo de
referencia a los referencia
costos o valor de corresponde al
referencia, el sector oficial ya
cual corresponde gue dicho
el valor pagado servicio no es
enelestrato 4y sujeto de
el sector oficial aplicacion de
es el valor real subsidios y
del servicio y por contribuciones,
FUNCIONAL ello sirye de por ello el costo
ESCRITA 55 C refefenma para A neto se toma_
los célculos de la como referencia
tarifa para los para
demas estratos, posteriormente
de acuerdo con calcular la tarifa
el Decreto 1077 de cada usuario
de 2015 en funcion de la
establece en el clasificacion y
Articulo estrato del
2.3.4.1.4.16. mismo y de ahi
“Distincién en las establecer si es
facturas de los beneficiario de
aportes los subsidios o
solidarios y de por el contrario
los subsidios. contribuyente del
Para dar aporte solidario y
cumplimiento la opcion de
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Tromsparte

Justificacion de

prestacion de un
servicio publico

Tipode | Respuesta Justificacion Resgulesta larespuesta
prueba Item correcta respuesta e escogida por
correcta aspirante .
el/la aspirante
con lo respuesta
establecido en el establece que es
articulo 89 de la el estrato 3, el
Ley 142 de cual es
1994, las beneficiario de la
entidades aplicacion de
prestadoras de subsidio en la
servicios tarifa, por lo que
publicos no puede ser un
domiciliarios costo de
deben distinguir referencia para
entre el valor que el célculo de la
corresponden al tarifa de los
costo econdmico demas estratos,
de referencia del de acuerdo al
servicio y los que Decreto 1077 de
corresponde a 2015 establece
subsidios y a en el Articulo
aportes 2.3.4.1.4.16.
solidarios. Esta Distincioén en las
distincion se facturas de los
presentara en las aportes
facturas de los solidarios y de
suscriptores de los subsidios.
los servicios Para dar
publicos cumplimiento
domiciliarios.” con lo
Ademas, el establecido en el
Concepto 49 de articulo 89 de la
2002 de Ley 142 de
Superservicios 1994, las
aclara que sobre entidades
el articulo prestadoras de
anterior — servicios
“Costos: El costo publicos
o valor de domiciliarios
referencia es el deben distinguir
valor que se entre el valor
cobra por la gque

corresponden al
costo econdmico
de referencia del

domiciliario al
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Tipo de
prueba

item

Respuesta
correcta

Justificacion
respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de
la respuesta
escogida por
el/la aspirante

estrato 4 o al
sector oficial,
dado que NO
recibe subsidios
y NO esté sujeto
del pago del
aporte solidario
para otros
estratos, el valor
pagado en el
estrato 4y el
sector oficial es
el valor real del
servicio y por ello
sirve de
referencia para
los calculos de la
tarifa para los
demas estratos.
De este modo, la
mencion a
“costos de
referencia” hace
alusion al valor
neto de la
prestacion del
servicio,
calculando los
costos
econdémicos o
reales en que
incurre el
prestador, sin
incluir subsidios
ylo
contribuciones,
COMO apoyo o
beneficio del
usuario en el
pago del valor
del servicio y/o
aparato de

servicio y los que
corresponde a
subsidios y a
aportes
solidarios. Esta
distincién se
presentara en
las facturas de
los suscriptores
de los servicios
publicos
domiciliarios. El
Concepto 49 de
2002 de
Superservicios
aclara que sobre
el articulo
anterior: “-
Costos: El costo
o valor de
referencia es el
valor que se
cobra por la
prestacion de un
servicio publico
domiciliario al
estrato 4 o al
sector oficial,
dado que NO
recibe subsidios
y NO esté sujeto
del pago del
aporte solidario
para otros
estratos, el valor
pagado en el
estrato 4 y el
sector oficial es
el valor real del
servicio y por
ello sirve de
referencia para
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Registro

Justificacion de

Tipode | Respuesta Justificacion Resgulesta la respuesta
prueba Item correcta respuesta e escogida por
correcta aspirante .
el/la aspirante
medida los calculos de la
(subsidios) o tarifa para los
aporte de demas estratos .
solidaridad a De este modo, la
cargo de los mencion a
estratos “costos de
residenciales 5y referencia” hace
6 alusién al valor
(contribuciones).” neto de la
prestacion del
servicio,
calculando los
costos

econémicos o
reales en que
incurre el
prestador, sin
incluir subsidios
ylo
contribuciones,
COmo apoyo o
beneficio del
usuario en el
pago del valor
del servicio y/o
aparato de
medida
(subsidios) o
aporte de
solidaridad a
cargo de los
estratos
residenciales 5y
6
(contribuciones).

Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificacién
conceptual y técnica, y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes en su
construccion, lo cual demuestra que para cada item existe una Unica respuesta correcta.

Cabe senalar que, para la construccion de estas pruebas, se conté con un equipo de expertos
en cada una de las tematicas que aborda y para cada uno de los indicadores que componen
la prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
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proceso de seleccion, garantizando con ello los mas altos estandares en medicion vy
evaluacion.

3. Frente a su manifestacién de “ninguna de las opciones seria la respuesta correcta ”,cabe
mencionar que el proceso de construccion de las pruebas escritas se llevé a cabo bajo el
formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual se desarrolla con el apoyo de cuatro
(4) expertos en el area: el autor/constructor, encargado de su disefio y elaboracién; los
validadores, quienes se encargan de revisar y aprobar los items en un taller con pares,
espacio de discusiéon técnica donde se garantiza que los items cumplan con todas las
especificaciones técnicas y metodoldgicas; y el doble ciego, quien valida por tercera vez la
calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de la construccion.

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos cuentan con el
acompanamiento de un profesional en Psicologia (profesional de apoyo), quien es el
encargado de verificar y garantizar los aspectos metodolégicos esenciales del Formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS) y, adicionalmente, de un corrector de estilo quién se
encarga de realizar una revisién y ajuste de los items, en cuanto a forma y estilo.

En este sentido, se precisa que la construccién de las pruebas obedecié a un proceso de
validacién técnico y metodolégico que asegura la claridad de cada uno de los items o
preguntas que las conforman.

4. Conforme a las afirmaciones expresadas por usted a lo que respecta a las preguntas
32,33,35,58,59y 60, “no le aplicaban las preguntas objeto de reclamacion”, es importante subrayar
que, las pruebas escritas cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion
de pruebas, dada la experiencia de la Universidad Libre en este campo, adicionalmente se
cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la construccion de pruebas por
competencias laborales, para de esta manera garantizar que cada una de las preguntas que
conforman cada cuadernillo de pruebas, cumpla con la medicién esperada por cada uno de
los aspirantes de acuerdo con el empleo al que se presenta.

Frente al punto en cuestién, se precisa que los parametros se encuentran definidos en el
ANEXO No. 1 del contrato, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS de la
LICITACION PUBLICA CNSC - LP- 004 de 2024 Proceso de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de
2023 Superintendencias, sobre la construccion y validacién de pruebas, los cuales se han
cumplido a cabalidad por lo cual se expresa de forma particular, lo siguiente:

. Verificacion y consolidacion de los Indicadores y Estructuras de Pruebas Escritas
entregadas por la CNSC.

. Consecuciéon de perfiles de los profesionales que conformaran el equipo de
construccion y validacion de los items, en el formato establecido por la CNSC.

. Cumplimiento de etapas de construccion y validacion:

. “Disenio, capacitacion, construccion, validacion metodologia del cumplimiento del
formato de PJS, validacion de originalidad, anélisis y calificacion”.
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. Conformacién del equipo de construccion y validacion:

. Cuatro (4) profesionales expertos en cada tematica (constructor y validadores).

. Corrector de estilo.

. Profesional en Psicologia.

. Capacitacion al equipo de construccion y validacion.

. Auditoria a una muestra de los items por parte de la CNSC para verificar el

cumplimiento del modelo de construccién definido por la CNSC.
. Formato de item recomendando a utilizar es el de Prueba de Juicio Situacional (PJS).

Cabe agregar que la informacién anterior, puede ser consultada en el Anexo No. 1 del
contrato, Especificaciones y requerimientos técnicos del presente proceso de seleccion.

Igualmente, cabe aclarar que la CNSC realiz6 acompafiamiento y verificacion en cada una
de las fases en las que se adelanta la etapa de pruebas escritas, verificando la aplicacién del
modelo de Pruebas de Juicio Situacional (PJS) en la construccion de los items, a su vez,
comprobando que se cumpliera con el protocolo de seguridad previsto para la fase de
construccién y validacion de items.

En conexidad con lo anterior,se aclara que la construccién de la prueba escrita fue
estructurada de acuerdo con la necesidad de cada empleo y determinada por el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad. En la fase de planeacion
de este proceso de seleccidon, la CNSC adelanté mesas de trabajo con directivos de las
distintas dependencias de las Superintendencias, esto con el fin de analizar los MEFCL de
los empleos reportados por la entidad para el proceso de seleccién, en cuanto al propésito
principal, las funciones esenciales, los conocimientos basicos o esenciales, y los requisitos
de formacién académica y experiencia. Lo anterior, con la finalidad de conocer a profundidad
la naturaleza de los empleos y de esta manera identificar los conocimientos y competencias
gue debian ser evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los ejes tematicos e indicadores fueron definidos
operacionalmente con la participacion de la entidad y que, con la misma rigurosidad sobre la
normativa, la Universidad libre procede a la construccion de las pruebas. Lo anterior en
cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.34.

En consecuencia, la construccion de las pruebas para el proceso de seleccion Nos. 2502 al
2508 de 2023 Superintendencias, obedece a los lineamientos establecidos en el Decreto Ley
790 de 2005, articulo 17, numeral 4 y subnumerales 4.1, 4.2, y 4.3.

Todo lo anterior garantizando los mas altos estandares de calidad y pertinencia de las pruebas
y acordes con los documentos que soportan y rigen el proceso de seleccion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, y en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion, se
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CONFIRMAN los resultados publicados el dia 16 de noviembre de 2024, los cuales para la
Prueba de caracter Funcional corresponden a 81.21; y para la Prueba de caracter
Comportamental corresponden a 98,88, los cuales puede evidenciar ingresando la plataforma
SIMO usando sus credenciales de acceso.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.Cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.1.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Yiseth Daniela Patifio Cabeza
Supervisé: Fernanda Vargas.

Audité: Andrés Burgos.

Aprobo: Henry Javela Murcia
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

OMAR JOSE MAESTRE FELIZZOLA

Inscripcién: 713138935

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953820612

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Selecciéon Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacién de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacioén conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del afio 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.
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Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6é que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacién Valoracion de Antecedentes”

“De acuerdo al procedimiento establecido por su entidad adjunto reclamacién de la valoracion
de los antecedentes, para que sea tenido en cuenta y sea ajustado mi valoracién teniendo en
cuenta los argumentos presentados. Es de resaltar que en la presente reclamacion se cita el
articulado de la Resolucion CRA 943 de 2021, que compila el marco regulatorio en Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, que para el caso particular de aseo compila las Resoluciones CRA 720
de 2015y CRA 853 de 2018”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) presento reclamacion respecto a la valoracion de mis Antecedentes de la Especializacion
en Sistemas de Informacién Geografica, el cual fue valorado como documento no valido con
el siguiente comentario: “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC. nedinter.” (SIC). Respecto a la anterior valoracién, al respecto me
permito indicar que la especializacion en Sistemas de Informacion Geografica si se encuentra
relacionada con las funciones de la OPEC 199642, a continuacion,

(...)

Respecto a la valoracién de los cursos de educacion no formal, con la siguiente Valoracion “No
es posible tener en cuenta (...) esto corresponde a un error en la valoracion, lo anterior los
cursos presentados de educacion informal, si cumplen con lo establecido en el documento
anexo de nombre “ POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS
DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL’, publicado porla CNSC

(..)

Reclamacion valoracion experiencia profesional Respecto a la valoracién de la experiencia
profesional “...No es posible tener en cuenta el (...) Al respecto el certificado efectivamente si
corresponde a experiencia profesional

(..)
PETICIONES

1. Conforme a lo anterior, Solicito sea corregida la valoracién “No es posible tener en cuenta
el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no
se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.” SIC, de la especializacion
en Sistemas de Informacién Geogréfica, teniendo en cuenta como se demostré a lo largo del
presente documento, esta especializacion si se encuentra relacionada con las funciones del
cargo OPEC 199642.
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2. Asi mismo teniendo en cuenta los argumentos presentados, solicito sea corregida la
valoracion del Curso de educacion no formal CARTOGRAFIA SIG ONLINE, (...)

3. Se solicita corregir la valoracion “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacion, toda vez que el soporte aportado carece de
firma de quien lo expide y/o mecanismo electrénico de verificacion” (SIC), respecto de los
certificados de educacion no formal, teniendo en cuenta que cumplen con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015.

4. Se solicita sea corregida la valoracién “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable
que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.” (SIC), respecto al certificado de
experiencia profesional aportado, teniendo en cuenta que cumplen con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015 y corresponden a experiencia profesional. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) me permito indicar que la especializaciéon en
Sistemas de Informacion Geogréfica si se encuentra relacionada con las funciones de la OPEC (...) ”,
nos permitimos informar que, respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje
para el titulo de ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA, y
para el certificado de educacién informal, Curso de CARTOGRAFIA - SIG - ONLINE, nos
permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedid a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacion entre los documentos aportados, con las funciones del empleo
para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita
inferir que la formacion adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual concursa, toda
vez que esta tiene un enfoque de “adelantar las actividades necesarias para verificar los temas de
estratificacion y cobertura y la aplicacién de subsidios por parte de los prestadores del servicio publico
de aseo, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos de la entidad.”, tal y como se
evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

1. Colaborar en la elaboracién de estudios donde se demuestre que los costos de prestacion
de los servicios por parte del municipio son inferiores a los de las empresas interesadas en
prestar el servicio y, que la calidad y la atencién para el suscriptor o usuario sean por lo menos
iguales a los que tales empresas pueden ofrecer en dichos municipios.

2. Promover el disefio de lineamientos para vigilar que los subsidios presupuestales que la
nacioén, los departamentos y los municipios destinan a las personas de menores ingresos, se
utilicen en la forma prevista en las normas pertinentes.

3. Ejercer acciones para vigilar la correcta aplicacion del régimen tarifario que sefalen las
comisiones de regulacion, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Realizar los conceptos con destino a las comisiones de regulacion, ministerios y demas
autoridades sobre las medidas que se estudien relacionadas con los servicios publicos
domiciliarios de aseo.

5. Plasmar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a los prestadores de los servicios
publicos domiciliarios de aseo y que le sean asignados.

6. Realizar la vigilancia y verificacién de la correcta aplicacién del régimen tarifario que sefalen
las comisiones de regulacion.
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7. Analizar segun se requiera, la incorporacioén y consistencia de la informacién reportada por
los prestadores al sui.

8. Formular acciones para fomentar el reporte de informacion con calidad al sui de los
prestadores de aseo desde el componente tarifario.

9. Adelantar el seguimiento y verificacion de los procesos de devoluciones de conformidad con
la normativa vigente y los procedimientos de la entidad.

10. Contribuir en la concertacién de los programas de gestién y acuerdos de mejoramiento
para los prestadores que lo requieran de acuerdo con los resultados de la evaluacion integral
y sectorial y hacer seguimiento a los mismos.

11. Elaborar seguimiento al cumplimiento por parte de los prestadores, de las acciones
correctivas establecidas por la entidad.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
sefala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(...

7. Criterios valorativos para puntuar la educacion en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la evaluacion de la formacioén académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacién
de materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de selecciéon Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto
que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccidon que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada
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Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

(...)

la experiencia relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacién directa con el propésito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucién
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

3.1 Descripcién del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdésito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion

La accidn fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accidn dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempeno. dos de su funcion esencial.

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.
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B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdésito principal: verbo
+ objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos badsicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de
participacién de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

2. Conforme a su solicitud de “(...) corregir la valoracion (...)” de los documentos a los que se le
indico que no son validos por cuanto “...) carece de firma de quien lo expide y/o mecanismo
electrénico de verificacion (...)” al revisar nuevamente la documentacion aportada, se observa
que en el item de educacién adjunté curso de INTRODUCCION A LA LEY 142 DE 1994-
REGIMEN DE LOS SERVICIO PUBLICOS DOMICILIAROS con fecha de expedicion
11/11/2022; curso GESTION DEL CAMBIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS expedido el
2717/2022; el certificado de curso virtual MODIFICACIONES CPACA-LEY 2080 DE 2021 de
fecha 22/7/2022; el curso INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO con fecha de expedicion
27/6/2022. No obstante, estos documentos no pueden ser tomados como validos para la
calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedente, toda vez que carecen de firmas.

En este sentido el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Selecciéon, en su numeral 3.1.2.1.,
establecen lo siguiente:

“3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacion de la Educaciéon

“Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de
los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.” (Subrayado fuera del texto).
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion, contempla:

“...) Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se
refiere este Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacién Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos
llevaran las firmas vy los sellos del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y
apellidos completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en
papel de seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]J.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Asi mismo, en relacion con las certificaciones de estudio, establece:

“(...) Articulo 2.3.3.3.5.9. Certificaciones. Las certificaciones de estudios realizados en los
niveles educativos de que se trata en este Decreto seran expedidas con la firma del director
del establecimiento vy el secretario del mismo, en papel timbrado de la institucion con los
sellos correspondientes y contendran:

1. Numero de identificacion del establecimiento en el registro educativo.

2. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se extienda.

3. Nombres, apellidos y nimero del documento de identificacién del alumno.
4. Curso al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizé.

5. Lista de asignaturas con la intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se
obtuvieron expresadas en letras y en nimeros, y

6. Fecha de expedicion.

(...).” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Tomando en cuenta lo indicado por la norma general citada, los certificados aportados
deberian venir acompafiados, de las respectivas firmas que dieran validez a dichos
documentos; y en atencién a estos argumentos, se itera que no es posible validar el curso de
INTRODUCCION A LA LEY 142 DE 1994-REGIMEN DE LOS SERVICIO PUBLICOS
DOMICILIAROS; el curso GESTION DEL CAMBIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS; el
certificado de curso virtual MODIFICACIONES CPACA-LEY 2080 DE 2021; el curso
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

3. Revisado nuevamente el folio 14 (DAIRY PARTNERS AMERICAS) del item de experiencia,
es pertinente aclarar que, el mismo NO resulta valido para generar puntuacion en la prueba
de Valoracién de Antecedentes, toda vez que, se precisa que el Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, dispone lo siguiente:

3.1.1. Definiciones
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J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacién en comento, se evidencia que, esta no
puede ser considerada para la asignacion de puntaje por cuanto de la naturaleza del empleo
no se puede determinar que se trate de experiencia profesional, en el entendido de que no
existe certeza, ni elemento que permita comprobar que haya sido ejecutada en el
ejercicio de su profesion, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de
la obtencién del titulo con el cual acreditd el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 50.84 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiébn no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

Précesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Katlyn Salina
Supervisé: Laura Parra
Audité: Edison Candamil
Aprobo: Henry Javela Murcia
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