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Bogota D.C. 13 de febrero de 2025

HONORABLE JUEZ CIRCUITO
Reparto

Asunto: Accion de Tutela _
Accionante: LEANDRO ZAMBRANO CANON
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

Leandro Zambrano Cafion, identificado con CC: 80203753, acudo para promover en
nombre propio accion de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el propésito de que se amparen
los derechos fundamentales al debido proceso, peticion, igualdad y no discriminacion,
confianza legitima, ocupar cargos publicos en condiciones de igualdad y mérito, al trabajo
en conexidad con el minimo vital, vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Libre, de conformidad con los siguientes hechos:

HECHOS

. La Comisién Nacional del Servicio Civil conforme a sus facultades legales mediante
Acuerdo No 58 del 13/07/2023, convoco a Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
denominado “Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - Superintendencias”.

En cumplimiento del acuerdo referido, se establecieron e iniciaron las etapas del
proceso ingreso abierto de la siguiente manera:

1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacién de requisitos minimos VRM.

4. Aplicacion de Pruebas.

4.1 Pruebas de Competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas de Competencias Comportamentales.
4.3Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

. Entre los principios que orientan el proceso de convocatoria de conformidad con la
Constitucion Politica y la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 775 de 2005, Decretos Ley 760 y
770 de 2002, la Ley 1033 de 2002, Leyes 1955y 1960 de 2019, etc., las etapas del mismo
se sujetan a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los oOrganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.




. El paragrafo del articulo 5 del Acuerdo 58 de 2023, indica expresamente que el articulo

2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022 y
reglamentado por el Decreto 952 de 2021, reqgula los tipos de experiencia laboral
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de este Proceso de Seleccién se van a aplicar, segun
las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio_de
favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucion Politica, que dispone
gue debe aplicarse la situacion normativa mas favorable al trabajador cuando la misma se
encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho

En cumplimiento de lo anterior la CNSC convoco a concurso el empleo OPEC 204407,
Profesional Especializado grado 22, dirigido a profesionales en Derecho, en la
DELEGATURA PARA LA SUPERVISION DEL AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA
SOLIDARIA de la entidad, donde se ofertan (3) cargos.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo No. 58 de 2023, cada prueba del concurso
corresponde a los siguientes puntajes:

PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTA.E MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria T0% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% A
Entrevista | Clasificatoria | 10% A
\Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% A
TOTAL | 100%

. En la etapa de inscripciones acredité los requisitos minimos en la plataforma SIMO
requisitos: Estudio: Titulo Profesional en Derecho y Experiencia: Treinta y siete (37)
meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, ademas de certificar
experiencia profesional y experiencia relacionada por més de (14) afios aproximadamente
(168) meses, razén por la cual fui admitido, superando la primera etapa de verificacién de
requisitos minimos.

Posteriormente presente pruebas escritas el 03/11/2024 a) Prueba sobre competencias
funcionales: y b) Prueba sobre competencias comportamentales, las cuales presente y
pase satisfactoriamente, el siguiente paso era una prueba de entrevista y la valoracion
de antecedentes esta Ultima objeto de la presente accion constitucional.

. VALORACION DE ANTECEDENTES: para efectos de garantizar eficiencia, transparencia
y meritocracia en el ingreso a los cargos de carrera, articulo 122 y SS de la Constitucion
Politica, los participantes en el concurso deben acreditar y demostrar mediante
documentacion anexa como Certificaciones laborales y de Estudios, etc, los requisitos
minimos y competencia e idoneidad adicional que sera evaluada en la Prueba de

1 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para
proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA”
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Valoracion _de Antecedentes a fin de agregar puntaje de acuerdo a la valoracion
mencionada Acuerdo No 58 del 13/07/2023.

El resultado de la VALORACION DE ANTECEDENTES fue publicado en el aplicativo
SIMO el 30 de diciembre de 2024, sin embargo NO se me valor6 apropiadamente el
factor experiencia:

1) Se declaré NO VALIDO el ITEM de experiencia laboral (de 2 afios y 9 meses)
como Profesional Universitario GESTOR Ill en la DIAN.

2) Excluyeron erréneamente, experiencia profesional y relacionada de (83.3) meses de la
Secretaria Distrital de Hacienda, las cuales estan debidamente soportadas como se
expone en la peticion reclamacion No. 953856206 y reiterado la presente demanda, dando
cumplimiento a lo preceptuado en las especificaciones técnicas del Anexo del acuerdo del
concurso y la normativa que regula el sistema de concursos y de acceso a la carrera
administrativa.

Esta fue la respuesta de la CNSC y el operador del concurso a la valoraciéon de

experiencia:
# Experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién di?:::::bro

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto,

este periodo no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del ®
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

>ECRETARIA  PROFESIONAL
JISTRITAL DE ESPECIALIZADC 2020-07-01 2023-03-27 Vilido
1ACIENDA (RM)

Documento valido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los

JNIVERSIDAD DOCENTE extremos temporales para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasion a gue el articulo ®
SANTO TOMAS ESPECIALIZACDI 2019-02-22 2019-02-23 Viélido  2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, sefiala: "cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a
(P} ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado por ocho (8)". vexhrs.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez
que, no especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible
JIAN GESTOR III 2017-10-20 2020-06-30 No vdlido determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué ®
tipo de experiencia se trata. Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del Gltimo cargo desempefiado, sin
que la certificacidn registre la fecha de INICIO de dicho cargo. nexract.

DOCENTE Documento valido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los

INIVERSIDAD DERECHO extremos temporales para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasién a que el articulo ®
AANUELA TRIBUTARIO 2017-02-04 2017-02-08 Viélido  2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, sefiala: "cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a
IELTRAN (P) ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado por ocho (8)". vexhrs.

SECRETARIA  PROFESIOMAL ®
JISTRITAL DE UNIVERSITARIC 2010-02-19 2012-12-31 Viélido Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
1ACIENDA (PR}

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto,

este periodo no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del ®
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

SECRETARIA  PROFESIONAL
JISTRITAL DE UNIVERSITARIC 2009-10-16  2010-02-18 Valido
1ACIENDA (RM)

ALFA
PUBLICIDAD
EXTERIOR

SESOR

A Documento valido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto ®
JURIDICO (PR}

SRR AUEEELELE Valido posee experiencia anterior a la obtencidn del titulo profesional. vpexpat.

6. Que estando dentro del término legal de conformidad con lo establecido en el numeral 9
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, interpuse peticion reclamacion 953856206 solicitando la
revaloracion de la experiencia rechazada, teniendo en cuenta que la misma cumple los
reguisitos _exigidos _en el anexo técnico _del concurso v las normas que lo
reglamentan, reclamando por las 2 diferentes experiencias rechazadas por la U
libre y la CNSC, indicando |o siguiente:




1) Experiencia DIAN:

Informe en la peticién reclamacién 953856206, indicando que:

“...mi experiencia profesional en la DIRECCION DE IMPUESTOS NACIONALES DIAN, se
acredité mediante la Certificacion laboral en donde estuve vinculado en la planta permanente
desde el 20 de octubre 2017 al 30 de junio de 2020 en el cargo de GESTOR Il CODIGO 303
GRADO 3 adjuntando las funciones (las cuales son de consulta publica), cumpliendo lo que
prescribe el literal j del numeral 3.1.1 del anexo técnico del Acuerdo del proceso de seleccion.

s 0 uno  de  fos  folios  del

RESOLUCION NUMERO 000061 de 11 JUN 2020 Hoja No. 3 documento se observa la ficha
Continuacién de la Resolucion "Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los del empleo IC3021 donde se
emplecs en |la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales — DIANT Ident’f/ca Claramente que el

cargo de GESTOR Il Cddigo

ng:f'g:‘:é'g" CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION E';E'?E‘ggg; 303 Grado 3’ corresp onde a

- — NIVEL PROFESIONAL y se
Tiulo de formacion técnica N " "
profesional, o terminacién y indican todas las funciones del
apruba_cipn de _est_u_dius . .

Analista IV 204 04 tecnologicos, o terminacion y|Tres  (3) afios  de empleo, en COnCOrdanCIa con IO
aprobacion  del  pensum | experiencia laboral . ..
académico  do_educacin establecido en la Resolucion No.
educacdn peofesional 61 de 2020 “Por la cual se
Titio de formacién  técnica establecen los requisitos
profesional, o titule de|Tres (3) afios de ,. ..
fDn'n:acif)_n_ tecnuldgic_z!. o | experiencia de los cuales minimos eXlg'dOS para IOS

Anaista v 25 | 05 | dacemico | de| experienca laboral y un empleos en la  Unidad
mocaidad db | educacion|rekconada Administrativa Especial
profesiona! — . Direccibn de Impuestos y

; __|Seis meses  de .
L“;ﬁ,‘ﬁmgm de  formacion| e, periencia relacionada o Aduanas Nacionales — DIAN”
laboral, o , . P .

Técnico sz | 1 [erobacien de ves (3) ahes de para consulta publica verificar:

Administrativo educacion  superior  en  la|Quince (15) meses de
modalidad de formacidn | experiencia relacionada o
tecnoldgica o profesional o |laboral
universitaria

Paragrafo 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, corresponden a los establecidos
en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior exigidos para los empleos del Nivel
Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion.

1.3. Nivel Profesional

DENOMINACION
DEL EMPLEQ

REQUISITOS

CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Gestor | 301 01 Titulo profesional No requiere experiencia

Un (1) afic de experiencia
profesional

Dos (2) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
experiencia profesional
relacionada

Gestor Il 302 02 Titulo profesional

Gestor 1l 303 03 Titulo profesional

Tres (3) afos de
experiencia de los cuales

https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%

2011-06-2020.pdf

Esta ficha de empleo (adjunta en la inscripcién al empleo) se encuentra en el portal oficial de

la DIAN para consulta publica, en el siguiente link

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH 1824 IC3021_Gestor_Ill_Def
Contr_Usu_Aduan_vf.pdf

De igual manera relaciono el ACTA DE POSESION del empleo como profesional GESTOR Il
de la DIAN, en donde se confirma que desde el 20 de octubre de 2017 inicie mis labores como
profesional en la Direccion de Impuestos y Adunas Nacionales:


https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH_1824_IC3021_Gestor_III_Def_Contr_Usu_Aduan_vf.pdf
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH_1824_IC3021_Gestor_III_Def_Contr_Usu_Aduan_vf.pdf

e TODOSPORUN
\\.9 D IAN LSRRI, émm
7 oot AP B Sy @
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ACTA DE POSESION I
No. 050 Fecha: 20 de octubre 2017 Ciudad: Villavicencio
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO CANON LEANDRO !
Cedula de ciudadania: 80.203.753
Cargo: GESTOR Il NIVEL 303 GRADO 03

Ubicar en el DESPACHO DEFENSORIA del ORGANO ESPECIAL QEFENSORIA DELI

CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO de la {_indad AF!mlnlstratuva Esr:e;:la

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales Direccion .Secmonal de Imrguslso 02 0;' i
- Aduanas, seglin Reselucién No. 0007448 de fecha 29 de septlembrg fie 2017 Ia ‘Igireccién '

paragrafo, mediante la cual se resuelve nombrar con caracter provusuongl ;TII?\J bt !

Seccional de Impuestos y Aduanas de Villavicencio, en el qmpleo GEST! bhddee

GRADO 03, Cédigo del Rol IC3021, por el término que el mismo permanezca Vv :

Toma posesi6n ante la DIRECTORA SECCIONAL (A) y presta el siguiente juramento: :

. < o ; i

“Hoy con la alegria y la decencia que me caraclenztan ::omob;egveldgro Sr::g;oedien veosct::'ndo

AT A A e el pue |
Institucién, con el corazén y voluntad de servicio an ! D ey

i6 ios, j hacer cumplir la Constitucion y |

roteccion de Dios, juro respetar, cumpllr_y ; y la |

:feSempeﬁar con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones, las :

normas tributarias, aduaneras y cambiarias.”

j i ir una moderna Institucién que sea
rometo a dar lo mejor de mi para constru der L que ‘
ZJep;rg;n F:jel desarrollo econémico y social del Pais y que dignifique mi condicion de |
servidor publico. . |

24 . 4 k L
Si asi no fuere, que la sociedad la Instifucién y mi conciencia me lo demanden.

En constancia de lo anterior, firman

Funcionario que Posesiona h

LUZ MARINA REY RODRIGUEZ
Directora Seccional (A)

9

Funcionario posesionado  _
LEANDRO ZAMBRANO CANON

£,

OJF

Propecia 4 Cortems
Rerso € Died

Entre las funciones completamente relacionadas con el cargo en concurso entre las cuales
se encuentran las siguientes:

Funciones esenciales

1. Dar respuesta a las reclamaciones, inconformidades, sugerencias, derechos de peticion, consultas
y demas solicitudes que presenten los clientes internos, externos y los administrados fiscales,
conforme a la normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los lineamientos establecidos y
grado de responsabilidad del empleo.

2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgacion y defensa de los
derechos y garantias de los administrados fiscales, de acuerdo con la normativa vigente y los planes
establecidos.

3. Elaborar los informes de gestion de la Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero, de
conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente y directrices impartidas.

4. Realizar acciones de soporte y asistencia en temas administrativos y de gestion a nivel nacional,
que permita la unicidad y consistencia de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros de
conformidad con la normativa vigente y las politicas.

5. Contribuir con el desarrollo de capacitaciones, encuentros nacionales de defensorias y demas
actividades y eventos que permitan la difusion y proteccion de los derechos y garantias de los
administrados fiscales, el mejoramiento del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de
acuerdo con la normativa vigente y procedimientos establecidos.



6. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones de la Entidad y la
planeacién vigente.

7. Proponer modificaciones normativas, unificacién de doctrina o simplificacion de procedimientos, que
contribuyan a la aplicacién de los principios constitucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Adelantar diagnésticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren los
productos y/o servicios y orienten la formulacion de programas y proyectos relacionados con la
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con normativa vigente, politicas
gubernamentales y necesidades institucionales.

9. Realizar la formulacion, ejecucion, control y mejora de los planes, programas y proyectos de la
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con lineamientos institucionales y
procedimientos vigentes.

10. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de alta complejidad
relacionados con temas técnicos y/o administrativos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario
Aduanero, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

11. Proyectar actos administrativos y documentos de mediana complejidad que inciden en el logro de
los objetivos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

12. Atender tramites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad relacionados con la
gestion de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la normativa,
competencia del area y procedimientos vigentes.

13. Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de acceso e
implantacion de los sistemas de informacién corporativos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario
Aduanero, asi como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

14. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el
area de desempefio del empleo

Asi las cosas, en la parte final de la ficha del empleo se observa claramente que el Cargo de
GESTOR Il CODIGO 303 GRADO 3 acreditado, en REQUISITOS DEL EMPLEOQ se requiere
TITULO PROFESIONAL en distintas profesiones entre ellas DERECHO, como se
confirmd anteriormente_mediante la Resoluciéon No. 61 de 2020 “Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN” ...”

2. SEGUNDA EXPERIENCIA NO VALIDA: Secretaria Distrital de Hacienda

De manera errada excluyen sin ningun criterio técnico razonable 83.3 meses de
experiencia profesional de la Secretaria de Hacienda Distrital, lo cual demuestro a
continuacion:

, . . k]

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién o
SECRETANTS  PRORSTORAT El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
o e P 2090-07-01 20930557 valido  9nera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo 3 los Acuerdos del
et e 0 — Proceso de Seleccién, por el cual se las técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién

SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Dochne Documento valido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia, sin ifican los extremos
UNIVERSIDAD ; 5 - - pai el tiempo efec aBoratlo; et con oeslon's Glalel Artiala s 2 36 del Dechets 1063 Ja201, ®
SANTO TOMAS (E;PECIAUZACI 201950222 88 2019012 23 B VaRd OB 2 o “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)". vexhrs.
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no
especifica los periodos en los que ejercié cada cargo o las cer siendo i el tiempo total
DIAN GESTOR 11T 2017-10-20  2020-06-30  No valido en cada cargo, o la relacion de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo 104
Gnico que se tiene certeza, es del tltimo cargo desempefiado, sin que la certificacin registre la fecha de INICIO de dicho
cargo. nexract.
UNIVERSIDAD DOCENTE Documento vélido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los extremos temporales
R DERECHO 2017-02-04  2017-02-08  valido P ilizar el tiempo efecti laborado, esto con ocasion a que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ®
i TRIBUTARIO sefiala: “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
®) las horas y el resultado por ocho (8)". vexhrs.
SECRETARIA ~ PROFESIONAL
DISTRITAL DE UNIVERSITARIC 2010-02-19  2012-12-31  Vélido D vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
HACIENDA (PR)
El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por o tanto, este periodo no
R e O 20091016 2010-02-18  valido  9€Mera puntaje en a Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del
TS Proceso de Seleccién, por el cual se on las especificaciones técnicas de las di etapas del Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
:bg?_v”row ASESOR et SoaaTaT Valido  Documento valido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia ®
D oD JuRIDICO (PR) anterior a la obtencion del titulo profesional. vpexpat.
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Total experiencia valida (meses): 78.50




La experiencia que acredita los (37) meses de experiencia profesional
relacionada correspondiente al empleo OPEC: 204407, los calcularon con la
certificacion de la Secretaria Distrital de Hacienda aportada como empleado de
Profesional Especializado carrera administrativa desde el 1 de julio de 2020 hasta el
27-03-2023, aca son 33 meses, faltando 4 meses para los 37.

La otra certificacion aportada de la Secretaria Distrital de Hacienda incluye en total
87.3 MESES de experiencia profesional asi:

38.5 meses supernumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccién Distrital
de Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda del 16-10-2009 al 31-12-2012
mas;

33.8 meses en planta temporal como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11,
Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria mas;

15 meses como provisional - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 — Oficina
de Cobro Coactivo desde el 3-11-2015 al 30-01-2017.

La normativa del concurso anexo técnico numeral 6.2.2 indica lo siguiente:

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendr4 un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales
truncados. La escala de calificacion serd de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la
experiencia profesional y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones
que ‘indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un_aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional
relacionada y acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizar en la
experiencia profesional.!

En ese sentido de manera equivocada excluyeron 83.3 meses acreditados de
experiencia laboral en la Secretaria Distrital de Hacienda, ya que como se observa
de los (37) meses de requisito del empleo: 33 MESES fueron acreditados y
computados con la experiencia del ITEM 1 Profesional Especializado 1-07- 2020 al
27-03-2023, los (4) meses restantes para los 37 fueron acreditados de la Certificacion
relacionada en el ITEM 3 que es exactamente la misma certificacion laboral del ITEM
2 que en total son 87.3, por lo que 83.3 meses no fueron computados en el puntaje
gue hace falta para completar la experiencia profesional relacionada y el exceso con
la experiencia laboral, como ordena la normativa mencionada.

Asi las cosas, de conformidad con el numeral 5 del anexo técnico, del acuerdo de la
convocatoria la experiencia y educacion se valorara en proporcion al siguiente
cuadro:



b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exparancia Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Por lo tanto, solicito respetuosamente a los estimados funcionarios de la CNSC y a
los distinguidos operadores del concurso Universidad Libre se reevalle el item de
experiencia profesional agregando el puntaje correspondiente al maximo de 15y a
la experiencia profesional relacionada el maximo de 40 recalculando el nuevo
puntaje de VALORACION DE ANTECENTES, de acuerdo con el punto 5.1 del anexo
técnico del Acuerdo del “Proceso De Seleccion Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional” del OPEC 204407 del Superintendencia de
Economia Solidaria y el recuento factico juridico aludido. “

7. En Respuesta a la reclamacion presentada, reiteran la exclusion las 2 certificaciones
de experiencia aludidas:

i) Frente a la Experiencia DIAN, la CNSC a través de la Coordinadora General Procesos
de Seleccion Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional UNIVERSIDAD LIBRE, en un escueto comunicado estas entidades insisten en
rechazar esta experiencia indicando lo siguiente:

(...) se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes para Experiencia Profesional ni Profesional Relacionada, toda vez que no especifica los
periodos en los que ejerci6 cada uno de los cargos o funciones certificadas, siendo imposible
determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacion de cada uno con las funciones del empleo a
proveer, y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata, de manera que solo se
conoce el tiempo laborado en general pero no se puede establecer que durante todo el tiempo
mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el
tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con las funciones del empleo. Por lo tanto, este
Unicamente resultaria puntuable, de ser el caso, para los niveles técnico y asistencial, como experiencia
laboral. No obstante, dicho tipo de soporte no puede ser tomado en cuenta como experiencia
profesional, ni profesional relacionada, ni relacionada. (...)

Reitero que en la reclamacion demostré desde la inscripcion la vinculacion a la DIAN
desde el 20 de octubre de 2017 en el Cargo de Gestor Il Grado 03 como profesional
en una certificacion con anexos, donde se detallan las fechas de ingreso vy retiro asi
mismo que desde siempre ocupé el mismo cargo como profesional, como se demuestra
en el punto anterior.

En ese orden de ideas para confirmar la informacion ya conocida por la CNSC vy el
operador del concurso U libre, anexo certificacion laboral emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, la cual reitera la vinculacién como profesional cargos
Gestor Il 303 Grado 03 del 20 de octubre de 2017 al 10 de junio de 2020:



(.)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES
CERTIFICA:

Que LEANDRO ZAMBRANO CANON, Identificado(a) con Cédula Ciudadania No. 80.203.753, estuvo vinculada(o) a
la entidad a partir de 20 de octubre de 2017 hasta 30 de junio de 2020 en el momento de su retiro se encontraba
desempefiando el cargo de GESTOR Il Cédigo 303 Grado 03 en DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacion en la Entidad, como provisional ha desarrollado las siguientes funciones:
IC3021 GESTOR Il DE LA DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO

Del 20 de octubre de 2017 al 10 de junio de 2020, en la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS
DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL, en el cargo GESTOR Il 303 Grado 03.

()

L)

Gl PN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U.AE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que LEANDRO ZAMBRANO (AﬁlﬂN, Identificado(a) con Cédula Ciudadania Mo. 80.203.753, estuvo vinculada(o) a la entidad a partir de 20 de octubre de 2017 hasta 30
de junio de 2020 en el momento de su retiro se encontraba desempefando el carge de GESTOR Il Codigo 303 Grado 03 en DIRECCION SECCIOMAL DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS DE VILLAVICENCIO MIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacion en la Entidad, como provisional ha desarrollado las siguientes funciones:

IC3021 GESTOR Il DE LA DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE ¥ USUARIO ADUANERO
Del 20 de octubre de 2017 al 10 de junio de 2020, en la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VILLAVICENCIO MNIVEL LOCAL, en el cargo GESTOR Il 303
Grado 03 .

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Dar respuesta a las reclamaciones, inconformidades, sugerencias, derechos de peticion, consultas y demds solicitudes gue presenten los clientes internos, externos y
los administrados fiscales, conforme a la normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los lineamientos establecidos y grado de respensabilidad del empleo.

2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgacion y defensa de los derechos y garantias de los administrados fiscales, de acuerdo con la
normativa vigente y los planes establecidos.

3. Elaborar los informes de gestidn de la Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero, de conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente
y directrices impartidas.

4. Realizar acciones de soporte y asistencia en temas administrativos y de gestion a nivel nacional, que permita la unicidad y consistencia de los derechos de los
contribuyentes y usuarios aduaneros de conformidad con |a normativa vigente y las politicas.

5. Contribuir con el desarrollo de capacitaciones, encuentros nacionales de defensorias y demas actividades y eventos que permitan la difusion y proteccidn de los
derechos y garantias de los administrados fiscales, el mejoramiento del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecidos.

6. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones
de la Entidad y la planeacion vigente.

7. Proponer modificaciones normativas, unificacion de doctrina o simplificacion de procedimientos, que contribuyan a la aplicacion de los principios constitucionales, de
acuerdo con la normativa vigente._

B. Adelantar diagndsticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren los productos y/o servicios y orienten la formulacion de programas y
proyectos relacionados con la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y necesidades
institucionales.

9. Realizar la formulacion, ejecucion, control y mejora de los planes, programas y proyectos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con
lineamientos institudonales y procedimientos vigentes.

10. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de alta complejidad relacionados con temas técnicos y/o administrativos de la Defensoria del



Uetensomna el Lontnbuyente y Usuano Aduanero, 51 como de 3 inhormacon contensda en ellos, de combormidad con las poliicas, planes, procedimeentos, estandares
institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

14, Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
gradio de responsabilidad y el Srea de desempehio del empleo

M20120 CC-DC-3003
Del 11 de junio ¢e 2020 &l 30 de junio de 2020, =n la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL , en el carge GESTOR Il 303
Grado 03 .

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Atender los canales de comunicacion de la Defensoria para la solucion de |as solicitudes de intervencion y la promocion de los derechos de los contribuyentes y usuarios
aduaneros, de acuerdo con las pol tticas institucionales.
2. Determinar las causas y riesgos en |z vulnerscion de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, de acwerdo con los principios constitucionales y

Subdireccion de Gestidn del Emples Piblico

Carrera 7 ¥ 6C-54, Piso 9. Edificio Sendas | (501) 742E573

Codigo postal 111711 p
www.dian. gov.co

Formule su peticidn, gueja, sugerenda o reclamo en el SEtema POSE de la DIAN
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rormativa vigente.

3. Estructurar tenicamente cambios normatives o procedimentales que minimicen |z vulnerscion de los derechos del contribuyente y usuarios en las asuntos tributarias,
aduaneros y cambiarios, de acverdo con @ normativa vigente.

4. Implementar las alianzas esrategicas con los gremios e instituciones nacionales e inbematonales para | promocion de los derechos de los administrados fiscles,
programas de educcion fiscal y mitigecion de riesgos, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos establecidos.

5. Las sefaladas como comunes @ todos los empleos de la planta de personal de |3 Entidad, inciuidas en la resoludion que adopts © modific el manual y las demas
asignadas por sutoridad competente, de acuerdo con &l nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempeno del empleo.

Esta certificacion se elabora con base en |a informacion que a |a fecha reposa en | Historiz Laboral y el sistema de informacion de Gestion Humana - Kactus-HR, se expide
a solicitud ded interesado(z] a los 04 dias del mes de febrero de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 007011 del 23 de agosto del 3023, |s firma mecanics aqui plasmada tiene plena validez pars todos los
efertos legales.

J .,,;_hn\"
R =P s

JAIME ELKIM MURNOZ RIARO
SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLED PUBLICO
sec: 713869

De acuerdo con el Anexo técnico del Acuerdo 58 de 2023, pagina 15, 16 y 17, en virtud del
numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005 y
de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2,2.2.2.4.3y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida
en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede clasificar como Experiencia
Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales
siempre se exige acreditar Titulo Profesional, como en el caso de la experiencia de la DIAN.

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién Técnica Profesional o
Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.
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De igual manera, en la reclamacion indiqué que la experiencia acreditada es profesional,
las funciones se encuentran debidamente relacionadas el documento aportado desde
lainscripcion al empleo al cual estoy concursando, los empleos publicos en consonancia
con Decreto Ley 770 de 2005 y los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del
Nivel Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo
es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo
Profesional.

La respuesta que no tiene recurso alguno, es equivocada basta con leer
detenidamente la certificacion aportada en el proceso de inscripcion para darse cuenta
que la vinculacion como profesional Gestor 3 en la DIAN, comprende el periodo del
20/10/2017 y 30/6/2020, esta contiene 5 folios, en los que de manera muy
comprensible, en idioma espafiol y con detalles especificos indica la vinculacion a
dicha entidad publica, incluyendo la Resolucion No. 3378 del 23 de junio de 2020,
donde se acepta la renuncia desde el 1 de julio de 2020.

i) SEGUNDA EXPERIENCIA NO VALIDA: Secretaria Distrital de Hacienda #2

Por otro lado se confirmé erradamente la exclusion experiencia acreditada de 83.3
meses de experiencia profesional de la Secretaria de Hacienda Distrital en
contradiccién directa a las normas que regulan el concurso Acuerdo No. 58 de 20232
numeral 6.2.2 lo cual demuestro a continuacion:

Por medio de la respuesta a la reclamacion frente a la experiencia excluida de la
Secretaria Distrital de Hacienda, la CNSC y la Universidad Libre, ratifican la eliminacién
de esta mencionando lo siguiente:

2 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”
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2. En segundo lugar, en cuanto a su solicitud de validar los folios expedidos por la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, sefialados en la captura de pantalla a

continuacion:

B Experiencia

PACFERIRAN, PIMRCINLLRACO (K]

COCONTE ESPECIALIZACION (7}
lllll N O 1
UNTVESSIOAD MANUELA BECTRAN

COCEMTE CENE OO0 TRIDUTAALD (&

SECASTARLA CISTRITAL 06 walIFnOa PROFESIONAL UNIVEASITARIO [FR)

SECRETAALA DISTRITAL DE MACIENDA PROFEZICHAL UNIVESSITARIO (MM

ALFA SUQUCIDAD EXTRAIOR ASESOR JURIDICO (PR

1< 7 0% T resutacs

Captura de pantalla item de experiencia de su carpeta en SIMO

Con respecto a estos documentos sefialados, es pertinente aclarar que fueron validos para
el Cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia. Al respecto, nos permitimos indicarle
lo que al respecto sefiala el Anexo Técnico del Proceso de Seleccién:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..)

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccibn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM
y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.”

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje al referenciado soporte,

foda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,
ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos,

no es susceptible de generar puntuacion.
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3. Ahora bien, refiriéndonos a su peticion de otorgar puntaje al folio igualmente expedido por
la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, sefialado a continuacion:

W Exgsrecia

Facha ngrem |

SECRETARLA DISTRITAL DE HACIERDA

UMEVEREICAD SARTO TOMAS

ALFA FUBLICIDAD EXTERIOR

Captura de pantalla lfem de experiencia de su carpela en SIMO

se aclara que, al revisar nuevamente el analisis realizado en la Prueba de Valoracidn de
Antecedentes, se evidencia que el sefialado documento ya fue valorado para la asignacion
de puntaje en el factor de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,; por lo anterior,
se observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

La afirmacion de la CNSC es totalmente contraria a la normativa del concurso anexo técnico® del
ACUERDO No. 58 de 2023* numeral 6.2.2 (pagina 46), que ordena lo siguiente:

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-
superintendencias 0.pdf

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendr4 un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales
truncados. La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la
experiencia profesional y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones
que ‘“indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional
relacionada y acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la
experiencia profesional. (subrayado fuera de texto)

3 Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de seleccion
superintendencias de la administracion publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus plantas de
personal.

4 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y abierto
para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2507 de

2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA ”
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https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf

En ese sentido de acuerdo con la normativa del concurso, si la certificacion de experiencia
acreditada supera la experiencia profesional relacionada del cargo y se acredita mas
experiencia de este tipo, la misma se computara como experiencia profesional adicional.

Por lo anterior, en el aplicativo SIMO es posible ingresar y verificar la documentacion que se aporto
para cada concurso particular en el Panel de control ciudadano: Documentos que participan en
el proceso, en mi caso especifico para la Superintendencia de economia Solidaria, aporté las
siguientes certificaciones laborales:

Reinicia para actualizar }

€« G 2 simo.cnscgov.co/#dstalleMiEmplec &a w & a

[ intranet @ Tramite Correspond... @ BOG DATA Entrada... 4] Detalle del procesor.. [ Efectos de las refor... Vista de La tributaci.. @ Concurso de Mérito.., » [ Todos los marcadores

3 BogData  BE

ao Official U.S. Depart...

@ Experiencia

LEANDRO

Empresa o Entidad

Cargo

Fecha ingreso

Fecha salida Consultar documento

DIAN GESTOR 111 2017-10-20 2020-06-30 104
ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR ASESOR JURIDICO 2007-09-01 2000-10-15 104
B3 PANEL DE CONTROL
#  informacion personal SECRETARIA DISTRITAL DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2020-07-01 ©
HACIENDA
Formacidn
ﬁiE?EENmD:IA DISTRITAL DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2009-10-15 2019-01-31 ©
@ Experiencia
B Producc. inelectual UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DOCENTE ESPECIALIZACION 2019-02-22 2019-03-23 104
Otros documentos
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN ~ DOCENTE DERECHO TRIBUTARIO  2017-02-04 2017-04-08 104

@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2)  Audiencias

1 - 6 de 6 resultados «® <1 > »

&=  solicitudes de Exclusion

Como se puede observar al realizar la inscripcion a la convocatoria de la experiencia de
las Secretaria Distrital de Hacienda (SHD 2) registre que esa certificacion tiene fecha
de ingreso el 2009-10-15 y fecha de salida 2019-01-31 (87 meses):

@ Experiencia

Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha salida
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2009-10-15 2019-01-3

Situacion diferente es que la U Libre y la CNSC pretendan desconocer ilegalmente la
certificacion aportada.

La certificacion de la Secretaria de Hacienda Distrital (SDH 2) que la CNSC y la U Libre
excluyeron contiene la siguiente informacion:
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LEANDRO

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (GPEC)

Audiencias

Solicitudes de Exclusion

Empresa o Entidad

ALFA PUBLICIDAD EXTERI!

SECRETARIA DISTRITAL DI
HACIENDA

SECRETARIA DISTRITAL
HACIENDA

LA SUBDIRECCION DI

TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de LEANDRO ZAMBRANO CARON, Kentificadofa), con cédula
e chudadanin 80203753, s corstntt que, oe enamnim Vinciledo lboraimertn con i
Dictrital de Hacienda medianta nombramienta en carrora admini dosdo ol 1
dejulio de 2020 en el cargo Profesional Especializado Cédig 222 Grado 7i'on s Subdreccin
Juridico Tributaria.

Asi mismo_ desde el
vinculado como supemumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccién Distrital de
Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacianda:

FECHA

371 5-10-2000 5-10-2008
2009 1-02-2010

110 5032010 7032010
306 8072010 08-2010
039 012011 022011
it 5a201T

27 052011 06-2077
102011 112011

a 004 del 2013,
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, Oficina de Recursos Tributarios de Ia
luridien Tributaria, del 2013 al 3

UNIVERSIDAD SANTO TO

UNIVERSIDAD MANUELA B|

1 - 6 de 6 resultados

Resolucién 2013, fue prorrogada su vinculacion en la
planta temporal, del 1 do. tubre 49 301 5 30 %0 soptiombro de 2014

Que medianls Rescucion 220 de| 5 de septiembre 2014, e protegada s vinculacidn an ta
planta temporal, del 1 de octubre de 2014 al 31 de octubre de 2015,

Mediante Resolucién 278 del 28 de cetubre de 2015, fue promrogada su vinculacién en la planta
teporal, por los dias 1y 2 de noviembre de 2015.

tcha salida Consultar documento

« <1

> »
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*
** SECRETARIADE
BOGOT/\  HACIENDA

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de LEANDRO ZAMBRANO CANON, identificado(a), con cédula
de ciudadania 80.203.753, se constatdé que, se encuentra vinculado laboralmente con la
Secretaria Distrital de Hacienda mediante nombramiento en carrera administrativa desde el 1°
dejulio de 2020 en el cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 21 en la Subdireccion
Juridico Tributaria.

Asi mismo, desde el 15-10-2009 hasta el 31-12-2012 mediante las siguientes Resoluciones estuvo
vinculado como supernumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccién Distrital de
Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda:

RESOLUCION FECHA DESDE HASTA
3 156-10-2009 16-10-2009 31-01-2010
474 28-12-2009 01-02-2010 16-03-2010
110 08-03-2010 17-03-2010 31-07-2010
308 28-07-2010 01-08-2010 31-01-2011
038 31-01-2011 01-02-2011 31-03-2011
136 30-03-2011 01-04-2011 31-05-2011
247 31-05-2011 01-06-2011 31-10-2011
498 31-10-2011 01-11-2011 31-12-2012

Que mediante Resolucidn 004 del 9 de enero de 2013, fue vinculado en la planta temporal como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, Oficina de Recursos Tributarios de la
Subdireccion Juridico Tributaria, del 10 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2013.

Que mediante Resolucion 315 del 30 de septiembre de 2013, fue prorrogada su vinculacion en la
planta temporal, del 1 de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014,

Que mediante Resolucion 220 del 26 de septiembre 2014, fue prorogada su vinculacion en la
planta temporal, del 1 de octubre de 2014 al 31 de octubre de 2015.

Mediante Resolucion 278 del 28 de octubre de 2015, fue prorrogada su vinculacion en la planta
temporal, porlos dias 1y 2 de noviembre de 2015.

Las funciones gue desempeiid son las sefialadas en el Manual Especifico de Funciones para los
empleos temporales de la planta de personal, Resolucion 504 del 24 de diciembre de 2012, las
cuales se adjuntan en las paginas 234 y 235,

Que mediante Resolucion 294 del 29 de octubre de 2015, fue nombrado provisionalmente como
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactivo, a partir del 3 de
noviembre de 2015.

30 Ha. 2580
1) £33 5000 Wnomnaddn: Linea 195

cendabogota gov.co o
9.081-9 g

Pastal 111311 ' _SGS




SECRETARIADE

BOGO'I'I\ HACIENDA

Carlinuackin cerificacin LEANDRO ZAMBRAND CANON

Que mediante Resolucién 049 del 31 de enero de 2017, se le aceptd la renuncia al cango
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactive, a partir del 1 1
febrero de 2017,

Clue mediante Resolucion SDH-000584 del 23 de diciembre de 2019, fue nombrado(a) en carre
administrativa a partir del 1° de julio de 2020 en el cargo Profesional Especializado Caddig
222 Grado 21 en la Subdireccion Juridico Tributaria, Despacho del Director de Impuestos de

Bogota.

Las funciones gue desempeifia son las sefialadas en el Manual Especifico de Funciones
Competencias Laborales para los empleos de la planta, Resolucidn 101 del 15 de abril de 201
folio No. 619.

CQue devenga mensualmente los siguientes valores:
Sueldo Basico:
Prima Técnica:

Esta certificacion se expide en Bogota D.C. el dia 12 de enero de 2021 a solicitud del

interesado(a).
f ;, f'

N

-

\ 1 ~——
l'. 1l I") i
i DPH&RNA pEZ
F'r esional E |a izado 222-244 (E)

5 hcunr.r.uCn el T plento Humshnu

§
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RESOLUCION No. SDH-000504
24 DICIEMBRE 2012

“Por la cual se establecen Funciones WMMMW
maumamabwm de Hacienda”

Denominacion del Empleo. Profasional Universitario

Codigo: 219

Grado: 1

Numero de Cargos: 277 (Doscientos setenta y siete)

Dependencia. Oficina de Recursos Tributarios

Corgodoleolnmodnb Jefe Oficina de Recursos Tributarios
_ Temporal

Rm«mmmmmmmunmawnymmm
formulados por los contribuyentes con el fin de generar transparencia € imparcialidad en los
procesos de discusion sobre los actos administrativos de los ciudadanos, en observancia de lo
wdeWyWTM‘ymdmehnmm

1Wymmwmmmeumummdem

términos legales estableckos.

2. Recepcionar los recursos de reconsideracion y derechos de peticion que interpongan los
contra los actos proferidos por la Direccién Distrital de Impuestos de Bogota.

3. Proyectar dentro de los términos legales, fallos a recursos de reconsideracion o revocatorias

directas interpuestas por los contribuyentes Distrdales, asi como los diferentes actos

adminstrativos del proceso de discusion.

4 Entregar para notficar fallos a recursos de reconsideracion o revocatornias directas

interpuestas por los contribuyentes Distritales.

5 Proyectar las respuestas a las solicitudes de informacion y a los derechos de peticion

presentados por los contribuyentes.

6. Diligenciar mensualmente en la base de dalos de recursos de la Oficina de Recursos

Tmmuusmaonmmm:m

; eI . . " 318 O, iy
1mmmmummmwmmmmnmaymmm
dentro de los términos legales establecidos.

2. Los recursos de reconsideracion y derechos de peticion que interpongan los contribuyentes
contra los actos proferidos por la Dweccion Distrital de Impuestos de Bogota son
decepcionados oportunamente.

3 Los fallos a recursos de reconsideracidn o revocalorias directas interpuestas por los
contribuyentes Distritales, asi como los diferentes actos administrativos del proceso de
discusion son proyectados dentro de los términoes legales.

4 La notificacion de los fallos a recursos de reconsideracion © revocalorias directas
interpuestas por los contnbuyentes Distritales es entregada segun los hneamientos
establecidos.

234
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RESOLUCION No. SDH-000504
24 DICIEMBRE 2012

"Por la cual se establecen Funciones y Competencias Loborales para los empleos
m-umamaummam

5. Las respuestas a las solicitudes de informacion y a los derechos de peticion presentados por
los contribuyentes son proyectadas dentro de los parametros legales vigentes.

6. LumuhOﬁmdoRmTMuahsmuﬂaTMrum
difig MMmmhm«dmmwmnomd oced

Wmdpumamdohsoﬁchudebm

- Posibles desplazamientos por reuniones dentro y fuera de la Entidad.
- Horano laboral definido por la Secretaria Distrital de Hacienda, salvo en circunstancias en
que se requiera otros horanos de acuerdo a necesidades del servicio.

- Atencidon al cliente intemo y externo en forma verbal, telefénica. virtual (chat, e-mail,
teleconferencia).

1. Normatividad tributaria territorial (sustancial y procedimental)
2 de herramientas ofimaticas.

Estudios Expenencia
[Tnuo Profesional en Derecho. Matricula o|Treinta (30) meses de experiencia profesional
‘Tarjeta  Profesional en Ios casos | o docente.

__t!ghmemadospahl.ey
EQUIVALENCIAS
Agian las equivalencias establecidas en &l articulo 4° del Decreto 040 de 2012
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece of Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de /a Secretarfa Distrital de Hacienda"”

Denommacion del Empleo: Profesonal Universitano
Codigo: 219
Grado 14
Numero de Cargos: Cienta Cincuenta y Ocho (158)
w Donde se ubique el emplec
: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Carrera Administrativa

Ejecutar las acciones propias del proceso de cobro coactivo relativas a la sustanciacsn de procescs.
proyeccidn de actos administzativos. levantamiento de pruebas y en general la realizacion de actividades
nm.bmwmaummmsmmummdo
omuaem- baja co :

1 mmamwmmamonummmqum
aththmﬂMombMdeMMw
los mismos.

2 Atender el retorno generado por 1as acciones de cobro coactivo y las facikdades de pago con el fin de
que adelante las acciones-a que haya lugar oportunaments y de acuerdo con los hneamientos
eslablecwdos y las instrucciones impartidas.

3 Proyectar los actos aoministrativos a que haya lugar deniro oe la gestion de los procesos de cobro
coactivo de conformidad con las condiciones previstas en el Procedimiento de Gestion de Cobro. el
Sistema de Gestion de Calidad y la normativa legal vigente
cmmmwcmmwm«mmum
de mpulsar el proceso de cobro coactivo dentro de 108 términos legaies y con apego a |a normatva y
doctrina vigentes

5 Ejecutar las gestiones necesarias para la Wentficacon de los bienes de los deudores que
mmmmnmumummm mclﬁnd.gnwurdpmu
los sakdos insolutos que adeuden los contnbuyentes de conformidad con los lineamientos y
procedimientos vigentes

£ Realizar las pruebas piloto con el fin de determinar |a calidad y efectwdad en la formulacion de las
logicas de control. campanas y programas disefiados por la Oficina de Intelgencia Tributana de acuerdo
con &l plan de sarvicio y control tributario de la Direccion de Impuestos de Bogota

7. Gestionar la respuesta a las solictudes de informacion y derechos de pelicion que se dervan de las
actuaciones del dréa con oportunidad y completitud en la respuesta
SMwIamuhs‘MuxMJMTMymhpoﬁmuwwﬂm
y control de riesgo antijuridico defindo por ésta

& Atender a usuanos internos, externos yio ciudadanos de acuerdo con |2 naturaleza de las funciones
|asignadas y segun |as politicas. parametros y lineamientos de servicio establecidos

[ 10. Particpar en kos planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area e trabajc 0 en la
[Entidad, asi como en as reuniones o comités en [os cuales sea delegado o asignado en cumphmiento
de la misién de la Secretaria Distrtal de Haclenda de acuerdo con las instrucciones del supenor
lm -

542
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

wucwumummuwymmmmm*
fa Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Macienda”™

l1.WeWMMymmmM.maeMyma
resgo de acuerdo con ia naturaleza del cargo y o establecido en el sistema Integrado de Gestion.
12 Cumplir las demds funciones contenidas en las leyes. decretos. & instructivos Internocs o
las que le sean asignadas acordes a la nat 23, nivel itos del cargo

1 Conocimientos especificos en normativa tnbutaria distrital sustancial y procedimental
2 Derecho administrativo

3 Normas de cobro coactivo y persuasivo

4 Norma NTCGP-1000

5 Plan de desarrolio del Distrito Capital
3.cmwmuwnmyamomw

Formacién Académica: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de
'Conocimiento de Administracion, Contaduria Publica; Derecho y Afines; Ecanomia: Ingenieria Civii y
‘Afines. Ingenieria Industrial y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley

‘ = : i ' 4 s TS ST 1
1 Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisto de estudio. titulo de postgrado en la
wwummuamwmvumumymmm)mu

expenencia profesional

2. Tituio profesional igual al establecido iniciaimente en el requisiio de estudio. tres (3) meses de

expenencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titlo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudko, titulo de postgrado en la

modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo, y tres (3] meses de expariencia
onal

943
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda ™

Nivel Profesional

Denominacidn del Empleo Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 21

Numero de Cargos: Ciento Noventa y Ocho (198)
Dependencia: Donde se ubique el empileo
mwmm«m Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Realizar acciones propias del proceso de asesoria juridico Fributaria relativas a @ proyeccidn de
respuesta a las solicitudes de interpretacion doctrinal, contribuyendo a 1a formulacidn de la unidad en a
aplicacion del marco juridico tributario.

1. Analizar, documentar y proyectar los conceplos de caracter general sobre interpretacion y aplicacion

de las normas que reguian los impuestos administrados por la Direccidn Distrital de impuestos de

Bogota, asi como de las normas que regulan los procedimientos tributarios y las facultades de

administracion tributaria, ya sea a solicitud de parte o en forma oficiosa, atendiendo los lineamientos del

marco doctrinal.

2 Proyectar los conceptos de defensa judicial verificando que todos los argumentos sean controvertidos

y veiando por [a proteccidn del acto demandado dentro de los términos y condiciones definidos por el

area que ejerce [a representacion externa en la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Proyectar a respuesta a tutelas dentro de os términos y condiciones definidos por el area que ejerce

la representacion externa en ia Secretaria Distrital de Hacienda.

4 mmmamahMWymahmmm
su incorporacion en la base de datos de informacion de la Subdireccion y su divuigacion a los

funcionarios de la Direccion.

5 Revisar juridicamente las logicas de control y de gestion verificando el cumplimiento de las

especificaciones técnicas y su alineamiento a las estrategias de control definidas en el Plan de Servicio

y Control Tributario.

6. Gestionar las solictudes de informacion y derechos de peticion que se deriven de sus actuaciones

con oportunidad y completitud en |a respuesta.

7. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar i@ politica de seguridad juridica

y control de riesgo antijuridico definido por ésta

8. Alender a usuarios internos, extemos y/o ciudadanos de acuerdo con 2 naturaleza de las funciones

asignadas y segun [as politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la

Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimientio

de [a misidn de la Secretaria Distrital de Haclenda de acuerdo con Ias instrucciones del superior

inmediato.

10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de

riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar y realizar |las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando [as lineas base

de aicance, costos y bempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos. incidentes. comunicaciones y

619

22



-y
5 4

SRR

. AN
Haoends

RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece e/ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda ™

control de cambios. presentanda la documentacion e nformacion requenda. para lograr los objetvos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o
1as que le sean asi acordes a [a naturaleza. nivel ; del

Formacién Académica: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nicieo Basico de
Conocimiento de: Derecho y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos regiamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia. Tres (3) afos de experiencia profesional.

1. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de
experiencia

profesional.
2 Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.
3 Tiwio Profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito. terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en e requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional.
4. Tiwlo profesional igual al establecido iniciaimente en e requisiio de estudio, titulo de posigrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de
los refacionados en el requisito inicial.
5 Thulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, doce (12) meses de
experienc@a profesional y dos postgrados en la modalidad de especalizacidn relacionados con las
funciones del cargo.
6. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio. dos posigrados unc en @
modalidad de especalizacidn y otro en ia modalidad de maestria, relacionados con las funcones del
Lo

b2U

8. Debo aclarar que el cargo al que aspiro OPEC 204407 requeria como indique en el
numeral 3 del presente escrito de tutela, de Treinta y siete (37) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, la cual fue acreditada con otra
certificacién de la Secretaria Distrital de Hacienda expedida desde el 1 de julio de 2020
al Profesional Especializado carrera administrativa desde el 1 de julio de 2020 hasta el
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27-03-2023 (SHD 1), aca son 33 meses, faltando 4 meses para los 37 los cuales creo
gue fueron acreditados con la certificacion (SHD 2). Razén por la cual fui admitido en
el concurso al cumplir este requisito.

La certificacion excluida aportada (relacionada en la imagen anterior SHD 2) de la
Secretaria Distrital de Hacienda incluye en total 87.3 MESES de experiencia
profesional, Esto qued6 demostrado, en la inscripcion de esta certificacion ya que se
incluyeron desde el inicio las fechas de ingreso el 2009-10-15 y fecha de salida 2019-
01-31, que figuran en la misma como se indico en el numeral precedente (anexo
certificacion SHD 2).

Se detalla que de experiencia fueron 38.5 meses supernumerario en la Oficina de Cobro
Coactivo de la Direccion Distrital de Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda
del 16-10-2009 al 31-12-2012 mas;

33.8 meses en planta temporal como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11,
Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria mas;

15 meses como provisional - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 — Oficina
de Cobro Coactivo desde el 3-11-2015 al 30-01-2017.

La certificacion aportada tiene las respectivas funciones de cada cargo

Por otro lado, la certificacion de la Secretaria de Hacienda Distrital (SDH 1) que la CNSCy la
U Libre valoraron parcialmente para la experiencia relacionada contiene la siguiente
informacion:

@ Visor de documentos D is
i BOGOT/\ ‘
Empresa o Entidad Fecha salida Consultar documento
LASUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANOCERTIFICA
Que revisada la historia laboral de LEANDRO ZAMBRANO CARON, ider ), con cédula de
ANDRO ciudadania No. 80.203.753, se constalé que, se encuentra vinculado labor con Ia Secretaria
b Distrital de Hacienda desde el 1° de julic de 2020, fue nombrado en carrera adminisirativa mediante
DIAN Resolucion SDH-000584 del 23 de diciembre de 2019, en el cargo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 21 en la Subdireccidn ibutaria
nes que desempefia sultadas en la Resolucién SDH-000101 del
iones y competencias
ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR | |~ laborales paralos empleos e la planta de cargos de la Secretarfa Distital de Hacien da “paginas 619 y
DI ITROL
Esta certficacién se expide en Bogotd D.C. el dia 27 de marzo de 2023, a solictud del (i)
Interesado(a), can destino a: QUIEN INTERESE.
SECRETARIA DISTRITAL DH
HACIENDA
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
UNIVERSIDAD MANUELA BELT|

1 - 6 de 6 resultados
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BOGOT/\

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANOCERTIFICA

Que revisada la historla laboral de LEANDRO ZAMBRAMO CANOMN, identificadnla), con cédula de
ciudadania No. 80.203.753, se constatd que, se encuentra vinculado laboralmente con la Secretaria
Distrital de Hacienda desde e 1% de julio de 2020, fue nombrado en carmera administrativa maediante
Resoluciyn SDH-000584 del 23 de diciembre de 2019, en el cargo Profesional Especializado Cadigo
222 Grado 21 en la Subdireccidn Juridico Tributaria.

Las funclones que desempena pueden ser consultadas en la Resolucidn SDH-000101 del

15 de abril de 2015 “Por la cual s& establece el Manual especifiico de funclones v compelencias
laborales para los emplecs de la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda “paginas 619 y
620.

Esla cerificacion s& explde en Bogotd D.C. el dia 27 de marzo de 2023, a soliciiud del {la)
interesadoda), con desting a: QUIEN INTERESE.

JATRO W, GALEANO SALAZAR

Frofesional Especalizado 22224
Subdireccion del Talento Humano

*Ademas de la respectivas funciones del cargo

En ese sentido observando las certificaciones aludidas, de manera equivocada
excluyeron 83.3 meses adicionales acreditados de experiencia laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda, ya que como se observa de los (37) meses de
requisito del empleo: 33 MESES fueron acreditados y computados con la experiencia
del NUM 9 (SDH 1 - imagen que antecede) Profesional Especializado 1-07- 2020 al
27-03-2023, los (4) meses restantes para los 37 de requisito fueron acreditados de la
Certificacion relacionada en el NUM 8-ii — SDH 2) en total son 87.3, por lo que 83.3
meses no fueron computados en el puntaje que hace falta para completar la
experiencia profesional relacionada y el exceso con la _experiencia laboral,
como ordena la normativa mencionada.

El falso argumento de la CNSC y de la U Libre para excluir la experiencia aludida en el
numeral NUM 8-ii (escrito de tutela) es lo siguiente:
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Con respecto a estos documentos sefialados, es pertinente aclarar que fueron validos para
el Cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia. Al respecto, nos permitimos indicarle
lo que al respecto sefiala el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion:

“5, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatonia (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

()

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Eiapa de VRM
y, par consiguiente, los documentos adicionales a los requisilos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion le Expenencia, aporiados por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser ulilizados como equivalencias en la pruebja en mencion.”

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje al referenciado sopaorte,
toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,
ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos,
no es susceptible de generar puntuacion.

no procede la asignacion de puntaje al referenciado soporte, toda vez que, dicho
documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo, ergo, al no
tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos, no es
susceptible de generar puntuacion.”:

La falsa afirmacion de la respuesta de la CNSC y la U Libre a la reclamacion se
fundamenta en un aparte del Acuerdo 5. PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES (resaltado en amarillo) que excluye documentos adicionales para
efecto de EQUIVALENCIAS que no son objeto de reclamacion ni de tutela, ya que fui
admitido al concurso con las certificaciones aportadas acreditando 37 meses de
experiencia profesional relacionada asi como los requisitos de estudio, la
experiencia adicional debe ser objeto de valoracion en la Etapa de valoracién de
Antecedentes, sin embargo como he demostrado la Coordinadora General de la

Universidad Libre en la respuesta a la reclamacion olvidé que “Cuando un aspirante puntie
el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita mas experiencia de este
tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional” como lo prevé el anexo
técnico® del Acuerdo No. 58 de 2023° numeral 6.2.2.

En ese sentido, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica Concepto 103201
de 2023 ha insistido que las entidades u organismos publicos deben cumplir con las
condiciones de los empleos ofertadas mediante convocatoria publica a concurso de
meritos, como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben
acompaniar estos procesos meritocraticos.

Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de seleccion

superintendencias de la administracion publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus plantas de
personal.

6 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y abierto
para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2507 de
2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”
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9. De igual manera anexé en la inscripcion a la convocatoria certificacion laboral de ALFA
PUBLICIDAD con fechas de ingreso 2007-09-21 al 2009-10-15, figura como VALIDA en la
etapa de Valoracion de Antecedentes pero que no_explica la accionada como fue
sumada esta experiencia, en las observaciones indica que:

ALFA
PUBLICIDAD
EXTERIOR

ASESOR
JURIDICO (PR)

0090320 2009-10-15  Valido ent valido para asignacion de puntaje en el ftem de Expennua de manera parcial

“‘Documento valido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial,
por cuanto posee experiencia anterior”.

Aclaro que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo de la
convocatoria, la experiencia tanto profesional relacionada como experiencia profesional, se
computa desde la culminacién del pensum académico corresponde a experiencia profesional.

En el Anexo del Acuerdo de la convocatoria pagina 20 se menciona lo siguiente:

“...si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias gue conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al
proceso de seleccidn, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en
la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al
momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa)...”

La certificacion aportada contiene los requisitos sefialados en el Decreto 1083 de 2015 y el
anexo del acuerdo del concurso, por lo que no me explico esa observaciéon en la VALORACION
DE ANTECEDENTES tan imprecisa, ya que deberia sumar al puntaje general pero no lo
agregan, lo cual vulnera mis derechos fundamentales de igualdad y no discriminacion, Derecho
de Peticion, Confianza Legitima, merito, minimo vital en conexidad al Derecho al trabajo.

10. En la experiencia relacionada me valoraron un puntaje de 34.38 y en experiencia profesional
0.07 lo cual es totalmente contrario con las certificaciones aportadas:

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 1]

Requisito Minimo 0.00 1]

Experiencia Profesional (Profesional) 0.07 100
Experiencia Profesional Relacionada 34.38 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollec Humano Profesional {(Formacion Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100

Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Mo hay resultados asociados a su blsqueda

27



En mi caso particular la CNSC a través de la Universidad Libre han vulnerado mis derechos
fundamentales, desconocen su propio reglamento y las normas que fijan los condiciones tanto
para los aspirantes como para los organizadores de la convocatoria. De acuerdo con la Corte
Constitucional” “La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad
tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli
estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual
est4 sujeto toda actuacion publica”.

11. Larespuesta a la reclamacion de Valoracion de antecedentes no tiene recurso alguno, segun
el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 9 del Anexo técnico® del Acuerdo No.
58 de 2023°, razén por la cual es imperioso acudir a la accién de tutela ya que no dispongo
de otro medio de defensa judicial, y no tengo otro mecanismo _para evitar un perjuicio
irremediable, ante la flagrante violacién a mis derechos fundamentales de igualdad y no
discriminacion, Derecho de Peticidn, Confianza Legitima, merito, minimo_vital en
conexidad al Derecho al trabajo,

La Corte Constitucional ha indicado que la accién de tutela es un mecanismo _excepcional
de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de
seleccion de personal publico y son victimas de un presunto _desconocimiento _de
cualquiera de sus derechos fundamentales®.

DERECHOS CONSTITUCIONALES VIOLADOS

Lo anterior que deja en evidencia que se vulneraron los arts 1, 2, derecho a la igualdad
articulo 12, derecho de peticion articulo 13, derecho al trabajo articulo 25, debido
proceso articulo 29, articulo 40 nim. 7 y 125 de la Constitucién Politica, ademas de lo
contenido en el anexo técnico!! del Acuerdo No. 58 de 2023'2, en la ley 909 de 2004 los

7 Corte Constitucional Sentencia T-0180-2015

8 Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de
seleccion superintendencias de la administracién pablica nacional”, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera
administrativa de sus plantas de personal

® “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”

10 Corte Constitucional Sentencia T-0180-2015

11 Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de seleccion
superintendencias de la administracién publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de
sus plantas de personal.

12 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecciéon, en las modalidades de
Ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”
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principios de transparencia, imparcialidad, Confiabilidad y validez, Libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, mérito, buena fe y confianza legitima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. el articulo 23 constitucional, el legislador reglament6 su
ejercicio en la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticiobn y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”, iigualmente en los articulos 8 de la declaracion universal de los
derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicos y 25 de la convencion de los
derechos humanos. articulos 13 y 23 de la Constitucion Nacional.

Respecto al derecho de peticidon que asiste a las personas a presentar solicitudes
respetuosas a las autoridades y a los particulares cuando a estos se haya a cargo la
prestacion de servicios publicos con el propdsito de obtener de ellos una respuesta,
fue incorporada al catalogo de derechos fundamentales de estirpe constitucional y de
aplicacién inmediata en procura de posibilitar el acceso a informacion clara, completa
y suficiente de los temas o materias que requieran.

De acuerdo con lo previsto por la Corte®3, la convocatoria a concurso de méritos es la
norma reguladora y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes. En ella, se impone las reglas que
son obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes.
Por tanto, como en la convocatoria se delinean los parametros que guiaran el proceso,
los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima,
esperan su estricto cumplimiento, so pena de vulnerar los derechos fundamentales de
los participantes.

Al respecto es abundante la jurisprudencia en el Consejo de Estado como en la Corte
Constitucional que define el sistema de carrera como principio constitucional
garantista de los derechos fundamentales, es asi que sefialaremos un aparte de la
sentencia T-0180-2015 de la Corte Constitucional que sefiala lo siguiente:

...El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccién de
los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad
de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los 6rganos y entidades del Estado...

Por ello, la Corte Constitucional ha indicado que es deber de la administracién actuar en
sus relaciones juridicas con los particulares de manera consecuente con sus
conductas precedentes, de manera que los administrados no se vean sorprendidos con
conductas que resulten contrarias a sus expectativas legitimamente fundadas.”

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcién publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que reune las calidades y el

13 Corte Constitucional SU-913 de 2009
29



mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de
las controversias que surjan entre los participantes y la entidad*.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la_accion _de tutela es un_mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en
un_proceso _de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales?®.

Igualmente frente a la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, sefiala la jurisprudencia
constitucional que procede la tutela de los derechos a la igualdad, al trabajo y al debido
proceso paraenervar los actos de las autoridades cuando desconocen los mecanismos
de seleccion establecidos en los concursos publicos, ya que los instrumentos judiciales
ordinarios no garantizan su proteccion oportuna dado que su prolongacion en el tiempo
conculcan el derecho fundamental que requiere proteccién inmediata —Sentencia de tutela T-
425 de 2001 referida por la Sentencia de tutela 604 de 2013.

De otro lado, procede destacar que el nlcleo esencial del derecho de peticion se contrae a la
pronta y oportuna respuesta del asunto cuestionado, de lo contrario seria inutil el ejercicio de
esta herramienta - Sentencia de tutela T- 377 del 3 de abril de 2000 MP doctor Alejandro
Martinez Caballero- Entendido el proceso de convocatoria como una actuacion administrativa
y gue se debe garantizar por parte de las entidades ya sean particulares o que ostentan
funciones publicas el debido proceso para los ciudadanos que recurren a ella o que por
cualquier circunstancia tienen relacién directa con ellas, como es el caso, estas deben
GARANTIZAR que los procesos y procedimientos sean claros y transparentes.

La no respuesta clara, sustentada, de fondo o infundada vulnera el derecho del
ciudadano a obtener la informacion necesaria, en donde se pueda vislumbrar
claramente, la igualdad, el mérito, la oportunidad y la trasparencia.

PETICION

PRIMERO: Con fundamento en los hechos narrados y las pruebas que anexo a la presente
accion de tutela solicito al honorable juez, tutelar a mi favor los derechos fundamentales
invocados y vulnerados, a igualdad, debido proceso, derecho de peticion, al trabajo, buena
fe, confianza legitima y ocupar cargos publicos en condiciones de igualdad y mérito.

SEGUNDO: Se reevalte el item de experiencia profesional agregando el puntaje
correspondiente al maximo de 15y a la experiencia profesional relacionada el maximo
de 40 recalculando el nuevo puntaje de VALORACION DE ANTECENTES, de acuerdo
con el anexo técnico del Acuerdo del “Proceso De Seleccion Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional” del OPEC 204407 del Superintendencia de Economia
Solidaria y el recuento factico juridico aludido, estos limites teniendo en cuenta que la
experiencia acreditada supera los limites de puntajes de conformidad con el numeral 5 del
anexo técnico, del acuerdo de la convocatoria la experiencia y educacion se valorara en
proporcién al siguiente cuadro:

14 Corte Constitucional Sentencia T-333 de 1998
15 Corte Constitucional Sentencia T-0180-2015
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b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
: Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expacsncie Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional ‘
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Por consiguiente, se modifique la calificacién obtenida en la PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES y se recalcule el valor correspondiente en la ponderacion general.
Lo anterior de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo 58 de 202316, el cual dispone

gue la CNSC de oficio o a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por
los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso de Seleccion, cuando se
compruebe que hubo error.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

PRUEBAS
1. Peticién reclamacion SIMO 953856206 del 07 de enero de 2025

2. Respuesta Universidad Libre - CNSC - reclamacion SIMO 953856206
3. Anexo técnico'’ del Acuerdo No. 58 de 202318

16 “por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto
para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso de Seleccién No. 2507 de
2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”

17 Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de seleccion
superintendencias de la administracién publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de
sus plantas de personal.

18 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”
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Acuerdo No. 58 de 2023*°,
Certificacion laboral DIAN
Certificacion laboral SDH 1
Certificacion laboral SDH 2
Certificacion Alfa Publicidad

© N oA

NOTIFICACIONES

La parte accionante:

LEANDRO ZAMBRANO CANON
CC: 80.203.753
zambranolcc@hotmail.com
Teléfono: 3125348672

La parte accionada:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
NIT: 900.003.409-7
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

KR 16 No. 96 64 piso 7, de Bogota D.C.
Teléfono: 2499745.

UNIVERSIDAD LIBRE

NIT: 860.013.798-5

Calle 8 No 5-80. Bogota D.C.
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Ruego, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

Cordialmente

LEANDRO ZAMBRANO CANON
CC: 80.203.753 de Bogota D.C.

19 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional — Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA”
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 58
13 de julio del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021", la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica’.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifesto lo siguiente:

(...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas
es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
las carreras de los servidores publicos, con excepcién de aquellas carreras especiales que tengan origen
constitucional. Ello significa que se constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comisién
tanto la administracién como la vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas
ultimas, denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el

! Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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legislador goza de un amplio margen de configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la
implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
Unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas.” (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa, se
sefalé lo siguiente:

“(...) es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracion y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el propdésito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en su
defecto, por otros 6rganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera.

[v] Esta posicién también es consecuente con la adoptada por la Corte en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado

en el punto anterior, aun cuando los sistemas especiales creados por el legislador se caracterizan por contener
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera en ciertos organismos publicos, en realidad

no _son considerados como regimenes auténomos e independientes sino como parte de la estructura de la
carrera general. La incorporacién de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,

es consecuencia de ser esta ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
solo de seguir los postulados basicos del sistema general de carrera, sino del hecho de tener que justificar en
forma razonable y proporcional la exclusion de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacién especial mas flexible. Bajo ese entendido, si los regimenes especiales de origen legal hacen
parte del sistema general de carrera, la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil para administrar
y vigilar las carreras de los servidores publicos debe comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales
de origen legal, dado su alto grado de conexidad con la carrera general que en fodos los casos tiene que ser
administrada y vigilada por la citada Comisién.” (Subrayado fuera del texto).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

“ARTICULO 6°. Administracion y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera sera de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil.

(..

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)”y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28° de la norma precitada sefiala que, la ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:
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“(...) El Proceso de Seleccion tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)"

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que “(...) El
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o instrumentos de
seleccion, y periodo de prueba”.

Con relacion a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefial6 que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracion, a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacion conjunta y armonica del Proceso de Seleccidn, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedib a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la

convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de
ninguiin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla ii) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley.” (Subrayado fuera de texto).

2 “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso’.




Continuacion ACUERDO Ne 58
13 de julio del 2023 Pagina 4 de 19

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2507 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA”

Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracion a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecio:

“...) Como resultado del Proceso de Seleccion se conformara la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)’,
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
Juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jévenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de meritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoraciéon de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolbgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos
de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Pardgrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en
el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacibn en programas de pregrado en
educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
valida para la insercién laboral de jovenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi-

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambitode aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
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Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa

por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020

solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica
quarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacién que expida la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si
el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)”

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘“reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamentd “(...) la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de:

“6. Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccién a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, en adelante la
ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente Proceso de Seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que “(...) la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado
No. 2023RE130530 del 6 de julio de 2023, certifict la cantidad minima de servidores publicos de carrera
administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29° de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, para participar en los concursos o procesos
de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte Il del Anexo Técnico de la Circular
Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 2214 de 2022, para el presente Proceso de Seleccion la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 20214, en
sesién del 29 de junio de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccién de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senald: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposicion del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeaciéon y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)°”, el presente Acuerdo, asi como sus
modificaciones y aclaraciones seran suscritas unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil,
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8° del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2507 de 2023 - Superintendencias”.

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-
2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés
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PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Selecciéon que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas en el
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos
o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO.

2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de

Seleccion abierto y de ascenso.

. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de

Seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso

de Seleccion.

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seqguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El Proceso de Seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional y en lo que no esté regulado
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios en lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este Proceso de Seleccidn, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucién
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:
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+ Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

¢ Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el Proceso
de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado
o salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion, que persistan al momento de
posesionarse.

.No haber obtenido evaluacion de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.



http://www.cnsc.gov.co
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7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccidn que persistan al momento de
posesionarse.
No haber obtenido evaluacién de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de
Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
Proceso de Seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
Proceso de Seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

8.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al Proceso de Seleccion en la
modalidad ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no
mantener esta condicidn durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado
o salario.

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la publicacién de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.
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PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(la) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de las Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
Igual condicién aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este Proceso de Seleccion, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo.

CAPITULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. - OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este Proceso de
Seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1 ,
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION

NIVEL
JERARQUICO

ASCENSO

ABIERTO

TOTAL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional 10 15 47 72 57 87
Técnico 1 1 4 6 5 7

Asistencial 0 0 8 8 8 8
TOTAL 11 16 59 86 70 102

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS

Asistencial 7 7

TOTAL 7 7

NUMERO DE VACANTE

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccién, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o
falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.
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En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccion, cualquier modificacidon que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccidon. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022°, o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccion por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

~ CApiTULO NI .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacion
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electronica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefalados en la convocatoria, si el nimero de universidades
fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remisién del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacion en su sitio web.

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacién no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Selecciéon en las modalidades de
Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y Asesor)
al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin pagar
valor adicional por el Derecho de Participacion.

Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participaciéon en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o técnico,
valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacién de la nueva convocatoria.
Solicitar la devolucién del valor pagado como derecho de participacion mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

7 ““Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por el cual se convoca

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias" y modificatorios Nos. 20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017”
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PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccidon no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

~ CAPITULO IV '
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucion, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3
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PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO

CARACTER APROBATORIO

PRUEBAS PESO PORCENTUAL

Competencias Funcionales

Eliminatoria

70%

70.00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

10%

N/A

Entrevista

Clasificatoria

10%

N/A

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria 10% N/A
100%

TOTAL

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

P PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 80% 70.00
Clasificatoria 10% N/A
Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Valoracién de Antecedentes

TOTAL

TABLANo. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

A PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 35% 70.00
Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucién Clasificatoria 40% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales

TABLANo. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

. PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 75% 70.00
Clasificatoria 15% N/A
Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Entrevista

TOTAL

TABLANo. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA

: PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 75% 70.00
Clasificatoria 25% N/A

100%

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
TOTAL

ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacidén de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
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de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgaciéon y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electronico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
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oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa, y
en consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticiéon de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posiciéon de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
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Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracidon de Antecedentes, en la de Ejecucion
y/o en la Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacién de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizaciéon de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segln corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratistas - Despacho del Comisionado Il
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Profesional Especializado — Despacho del Comisionado I/




Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacién del certificado.
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EL SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DE LA
UAE-DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
NIT: 800197268

CERTIFICA QUE:
El(la) servidor(a) pablico(a) LEANDRO ZAMBRANO CANON |, dentificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 80.203.753, presta sus servicios en esta E )

a la Planta Permanente desde 20 de octubre de 2017, y registra continuidad en la prestacion de servicios a la Entidad, desde el 20 de bre de 2017. A o
el cargo de GESTOR Ill CODIGO 303 GRADO 3 enDlREOCIONSEOCKNALDEWUESTOSVA[MANASDE\nuAVICEM}O NIVEL LOCAL.

Sus ingr ponden a los sig plos ©
CONCEFTO VALOR
SUELDO $5.244.019
TOTAL $6.244.919

La presente certificacion se expide a solictud del interesado en Bogota, D.C., a jos 30 dias del mes de junio de 2020 con destino a: Quien interese.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 1248 del 27 de febrero de 2017, la firma mecanica aqul plasmada tiene plena validez para todos los efectos
legales.

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO
SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
Cra 7 No. 6C-54 ED. SENDAS PISO 9 BOGOTA
Teleféno: PBX 6079999 - 3824500 Ext. 902442
Nomero de Verficacidn: 330465

Subdvoctidn de Gestin de Purionsl

Carrers 7 N0, 6C - 54 Puo 0" PRX 6079800 wat 902301

Codgo Postal 111711

www.dan govco
ot o, s, pntrnis o oo bt A o A
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, DIMAJN@ DESCRIPCION DEL EMPLEO FTGH 1 824

Afio | 2015 | Version de la ficha| o 1

Identificacion del empleo

Nivel Jerarquico NIVEL PROFESIONAL Denominacion del empleo  Gestor 11l Cadigo 303 |Grado 3
Rol Gestor lIl de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero Tipo de Empleo Carrera Administrativa Numero de Ficha
1C3021

Ubicacion en proceso

Area funcional Proceso(s) inteligencia Corporativa
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Aplicacion de la Ficha |Nive|es Central y Seccional
Superior inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Propésito principal

Implementar acciones, procedimientos y herramientas que promuevan la adopcién de mejores précticas en la administracion fiscal y la garantia de los derechos de los contribuyentes,
responsables, agentes de retencion, declarantes y usuarios aduaneros, frente a las actuaciones de competencia de la UAE - DIAN, de acuerdo con la normativa vigente.

Funciones esenciales

1. Dar respuesta a las reclamaciones, inconformidades, sugerencias, derechos de peticion, consultas y demas solicitudes que presenten los clientes internos, externos y los
administrados fiscales, conforme a la normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los lineamientos establecidos y grado de responsabilidad del empleo.

2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgacion y defensa de los derechos y garantias de los administrados fiscales, de acuerdo con la normativa vigente y
los planes establecidos.

3. Elaborar los informes de gestién de la Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero, de conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente y directrices
impartidas.

4. Realizar acciones de soporte y asistencia en temas administrativos y de gestion a nivel nacional, que permita la unicidad y consistencia de los derechos de los contribuyentes y
usuarios aduaneros de conformidad con la normativa vigente y las politicas.

5. Contribuir con el desarrollo de capacitaciones, encuentros nacionales de defensorias y demés actividades y eventos que permitan la difusién y proteccion de los derechos y garantias
de los administrados fiscales, el mejoramiento del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos establecidos.

6. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones de la Entidad
y la planeacion vigente.

7. Proponer modificaciones normativas, unificacién de doctrina o simplificaciéon de procedimientos, que contribuyan a la aplicacién de los principios constitucionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

8. Adelantar diagnésticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren los productos y/o servicios y orienten la formulacién de programas y proyectos relacionados
con la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y necesidades institucionales.

9. Realizar la formulacién, ejecucion, control y mejora de los planes, programas y proyectos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con lineamientos
institucionales y procedimientos vigentes.

10. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de alta complejidad relacionados con temas técnicos y/o administrativos de la Defensoria del Contribuyente y

11. Proyectar actos administrativos y documentos de mediana complejidad que inciden en el logro de los objetivos dela Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con
la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

12. Atender tramites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad relacionados con la gestién de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la
normativa, competencia del area y procedimientos vigentes.

13. Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacion corporativos de la Defensoria del

Contribuyente y Usuario Aduanero, asi como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y

14. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demés asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo

Requisitos del empleo.

Estudios

Titulo profesional en alguna disciplina académica perteneciente a los siguentes NBC: ADMINISTRACION.; COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES.; CONTADURIA PUBLICA.; DERECHO Y AFINES.;
ECONOMIA; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.; MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Profesional relacionada |Dos (2) afios de experiencia

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

modifiquen.

EQUIVALENCIAS: SI, Ver resolucién 133 de 2015y las que la
: o ° | X | No | |
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Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

DESCRIPCION DEL EMPLEO

Version formato

Afio 2015 Version de la fichal 0 | 1 |

FTGH-1824

Identificacion del empleo

Nivel Jerarquico NIVEL PROFESIONAL

Denominacion del empleo Gestor Il

Cadigo 303

Grado 3

Rol  Gestor Il de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

Tipo de Empleo  Carrera Administrativa

1C3021

Nimero de Ficha

Ubicacion en proceso

Area funcional Apoyo Proceso(s) Inteligencia Corporativa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Aplicacion de la Ficha |Nive|es Central y Seccional

Superior inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Conocimientos basicos o esenciales

1 |Manejo del idioma inglés que permita hablar, leer, escribir y entender sobre temas y documentos a cargo de la entidad.

2 |Defensa de derechos del administrado fiscal

3 |Conocimientos de los diferentes tramites de reclamaciones, inconformidades y sugerencias.

4 |Codigo Contencioso Administrativo y de procedimiento Administrativo

5 |Responsabilidades tributarias, aduaneras y cambiarias.

6 |Normatividad vigente asociada con los procedimientos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero.

7 |Legislacion tributaria, aduanera y cambiaria

8 |Estructura del Estado y de la UAE - DIAN

9 [Manejo de Ofimatica

10 |Sistema de Gestién de Calidad, Control Interno, Sistema de Gestién Ambiental, Gestién Documental, entre otros sistemas de gestién (Normas ISO, NTCGP 1000:2009 y OSHAS)

11 |Normativa relacionada con el proceso y procedimiento

12 |Plan Estratégico, Evaluacién del desempefio, Cultura de la contribucién y Servicio, Gestién Etica.

Competencias laborales

Institucionales Nivel Especificas o gerenciales Nivel
Adaptacion al cambio 4 |Investigacion 2
Orientacion al logro 3 |Pensamiento conceptual 2
Toma de decisiones 2
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Fecha Version Descripcion del cambio
135 de 22/12/2015 24/12/2015 01 Creacién del Rol de empleo.




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 3378
( 23 DE JUNIO DE 2020 )
Por la cual se acepta una renuncia

EL DIRECTOR GENERAL DE LA U.AE. - DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 129 numeral 129.1 del
Decreto Ley 071 de 2020y 22.11.1.1,2.2.11.1.3 y 2.2.16.3 dei Decreto 1083 de 2015
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 inciso 3°
de la Constitucion Politica

RESUELVE

ARTICULO 1°. A partir del 01 de julio de 2020, aceptar la _renuncia presentada por el
servidor publico LEANDRO ZAMBRANO CANON, identificado con cédula
de ciudadania No. 80.203.753, del empleo GESTOR Il CODIGO 303
GRADO 03 de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

PARAGRAFO. El servidor debera presentar la declaracion de bienes y rentas actualizada
a la fecha de retiro, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al mismo.

ARTICULO 2°. A través de la Coordinacion de Notificaciones de la Subdireccion de
Gestion de Recursos Fisicos, comunicar el contenido de la presente
resolucion al funcionario LEANDRO ZAMBRANO CANON, a través del
correo electronico izambranoc@dian.gov co.

ARTICULO 3°. A través de la Coordinacion de Notificaciones de la Subdireccion de
Gestion de Recursos Fisicos, enviar copia de la presente resolucion a las
Coordinaciones de Inventanos y Almacén de la Subdireccion de Gestion
de Recursos Fisicos, al despacho de la Direccién Seccional de Impuestos
y Aduanas de Villavicencio, al Despacho y a las Coordinaciones de
Provision y Movilidad, de Némina y de Historias Laborales de la
Subdireccion de Gestion de Personal, y a la funcionaria que proyecto el

ARTICULO 4° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los.

23 DE JUNIO DE 2020

N
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Proyecto. Lnda Suarez - Gestar If Coondinacitn de Provisiin y Movisdad de Persanad

Reviss: Liana Lugo Ovafle - Jefe Coordnacion de Provsin y Movidad de Personas (A) 4

Aprobo- Larme Ricardo Saavvedra Pataroyo - Subdirecior de Geston de Personat

Revisd Caios Aberio Allamar Newa - Asenor | Despacho Dreccion Gestion de Recursas y Adminsiracon £condmes
w:wmmtm-mamamywtm

Revisd: Claucha Patncia Navwro C - inspector IV Despacho Diweccion Genersl

(160672020)
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

100000202-00789

Bogot4 D.C., 23 de junio de 2020

Via correo electrénico

Sefior

LEANDRO ZAMBRANO CANON

Direccion de Impuestos y Aduanas de Villavicencio
lzambranoc@dian.gov.co.

Bogota D.C.-

REF.: Agradecimiento por la prestacion de sus servicios.

Estimado sefior Leandro, reciba un cordial saludo.

Con ocasion de la aceptacion de su renuncia, aprovecho estas cortas lineas para manifestar mi
profundo agradecimiento y el de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por
su contribucion con el cumplimiento de las metas y fines propuestos, asi como por su
compromiso con la Entidad durante mas de 2 afios y 9 meses de trabajo.

Deseo para usted y su familia una nueva etapa de prosperidad y fraternal union.

Atentamente,

——

José Andrés Romero Tarazona

Director General

Hash - b5e0d00c9975deced95040a9533c957¢

Direccién General

Carrera 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 9999 — 382 4500 ext. 901062
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticién, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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ACTA DE POSESION \x
I
No. 050 Fecha: 20 de octubre 2017 Ciudad: Villavicencio |
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO CANON LEANDRO |
Cedula de ciudadania: 80.203.753 |
Cargo: GESTOR Il NIVEL 303 GRADO 03

Ubicar en el DESPACHO DEFENSORIA del ORGANO ESPECIAL DEFENSORIA DEL
CQNTBIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales Direccién Seccional de Impuestos y

- Aduanas, segun Reselucion No. 0007448 de fecha 29 de septiembre de 2017 articulo 20y !
paragrafo, mediante la cual se resuelve nombrar con cardcter provisional en la Direccién |
Seccional de Impuestos y Aduanas de Villavicencio, en el empleo GESTOR Il NIVEL 303 i
GRADO 03, Cédigo del Rol 1C3021, por el término que el mismo permanezca vacante.

Toma posesion ante la DIRECTORA SECCIONAL (A) y presta el siguiente juramento:

“Hoy con la alegria y la decen
Institucién, con el corazén y voluntad de servicio ante el pueblo de Colombia e invocando

la proteccion de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes ¥
desempefiar con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones, las

normas tributarias, aduaneras y cambiarias.”
!

|
|
|
cia que me caracterizan como servidor publico de ésta, mi |
|
|
|

ra construir una modema Institucion que sea

Me comprometo a dar lo mejor de mi pa
| del Pais y que dignifique mi condicién de

soporte del desarrollo econémico y socia
servidor publico.

~

[
|
]
+¥ 3 . ¥ % . . .
Si asi no fuere, que la sociedad la Instifucién y mi conciencia me lo demanden. |
!
I
1
|

En constancia de lo anterior, firman

JORAUTELT

Funcionario que Posesiona ; Funcionario posesionado -,
LUZ MARINA REY RODRIGUEZ LEANDRO ZAMBRANO CARON { B
Directora Seccional (A) \ P

Proyecia J. Covtms ¥ } ﬁ,e_ﬁ

Reviso. E. Dlax

Formule su peticién, guela, sugerencia o reclamo en el Slstema POSR da [ OIAN
Calle 39 N® 32-26 Centro PBX 662 39 00
Cédigo postal 500001

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Villavicencia




EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que LEANDRO ZAMBRANO CANON, Identificado(a) con Cédula Ciudadania No. 80.203.753, estuvo vinculada(o) a la entidad a partir de 20 de octubre de 2017 hasta 30
de junio de 2020 en el momento de su retiro se encontraba desempefiando el cargo de GESTOR Il Cédigo 303 Grado 03 en DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacién en la Entidad, como provisional ha desarrollado las siguientes funciones:

1C3021 GESTOR Il DE LA DEFENSOR{A DEL CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO
Del 20 de octubre de 2017 al 10 de junio de 2020, enla DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL , en el cargo GESTOR 111303
Grado 03 .

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Dar respuesta a las reclamaciones, inconformidades, sugerencias, derechos de peticidn, consultas y demds solicitudes que presenten los clientes internos, externos y
los administrados fiscales, conforme a la normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los lineamientos establecidos y grado de responsabilidad del empleo.

2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgaciéon y defensa de los derechos y garantias de los administrados fiscales, de acuerdo con la
normativa vigente y los planes establecidos.

3. Elaborar los informes de gestidn de la Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero, de conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente
y directrices impartidas.

4. Realizar acciones de soporte y asistencia en temas administrativos y de gestion a nivel nacional, que permita la unicidad y consistencia de los derechos de los
contribuyentes y usuarios aduaneros de conformidad con la normativa vigente y las politicas.

5. Contribuir con el desarrollo de capacitaciones, encuentros nacionales de defensorias y demds actividades y eventos que permitan la difusion y proteccion de los
derechos y garantias de los administrados fiscales, el mejoramiento del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecidos.

6. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones
de la Entidad y la planeacién vigente.

7. Proponer modificaciones normativas, unificacion de doctrina o simplificacion de procedimientos, que contribuyan a la aplicacion de los principios constitucionales, de
acuerdo con la normativa vigente.

8. Adelantar diagnosticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren los productos y/o servicios y orienten la formulacién de programas y
proyectos relacionados con la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y necesidades
institucionales.

9. Realizar la formulacidn, ejecucién, control y mejora de los planes, programas y proyectos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con
lineamientos institucionales y procedimientos vigentes.

10. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de alta complejidad relacionados con temas técnicos y/o administrativos de la Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

11. Proyectar actos administrativos y documentos de mediana complejidad que inciden en el logro de los objetivos dela Defensoria del Contribuyente y Usuario
Aduanero, de acuerdo con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

12. Atender tramites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad relacionados con la gestién de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de
acuerdo con la normativa, competencia del area y procedimientos vigentes.

13. Gestionar la creacién, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacion corporativos de la
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, asi como de la informaciéon contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares
institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

14. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo

M20120 CC-DC-3003
Del 11 de junio de 2020 al 30 de junio de 2020, en la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE VILLAVICENCIO NIVEL LOCAL , en el cargo GESTOR Il 303
Grado 03 .

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Atender los canales de comunicacién de la Defensoria para la solucion de las solicitudes de intervencidn y la promocién de los derechos de los contribuyentes y usuarios
aduaneros, de acuerdo con las politicas institucionales.
2. Determinar las causas y riesgos en la vulneracidn de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con los principios constitucionales y

Subdireccién de Gestion del Empleo Publico

Carrera 7 # 6C-54. Piso 9. Edificio Sendas | (601) 7428973

Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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normativa vigente.

3. Estructurar técnicamente cambios normativos o procedimentales que minimicen la vulneracién de los derechos del contribuyente y usuarios en los asuntos tributarios,
aduaneros y cambiarios, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Implementar las alianzas estratégicas con los gremios e instituciones nacionales e internacionales para la promocién de los derechos de los administrados fiscales,
programas de educacion fiscal y mitigacion de riesgos, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos establecidos.

5. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Esta certificacion se elabora con base en la informacidn que a la fecha reposa en la Historia Laboral y el sistema de informacion de Gestion Humana - Kactus-HR, se expide
a solicitud del interesado(a) a los 04 dias del mes de febrero de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 007011 del 23 de agosto del 2023, la firma mecdnica aqui plasmada tiene plena validez para todos los
efectos legales.

JAIME ELKIM MURNOZ RIANO
SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO
sec: 713869

Subdireccién de Gestion del Empleo Publico
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BOGOT/\

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANOCERTIFICA

Que revisada la historia laboral de LEANDRO ZAMBRANO CANON, identificado(a), con cédula de
ciudadania No. 80.203.753, se constaté que, se encuentra vinculado laboralmente con la Secretaria
Distrital de Hacienda desde el 1° de julio de 2020, fue nombrado en carrera administrativa mediante
Resolucion SDH-000584 del 23 de diciembre de 2019, en el cargo Profesional Especializado Cadigo
222 Grado 21 en la Subdireccién Juridico Tributaria.

Las funciones que desempefia pueden ser consultadas en la Resolucién SDH-000101 del
15 de abril de 2015 “Por la cual se establece el Manual especifico de funciones y competencias

laborales para los empleos de la planta de cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda “paginas 619 y
620.

Esta certificacion se expide en Bogotd D.C. el dia 27 de marzo de 2023, a solicitud del (la)
interesado(a), con destino a: QUIEN INTERESE.

JAIRO W. GALEANO SAILLAZAR
Profesional Especializado 222-24
Subdireccion del Talento Humano

El empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia plblica estan regulados por La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y sus Decretos reglamentarios

Proyectado por: Brigeth Palencia— 3385171 — bpalencia@shd.gov CERTIFICACION 2023ER14203701
www.haciendabogota.gov.co e
Carrera 30 N® 25-90 Bogota D.C. Cédigo Postal 111311 ig'i?}
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIAMAYOR

NIT 899.999.061-9 DEBOGOTADLC.

SECRETARIA DE HACIENDA
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Hacienda "

£

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 21

Numero de Cargos: Ciento Noventa y Ocho (198)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Realizar acciones propias del proceso de asesoria juridico tributaria relativas a la proyeccion de
respuesta a las solicitudes de interpretacion doctrinal, contibuyendo a la formulacion de la unidad en la

aplcacion del marco jurdico tibutario.

1. Analizar, documentar y proyectar los conceptos de caracter general sobre interpretacion y aplicacion
de las nomas que regulan los impuestos administrados por la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, asi como de las normas que regulan los procedimientos tributarios y las facultades de
administracion tributaria, ya sea a solicitud de parte o en forma oficiosa, atendiendo los lineamientos del
marco doctrinal.

2. Proyectar los conceptos de defensa judicial verificando que todos los argumentos sean controvertidos
y velando por la proteccion del acto demandado dentro de los términos y condiciones definidos por el
area que ejerce la representacion externa en la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Proyectar a respuesta a tutelas dentro de los términos y condiciones definidos por el area que ejerce
la representacion externa en la Secretaria Distrital de Hacienda.

4, Elaborar los documentos de sintesis de la diferente documentacion y estudios de la Subdireccion para
su incorporacion en la base de datos de informacién de la Subdireccion y su divulgacion a los
funcionarios de la Direccion,

5. Revisar juridicamente las logicas de control y de gestion verficando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y su alineamiento a las estrategias de control definidas en el Plan de Servicio
y Control Tributario.

6. Gestionar las solicitudes de informacién y derechos de peticion que se deriven de sus actuaciones
con oportunidad y completitud en la respuesta.

7. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Jurfdica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica
y control de riesgo antijuridico definido por ésta

8. Atender a usuarios internos, extemos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
asignadas y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento
de la mision de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.

10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo ylo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base
de alcance, costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda "

control de cambios, presentando la documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o
las que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

1. Derecho tributario

2. Normativa tributaria distrital
3. Derecho administrativo

4. Plan de Desarrollo Distrital
5. Ofimatica

1

Formacion Académica; Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento de: Derecho y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia: Tres (3) aflos de experiencia profesional.

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, y sesenta (60) meses de
experiencia profesional,

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo Profesional igual al establecido inicialmente en el requisito, terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de
los relacionados en el requisito inicial,

5. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, doce (12) meses de
experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacion relacionados con las
funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido inicialimente en el requisito de estudio, dos postgrados uno en la
modalidad de especializacion y otro en la modalidad de maestria, relacionados con las funciones del

cargo.
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** SECRETARIiA DE
BOGOT. HACIENDA

LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de LEANDRO ZAMBRANO CANON, identificado(a), con cédula
de ciudadania 80.203.753, se constatd que, se encuentra vinculado laboralmente con la
Secretaria Distrital de Hacienda mediante nombramiento en carrera administrativa desde el 1°
dejulio de 2020 en el cargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 en la Subdireccién
Juridico Tributaria.

Asi mismo, desde el 15-10-2009 hasta el 31-12-2012 mediante las siguientes Resoluciones estuvo
vinculado como supernumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccion Distrital de
Impuestos de la Secretaria Distrital de Hacienda:

RESOLUCION FECHA DESDE HASTA
321 15-10-2009 16-10-2009 31-01-2010
474 28-12-2009 01-02-2010 16-03-2010
110 08-03-2010 17-03-2010 31-07-2010
306 28-07-2010 01-08-2010 31-01-2011
039 31-01-2011 01-02-2011 31-03-2011
136 30-03-2011 01-04-2011 31-05-2011
247 31-05-2011 01-06-2011 31-10-2011
498 31-10-2011 01-11-2011 31-12-2012

Que mediante Resolucion 004 del 9 de enero de 2013, fue vinculado en la planta temporal como
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11, Oficina de Recursos Tributarios de la
Subdireccién Juridico Tributaria, del 10 de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2013.

Que mediante Resolucion 315 del 30 de septiembre de 2013, fue prorrogada su vinculacion en la
planta temporal, del 1 de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014.

Que mediante Resolucion 220 del 26 de septiembre 2014, fue prorrogada su vinculacién en la
planta temporal, del 1 de octubre de 2014 al 31 de octubre de 2015.

Mediante Resolucién 278 del 28 de octubre de 2015, fue prorrogada su vinculacion en la planta
temporal, por los dias 1y 2 de noviembre de 2015.

Las funciones que desempefié son las sefialadas en el Manual Especifico de Funciones para los
empleos temporales de la planta de personal, Resolucion 504 del 24 de diciembre de 2012, las
cuales se adjuntan en las paginas 234 y 235.

Que mediante Resolucion 294 del 29 de octubre de 2015, fue nombrado provisionalmente como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactivo, a partir del 3 de
noviembre de 2015.

Carrera 30 No. 25-90

PBX: (571) 338 5000 Informacién: Linea 195

www.haciendabogota.gov.co 0
Nit. 899.999.061-9 3

S
Cédigo Postal 111311 * _SGS ALCALDIA MAYOR
coteisizs DE BOGOTA DC.

02-F.23 V6


http://www.haciendabogota.gov.co/

* SECRETARIA DE
BOGOT/\  HACIENDA

Continuacion certificacion LEANDRO ZAMBRANO CANON

Que mediante Resolucién 049 del 31 de enero de 2017, se le aceptd la renuncia al cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactivo, a partir del 1 de
febrero de 2017.

Que mediante Resolucién SDH-000584 del 23 de diciembre de 2019, fue nombrado(a) en carrera
administrativa a partir del 1° de julio de 2020 en el cargo Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 21 en la Subdireccién Juridico Tributaria, Despacho del Director de Impuestos de
Bogota.

Las funciones que desempefia son las sefialadas en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales para los empleos de la planta, Resolucion 101 del 15 de abril de 2015,
folio No. 619.

Que devenga mensualmente los siguientes valores:

Sueldo Basico: $4.061.690
Prima Técnica: $1.624.676

Esta certificacion se expide en Bogota D.C. el dia 12 de enero de 2021 a solicitud del
interesado(a).

| =
AN T
RNANDEZ

Vi :
PrQoFesnonalE Cializado 22224 (E)
Subdireccion del Talento Hum \no
\ |

El empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica estan regulados por La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 y sus Decretos reglamentarios

i Proyectado por: | Gabriel Andrés Velasquez P — 3385171 — gvelasquez@shd.gov.co i 2020ER13173701
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NOONTENS e B
RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda ™

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 21

Numero de Cargos: Ciento Noventa y Ocho (198)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
Naturaleza del Cargo. Carrera Administrativa

Realizar acciones propias del proceso de asesoria juridico tributaria relativas a 2 proyeccidn de
respuesta a las solicitudes de interpretacion doctrinal, contribuyendo a Ia formulacién de la unidad en 2
aplicacién del marco juridico tributario.

1. Analizar, documentar y proyectar los conceplos de cardcler general sobre interpretacion y aplicacion
de las normas que regulan los impuestos administrados por la Direccion Distrital de Impuestos de
Bogota, asi como de las normas que regulan los procedimientos fributarios y las facultades de
administracion tributaria, ya sea a solicitud de parte o en forma oficiosa, atendiendo los lineamientos del
marco doctrinal.
2 Proyectar los conceptos de defensa judicial verificando que todos los argumentos sean controvertidos
y velando por la proteccion del acto demandado dentro de los términos y condiciones definidos por el
area que ejerce la representacion externa en la Secretaria Distrital de Hacienda.
3. Proyectar a respuesta a tutelas dentro de los términos y condiciones definidos por el area que ejerce
la representacion externa en la Secretaria Distrital de Hacienda.
4_ Elaborar los documentos de sintesis de la diferente documentacion y estudios de la Subdireccion para
su incorporacion en ia base de datos de informacion de la Subdireccidn y su divuigacion a los
funcionarios de [a Direccion.
5 Revisar juridicamente las logicas de control y de gestion verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y su alineamiento a ias estrategias de control definidas en el Plan de Servicio
y Control Tributario.
6. Gestionar las solicitudes de informacion y derechos de peticidon que se deriven de sus actuaciones
con oportunidad y completitud en |a respuesta.
7. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar i@ politica de seguridad juridica
y control de riesgo antijuridico definido por ésta
8. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones
Wymmwmmymmmmm

9. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la
Entidad asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento
de [a misién de la Secretaria Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior
inmediato.
10. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de
riesgo de acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestidn.
11. Gestionar y realizar las tareas de los proyectos gue le sean asignados, proyectando [as lineas base
de aicance, costos y iempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y
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RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para jos empleos de
la Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Haclenda"™

control de cambios, presentando la documentacion e informacién requerida, para lograr los objetivos de
los mismos, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
12. Qmpﬁhsdunésbmmcoﬁuudasenlasleys mmemma

las e sean acordes a la naturaleza, nivel del
1. Derecho ftributario
2. Normativa tributaria distrital

3. Derecho administrativo
4. Plan de Desarrolio Distrital
5. Ofimatica

Formacion Académica: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nicleo Basico de
Conocimiento de: Derecho y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia: Tm(a)mmwm

1. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en &l requisito de estudio, y sesenta (60) meses de

experiencia profesional.

2 Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, treinta y seis (36) meses

de experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

1TMmeaMmmdMWya¢mm
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,

siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo y cuarenta y ocho (48)

meses de experiencia profesional.

4. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado

relacionado con las funciones del cargo, titulo profesional adicional al exigido en el respectivo empleo de

los relacionados en el requisito inicial.

5 Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, doce (12) meses de

experiencia profesional y dos postgrados en la modalidad de especializacidn relacionados con las

funciones del cargo.

6. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, dos postgrados uno en i

modalidad de especializacién y otro en la modalidad de maestria, relacionados con las funciones del

cargo.
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RESOLUCION No. SDH-000504
24 DICIEMBRE 2012

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para los emploos
mmnumam*us»»mmanxm

Nivel: a e Rrotescnd

Denominacion del Empleo. Profasional Universitario nide |
Codigo: 219

Grado: 11

Numero de Cargos: 277 (Doscientos setenta y siete)

Dependencia Oficina de Recursos Tributarios

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe Oficina de Recursos Tribulanos
Naturaleza del Emplec.

W—:*? = - - "!1 | PRO l—‘v VST B§ AL . ,: 35 AR A SRS ':3
Responder de mamra oportuna los recursos de reconslderaoén y revocatona directa
formulados por los contribuyentes con el fin de generar transparencia € imparcialidad en los
procesos de discusion sobre los actos administrativos de los ciudadanos, en observancia de lo
dtspuegtoendProyecwtomtysmlos Tributarios" y en el marco del Plan de Desarrollo

1. Atendet y proyectar los recursos tributados Interpuestos por Ios oomﬂbuyentes dentro de los
términos legales estableckdos.

2. Recepcionar los recursos de reconsideracion y derechos de peticion que interpongan los
contribuyentes contra los actos proferidos por la Direccion Distrital de Impuestos de Bogota.

3. Proyectar dentro de los términos legales, fallos a recursos de reconsideracion o revocatorias
directas interpuestas por los contribuyentes Distrtales. asi como los diferentes actos
administrativos del proceso de discusion.

4. Entregar para notficar fallos a recursos de reconsideracion o revocatorias directas
interpuestas por los contribuyentes Distritales.

5. Proyectar las respuestas a las solicitudes de informacién y a los derechos de petcion
presentados por los contribuyentes.

6. Diligenciar mensualmente en la base de datos de recursos de la Oficina de Recursos
Tributanos de la Subdkecabn Jurldlea Tﬁbutaﬂa

1. Los recursos tfibutanos mterpuestoo por Ios oonlnbuyentes son aiendndos y proyectados
dentro de los terminos legales establecidos.

2. Los recursos de reconsideracion y derechos de peticion qgue interpongan los contribuyentes
contra los actos proferidos por la Dweccion Distrital de Impuestos de Bogotd son
decepcionados oportunamente.

3 Los fallos a recursos de reconsideracion o revocatorias directas interpuestas por los
contribuyentes Distritales, asi come los diferentes actos administrativos del proceso de
discusion son proyectados dentro de los términes legales,

4 La notificacion de los fallos a recursos de reconsideracién o revocatorias directas
interpuestas por los contnbuyentes Distritales es entregada segun los lineamientos
establecidos.
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RESOLUCION No. SDH-006504
24 DICIEMBRE 2012

"Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para los empleos
Mﬂumamanwmmamm

5. Las respuestas a las solicitudes de informacion y a los derechos de pemoﬂ presentados por
los contribuyentes son proyectadas dentro de los parametros legales vigen

6. Los recursos de la Oficina de Recursos Tributarios de la Subdireecm Juﬂdlca Tnbutaria son
dt encoados menwammaenlabmdedatos g un lo establomooenel procedimiento.

Presenaalenelpuectodem;odalasoﬁchasdela&bdad

- Posibles desplazamientos por reuniones dentro y fuera de la Entidad.

- Horano laboral definido por la Secretaria Distrital de Hacienda, salvo en circunstancias en
que se requiera otros heranos de acuerdo a necesidades del servicio.

- Atencién al cliente interno y externo en forma verbal, telefonica. virtual (chat, e-mail,

Titulo Profesional en Derecho. Matricula ofTreinta (30) meses de experiencia profesional
Tarjeta  Profesional en los  casos|o docente.
_reglamentados por la Ley. :

EQUIVALENCIAS
Aphcan las equivalencias establecidas en el articulo 4° del Decreto 040 de 2012
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ HACIENDA

RESOLUCION No. SDH-000101
15 ABRIL 2015

“Por la cual s establece e/ Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
hMﬂCmdnbsmmmdem

.HB;!;I";.UI ':I )

Nivel * —~F Profesions!

Denamimacion del Empleo: Profesional Universitano

Codigo: 219

Grado: 14

Numere de Cargos: Ciento Cincuenta y Ocho (158)

Dependencar Donde se ubique el empleo =3
| Cargo del Jefe Inmediato. Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Carrera Administrativa
O okt e CRh s D it

Mrlumumddmmucmmwmahwauncm deprocasoo
proyeccion de actos administrativos, levantamiento de pruebas y en general la realizacion de actividades
tendentes a la oblencion del pago de las obligaciones tributarias correspondientes al segmente de
deudaes de mediana

R = (TR L - fea L i
1 Ejmaouomdecob'ocoecﬂvoyfadldadesdepeoodebamuemmquecannbmn
abmduwbndehcmmmdoawudoeonblumuwonyalmw.lmomommdopof
los mismos,

2 Atender el retorno generado por ias acciones de cobro coactive y las facikdades de pago con el fin de
que adelante las acciones-a que haya lugar oportunamente y de acuerdo con los lineamigntos
eslablecdos y [2s instruccones impartidas.

3 Proyectar los actos administrativos a que haya lugar dentro de la gestion de los procesos de cobro
coactivo de conformidad con las condiciones previstas en el Procedimiento de Gestion de Cobro. el
Sistema de Gestion de Calidad y la normativa legal vigente.

4. Adelantar actuaciones previas tales como verificaciones, visitas, levantamiento de pruebas con el fin
de impulsar el proceso de cobro coactivo dentro de 108 términos iegales y con apego a |a normatva y
doctrina vigentes

5 Ejecutar las gestiones necesarias para la identficacdn de los bienes de los deudores que
eventualmente puedan respaldar el cumphmiento de las obligaciones, con el fin de garantizar el pago de
ios sakios insolutos que adeuden los coninbuyentes de conformidad con los fingamientos y
procedimientos vigentes

& Realizar las pruebas piloto con el fin de determinar la calidad y efecthwdad en la formulacion de las
logicas ce control. campanas y programas disefiados por la Oficina de Intekgencia Tributaria de acuerdo
con &l plan de servicio y control tributario de la Direccidn de Impuestos de Bogota

7. Gestionar la respuesta a las sclictudes de informacon y derechos de peticidon que se dervan de fas
actuaciones del drea con oportunidad y completitud en la respuesta

8. Aplicar los conceplos de la Subdireccidn Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica
y cantrol de riesgo antijuridico definido por ésta.

9. Atender a usuanos internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con |a naturaleza de las funciones
asignadas y segun |as politicas. parametros y lineamientos de servicio establecidos

10. Participar en los pianes. programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en fa
Entidad, asi como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumphmiento
de la misién de la Secretaria Distrtal de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior
inmedato. E
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15 ABRIL 2015

WbcqudmlWﬂﬁmymepmmma
fa Planta de Cargos de la Secretaria Distrital de Macienda”™

11. Proponer e implementar mejoras y cantroles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de |
riesge de acuerdo con |a naturaleza del cargo y o establecido en el sistema Integrado de Gestion.
12 Cumplir las demds funciones contenidas en las leyes. decretos. acuerdos e instructivos internos o

|as que le sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

1 Conocimientos especificos en normativa tnbutaria distrital sustancial y procedimental
2 Derecho administrativo

3 Normas de cobro coactivo y persuasivo

4 Norma NTCGP-1000

5. Plan de desarrollo del Distrito Capital

6. Con capacidades gerenciales de lderazgo y de trabajo en equipo

7. Ofimatica.

i A ST RELU L ORMACION CADEMICA Y EXPERIE? e T
Formacién Académica: Tiulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de
Conocimiento de: Administracion; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Civi y
Afines. Ingenieria Industnal y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Wwils

, A i ALTERNATIVA i I Sawmengthe| T gt
1 Tiulo profesional igual al establecido inicial @ en el requisto de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo. y quince (15) meses de
expernencia profesional
2. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisiio de estudio. tres (3) meses de
expenencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.
3. Titulo profesional igual al establecido iniciaimente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modaliidad de maestria relacionado con las funciones del cargo, y tres (3) meses de expariencia

profesicnal
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ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR LTDA ‘.|g

NIT: 830.130.258-1

La sociedad Alfa Publicidad Exterior Ltda, se permite certificar que:

El Doctor. LEANDRO ZAMBRANO CANON, identificado con la CC: 80.203.753 de
Bogota D.C., laboro bajo mi supervisién desde el dia 1 de septiembre de 2007 hasta el dia
17 de octubre de 2009, como asesor juridico y administrativo de la companiia.

Entre sus funciones estaban:

entidades publicas y privadas.

Del mismo modo, con Ia proyeccién, organizacién y consolidacién de la informacién
juridica inherente a las actividades propias del objeto social de la compafiia, en ese

recomendamos para las labores en las cuales se sienta capacitado y/o una empresa u
organizacion lo considere como parte de su equipo.

Quedamos a sus ordenes para cualquier aclaracién o duda.
Cualquier informacién favor dirigirla a la Calle 97 No. 64 — 39

Se expide en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de Septiembre de 2012,

ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR LTDA



UNIVERSIDAD LIBRE

NITT. 860.013.788-5
MIEMBROS DE LA

SEDE PRINCIPAL ; ASOCIACION COLOMBIAKA,
o E30GOTA, D.C. DE UNIVERSIDADES

EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS
© _POLITICAS

HACE CONSTAR

Que, LEANDRO IAMBRANO CANON, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANTA No. 80203753 expedida en BOGOTA D.C., con.cédigo
estudiantil No. 41023401 cursd y aprokxd en esta universidad
los 5 ANOS de 1la carrera de DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
CALENDARIO B DXURNO en los Afios Lectivos De 2002 A 2006
Inclusive -
***************'1‘-Ic***5‘*****************1‘********************
ﬁ*****************1’*******************i’&*******************
**************k‘:'r‘*w*ﬁ'*********ﬁ"&****‘a’.“:’.‘ﬁ*‘-‘k**'};#*—'\:****ﬁ*.‘*‘ﬁr?f*#‘b**
***************’**‘k********************i‘ﬁ'****i**************

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA DIECINUEVE (19) DE OCTUBRE
DE DOS MIL SIETE (2007).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad d= Bogotid D.C. a los cuatro (04) dias del mes
de marzo de dos mil nueve(2009). DEBIDAMENTE FIRMADA Y
SELLAD2Z SIN BORRONES NI ENMENDADURZS.

o,




Bogota D.C. 07 de enero de 2025

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre
Operador del “Proceso de Seleccién superintendencias de la administracion publica nacional”

Ref: Reclamacion Valoraciéon de Antecedentes -OPEC 204407— Superintendencia de economia Solidaria

Respetados y estimados funcionarios cordial y atento saludo

De manera atenta y respetuosa me dirijo a ustedes, con el propdsito de solicitar la revaloracion del puntaje
de Valoracion de Antecedentes en aplicacion del anexo técnico numeral 6.2.2 del acuerdo de
convocatoria, teniendo en cuenta que de la experiencia acreditada no se valoraron 2 certificados de
experiencia laboral debidamente soportados.

En ese sentido, el puntaje obtenido en todo el apartado de Valoracién de Antecedentes — Experiencia
profesional fue 0.07 y profesional relacionada 34.38, siendo lo correcto 15 y 40, como demostrare a
continuacion.

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 0.07 100
Experiencia Profesional Relacionada 34.38 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humane Profesional (Formacion Laberal) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
No hay resultados asociados a su bisqueda
1 -1 de 0 resultados € <> »
Resultado prueba
59.45
Ponderacidn de la prueba
10
Resultado ponderado
5.95

Como se observa en el ITEM experiencia profesional la calificacion fue 0.07 y experiencia profesional
relacionada 34.38, se desconoci6 experiencia acreditada en 2 certificaciones laborales de la siguiente
manera:



i Experiencia

Empresa

SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA

UNIVERSIDAD

SANTO TOMAS

DIAN

UNIVERSIDAD
MANUELA
BELTRAN

SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA

SECRETARIA
DISTRITAL DE
HACIENDA

ALFA
PUBLICIDAD
EXTERIOR

cargo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC
(RM)

DOCENTE
ESPECIALIZACT
(P)

GESTOR IIT

DOCENTE
DERECHO
TRIBUTARIO
(P)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
(PR)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
(RM)

ASESOR
JURIDICO (PR}

1 - 7 de 7 resultados

1-

Fecha ingreso

2020-07-01

2019-02-22

2017-10-20

2017-02-04

2010-02-19

2009-10-16

2009-03-20

Fecha salida Estado

2023-03-27 Valido

2019-02-23 Vilido

2020-06-30 No valide

2017-02-08 Valido

2012-12-31 vilido

2010-02-18 vilido

2009-10-15 Valido

Total experiencia valida {(meses):

Observacion

Consultar
documento

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no

genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del ®
Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Documento valido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se madifican los extremos temporales
para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasién a que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ®
sefiala: "cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiendia se

y dividi el resultada por ocho (8)". vexhrs.

establecera las horas

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no
especifica los periodos en los que sjercié cada cargo o las funciones certificadas, siendo impasible determinar el tiempo total

en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo ®©
Unico gue se tiene certeza, es del dltimo cargo desempefiado, sin que la certificacion registre Ia fecha de INICIO de dicho

cargo. nexract

Documento vdlido para asignacion de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los extremos temporales
para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasién a que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ®
sefiala: "cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se

y dividiendo el resultado por ocho (8)". vexhrs.

establecerd do las horas

Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel. ®

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no
genera puntaje en la Prueba de valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del ®
Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion

SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Documento valido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia ®
anterior a la obtencién del titulo profesional. vpexpat.

« <1 > »

78.50

PRIMERA EXPERIENCIA NO VALIDA: DIAN

En primer lugar la Experiencia Profesional y/o relacionada de 2 afios y 9 meses en la DIAN, no fue
tenida en cuenta (NO VALIDO) ya que en las observaciones se indico lo siguiente:

DIAN

GESTOR

2017-10-20

2020-06-30

No valido

No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que, no especifica los periodos en
los que ejercié cada cargo o las
funciones certificadas, siendo
imposible determinar el tiempo total
en cada cargo, o la relacion de cada
uno con las funciones del empleo, y de
qué tipo de experiencia se trata. Pues,
de lo Unico que se tiene certeza, es del
ultimo cargo desempefiado, sin que la
certificacion registre la fecha de
INICIO de dicho cargo

El anexo técnico del Acuerdo Ne 58 13 de julio del 2023 del “Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 -
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA” indica lo siguiente:

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico
de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida con posterioridad a la
terminacién de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se

considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5del




Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto1083 de
2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel Nacional sepuede clasificar

como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesionalo superiores, para los

cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por lo tanto, mi experiencia profesional en la DIRECCION DE IMPUESTOS NACIONALES DIAN, se
acredité mediante la Certificacion laboral en donde estuve vinculado en la planta permanente desde el 20
de octubre 2017 al 30 de junio de 2020 en el cargo de GESTOR Il CODIGO 303 GRADO 3 adjuntando
las funciones (las cuales son de consulta publica), cumpliendo lo que prescribe el literal j del numeral 3.1.1
del anexo técnico del Acuerdo del proceso de seleccion.

e  En uno de los folios del documento se

RESOLUCION NUMERO

000061 de

11 JUN 2020

Hoja No. 3

Continuacién de la Resolucién "Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIANT

DENOMINACION REQUISITOS
DEL EMPLEQ | CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titule de formacién técnica
profesional, o terminacion v
aprobacion de estudios
Analista IV 204 04 tecnolog_u_:.os. o terminacion v | Tres t3_} afios de
aprobacion del pensum | experiencia laboral
académico de educacidn
superior en la modalidad de
educacién profesional
Titule de formacién técnica
profesional, o titulo de|Tres (3) afos de
formacidn tecnologica, o | experiencia de los cuales
. terminacién y aprobacidn del |dos (2) afios son de
Analista v 205 05 pensum académico de | experiencia laboral y un
educacién  superior en la|(1) afio de experiencia
modalidad de  educacion | relacionada
profesional
. . |Sels (6) meses de
:;tcl::gm ica de farmacidn experiencia relacionada o
9 laboral, o
Técnico 3124 16 Aprobacion de tres (3) afios de
Administrativo educacidn  superior en la|Quince (15) meses de
modalidad de formacion | experiencia relacionada o
tecnologica o profesional o | laboral
universitaria

1.3. Nivel Profesional

Paragrafo 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, corresponden a los establecidos
en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior exigidos para los empleos del Nivel
Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion

DENOMINACION
DEL EMPLEO

cODIGO

GRADO

REQUISITOS EDUCACION

REQUISITOS
EXPERIENCIA

Gestor |

301

01

Titulo profesional

No requiere experiencia

Gestor Il

302

02

Titule profesional

Un {1) afic de experiencia
profesional

Gestor [l

303

03

Titule profesional

Dos (2) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
experiencia profesional
relacionada

Tres (3) afios de
experiencia de los cuales

observa la ficha del empleo 1C3021
donde se identifica claramente que el
cargo de GESTOR Il Cédigo 303 Grado
3, corresponde a NIVEL PROFESIONAL

y se indican todas las funciones del
empleo, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién No. 61 de
2020 “Por la cual se establecen los

requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales — DIAN” para
consulta publica verificar:

https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-

2020.pdf

Esta ficha de empleo (adjunta en la inscripcion al empleo) se encuentra en el portal oficial de la DIAN para
consulta publica, en el siguiente link

https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH 1824 [1C3021 Gestor lll Def Contr Usu

Aduan_vf.pdf


https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf
https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Resoluci%C3%B3n%20000061%20de%2011-06-2020.pdf
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH_1824_IC3021_Gestor_III_Def_Contr_Usu_Aduan_vf.pdf
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/ManualFunciones/FTGH_1824_IC3021_Gestor_III_Def_Contr_Usu_Aduan_vf.pdf

De igual manera rglaciono el ACTA DE POSESION del empleo como profesional GESTOR Il de la DIAN,
en dor)(,je se confirma que desde el 20 de octubre de 2017 inicie mis labores como profesional en la
Direccion de Impuestos y Adunas Nacionales:

S DIAN o
e oo |

ACTA DE POSESION
No. 050 Fecha: 20 de octubre 2017 Ciudad: Villavicencio
Apellidos y Nombres: ZAMBRANO CANON LEANDRO
Cedula de ciudadania: 80.203.753
Cargo: GESTOR Il NIVEL 303 GRADO 03

Ubicar en el DESPACHO DEFENSORIA del ORGANO ESPECIAL DEFENSORIA DEL
CONTRIBUYENTE Y USUARIO ADUANERO de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales Direccién Seccional de Impuestos ¥y
- Aduanas, segtin Reselucién No. 0007448 de fécha 29 de septiembre de 2017 articulo 20y
paragrafo, mediante la cual se resuelve nombrar con carécter provisional en la Dlreccigg
Seccional de Impuestos y Aduanas de Villavicencio, en el empleo GESTOR Il NIVEL 3
GRADO 03, Cédigo del Rol IC3021, por el término que el mismo permanezca vacante.

Toma posesién ante la DIRECTORA SECCIONAL (A) y presta el siguiente juramento:

“Hoy con la alegria y la decencia que me caracterizan como servidor publico de ésta, mi

Institucién, con el corazén y voluntad de servicio ante el pqeblo de Cplornbia e invocando
la proteccion de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y Ia.s Leyes y
desempefiar con amor, ética y responsabilidad social los deberes y obligaciones, las

normas tributarias, aduaneras y cambiarias.”

ejor de mi para construir una moderna Institucion que sea

dar lo m que
ki) sbeod que dignifique mi condicién de

soporte del desarrollo econémico y social del Pais y
servidor publico.

£ . 2 . -
Si asi no fuere, que la sociedad la Instifucién y mi conciencia me lo demanden.

En constancia de lo anterior, firman

Funcionario que Posesiona “ : 5
LUZ MARINA REY RODRIGUEZ LEANDRO ZAMBRANO CANON

]

|

|

r

|

i

|

l

i

}

|
Directora Seccional (A) ‘ @
@

Funcionario posesionado

Prorecis J Costens ¥
Reviso € O

Formuls su peticién queia, o reciamo on of Sistema POSR de la DAN.
Calle 39 N® 32-26 Centro PBX 662 39 00
Cédigo postal 500001

Direccion Secclonal de Impuestos y Aduanas de Villavicencia

Entre las funciones completamente relacionadas con el cargo en concurso entre las cuales se
encuentran las siguientes:

Funciones esenciales

1. Da}r respu_esta a las reclamaciones, inconformidades, sugerencias, derechos de peticion, consultas y
demas solicitudes que presenten los clientes internos, externos y los administrados fiscales, conforme a la



normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los lineamientos establecidos y grado de
responsabilidad del empleo.

2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgacion y defensa de los derechos y
garantias de los administrados fiscales, de acuerdo con la normativa vigente y los planes establecidos.

3. Elaborar los informes de gestion de la Defensoria del Contribuyente y del Usuario Aduanero, de
conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente y directrices impartidas.

4. Realizar acciones de soporte y asistencia en temas administrativos y de gestion a nivel nacional, que
permita la unicidad y consistencia de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros de
conformidad con la normativa vigente y las politicas.

5. Contribuir con el desarrollo de capacitaciones, encuentros nacionales de defensorias y demas actividades
y eventos que permitan la difusion y proteccién de los derechos y garantias de los administrados fiscales, el
mejoramiento del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de acuerdo con la normativa vigente
y procedimientos establecidos.

6. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del Contribuyente y
Usuario Aduanero, de acuerdo con la Politica de Comunicaciones de la Entidad y la planeacién vigente.

7. Proponer modificaciones normativas, unificacion de doctrina o simplificacion de procedimientos, que
contribuyan a la aplicacion de los principios constitucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Adelantar diagnosticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren los productos
y/o servicios y orienten la formulacion de programas y proyectos relacionados con la Defensoria del
Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y
necesidades institucionales.

9. Realizar la formulacién, ejecucion, control y mejora de los planes, programas y proyectos de la
Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con lineamientos institucionales y
procedimientos vigentes.

10. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de alta complejidad relacionados con
temas técnicos y/o administrativos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de conformidad
con la normativa y procedimientos vigentes.

11. Proyectar actos administrativos y documentos de mediana complejidad que inciden en el logro de los
objetivos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

12. Atender tramites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad relacionados con la gestién de
la Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero, de acuerdo con la normativa, competencia del area 'y
procedimientos vigentes.

13. Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacién, permisos de acceso e
implantacion de los sistemas de informacion corporativos de la Defensoria del Contribuyente y Usuario
Aduanero, asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

14. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo

Asi las cosas, en la parte final de la ficha del empleo se observa claramente que el Cargo de GESTOR I
CODIGO 303 GRADO 3 acreditado, en REQUISITOS DEL EMPLEO se requiere TITULO
PROFESIONAL en distintas profesiones entre ellas DERECHO, como se confirmd anteriormente
mediante la Resolucion No. 61 de 2020 “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para
los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.

IO IS OMILOS § T SIDS U WSS T D S

Requisitos del empleo.

Estudios

Titule prafesional en alguna discipina académica pefenecierie a ks siguenles NEC: ADMINISTRACION.; COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES.. CONTADURIA PUBLICA; DERECHO Y AFINES.

ECONOMA; INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.; MATEMATICAS, ESTADISTICA ¥ AFINES.

Tipa de experiencia y liempo reguerido:

Profesional relacionada

|Dus (2) afios de experiencia

Otros requisitos del emples: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: 5l, Ver resolucion 133 de 2015 y las que la
mdifiquan.

Sllxl

wo | |

Reitero que la experiencia acreditada es profesional, las funciones se encuentran debidamente acreditas
y relacionadas el documento aportado, lo cual se confirma en el presente escrito de reclamacion, los
empleos publicos en consonancia con Decreto Ley 770 de 2005 y los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2,



22243y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho
empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo
Profesional.

Solicito por favor VALIDAR esta experiencia de 2 afios y 9 meses, teniendo en cuenta que esta
demostrado que se encuentra acreditada la experiencia laboral profesional y/o relacionada y de esta
manera modificar el calculo de experiencia relacionada o profesional.

2. SEGUNDA EXPERIENCIA NO VALIDA: Secretaria Distrital de Hacienda

De manera errada excluyen sin ningun criterio técnico razonable 83.3 meses de experiencia profesional
de la Secretaria de Hacienda Distrital, lo cual demuestro a continuacion:

i Experiencia

CE

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estade Observacion decumento

SECRETARIA  PROFESIONAL
DISTRITAL DE ESPECIALTZADC 2020-07-01  2023-03-27 vilido
HACIENDA (RM)

genera puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no &
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DOCENTE Documento vdlide para asignacion de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los extremos temporales
UNIVERSIDAD Py P = para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasién a que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ®
SANTO TOMAS (EPS)PECIAL[ZAC[' 2UEa0 222 AL plalide sefiala: “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiende el resultade por ocho (8)". vexhrs.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no
especifica los periodos en los que ejercié cada carge o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total
DIAN GESTOR III 2017-10-20 2020-06-30 No vdlido en cada cargo, o la relacién de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia se trata. Pues, de lo @
linico que se tiene certeza, es del dltimo cargo desempefiado, sin que la certificacién registre la fecha de INICIO de dicho
cargo. nexract.

UNIVERSIDAD DOCENTE Documento vdlido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia, sin embargo, se modifican los extremos temporales
DERECHO = para contabilizar el tiempo efectivamente laborado, esto con ocasién a que el articulo 2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, ®

MAMUELA 2017-02-04 2017-02-08 vilido = o 5 A g 5 - 5 s S - 2
TRIBUTARIO sefiala: “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se

BELTRAN ey = = EaTr =
(P establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)". vexhrs.

SECRETARIA PROFESIONAL

DISTRITAL DE UNIVERSITARIC 2010-02-19 2012-12-31 Walido Documento valide para |a asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

HACIENDA (PR)

SecrETAA_ prOrESIONAL S T b NS o - o o oo o

DISTRITAL DE UNIVERSITARIC 200%-10-16 2010-02-18 vilido g Pd J‘ 2z " \ bi I i g v de las dif del d leccio

HACIENDA (RM) Proceso de Seleccign, por el cual se establecen Ias especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn

SUPERINTEMDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

AL ASESOR D it 3lid i ion d taj 1 it de E i ia d ial t i i

PUBLICIDAD 2000-03-20  2009-10-15 Valido ocumento vdlido para asignacién de puntaje en el item de Experiencia de manera parcial, por cuanto posee experiencia @
JURIDICO (PR) anterior a la obtencidn del titulo profesional. vpexpat.

EXTERIOR

1 - 7 de 7 resultados “€ <1 > »
Total experiencia valida (meses): ‘ 78.50 ‘

La experiencia que acredita los (37) meses de experiencia profesional relacionada correspondiente
al empleo OPEC: 204407, los calcularon con la certificacion de la Secretaria Distrital de Hacienda
aportada como empleado de Profesional Especializado carrera administrativa desde el 1 de julio de 2020
hasta el 27-03-2023, acé son 33 meses, faltando 4 meses para los 37.

La otra certificacion aportada de la Secretaria Distrital de Hacienda incluye en total 87.3 MESES de
experiencia profesional asi:

38.5 meses supernumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccién Distrital de Impuestos de la
Secretaria Distrital de Hacienda del 16-10-2009 al 31-12-2012 mas;

33.8 meses en planta temporal como Profesional Universitario Codigo 219 Grado 11, Oficina de Recursos
Tributarios de la Subdireccién Juridico Tributaria mas;

15 meses como provisional - Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactivo
desde el 3-11-2015 al 30-01-2017.

La normativa del concurso anexo técnico numeral 6.2.2 indica lo siguiente:



6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el empleo
y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala de calificacion
sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero (0,00) a quince (15,00)
puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia adquirida
de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada vy acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizaré en la experiencia profesional.!

En ese sentido de manera equivocada excluyeron 83.3 meses acreditados de experiencia laboral en la
Secretaria Distrital de Hacienda, ya que como se observa de los (37) meses de requisito del empleo: 33
MESES fueron acreditados y computados con la experiencia del ITEM 1 Profesional Especializado 1-07-
2020 al 27-03-2023, los (4) meses restantes para los 37 fueron acreditados de la Certificacion relacionada
en el ITEM 3 que es exactamente la misma certificacion laboral del ITEM 2 gue en total son 87.3, por lo
gue 83.3 meses no fueron computados en el puntaje que hace falta para completar la experiencia
profesional relacionada y el exceso con la experiencia laboral, como ordena la normativa mencionada.

Asi las cosas, de conformidad con el numeral 5 del anexo técnico, del acuerdo de la convocatoria la
experiencia y educacion se valorara en proporcion al siguiente cuadro:

b. Empileos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacién para el
, Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experrgncra Experfencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrolio TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional ]
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
{Contenidos {Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Por lo tanto, solicito respetuosamente a los estimados funcionarios de la CNSC y a los distinguidos
operadores del concurso Universidad Libre se reevalle el item de experiencia profesional agregando el
puntaje correspondiente al maximo de 15 y a la experiencia profesional relacionada el maximo de 40
recalculando el nuevo puntaje de VALORACION DE ANTECENTES, de acuerdo con el punto 5.1 del
anexo técnico del Acuerdo del “Proceso De Seleccidon Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional” del OPEC 204407 del Superintendencia de Economia Solidaria y el recuento factico juridico
aludido.

Muchas gracias

LEANDRO ZAMBRANO CANON
CC. 80203753

Teléfono: 3125348672

OPEC 204407

! https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias 0.pdf



https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf
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INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

LEANDRO ZAMBRANO CANON

Inscripcion: 735766440

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953856206

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisidon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracidon Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6

CNSC
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DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad
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de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacioén valoracion de antecedentes experiencia”

“VER ANEXO”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

Bogota D.C. 07 de enero de 2025
Sefiores

Comision Macional del Servicio Chil
Universidad Libre
Operador del “Proceso de Seleccidn superintendencias de la administracksn piblica nacional®

Ref: Reclamacion Valoracidn de Antecedentes -OPEC 204407- Superintendencia de economia Solidaria

Respetados y estimados funclonarios cordial y atento saludo

De manera alenta y respetuosa me dirijo a ustedes, con el propdsilo de solicitar la revaloracion del puntaje
de Valoracion de Antecedentes en aplicacién del anexo léenico numeral 622 del acuerdo de

comvecatora, lenfenda en cuenta que de la experiencia acredilada no se valoraron 2 certificados de
experiancia laboral debidamenie soportados.

En ese sentido, el puntaje obtenido en lodo el apartado de Valoracidn de Antecedentes — Experlencla
prafesional fue 0.07 y profesional relacionada 34.38, siendo lo commecto 15 y 40, como demostrare a
continuacian.

Como se abserva en el ITEM experlencia prafesional la calificacion fue 0.07 y experiencla profesional
relacionada 34.38, se desconocid experencia acreditada en 2 centificaciones laborales de la siguiente
manera:

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.
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1- PRIMERA EXPERIENCIA NO VALIDA: DIAN

En primer lugar la Expe: Profesional y/o de 2 afios y 9 meses en la DIAN, no fus
tenida en cuenta (NO VALIDO) ya que en las obsarvacionas se indied lo sigulents:

[No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacién de
buntaje en el item de Experiencia, toda
vez que, no especifica los periodos en
los que ejercié cada cargo o las
funcicnes certificadas, siendo
IGESTOR 2017-10-20 2020-06-30 || Ne vilido imposible determinar el li‘EmFﬂ total

i en cada cargo, o la relacién de cada
uno con las funciones del empleo, y de
[que tipe de experiencia se trata. Pues,
de o dnico que se tiene certeza, es del
ditimo cargo desempaefiado, sin gue la
certificacion registre la fecha de
INICIO de dicho carge

DIAN

El anexo Wenico del Acuerdo Ne 58 13 de julio del 2023 del “Proceso de Seleccion No. 2507 de 2023 -
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA” indica o siguiente:

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacita y ion del pénsum i
dela Formaci ional, en el ejercicio de las activi propias de la profesicn o discipling

académica exigida para el desempefic del empleo con posterioridad & la
terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgics, no se
considerard Experiencia Profesional (Decretn 1083 de 2015, articuln 2.2.2.3.7).

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.

Decreto Lay 770 de 2005 y de los articulos 22237, 22242, 22243 y 2224.4 del Decratol 083 de
2015, la experiencia adquirids en un empieo piibiico de las enlidades del Nivel Nacional sepuede clasificar
como Experiencia Profesional, solamente &i dicho empleo es dal Nivel Profesionalo superiores, para los
cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por lo tanto, mi experiencia profesional en la DIRECCION DE IMPUESTOS NACIONALES DIAN, se
acrediié mediante la Certificacién laboral en donde estuve vinculado en la planta permanente desde el 20
de octubre 2017 al 30 de junio de 2020 en el cargo de GESTOR lil CODIGO 303 GRADO 3 adjuntande
las funciones (las cuales son de consulta plblica), cumplisnde lo aue prescribe el literal j del numeral 3.1.1
del anexo técnico del Acuerdo del proceso de seleccién.

En uno de los folios del documento se
observa la ficha del empleo 1C3021
donde se identifica claramente gue el
cargo de GESTOR Il Cadigo 303 Grado
3, comesponde a NIVEL PROFESIONAL
y se indican 1odas las funciones del
emples, en concordancia con o
eslablecido en la Resolucidn No. 61 de
2020 “Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los
emplecs en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN" para
consulta piblica verificar:

RESOLUCKIN NUMERD _I00e61 _de 11 Sun 3810
& ——
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[hwww dian gov colnormatividad/Nomatividad/Resoluci%C3%B 3n %: 0061 %2 0de%2011-06-

Esta ficha de ampleo (adjunta en la inscripcidn al empleo) se encuentra en el portal oficial de la DIAN para
consulta pdblica, en el siguiente link

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD
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De igual manera relaciono el ACTA DE POSESION del empleo como profesional GESTOR Il de la DIAN,
en donde se confirma que desde el 20 de octubre de 2017 inicie mis labores como profesional en la
Direccién de Impuestos y Adunas Nacionales:

JDIAN o= G

ACTA DE POSESION

o e g0

No. 050 Facha: 20 de octubre 2017 Ciodad: Vilisvicencio
Apstidon y Nomeres: ZAMBRANO CARON LEANORO

Ceduls de cludadanta: 80203753

Cango. GESTOR Hl NIVEL 303 GRADO 03

¢ o0 el DESPACHO DEFENSORIA cef ORGANO ESPECUAL OF
e RIO ADU ol Unkiag Aderri

uaras, 983
pacagrate, medianie 1a ual 25 resushe —
Seccicnal de vr;umn,Anwnnd—mla.uren on el ompc G;:W atychnbt
GRADO 03, Cécigo del Raf IC3 que ol mismo pamane

Toma posssién anta s DIRECTORA SECCIONAL (A} y prests & sigulers

oy con sy I Gecerce ue me cacaszan com
s oo e puetio de Color

desampetiar
o Inbutarias, adusneras y camEinias.

de mi para cormtnudr una modama Insthucion o
mico y socl del Pais y que dgnifque mi condc

Me comprometo & dar o

0 fuers, que 18 sociedad la Inetcisn y mY conclancia ma 1o demanden.

£n constanc de o anterior, fiman ) 7

NN I

3

ARON

®

P
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Entre las funciones completamente relacionadas con el cargo en concurso entre las cuales se
encuentran las siguientes:

Funciones esenciales

1. Dar respuesta a las derechos de peticion, consultas y
demas solicitudes que presenten los clientes intemos, extemnos y los administrados fiscales, conforme a la

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacion en SIMO.

normativa vigentes, los procesos, las asignaciones, los linesmientos establecidos y grado de
responsabilidad del empleo.
2. Realizar estudios, planes, programas y actividades acerca de la divulgacion y defensa de Ios derachos y
gerartias de o adminitrados fisceies, de scuerc con s normstva wgante y o5 panes extablecidos
3. Elaborar los informes de gestion de |a Def y del Ususrio Aduanero, de

con an 1a ncrmatva vigents  direciices imparias
4. Realizar acoiones de soporte y asistencia en lemas administralivos y de gestion a nivel nacional. que
permita Ia unicidad y consistencia de los derechos de los contribuyenles y ususrios aduaneros de
conformidad con |a nomativa vigenta y as pollticas.

5. Contribuir con de - ionales de yo Sividad
¥ evantos que permitan I difusién y proteccién de los derschos y garantias de los administrados fiscales, el
mejoramientn del servicio y el fomento de la cultura sobre estos temas, de scuerdo con la normativa vigents
¥ procedimientos esiablecidos.

&. Adelantar las acciones establecidas en el plan de comunicaciones de la Defensoria del Contribuyente y
Usuario Aduanero, de acuerdo con |a Politica de Comunicaciones de | Entidad y Ia planeacion vigenis.
7. Proponer modificaciones normativas, unificacion de doctrina o simplificacion de procedimientos, que
conLyan s i spcacion i ks pencios consttuconles, de scuerdo con s amaiva igents
&. Adalantar estudios. de mediana i mejoren los productor
ylo servicias y orientan la formulocién de programas y proyecios relacionades con la Defensoria del
Contribuyentz y Usuario Aduaners, de acuerdo con normativa vigente, politicas gubernamentales y
necesidades institucionales.
5. Raslzar a formacin, jacusin, conrsly majors e s planes programa  proyactos s i
Defensoria yU . de acuerdo con
procedimientos vigentes.
10. Alender kas peticiones, quejas, sugerencias, reclames ydenunmas e ats complepad relaianados con
temas técnicos yio adminisiraivos de la Defensoria del C:
con & normativa y procedimienios wgm&
11. Proyectar acios e mediana que inciden en el logro de los
objetivos da ks Defensaria del Cumnbuysntay Usuario Aduaners, de acuerdo con la nomativa,
procedimientos y ineamientos institucionales.
12 Afender tramites, requerimientos y consullas técnicas de alta complejidad reiacionados con |a gestin de
1a Defensoria del Contribuyente y Usuario Adusnero, de acuerdo con 1a normatva, competencia del area y
procedimientos vigentes.
13. Gestionar la creasion, sjuste, peracion o e

delos informacion de la Defensoria del C y Usuario
Adusners, asi como de I informacion contenida en llos, de conformidad con las politicas, pianes,
procedimientos, estindares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabiidad del smpleo.
14. Las sefisladas como comunes 3 todos los emplecs de |a planta de personal de I Enfidad y Ias demas
asgnadas por autoridad competente, de acuerda con el nivel, grado de responsabilidad y el érea de
desemperia del empleo

Asi las cosas, en la parte final de la ficha del empleo se abserva ciaramente que el Cargo de GESTOR IIl
CODIGO 303 GRADO 3 acreditado, en REQUISITOS DEL EMPLEO se requiere TITULO
PROFESIOMAL en distintas profesiones entre ellas DERECHO. romo se confirmé anteriormente
mediante la Resolucion No. 61 de 2020 “Por la cual se establecen los requisiios minimos exigidos para
los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN'

S

e T i e s
T
e I Y | ] |
que la exp acreditada es las funciones e encuentran debidamente acreditas

y relacionadas el documento apartado, lo cual se confirma en el presente escrito de reclamacion, los
empleos plblicos en consonancia con Decreto Ley 770 de 2005 y los articulos 22237, 22242,

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.
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22243y 22244 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las

entidades del Nivel Naaonal mdﬁ clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho
2 eriores - s sio 2o pxioe

Emki.llmll.
Solicito por favor VALIDAR esta experiencia de 2 afios y 9 meses, teniendo en cuenta que esta
demostrado que se encuentra acreditada la laboral ylo y de esta

manera modificar el calculo de experiencia relacionada o profesional

2. SEGUNDA EXPERIENCIA NO VALIDA: Secretaria Distrital de Hacienda
os de experiencia profesional

De manera errada excluyen sin ningin criterio técnico razonable 83.3 me:
de la Secretaria de Hacienda Distrital, lo cual demuestro a continuacion:

La experiencia que acredita los (37) meses de experiencia profesional relacionada correspondiente

al empleo OPEC: 204407, los calcularon con la eerhﬂcaaon de la Secretaria Distrital de Haclenda
aportada como empleado de desde el 1 de julio de 2020
hasta el 27-03-2023, ac4 son 33 meses, faltando 4 mases para los 37.

La otra certificacién aportada de la Secretaria Distrital de Haclenda incluye en total 87.3 MESES de
experiencia profesional asi:

38.5 meses supernumerario en la Oficina de Cobro Coactivo de la Direccion Distrital de Impuestos de la

Secretaria Distrital de Hacienda del 16-10-2009 al 31-12-2012 mas;
33.8 meses en planta temporal como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 11, Oficina de Recursos

Tributarios de la Subdireccion Juridico Tributaria mas;
15 meses como provisional - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 — Oficina de Cobro Coactivo

desde el 3-11-2015 al 30-01-2017.

La normativa del concurso anexo técnico numeral 6.2.2 indica lo siguiente

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacién en SIMO.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia sdicional sl Requisito Minimo se vaiorard de acuerdo con i expenencis exigida para f empleo
y tendré un puntaje acumuishie con uns parte entera y dos (2) decimales fruncades. La escala de caiificacion
serd de cero (0,00 a cuarenta (40,00) puntas para s experiencia profesions! y de cero (0,00) 2 quince (15,00)
puntos pars la experiencia profesional relacionads.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuanda se prssocts experiencia :qumn‘a
de manera simultanea, en una o vanas (empas el tiempo de

conkatilzied pex e 000 v Do el e, b o iucoms Vel s jonexts Kee ko 8
ocho (8) horas dianias, el tismpo de experiencia se estableceré sumando fas horas rabajadas y dividiendo sl
resuitada por ocha (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articuia 33 def Decreta Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
‘mds experiencia de este tipo, el excedente s I contabilizara en 1a experiencia profesional.’

En ese sentido de manera equivocada excluyeron 83.3 meses acredilados de experiencia laboral en la

Secrelarla Distrital de Hacienda, ya que como se observa de lo: meses de requisito del empleo: 33

MESES fueron acreditados y con la exp del TEM 1 1-07-

2020 al 27-03-2023, los (4) meses restantes para los 37 fueron e la G

en el ITEM 3 que es exaciamente la misma cerificacion laboral del ITEM 2 que en total son 87.3, por lo

que 83.3 meses no fueron compulados en el puniaje que hace falla para completar la experiencia
¥ el exceso con la laboral, la normativa

Asi las cosas, de conformidad con el numeral 5 del anexo téenico, del acuerdo de la convocatoria la
experiencia y educacién se valorara en proparcion al siquiente cuadro:
b. Empisos et Mivel Profesionat

i S
e
] =
U
B e e e e e R
e ey e e e
Lo | e
== | =
Por lo tanto, solicito a los estimados de la CNSC y a los distinguidas

operadores del concurso Universidad Libre se reevalie el item de experiencia profesional agregando el
puniaje correspondiente al méximo de 15 y a la gxperiencia profesional relacionada el maximo de 40
recalculando el nuevo puntaje de VALORACION DE ANTECENTES, de acuerdo con el punto 5.1 del
anexo lécnico del Acuerdo del “Proceso De Seleccisn Superintendencias de la Administracion Piiblica
Nacional” del OPEC 204407 del Superiniendencia de Economia Solidaria y el recuento factico juridico

aludido.

Muchas gracias

LEANDRO ZAMERANO CANON
CC. 80203753

Teléfono: 3125348672

OPEC 204407

superintendentias 0.po

< default/files /202307 /anexs-te:

Captura de pantalla del anexo adjunto en su reclamacion en SIMO.
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En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Se observa que, en efecto, usted adjuntd, como documento adicional a las certificaciones
con las cuales acredité el cumplimiento del requisito minimo de experiencia, el certificado
laboral expedido por DIAN, en el que se sefiala que se encuentra en dicha entidad desde el
20 de octubre de 2010 y que en la actualidad se desempefia como GESTOR Cdédigo 303
Grado 3.

Sin embargo, se le aclara que dicho documento no es objeto de puntuacion en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes para Experiencia Profesional ni Profesional Relacionada, toda
vez que no especifica los periodos en los que ejercié cada uno de los cargos o funciones
certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relacion de
cada uno con las funciones del empleo a proveer, y tampoco se puede establecer de qué
tipo de experiencia se trata, de manera gue solo se conoce el tiempo laborado en general
pero no se puede establecer que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el
mismo cargo, siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado,
desarrollé actividades relacionadas con las funciones del empleo. Por lo tanto, este
Unicamente resultaria puntuable, de ser el caso, para los niveles técnico y asistencial, como
experiencia laboral. No obstante, dicho tipo de soporte no puede ser tomado en cuenta como
experiencia profesional, ni profesional relacionada, ni relacionada.

Al respecto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién sefiala:
3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones gue certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (hnombre completo), nimero de
cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia,
mes vy afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
 Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca. (subraya y negrilla propia)

Es de resaltar que, ha sido abundante la jurisprudencia que ha manifestado que no es
procedente validar la certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos
y exigencias establecidas en las reglas del concurso y en especial para el caso que nos ocupa
cuando no es posible determinar con precision el tiempo laborado en un determinado empleo.
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A manera de ejemplo, se refieren algunos apartes de pronunciamientos jurisprudenciales, asi:

Sentencia del 22 de enero de 2013, en la que el Tribunal Administrativo de
CUNDINAMARCA SECCION CUARTA - SUB-SECCION “A”, analizd un caso similar de una
certificacion que no precisaba los cargos ejercidos, expediente 1001-33-42-067-2022-00078-
01, sostuvo:

“(...) De lo anterior, resulta dado que para la Sala no es posible ordenar que sea admitida como
valida una certificacién en la que no es suficiente en la informacion que debe estar acreditada
en el marco de un proceso de seleccidn, pues acceder a lo requerido sin la certeza y claridad
de la certificacién y/o sin tener prueba de la interpretacion de las valoraciones realizadas por
las autoridades competentes respecto de similares situaciones, implicarian intervenir en la
verificacion de las certificaciones de experiencia aportadas por los concursantes al momento
de su inscripcion (...)".

En tal sentido, el Consejo de Estado estimo6 que, no era procedente validar una certificacion
en la cual se referia a la fecha de vinculacion a la entidad y el empleo ejercido en la actualidad,
esto es al momento de la expedicién de la certificacion.

En fallo del 14 de julio de 2015, el Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal dentro de
accion de tutela?, que verso sobre el no cumplimiento de las previsiones establecidas dentro
de otro concurso de méritos y respecto de una certificacion laboral que solo refleja el ultimo
cargo desempefado por el reclamante, negod el amparo solicitado,

“...) De otra parte, en el &mbito factico las determinaciones de la entidad demandada,
integradas en unidad juridica, se soportaron en el incumplimiento de esas especificaciones de
contenido tratdndose de las certificaciones aportadas por el ciudadano RODRIGUEZ
HERRERA, expedidas por la Fiscalia General de la Nacién y la Gobernacion de Cundinamarca,;
conclusién de modo alguno contraria a la realidad. Efectivamente, en ellas se evidencia, de la
simple revisién de los términos en los que fueron emitidas (fs. 23 y 25), que tales entidades no
consignaron los cargos desempefados por el nombrado, las fechas de ingreso y retiro, pero
ademas, cuando resultara del caso, las funciones asignadas, pues aludieron, con exclusividad,
al dltimo de los empleos de los que es o fue titular el reclamante en el concurso de méritos.

(..)

!Referencia 11001220400020150174500. Accionante Carlos Esteban Rodriguez Herrera- M.P. Marco Antonio Rueda Soto

CNSC
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2. En segundo lugar, en cuanto a su solicitud de validar los folios expedidos por la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, sefalados en la captura de pantalla a
continuacion:

@ Experiencia

Empresa o Entidad | Fechaingreso | Fechasalida | \NeMP® | Estado | Ver defalle | Eiminar

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO (RM) 2020-07-01  2023-03-27 32 valido a

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DOCENTE ESPECIALIZACION (P) 2019-02-22  2019-02-23 0 vilido a
DIAN GESTOR III 2017-10-20  2020-06-30 32 No Vilido a
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DERECHO TRIBUTARIO (P) 2017-02-04  2017-02-08 o valido a

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PR) 2010-02-10  2012-12-31 34 valido a

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (RM) 2009-10-16  2010-02-18 4 valido a

ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR ASESOR JURIDICO (PR) 2009-03-20  2009-10-15 & vilido a

1 - 7 de 7 resultados « <1 o>

Captura de pantalla item de experiencia de su carpeta en SIMO

Con respecto a estos documentos sefalados, es pertinente aclarar que fueron validos para
el Cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia. Al respecto, nos permitimos indicarle
lo que al respecto sefala el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion:

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(..)

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria,
las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este
proceso de seleccibn, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM
y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracidon de Antecedentes, lo que significa que
no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en menciéon.”

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje al referenciado soporte,
toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo,
ergo, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos minimos,
no es susceptible de generar puntuacion.

‘%"' UNIVERSIDAD ( C N S C
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3. Ahora bien, refiriéndonos a su peticién de otorgar puntaje al folio igualmente expedido por
la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, senalado a continuacion:

@ Experiencia

i | | i | jda | Tempo | | |
Empresa o Entidad 3 | Fechaingreso | Fechasalida | TR | Estado | Ver detalle |

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO (RM) 2020-07-01  2023-03-27 32 Vvilido a

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DOCENTE ESPECIALIZACION (P) 2019-02-22  2019-02-23 o wvalido a

DIAN GESTOR 111 2017-10-20  2020-06-30 32 No Vilido a

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DERECHO TRIBUTARIO (P) 2017-02-04  2017-02-08 o wvilido a

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PR} 2010-02-19  2012-12-31 34 wvalido a

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA PROFESIONAL UNIVERSITARIO (RM) 2009-10-16  2010-02-18 4 valido a

ALFA PUBLICIDAD EXTERIOR ASESOR JURIDICO (PR) 2000-03-20  2009-10-15 & vilido a

1- 7 de 7 resultados « <1 > »

Captura de pantalla item de experiencia de su carpeta en SIMO

se aclara que, al revisar nuevamente el analisis realizado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se evidencia que el sefialado documento ya fue valorado para la asignacién
de puntaje en el factor de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,; por lo anterior,
se observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

4. Por ultimo, en atencion a la documentacion aportada por usted junto con el escrito de
reclamacion contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, resulta
necesario manifestar que, solo son objeto de analisis los documentos que fueron cargados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) hasta el dltimo
dia habilitado para las inscripciones.

En este sentido, el numeral 3.2. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala:

“3.2. Documentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(--)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se
realizara anicamente en el SIMO. La misma podr& ser modificada hasta antes de
la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones gque sefale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los
gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran objeto de
andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.” (Negrilla fuera del texto)

En consecuencia, puede observarse que el Anexo del Acuerdo que rige el Proceso de
Seleccion, exige que los concursantes aporten todos los documentos que acrediten su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, aclarando que para el
empleo al cual usted se inscribio, la documentacion podia cargarse a mas tardar hasta el 28
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de septiembre de 2023; por ello, los documentos aportados por fuera de este plazo se
consideran extemporaneos.

Cabe recordar que, el Acuerdo y el Anexo que reglamentan el Proceso de Seleccion son de
obligatorio cumplimiento para las Entidades donde se proveeran los empleos, la CNSC, la
Universidad operadora del concurso y los aspirantes.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 59.45 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Milena Alejandra Garcia Olarte
Superviso: Lorena Sanchez Perdomo
Audité: Maria Camila Lépez Grajales
Aprobo: Henry Javela Murcia
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
JUNIO DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.

Elabor6: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I
Revis6: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

< ¥.%  Sala]urisdiccional Disciplinaria

Consejo Superior de la Judicatura JUZGADO 24 PENAL DEL CIRCUITO CON
U FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA

Republica de Colombia
J24pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co

ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

RADICACION No. 2025-00028

INFORME SECRETARIAL: Bogota. D. C., 14 de febrero de 2025. Al Despacho del sefior Juez la presente
accion de Tutela instaurada por LEANDRO ZAMBRANO CANON, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la Universidad Libre, por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales. Asignada
a este despacho por la OFICINA JUDICIAL (reparto), para su conocimiento en primera instancia.

Sirvase proveer.

MMWUSQ\U‘(UM .

ANA MARIA SALAZAR HENAO
OFICIAL MAYOR

JUZGADO VEINTICUATRO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Bogota. D. C., Catorce (14) de febrero de dos mil veinticinco (2.025).

Dese tramite a la presente accion de tutela promovida por LEANDRO ZAMBRANO CANON, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la Universidad Libre, por la presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales.

Con el propésito de garantizar el derecho a la defensa y contradiccion de las entidades
accionadas, informeseles sobre el tramite de esta accion constitucional. Para tales efectos, se otorga
el término perentorio de dos (2) dias, contados a partir del recibo de la notificacion del presente
auto.

Asimismo, se ordena la vinculacion de quienes integran la lista de aspirantes, participantes
ylo concursantes del proceso de seleccidn No.2507 de 2023 SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA, al presente tramite, para ello se ordenara a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CSNC y a la UNIVERSIDAD LIBRE notificar de la vinculacion ordenada a través de
publicacién en su pagina web del presente auto y del escrito de tutela presentado por el accionante
para el enteramiento masivo de la accion de tutela y el de los vinculados.

GUILLERMO DE JESUS VILLADA OCAMPO
JUEZ
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