Bogota D.C., 04 de febrero de 2025

Sefior
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOGOTAD.C. (REPARTO)
E. S. D.
REFERENCIA: ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA.
ACCIONANTE: MATILDA RENATA VEGA APACZAI.
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, UNIVERSIDAD
LIBRE
VINCULADOS: PARTICIPANTES DEL PROCESO DE SELECCION NRO. 2505 DE

2023-SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO.

Honorables Magistrados,

Matilda Renata Vega Apaczai, identificada con cédula de ciudadania
N° 52.548.175, domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., en ejercicio de la acciéon
constitucional establecida en el articulo 86 de la Constitucién Politica y su decreto
reglamentario 2591 de 1991, presento ante ustedes accién de tutela contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por vulnerar,
desconocer y/o amenazar mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo!, el trabajo, la igualdad, la buena fe, la confianza legitima, el mérito,
acceso a cargos publicos y mi derecho fundamental de peticién, con fundamento en
los siguientes:

1 Ver sentencia C-980 del 1 de diciembre de 2010 en la cual la Corte Constitucional frente al debido proceso establecio:
(...) DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Concepto y alcance

(...) La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la direccién
de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la
ley o en los reglamentos, “con el fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de quienes se encuentran incursos en una
relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o a la
imposicion de una sancién". En este sentido, el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio de legalidad, pues
representa un limite al ejercicio del poder publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho,
las autoridades estatales no podrdn actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democrdticamente, respetando
las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de
sus derechos. Segun lo ha destacado este Tribunal, el derecho al debido proceso tiene como propdsito especifico “la defensa y preservacion
del valor material de la justicia, a través del logro de los fines esenciales del Estado, como la preservacion de la convivencia social y la
proteccion de todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes y demds derechos y libertades publicas (predmbulo y
articulos 1°y 2° de la C.P).

(...) DEBIDO PROCESO-Derechos que comprende

De manera general, hacen parte de las garantias del debido proceso: a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al
libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, (...) c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados
para ser oido y obtener una decisién favorable. (...) el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demds personas que intervienen
en el proceso. (...) f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberdn decidir con
fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o
influencias ilicitas.

(...) LEGISLADOR-Competencia para regular el derecho al debido proceso/DERECHO AL DEBIDO PROCESO-Limites a la libertad de
configuracion del legislador

De conformidad con los articulos 29 y 150, numerales 1°y 2° de la Constitucion Politica, es al legislador a quien corresponde regular los
diversos procesos judiciales y administrativos, y establecer las etapas, oportunidades y formalidades aplicables a cada uno de ellos, asi
como los términos para interponer las distintas acciones y recursos ante las autoridades judiciales y administrativas. No obstante, la
libertad de configuracion politica del legislador en ese campo, aunque es amplia, encuentra ciertos limites que se concretan en el respeto
por los principios y fines del Estado, la vigencia de los derechos y garantias fundamentales, y la plena observancia de las demds
disposiciones constitucionales. En relacion con esto ultimo, se debe destacar que el derecho al debido proceso exige que todo
procedimiento regulado en la ley, se ajuste a las reglas bdsicas derivadas del articulo 29 de la Constitucion, como son, la existencia de
un proceso publico sin dilaciones injustificadas, la oportunidad de controvertir e impugnar las decisiones, la garantia del derecho de
defensa y la posibilidad de presentar y controvertir pruebas, con lo cual se le fija al legislador un referente minimo de regulacion en la
materia, que de no ser observado implicaria un desconocimiento a los derechos fundamentales de los sujetos procesales. Quiere decir
lo anterior, que aun cuando el legislador es competente para establecer, dentro de un cierto margen de discrecionalidad, los
procedimientos, sus formas, términos y ritualidades, unos y otros deben ser razonables y estar dirigidos a garantizar en todo caso el
derecho sustancial”.

Pagina 1 de 47



l. HECHOS, OMISIONES Y EXTRALIMITACIONES

1) Conforme lo establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica?, a la Comisién
Nacional del Servicio Civil le corresponde la administracién y vigilancia de los
sistemas de carrera administrativa relacionados en el numeral 2 del articulo 4 de la Ley
909 de 20043

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil “ (... ) esun 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico ( ... ), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (... ), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 6 del decreto-ley 775 de 2005*, dispone que a la Comision Nacional del
Servicio Civil le corresponde la administracion de los sistemas especificos® de carrera
como el que gobierna a las Superintendencias de la Administracién Publica.

2) Conforme a lo establecido en el articulo 14° del decreto-ley 775 de 2005 y la sentencia
C-471 del 23 de julio de 2013, a la Comision Nacional del Servicio Civil le compete
adelantar los procesos y/o concursos de méritos para los sistemas especificos
de carrera administrativa como el que rige para las Superintendencias de la
Administracién Publica.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004’ y los articulos 162, 17° y 18 del
decreto-ley 775 de 2005, establecen que los procesos y/o concursos de méritos se
inician con la convocatoria que realiza la Comision Nacional del Servicio Civil.

2 El articulo 130 de la Constitucidn politica establece: (...) ARTICULO 130. Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial.

3 Ver sentencias C-1230 de 2005 y C-471 de 2013.

4 El articulo 6 del decreto-ley 775 de 2005 establece (en concordancia con la sentencia C-471 de 23 de julio de 2013) establece: {(...)
ARTICULO 60. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. La administracion del sistema especifico de carrera serd de competencia de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

5 El numeral 2 del articulo 4 del decreto ley 909 de 2004, establece (...) ARTICULO 4. Sistemas especificos de carrera administrativa.

1. Se entiende por sistemas especificos de carrera administrativa aquellos que en razon a la singularidad y especialidad de las funciones
que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera
administrativa en materia de ingreso, capacitacion, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran consagradas en leyes
diferentes a las que regulan la funcion publica.

2. Se consideran sistemas especificos de carrera administrativa los siguientes:
(...) - El que rige para el personal que presta sus servicios en las Superintendencias. (...)

6 El articulo 14 del decreto-ley 775 de 2005, establece (...) ARTICULO 14. COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS CONCURSOS. Los concursos
o procesos de seleccion serdn adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

7 El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, establece (...) ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con
la responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes
funciones:

(...) ¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones
que establezcan la presente ley y el reglamento;

8 El articulo 16 del decreto-Ley 775 de 2005, establece (...) ARTICULO 16. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién del
sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion,
inscripcion, pruebas o instrumentos de seleccion, y periodo de prueba.

9 El articulo 17 del decreto-Ley 775 de 2005, establece (...) ARTICULO 17. ELABORACION Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. La
convocatoria para el concurso y sus modificaciones; obliga a la administracion, a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes.

El contenido de la convocatoria serd determinado en el reglamento que expida el Gobierno Nacional.

10 | articulo 18 del decreto-Ley 775 de 2005, establece (...) ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podrd
ser modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia del inicio de las inscripciones.

Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podrdn cambiarse las bases de la convocatoria, salvo en aspectos de sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas. Cuando la modificacion se refiera a esos aspectos deberd hacerse conocer a los
aspirantes admitidos por lo menos con un dia hdbil de anticipacion, por cualquier medio comprobable e iddneo.
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3) Los articulos 11 (ver literal c)** y 31 (ver numeral 1)!? de la Ley 909 de 2004 (en
concordancia con lo dispuesto en las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022'%) y
el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005, la convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes y solo podra
modificarse hasta un (1) dia antes del inicio de la inscripcién de los participantes
al concurso.

Lo anterior, fue reconocido de manera expresa por la Comision Nacional del Servicio
Civil en los articulos 1 y 10 del acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, asi:

(...) ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del
presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA' Y COMERCIO, que se identificara como
“Proceso de Selecciéon No. 2505 de 2023 - Superintendencias”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Seleccion que se convoca.
Por consiquiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este
Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad
objeto de este como a la CNSC, a la Institucion de Educacidon Superior que lo desarrolle y a los
participantes inscritos. (Resaltado nuestro fuera del texto original).

(...)

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, La Convocatoria podrd ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del
inicio de las inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.
Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacioén que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011,
en adelante CPACA. (Resaltado nuestro fuera del texto original).

4) Los articulos 11 (literal i) y 30 de la ley 909 de 2004, el articulo 3 del decreto-ley 760 de
2005 y 134 de la Ley 1753 de 2015, habilitan y/o le dan a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la posibilidad de suscribir convenios y/o contratos con Universidades -que
ella acredite- para adelantar los procesos y/o concursos de méritos de seleccion de
carrera administrativa.

11 | literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, establece (...) ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(...) ¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones
que establezcan la presente ley y el reglamento; (...)

12 E| numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece (...) ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso
de seleccion comprende: 1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el jefe de
la entidad u organismo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacién del concurso y a los participantes.

13 En la sentencia de unificacion SU067del 24 de febrero de 2022, la Corte Constitucional recordd la importancia y/o relevancia que tiene
el acuerdo de convocatoria en los siguientes términos: (...)

132. Cardcter vinculante del acuerdo de convocatoria. La norma en cuestion establece una regla de capital importancia para el desarrollo
de los concursos de méritos, y que serd decisiva para la solucidn del caso concreto: «[L]a convocatoria es norma obligatoria que regula
todo proceso de seleccion mediante concurso de méritos». La Corte ha declarado, de manera reiterada, que la convocatoria que da inicio
a estas actuaciones administrativas constituye la norma juridica primordial para su desarrollo®. La relevancia de este acto
administrativo ha llevado a este tribunal a definirlo como «la ley del concurso»'3. Lo anterior se explica
en la medida en que el cumplimiento de los fines que se persiguen a través del concurso publico depende de
que este sea surtido con riguroso apego a las normas que hayan sido dispuestas en la aludida convocatoria,
las cuales deben cefiirse en todo a la Constitucion y la ley.

14 E| articulo 18 del decreto-Ley 775 de 2005, establece (...) ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podrd
ser modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia del inicio de las inscripciones.

Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podrdn cambiarse las bases de la convocatoria, salvo en aspectos de sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas. Cuando la modificacion se refiera a esos aspectos deberd hacerse conocer a los
aspirantes admitidos por lo menos con un dia hdbil de anticipacion, por cualquier medio comprobable e iddneo.
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En atenciéon a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la
Universidad Libre el contrato 441 de 2024, prorrogado hasta el 31 de enero de 2025
(anexos 3y 4).

5) Etapa de Convocatoria. En cumplimiento y/o desarrollo de las funciones
encomendadas, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio los siguientes dos (2)
documentos que contenian las reglas del concurso de méritos de las
Superintendencias de la administracion publica, a saber (anexo 1y 2) :

- El acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de
personal perteneciente al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las
Superintendencias de la Administracion Puablica Nacional — Proceso de Seleccion
No. 2505 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO’.

El presente acuerdo de convocatoria establece en sus articulos 3 y 16 la siguiente
estructura y calificacion maxima a otorgar para cada una de las pruebas a practicar
asi: (...)

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertades en la modalidad
de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccidon en la modalidad de
ASCENSO.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos. en adelante WYRM, para la modalidad del Proceso de

Seleccion abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de

Seleccion.

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso

de Seleccion.
(...)
TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR PARA NIWEL PROFESIONAL ¥ ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

| PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL R

APROBATORID
Competencias Funcionales | Elminalosia T0% 70.00
Competencias Comportamentales | Clasificalora | 10% A |
Entrevista | Clasificatora 10% M [
aloracion de Antecedentes Clasificalora 10% M
| TOTAL 100%

- El 13 de julio de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil public6 el anexo
técnico de junio de 2023 “...Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del “proceso de seleccién superintendencias de
la administracion publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de
carrera administrativa de sus plantas de personal”.

Es importante destacar que el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 y el
anexo técnico de junio de 2023 constituyen las reglas de juego y/o normas que rigen
y/o guian el concurso de méritos para la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Universidad Libre y los participantes y, NO pueden ser modificadas sino hasta un (1) dia
antes del inicio de las inscripciones, tal como lo establecen los articulos 11 literal c) y 31
numeral 1 de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo dispuesto en las sentencias C-
183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005.

6) Modificacion a las reglas de la Convocatoria. En cumplimiento y respeto de las
normas citadas en el parrafo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil modifico
y/o corrigio el anexo técnico de junio de 2023, mediante el acuerdo 70 del 11 de agosto
de 2023, asi (anexo 5):

(...) ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal de digitacién en el literal g) del numeral 3.2. del
Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023 del proceso de seleccion Superintendencia s,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:
g) Certificaciones de los programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden

15 Modificado antes del inicio de las inscripciones por el acuerdo 70 de 11 de agosto de 2023.
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7)

8)

9)

cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua “ Con relacién a los cursos o eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los dltimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de
dieciséis (16) o mas horas.”.

ARTICULO SEGUNDO. La correccion dispuesta en el articulo 1° del presente Acuerdo no afecta en
su contenido los demas numerales del Anexo de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023 del proceso de
seleccion Superintendencias los cuales quedaran incélumes.

Etapa de adquisicion de derechos e inscripcidn. La etapa para la adquisicion de los
derechos de participacién e inscripcion para la modalidad “abierto” en el aplicativo del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad “SIMO™®, se surti6 del 5
al 28 de septiembre de 2023.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil tuvo dispuesta su plataforma
“SIMO” hasta el 28 de septiembre de 2023 para que, los interesados en participar en
la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 realizaran su inscripcién y_cargaran o
subieran_al aplicativo los soportes y/o documentos que, de acuerdo a las
exigencias y/o reglas de jueqo establecidas en el acuerdo 59 del 13 de julio de
2023", el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023,
sirvieran de base para acreditar la experiencia profesional relacionada, experiencia
profesional, educacion formal, educacion informal, educacion para el trabajo y desarrollo
humano.

Lo anterior, pone de presente que, con posterioridad a la fecha limite para el cargue
de soportes y/o documentos, esto es, el 28 de septiembre de 2023, los participantes
se_encontraban_imposibilitados para realizar cambios, ajustes o adiciones a la
documentacion aportada, tal y como se establecié en el articulo 13 del acuerdo de
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, al sefialar:

(...)ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada
uno de los empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y
los exigidos en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la
ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema” (...). (Resaltado nuestro fuera del texto
original).

Lo dicho significa, para efectos practicos que, los documentos y/o soportes que cargué
y/o subi en el SIMO hasta la fecha de cierre de las inscripciones para acreditar mi
experiencia profesional relacionada, experiencia profesional, educacion formal,
educacioén informal, educacion para el trabajo y desarrollo humano (de acuerdo a las
exigencias técnicas fijadas en el acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico
de junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023), no podian ajustarse y/o
cambiarse con posterioridad al_28 de septiembre de 2023. Igual regla, aplica para
la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, quienes, tampoco
podian cambiar las reglas técnicas preestablecidas, como se explico anteriormente.

Etapa de inscripcidon. El 21 de septiembre de 2023, realicé mi inscripcion para la
oferta publica de empleo “OPEC” individualizada con el numero 205670,
correspondiente al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 13 codigo 2028-
en la modalidad abierto'® de la Superintendencia de Industria y Comercio, como consta
en el anexo 6.

Etapa de verificacion de requisitos minimos (VRM). El 03 de septiembre de 2024,
la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre publicaron, en el aplicativo
SIMO, los resultados de la prueba de valoracién de requisitos minimos. El resultado fue
mi admisién para continuar en el proceso de la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.

10) Etapa de aplicacién de las pruebas escritas (funcionales y comportamentales). El

07 de octubre de 2024, la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
informaron a las aspirantes, que la prueba escrita (funcional y comportamental), se
aplicaria el 03 de noviembre de 2024.

16 E] “SIMO” es el sistema y/o plataforma tecnoldgica con que cuenta la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” para realizar, entre
otras, la inscripcién al concurso, el cargue de los documentos, las comunicaciones a los participantes, la publicacién de resultados y
reclamaciones.

17 Ver articulo 11 del acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.
18 Ver articulo 29 de la ley 909 de 2004, en el cual se especifica que debemos entender por concurso en la modalidad de abierto.
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Entorno a la presente etapa se surtieron las siguientes actuaciones:

Las reglas de realizacion de la presente etapa se encuentran en el anexo técnico de
junio de 2023. En dicho sentido, los numerales 4.1, 4.1.1,4.1.2,4.1.3, 4.1.4 y 4.1.5 del
anexo técnico de junio de 2023 establecen en sus paginas 25, 26 y 27: i) en qué
consisten las pruebas funcionales y comportamentales, ii) la forma como sera
convocada o dada a conocer el dia, hora y lugar de presentacién de la prueba, iii) la
forma como se realizara la publicacion de los resultados, iv) los_ mecanismos de
reclamacion y/o defensa previstos y v) la forma como se realizara la publicacion de
los resultados definitivos de la presente etapa, esto es, los que cobraran firmeza como
elemento para la sumatoria total de las pruebas a aplicar en la convocatoria 59 del 13
de julio de 2023.

La presente etapa se desarroll6 asi:

10.1 EI 04 de octubre de 2024, la Universidad Libre expidié y/o dio a conocer la “..Guia
de orientacion al aspirante (goa) para la aplicacion de la prueba escrita y el acceso al
material de aplicacion...”*®.

10.2 EI 07 de octubre de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron que la prueba escrita (funcional y comportamental) se aplicaria el 03 de
noviembre de 2024.

10.3 Através de la plataforma SIMO, seccién “Alertas”, el dia 21 de octubre de 2024, se
me informé que el dia 03 de noviembre de 2024, a las 7:15 AM, en la Universidad Libre,
sede el Bosque— Carrera 70 N° 53-40 - Piso 1 Salén D 111, se me realizaria la aplicacion
de la prueba escrita (funcional y comportamental).

10.4 EI 07 de noviembre de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron a los participantes que los resultados preliminares de la prueba escrita
serian publicados el 16 de noviembre de 2024. Asi mismo, que las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas podian ser presentados por los aspirantes
unicamente a través del aplicativo SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion de estos, es decir, del 18 al 22 de noviembre de 2024.

10.5 EIl mismo 7_de noviembre de 2024, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre informaron a los aspirantes que, dentro del mismo término para
presentar las reclamaciones, podian solicitar el acceso al material de las pruebas que se
llevaria a cabo el domingo 24 de noviembre de 2024. Asi mismo, que contaban con dos
(2) dias habiles posteriores al acceso al material de aplicacién de las pruebas para
complementar su reclamacion si lo consideraban necesario, para lo cual se habilitaria el
aplicativo SIMO durante los dias 25 y 26 de noviembre de 2024.

10.6 El dia 15 de noviembre de 2024, la Universidad Libre expidié y/o dio a conocer la
“...Guia de orientacion al aspirante (goa) para el acceso al material de la prueba
escrita...”.

10.7 El 16 de noviembre de 2024, fueron publicados los resultados preliminares de la
prueba escrita (funcional y comportamental) asi:

i) Resultados prueba Comportamental primeros 10 participantes?, conforme captura
de pantalla y anexo 8.

19 Guia que como su nombre lo indica, constituye un documento de orientacién que no puede cambiar y/o adicionar las reglas de juego
y/o normas que estructuran los procesos y/o concursos de méritos de seleccion de carrera administrativa para los sistemas especificos
de carrera, para el caso, el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11
de agosto de 2023.

Lo anterior, conforme lo ordenado en los articulos 11 literal c) y 31 numeral 1) de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo dispuesto

en las sentencias C-183 de 2019 y SU067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005 y los articulos 1 y 10 el acuerdo de
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.

20 M resultado corresponde al segundo lugar, es decir, al nimero de evaluacion 923951903 y nimero de inscripcion 714657306 y me fue
asignada una puntuacion de: 99.58
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso da Selecion:

Superintendencia de Industria y Comercio - Abierto ‘

Prueba:

‘ Comportamental - ASE/PRO ‘

Empleo:

DESARROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS VINCULADAS CON LOS PROCESOS DE SIGNOS DISTINTIVOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS. 2028

Nimero de evaluacion:

923951803 ‘
Nombre del aspirante:

‘ MATILDA RENATA VEGA APACZAT ‘ Resultado: | gg,55 ‘

Observacidn:

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA

Apreciadola) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion d las reclamaciones v/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

= Listado de aspirantes al empleo

Nimers de evaluacion Numers d inseripcion Puntzje
923361498 T7179% 99,59
923951903 714657306 99.58
92333475 20157240 99.36
923931189 711435337 .29
923939393 T20856810 59,06
923931659 714133547 38,11
923934410 715531883 57,54
923345274 T0212%671 ETIE]
923957652 T84 %46
923934781 T20213293 .20
1 - 10 de 23 resultades «=m2 kEE

ii) Resultados prueba escrita (funcional y comportamental) primeros 10 participantes??,
conforme captura de pantalla y anexo 9:

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccidn:

Superintendencia de Industria y Comercio - Abierto ‘

i

Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO ‘

Empleo:

DESARROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS VINCULADAS CON LOS PROCESOS DE SIGNOS DISTINTIVOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS. 2028

Nimero de evaluacién:

924435278 ‘
Nombre del aspirante:

| MATILDA RENATA VEGA APACZAL | Resultade: | g1 35 |

Observacién:

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR. AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION ‘

21 Mi resultado corresponde al tercer lugar, es decir al nimero de evaluaciéon 924435278 y ndmero de inscripcion 714657306 y me fue
asignada una puntuacién de: 91.38
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= istado de aspirantes al empleo

Bprobacian Nirero d evaluacion Nimero inscripeian Funtaje

Adrmitido 524434430 711433537 93.84
Admitido 524438608 720197240 5261

Admitido 024435278 714657306 0138

Admitido 924438318 720003318 51.38
Admitido 924433882 703149834 50,15
Admitido 924441957 134127 50,15
Admitido 92443934 720856746 EERE
Admitido 924432265 702129671 8.2
Admitido 24432829 704279307 892
Admitido 524432819 704663625 88.30

1- 10 de 30 resultados «emz I

10.8 El_20 de noviembre de 2024, presente solicitud de reclamacion contra los
resultados preliminares de la prueba escrita (funcional y comportamental) y, asi mismo,
acceso al material de aplicacion de la prueba (solicitud que quedo registrada en el SIMO
bajo el numero 925499907)

10.9 EI 25 de noviembre de 2024, después de haber tenido acceso al material de
aplicacion de la prueba escrita (funcional y comportamental), complementé la
reclamacion a los resultados preliminares de la prueba escrita (funcional y
comportamental), a la cual le correspondieron los numeros 925500203 y 927318745 y
en la cual se reclamé puntualmente las preguntas 30, 40, 45y 57.

Como se podra corroborar en el anexo 10, mi reclamacion tiene sustento en el hecho de
que la Universidad Libre desconocié en la formulacién de sus preguntas y respuestas,
la existencia de la norma supranacional (Decision 486 de 2000 (anexo 27)), el
Tratado sobre el Derecho de Marcas (TLT) (anexo 28) y las normas especiales
(Decreto 4886 de 2011 y la Circular Unica de la Superintendencia y Comercio
(anexo 29)) que rigen la materia que a diario aplica la Superintendencia de Industria y
Comercio en desarrollo de sus funciones como autoridad en materia de propiedad
industrial en el pais y, adicionalmente, en pruebas aportadas (resolucion 20037 del 20
de abril de 2023, que avala la posicién oficial de la Superintendencia de Industria y
Comercio y, asi mismo, mi respuesta).

10.10 EI 27 de noviembre de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron a los aspirantes que las respuestas de las reclamaciones a la prueba
escrita y los resultados definitivos serian publicadas el 09 de diciembre de 2024.

10.11 EI 09 de diciembre de 2024, bajo los numeros de individualizacion 932694451 y
932695533, a partir de una proforma de respuesta, sin_haber revisado, estudiado y/o
analizado de fondo mis argumentos y pruebas aportadas, la Universidad Libre informd
atender mi reclamacioén (anexo 11).

A continuacion, paso a explicar y/o sustentar en detalle, las razones por las cuales la
Universidad Libre vulnerd, desconocié y/o amenazé mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo??, al mérito, al acceso a cargos publicos y al trabajo en lo que

2 Frente al derecho fundamental del debido proceso administrativo la Corte Constitucional precisd, en las sentencias C-910 de 2010y C-
162 de 2021, que este comprende y debe garantizar:

i) el acceso a procesos justos y adecuados, ii) el principio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas, iii) los
principios de contradiccién e imparcialidad, iv) los derechos fundamentales de los asociados, v) acceder a la administracion y ser oido,
vi) solicitar, aportar y controvertir pruebas, vii) el derecho de defensa entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decisidn favorable, viii) impugnar los actos administrativos, ix) los derechos de acceso y de
audiencia con el fin de oponerse, formular excepciones, solicitar, aportar y controvertir pruebas, participar en su practica, formular
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concierne al desarrollo de las pruebas escritas, puntualmente, frente a la resolucién que se
dio a la reclamacion que presenté contra las preguntas 40, 45 y 57.

Teniendo en cuenta que las preguntas cuestionadas se relacionan con conocimientos
especificos de propiedad industrial, para una mayor comprension juridica del tema, es
pertinente precisar que en Colombia la norma aplicable en materia de propiedad industrial
es la Decisién 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de 2000. Asi mismo, que la
Decision 486 de 2000 prevé que la Oficina Nacional Competente, esto es, la
Superintendencia de Industria y Comercio, puede regular aquellos aspectos que no se
encuentren reglamentados en la normativa andina en materia de propiedad industrial.

Es por ello, que la Superintendencia de Industria y Comercio, autoridad competente en
materia de propiedad industrial, conforme lo establecido en el numeral 52 del articulo 1 del
Decreto 4886 de 2011, puede “...Expedir las regulaciones que conforme a las normas
supranacionales corresponden a la oficina nacional competente de propiedad industrial...”,
es decir, regular aquellos aspectos que no se encuentren reglamentados en la normativa
andina en materia de propiedad industrial. Asi, en virtud de esta funcion, la
Superintendencia de Industria y Comercio tiene una reglamentacion, la Circular Unica, en
la que regula temas relacionados con la propiedad industrial que no se encuentren en la
Decision 486 de 2000.

De otro lado, es pertinente mencionar, que Colombia suscribe tratados internacionales y
aquellos que versen sobre propiedad industrial, deben ser incorporados en la
reglamentacién de la Circular Unica y asi dar cumplimiento a los mismos.

Dicho lo anterior, paso a referirme a las preguntas sobre las cuales se concretan la
vulneracién, desconocimiento y/o amenaza de mis derechos fundamentales, no sin antes
precisar que la Universidad Libre no permiti6 a los aspirantes, a efectos de ejercer su
derecho de defensa real y material frente a la prueba escrita (funcional y comportamental),
copiar textualmente las preguntas frente a las cuales se presentara inconformidad o tomar
foto de las mismas:

(i) Pregunta 40.

Conforme a las notas tomadas en el acceso a la prueba escrita y a la memoria de esta
aspirante, la pregunta 40 consiste en establecer que debe hacer un funcionario de la
Direccion de Signos Distintivos cuando un usuario o solicitante de un registro marcario
quiere eliminar dos clases de su solicitud multiclase.

A efectos de demostrar que la respuesta escogida como “correcta” por la Universidad Libre
no lo era, se explicd y citd en el escrito de reclamacion, que no se puede desistir de una
sola clase en una solicitud de registro de marca multiclase, porque el Tratado Sobre el
Derecho de Marcas (TLT) del cual es miembro Colombia, sefiala en su articulo 6 que
“Cuando se hayan incluido en una solicitud unica productos y/o servicios que pertenezcan
a varias clases de la Clasificacion de Niza, dicha solicitud dara por resultado un registro
tnico.”

En concqrdancia con el TLT, el numeral 1.2.5.1.1. del Capitulo Primero del Titulo X de la
Circular Unica senala:

“1.2.5.1.1. Solicitud multiclase

La solicitud multiclase de un registro de una marca o lema comercial podra comprender productos y/o
servicios incluidos en dos o mas clases de la Clasificacion Internacional de Niza.

El solicitante debera enlistar los productos y/o servicios por sus nombres, agrupandolos segun la clase
de la Clasificacion Internacional de Niza, en orden de menor a mayor. (...)

El registro de una marca o un lema comercial en varias clases de productos y/o servicios que
haya sido tramitado bajo un unico expediente de solicitud multiclase tendra un sélo numero de
certificado.” (Resaltado fuera del texto original)”

Teniendo en cuenta que se esta frente a una Unica solicitud de registro que se tramita bajo
un unico expediente, el solicitante de un registro no puede desistir de una parte de la
solicitud, entiéndase unas de las clases solicitadas, en tanto que el desistimiento opera para
toda la solicitud de registro que se tramita bajo un Unico expediente.

alegaciones, x) pronunciarse sobre los medios de prueba, xi) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberdn decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios
anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas
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En el caso expuesto, para la universidad evaluadora la respuesta correcta es que “el
desistimiento debe contener la formalidad de la presentacion personal”, lo que supone que
cumplido con este requisito formal, se podria desistir de solo unas clases de la solicitud
multiclase. No obstante, dicha respuesta es incorrecta, en tanto el solicitante lo que debe
hacer en estos casos es presentar una modificacion a la solicitud, conforme al articulo 143
de la Decision 486 de 2000%, que establece que el solicitante podra, en cualquier momento
del tramite, modificar su solicitud de registro siempre y cuando dicha modificacion no
implique cambios sustanciales del signo o una ampliacién de los productos o servicios a
identificar, respuesta que se encontraba entre las opciones dadas por la Universidad y fue
la seleccionada por mi.

Lo expuesto corresponde a la postura oficial de la Superintendencia de Industria y
Comercio, conforme a lo dicho en la Resolucion 20037 de 20 de abril de 2023 (anexo 25)
proferida en el expediente SD2022/0135234, en los cuales la Entidad es tajante al sefialar
que el desistimiento de la solicitud no procede para una de las clases solicitadas y esta en
concordancia con la respuesta que seleccioné en la prueba escrita.

Por su parte, la respuesta de la Universidad Libre frente a esta reclamacién fue expresada
en un cuadro (puede ser consultado en el anexo 11 Respuesta Universidad Libre a la
reclamacion prueba escrita y comportamental), que se transcribe a continuacion para su
mayor comprension: (...)

(...); Para el efecto, el
documento por el cual se
renuncia al derecho o se
desiste de la solicitud
debera contener la
diligencia de presentacion
personal ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio o
ante Notario publico. Asi
mismo, de conformidad
con el numeral 1.2.1.14 el
cual menciona respecto a
la renuncia a derechos y
desistimientos que: "En
concordancia con o
establecido en el literal a)
del articulo 167 del
Decreto 019 de 2012, el
documento mediante el
cual se presente la
renuncia a derechos o el
desistimiento de  una
solicitud debera contener
la diligencia de
presentacion personal
ante la Superintendencia
de Industria y Comercio o
ante  Notario  Publico"
(Comunidad Andina).”

Tipo de ftem | Respuesta Justificacion respuesta Respuesta Justificacion de la respuesta
Prueba correcta correcta del aspirante escogida por el/la aspirante
Escrita 40 B es correcta, porque el C es incorrecta, porque, de acuerdo
funcional numeral 1.2.1.3 menciona con el numeral 1.2.1.3: para el

efecto, el documento por el cual
se renuncia al derecho o se
desiste de la solicitud debera
contener la  diligencia  de
presentacion personal ante la
Superintendencia de Industria y
Comercio o ante Notario publico.
Asi mismo, de conformidad con el
numeral 1.2.1.14 el cual menciona
respecto a la renuncia a derechos
y  desistimientos que: "En
concordancia con lo establecido
en el literal a) del articulo 167 del
Decreto 019 de 2012, el
documento mediante el cual se
presente la renuncia a derechos o
el desistimiento de una solicitud
debera contener la diligencia de
presentacién personal ante la
Superintendencia de Industria y
Comercio o ante Notario Publico.
(Comunidad Andina)

De lo anterior se evidencia la flagrante violacion al derecho de defensa, en tanto la
Universidad se limité a justificar la respuesta que indica es la correcta, pero en su escrito
no hizo referencia alguna a las normas especiales antes referidas en este punto, esto es,
el articulo 6 del TLT (anexo 28), el numeral 1.2.5.1.1. del Capitulo Primero del Titulo X de
la Circular Unica (anexo 29) y el articulo 143 de la Decisién 486 (anexo 27); asi como
tampoco valoré y/o se pronuncid sobre la prueba allegada, es decir, la resolucion 20037 de
20 de abril de 2023 (anexo 25) que manifiesta la postura oficial de la Superintendencia de
Industria y Comercio lo cual valida y corrobora que mi respuesta en la prueba escrita era la
correcta.

23 Decision 486 de 2000. Articulo 143.- El solicitante de un registro de marca podra pedir que se modifique la solicitud en cualquier
momento del tramite. Del mismo modo podra pedir la correccion de cualquier error material. Asimismo, la oficina nacional competente
podra sugerir al solicitante modificaciones a la solicitud en cualquier momento del tramite. Dicha propuesta de modificacidn se tramitara
de conformidad con lo establecido en el articulo 144. En ningun caso la modificacién podrd implicar el cambio de aspectos sustantivos del
signo o la ampliacién de los productos o servicios sefialados inicialmente en la solicitud. Si las normas nacionales lo permiten, se podran
establecer tasas para la solicitud de modificacion.”
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Se ampara la Universidad en que el temario fue elaborado por expertos, pero no se
pronuncio de fondo ni atendid todos los puntos de mi reclamacion, como tampoco valoré
las pruebas aportadas. Asi mismo, como se observa en el cuadro de respuesta dado por la
Universidad Libre, en la Casilla “JUSTIFICACION DE RESPUESTA CORRECTA” ni siquiera
se citan las normas en la cual fundamentan la respuesta que consideran correcta, pues se
limita a citar los numerales “1.2.1.3 y 1.2.1.14” (resaltado por mi en el cuadro), sin indicar
la norma a la cual pertenecen y, mencionan el articulo 167 de Decreto 019 de 2012, norma
que no guarda relacién con las particularidades de la pregunta formulada en la prueba
escrita.

(i) Pregunta 45.

La pregunta 45 se enfoca en cémo el funcionario de la Direccién de Signos Distintivos debe
notificar una actuacion administrativa. Conforme lo sefalado por la Universidad Libre la
respuesta correcta es que debe surtir la diligencia de notificacién personal, en virtud del
articulo 67 del CPACA.

En mi escrito de reclamacion (anexo 10) se aclaré que NO resulta aplicable el articulo 67
del CPACA en lo referente a la notificacion de actos administrativos de propiedad industrial,
en tanto el articulo 2 del CPACA establece que cuando hay una norma especial que regule
alguna materia, se aplicara dicha norma: “Las autoridades sujetaran sus actuaciones a los
procedimientos que se establecen en este Cédigo, sin perjuicio de los procedimientos
regulados en leyes especiales. En lo no previsto en los mismos se aplicaran las
disposiciones de este Codigo.” (Resaltado fuera del texto original).

Asi mismo, en mi escrito de reclamacion sustenté que la respuesta escogida como
“correcta” por la Universidad Libre NO ESTA ACORDE CON LA NORMA ESPECIAL
APLICABLE EN MATERIA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, en tanto en materia de
propiedad industrial, como bien se explico con anterioridad, existen normas
supranacionales y especiales que establecen como se deben notificar los actos
administrativas. En dicho sentido, en la reclamacion hice referencia al articulo 6 de la
Decision 4862, los articulos 1 (numerales 51y 52) y 3 (numerales 4 y 25) del decreto 4886
de 2011 y a la Circular Unica expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio en
sus numerales 6.2 y 6.7.1.. En dicho sentido, se advirtid que el numeral 6.2 del Titulo | de
la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio, establece:

(---) “Numeral 6.2 Notificaciones y comunicaciones en materia de propiedad industrial.

Conforme a lo establecido en la Decisiéon 486 de 2000 de la Comisién de la Comunidad Andina, las
notificaciones o comunicaciones de los actos o decisiones de la Superintendencia de Industria y
Comercio en materia de Propiedad Industrial se surtiran de la siguiente manera:

a) Notificacion de los actos que pongan fin a una actuacion administrativa. La notificacién de los
actos que pongan fin a una actuacién administrativa se efectuara por medios electrénicos de la
siguiente manera:

Una vez expedido el acto administrativo que pone fin a una actuacién administrativa se remitira un
correo electronico a cada una de las personas que deban ser notificadas, avisandole sobre la
resolucién proferida y presentando el vinculo electrénico para la visualizacién de su contenido. En el
mencionado correo electronico se indicara el numero de expediente y el del acto administrativo
notificado.

Si la parte a notificar es una persona natural, la notificacion se realizara a la direcciéon de correo
electronico para notificaciones aportada por esta o en caso de contar con apoderado o representante,
a la informada por este para propdésitos de notificacion.

Si la parte a notificar es una persona juridica, la notificacién se hara a la direccién de correo electrénico
para notificaciones reportada por el representante legal o apoderado a la Superintendencia de Industria
y Comercio, y en caso de no contar con la misma, a una cualquiera de las que aparezcan en el registro
mercantil.

En el evento que no sea posible la recepcion del correo electrénico por alguna situacion atribuible al
Solicitante o a su apoderado o representante, como por ejemplo el cambio o eliminacién de la direccién
de correo electronico o la falla del servicio por parte del proveedor del correo electronico, se debera
dejar constancia en el expediente de la recepcion fallida.

La notificaciéon se entendera surtida pasado un (1) mes de la fecha del envio del correo
electrénico, fecha a partir de la cual se contabilizaran los términos para que se produzca la firmeza
del acto administrativo y/o para la presentacion de los recursos procedentes.” (Subrayado y negrilla
fuera de texto)

24 Decision 486 de 2000. Articulo 6: Articulo 6.- La oficina nacional competente podra establecer un sistema de notificacion que permita
comunicar adecuadamente sus decisiones a los interesados.
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Visto lo anterior, resulta claro que las notificaciones en materia de propiedad industrial NO
deben surtirse como lo establece el articulo 67 del CPACA, sino que las mismas se deben
efectuar por medios electrénicos, como lo establece la norma especial citada.

Por su parte, la respuesta de la Universidad Libre frente a esta reclamacion fue expresada
en un cuadro (puede ser consultado en el anexo 11 Respuesta Universidad Libre a la
reclamacion prueba escrita y comportamental), pero se transcribe a continuacién para
su mayor comprension: (...)

ponen fin a wuna
actuacion
administrativa deben
ser notificadas
personalmente. Lo
anterior tiene sustento
en el articulo 67 del
Cadigo de
Procedimiento
Administrativo y de lo

Contencioso
Administrativo, el cual
indica “Articulo 67.

Notificacién personal.
Las decisiones que
pongan término a una
actuacion

administrativa se
notificaran

personalmente al
interesado, a su
representante o)
apoderado, o a la
persona debidamente
autorizada por el
interesado para
notificarse. En la
diligencia de
notificacion se
entregara al
interesado copia
integra, auténtica y
gratuita  del acto

administrativo, con
anotacion de la fecha
y la hora, los recursos

que legalmente
proceden, las
autoridades ante
quienes deben

interponerse y los
plazos para hacerlo.
El incumplimiento de
cualquiera de estos
requisitos invalidara la
notificacion. [...]” (Ley
1437, 2011, art. 67).”

Tipo de | item | Respuesta | Justificacion respuesta | Respuesta | Justificacién de la respuesta

Prueba correcta correcta del escogida por el/la aspirante
aspirante

Escrita 45 B es correcta, porque A es incorrecta, porque la

funcional las decisiones que autoridad no esta facultada

para requerir del peticionario
la aceptacion de los medios
electrénicos para  recibir
notificaciones. En este orden
de ideas, la autoridad solo
podra llevar a cabo Ila
notificacién personal a través
de  medios electronicos
cuando asi lo haya aceptado
el peticionario; de otra forma,
estaria exigiendo un requisito
que no esta previsto en la ley
para el procedimiento de
notificacién. Lo anterior tiene
sustento en el articulo 67 del
Codigo de Procedimiento
Administrativo 'y de o
Contencioso Administrativo,
el cual indica: “Articulo 67.
Notificacién personal. Las
decisiones que  pongan
término a wuna actuacion
administrativa se notificaran
personalmente al interesado,
a Su representante o
apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por
el interesado para notificarse.
En la diligencia de
notificacién se entregara al
interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion
de la fecha y la hora, los

recursos que legalmente
proceden, las autoridades
ante quienes deben

interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos
invalidaré la notificacion. La
notificacién personal para dar
cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el
inciso anterior también podra
efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes
modalidades: 1. Por medio

electronico. Procedera
siempre y cuando el
interesado acepte ser

notificado de esta manera.
[...]" (Ley 1437, 2011, art. 67).
Asimismo, el numeral 5 del
articulo 9 del citado coédigo
sefnala: “Articulo 9°.
Prohibiciones. A las
autoridades les queda
especialmente prohibido: [...]
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5. Exigir documentos no
previstos por las normas
legales aplicables a los
procedimientos de que trate
la gestion o crear requisitos o
formalidades adicionales de
conformidad con el articulo
84 de la Constitucién Politica”
(Ley 1437, 2011, art. 9).”

Nota: Es importante resaltar que, las columnas denominadas “justificacion de respuesta
correcta” y “justificacion de la respuesta escogida por el/la aspirante” a que refiere la
Universidad Libre para despachar mi reclamacion, realmente corresponden a la justificacion
que entrega la Universidad para mantenerse en su posicion y no a lo expuesto por mi en la
reclamacion (anexo 10).

Como se observa, la Universidad Libre, nuevamente, pasé por_ alto las normas
especiales aplicables, sin justificaciéon alquna y, ademas, desconoce el ordenamiento
juridico en materia de propiedad industrial en Colombia, que se recuerda, es la Decision
486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina. Asi mismo, La Universidad Libre
desconoce que la Decision 486 de 2000 prevé que la Oficina Nacional Competente, esto es
la Superintendencia de Industria y Comercio, puede regular aquellos aspectos que no se
encuentren reglamentados en la normativa andina en materia de propiedad industrial y que,
precisamente por esta razén, la Superintendencia de Industria y Comercio, conforme el
Decreto 4886 de 2011, puede en virtud del articulo 1, numeral 52 “..Expedir las regulaciones
que conforme a las normas supranacionales corresponden a la oficina nacional competente
de propiedad industrial...”. Asi, en virtud de esta funcidn, la Superintendencia de Industria
y Comercio tiene una reglamentacién, la Circular Unica, en la que regula temas
relacionados con la propiedad industrial que no se encuentren en la Decision 486 de 2000,
como lo es la notificaciéon de los actos administrativos en materia de propiedad industrial.
Se concluye de lo anterior, que la Circular Unica en lo que respecta a las notificaciones de
los actos administrativos en materia de propiedad industrial, es una norma que esta
cobijada por una norma de caracter Supranacional, como lo es la Decision 486 de 2000 v,
por ende, goza de supremacia sobre las normas que reglamentan las notificaciones en el
CPACA.

Este desconocimiento de las normas especiales aplicables en materia de propiedad
industrial por parte de la Universidad Libre demuestra y reafirma que aquellas personas que
elaboraron la respuesta a mi reclamacion no cuentan con los conocimientos especializados
en esta materia para atender adecuadamente la reclamacion.

Finalmente, y no menos importante, con este desconocimiento de las normas especiales
en materia de propiedad industrial, la Universidad Libre atenta contra el principio
establecido en el literal e) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 que exige la:
“Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion”.

(i)  Pregunta 57

La pregunta 57 presenta un caso de patentes y se enfoca en establecer si el examinador
de la patente debe aceptar a tramite una secuencia de aminoacidos aun cuando, conforme
el enunciado, en la solicitud el solicitante no incluy6 el listado de nucleétidos. (notas
tomadas conforme la memoria del aspirante).

Esta pregunta se objetd en tanto la misma no puede ser resuelta por un abogado, al tratarse
de un tema de quimica que es revisado por un quimico experto en patentes, toda vez que
un abogado o profesién afin (perfil exigido en la OPEC a la que apliqué (anexo 7) no tiene
la competencia, ni capacidad técnica para determinar si una secuencia de aminoacidos
debe estar o no incluida en un listado de nucledtidos y si ello resulta suficiente para
continuar con el tramite de patente o si se debe se debe proferir un requerimiento.

La respuesta brindada por la Universidad Libre carece de toda proporcion y resulta absurda,
simplemente al repetir lo que contiene el Manual Andino de Patentes, desconociendo que
dicho manual “es una valiosa quia para el examen técnico de las solicitudes de
patentes, contribuye a armonizar las practicas de las mencionadas oficinas de los cuatro
paises andinos y a brindar mayor predictibilidad en sus resoluciones. Ambos aspectos
mejoran y facilitan la experiencia de los examinadores de patentes, de los innovadores y de
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los usuarios del sistema, en_dreas técnicas de actualidad y relevancia como la
biotecnologia, las invenciones implementadas por computador y la inteligencia artificial.”

Se anexa captura de pantalla de la respuesta dada por la Universidad Libre a mi
reclamacion (anexo 11):

e i Justificacion de la
. Justificacion Respuesta
Tipo de : Respuesta respuesta
Item respuesta del .
prueba correcta . escogida por ellla
correcta aspirante X
aspirante
es correcta,
teniendo en
cuenta que al ser
un anticuerpo es incorrecta, ya
para la que de acuerdo con
caracterizacion el Capitulo VI del
adecuada y Manual Andino de
completa de este Patentes para la
solo se requiere caracterizacion
FUNCIONAL quier
57 A la secuencia | B adecuada y
ESCRITA
completa de completa de un
aminoacidos vy anticuerpo solo se
esta puede estar requiere la
en formato ST26 secuencia completa
o FASTA, de de aminoacidos en
acuerdo con formato ST.26
Capitulo VI, del
Manual Andino
de Patentes.

El solo lenguaje empleado en la respuesta dada a mi reclamacion por parte de la
Universidad Libre pone de presente que no es el lenguaje y ni expertiz de un abogado, sino
que se refiere a un lenguaje técnico de una profesién relacionada con las ciencias.

Asi pues, debe recordarse que en los tramites de patentes que cursan ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, deben intervenir profesionales del area del
derecho para resolver asuntos relacionados con aspectos juridicos de la solicitud de patente
y profesionales de distintitas areas técnicas (quimica, ingenieria quimica, mecanica,
mecatronica, biologia, quimico farmacéutico, disefiador industrial, entre otros), segun sea
el caso, para resolver cuestiones técnicas de la solicitud.

Teniendo en cuenta lo anterior y si bien es cierto que la OPEC al cargo al cual apliqué exige
conocimientos en propiedad industrial y los ejes tematicos para preparar la prueba escrita
indicaban que se evaluaria propiedad industrial y dentro de ella estan las patentes, lo cierto
es que las preguntas que han debido formularse para esta OPEC debieron relacionarse con
temas juridicos de patente, mas no con temas de competencia de un técnico, entiéndase
para el caso puntual, un quimico.

Por lo anterior, tampoco resulta de recibo la respuesta dada a mi reclamacion por la
Universidad Libre al sostener:

7. Frente a las afirmaciones expresadas por usted sobre el item 57: (._) La pregunta formulada
esta destinada a una persona versada en quimica y areas afines del conocimiento. Es un funcionario
experto en estas materias quien puede establecer si una secuencia de aminoacidos puede ser
aceptada a tramite asi el solicitante no incluya el listado de nucledtidos. Esta materia escapa del ambito
de competencias de un abogado. Es de precisar que la OPEC 205670, a la cual me estoy presentando,
dentro de sus requisitos exige como estudio el titulo profesional “derecho y afines” y la pregunta fue
formulada para un funcionario técnico profesional en quimica y afines. (..)", en primera medida se
aclara que la construccion de la prueba escrita fue estructurada de acuerdo con la necesidad
de cada empleo y determinada por el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad En la fase de planeacion de este proceso de seleccion, la CNSC
adelantd mesas de frabajo con directivos de las distintas dependencias de las
Superintendencias, esto con el fin de analizar los MEFCL de los empleos reportados por la
entidad para el proceso de seleccion, en cuanto al propoésito principal, las funciones
esenciales, los conocimientos basicos o esenciales, v los requisitos de formacion académica
y experiencia. Lo anterior, con la finalidad de conocer a profundidad la naturaleza de los
empleos y de esta manera identificar los conocimientos y competencias que debian ser
evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los ejes tematicos e indicadores fueron definidos
operacionalmente con la participacion de la entidad v que, con la misma rigurosidad sobre la
normativa, la Universidad libre procede a la construccion de las pruebas. Lo anterior en
cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 articulo 2 2 6 34

En consecuencia, la construccion de las pruebas para el proceso de seleccion Nos. 2502 al
2508 de 2023 Superintendencias, obedece a los lineamientos establecidos en el Decreto Ley
790 de 2005, articulo 17, numeral 4 y subnumerales 4.1, 4.2y 4 3.

Todo lo anterior garantizando los mas altos estandares de calidad y pertinencia de las pruebas
y acordes con los documentos que soportan v rigen el proceso de seleccion.
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Para concluir este punto, considero que hay evidencias méas que suficientes que denotan la
ligereza con la que la Universidad Libre afirm6 atender mi reclamacion. En efecto, la
supuesta respuesta a mis reclamaciones no deja mas que entrever que la etapa de
reclamacién para la Universidad Libre constituye un mero formalismo de las etapas
del concurso y que no tiene como verdadera esenciay objetivo gue los concursantes

puedan ejercer un real y efectivo derecho de defensa.

En sintesis, en la presente etapa se presentaron las siguientes situaciones que vulneraron,
desconocieron y/o amenazaron mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y las garantias que envuelve y/o abarca el mismo, el trabajo, la buena
fe, el acceso a cargos publicos y el mérito:

>

A partir de las normas supranacionales y/o especiales que regulan la materia y que a
diario aplica la Superintendencia de Industria y Comercio, sustenté y/o expliqué las
razones por las cuales las respuestas brindadas a las preguntas 40 y 45 eran las
correctas. Por su parte, segun se observa de la lectura del escrito de respuesta a mi
reclamacion, la Universidad Libre ni siquiera se tomo el trabajo de revisar y/o dar lectura
a las normas supranacionales y/o especiales que rigen la materia, esto es, leer mi
defensa. Ello, por cuanto en la respuesta a mi reclamacion ni siquiera se hace
referencia y/o estudio de estas.

No se valoraron las pruebas aportadas. Sustenté y/o expliqué las razones por las
cuales la respuesta brindada a la pregunta 40 era la correcta. Para el efecto, aporté y/o
allegué como prueba copia de la resolucion 20037 de 20 de abril de 2023 proferida en
el expediente SD2022/0135234 por la Superintendencia de Industria y Comercio, en
donde se deja claramente fijada la posicion de la Entidad. Por su parte, segun se
observa de la lectura del escrito de respuesta a mi reclamacién, la Universidad Libre ni
siquiera se tomé el trabajo de revisar, valorar y/o dar lectura de la prueba
aportada. Ello, como quiera que en la respuesta a mi reclamacion ni siquiera se hace
referencia y/o estudio de esta y por el contrario, se citan los numerales “1.2.1.3 y
1.2.1.14”, sin indicar la norma a la cual pertenecen y, mencionan el articulo 167 de
Decreto 019 de 2012, norma que no guarda relacion con las particularidades de la
pregunta formulada en la prueba escrita.

Tratdandose del cargo para un abogado, se realizaron preguntas técnicas relacionadas
con el area del conocimiento de la quimica. En el presente punto, la Universidad Libre
desconoce la OPEC que, curiosamente, como se vera mas adelante, en la etapa de
valoracién de antecedentes, si utiliza como eje central de la defensa de sus posturas.

En la respuesta a mi reclamacién contra los resultados de la prueba escrita la
Universidad Libre utiliza como argumento de defensa que las pruebas, supuestamente,
fueron elaboradas por un comité de expertos y, adicionalmente, que estadisticamente
no es posible un error. Pues bien, contrario a lo que afirma el escrito de respuesta a
mis reclamaciones, existen serias dudas sobre la idoneidad de las personas que
elaboraron las preguntas y la resolucién de las reclamaciones toda vez que, como se
advierte, desconocen lo mas elemental de la materia, como lo es, que la notificacion
de los actos administrativos en materia de propiedad industrial se realizan conforme a
norma especial.

Solicité acceso a las pruebas comportamentales y no me fue permitida. En abierta
oposicion y/o desconocimiento de lo establecido en el numeral 4.1.4 del anexo técnico
de junio de 2023, la Universidad Libre, desconoce el acceso a las mismas y de contera
mi derecho fundamental de defensa. ¢ Acaso, debia estarme a lo que, por encima
de las normas, dijera la Universidad Libre?

En el escrito de respuesta a mi reclamacién, la Universidad Libre, en las paginas 3, 4
,5'y 6, hace referencia a una férmula matematica no preestablecida y/o dada a conocer
en el acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y/o el
acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023 que, en todo caso, no resulta siquiera entendible.
Sea senalarlo, es la hora que, como participante, no tengo claridad de la forma bajo la
cual califico la prueba escrita la Universidad Libre.

Todo lo anterior, resulta trascendental dentro de presente concurso, por cuanto, las
irregularidades en que incurre la Universidad Libre terminan afectando mi puntaje final
en la prueba que, como se vera mas adelante, me deja ubicada en la posicion 3, por
fuera de las dos (2) vacantes ofertadas, vulnerando asi mi derecho al trabajo, al
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mérito y al acceso a los cargos publicos. En dicho sentido, se anticipa que los
resultados finales se fijaron asi:

1 puesto: 90.81
2 puesto:90.61
3 puesto: 90.54- puntaje que me fue asignado al final del proceso.

11) Etapa de aplicacion de las pruebas de entrevista. El 19 de noviembre de 2024, la

11

11

11

Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informaron que la prueba de
la entrevista se aplicaria entre el 27 de noviembre y 11 de diciembre de 2024.

Entorno a la presente etapa se surtieron las siguientes actuaciones:

Las reglas de realizacion de la presente etapa se encuentran en el anexo técnico de
junio de 2023 que fuera expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. En dicho
sentido, los numerales 11, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4 y 11.5 del anexo técnico de junio de
2023 establecen en sus paginas 59, 60 y 61: i) el propésito y/o finalidad de la entrevista,
ii) los aspectos a evaluar (segun se indica corresponden a los mismos que fueron
valorados en las pruebas escritas comportamentales), iii) la forma como sera convocada
o dada a conocer el dia, hora y lugar de presentacién de la prueba, iv) la forma como
se realizara la publicacion de los resultados, v) metodologia de la entrevistas, iv) los
mecanismos de reclamacién o defensa previstos y v) la forma como se realizara la
publicacion de los resultados definitivos de la presente etapa, esto es, los que cobraran
firmeza como elemento para la sumatoria total de las pruebas aplicar en la convocatoria
59 del 13 de julio de 2023.

La presente etapa se desarroll6 asi:

.1 El 19 de noviembre de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad

Libre informaron que las pruebas de entrevista se aplicarian a los aspirantes entre los
dias 27 de noviembre y 11 de diciembre de 2024.

.2 El mismo 19 de noviembre de 2024, la Universidad Libre informé que la “Guias de

Orientacién al Aspirante — GOA para aplicacion y acceso de pruebas de ... (...) de
entrevista en donde se encuentran las instrucciones y recomendaciones para la jornada,
se publicaré el 21 de noviembre de 2024... “*.

.3 Através de la plataforma SIMO, seccién “Alertas”, el dia 20 de noviembre de 2024,

se me informd que el dia 04 de diciembre de 2024, a las 8:40 AM, en la Universidad
Libre, sede Candelaria — Calle 8 N° 5-80- Edificio Principal- Piso 2 Salén 202, se me
realizaria la aplicacion de la prueba de entrevista.

Lo _anterior, en claro desconocimiento y violacion del procedimiento ordenado por el
articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, segun el cual “...Las reclamaciones de los
participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de
seleccion se formularan ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion_y deberan ser
decididas antes de aplicar la siquiente prueba o de continuar con el proceso de
seleccion, para lo cual podra suspender el proceso...”.

En efecto, segun se advierte y resalta, aun sin estar resuelta mi reclamacién contra las
pruebas escritas (cuyo resultado vino a ser publicado por la Universidad Libre el dia 9
de diciembre de 2024), se me aplico la prueba de entrevista el dia 4 de diciembre de
2024.

El desconocimiento por parte de la Universidad Libre del procedimiento establecido en
el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, no solo constituye una desatencion y/o
desprecio por el procedimiento, la Constitucion Politica, la Ley, mis derechos
fundamentales y los principios y reglas que gobiernan los concursos de méritos, sino
que, ademas, atenta contra el procedimiento establecido por el legislador. No fue

%5 Guia que como su nombre lo indica, constituye un documento de orientaciéon que no puede cambiar y/o adicionar las reglas que
estructuran los procesos y/o concursos de méritos de seleccidn de carrera administrativa para los sistemas especificos de carrera, para el
caso, el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023.

Lo anterior, conforme lo ordenado en los articulos 11 (ver literal c) y 31 (ver numeral 1) de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo
dispuesto en las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005 y los articulos 1y 10 el acuerdo
de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.
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capricho del legislador establecer que las etapas de las pruebas en los concursos deben
surtirse plenamente y concluirse antes de iniciar una nueva; esta norma tiene el firme
propésito de que las etapas de las distintas pruebas se surtan y culminen antes de iniciar
una nueva para, de ese modo, garantizar total transparencia, objetividad e
imparcialidad en el concurso de méritos y evitar que se puedan acomodar o amanar
los resultados de algunos aspirantes de cara a obtener el cargo.

11.4 EI 21 de noviembre de 2024, la Universidad Libre expidi6 y/o dio a conocer la “Guia
de orientacion al aspirante para la presentacion de la prueba de entrevista y acceso “*°.

11.5 El dia 12 _de diciembre de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre informaron a los participantes que los resultados preliminares de las
pruebas de entrevista serian publicados el 23 de diciembre de 2024. Asi mismo que, las
reclamaciones contra los resultados de estas pruebas podian ser presentados por los
aspirantes unicamente a través del aplicativo SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién de estos, es decir, los dias 24, 26, 27, 30 y 31 de
diciembre de 2024.

11.6 El 23 de diciembre de 2024, fueron publicados los resultados preliminares de las
pruebas de entrevista asi:

Resultados prueba entrevista?’ (anexo 12), conforme la siguiente captura de pantalla:

RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccion:

Supenntendencia de Industria y Comercio - Abierto

Prueba de Entrevista

Empleo:

DESARROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS VINCULADAS CON LOS PROCESQS DE SIGNOS DISTINTIVOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y L0S
PROCEDIMIENTOS INTERNOS. 2028

Nimera de evaluacion:

952886508
Nombre del aspirante:

HATILDA RENATA VEGA APACZAL Resubader | g1 93

Observacion:

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA DE ENTREVISTA

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

26 Guia que como su nombre lo indica, constituye un documento de orientaciéon que no puede cambiar y/o adicionar las reglas que
estructuran los procesos y/o concursos de méritos de seleccion de carrera administrativa para los sistemas especificos de carrera, para el
caso, el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 y el anexo técnico de junio de 2023 dado a conocer el 13 de julio de 2023.

Lo anterior, conforme lo ordenado en los articulos 11 (ver literales a) y ¢) y 31 (ver numeral 1) de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con
lo dispuesto en las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005 y los articulos 1y 10 el acuerdo
de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.

27 Mi resultado corresponde al puesto 18, es decir al nimero de evaluacion 952886908 y numero de inscripcion 714657306 y me fue
asignada una puntuacion de: 91.23.

Quienes ocupan el 1y 2 lugar dentro del presente proceso, esto, es, a quienes corresponden los nimeros de evaluacion 952884412

(ndmero de inscripcion 711455537) y 952885096 (nimero de inscripcion 720197240), ocuparon los puestos 11y 12 respectivamente con
el mismo puntaje, esto es: 93.52
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& Listado de aspirantes &l empleg

Nimero de svluacidn Nimaro de nseipidn Aniaje

932804412 111435537 5.3
9328850% 120157240 53,52
932888642 212571 5.3
932888747 120836746 53.32
932887608 720003318 5.3
952501333 11413947 5.3
932503268 T287179% 52.00

052886908 714657306 9.3

932852701 104665625 5.2
852900233 11207547 L

11+ 20 de 23 resultados T 13 xS

11.7 El 26 de diciembre de 2024, presenté solicitud de reclamacion contra los resultados
preliminares de la prueba de entrevista y, asi mismo, acceso al material de aplicacién de
la prueba, esto es a la rdbrica, calificacién, grabaciones y demas documentos
relacionados con la entrevista (solicitud que quedé registrada en el SIMO bajo el nimero
953166271 (anexo 13).

11.8 EI 27 de diciembre de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron a los aspirantes que el acceso al material de las pruebas de entrevista
se llevaria a cabo el domingo 12 de enero de 2025. Asi mismo que, se contaba con dos
(2) dias habiles posteriores al acceso a material de aplicacién, para complementar su
reclamacion, si lo consideraba necesario, para lo cual se habilitaria el aplicativo SIMO
durante los dias 13 y 14 de enero de 2025.

11.9 EI 13 de enero de 2025, después de haber solicitado acceso al material de aplicacion
de la prueba, esto es, a la rubrica, calificacion, grabaciones y demas documentos
relacionados con la entrevista; complementé la reclamacion a los resultados preliminares
de la prueba de entrevista (solicitud que quedo registrada en el SIMO bajo el nimero
954681476), tal y como consta en el (anexo 13).

Mi complemento de reclamacion se cifié a solicitar el acceso a la grabacion de la
entrevista a efectos de poder cotejar las calificaciones de los jurados evaluadores
con mis respuestas para poder ejercer un real y material derecho de contradiccion
ylo defensa. Ello, por cuanto el dia de acceso al material de las pruebas, esto es, el 12
de enero de 2025, solo se me entregé: i) Consentimiento informado, ii) Hoja con la rubrica
o calificacién efectuada por parte de los 3 jurados, iii) Hoja con el caso y preguntas
efectuadas en la prueba de entrevista a todos los entrevistados (6 personas), iv) Hoja en
blanco para que el aspirante pueda tomar notas de las pruebas, mas no transcribir.

En efecto, en mi reclamacion precisé, entre otras cosas:

(...) “Como bien se advierte, la Universidad no entregé todo el material solicitado, en tanto no se me dio
acceso a la grabacion de la prueba entrevista, la cual resulta imprescindible para hacer una verdadera y
solida revision de la prueba. Ello si se tiene en cuenta, que la entrevista se realiz6 hace mas de un mes,
los temas y preguntas realizadas fueron varias y a distintas personas, por lo cual no resulta facil recordar
y tener claridad de las preguntas que me fueron realizadas y las respuestas por mi proporcionadas, a
efectos de establecer en mi revisién de la prueba, si las mismas fueron acertadas y bien valoradas por
las entrevistadoras y de ese modo poder ejercer mi DERECHO FUNDAMENTAL DE DEFENSA
MATERIAL.

Reitero la importancia de tener acceso a la grabacion de la entrevista, en tanto el material entregado por
la Universidad el dia 12 de enero de 2025, solo busca cumplir con la formalidad de que los concursantes
puedan presentar sus reclamaciones, mas no permite que los concursantes puedan tener un real y
verdadero acceso a todos los documentos que conforman la prueba y permitir que se ejerza a cabalidad
el derecho de defensa y se respete el debido proceso que debe regir al concurso Superintendencias.”
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11.10 EI 20 de enero de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad

Libre informaron a los aspirantes que las respuestas de las reclamaciones a la prueba
de entrevista y los resultados definitivos serian publicadas el 31 de enero de 2025.

Lo anterior, en claro desconocimiento y violacion del procedimiento ordenado por el
articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, segun el cual “...Las reclamaciones de los
participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de
seleccion se formularan ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y deberan ser
decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de
seleccion, para lo cual podra suspender el proceso...”.

En efecto, segun se advierte y resalta, aun sin estar resuelta mi reclamacién contra las
pruebas de la entrevista (cuyo resultado vino a ser publicado por la Universidad Libre el
dia 31 de enero de 2025), se me aplicé la prueba de valoracion de antecedentes el dia
30 de diciembre de 2024 (como se vera en el numeral 12 de este documento).

El desconocimiento por parte de la Universidad Libre del procedimiento establecido en
el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, no solo constituye una desatencion y/o
desprecio por el procedimiento, la Constitucion Politica, la Ley, mis derechos
fundamentales y los principios y reglas que gobiernan los concursos de méritos, sino una
reiteracion 2®del desconocimiento del procedimiento establecido por el legislador. Se
insiste, no fue capricho del legislador establecer que las etapas de las pruebas en los
concursos deben surtirse plenamente y concluirse antes de iniciar una nueva,; esta
norma tiene el firme propdsito de que las etapas de las distintas pruebas se surtan y
culminen antes de iniciar una nueva para, de ese modo, garantizar total transparencia,
objetividad e imparcialidad en el concurso de méritos y_evitar que se puedan
acomodar o amanar _los resultados de alqunos aspirantes de cara a obtener el

cargo.

11.11 El 31 de enero de 2025, bajo el numero de individualizacion 956751689, a partir de

una proforma, sin haberme permitido el acceso a la grabacion de las respuestas que
brinde durante la prueba de entrevista, la Universidad Libre sefiald atender mi
reclamacion, conforme el anexo 14.

En sintesis, en la presente etapa se presentaron las siguientes situaciones que vulneraron,
desconocieron y/o amenazaron mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y las garantias que envuelve y/o abarca el mismo, el trabajo, la buena
fe, el acceso a cargos publicos y el mérito:

>

Para el ejercicio de mi derecho de defensa y/o contradiccion no se me otorgd el acceso
a la grabacion de las respuestas que brindé durante la entrevista, so pretexto del
caracter reservado. ¢Acaso la reserva impide el acceso a la grabacién de la
entrevista a efectos de poder cotejar las calificaciones de los jurados
evaluadores con mis respuestas para poder ejercer un real y material derecho de
contradiccion y/o defensa? ;Cémo se puede hablar de un verdadero derecho de
defensa y/o contradiccion sino se permite el acceso a la totalidad de los
elementos que fueron tenidos como base o fundamento de la calificacion
otorgada?

En la respuesta a mi reclamacion contra los resultados de la prueba de entrevista la
Universidad Libre utiliza como argumento de defensa que las pruebas, supuestamente,
fueron practicadas por un comité de expertos ¢Acaso, debo estarme plegado a lo
que resuelva la Universidad Libre y sus expertos sin derecho alguno de defensa
y/o contradiccion?

En el escrito de respuesta a mi reclamacion, la Universidad Libre, en las paginas 4 ,5,
6y 7, hace referencia a una formula matematica no preestablecida y/o dada a conocer
en el acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y/o el
acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023 que, en todo caso, no resulta siquiera entendible.
Sea senalarlo, es la hora que, como participante, no tengo claridad de la forma bajo la
cual califico la prueba de entrevista la Universidad Libre.

Pretermision etapas procesales. Tal y como quedé indicado en los numerales 11.3 y
11.10 y, en todo caso, se puede corroborar con la cronologia del presente escrito, la
Universidad Libre desconoce el debido proceso administrativo, puntualmente, la regla
establecida en el_articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, segun el cual “...Las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comision Nacional del

28 | a situacion descrita ya se habia presentado — ver numeral 11.3 de este escrito
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Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicaciéon y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de
continuar con el proceso de seleccidon, para lo cual podra suspender el
proceso...”.

» Finalmente, y no menos importante, en la respuesta a la reclamaciéon prueba de
entrevista proporcionada por la Universidad Libre (anexo 14), reconoce que la
calificacion dada por los entrevistadores obedece a una calificacién determinada por el
lenguaje verbal y no verbal de los aspirantes, que no puede ser “obtenida mediante
otros instrumentos de evaluacion”, tal como se cita a continuacion:

(...) “3. Aunado a lo anterior y respecto a su peticion “Solicito se revise nuevamente la grabacién y en
particular mis repuestas” nos permitimos informar que la metodologia de la prueba de entrevista es por
competencias y enfoque situacional, de tal manera que los entrevistadores puedan contar con
suficiente material de juicio para determinar la calificacién, a partir del lenguaje verbal y no verbal,
informacioén valiosa para el establecimiento de las competencias, la cual no puede ser obtenida
mediante otros instrumentos de evaluacion. Por tanto, la grabacion de audio no es material suficiente
para evaluar las competencias, por lo que su solicitud no es procedente.”

El argumento proporcionado por la Universidad frente a mi reiteracién de solicitud de
acceso a las grabaciones de la prueba, que valga mencionar fueron de audio, no solo
demuestra que la negativa vulnera mi derecho material y real de defensa, sino que pone
en evidencia si se iba a evaluar las competencias a partir del lenguaje verbal y no verbal
del participante, ha debido entonces la Universidad, en aras del principio de
transparencia que debe regir el concurso, grabar tanto el audio como el video de la
prueba entrevista.

12) Etapa de aplicaciéon de las pruebas de valoracidn de antecedentes. El 19 de
diciembre de 2024, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
informaron que los resultados preliminares de la valoracion de antecedentes serian
publicados el dia 30 de diciembre de 2024.

Entorno a la presente etapa se surtieron las siguientes actuaciones:

Las reglas de realizacion de la presente etapa se encuentran en el anexo técnico de
junio de 2023 que fuera expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, segun se
establece de manera expresa en el articulo 19 del acuerdo de convocatoria 59 del 13
de julio de 2023. En dicho sentido, los numerales 3.1, 3.1.1., 3.2, 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2,
5, 5.1 (literal b), 6,6.1.,6.1.2,6.1.2.1,6.1.2.2,6.2,6.2.2,6.2.2.1,7, 7.2, 8. ,9. y 10. del
anexo técnico de junio de 2023 establecen en sus paginas 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 46, 47, 48, 54, 55, 56, 58 y 59:
i) definiciones, ii) requisitos de las certificaciones de estudio, iii) requisitos de las
certificaciones de experiencia, iv) relacion de los documentos que se deben aportar para
la valoracion de antecedentes, v) cuadros en los cuales se establece la valoraciéon
de la “educacion informal” segun las horas acreditadas (ver paginas 55 y 56 del
anexo técnico de junio de 2023) v) la forma como se realizara la publicacién de los
resultados, vi) los mecanismos de reclamacion y/o defensa previstos y vii) la forma
como se realizara la publicacién de los resultados definitivos de la presente etapa, esto
es, los que cobraran firmeza como elemento para la sumatoria total de las pruebas a
aplicar en la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.

La presente etapa se desarroll6 asi:

12.1  El 19 de diciembre de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron que los resultados preliminares de las pruebas de valoracion de
antecedentes serian publicados el 30 de diciembre de 2024. Asi mismo que, las
reclamaciones contra los resultados de estas pruebas podian ser presentadas por los
aspirantes unicamente a través del aplicativo SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de estos, es decir, los dias 31 de diciembre de 2024
y 2, 3,7y 8 de enero de 2025.

Lo anterior, nhuevamente, en claro desconocimiento y violacion del procedimiento
ordenado por_el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, segun el cual “..Las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comision Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacion y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de
continuar con el proceso de seleccion, para lo cual podra suspender el proceso...”.
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En efecto, seguin se advierte y resalta, aun sin estar resuelta mi reclamacion contra las
pruebas de la entrevista (cuyo resultado vino hacer publicado por la Universidad Libre el
dia 31 de enero de 2025), se me aplicé la prueba de valoracion de antecedentes el dia
30 de diciembre de 2024.

El desconocimiento por parte de la Universidad Libre del procedimiento establecido en
el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, no solo constituye una desatencién y/o
desprecio por el procedimiento, la Constitucién Politica, la Ley, mis derechos
fundamentales y los principios y reglas que gobiernan los concursos de méritos, sino una
reiteracion®® del desconocimiento del procedimiento establecido por el legislador. Se
insiste, no fue capricho del legislador establecer que las etapas de las pruebas en los
concursos deben surtirse plenamente y concluirse antes de iniciar una nueva; esta
norma tiene el firme propdsito de que las etapas de las distintas pruebas se surtan y
culminen antes de iniciar una nueva para, de ese modo, garantizar total transparencia,
objetividad e imparcialidad en el concurso de méritos y_evitar que se puedan
acomodar o amanar _los resultados de alqunos aspirantes de cara a obtener el

cargo.

12.2 EI 30 de diciembre de 2024, la Universidad Libre expidié y/o dio a conocer 1a” ...Guia
de Orientacion al Aspirante-GOA para la prueba de Valoracion de Antecedente -VA...”°.
(ver anexo 15)

Segun _se observa y/o concluye, Guia de Orientacion al Aspirante-GOA para la
prueba de Valoracién de Antecedente -VA desconoce lo ordenado en los articulos
11 literal c) y 31 numeral 1 de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo dispuesto en
las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de
2005y los articulos 1, 10 y 19 del acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023,
en tanto, la Universidad Libre, a ultima hora, puntualmente, el dia 30 de diciembre de
2024 (mismo dia de publicacion de la valoracién de antecedentes), de manera
sorpresiva, inoportuna y extemporanea, vino a modificar y/o adicionar el acuerdo de
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 y el anexo técnico de junio de 2023 al establecer
como nuevo requisito para los documentos que se aportaran como “educacion
informal” lo siguiente:

Nuevo requisito establecido en el numeral 7.1.5 de la Guia de Orientacion al
Aspirante-GOA para la prueba de Valoracién de Antecedente -VA (pagina 24):

“.. En el ftem de Educacién Informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de finalizaciéon o
realizacion, asi como el lugar de expedicién para determinar si requieren o no
apostille...” (Resaltado nuestro fuera del texto original)3t.

Al revisar el Anexo técnico de junio de 2023 y confrontarlo con la Guia de Orientacion al
Aspirante-GOA para la prueba de valoraciéon de antecedente- VA, resulta mas que evidente
que la Guia de Orientacién incluyd un requisito nuevo que no se _encontraba
preestablecido en el literal ¢) del numeral 3.2 del anexo técnico de junio de 2023
(pagina 18 del anexo técnico) que establece las exigencias que deben cumplir los
soportes de la “educacion informal”’, tal como se cita a continuacion:

(...) “c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los
procesos de seleccioén en la entidad.
Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

2% Como quedo dicho y probado en los numerales 11.3 y 11.10 de los presentes hechos.

30 Guia que como su nombre lo indica, constituye un documento de orientacién que no puede cambiar y/o adicionar las reglas que
estructuran los procesos y/o concursos de méritos de seleccién de carrera administrativa para los sistemas especificos de carrera, para
el caso, el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 y el anexo técnico de junio de 2023 dado a conocer el 13 de julio de 2023.

Lo anterior, conforme lo ordenado en los articulos 11 (ver literales a) y c) y 31 (ver numeral 1) de la Ley 909 de 2004 (en concordancia

con lo dispuesto en las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005 y los articulos 1y 10 el
acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.

31 E| presente nuevo requisito se encuentra fijado y/o establecido en la pa’gina 24 de |a denominada “Guia de Orientacién al Aspirante-
GOA para la prueba de Valoracion de Antecedente -VA...”.
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. Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

. Nombre del evento.
. Fechas de realizacién.
. Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se

debe sefalar el numero total de horas por dia.” (...)

12.3 El 30 de diciembre de 2024, fueron publicados los resultados preliminares de las
pruebas de valoracion de antecedentes asi:

Resultados prueba valoracion de antecedentes (se adjunta captura de pantalla)®, (anexo
16):

(...)

m=== RESULTADOS DE LA PRUEBA ~
—

Proceso de Seleccion:

Superintendencia de Industria y Comercio - Abierto ‘

Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

Empleo:

DESARROLLAR ACTIVIDADES JURIDICAS VINCULADAS CON LOS PROCESOS DE SIGNOS DISTINTIVOS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS, 2028

Nimero de evaluacidn:

926934105 ‘
Nombre del aspirante:

‘ MATILDA RENATA VEGA APACZAI ‘ Resultace: | 75 0p ‘

Observacidn:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante,

Apraciado(a) aspirante: Los resultades aqui registrades pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantas,

= listado de aspirantes al empleo

Nimero de evaluacion Nimera de inseripcidn
927084336 709143834 80.00
926934105 714657306 75.00
526535342 719931883 75.00
926536460 723942127 75.00
926537893 72971795 70,00
926533674 711207547 £3.00
926533382 714139347 65,00
926535502 720197240 £5.00
926523766 711435537 58,30
526537430 725974853 56.00

1-10de 23 resultades

12.4 EI 03 de enero de 2025, presenté reclamacién a los resultados preliminares de las
pruebas de valoracion de antecedentes, a la cual le correspondié el numero 953736457
y puede ser consultada en el anexo 17.

Como podra corroborar con la lectura de los anexos de la presente tutela, en mi
reclamacion solicité se me valorara y puntuara, a la luz de las reglas del concurso, es
decir, el acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el
acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023, los siguientes documentos a saber: i) certificado
de asistencia al curso /programa Lean Six Sigma Champion, ii) certificado académico de
ingles otorgado por Berlitz Colombia S.A. y iii) Certificacion seminario regional sobre las

32 Mij resultado corresponde al segundo puesto, es decir al nimero de evaluacion 9269334105 y nimero de inscripcion 714657306 y me
fue asignada una puntuacion de: 75.
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marcas y los disefios industriales como factores de innovacion y activos empresariales:
innovar a traves de las artesanias.

Lo anterior, toda vez que los mismos no habian sido tenidos como validos a partir de:

- Las modificaciones de ultima hora que incluy6 la Universidad Libre a través de 1a”
...Guia de Orientacion al Aspirante-GOA para la prueba de Valoraciéon de
Antecedente -VA” y,

- Una indebida interpretacion de las normas que rigen el concurso, de cara a los
requisitos para acreditar la educacién informal, bajo el entendido que equiparé la
educacion formal con la educacion informal.

12.5 EI 20 de enero de 2025, La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre informaron a los aspirantes que las respuestas de las reclamaciones a la prueba
de valoracién de antecedentes y los resultados definitivos serian publicados el 29 de
enero de 2025.

Lo anterior, huevamente, en claro _desconocimiento y violacién del procedimiento
ordenado por el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, segun el cual “..Las
reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comision Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacion y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de
continuar con el proceso de seleccion, para lo cual podra suspender el proceso...”.

En efecto, segun se advierte y resalta, aun sin estar resuelta mi reclamacién contra las
pruebas de la entrevista (cuyo resultado vino hacer publicado por la Universidad Libre el
dia 31 _de enero de 2025), se alter6 el orden de las pruebas resolviendo las
reclamaciones presentadas contra la prueba de valoracion de antecedentes el dia 29 de
enero de 2025.

El desconocimiento por parte de la Universidad Libre del procedimiento establecido en
el articulo 13 del decreto -ley 760 de 2005, no solo constituye una desatencion y/o
desprecio por el procedimiento, la Constitucion Politica, la Ley, mis derechos
fundamentales y los principios y reglas que gobiernan los concursos de méritos, sino una
reiteracion® del desconocimiento del procedimiento establecido por el legislador. Se
enfatiza, no fue capricho del legislador establecer que las etapas de las pruebas en los
concursos deben surtirse plenamente y concluirse antes de iniciar una nueva,; esta
norma tiene el firme propdsito de que las etapas de las distintas pruebas se surtan y
culminen antes de iniciar una nueva para, de ese modo, garantizar total transparencia,
objetividad e imparcialidad en el concurso de méritos y _evitar que se puedan
acomodar o amanar _los resultados de alqunos aspirantes de cara a obtener el

cargo.

12.6 El 29 de enero de 2025, bajo el numero de individualizacion 957843115, la
Universidad Libre informé atender mi reclamacioén (anexo 18).

A continuacién, paso a explicar y/o sustentar en detalle, las razones por las cuales
considero vulnerados, desconocidos y/o amenazados mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, al mérito, al acceso a cargos publicos y al trabajo en lo que
concierne al desarrollo de la prueba de valoracion de antecedentes, puntualmente, frente a
la resolucion que se dio a la reclamacién que presenté contra la no valoracion y puntuacién
del certificado de asistencia al curso/programa Lean Six Sigma Champion, la certificacion
de idiomas Berlitz Colombia S.A. y el certificado de asistencia al V Seminario regional sobre
las marcas y los disenos industriales como factores de innovacién y activos empresariales:
innovar a través de las artesanias.

Lo anterior, debido a las siguientes acciones, omisiones y extralimitaciones en las que ha
incurrido la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil en el desarrollo y/o
ejecucion del proceso de concurso de méritos convocado a través del acuerdo de
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023. Puntualmente, frente al estudio y/o revisién que
efectud a los siguientes soportes y/o documentos que presenté para que fueran valorados:

33 como quedé dicho y probado en los numerales 11.3, 11.10 y 12.1 de los presentes hechos.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO /PROGRAMA LEAN SIX SIGMA
CHAMPION.

El “anexo técnico de junio de 2023”, establece en el literal c) del articulo 3.2. que las
certificaciones de “educacion informal” se acreditaran de la siguiente manera:

(..)

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasion de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Mombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
Nombre del evento.
Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el numero total de horas por dia.

Cumpliendo con las exigencias establecidas en el literal c) del articulo 3.2. del “anexo
técnico de junio de 2023 (a las cuales remite de manera expresa el articulo 19 del acuerdo
de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023), aporté y/o allegué para ser valorados en el item
correspondiente a la “educacion informal’ el siguiente “CERTIFICADO DE ASISTENCIA
AL CURSO /PROGRAMA LEAN SIX SIGMA CHAMPION”.

(...)

G&C LEAN SIGMA

Septiembre 26 del 2016

Certifica que:
MATILDA RENATA VEGA APACZAI

CC: 52.548.175

Asistio satisfactoriamente al programa de entrenamiento

LEAN SIX SIGMA CHAMPION

16 HORAS

<‘—.7;/75 7‘4

DItGO M., BAQUERO CORREA
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
CLSSMBB

Segun se puede observar, conforme a lo exigido en el “anexo técnico de junio de 2023", la
certificacion _aportada en el SIMO cumple con los requisitos exigidos, en tanto

contiene:

* Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga: G&C LEAN
SIGMA.

* Nombre del evento: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LEAN SIX SIGMA
CHAMPION.

* Fechas de realizacion: 26 de septiembre de 2016

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia: 16 HORAS.

El dia 30 de diciembre de 2024, de manera simultanea, se publico en la pagina de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la Guia de Orientacion al Aspirante-GOA para la
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prueba de Valoracion de Antecedente -VA (elaborada por la Universidad Libre) y, asi mismo,
la valoracién y/o calificacién efectuada por la Universidad Libre a los antecedentes asi:

» En lo que respecta a la Guia de Orientacion al Aspirante-GOA para la prueba de
Valoracion de Antecedente -VA se establecid el siguiente nuevo, sorpresivo y
extemporaneo requisito: (...)

“.. En el ltem de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de finalizacién o
realizacion, asi como el lugar de expedicion para determinar si requieren o no
apostille...” (Resaltado nuestro fuera del texto original)3*.

» Por su parte, en lo que respecta a la valoracién y/o calificaciéon efectuada al
“CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO /PROGRAMA LEAN SIX SIGMA
CHAMPION”., la Universidad Libre no asigné valor alguno, bajo el siguiente
argumento: (...)

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
puntaje en el item de Educacion, pues el soporte aportado carece de
LEAN SIX SIGMA - lugar de expedicilén, formalidad requerida para determinar si el mismo
G&C LEAN SIGMA CHAMPION No Valido debe estar apostillado o no, conforme con el Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. nedform.

Como se puede observar, el argumento esgrimido por la Universidad Libre para NO dar
valor alguno al “CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO /PROGRAMA LEAN SIX
SIGMA CHAMPION” al momento de la valoracién de los antecedentes deviene de la nueva,
sorpresiva, inoportuna y/o extemporanea exigencia establecida el 30 de diciembre de
2024 en la Guia de Orientacidn al Aspirante-GOA para la prueba de Valoracion de
Antecedentes -VA, cual es que el certificado debe contener el lugar de expedicion para
determinar si el mismo debe estar apostillado. En otras palabras, el nuevo requisito que
establece a ultima hora la Universidad Libre, segun se concluye, resulta necesario para
saber si la certificacion de educacion informal debe apostillarse.

Pues bien, ademas de constituir la exigencia del lugar de expedicién del certificado un
requisito de ultima hora, debo advertir que, a la luz del marco juridico establecido en los
articulos 2.2.2.3.1,2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015%* (disposiciones
que corresponden con las reglas y/o mismo texto del literal a) del numeral 3.2.1.1 del anexo
técnico de junio de 2023 - pagina 17-), los estudios a que refiere la norma se cifien o
circunscriben como lo indica el articulo 2.2.2.3.3 del decreto 1083 de 2015 (que tiene origen
en el articulo 9 del decreto 1785 de 2014), corresponde a los estudios de “educacion
formal”’ de que habla el literal b) del numeral 3.1.1 del anexo técnico de junio de 2023.

Lo anterior, segun se desprende de la lectura de los articulos 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4
del decreto 1083 de 2015 (contenidos en los articulos 9, 10 y 11 del decreto 1785 de 2014),
los cuales establecen:

(...) ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende_por_estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional,
y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y

postdoctorado.
()

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los_estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

34 El presente nuevo requisito se encuentra fijado y/o establecido en la pagina 24 de la denominada “Guia de Orientacion al Aspirante-
GOA para la prueba de Valoracion de Antecedente -VA...".

35 Disposiciones que corresponden a los articulos 8, 9, 10y 11 del decreto 1785 de 2014, norma por la cual se establecen las funciones y
los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
se dictan otras disposiciones y que fueron acogidas en el articulo 5 del Acuerdo de Convocatoria 59 de julio de 2023.
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(...)

ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los_estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacién por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Segun se observa, las normas transcritas ponen en evidencia que la Universidad Libre parte
de un error toda vez que, equipara la “educacion formal” y la “educacion informal” para
establecer, por fuera de toda logica y en contravia de lo que establecen las normas que
rigen el concurso, que los certificados de “educacién informal’ deben apostillarse e,
inclusive, peor aun, deben homologarse y convalidarse, como se vera mas adelante, al
referirnos a la certificacion del “V Seminario Regional Sobre Marcas y los Disefios
Industriales como Factores de Innovacion y Activos Empresariales: Innovar a través de las
artesanias, para la cual la Universidad me exige homologacion y convalidacién por parte
del Ministerio de Educacion Nacional”.

Como si fuera poco, debo advertir que, aunque el lugar de expedicién del certificado de
educacion informal no constituia una de las exigencias establecidas en las reglas del
concurso fijadas en el anexo técnico de junio de 2023, en el escrito de mi reclamacién
precisé a la Universidad Libre lo siguiente (ver anexo 17):

(...) “Senalado lo anterior, resta advertir que, aunque el lugar de expedicion de la certificacion no
constituye uno de los requisitos preestablecidos en el literal c) del articulo 3.2. del “anexo técnico
de junio de 2023”; una simple validacion en la WEB hubiera servido para comprobar y/o verificar que
la entidad G&C LEAN SIGMA SAS es una empresa: i) constituida en Colombia, iij) que opera en
Colombia y que, en todo caso, iii) cuenta con su pagina web https://www.qycsigma.co/ como se aprecia
en una busqueda en el explorador Google, conforme a la siguiente captura de pantalla:”

Asi mismo, adjunté con el escrito de mi reclamacion el certificado de existencia y
representacion legal de la entidad privada que otorgd en Colombia la certificacion
cuestionada en el presente punto, esto es, el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad G&C Lean Sigma S.A.S (anexo 19), identificada con el Nit. 900.685.352,
domiciliada en la carrera 15 # 88-21 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C. la cual, valga
resaltar, desconociendo el debido proceso administrativo, ni siquiera fue valorada o tenida
en cuenta a la hora de la resolucion de mi reclamacién por parte de la Universidad Libre
como se puede corroborar con la lectura del anexo 18.

Todo lo dicho, da cuenta, de una errada interpretacion de las normas, la inclusion, a altima
hora, de un nuevo requisito que desconoce lo ordenado en el numeral 1 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo dispuesto en las sentencias C-183 de 2019y
SU-067 de 2022), articulo 18 de la Decreto-ley 775 de 2005 y los articulos 1, 19 y 11 del
acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, al establecer de manera sorpresiva y
novedosa, que “... en e/ ltem de Educacién Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de finalizaciéon o
realizaciéon, asi como el lugar de expedicion para determinar si requieren o no
apostille...”. Reitero, exige la Universidad requisitos que la normay el acuerdo 59 del
13 de julio de 2023, el anexo técnico de 2023 y el acuerdo 70 de 2023, NO establecen
para la acreditaciéon de la educaciéon informal.

Lo mas sorprendente, es que la Universidad Libre se mantiene en su error en la respuesta
a mi reclamacion, como quiera a pesar de los argumentos de mi escrito de reclamacion y
las pruebas aportadas, a las cuales reitero, ni siquiera hace referencia, vulnerando una vez
mas mi derecho fundamental al debido proceso administrativo, despaché mi reclamacion
bajo el siguiente insulso argumento:

(...) “1. Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que usted adjunt6 PROGRAMA
LEAN SIX SIGMA CHAMPION expedido por G&C LEAN SIGMA. No obstante, este documento no
puede ser tenido en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes, por cuanto carece de lugar
de expedicion, formalidad requerida para determinar si se trata de un soporte expedido por institucion
de Educacion Extranjera y si se requiere o no el respectivo apostille.

Al respecto el numeral 3.2.1.1 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, sefiala:
3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

(...)
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a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriréan para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.”

La Universidad Libre insiste que para acreditar la “educacion informal”, debe aplicarse el
literal a) del numeral 3.2.1.1 del anexo de junio de 2023 (pagina 17). Al revisar el numeral
3.2.1.1 del anexo de junio de 2023, se evidencia que el mismo se refiere de manera
genérica a la EDUCACION?® y luego, en sus literales a), b) y c) determina y/o expone los
requisitos exigidos para acreditar cada uno de los tipos de educacién, asi:

(i) El literal a) se refiere a la forma de acreditar la educacién formal y sefala que
educacion formal son “los estudios” que, conforme al Decreto 1083 de 2015%
(basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en posgrados en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado), deben estar aprobados
por el Gobierno Nacional y aquellos provenientes del exterior, deben estar
apostillados, convalidados y homologados.

(i) El literal b) hace referencia a certificaciones para el trabajo y el desarrollo
humano.

(iii) El literal c) se refiere a la educaciéon informal, que, para el caso, es la
certificacion del curso PROGRAMA LEAN SIX SIGMA CHAMPION que la
Universidad insiste en catalogar indebidamente como educacién formal y
aplicar erroneamente para su validacién el literal a) del numeral 3.2.1.1 del
anexo técnico de junio de 2023.

Adicional a lo anteriormente dicho, con la exigencia del nuevo requisito establecido en la
Guia de Orientacion al aspirante -GOA- para la prueba valoracion de antecedentes, referido
a que el certificado de educacion informal del programa Lean Six Sigma Champion debe
contener el lugar de expedicion, la Universidad Libre viola abierta y descaradamente mi
derecho fundamental a la igualdad, en la medida que a aquellos aspirantes que aportaron
certificados de educacioén informal que contenian el lugar de expedicién (Colombia), si les
tuvieron en cuenta dicho certificado y por ende, lo puntuaron y mi certificado de educacion
informal, que no incluia el lugar de expedicién, no me fue validado y puntuado aun cuando
cumplia con los requisitos exigidos en el Anexo Técnico de junio de 2023.

Finalmente, por si existe algun asomo de duda ante el arbitrario requisito de ultima hora
establecido en la Guia de orientacién al aspirante- GOA- para la prueba de valoracion de
antecedentes -VA- de la Universidad Libre, me vi en la obligacion de solicitar, como derecho
de peticién, el dia 24 de enero de 2025, a la sociedad G&C Lean Sigma SAS, se incluyera
dentro de la certificacion el lugar de expedicién, el cual, como se podra constatar en el
anexo 22, corresponde a la ciudad de Bogota D.C., como bien lo indiqué en mi reclamacion.

- CERTIFICACION V_SEMINARIO REGIONAL SOBRE LAS MARCAS Y LOS
DISENOS INDUSTRIALES COMO FACTORES DE INNOVACION Y ACTIVOS
EMPRESARIALES: INNOVAR A TRAVES DE LAS ARTESANIAS.

El literal c) del articulo 3.2. del “anexo técnico de junio de 2023” precisa en su pagina 18
que las certificaciones de “educacioén informal’ se acreditaran de la siguiente manera: (...)

36 E| anexo técnico de junio de 2023 define educacion en el numeral 3.1.1 literal a) — pagina 10y 11.
37 Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.1, 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4
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c)

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidon que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso ylo promocién realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

» MNombre o razdn social de la entidad o institucion que las otorga.
* MNombre del evento.
» Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nimero total de horas por dia.

A partir de las reglas y/o exigencias fijadas en los literales a) y d) del numeral 3.1.1. y el
literal ¢) del numeral 3.2.1.1 del “anexo técnico de junio de 2023", aporté y/o allegué para
ser valorados en el item correspondiente a la “educacion informal’ el siguiente certificado

(anexo 21):
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La Oficina Espariola de Patentes y Marcas (OEPM),
La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) y
La Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Otorgan el presente certificado a:

Matilda Renata Vega Apdczai

Por su partidipacion en el V Seminario regional sobre las marcas y los diseiios industriales como factores
de innovacion y activos empresariales: Innovar a través de las artesanias, celebrado del 20 al 23 de
marzo de 2017, en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espaiiola en La Antigua Guatemala, con una duracion
de 28 horas lectivas.

La Antigug Guatetyala, 23 de marzo de 2017
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El dia 30 de diciembre de 2024, se public6 en la pagina de la Comision Nacional del Servicio
Civil la valoracion y/o calificacion efectuada por la Universidad Libre a los antecedentes asi:

» En lo que respecta a la valoracion y/o calificacion efectuada al certificado de
asistencia al V SEMINARIO REGIONAL SOBRE LAS MARCAS Y LOS DISENOS
INDUSTRIALES COMO FACTORES DE INNOVACION Y ACTIVOS
EMPRESARIALES: INNOVAR A TRAVES DE LAS ARTESANIAS, no asigné valor
alguno, bajo el siguiente argumento:(...)

V SEMINARIO

REGIONAL SOBRE LAS
OFICINA ESPARIOLA  MARCAS Y LOS Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
DE PATENTES Y DISENOS puntaje en el item de Educacion, toda vez que, se trata de un
MARCAS - INDUSTRIALES COMO titulo expedido en el exterior que no se encuentra debidamente
ORGANIZACION FACTORES DE Mo Valide (apostillade y/o traducide), en los términos previstos en la
MUNDIAL DE LA INNOVACION ¥ Resolucion No. 1959 de 2020 y su modificatoria, 1a Resolucién
PROPIEDAD ACTIVOS 7943 de 2022, expedidas por el Ministeric de Relaciones
INTELECTUAL-AECID EMPRESARIALES: Exteriores. nedform.

INNOVAR A TRAVES
DE LAS ARTESANIAS

La valoracion efectuada por la Universidad Libre nuevamente resulta errénea, en tanto, en
primer lugar, el documento aportado no requiere traduccién al encontrarse en idioma
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espafol y, adicionalmente, por cuanto no corresponde a un titulo de una carrera y/o
realizacion de estudios de “educacion formal’ (postgrado, maestria, doctorado). En dicho
sentido, la Universidad Libre hace una indebida interpretacion de los requisitos exigidos
para los documentos con los cuales se pretende acreditar la “educaciéon Informal’ del
aspirante. En efecto, el literal c) del articulo 3.2.1.1 del “anexo técnico de junio de 2023",
contiene la norma especial que rige el aporte de los documentos de “educacién informal’
como la allegada. Luego, tratandose de asistencia a cursos, no estudios, el anexo
técnico no establece la exigencia de la apostilla que si se demanda para los titulos que
acreditan la “educacion formal”.

Como bien se explicé anteriormente frente a la certificacion del curso Lean Six Sigma
Champion, a la luz del marco juridico establecido en los articulos 2.2.2.3.1, 2.2.2.3.2,
2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4 del decreto 1083 de 2015 (disposiciones que corresponden con las
reglas y/o mismo texto del literal a) del numeral 3.2.1.1 del anexo técnico de junio de 2023
- pagina 17-), los estudios a que refiere la norma se cifien o circunscriben como lo indica
el articulo 2.2.2.3.3 del decreto 1083 de 2015 (que tiene origen en el articulo 9 del decreto
1785 de 2014), corresponde a los estudios de “educacion formal’ de que habla el literal b)
del numeral 3.1.1 del anexo técnico de junio de 2023.

Lo anterior, segun se desprende de la lectura de los articulos 2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4
del decreto 1083 de 2015 (contenidos en los articulos 9, 10 y 11 del decreto 1785 de 2014),
los cuales establecen:

(...) ARTICULO 2.2.2.3.2 Estudios. Se entiende_por_estudios los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional,
y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y

postdoctorado.
(...)

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

(...)

ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los
titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidaciéon por
parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Las normas transcritas ponen en evidencia que la Universidad Libre parte de un error al
valorar el Certificado del V Seminario regional sobre las marcas y los disefios industriales
como factores de innovacion y activos empresariales: innovar a través de las artesanias,
toda vez que, equipara la “educacidn formal”’ y la “educacién informal”’ para establecer,
por fuera de toda légica y en contravia de lo que establecen las normas que rigen el
concurso, que los certificados de “educaciéon informal’ deben apostillarse e, inclusive, peor
aun, homologarse y convalidarse por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional
como lo afirma en la respuesta que brinda a mi reclamacion (anexo 18) y que transcribo a
continuacion:

(...) “3. Revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que para el item de Educacioén
Informal adjunté: Certificado en V SEMINARIO REGIONAL SOBRE LAS MARCAS Y LOS DISENOS
INDUSTRIALES COMO FACTORES DE INNOVACION Y ACTIVOS EMPRESARIALES: INNOVAR A
TRAVES DE LAS ARTESANIAS, expedido por OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS -
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)- LA AGENCIA ESPANOLA
DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID), con fecha de grado del
dia 23 de marzo del 2017. No obstante, este documento no puede ser valorado en la prueba de
Valoracién de Antecedentes, por cuanto fue expedido por una instituciéon de Educacion
Extranjera y no se encuentra homologado en Colombia.

38 Disposiciones que corresponden a los articulos 8, 9, 10 y 11 del decreto 1785 de 2014, norma por la cual se establecen las funciones y
los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y
se dictan otras disposiciones y que fueron acogidas en el articulo 5 del Acuerdo de Convocatoria 59 de julio de 2023.
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Lo anterior se requiere toda vez que el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente respecto a las condiciones de la documentacion para la prueba de Valoracion de
Antecedentes:

“3.2.1.1. Certificacién de la Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. (...)

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que hayan
sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos para tomar
posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO por el aspirante,
en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de seleccion. Dentro de
los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberéa presentar tales titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las
normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes los titulos no homologados no se tendréan en cuenta.

(...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En ese sentido, se dispone que el requisito de la homologacion para puntuar los titulos en VA
resulta indispensable, toda vez que esta, corresponde al proceso de reconocimiento que el

Ministerio de Educaciéon Nacional efectia sobre un titulo de educaciéon superior otorgado por

una institucion legalmente autorizada en el pais de origen; y mediante este reconocimiento le

permite adquirir los mismos efectos académicos y legales en Colombia que tienen los titulos

conferidos por las instituciones de educacion superior colombianas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el Anexo antes citado, determina en las condiciones
previas a la etapa de inscripciones lo siguiente:

“Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

()
f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso

de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participaciéon en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

()"

En esa medida todos los participantes del Proceso de Seleccién tenian la obligacion de acatar la
normatividad establecida para este, y allegar los documentos requeridos con las exigencias sefaladas,
pues asi lo establecié los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo, normas reguladoras.” (...)

Esta respuesta, devela la ligereza al momento de revisar el certificado en discusion y la
ignorancia que demostré la Universidad Libre en temas de propiedad industrial, por lo

siguiente:

No se tom¢ el trabajo de leer bien el certificado V Seminario regional sobre
las marcas y los disefios industriales como factores de innovacion y activos
empresariales: innovar a través de las artesanias, expedido por la OFICINA
ESPANOLA DE PATENTES Y MARCAS (OEPM) — la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL (OMPI)- LA AGENCIA
ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (AECID), donde claramente se establece que se trataba
de un SEMINARIO, celebrado entre el 20 y el 23 de marzo de 2017, con una
duracion de 28 horas lectivas.

Resulta mas que evidente que no se esta certificando un titulo de educacion
formal, en tanto, hasta el mas incauto, sabe que un programa de
educacion formal dura mas de 28 horas.

La Universidad Libre demuestra total ignorancia frente a qué tipo de
institucion otorgd el seminario y tampoco se tomé tan siquiera el trabajo de
validar si las mismas eran instituciones educativas. Es asi como, alguien
experto en propiedad industrial (como bien dice la Universidad Libre que es
el personal a cargo del concurso) sabe que la Organizacion Mundial para la
Propiedad Industrial (OMPI)*® no es una institucién educativa y si bien dicta

39 https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Mundial_de_la_Propiedad_lIntelectual
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seminarios y cursos de formacion o educacioén informal, no es una institucion
universitaria y por ende no necesita de homologacién y convalidacion por
parte del Gobierno Colombiano. Asi mismo, como bien su nombre lo indica,
la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)*, tampoco es una
universidad, es la autoridad competente para atender las solicitudes de
registro de marcas y patentes en Espafa y, fue parte de los organizadores
del seminario regional. Finalmente, la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)*, tampoco es una entidad
educativa, es una agencia estatal espafola, que busca el fomento y
cooperacion internacional para el desarrollo. En sintesis, al no tratarse de
instituciones de educacién superior, ho resultaba exigible el requisito
de apostilla, convalidacién y homologacién.

La Universidad Libre insiste que para acreditar la “educacion informal”, debe aplicarse el
literal a) del numeral 3.2.1.1 del anexo de junio de 2023 (pagina 17). Al revisar 3.2.1.1 del
anexo de junio de 2023, se evidencia que el mismo se refiere de manera genérica a la
EDUCACION vy luego, en sus literales a), b) y c) determina o expone los requisitos para
acreditar cada uno de los tipos de educacion, asi:

(iv) El literal a) se refiere a la forma de acreditar la educacién formal y sefala que
educacion formal son “los estudios” que conforme al Decreto 1083 de 20154
(basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en posgrados en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado), deben estar aprobados
por el Gobierno Nacional y aquellos provenientes del exterior, deben estar
apostillados, convalidados y homologados.

(v) El literal b) hace referencia a certificaciones para el trabajo y el desarrollo
humano.

(vi) El literal c) se refiere a la educaciéon informal, que, para el caso, es la
certificacion del curso expedido por la OFICINA ESPANOLA DE PATENTES Y
MARCAS (OEPM) — la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL (OMPI)- LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID), que la Universidad
insiste en catalogar indebidamente como educaciéon formal y aplicar
erroneamente para su validacion el literal a) del numeral 3.2.1.1 del anexo
técnico de junio de 2023.

- CERTIFICACION DE IDIOMAS BERLITZ COLOMBIA S.A.

Los literales a) y d) del numeral 3.1.1 del “anexo técnico de junio de 2023” establecen en
sus paginas 10y 13: (...)

La Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) es un organismo especializado del Sistema de Naciones Unidas, creado en
1967 con la firma del Convenio que establece la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (conocido como Convencién de
Estocolmo). La OMPI esta dedicada a fomentar el uso y la proteccion de las obras del intelecto humano.

Con sede en Ginebra (Suiza), la OMPI es uno de los 16 organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas. Tiene a su cargo la
administracion de 26 tratados internacionales que abordan diversos aspectos de la regulacidn de la propiedad intelectual. La Organizacion
tiene 193 Estados miembros.1 Su actual director general es Daren Tang, natural de Singapur.2

40 https://es.wikipedia.org/wiki/Oficina_Espa%C3%B1lola_de_Patentes_y_Marcas

La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) es un organismo auténomo, adscrito al Ministerio de Industria y Turismo, que realiza
las funciones de recepcidn, estudio y concesion de las diferentes modalidades de propiedad industrial que se conceden en Espaiia, salvo
las variedades vegetales y denominaciones de origen. La OEPM concede patentes, modelos de utilidad, marcas, nombres
comerciales, certificados complementarios de proteccion de medicamentos y productos fitosanitarios, topografias de productos
semiconductores y disefios industriales. Comparte competencias y colabora conjuntamente con la Oficina Europea de Propiedad
Intelectual (EUIPO).

En el plano internacional, la OEPM es la encargada de representar a Espafia en los distintos foros y organizaciones internacionales que se
encargan de la propiedad industrial.

41 https://www.aecid.gob.es/
42 Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.1,2.2.2.3.2,2.2.2.3.3y 2.2.2.3.4
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3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se

fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
v de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

(...)

Asi mismo, el literal c) del articulo 3.2. del “anexo técnico de junio de 2023” precisa en su
pagina 18 que las certificaciones de “educacion informal’ se acreditaran de la siguiente

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y

espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretarfa de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2008, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

manera: (...)

A partir de las reglas y/o exigencias fijadas en los literales a) y d) del numeral 3.1.1. y el
literal ¢) del numeral 3.2 del “anexo técnico de junio de 2023”, aporté y/o allegué para ser

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidon que la

imparte.

Se exceptlan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de

losprocesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

+ NMNombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.
* Nombre del evento.
» Fechas de realizacion.

+ [ntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nimero total de horas por dia.

valorados en el item correspondiente a la “educacion informal’ el siguiente certificado:

(..

)

 Berlitz )

BERLITZ COLOMBIA S.A. Speak with Confidence

. NIT 860.511.232-5
APROBAC!ON DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION No. 01-0047 de Septiembre 9 de 2016
LICENCIA FUNCIONAMIENTO 01-0113 3 de Noviembre 2010

CERTIFICA QUE:

La sefiora MATILDA RENATA VEGA APCZAI, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.548.175, curso los siguientes niveles del programa
ACADEMICO DE IDIOMAS BERLITZ ENGLISH:

Médulo Nivel cursado | Horas por Nivel Fecha de realizacién
Intermedio | Nivel 5 45 | 12/12/2011 - 13/01/2012 |
Intermedio | Nivel 6 45 16/01/2012 - 13/02/2012
Intermedio | Social Situations 36 13/02/2012 - 08/03/2012
Intermedio | Nivel 7 | 45 09/03/2012 - 14/04/2012
Intermedio | Nivel8 | 45 | 16/04/2012 - 10/05/2012
Intermedio | Business I 36 | 10/05/2012 - 05/06/2012

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29)
dias del mes de septiembre del 2017.

Lider de Se
Centro
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Por su parte, el dia 30 de diciembre de 2024, se publicd en la pagina de la Comision
Nacional del Servicio Civil la valoracién y/o calificacién efectuada por la Universidad Libre
a los antecedentes asi:

(...)

PROGRAMA Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
Il ERUEHEE LDl ]IeD [ Mo Valido unta'z en el item de Educacién Informal todF; vez uegno se
S.A. IDIOMAS BERLITZ punta] q

ENGLISH encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.

No se entiende como un Ente educativo, como lo es la Universidad Libre, desconoce que
el idioma inglés constituye, desde hace muchos afos, una herramienta que contribuye en
la formacion integral de las personas y, adicionalmente, un complemento que termina
sumando a los intereses de la Superintendencia de Industria y Comercio en el desarrollo
y/o cumplimiento de sus funciones, por cuanto, en muchas ocasiones el funcionario de
signos distintivos debe consultar normativas, tratados internacionales como el Tratado
sobre el derecho de Marcas (TLT)*, solicitudes de registro de nombres en inglés, entre
otros documentos en inglés, por lo cual el conocimiento del idioma juega en pro de la
entidad. Ello, nos lleva a cuestionar si la presente valoracion esta teniendo presente la
verdadera finalidad del concurso cual es, el mérito, esto es, la escogencia y/o seleccién
del recurso humano que mejor sirva a los intereses de la Entidad.

No tener por valido dicho certificado de idiomas va en contravia del espiritu de la Ley 115
de 1994, que define en su articulo primero la Educacion como “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.”, que busca que
las personas y en este caso particular, los aspirantes a un cargo publico por mérito tengan
una formacién integral.

Para concluir este punto, considero que hay evidencias mas que suficientes que denotan la
ligereza con la que la Universidad Libre afirmé atender mi reclamacion. En efecto, la
supuesta respuesta a mis reclamaciones no deja mas que entrever que la etapa de
reclamacioén para la Universidad Libre constituye un mero formalismo de las etapas
del concurso y que no tiene como verdadera esenciay objetivo gue los concursantes
puedan ejercer un real y efectivo derecho de defensa.

En sintesis, en la presente etapa de valoracion de antecedentes, se presentaron las
siguientes situaciones que vulneraron, desconocieron y/o amenazaron mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y las garantias que envuelve y/o
abarca el mismo, el trabajo, la buena fe, el acceso a cargos publicos y el mérito:

» La Universidad Libre atenta flagrantemente contra las normas del concurso (acuerdo
59 de 13 julio de 2023, anexo técnico de junio de 2023, acuerdo 70 del 11 de agosto
de 2023) y con leyes que rigen los concursos de méritos y que he desarrollado a lo
largo de este escrito, al imponer requisitos nuevos y no exigidos en las mismas, en una
Guia de orientacion al aspirante para la valoracion de antecedentes.

» La Universidad Libre no dio una adecuada aplicacion e interpretaciéon a las normas que
definen que se entiende por educacion formal y educacion informal y, por ende,
establecen diferentes requisitos para su acreditacion. Peca la Universidad Libre al
equiparar la educacién formal con la informal y exigir requisitos que la norma no prevé
al momento de valorar los certificados de educacion informal que aporté y no me fueron
valorados.

» No se valoraron las pruebas aportadas. Frente a la negativa por parte de la Universidad
Libre de valorar mi certificado del curso de educacion informal Lean Six Sigma y exigir
un requisito no contemplado en el anexo técnico de junio de 2023 para estos
documentos, como es el lugar de expedicidn, en mi reclamacion aporté las pruebas
(certificado de existencia y representacion de la sociedad G&C Lean Sigma y referencia
a pagina web de la misma) con las que pretendia acreditar que se trata de una empresa
y un curso que fue impartido en Colombia, pero la Universidad ni siquiera se pronunci6
en su respuesta a mi reclamacion sobre los mismos o dio respuesta a mi argumento,
vulnerando mi derecho fundamental al debido proceso.

1 43 https://www.wipo.int/treaties/es/ip/tlt/
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» La Universidad Libre y la Comision nacional del Servicio Civil, han sostenido que las
pruebas se han realizado con todo el tecnicismo y la mas alta calidad, rodeandose de
expertos en los temas evaluados. Pues bien, contrario a lo que afirman estas
instituciones, sus respuestas a las reclamaciones ponen en tela de juicio la idoneidad
de quienes han elaborado y calificado las pruebas, asi como las que han dado
respuesta a las reclamaciones. Ello se evidencia en la ligereza con la que evaluaron el
Certificado del V Seminario regional sobre las marcas y los disefios industriales como
factores de innovacién y activos empresariales: innovar a través de las artesanias, al
equipararlo con un estudio de educacién formal y no tener la minima idea de que
quienes lo impartieron no son instituciones de educacion superior.

» En el documento de respuesta de la reclamacion de la Universidad Libre a la valoracion
de antecedes (anexo 18), citan cargos y documentos que no fueron presentados por
mi, ni corresponden a la OPEC a la cual me presenté “Reconocer el certificado laboral
otorgado por la Secretaria Distrital de Salud. Este documento no fue validado por las
CNSC:” y efectuan todo un analisis de una certificacion laboral para acreditacion de
experiencia que yo no presenté y tampoco reclamé (ver paginas 2 y 10). Esta
inconsistencia en el escrito denota la rapidez y ligereza con la cual la Universidad Libre
atendié mi reclamacién o mas bien, “agoté una etapa del proceso”, con tal de lograr el
cumplimiento del contrato 441 de 2024, el cual debié ser prorrogado hasta el 31 de
enero de 2025, debido a que la cantidad de aspirantes que se postularon y pasaron las
pruebas eliminatorias del concurso, superaron el nimero previsto al inicio del contrato
y desbordaron la capacidad operativa de la Universidad Libre. Es pues dado sefalar
que, termina sacrificandose la calidad del proceso y los derechos fundamentales de los
aspirantes, por el cumplimiento de un contrato (anexos 3 y 4).

» Pretermisidén de etapas procesales. La Universidad Libre nuevamente, no respeto las
etapas del proceso y lo establecido en el articulo 13 del Decreto- Ley 760 de 2005, el
cual busca que cada etapa del concurso se surta y culmine antes de que se inicie una
nueva, ello en aras de la transparencia que debe revestir el concurso.

» Todo lo anterior, resulta trascendental dentro de presente concurso, por cuanto, las
irregularidades en que incurre la Universidad Libre al no valorar y puntuar mis
certificados de educacion informal terminan afectando mi puntaje final en la prueba
que, como se vera mas adelante, me deja ubicada en la posicion 3, por fuera de las
dos (2) vacantes ofertadas, vulnerando asi mi derecho al trabajo, al mérito y al
acceso a los cargos publicos. En dicho sentido, se anticipa que los resultados finales
se fijaron asi:

1 puesto: 90.81
2 puest0:90.61
3 puesto: 90.54- puntaje que me fue asignado al final del proceso.

13) Segun el anexo técnico de junio de 2023*; los Unicos mecanismos de defensa
previstos en la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 para solicitar la revision y/o
reconsideracion de los resultados determinados y/o publicados por la Universidad Libre
lo constituia, la reclamacién contra los resultados preliminares determinados y/o fijados
por la misma Universidad Libre frente a las pruebas escritas, de entrevista y valoracion
de antecedentes, los cuales, como quedo indicado en los numerales 10, 11 y 12 de
este escrito, fueron presentados y, a su vez, desatendidos y/o resueltos sin el mas
minimo miramiento, estudio de las pruebas y/o argumentos presentados.

Valga resaltar, las respuestas a mis reclamaciones ponen de presente la falta de
conocimiento, experiencia e idoneidad de las personas que fueron seleccionadas y/o
contratadas por la Universidad Libre para resolver las mismas. De paso, una
desatencidn y/o total desconocimiento de los principios establecidos en los literales a),
e), ), q), h), i), i) del articulo 28 de la Ley 909 de 2004. En realidad, en la practica, la
reclamacion contra los resultados preliminares determinados y/o publicados por la
Universidad Libre vinieron a constituir un_mecanismo de defensa formal y no, real y
material como lo demanda y/o exige el derecho fundamental del debido proceso
administrativo y el desarrollo que el mismo ha tenido por parte de nuestra jurisprudencia.

Evidencia que el unico mecanismo de defensa era la reclamacion, se puede comprobar
a partir de la lectura de los articulos 18 y 20 del acuerdo de convocatoria 59 del 13 de

4 Ver numerales 10, 11 y 12 del titulo | correspondientes a los hechos de la presente accién de tutela.
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julio de 2023 y los numerales 8, 9, 11.3 y 11.4 correspondiente a las paginas 58, 59, 60
y 61 del anexo técnico de junio de 2023.

14) Teniendo en cuenta todas las arbitrariedades cometidas en las distintas etapas del
concurso por la Universidad Libre, el 07 de enero de 2025, presenté y/o radiqué, a la
Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”, derecho de peticién -en la modalidad de
solicitud de intervencién de una Entidad en la resolucion de una situacion juridica,
requerimiento de informacién, queja, denuncia y/o reclamo- para que en cumplimiento
de las funciones fijadas en el articulo 130 de la Constitucion Politica (en cuanto
administracion y vigilancia de los concursos publicos y la proteccion del “merito”) y
los literales a), b), c), g) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, realizara una auditoria,
revision y/o control a la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 vy, si fuera del caso,
suspendiera y/o dejara sin efecto el concurso (total o parcialmente) y/o tomara las
medidas y/o acciones necesarias para garantizar el respeto y cumplimiento de la
Constitucién Politica, la Ley y los principios y reglas que gobiernan los concursos de
meéritos. (anexo 23)

En mi derecho de peticion puntualmente solicité:

(...) “lll. PETICIONES

De conformidad con los hechos y fundamentos de este escrito y en virtud del DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica y el
articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 que establece que se podra solicitar “el reconocimiento de un
derecho, la intervencioén de una entidad o funcionario, la resoluciéon de una situacion juridica,
la prestaciéon de un servicio, requerir informacioén, consultar, examinar y requerir copias de
documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos”, elevo
las siguientes PETICIONES:

Solicito respetuosamente que la CNSC, en virtud de literal a) de articulo 12 de la Ley 909 de 2004
que establece que “la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticion de parte,
adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucion motivada”, proceda a:

1. Efectue la verificacion y control del proceso que se ha surtido en mi caso particular, y
pueda validar las arbitrariedades, violacién de mis derechos fundamentales al trabajo, al
meérito, a la igualdad, al acceso a cargos publicos y al debido proceso y, el abuso del derecho
por parte de la Universidad Libre en las distintas etapas de este concurso.

2. Suspenda el proceso hasta tanto sea resuelta mi situacion juridica y sean revisadas las
arbitrariedades y abusos cometidos por la Universidad Libre en la respuesta a la reclamacion
de la prueba escrita y prueba valoracién de antecedentes.

3. Revise, a la luz de las normas especiales citadas, la reclamacion de la prueba escrita
funcional y, que se valide y rectifique la respuesta brindada por la Universidad Libre,
atendiendo todos y cada uno de los argumentos, normas citadas y pruebas de mi reclamacion,
con el fin de que las preguntas reclamadas sean tenidas por ciertas y se sumen a mi
calificacion.

4. Revise la idoneidad técnica y profesional de las personas que resolvieron mi reclamacioén de
las pruebas escritas y me informe sus nombres, profesién, demas estudios, experiencia
profesional y si cuentan con conocimientos en materia de propiedad industrial.

5. Informe, de manera detallada, cuantos concursantes de los que presentaron la prueba escrita
en el Proceso Superintendencias, presentaron reclamacion y se indique a cuantas de esas
personas les modificaron la calificacion (subiendo el puntaje). Asi mismo, agradezco me
indiquen el porcentaje de reclamaciones que tuvieron éxito o cuyo resultado fue el de subir el
puntaje de los concursantes.

6. Efectue una verificacién y acompafiamiento en la resolucion o respuesta, por parte de la
Universidad Libre, de la reclamacién de la prueba Valoracion de Antecedentes, para evitar
que se sigan presentando mas atropellos y violaciones a las normas y a mis derechos
fundamentales por parte de la Universidad Libre, quien esta exigiendo, en la valoracion
preliminar de entecedentes efectuada y en la Guia de Orientacion al Aspirante- GOA para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, requisitos no previstos en el anexo técnico y en el
acuerdo 059 de 2023, como son: (...)

e En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de
finalizacion o realizacion, asi como el lugar de expedicion para determinar si

requieren o no apostille.
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La Educacion Informal se acreditarin a través de constancias de asistencia o
participacitn en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,

simposios, entre otros.
Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

v Nombre o Razon Social de la entidad o institueion que las otorga.

v Nombre y contenido del programa o evento.

¥ Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse

en dias, se debe indicar el niimero total de horas por dia.

Asimismo, para comprobar su validez, deberdn contar con la respectiva firma o

mecanismo electrénico de verificacion.

Se exceptiian para la valoracidn los eursos de induceion, de ingreso y/o promocién
que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad, estos soportes serin NO
VALIDOS.

Se precisa que, las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item

deberin de estar relacionadas con las funciones del empleo al que se postuld.

En virtud de lo anterior, solicito se de a los certificados de educién informal desestimados por la
Univerdidad Libre, el valor que corresponde, conforme a las tablas establecidas en el numeral 7.2 Del
Anexo Técnico y, consecuentemente, se ajuste positivamente mi calificacion en la prueba de valoracion
de antecedentes. (...)

15) El 22 de enero de 2025, con sorpresa, recibi comunicacion por parte de la Universidad
Libre, en la que se indicada atender el derecho de peticion que habia radicado ante la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-. Lo anterior, reitero, causo sorpresa,
en tanto el derecho de peticidon se solicité a la entidad que tiene a su cargo la
funcion constitucional de vigilar los concursos de mérito que tiene a su cargo y
esta simplemente se limité a remitirlo a la Universidad Libre con ocasién al
contrato 441 de 2024 para que la Universidad atendiera mi peticion.

Es decir, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- omitié el cumplimiento de sus
funciones constitucionales y desatendié mi peticién de “verificaciéon y control del proceso
que se ha surtido en mi caso particular”, pues en lugar de ejercer su funcion de vigilancia
del proceso, terminé entreqgando a la Universidad Libre, la cual ha desconocido las
normas del concurso _de méritos y ha venido vulnerando mis derechos
fundamentales, la resolucion de mi peticion. En otras palabras, la Comisién Nacional
del Servicio Civil puso a la misma Universidad a vigilar su actuar. ;Frente a esta
realidad, cual es el papel real de la Comision Nacional del Servicio Civil? jAcaso la
funcién de la Comisién Nacional del Servicio Civil se limita a la suscripciéon de contratos
a través de los cuales delega sus funciones constitucionales en desconocimiento de lo
ordenado en los articulos 9, 10 y 11 de 489 de 19987

Aunado a lo anterior y como era de esperarse y se puede observar en la lectura del
anexo 24, la Universidad Libre continudé con la vulneracion y arbitrariedades toda vez
que no atendié o respondié ninguna de mis 6 peticiones y por el contrario, reafirmoé
su actuar abusivo y desconocedor de mis derechos fundamentales. En sintesis, como
podra corroborar de la revision de mi derecho de peticion y la comunicacién enviada el
22 de enero de 2025 por la Universidad Libre, no se atendié mi derecho fundamental

de peticidn.

16) Como consta en la reconstruccién histérica realizada, he ejercitado todos los
mecanismos legales posibles con que cuento a efectos de evitar la consumacion y/o
consolidacion de unos resultados que lleven al desconocimiento y/o burla de la
Constituciéon Politica, la Ley, los principios y reglas que gobiernan los concursos de
méritos y mis derechos fundamentales.

Como podran observar y/o concluir, los Senores Magistrados, a partir de los argumentos
expuestos en el presente escrito y el material probatorio aportado, la Universidad Libre,
no obstante ser un Ente que imparte formacion y/o educacién juridica, no ha tenido
siquiera verguenza de su actuar antitécnico, arbitrario, parcializado, poco objetivo y
transparente y en abierto y total desprecidé por la Constitucion Politica, la Ley, los
principios y reglas que gobiernan los concursos de méritos y mis derechos
fundamentales.
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Es por lo anterior, que presento esta accion constitucional de tutela en la busqueda,
reitero, de la proteccién de mis derechos fundamentales por parte de la justicia y, en
todo caso, como un freno a las arbitrariedades y las vias de hecho por las que se ha
seguido la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023 por parte de la Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil. Ello, como quiera que, dentro de la estructura del
presente proceso, no se dio la posibilidad de acudir a la doble instancia que permitiria
que, un tercero imparcial, que no tuvo participacion en la elaboracién de las preguntas,
a la luz del marco juridico existente, revise las respuestas y/o posturas exteriorizadas
por los concursantes®.

Asi, a partir de los anteriores hechos, a continuacion, paso a explicar las razones que
fundamentan la violacién y/o desconocimiento de mis derechos fundamentales.

Il PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA COMO MECANISMO
DIRECTO CONTRA ACTOS DE TRAMITE EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS.

La Corte Constitucional, 6rgano de cierre de la jurisdiccién constitucional, ha sentado
doctrinariamente la procedencia de la tutela excepcional contra actos administrativos
de tramite, cuando estos transgreden derechos constitucionales fundamentales. Es
asi, como en las sentencias SU-077de 2018 y SU-067 de 2022 ha sostenido que una
situacion diferencial es la improcedencia de recursos contra los actos administrativos de
tramite a través de la via gubernativa y otra, la_expedicion de actos administrativos de
tramite que amenazan o violan derechos constitucionales fundamentales y se prive a
la persona del ejercicio de los mecanismos constitucionales de defensa, como lo es el
amparo constitucional previsto en el articulo 86 Superior, en el entendido, que ante la
improcedencia de recursos por via gubernativa, el afectado no cuenta sino con la tutela
para la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales .

En este evento la tutela se erige de manera excepcional como mecanismo principal, dado
que las accionadas amenazan y/o violentan los derechos constitucionales fundamentales
aducidos, cuando se transgrede el principio y garantia de legalidad con la inobservancia
del acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70
del 11 de agosto de 2023, que reglamentan para los aspirantes al concurso de méritos
objeto de tutela, expidiendo extemporaneamente guias de orientacién al aspirante que van
en contravia de las reglas originarias o matrices del concurso de mérito. También
transgreden las accionadas, el principio de contradiccion y defensa, puesto que privan al
aspirante de recursos reales y efectivos de instancia que revise con transparencia e
imparcialidad las justas reclamaciones de los aspirantes y finalmente, del principio y
garantia del debido proceso administrativo (probatorio), porque en la fase de la prueba
escrita (funcional y comportamental) no garantiza efectivamente la reclamacién sobre las
preguntas y respuestas acertadas en una instancia diferente a la que resuelve las
reclamaciones vy, adicionalmente, sobre la prueba de valoracién de antecedentes, como
quiera que, arbitrariamente, modifica a través de la Guia de Orientacion al aspirante -GOA-
para la prueba de valoracion de Antecedente -VA- los requisitos de los inmodificables
acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70 del
11 de agosto de 2023 que reglamentan el concurso de meéritos.

En este orden de ideas, la Corte Constitucional abre la posibilidad que el aspirante
amenazado o violentado en sus derechos constitucionales fundamentales cuente con un
mecanismo expedito de caracter constitucional, como lo es la accion de tutela, para
demandar del Juez Colegiado la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales aducidos en el escrito de tutela.

Dicho lo anterior, y habiendo agotado todos los mecanismos previstos en el acuerdo 59 del
13 de julio de 2023 y el anexo técnico de junio de 2023 para la defensa de mis derechos
fundamentales*® (como quedo sefialado y expuesto en los numerales 13 , 14 y 15 de los
hechos narrados en el titulo | de la presente accién de tutela), amparado en las sentencias
de unificacion SU-077 de 2018 y SU-067 de 2022 expedidas por la honorable Corte
Constitucional, acudo a la accién constitucional de tutela como mecanismo principal y

4 Ver articulos 29 y 31 de la Constitucion Politica.

46 Dadas las reclamaciones presentadas contra los resultados de las pruebas escritas (funcionales y comportamentales), de entrevista y
valoracién de antecedentes, las cuales, como ya se ha dicho, han sido desestimadas por la Universidad Libre y la Comisién Nacional del
Servicio Civil, sin el mds minimo analisis, desarrollo argumentativo, valoracién de las pruebas aportadas y, en todo caso, en abierto y claro
desconocimiento de lo ordenado en los articulos 11 literal ¢) y 31 numeral 1 de la Ley 909 de 2004 (en concordancia con lo dispuesto en
las sentencias C-183 de 2019 y SU-067 de 2022), el articulo 18 del decreto-ley 775 de 2005 vy los articulos 1 y 10 del acuerdo de
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.
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definitivo contra los actos administrativos de tramite*” expedidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil “CNSC” y la Universidad Libre en el marco del concurso de méritos
convocado a través del acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, por vulnerar y desconocer mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el trabajo, la igualdad, la
buena fe, confianza legitima, acceso a cargos publicos, mérito y derecho de peticién
y asi mismo, trasgredir la Constitucion Politica*®, ley 909 de 2004*°, el decreto-ley 775 de
2005, ley 1437 de 2011° y los principios que rigen los concursos de méritos®2.

En efecto, las calificaciones y las reclamaciones a las pruebas escrita, de entrevista y de
valoracion de antecedentes constituyen actos de tramite®® contra los cuales, en principio,
no cabe recurso y/o accién alguna en la via gubernativa y/o accion por la via jurisdiccional.
En dicho sentido, hago uso de la presente accidén constitucional en la busqueda de la
proteccion de mis derechos fundamentales, por cuanto, como se indicé con anterioridad,
una vez resueltas las reclamaciones presentadas contra los resultados determinados por la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, segun se establece en el articulo
24 del acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, lo que sigue es la conformacion y adopcién de
las listas de elegibles y consecuentes nombramientos que otorgan y consolidan
derechos particulares que después no podran ser revocados sin el consentimiento
previo, expreso y escrito del respectivo titular sequn lo establece el articulo 97 de la
Ley 1437 de 2011°*(en concordancia con lo establecido en el numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 25 del decreto -ley 775 de 2005), esto es, la
consolidacién de los derechos de carrera administrativa a partir de unas posiciones en las
listas de elegibles que, como se advierte a lo largo de la presente accidn constitucional, no
responden a las reglas preestablecidas y, en todo caso, han sido conseguidas a partir de la
violacion de mis derechos fundamentales y el desconocimiento de las normas que rigen el
proceso.

En dicho sentido, vale recordar que la Corte Constitucional ha establecido en sus
sentencias de unificaciéon SU-077 de 2018 y SU-067 de 2022, la procedencia de la accién
de tutela contra los actos de tramite y, en particular, los actos de tramite expedidos en el
marco de los concursos de mérito asi:

> En cuanto la sentencia SU-077 de 2018, la Corte Constitucional ha establecido:

(...)

ACCION DE TUTELA CONTRAACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE O PREPARATORIOS-
Improcedencia general

Los actos de tramite, que comprenden los preparatorios, de ejecucién y, en general, todos los
actos de impulso procesal son los que no crean, modifican o extinguen una situacién juridica
concreta sino que estan encaminados a contribuir con su realizacion. Con respecto a dichos actos,
esta Corporacién ha establecido que “(...) no expresan en conjunto la voluntad de la
administracion, pues simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias, que
preceden a la formacién de la decisiéon administrativa que se plasma en el acto definitivo y, en la
mayoria de los casos, no crean, definen, modifican o extinguen situaciones juridicas

(..)
ACTO DE TRAMITE Y ACTO DEFINITIVO-Diferencias

La distincién entre actos definitivos y de tramite obedece a la forma que adoptan las actuaciones
de la administracion, en la que se adelantan actos previos para la determinacion o alteracién de
una situacion juridica -preparatorios-, se emiten decisiones que crean, modifican o extinguen la
situacién juridica concreta -definitivos- y se realizan diversos actos dirigidos a ejecutar u obtener
la realizacion efectiva de la decisiéon de la administracién -de ejecucion-. La diferenciacion es

47 Los actos administrativos de tramite lo constituyen a saber: i) resultados preliminares y respuesta a la reclamacion de las pruebas
escritas a que refiere el numeral 10 del titulo I. del presente escrito de tutela, ii) resultados preliminares y respuesta a la reclamacién de
la prueba de entrevista a que refiere el numeral 11 del titulo I. del presente escrito de tutela y iii) resultados preliminares y respuesta a la
reclamacion de valoracion de antecedentes a que refiere el numeral 12 del titulo I. del presente escrito de tutela.

48 Articulos 13, 25, 29, 40 (#7) 130y 209 de la Constitucidn Politica.

4 Articulos 2, 7 (inciso 2), 11 (literales a y c), 12 (literales a, b, ¢, g y h), 27 y 31 (numerales 1y 3) de la ley 909 de 2004.

50 Articulos 3, 17, 18 y 23 del decreto -ley 775 de 2005.

51 Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

52 Relacionados en el titulo Il. De la presente tutela.

53 Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

54 El articulo 97 de la Ley 1437 de 2011 establece (...)
ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un
acto administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacién juridica de cardcter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podrd ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular.
Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a la Constitucion o a la ley, deberd demandarlo
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos lo demandard sin acudir al procedimiento previo de
conciliacién y solicitard al juez su suspension provisional.
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relevante para determinar cuales son los mecanismos de contradiccion con los que cuentan los
ciudadanos. Asi pues, mientras el articulo 74 del CPACA prevé los recursos que proceden contra
los actos definitivos, el articulo 75 ibidem establece que “[nJo habra recurso contra los actos de
caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

(..)

ACCION DE TUTELA CONTRAACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE O PREPARATORIOS-
Requisitos de procedencia excepcional

La accién de tutela procede excepcionalmente para cuestionar actos administrativos de
tramite, cuando constituya una _medida preventiva, “(...) encaminada a que la_autoridad
encauce su actuacion conforme a los preceptos constitucionales que amparan los derechos
fundamentales, y a que el desarrollo de su actividad sea regular desde el punto de vista
constitucional y, consecuencialmente, el acto definitivo que expida sea legitimo, es decir, ajustado
al principio de legalidad”. Ahora bien, esta Corporacion ha sefialado que para que
excepcionalmente sea procedente el mecanismo de amparo para cuestionar la legitimidad de tales
actos, deben concurrir los siguientes requisitos: (i) que la actuacion administrativa de la cual hace
parte el acto no haya concluido; (ii) que el acto acusado defina una situacion especial y sustancial
que se proyecte en la decision final; y (iii) que ocasione la vulneracién o amenaza real de un
derecho constitucional fundamental.

» En cuanto la sentencia SU-067 de 2022, la Corte Constitucional ha establecido: (...)

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE EN CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional

i) que la actuacién administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado
defina una situacién especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y iij) que ocasione la
vulneracién o amenaza real de un derecho constitucional fundamental.

En efecto, la Corte Constitucional dispuso en la presente sentencia:

(-..)101. Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre la imposibilidad de interponer los medios de
control contra los actos de tramite. El Consejo de Estado ha establecido, en una linea jurisprudencial
abundante y pacifica, que «[lJas decisiones de la Administracion producto de la conclusiéon de un
procedimiento administrativo o aquellas que hagan imposible la continuacién de una actuacién o que
decidan de fondo el asunto son las Unicas susceptibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, al tenor de lo previsto en el articulo 43 del CPACA. De
ahi que, como lo ha sostenido esta Seccion, los “actos preparatorios, de tramite y de ejecucion
gue, como tales, se limitan a preparar, impulsar la actuacion administrativa, o dar cumplimiento
a la decision no [sean] demandables”» [énfasis fuera de texto].

102. Este criterio se ha mantenido, de forma invariable, en la jurisprudencia mas reciente del
maximo tribunal de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Prueba de ello se encuentra en la
sentencia del 5 de agosto de 2021, aprobada por la Subseccion A de la Seccién Segunda, en la que
se lee lo siguiente: «Son susceptibles de control judicial aquellos actos administrativos que
contienen la manifestacion de la voluntad de la Administraciéon y definen la situaciéon del
interesado, asi como los de tramite que imposibiliten continuar con la actuacién, pero se
excluyen de dicho control los de simple gestion y ejecuciony.

103. Como consecuencia de lo anterior, con arreglo a la interpretaciéon del maximo tribunal de lo
contencioso administrativo, algunos actos administrativos no pueden ser sometidos al control
ejercido por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Asi ocurre en el caso emblematico
de los actos de tramite y de ejecucion. En atencion a que tnicamente tienen por objeto procurar
el avance de la actuacion administrativa, motivo por el cual rara vez acarrean la adopcion de
decisiones sustanciales, capaces de afectar los derechos de los administrados, no pueden ser
demandados a través de los medios de control.

104. Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la
accion _de tutela contra actos administrativos de tramite. En razén de la_inexistencia de
instrumentos que permitan su control judicial, esta corporacion ha declarado que, siempre que
se cumplan los requisitos pertinentes, es posible emplear la accién de tutela como mecanismo
principal y definitivo de proteccion de los derechos fundamentales. Al respecto, la Sala Plena ha
manifestado que «[lJos tnicos actos susceptibles de accion contenciosa administrativa son los actos
definitivos, no los de tramite o preparatorios». Habida cuenta de lo anterior, dada la imposibilidad
de _emplear los instrumentos de control dispuestos por el derecho administrativo, «seria
procedente la_acciéon de tutela como _mecanismo_definitivo», cuando tales actos puedan
«conculcar o amenazar los derechos fundamentales de una persona».

105. En cuanto a la justificacion de dicha posibilidad, la Corte adujo que, en tales casos, la
accion de tutela no unicamente garantizaria la_protecciéon de los derechos fundamentales
infringidos; adicionalmente, fomentaria el encauzamiento del proceder de la Administracion con
arreglo a los principios constitucionales. De este modo, la facultad de hacer uso de la solicitud
de amparo asequraria que el obrar de la Administracion «sea reqular desde el punto de vista
constitucional» y, en consecuencia, se ciia de manera plena al principio de legalidad.

106. En cualquier caso, esta facultad no ha de ser interpretada de modo que obstruya el avance y
la conclusion de las actuaciones administrativas, pues «de ninguna manera se trata de extender la
tutela a los actos de tramite o preparatorios, hasta el extremo que se haga un uso abusivo de ella, con
el propdsito de impedir que la Administracion cumpla con la obligacion legal que tiene de adelantar los
trémites y actuaciones administrativas». De ahi que esta corporacion afirme que la accién de tutela
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instaurada contra actos de tramite, aprobados con ocasion de un concurso de méritos, «solo

procede de manera excepcional, cuando el respectivo acto tiene la potencialidad de definir una
situacion especial y sustancial dentro de la actuaciéon administrativa» [énfasis fuera de texto].

(-..)109. Supuestos _especificos de procedencia de la acciéon de tutela contra actos
administrativos de tramite expedidos en el marco de los concursos de méritos. Con fundamento
en las razones expuestas hasta este punto, la Sala Plena de esta corporaciéon ha propuesto los
siguientes requisitos, que permiten evaluar la procedibilidad especifica de la accién de tutela contra
estos actos en particular: «i) que la actuacién administrativa de la cual hace parte el acto no haya
concluido; ii) que el acto acusado defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en
la decisién final; y iii) que ocasione la vulneracidon o amenaza real de un derecho constitucional
fundamental» .

Vistas las anteriores sentencias resulta claro que en el presente caso se cumplen los
presupuestos establecidos por la Corte Constitucional para que la presente accién de tutela
proceda contra los actos de tramite expedidos dentro del concurso de mérito. Veamos:

Primer presupuesto y/o requisito: “Que la actuacién administrativa de la cual hace parte
el acto no haya concluido”.

Explicacion. Como quedo senalado a lo largo de la presente accion de tutela, una vez
resueltas las reclamaciones presentadas contra los resultados determinados por la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, lo que sigue, segun se establece
en el articulo 24 del acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, es la conformacién y adopcion de
las listas de elegibles y consecuentes nombramientos que otorgan y consolidan
derechos particulares que después no podran ser revocados sin el consentimiento
previo, expreso y escrito del respectivo titular sequn lo establece el articulo 97 de la
Ley 1437 de 2011 (en concordancia con lo establecido en el numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004 y el articulo 25 del decreto -ley 775 de 2005), esto es, la
consolidacién de los derechos de carrera administrativa a partir de unas posiciones en las
listas de elegibles que, como se advierte a lo largo de la presente accién constitucional, no
responden a las reglas preestablecidas y, en todo caso, han sido conseguidas a partir de la
violacion de mis derechos fundamentales y el desconocimiento de las normas que rigen el
proceso.

Lo anterior pone de presente que la actuacion administrativa aun no ha terminado.

Segundo presupuesto y/o requisito: “Que el acto acusado defina una situacion especial
y sustancial que se proyecte en la decision final”.

Explicacion. Como ha quedado claro en la estructura definida en el articulo 3 del acuerdo
de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, la resolucion a las reclamaciones de las pruebas
escrita, de entrevista y valoracion de antecedentes definen una situacion especial que se
proyecta en la decision final toda vez que, con estos, se procedera a conformar y adoptar
las listas de elegibles.

Tercer presupuesto y/o requisito: “Que ocasione la vulneracion o amenaza real de un
derecho constitucional fundamental”.

Explicacion. Como ha quedado expuesto a lo largo de la presente accion de tutela, el
actuar de la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil dentro de la
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023, han vulnerado y desconocido mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, el trabajo, la igualdad, la buena fe,
confianza legitima, acceso a cargos publicos, mérito y derecho de peticion.

No obstante, el desconocimiento y/o violacion de mis derechos fundamentales, la presente
accién constitucional resulta apremiante para evitar que mi situacién se torne aun mas
grave por cuanto:

Actualmente, ocupo el cargo profesional universitario 2044- grado 11, perteneciente a la
Delegatura de Propiedad Industrial de la Superintendencia de Industria y Comercio (anexo
26). A partir de mi trayectoria, experiencia y estudios, en tanto llevo mas de diecisiete (17)
anos trabajando en la Delegatura de Propiedad Industrial de la Superintendencia de
Industria y Comercio, desempenandome como coordinadora de distintos grupos de trabajo
y, adicionalmente, cuento con estudios de especializacion y maestria en propiedad
industrial (como quedé establecido con la documentacién que se aportd para participar en
la convocatoria 59 del 13 de julio de 2023), decidi inscribirme -dentro de la convocatoria 59
del 13 de julio de 2023- para participar por una de las dos (2) plazas que se ofrecian en la
OPEC 205670. Ello, a fin de acceder al cargo profesional especializado grado 13 cédigo
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2028. Segun se observa, NO me inscribi y/o presenté al cargo que actualmente ocupo
(profesional universitario 2044- grado 11).

Los resultados publicados por la Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC” para la OPEC
199399 (bajo la cual se puso en concurso mi cargo de profesional universitario grado 11),
ha sido ganado y/o adquirido por otros participantes que se presentaron dentro de la
convocatoria 59 del 13 de julio de 2023. Ello significa, ni mas, ni menos, que tendré que
dejar mi cargo actual de profesional universitario 2044- grado 11 y por ende, perder
mi trabajo y fuente de sustento.

A partir de las arbitrariedades cometidas por la Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil en la etapa de las pruebas escrita, entrevista y valoracion de antecedentes,
mis aspiraciones de crecimiento para acceder a una de las dos (2) plazas que se ofrecian
en la OPEC 205670, esto es, para el cargo de profesional especializado grado 13 cédigo
2028, se encuentran en vilo, por cuanto, las calificaciones injustas y amafnadas de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, actualmente, me ubican en el
puesto 3, es decir, por fuera de las dos (2) plazas ofrecidas para la OPEC 205670 para el
cargo profesional especializado grado 13 cédigo 2028. Ello, si tenemos en cuenta los
siguientes resultados después de resueltas las reclamaciones presentadas®®:

# Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Nimerg de inscripidn aspirante Resultzdo total
711455537 90.81
720197240 30,61
714657306 90.54
723942127 85.83
709145334 85.52
720003218 87.76
702129671 g6.86
704379307 86.56
719531383 86,28
725059987 86,09

Asi pues, de no protegerse mis derechos fundamentales y detener las arbitrariedades bajo
las cuales viene siendo adelantado el proceso por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre; me veré privada de la posibilidad de acceder a una
de las dos (2) plazas que se ofrece en la OPEC 205670 y, mas grave aun, el empleo
del cual derivo mi sustento, el cual, valga resaltar y reiterar, de aplicarse y/o respetarse
las normas y/o reglas preestablecidas en el acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de
2023,el anexo técnico de junio de 2023, el acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023 y mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el trabajo, la igualdad, la buena
fe, confianza legitima, acceso a cargos publicos, mérito y derecho de peticion, me
corresponderia ocupar por mérito, en tanto mi puntaje seria el primero de la lista.

Finalmente, es dado sefalar que, frente a la conculcacién de mis derechos fundamentales
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, a futuro, acudir
a los medios de control previstos a partir del articulo 135 de la Ley 1437 de 2011 ante la
jurisdicciéon contenciosa administrativa, no constituye el mecanismo idéneo®® y eficaz para
la proteccion de mis derechos fundamentales, por las siguientes razones:

55 Mi puntaje después de resueltas las reclamaciones contra las etapas de las pruebas escritas (funcionales y comportamentales), la
entrevista y la valoracion de antecedentes corresponde a la tercera posicion, esto es, la que se individualiza en la imagen bajo el nimero
de inscripcién 714657306 con un puntaje de 90.54.

%6 Frente a la idoneidad y eficacia referida en muchas oportunidades por la jurisprudencia, vale la pena, mencionar, a manera de ejemplo,
lo establecido por la Corte Constitucional en la sentencia T-795 de 2011, en la cual se preciso: (...)

MEDIO DE DEFENSA ALTERNATIVO-Tiene que ser materialmente apto para lograr que los derechos fundamentales en juego sean
efectivamente protegidos

En aquellos casos en que se logra establecer la existencia de otro mecanismo de defensa judicial, debe ponderarse la idoneidad de dicho
medio de proteccidn, valorando el caso concreto y determinando su eficacia en las circunstancias especificas que se invocan en la
tutela. Por esta razon, el juez constitucional debe establecer si el procedimiento alternativo permite brindar una solucion “clara, definitiva
y precisa” a las pretensiones que se ponen a consideracion del debate iusfundamental y su eficacia para proteger los derechos invocados.
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(i) Tendria que esperar a que se consolide, a partir del desconocimiento de mis
derechos fundamentales, la conformacion y adopcion de la lista de elegibles que
crean y/o radican derechos subjetivos en los participantes que ocupen las
primeras dos (02) plazas de la OPEC 205670.

(i) Conformada y adoptada la lista de elegibles, se siguen los consecuentes
nombramientos de aquellas personas que concursaron para el cargo que
actualmente ocupo (Profesional Universitario 2044-11- ofertado con la OPEC
199399 y de la OPEC 205610 para el cargo profesional especializado 13 al cual
me postulé). Ello significa, que perderé el trabajo que actualmente ocupo y del
cual derivo mi sustento y el de mi familia y, asi mismo, la posibilidad de acceder
al cargo para el cual me postulé y que, conforme lo sustentado en este escrito
de tutela y de no haberse violado mis derechos fundamentales, me
corresponderia por mérito.

(iii) Acudir a la justicia contencioso-administrativa, lo cual conlleva el agotamiento
de la conciliacién como requisito de procedibilidad, que a su vez demanda: i) la
presentacion de la solicitud de conciliacion, ii) la realizacion de la citacion, iii) la
consecucion de una fecha ante el Ministerio Publico para su realizacion, iv)
eventuales aplazamientos y demas requisitos establecidos en la Ley 2220 de
2022.

(iv) Iniciar y agotar el tramite de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
implica una larga espera, dada la innegable y conocida congestion que sufre el
sistema judicial. Espera que, me tocaria soportar posiblemente en sus dos
instancias, sin un sustento, toda vez que, como indiqué con anterioridad, voy a
perder el empleo que actualmente ocupo de profesional universitario 2044-
grado 11.

M. MEDIDA PROVISIONAL

El juez constitucional tiene la potestad de adoptar medidas cautelares en aras de preservar
anticipadamente en el auto de admisién de la tutela o durante el tramite de la misma la
proteccién inmediata de los derechos constitucionales, cuando advierta palmariamente que
se cierne una amenaza o violacion de estos, motivo por el cual el articulo 7 del decreto 2591
de 1991, decreto reglamentario de la tutela, prevé las medidas provisionales que desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho constitucional fundamental amenazado o violado en los términos
del articulo 86 Superior, “facultandole para suspender” la aplicaciéon del acto concreto que
lo amenace o vulnere.

A partir de lo expuesto en la presente tutela y la violacion ostensible de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, el trabajo, la igualdad, la buena fe,
confianza legitima, acceso a cargos publicos, mérito y derecho de peticion, como ha
quedado demostrado en el presente escrito, la MEDIDA PROVISIONAL de suspensién
de la conformacién, adopcién y publicacién de la lista de elegibles para las OPEC
199399 y 205610 hasta tanto se resuelva la presente acciéon de tutela, se torna
necesaria y urgente con el objeto de proteger de forma inmediata los derechos
constitucionales fundamentales invocados, puesto que la Universidad Libre, contratada
para surtir el concurso, abiertamente y groseramente prevalida de la inexistencia y
observancia de los principios y garantias de legalidad, contradiccion y defensa y debido
proceso probatorio del articulo 29 Superior, desatendiendo las reclamaciones justas y
argumentadas de la prueba escrita, entrevista y valoracion de antecedentes presentadas
por mi.

Asi las cosas, de conformarse, adoptarse y publicarse las listas de elegibles para las
OPEC 199399 y 205610, tornarian la presente tutela en improcedente, por la causal
prevista en el numeral 4 del articulo 6 del precitado decreto 2591 de 1991, esto es “cuando
sea evidente que la violacién del derecho originé un dafio consumado”. Ello, toda vez que
con la conformacion, adopcién y publicacion de las listas de elegibles se crean derechos
subjetivos en cabeza de terceros.

Por ello, la jurisprudencia constitucional ha considerado necesario apreciar frente al medio de defensa alternativo, entre otros aspectos:
“(a) el objeto del proceso judicial que se considera que desplaza a la accion de tutela y (b) el resultado previsible de acudir al otro medio
de defensa judicial respecto de la proteccion eficaz y oportuna de los derechos fundamentales”. Estos elementos, aunados al andlisis de
las circunstancias concretas del caso, permiten corroborar si el mecanismo judicial de proteccion alterno es eficaz para la defensa de los
derechos presuntamente conculcados. En caso de que el mismo no resulte idoneo, la tutela serd procedente. Contrario sensu, si el
mecanismo deviene en eficaz para la proteccion de los derechos, se deberd acudir entonces al medio ordinario de proteccion
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La Corte Constitucional en la sentencia T-103 del 2018, sostuvo que la proteccion
provisional esta dirigida a: i) proteger los derechos de los demandantes con el fin de impedir
que un eventual amparo se torne ilusorio; i) salvaguardar los derechos fundamentales que
se encuentran en discusién o en amenaza de vulneracion; vy iii) evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos objeto de analisis del proceso, perjuicios
que no se circunscriben a los que pueda sufrir la demandante.

A los sefiores Magistrados debo manifestarles que con suma diligencia he actuado durante
las etapas del concurso ante la Universidad Libre y ante la Comision Nacional del Servicio
Civil, este ultimo, 6rgano de administracion y vigilancia del concurso de méritos, ante quien
invoqué el derecho fundamental de peticion de fecha 7 de enero del presente afo,
advirtiendo las irregularidades que se han cometido por parte de la Universidad Libre
durante el desarrollo del concurso de méritos. Ente que omiti6 una respuesta clara, y
coherente a las peticiones elevadas por mi en diversas modalidades y trasladé mi peticién
a la misma persona vulneradora de mis derechos, es decir la Universidad Libre, quien
supuestamente contesto el 22 de enero del 2025, aduciendo la figura administrativa de la
delegacién contractual en la atencion indelegable de un derecho fundamental dirigido a una
autoridad publica como lo dispone el articulo 23 Superior.

Iv. PETICIONES

A partir de lo argumentado y demostrado con la presente accion de tutela solicito se tutelen
mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el trabajo, la igualdad,
la buena fe, confianza legitima, acceso a cargos publicos, mérito y derecho de
peticion.

En consecuencia, solicito:

1. Decretar la nulidad de lo actuado en la etapa de reclamacion de la prueba escrita
(funcional y comportamental), ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre que resuelva la reclamacién presentada por mi, conforme
al principio de legalidad y de acuerdo con la normatividad especial que rige el
derecho de propiedad industrial (articulo 276 de la Decision 486 de 2000 de la
Comision de la Comunidad Andina, el numeral 52 del articulo 1 del decreto 4886 de
2011, el numeral 6.2 del Titulo | de la Circular Unica expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio, el articulo 6 del Tratado sobre el Derecho
de Marcas (TLT), el numeral 1.2.5.1.1. del capitulo primero del Titulo X de la Circular
Unica expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio y el articulo 143 de
la Decisién 486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina) y valorando en
debida forma la prueba aportada junto a la reclamacién (resolucion N° 20037 de 20
de abril de 2023 proferida en el expediente SD2022/0135234, por la
Superintendencia de Industria y Comercio), y se emita la calificacion que legalmente
corresponde.

2. Decretar la nulidad de lo actuado en la etapa de reclamacion de la prueba escrita
(funcional y comportamental), ordenando a la Comisidon Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre que se elimine para todos los concursantes la pregunta 57
efectuada en la prueba escrita funcional, en tanto la misma corresponde a una
pregunta técnica que debe ser resuelta por un profesional en quimica y no por un
profesional en derecho (profesion exigida en la OPEC). Asi mismo, como producto
de la eliminacion de la pregunta, se ajuste la calificacion de todos los concursantes,
excluyendo la puntuacion de la pregunta 57.

3. Decretar la nulidad de lo actuado en la etapa de reclamacién de la prueba
valoracién de antecedentes, ordenando a la Comision Nacional del Servicio Civil
y a la Universidad Libre revocar la Guia de Orientacion al Aspirante -GOA- para la
valoracién de antecedente -VA- y revisar la reclamacién presentada por mi,
conforme a las normas que rigen el concurso de méritos, esto es el acuerdo 59 del
13 de julio de 2023, el anexo técnico de junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11 de
agosto de 2023, atendiendo todos y cada uno de los argumentos plasmados en la
reclamacion y en este escrito, y que por ende, valore y puntué como “educacion
informal” valida las siguientes certificaciones que fueron aportadas al momento de
realizar la inscripcion al concurso: i) certificado de asistencia al Curso /Programa
Lean Six Sigma Champion”, ii) certificado V Seminario Regional sobre las Marcas y
los Disefios Industriales como factores de Innovacion y Activos Empresariales:
Innovar a través de las Artesanias v iii) certificado expedido por Berlitz Colombia
SA.
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4. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dar respuesta de fondo y atender
todas y cada una de las peticiones expuestas en el derecho de peticion que presenté
el 7 de enero de 2025 y al cual le correspondid el niumero de radicado
2025RE001329.

5. Se conmine a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que, en adelante, cumpla
con las funciones de vigilancia frente a los concursos de méritos conforme la
funcién que le asigna el articulo 130 de la Constitucién Politica que constituye una
de las columnas fundamentales de su existencia como Entidad.

6. Se vincule a la presente accidén de tutela a todos los participantes en la OPEC
199399 (profesional universitario cédigo 2044, grado 11) y 205610 (profesional
especializado codigo 2028, grado 13).

7. Si el Sefor Magistrado lo considera pertinente, se decrete la nulidad de todas las
etapas del concurso de méritos Superintendencias, para todos los aspirantes, de las
siguientes etapas del concurso: (i) reclamacion de la prueba escrita (funcional y
comportamental), (ii) prueba entrevista, (iii) prueba reclamacién de entrevista, (iv)
prueba valoracion de antecedentes y (v) prueba reclamacion de valoracion de
antecedentes y se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
practicarlas nuevamente, respetando las normas que rigen los concursos de méritos
y, para el caso particular, el acuerdo 59 del 13 de julio de 2023, el anexo técnico de
junio de 2023 y el acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023.

8. Se realicen y/o adopten, a partir de los hechos probados en la presente accion,
todas las medidas ultra y extra- petita que considere procedentes para la proteccion
de mis derechos fundamentales.

V. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS, DESCONOCIDOS Y/O
AMENAZADOS.

Conforme hasta lo aqui expuesto, resulta evidente que la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre®’, con su actuar, a lo largo de la convocatoria 59 del 13 de julio
de 2023, han desatendido y/o despreciado la Constitucién Policita, la Ley, los principios
que rigen los procesos de los concursos de méritos para acceder a la carrera administrativa
y, mas grave aun, mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el
trabajo, la igualdad®, la buena fe, la confianza legitima, el mérito, acceso a cargos
publicos y mi derecho fundamental de peticién.

De paso, se han desconocido los principios que rigen la funcién publica como son: debido
proceso, merito, transparencia, igualdad, moralidad, imparcialidad, objetividad,
independencia, buena fe que consagran los articulos 209 de la Constitucion Politica, el
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, articulo 2 y 31 numeral 3 de la Ley 909 de 2004, articulos
3, 4 y 23 del decreto-ley 775 de 2005. Asi mismo, los principios especiales que establece
el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Aunado a lo anterior, no resulta de recibo que después de mas de 17 afos en la
Superintendencia de Industria y Comercio (desempenandome en el area de propiedad
industrial, muchos de ellos, como Coordinadora), con estudios de especializacion y
maestria en propiedad industrial, por un mal proceder y/o arbitrariedad de la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre se me cercene la posibilidad de acceder a
una de las dos (2) vacantes que fueron ofrecidas para la “OPEC” 205670 y, peor aun,
me quede sin empleo del cual derivo mi sustento y el de mi familia.

Se hace pues necesario que, a través del conocimiento imparcial, la justicia, en
cumplimiento de los fines esenciales de que trata el articulo 2 de la Constitucion Politica,
tutele mis derechos fundamentales antes de que se consoliden los resultados amarados
y/o fijados de manera arbitraria por la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

57 Situaciones que ya se han vivido con la misma Universidad Libre, segun se evidencia en la sentencia SU-067 de 2022. En efecto, en la
presente sentencia queda de presente los errores y/o anomalias en las que se ha visto envuelta en el pasado el mismo Ente educativo.

%8 El derecho fundamental a la igualdad se ve afectado en la medida que a aquellos aspirantes que aportaron certificados de educacién
informal que contenian el lugar de expedicion (Colombia), si les tuvieron en cuenta dicho certificado y por ende, lo puntuaron y mi
certificado de educacion informal “Lean Six Sigma Champion”, que no incluia el lugar de expedicidn (que no es un requisito conforme al
anexo técnico de junio de 2023), no me fue validado y puntuado.
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VL. PRUEBAS

A partir de las facultades que le confieren los articulos 19,21 y 22 del decreto 2591 de 1991,
les solicité a los honrables Magistrados decretar las siguientes pruebas:

1. Se solicite a la Comision Nacional del Servicio Civil y/o la Universidad Libre copia de las
preguntas 40, 45 y 57 que me fueron formuladas durante la etapa de la prueba escrita para
la OPEC 205670.

2. Se solicite a la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o la Universidad Libre informen
cuales fueron las respuestas establecidas como correctas para las preguntas 40, 45y 57
que me fueron formuladas durante la etapa de la prueba escrita para la OPEC 205670.

3. Se solicite a la Superintendencia de Industria y Comercio, a partir de las preguntas 40 y
45 que fueron formuladas en la OPEC 205670, cuales son las respuestas correctas.

4. Se solicite a la Comision Nacional del Servicio Civil que informe si para el cargo de
Profesional Universitario 2044-11 (que actualmente ocupo), ofertado en la OPEC 199399,
se presentaron concursantes que hayan superado satisfactoriamente las etapas del
concurso de méritos (pruebas escritas, entrevista y valoracion de antecedentes) y por ende,
se encuentren habilitados para conformar la lista de elegibles.

VIl. DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Conforme lo exigido por el articulo 37 del decreto 2591 de 1991, declaré por la firma de la
presente accion constitucional, que no he interpuesto ante otra autoridad jurisdiccional
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

Vill. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y/O NORMAS DESCONOCIDAS.
La presente accion de tutela tiene sus fundamentos juridicos en las siguientes normas:
Constitucién Politica de Colombia: articulos 6, 13, 25, 29, 40 (#7), 86 y 209.
Ley 909 de 2004: articulos 2, 7, 27, 28, 31 (# 1 y3).
Decreto- Ley 775 de 2205: articulos 17 y 18.
Decreto-Ley 760 de 2005: articulos 3, 4, 13y 23.
Ley 1437 de 2011: articulo 3.
Decreto 2591 de 1991.
Sentencias:

C-471 de 2013: En la presente sentencia la Corte Constitucional precisé que, los concursos
de méritos de las carreras administrativas especiales de origen legal (como el que aplica a
las Superintendencias de la Administracion Publica segun lo establece el articulo 4 de la
Ley 909 de 2004), se rigen por el mismo marco juridico de los concursos de las carreras
administrativas generales (que no tienen una regulacién especial). En dicho sentido, la
Corte Constitucional establece que, por tanto, la_administraciéon y vigilancia de los
concursos de méritos de las Superintendencias de la Administracion Publica se encuentran
a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y, en consecuencia, es a ella ultima a la
cual le corresponde establecer la convocatoria y las reglas que rigen los concursos que
seran de obligatorio cumplimiento para los participantes, la Universidad encargada de
adelantar el proceso (para el caso, la Universidad Libre) y la misma Comisién Nacional del
Servicio Civil.

C-183 de 2019: En la presente sentencia la Corte Constitucional precisé que, “...[A] juicio
de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el concurso, como sus
eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional
para administrar el sistema de carrera. Atribuir estas funciones a una entidad u érgano
diferente, que era la hipotesis juzgada en la Sentencia C-471 de 2013, o entender que por
el hecho de que la ley prevea que el jefe de dicha entidad u 6rgano deba suscribir la
convocatoria, éste puede elaborar la convocatoria o modificarla, resulta incompatible con la
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Constitucion, a la luz de la antedicha ratio, que ahora se reitera, pues en ambas hipoétesis
se estaria privando a la CNSC de las competencias constitucionales que ostenta...”.

SU-077 de 2018. En la presente sentencia la Corte Constitucional establece la posibilidad
de acudir a la accién de tutela como mecanismo principal y definitivo contra los actos de
tramite.

SU-067 de 2022: En la presente sentencia la Corte Constitucional establece la posibilidad
de acudir a la accidn de tutela como mecanismo principal y definitivo contra los actos de
tramite expedidos dentro de los concursos de mérito que vulneren o amenacen derechos
fundamentales

IX. ANEXOS
1 Acuerdo de convocatoria 59 del 13 de julio de 2023.
2 Anexo técnico de junio de 2023.
3 Contrato 441 de 2024 suscrito entre la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre.
4  Prorroga al contrato 441 de 2024.
5 Acuerdo 70 del 11 de agosto de 2023.
6 Constancia de inscripcién a la oferta publica de empleos de carrera “OPEC” 205670

de fecha 21 de septiembre de 2023.

7  Oferta publica de empleos de carrera “OPEC”, profesional especializado codigo 2028,

grado 13. Corresponde al cargo para el cual concurse.

Captura de pantalla con los resultados preliminares de la prueba comportamental.

Captura de pantalla con los resultados preliminares de la prueba escrita.

10 Reclamacion presentada contra los resultados de la prueba escrita (funcional y
comportamental).

11 Respuesta a la reclamacién de la prueba escrita proporcionada por la Universidad
Libre.

12 Captura de pantalla con los resultados de la prueba entrevista.

13 Reclamacién presentada contra los resultados de la prueba entrevista.

14 Respuesta a la reclamacion de la prueba de entrevista proporcionada por la
Universidad Libre.

15 Guia de orientacion al aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes.

16 Captura de pantalla con los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

17 Reclamacién presentada contra los resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes.

18 Respuesta a la reclamacion de la prueba de valoracion de antecedentes proporcionada
por la Universidad Libre.

19 Certificado de existencia y representacion de la sociedad G&C Lean Sigma S.A.S,
identificada con el Nit. 900.685.352.

20 Copia del certificado expedido por Berlitz Colombia S.A.

21 Copia del certificado V Seminario Regional sobre las Marcas y los Disefios Industriales
como factores de Innovacion y Activos Empresariales: Innovar a través de las
Artesanias.

22 Derecho de peticion a G&C Lean Sigma y Certificado de asistencia al Curso /Programa
Lean Six Sigma Champion con lugar de expedicion.

23 Derecho de peticion presentado el 7 de enero de 2025 a la Comisién Nacional del
Servicio Civil “CNSC”, -en la modalidad de solicitud de intervenciéon de una Entidad en
la resolucion de una situacion juridica, requerimiento de informacién, queja, denuncia
y/o reclamo-.

24 Respuesta dada por la Universidad Libre al derecho de peticion presentado a la
Comision Nacional del Servicio Civil

25 Resolucion 20037 de 20 de abril de 2023 proferida en el expediente SD2022/0135234.

26 Certificacion Laboral del cargo profesional grado 11 que actualmente ocupo.

27 Decisién Andina 486 de 2000. Ver enlace: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/law
s/es/can/can012es.pdf

28 Tratado sobre el Derecho de Marcas (TLT). Ver enlace:
https://www.wipo.int/treaties/es/ip/tlt/

29 Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio. Titulo | - ver enlace:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sic.gov.co/sites/default/files
/normatividad/012023/T%C3%ADtulo%201%20Versi%C3%B3n%2002-01-2023.pdf
Titulo X - ver enlace: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sic.gov.co/sites/default/files
/normatividad/012023/Titulo%20X%20-%20Versi%C3%B3n%2002-01-23.pdf

O
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X. DIRECCION DE NOTIFICACIONES

La accionante: Recibiré notificaciones en la carrera 53 A Nro. 127-30, Interior 5,
apartamento 1216 de la ciudad de Bogota D.C. y en los correos electrénicos
mati_vegap@hotmail.com y fravegalz@hotmail.com

Los accionados:

La Comision Nacional del Servicio Civil “CNSC”: En la avenida calle 100 Nro. 9 A- 45,
edificio 100 street, torre 1, piso 12 de la ciudad de Bogota D.C. y la carrera 16 Nro. 96-64,
piso 7 de la ciudad de Bogota D.C. Asi mismo, en el correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ala Universidad Libre: En la sede el Bosque-carrera 70 Nro. 53-40 de la ciudad de Bogota
D.C. y en la calle 8 Nro. 5-80 de la ciudad de Bogota D.C.

L

Matilda Renata Vega Apaczai
C.C. 52.548.175 de Bogota D.C.

El presente documento se acompana de 29 Anexos.
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