Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D

Referencia: Accion de tutela por la vulneracion de mis derechos al debido proceso, acceso
a cargos de publicos y principio de confianza legitima.

Accionante: LISBETH CONSUELO ALVARADO MUNOZ

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

Derechos vulnerados: Debido proceso, acceso a cargos de publicos y principio de
confianza legitima

LISBETH CONSUELO ALVARADO MUNOZ, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No 40.029.506 de Tunja, vecina y resiente de la ciudad de Tunja, acudo a su
despacho para presentar ACCION DE TUTELA, con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991 que lo reglamenta, contra la Universidad
Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco del concurso de méritos proceso
de seleccion Nos. 2502 al 2508, Superintendencias de la Administraciéon Publica, solicitando
la proteccion de mis derechos al debido proceso, acceso a cargos publicos y principio de
confianza legitima.

La presente accion de tutela se dividira en cuatro secciones asi: i) relativa a la situacion
factica que dio origen a la vulneracion o amenaza de mis derechos fundamentales
invocados ante la omision de las respectivas entidades accionadas; ii) los derechos
fundamentales vulnerados; iii) presento el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad
de la accion de tutela, es decir, los requisitos que deben cumplirse para que el juez analice
el fondo del asunto (subsidiariedad, inmediatez y legitimacién en la causa); iv) los requisitos
especificos de la accion de tutela en el concurso de méritos y, por Gltimo, v) la peticién
concreta de la presente accién de tutela.

El relato factico que sustenta la presente accién de tutela se expresa en:
HECHOS

1. En el afio 1996 recibi mi titulo de “Especialista en Gerencia Informatica” otorgado
por la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia con diploma No 18304
de 6 de septiembre de 1996.

2. Realice mi inscripcién para la Convocatoria de la Comisién Nacional de Servicio
Civil, Proceso de Seleccion 2502 a 2508 de 2023 SUPERINTENDENCIAS. Datos
del empleo: Entidad: Superintendencia de Notariado y Registro, Caodigo: 2044, No
Empleo: 207314, Denominacién 10225 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Nivel
jerarquico: Profesional Grado 10.

3. El dia 30 de diciembre de 2024 se realizé la publicacién de los resultados de
requisitos minimos en el marco de la valoracion de antecedentes, correspondientes
a la convocatoria de la referencia, publicados en la plataforma SIMO donde respecto
del item EDUCACION FORMAL, noto con preocupacién que no fue tenida en cuenta
mi especializacién para la puntuacién y que, a la luz de lo establecido en las reglas
del proceso, se enmarcan dentro de las condiciones estipuladas para ser validadas.




Ante lo cual, y encontrandome de los términos establecidos, el dia 2 de enero de

2025, presente reclamacién contra la decisién tomada por la Comision y la
Universidad Libre.

El dia 29 de enero de 2025, recibi respuesta a la reclamacion, confirmando la
decisidn, mediante la cual se menciona:

“Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccién, consentimiento que se exige como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a |a asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran cen el empleo para el cual aplicaban. Con los anteriores argumentos facticos
y legales, respecto a la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje
de 60,00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024, el cual puede evidenciar en la plataforma
SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo,
que rigen el Proceso de Seleccicn.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.”

. Ante la decisién anterior, no interpuse recurso de reposicion contra la respuesta a
la reclamacién teniendo en cuenta que en la respuesta dada por la universidad se
menciona expresamente que no procede ningun recurso, situacion que me parece
por demas arbitraria.

La respuesta dada a la reclamacién vulnera los principios de confianza legitima,
legalidad y respeto del acto propio toda vez que en la verificacién de requisitos
minimos no se tiene por valida la especializacion se acreditc como educacion formal
aun cuando la institucion educativa cuenta registrada en el SNIES y que la
especializacion “Gerencia Informatica” guarda relacion directa con las funciones del
cargo, con los conocimientos basicos y con las competencias comportamentales
(comunes y por nivel jerarquico) del empleo. Consecuentemente, toda vez que el
item cumple con los dos requisitos establecidos en el anexo “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEQS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SUS PLANTAS DE PERSONAL"




7. Debo advertir iguaimente que tengo el titulo de especialista desde hace veintinueve
(29) anos, de los cuales he participado en muchos concursos y he trabajado en
varias entidades del Estado y en ninguno de ellos se me habia argumentado que mi
titulo profesional no cumplia con los requisitos.

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
VULNERADOS

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

Es de advertir que en TODOS los concursos a los cuales he participado, en la verificacion
de requisitos minimos nunca se me habia vulnerado mis derechos de acceso a la funcitn
publica por mi titulo profesional. Mis expectativas (conforme a las anteriores convocatorias)
eran ciertas, razonables y fundadas, es decir, conforme a las anteriores convocatorias
(muchas de ellas reguladas por la Universidad Libre) puedo deducir que mi conviccion era
genuina, ajustada a derecho por las circunstancias objetivas.

Por ultimo, puedo mencionar que la decision de la Comisidn Nacional de Servicio Civil es
intempestiva e inesperada, puesto que la autoridad modificd las reglas que rigen las
relaciones entre el administrado y el Estado, asi lo ha referido la Corte Constitucional:
“Este principio se fundamenta en la proteccion de las expectativas ciertas, razonables y
fundadas que tienen los administrados con relacion a las actuaciones del Estado, asi, ha
sido reconocido por la jurisprudencia constitucional y de lo contencioso administrativo que,
la seguridad juridica y la confianza legitima proyectan el principio constitucional de la buena
fe consagrado en el articulo 83 superior, que irradia toda la actividad estatal, incluida la
judicial. {...) [L]a confianza legitima supone corroborar que existen hechos claros, precisos
y contundentes, de los que se puede concluir la voluntad estatal en caminada a producir
determinados efectos juridicos, asi como la confianza de los administrados en tales
mandatos. {...) En segundo lugar y a partir de las circunstancias objetivas verificadas, se
requiere la legitimidad de la confianza, es decir, que la conviccion del destinatario sea
genuina, ajustada al derecho y a la razon y por tanto justificada en razoén a la existencia de
las circunstancias cobjetivas en las que confié (...) En tercer lugar, se requiere que exista
toma de decisiones u oposiciones juridicas basadas en la confianza. En otras palabras, se
requiere la exteriorizacion de la confianza del administrado, actuando u omitiendo una
conducta ante el Estado. (...) En cuarto lugar, es necesaria la defraudacién de la confianza
legitima, esto es, que se presente una actuacién intempestiva e inesperada de la autoridad
que, de manera evidente y razonable, modifique las reglas que rigen las relaciones entre
los administrados y el Estado”

Concluye la Corte Constitucional que: “El principio constitucional de la confianza legitima

«busca proteger al administrado frente a las modificaciones intempestivas que adopte la
Administracion, que afecten situaciones respecto de las cuales, si bien el interesado no
tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de razones objetivas para confiar en su

durabilidad”.
RESPETO DEL ACTO PROPIO

Con la decision tomada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se vulnera el principio
del respeto del acto propio, al respecto la Corte ha expresade que “el principio de respeto
por el acto propio comporta el deber de mantener una coherencia en las actuaciones
desarrolladas a lo largo del tiempo, de manera que deviene contraria al principio aludido




toda actividad de los operadores juridicos que, no obstante ser licita, vaya en contravia de
comportamientos precedentes que hayan tenido la entidad suficiente para generar en los

interesados la expectativa de que, en adelante, aquéllos se comportarian
consecuentemente con la actuacion original®

Aduce la Corte Constitucional que, el respeto por el acto propio impone restricciones a las
autoridades, que normalmente no les serian oponibles debido a la legalidad del acto que
pretenden acometer, con fundamento en el comportamiento que aquellas han venido
observando. La limitacion surge, entonces, de la contraposicion entre el nuevo proceder y
la linea de conducta previa; esta dltima infunde en las administradas expectativas de
continuidad y, también, una razonable conviccion de legalidad de las actuaciones que ha
provocado o consentido la Administracion. Tal incongruencia, en la medida en que anonada
la previsibilidad de su obrar, lesiona el principio de la seguridad juridica y da pie a la
exigencia de un comportamiento distinto.

VULNERACION DE MANDATOS INTERNACIONALES: EL DERECHO A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO Y LA ESTABILIDAD EN CARGOS PUBLICOS Y
EL DERECHO A PARTICIPAR EN ASUNTOS PUBLICOS.

El articulo 23 de la Convencion reconoce y protege la participacién politica a través del
derecho al sufragio activo, asi como el derecho al sufragio pasivo, entendido este Gltimo
como el de postularse para un cargo de eleccion, y el establecimiento de una regulacion

electoral adecuada que garantice el ejercicio de esos derechos sin exclusiones o
limitaciones arbitrarias o discriminatorias, asi lo establece:

“Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades: a) de
participar en la direccion de asuntos publicos, directamente o por medio de representantes
libremente elegidos; b) de votar y ser elegidos en elecciones periédicas auténticas,
realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion
de la voluntad de los electores, y c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad,
a las funciones publicas de su pais. (Subrayado fuera de texto)

La Comisidn entendio a los derechos politicos “[...] como aquelios que reconocen y protegen

el derecho y el deber de todos los ciudadancs de participar en la vida politica de su pais”
anadio la Comision que:

“La participacion politica puede incluir amplias y diversas actividades que las personas
realizan individualmente u organizadas, con el propésito de intervenir en la designacién de
quienes gobernaran un Estado o se encargaran de la direccion de los asuntos publicos, asi
como influir en la formacion de la politica estatal a través de mecanismos de participacion
directa (Castafeda, Corte IDH 2008b) —y ha dicho que— Los ciudadanos tienen el derecho
de participar activamente en la direccion de los asuntos publicos directamente mediante
referendos, plebiscitos o consultas o bien, por medio de representantes libremente elegidos
(Castafieda, Corte IDH 2008b).”

Es asi que, tanto la Convencién (literales a y ¢) como los diferentes pronunciamientos de la
Corte Interamericana determinan que existe vulneracion de derechos politicos si no se
permite el ejercicio de acceso de la funcion publica.



En la opinion consultiva OC-28/21 del 05 de mayo de 2021, se determind que:

“El articulo 23 contiene diversas normas que se refieren a los derechos de la persona como
ciudadano, esto es, como titular del proceso de toma de decisiones en los asuntos puablicos,
como elector a través del voto o como servidor publico, es decir, a ser elegido popularmente o
mediante designacién o nombramiento para ocupar un cargo publico. Ademas de poseer la
panrticularidad de tratarse de derechos reconocidos a los ciudadanos, a diferencia de casi todos
los demas derechos previstos en la Convencion que se reconocen a toda persona, el articulo 23
de la Convencion, no sclo establece que sus titulares deben gozar de derechos, sino que agrega
el término "oportunidades”.

Esto ultimo implica la obligacion de garantizar con medidas positivas que toda persona que
formalmente sea titular de derechos politicos tenga la oportunidad real para ejercerlos. Como ya
lo senalara este Tribunal anteriormente, es indispensable que el Estado genere las condiciones
y mecanismos oplimos para que los derechos politicos puedan ser ejercidos de forma efectiva,
respetando el principio de igualdad y no discriminacion.”

Es decir, los organismos internacionales establecen que existe una violacion si no se permite la

oportunidad real del ejercicio de derechos politicos de acceso a la funcion publica y la obligacion
de los Estados de generar condiciones minimas y proteccion inmediata y optima para gue estos
derechos puedan ser ejercidos de forma efectiva, respetando el principio de igualdad y no
discriminacién. Concluyendo que el organismo intemacional que: “Dicha obligacién de garantizar
no se cumple con la sola expedicion de normativa que reconozca formalmente dichos derechos,
sino requiere que el Estado adopte las medidas necesarias para garantizar su pleno ejercicio,
considerando la situacion de debilidad o desvalimiento en que se encuentran los integrantes de
ciertos sectores o grupos sociales”

EL PRINCIPIO DEMOCRATICO

En el Continente Americano, la democracia tiene un papel fundamental en la formacién y el
desarrollo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y en la creacién y evolucion del
Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos, en palabras de la Corte
Interamericana “[lJa democracia representativa es determinante en todo el sistema del que la
Convencién forma parte” (OC 6/86 Corte IDH 1986a, 9, parr. 34) y por ello “constituye un
‘principio’ reafinado por los Estados Americanos en la Carta de la OEA, instrumento
fundamental del Sistema Interamericano” (Castafieda, Corte IDH 2008b, Corte IDH 2005b).

La Convencion protege los elementos esenciales de la democracia, entre los que se encuentra
‘el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al Estado de Derecho en una sociedad democratica
los derechos y libertades inherentes a la persona, sus garantias y el Estado de Derecho
constituyen una triada, en la que cada componente se define, completa y adquiere sentido en
funcion de los otros.

“en el sisterna interamericano existe un concepto acerca de la fundamental importancia de la
democracia representativa como el mecanismo legitimo para lograr la realizacion y el respeto de
los derechos humanos, y como derecho humano en si [...]", ¥ que *[...] este concepto implica la
proteccion de esos derechos civiles y politicos en el contexto de la democracia representativa y
la existencia de un control institucional sobre los actos de los poderes del gobierno y el régimen
de derecho”




PROCEDENCIA ACCION DE TUTELA

En este apartado demostrare que la presente accién de tutela cumple con el articulo 86 de la
Constitucién Politica establece que toda persona puede presentar accion de tutela para proteger
de manera inmediata sus derechos constitucionales fundamentales cuando estos resulten
amenazados por la omisién de cualquier autoridad publica.

A efectos de determinar que es viable el estudio de fondo de la presente accion de tutela, por
parte del juez constitucional, demostrare que ésta cumple con: (i} el principio de subsidiariedad,
(ii) el principio de inmediatez al interponerse en un t&érmino razonable y proporcionado y (jii) que
el accionante tiene legitimacion por activa para interponerla.

El principio de subsidiariedad

Como se menciond en apartes anteriores, la presente accion de tutela pretende la proteccion de
mis derechos fundamentales y por ello, si bien existen en el ordenamiento juridico mecanismos
que en principio son idéneos para dar una respuesta al problema juridico, las circunstancias
especiales del caso en concreto hacen que la accién de tutela se presente como mecanismo
definitivo, puesto que los mecanismos que hipotéticamente son aptos (jurisdiccién contenciosa
administrativa) la duracion de los mismos (en términos legales) impiden la protecciéon de mis
derechos.

La tutela cumple con el requisito de subsidiariedad, dado que las otras posibles acciones
judiciales no son idoneas ni eficaces, puesto que el medic de control de nulidad y
restablecimiento del derecho se podra interponer una vez exista lista de elegibles. Esto significa
que la accion ordinaria no ofrece una solucién “clara, definitiva y precisa” a los problemas
juridicos planteados y una proteccidn de los derechos fundamentales alegados3.

En este caso, no existe ningdn otro recurso o medio de defensa judicial a través del cual los
derechos fundamentales que estan siendo vulnerados puedan ser protegidos de forma idénea ¥
eficaz.

Sin perjuicio de lo anterior, y aplicacién de los principios Da mihi factum, dabo tibi ius y iuris novit
curia si el juez constitucional considera que la presente accidn de tutela no es procedente como
mecanismo definitivo, me permito exponer el perjuicio iremediable que se esta configurando, en
el sentido que existe una amenaza de que ocurra un dafno grave, inminente, frente al que se
requieren medidas urgentes e impostergables de proteccion. Existe una amenaza de que ocurra
un dano grave, inminente frente al que se requiere de medidas urgentes e impostergables de
proteccion.

Es asi que considero que la accion de tutela esta orientada a evitar un perjuicio iremediable que,
a su vez, (i) es inminente, puesto que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Libre me vulneré mis derechos fundamentales incoados (i) requiere de medidas urgentes por
parte del juez constitucional, en el sentido que las siguientes etapas o procedimientos contindan;
(iii) debe tratarse de un perjuicio grave (como se demostré en el acapite anterior, esta mas que
demostrado la vulneracion a principios y derechos fundamentales que son pilares del Estado
Social de Derecho y la Constitucion Politica; y (iv) ante ello, solo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables por parte del juez constitucional. {Corte
Constitucional T-956-13).



El principio de inmediatez

Aunque la accién de tutela no tiene un término de caducidad que se encuentre taxativo en la
Constitucion o en la ley, ésta es procedente si se interpone en un término razonable y
proporcionado, desde el momento en que se produce la vulneracion de los derechos segun lo
estipulado en la jurisprudencia de la Corte Constitucional. Es asi que, no han pasado mas de (6)

seis meses desde la confirmacion de la inadmision para aspirar el cargo resenado en el numeral
1 de los hechos.

La legitimacion en la causa

En los procesos de tutela, estan legitimados para presentar la accién quienes son titulares de
derechos fundamentales amenazados o vulnerados. Los articulos 86 de la Constitucion Politica
y 10 del Decreto 2591 de 1991 establecen que la accién de tutela es un mecanismo judicial que
puede ser ejercido por toda persona, bien sea por si mismo o por quien actie a su nombre, para
obtener la proteccion urgente de los derechos fundamentales que se consideren vulnerados por
la accion u omision de cualquier autoridad o particular.

Para el presente asunto, la legitimacion por activa es real y concreta, puesto que atendiendo a

lo establecido es la suscrita (accionante) quien aspiro al cargo de funcion publica y a quien se le
estan vulnerando los derechos fundamentales arriba descritos.

REQUISITOS ESPECIFICOS ACCION DE TUTELA CONCURSO DE MERITOS

La presente accion de tutela cumple con los requisitos especificos que ha determinacion la
jurisprudencia para su procedencia, toda vez que

la actuacion administrativa de la cual hace parte el acto no haya concluido, lo cual se puede
demostrar en que aun no existe lista de eligibles. Por consiguiente, la actuacion se encuentra en

la primera fase de la primera etapa, de acuerdo con el procedimiento establecido en el acto de
convocatoria.

El acto acusado defina una situacion especial y sustancial que se proyecte en la decision final;
requisito que se cumple, toda vez que negar o no admitirme en el proceso del concurso de
méritos tiene como consecuencia -por obvias razones- la decisién final, se concluye entonces
que es una determinacion de caracter especial y sustancial, y que incide en el resultado de la
actuacion administrativa.

que ocasione |a vulneracion o amenaza real de un derecho constitucional fundamental», como
se explico en acépites anteriores, la vulneracion de los derechos fundamentales se encuentra
mas que probada.

Una vez expuesta la situacion factica y juridica, respetuosamente me permito se acceda a la
siguientes:

V) PRETENSIONES

PRIMERA: Se sirva declarar la vulneracién de los derechos fundamentales de al debido proceso,

acceso a cargos de publicos y principio de confianza legitima y, por lo tanto, TUTELAR los

derechos fundamentales incoados por las razones facticas y juridicas expresadas, vulnerados
por parte de la Universidad Libre.

SEGUNDA: Se sirva ordenar dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién del fallo de tutela
0 dentro del plazo razonable que el sefior juez constitucional considere, a la Universidad Libre

para que cambie el estado en la evaluacion de “No valido” a “Valido” y asignarse el puntaje
correspondiente,




COMPETENCIA
Segun el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, "son competentes para conocer de la accién de
tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la
violacion o la amenaza que motivaren la presentacion de la solicitud”. Por su parte, el articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto nimero 1069 de 2015, establece que “Las acciones de tutela que se

interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran

repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”.

De acuerdo con las reglas de competencia senaladas, el Juez de Circuito es competente para
conocer esta accion de tutela dirigida contra autoridades del orden nacional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento mi peticion en los articulos 86, 23, 74 de la Constitucion Politica.
JURAMENTO

Manifestacion bajo la gravedad de juramento de no haber presentado otra tutela respecto de los
mismos hechos y derechos

PRUEBAS
1. Cedula de ciudadania de LISBETH CONSUELO ALVARADOQ MUNOQZ.

2. Titulo academico “Especialista en Gerencia Informatica” otorgado por la Universidad

Pedagogica y Tecnologica de Colombia con diploma No 18304 de 6 de septiembre de
1996.

3. Acuerdo No 60 del 13 de julio de 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil

4. Anexo técnico POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL ‘“PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL", EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSOQ Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL.,

5. Reporte de Inscripcion del 22 de septiembre de 2023.

6. Captura de pantalla con informacién del puesto ocupado

7. Captura de pantalla con informacion del puntaje obtenido

8. Manual de Funciones

9. Reclamacion del dia 2 de enero de 2025 ante la Universidad Libre.

10. Respuesta a reclamacién dada por la Universidad Libre del 29 de enero de 2025.



IX) NOTIFICACIONES

La suscrita y accionante recibira notificaciones en el correo electrénico lisalvarado1@ gmail.com
y al abonado telefonico 3108840380
las accionadas recibiran notificaciones a la direccion a los correos electronicos

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; iuridicagonvocatorigs@unililgrg.edu.cg
Atentamente,

LISBETH CONSUELO ALVARADO MUNOZ
Cedula de Ciudania No 40.029.50 de Tunja
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La Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nagional

y en su nombre

I.a Universidad Pedagégica y Tecnolédgica
de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962
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EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

QUE ALVARADO MUNOZ LISBETH CONSUELO QUIEN SE IDENTIFICA CON C.C No. 40029506 DE TUNJA CURSO Y
APROBO EN ESTA UNIVERSIDAD LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LA CARRERA DE ESPECIALIZACION
EN GERENCIA INFORMATICA OTORGANDOLE EL TITULO DE ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA

SEGUN RESOLUCION RECTORAL No.

SIGUIENTESCALIFICACIONES:

1237 DEL 06 DE Septiembre DEL ANO 1996 Y OBTUVO LAS

Codigo Hrs  Hrs Nota Nota Nota Final

Asignatura Nombre Asignatura Cred Teoria Practica Final Cualnatwa Letras
T601N1 INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES 45 CUATRO CINCO
7601N2 PRACTICA DE MICROCOMPUTADOR 45 CUATRO CINCO
7601N3 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 39 TRES NUEVE
760101 PLANIFICACION REGIONAL 41 CUATRO UNO
760102 ECONOMIA COLOMBIANA 42 CUATRO DOS
760111 LENGUAJE DE PROGRAMACION 48 CUATRO SEIS
760112 BASE DE DATOS 43 CUATRO TRES
760121 SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 40 CUATRO CERO
760122 INGENIERIA DEL SOFTWARE 46 CUATRO SEIS
760131 EVALUACION ¥ SELEC. HARDWARE Y SOFTWARE, 42 CUATRO DOS
760132 TELEMATICA 44 CUATRO CUATRO
760133 AUDITORIA DE SISTEMAS, 40 CUATRO CERO
760141 GERENCIA | 44 CUATRO CUATRO
760142 GERENCIA || 48 CUATRO OCHO
760143 GERENCIA Il 39 TRES NUEVE
760151 LIDERAZGO Y CREATIVIDAD 50 CINCO CERO
760152 SEMINARIO 45 CUATRO CINCO

NOTA PROMEDIO: 41 CUATRO UNO
Nota Maxima: 5.0 Nota Minima Aprobatoria: 35 Nota Minima: 00

"Las unidades de estudio de acuerdo a los créditos o la intensidad horaria registrada en el presente cerificado coresponde a una

semana de actividad académica. El semestre académico tiene una duracidn de 16 semanas.”

i N,

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO
Jefe de Departamento

Gloria Stella Hernandez Suarez

TUNIA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA

PBX [57) 8 740 5626

www. uptc.edu.co

Avenida Central del Norte 39 - 115
Tunja - Boyaca
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I

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccibn, en fas modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especlfico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccitn No. 2502 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRC"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021', la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los ¢érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meéritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional de! Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial’”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que ‘“/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y

publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empieo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de
Jas ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar fa plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad’.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como {...) aquellos que en razon a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso {...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a fa Comisién Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se

manifesto lo siguiente:

| Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agesto de 2022,
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leccién, en las modalidades de Ascénso y
perteneciente al Sistema
blica Nacional — Proceso

reglas del proceso de se

“Por el cual se convoca y se establecen las
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal

Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Pu
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chas normas,

{...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Canta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de di

es aquella segun la cual, es a mision jonal del icio Cf i It

I}
constitucional. Ello sig nifica que se conslituye en un imperativo ¢ onstituci j icha Comision
3 -X: 2 a vigrancid g id erg general y Je 1ds oo 85 esp¢ 3
r i3/ rrer ifi Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el
legistador goza de un amplio margen de configuracién politica para desarrollar fo concerniente a Ia

impiementacion del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de

carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
carreras, por Ser ésle un asunto del que se ha ocupado

funciones de administracion y vigilancia de las
te, al asignarie a través del articulo 130 las dos funciones a la

directamente la Constitucion Polltica, precisamen
tra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de

Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuen
{ Congreso de la Republica incurrié en una omisién legislativa
Civil

la Ley 909 de 2004, acusado en esla causa, @

relativa contraria al ordenamiento Superior, &l reducir la compelencia de Ia Comisién Nacional def Servicio
unicamente a la 'vigilancia” de las carreras especificas." (Subrayado fuera del texto).

de Carrera Administrativa de las Superintendencias de Ia
ncia C-471 de 2013, M.P. Marla Victoria Calle Correa, se

arre

Y en particular, para el Sistema Especifico
Administracién Publica Nacional, en la Sente

sefiald lo siguiente:

ision Nacional del Servicio Civil & quien corresponde ejercer ia administracién y vigilancia de los

sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el proposito del constituyente de

garantizar fa igualdad, fa neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
jas mismas entidades del Gobierno

administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en sy

defecto, por ofros drganos gue también pertenecen al mismo Gobierno v que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar /a independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen

»..)esala Com

de carrera.
or Ia Corte en torno al caracter no independiente de

{ régimen general. Reiterando lo expresado

[v] Esta posicién tambié

los sisternas especiales
) g £ f ira _ge

en el punto anterior,
. ifi [ | LA, ot :
o5 & ‘ndependientes sing como Parl

g o of] iderado - - g
carrera general, L& incorporacién de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,
es consecuencia de ser esta uftima gacién que le asiste al legisiador no

la regla general y. por tanto. de la obk
sélo de sequir los postulados bésicos del s del hecho de tener que justificar en

istema general de carrera, sino
forma razonable y proporcional ia exclusion la necesidad de aplicarie
una regulacion especial mas flexible. Bajo ese entendido, si mmwm&dumﬂmm
- T et y [ - N = = i 4 d = = ! I arnga - - ' -

de ciertas enlidades del régimen comun y
de origen legal, dade gilo grago g CONCA 3 Of 8 grrerg general g
MMMMWM " (Subrayado fuera del texio).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

. La administracién del sistema especifico de carrera seré de
isn Nacional del Servicio Civil.

n es consecuente con ia adoptada p
de carrera de origen legal y su pertenencia a

“ARTICULO 6°. Administracién y vigifancia
compelencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comis

{...)
erdn

ARTICULO 14°. Competencia pa
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia

s c) e i), de la Ley 909 de 20
torias a concurso para el de

ra adelantar los CONCUrsos. LOS concursos o procesos de sefeccion s
de la Comision Nacional del Servicio Civil."

04, le corresponde a la CNSC,

De conformidad con el articulo 11, literale
sempefio de empleos publicos

entre otras funciones, “Elaborar Jas convoca
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de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento

(...)"y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28° de la norma precitada sefiala que, la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
Especificamente para las Superintendencias de Administracién Publica Nacional, el articulo 4° del

Decreto 775 de 2005, dispone que:

“(...) El Proceso de Seleccitn tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias seflaladas en el presente articulo, se
realizard el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)".

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, de! mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccién, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que ...) Ef
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcidn, pruebas o instrumentos de

seleccion, y perfodo de prueba’.

Con relacién a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefiald que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para la realizacion def concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracién, & las entidades contratadas para

la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el modulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacién conjunta y armonica del Proceso de Seleccion, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. Tambiénestablece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados

para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
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20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional

cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos’, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

*Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedid a analizar la constitucionalidad de la norma

demandada Este ané!rsrs concluyd, en primer J'ugar que &ummmm&mw&

eera : : - : (0. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias consrr!uc.'ona.‘es de colaboracion arménica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, ﬂmﬂmmmumamammm

dependa de /a firma del jefe de la entidad o u organisme, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la

convocatoria, no puede disponer la reaiizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
enfidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley." (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracién a aplicar en los procesos de
seleccidn para la provisién de los emplecs de carrera administrativa de las Superintendencias de la

Administracion Publica Nacional.
Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecid:

“t...) Como resultado del Proceso de Seleccién se conformara la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocaltoria serén provistos a partir de quien ocupe el primer pueslo de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capftulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1083 de 2015(...)",
establece ‘(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el artfculo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacidn al servicic publico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado

laboral de esta poblacién’.

En aplicacién de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren

adelantando tales concursos.

2 *por ef cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Emplecs de Camera (OPEC) con &l fin de
viabilizar ef concurso de ascenso’.
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En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo

196 de /a ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 ‘
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante

concursos de méritos. ‘

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junic y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de ‘
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros

procesos de seleccion. ‘

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion de
una Prueba de Ejecucién para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba ‘

de Valoracién de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado ‘
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece

que: ‘

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, ‘
universitaria, educacion para el trabajo y desarrolfo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, as/ como toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consuttorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos ‘
de prestacion de servicios, la prestacion dei Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado. ‘

Pardgrafo. Las entidades publicas, privadas y sin énimo de lucro deberén expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones ‘

realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, ia autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera ‘
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnclogia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacién aplicada de /a
formacién profesional integral de! SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion. ‘

el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En todo caso, ef valor asignado
a la experiencia previa serd menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En ef ‘
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberén estar articuladas con el Decrefo 1083 de 2015

0 ef que haga sus veces.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en ‘

Pardgrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya cuiminado el programa académico,
aungue no se haya oblenido el respectivo tffulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos

en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996. ‘

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulc profesional. En ia valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,

se lendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrolic y ‘
ejercicio de profesiones de la misma érea del conocimiento def empleo publico.

(..)
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Pardgrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Jurldicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias seré de seis (6) meses.

Pardgrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podré
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demés disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Pardgrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en
educacion superior, podrén convalidar la experiencia profesional obtenida en gfercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capltulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
vélida para la insercion laboral de jovenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedaré as/:

()

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jévenes en el sector publico.

Pardgrafo 1, De acuerdo con los artfculos 5 de fa Ley 1622 de 2013 y 1 de ila Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capituio son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 aflos.

Parégrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales darén aplicacién al contenido de este decreto.

Parégrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el &mbitode aplicacién de las normas previstas en este capfiulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articuio 15 de la Ley 1780 de 2016, las préacticas en relacion
docencia de servicio en ef drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo requladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.

Articulfo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefic de los concursos de mérnitos, los directores de contratacién y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa
por_ciento (90%) de fa intensidad horaria cerlificada que dediquen los estudiantes de los programas y
modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrofio de las actividades formativas.

Pardgrafo 1. El nempo ded:ca do af desanu!fo de las aclividades de qué trata el ar.r.‘cu!o 2dela Le y 2039 de 2020

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo Unicamente operard si
el estudiante ha culminado sy programa formativo, siempre y cuando ne se lrate de los casos previstos en ef
articulo 128 de la Ley Estalutaria 270 de 1996.
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Pardgrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes {...)".

Pardgrafo 4. De acuerdo con el articuio 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préctica :‘gboraf toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo

acreditard para el desempefio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o refacionada aquellas précticas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquelias
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolia actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El iempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamentd “(...) la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC estableci¢ el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de;

“5. Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Piena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de Jos procesos de seleccion a su
cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, en adelante la
ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para realizar el presente Proceso de Seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que ‘(...) la informacién contenida en el presente reporte de la

# Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agostoc de 2022

[ R R
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Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en fa entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su equivalente”.

dad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado
la cantidad minima de servidores publicos de
uisitos establecidos en el articulo 29° de la Ley

de 2019, para participar en los concursos o
écnico de la

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modali
No. 2023RE135876 del 13 de julio de 2023, certifico
carrera administrativa de la entidad que cumplen los req

909 de 2004, madificado por el articulo 2° de la Ley 1960
procesos de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte Il del Anexo T

Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.
Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “as

consecuencias denivadas de la inexactitud, equivocacion o faisedad de la informacién seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun

tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".

4 de 2022, para el presente Proceso de Seleccion
isito minimo de Experiencia.

la entidad

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 221
reportd la existencia de empleos sin requ

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 20214, en
sesion del 29 de junio de 2023, aprob¢ el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convocay
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccion de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefiald: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando fa norma contenida en la disposicion del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacion

rfa, sin que este

interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello compo
proceso de participacion e interrelacién implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus

acto administrativo que incorpora la
te Acuerdo, asi como Sus

representantes legales, deban concurrir con su firma en el
convocatoria al Proceso de Selecciéon © concurso.(...)*", €l presen
omision Nacional del Servicio Civil,

modificaciones y aclaraciones seran suscritas Unicamente por la C
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, |a CNSC,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seleccion, en las modalidades de Ascenso

os referidos en el articulo 8° del presente
anta de personal de |a

“Proceso de Seleccion

ARTICULO 1. - CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los emple
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la pl

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, que se identificard como

No. 2502 de 2023 - Superintendencias’.

ene de manera detallada las

Acuerdo, el Anexo que conti
oca. Por

etapas del Proceso de Seleccién gue se conv

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente
Especificaciones Técnicas de cada una de las

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022.
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de [0 Contencioso Administrativo - Secci

2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés.

6n Segunda, radicado 11001-03-25-000-
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= Sﬁfecldﬂn e 2?‘?3 j: zi’::z;?:?fdtf;tzﬁlg 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
i?\liglgs:t:é::;:i:;;ggg:as de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la

CNSC, a la Institucién de Educacién Supericr que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESQ DE SELE(‘J{.‘:ICJI'«IT Il_a entidadlreggo:se?‘h:
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones con ‘efu a b
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podr.é su:?cnblr c0|:| f_l

o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas {(...) cgn unn:ers:dades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO. .
2.2 |dentificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de ASCENSO.
2.4 Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO,
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de Seleccion abierto

y de ascenso.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este cci¢
5. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertado 9/ 2'] o
Seleccién,

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELE
S€ convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera es
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Con
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios e
sus Decrelos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Le
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Sele
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre |

CCION. El Proceso de Seleccién que
pecial, por lo establecido en el Decreto
stitucional y en lo que no esté regulado
n lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
y 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 201 5,
Competencias Laborales vigente de la

ccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su
a materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021,

regula algunos tipas de experienci i
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de Ja VpRM Yy la grueba 3;332;2:;;":12:
Anre_cedentes de este Proceso de Seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley ?043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° delaC ituci
Politica, que dispone que debe aplicarse la situa B

cion normativa mas favorable al trabajad
. ; ar cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ESO DE SELECCION. D

e conformidad con el o
+ réglamentado por el Decreto 3373 de 2007, il

las fuentes de financiacién de los
seran las siguientes:
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1. A c.m.'go ‘de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del Pago de los derechos de
Participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:

s reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y

planta de personal perteneciente al Sistema

* Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV),

Este pqgo se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas o

portunamente en su sitio web WWW.cnsc.gov.coy/o el enlace de
SIMO (https://simo.cnsc.gov.co). ’

2, A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccién menos el monto
recaudado por concepto de| pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asislir al lugar de

presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los

siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccién y las causales de exclusion de los mismos.

* Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas

actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

5. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el Proceso de Seleccian.

6. Inscribirse en un empleo que represente “"Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado o salario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion,
trascritos en |a correspondiente OPEC.

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente Proceso de Seleccion, que persistan al momento de posesionarse.

10. No haber obtenido evaluacion de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por razones de
buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por |a respectiva Superintendencia en
los dltimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BN

« Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Seleccién Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano{a)} mayor de edad.

Registrarse en el SIMO. 3

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccwn.l

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este Proceso de Seleccion. _

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

AN
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6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales yfo legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de pasesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes etapas
del presente Proceso de Seleccion que persistan al momento de posesicnarse.

No haber obtenido evaluacion de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por razones de
buen servicio, ¥ no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva Superintendencia en
los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

1.

3.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.

No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
Proceso de Seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para este Proceso de
Seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este Proceso de
Seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas

previstas en este Proceso de Seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccién.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo coma en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al Proceso de Seleccion en la
modalidad Ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no mantener esta
condicion durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado o salario.
Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacién de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.
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Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, yfo a Ia
exclusién del Proceso de Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(1a) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de /fas Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccidn, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
Igual condicion aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, |a acreditacién de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccién verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este Proceso de Seleccion, en los términos del numeral 1° del presente

articulo de este Acuerdo,

PARAGRAFO 5. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, en los
articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en
consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, cualquier aspirante debera:

(..} para dasemper‘.iar un carge ,"de la en!.-dad} en e.' Departamanro Arch.-p;efago de San Andras medencm y Santa
Catalina, 3 2 /g a de

PARAGRAFO. {...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro def temitorio del Departamento Archipiélago
deSan Andrés, Providencia y Santa Caltalina y tengan relacion directa con el publico, deberdn hablar jos idiomas castellana

e inglés” (Subrayado fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de seleccion verificar el

cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Polltica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este procesc de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente

articulo de este Acuerdo.

CAPITULOII
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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Abijerto para proveer los empleos en vacanci fe ' per !
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ARTICULO 8°. - OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccidn

es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
ASCENSO ABIERTO TOTAL
NWEL NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES EMPLEQS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Profesional o1 262 118 581 209 843
Técnico 35 146 44 169 79 315
Asistencial 7 54 12 328 19 382
TOTAL 133 462 174 1078 307 1540

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
NIVEL NUMERO DE | NUMERO DE
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 12 49
Técnico 1 1
Asistencial 4 17
TOTAL 17 167

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccién, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o
falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asl como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente

a terceros por tal informacion,

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este Gltimo. Asl mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,

prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, | inici de in de este Proceso de
Seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccion. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022% o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccién por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de |a cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 2°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asl como en prensa de amplia circulacion
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electrénica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizard minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcién debera ser remitido con la misma antelacién, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefialados en la convocatoria, si el nimero de universidades

fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccién, la remision del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,

Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacién en su sitic web,

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021,
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‘ ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser

modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

‘ Iniciada la Etapa de Inscripciones, |a convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
‘ de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a

las previstas inicialmente.

‘ Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web Wwww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios
‘ de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva

fecha prevista.

‘ PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en

‘ adelante CPACA.

‘ ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
‘ cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio
‘ web. www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacién, la fecha de

inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de

Ascenso y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el
‘ que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

‘ PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias
‘ permitiendo a los mismos:

‘ 1. Participar en un emplec del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y
Asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin
pagar valor adicional por el Derecho de Participacion.

‘ 2. Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando |a diferencia del valor del derecho

‘ de participacion en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o
técnico, valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacion de la nueva
convocatoria.

‘ 3. Solicitar la devolucion del valor pagado como derecho de participacion mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

‘ PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccién no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
‘ o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio Www.CNsSc.goy.co, con
‘ las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente f0s empleos vacantes de Ja planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Adminisiraliva de las Superintendencias de la Administracion Pubiica Nacional. Convocatoria No, 430 de 2016 -
Superintendencias® y modificatorios Nos. 201 71000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 def 09 de agosto de 2017~

‘ 7 «Por medio del cual se deciara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por ef cual se convoca
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CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcién” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
senalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para

continuar en el concurso de meritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para |la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los

correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad

con parémetros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, 7...) li il n ion
tienen cardcter reservado, solo serén de conocimiento de las personas que indigue la CNSC en
desarrolio de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucion, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracién de Antecedentes, segun

se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3
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PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE

ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcicnales Eliminatoria 70% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedenles Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 80% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% N/A ]
TOTAL 100%
TABLA No.5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR"*

PUNTAJEMINIMO |
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 35% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 40% N/A ]
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero gue su propésito principal sea el de conducir vehiculos.

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcicnales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 15% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

TABLANo.7
PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

PRUEBAS A APLICAR EN EL
L NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN

PARA LOS EMPLEOSDE

EXPERIENCIA
i PUNTA.E MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comporlamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

. -
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ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los

respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten

los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla

se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Procesa de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del

presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes

del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del

presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion yfo sustraccién o intento de divulgacion yfo sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de dichas pruebas ¢
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo IIl de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electrénico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas

presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN

EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticién de parte,

podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
publicara en su pagina

ARTICULO 23°.
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC
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WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. . CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se

conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos,

PARAGRAFO. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles

para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°, - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina WWw.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran

oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccién.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para |a cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, sf asi lo considera, intervenga en la misma. De

no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa, y
€n consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articule 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su

inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°, - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las




Continuacion ACUERDO Ne 60
13 de julio del 2023 Pagina 20 de 21

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2502 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO"

normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del

presente Acuerdo.

La firmeza de |a posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFOQ.Agotado el tramite de la decisién de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidon Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicidn en condicién de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1897.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en la de Ejecucion
yl/o en |a Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacién de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo Na.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.
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ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: E| término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccién adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

_ i ;

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elabord: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Mufoz - Contratistas - Despacho del Comisionado Il
Revisd: Andrea Catalina Sogamoso - Profesionsl Especializado - Despacho de! Comigionado ff

Migue! F. Ardila Leal - Asesor - Despacho del Comisionado I
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion - Despacho del Comisionada i




/mo
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocateria Procesos de Seleccion Superintendencias de 2023
Superintendencia de Notariado y Registro

Fecha de inscripcion: vie, 22 sep 2023 15:10:22
Fecha de actualizaci6n: jue, 28 sep 2023 19:15:24
LISBETH CONSUELO ALVARADO MUNOZ

Documento Cédula de Ciudadania N° 40029506

N° de inscripcion 719459793

Teléfonos 3108840380

Cortreo electronico lisalvarado1 @gmail.com

Discapacidades
Datos del empleo

Entidad Superintendencia de Notariado y Registro

Cadigo 2044 N° de empleo 207314

Denominacién 10225 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 10

C DOCUMENTOS 53 )

Formacion

FORMACION ACADEMICA BANCOLDEX

FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD PEDOGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA- UPTC

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION ACADEMICA SENA

FORMACION LABORAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

FORMACION ACADEMICA BANCOLDEX

FORMACION ACADEMICA SENA

BACHILLER COLEGIO DE BOYACA

FORMACION ACADEMICA BANCOLDEX

FORMACION ACADEMICA BANCOLDEX
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PROFESIONAL

FORMACION LABORAL
TECNOLOGICO
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Empresa

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

E.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE

VILLA DE LEYVA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

BALDOSINES BOYACA
BALDOSINES BOYACA
BALDOSINES BOYACA
GOBERNACION DE BOYACA
GOBERNACION DE BOYACA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE BOYACA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE BOYACA

Documento de Identificacion

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacidn

UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
UNIVERSIDAD DE BOYACA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA

DE COLOMBIA UPTC

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
CONTRATISTA 10-dic-20 31-dic-20
CONTRATISTA 10-nov-20 26-dic-20
CONTRATISTA 02-oct-20 30-nov-20
GERENTE COMERCIAL 09-abr-10 19-sep-17
ASESOR COMERCIAL 19-sep-17 07-sep-20
GERENTE COMERCIAL 04-may-03 30-sep-09
PROFESIONAL 06-oct-09 17-mar-10
PROFESIONAL 01-abr-92 07-abr-03
CONTRATISTA 12-mar-21 31-dic-21
CONTRATISTA 01-sep-21 30-dic-21
CONTRATISTA 25-ene-22 30-dic-22
CONTRATISTA 18-ene-22 30-jun-22
CONTRATISTA 27-ene-23
Otros documentaos
Lugar donde presentara las pruebas
Tunja - Boyaca
Pagina 2de 2
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LISBETH CONSUELO

PANEL DE CONTROL
Informacion personal
Formacién
Experiencia

Producc. intelectual
Otros documentos

Oferta Piblica de
Empieos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Var nanac realizadas

719459793

722721282
682141665
726704325
715472767
734355698
724490405
719134590
719238702
704361683

11 - 20 de 93 resultados

Nimero de inscripcién aspirante

83.23

83.21
83.16
83.06
82.91
82.82
82.80
82.72
82.67
82.66

Resultado total

«<¢1[2]3..10> »

74



& Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

|
Prusk Puntaje  Resuhado o oa .o
aprobatoric  pardial
LISBETH CONSUELO i
Comportamental - ASE/PRO No aplica  98.71 10
Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO 70.0 84.12 70
Prueba de Entrevista No aplica 84.76 10
53 PANEL DE CONTROL ! ién de A d = fi | Relacionad No aplica 60.00 10
Verificacién Requisitos Minimes No aplica Admitido Q
§§  Informacién personal |
|
ng  Formacién
#h  Experiencia
1 -5 de 5 resultados « <1 >»
|B Producc intelectual
B  Otros documentos
Resultado total:
@  Oferta Piblica de 83.23 CONTINUA EN CONCURSO
Empleos de Carrera (QPEC)
2 Audiencias
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas. y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el
proceso de evaluacién
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesicnal
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 10
N° de cargos Trescientos veinticinco (325)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
{Gestion Tecnologica y Administrativa)

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y procedimientos administrativos y financieros de la Oficina de Registro para
garantizar la prestacion oportuna del servicio registral.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucion y prestacion de los servicios administrativos y financieros de la Oficina de
Registro, con el fin de garantizar los eficientes servicios publicos a los usuarios.

Gestionar junto con la Direccion Regional, la ejecucion de la caja menor de la oficina de acuerdo con
los parametros establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

Consolidar, elaborar y suscribir las situaciones financieras de la oficina de registro y tramitar el envio
de los documentos e informes a la Direccion Regional, para su registro y consolidacion.

Controlar el recaudo de ingresos por derechos de registro y expedicion de certificados, con el fin de
salvaguardar los recursos de |la dependencia.

Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivas de la
Oficina de Registro de acuerdo con las directrices impartidas por los entes de vigilancia y control.
Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar el suministro oportuno de los insUMOS necesarios,
para la operacion del centro de cdmputo.

Desarrollar las actividades del Sistema de Control Interno dentro de |a dependencia y gestionar el
mejoramiento de los controles previstos para los procesos y actividades realizadas.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

L ]
» Organizacién y estructura del Estado Colombiano.
« Organizacion y estructura de la Superintendencia de Notariado y Registro.
* Estatuto registral.
s Ley de presupuesto nacional.
= Normas contables y financieras a nivel estatal
= Normas sobre administracion de personal.
» Planeacion Estratégica.
» Normatividad sobre Gestién de la Calidad y Modelos de Control
s Administracidon Publica
« Herramientas tecnolégicas aplicadas a los sistemas de informaci6n
« Herramientas ofimaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
s Aprendizaje Continuo + Aporte Técnico-Profesional
Pagina 289 de 697
Cédigo:
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Orientacion a Resultados

Crientacion al Usuario y al Ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacién al Cambio

Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacién de Decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica de:

* Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracién, Administracién Publica
Territorial, Administracién Financiera,
Administracion de Empresas y Finanzas,
Administracion de Negocios, Administracion de
Servicios, Administracién Industrial,
Administracion de Instituciones de Servicio, del
nucleo basico de conocimiento  en
Administracién.

* Contaduria Publica del nucleo basico de
conocimiento en Contaduria Pablica.

¢ Economia del nucleo basico de conocimiento
en Economia.

= Ingenieria Industrial del nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial y afines.

* Psicologia, Ciencia Politica y Gobierno del
nucleo basico de conocimiento en Psicologia.

* Sociologia del nucleo basico de conocimiento
en Sociologia, trabajo social y afines.

* Relaciones Internacionales del nicleo béasico
de conocimiento en Ciencia politica, relaciones
internacionales.

» Comunicacion Social
conocimiento  en
Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

del nucleo basico de
Comunicacion  Social,

Veintisiete {27) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVAS
Formacion Académica Experiancia

Titulo profesional en disciplina académica de: Tres (3) meses de experiencia profesional
s Administracion de Empresas, Administracion |relacionada,

Publica, Administracién, Administracion Pablica

Territorial, Administracién Financiera,

Administracién de Empresas y Finanzas,

Administracion de Negocios, Administracion de

Servicios, Administracion Industrial, del nicleo

basico de conocimiento en Administracion.
« Contaduria Pudblica del nucleo basico de

conocimiento en Contaduria Publica.
+« Economia del nicleo basico de conocimiento

en Economia.
* Ingenieria Industrial del ndcleo bésico de
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Tunja, 2 de enero de 2025

Sefiores:
Universidad Libre
Presente.

Ref. Reclamacién evaluacién antecedentes Proceso de Seleccidén No. 2502 de 2023 - Superintendencia de
Notariado y Registro

Cordial saludo:

En atencién a los resultados publicados en el marco de la valoracion de antecedentes, correspondientes a la
convocatoria de la referencia, publicados en la plataforma SIMO el pasado 30 de diciembre, en la cual me he
postulado para el empleo identificade con la OPEC No 207314, Grado 10, cédigo 2044, denominacion Profesional
Universitario, Nivel Jerarquico Profesional, y encontrdndome dentro de los términos establecidos para presentar
reclamacién frente a la calificacién obtenida en estas pruebas, cordialmente me permito hacer las siguientes

consideraciones:

Respecto del item EDUCACION FORMAL, noto con preocupacion que no fue tenida en cuenta para la puntuacion
y que, a la luz de lo establecido en las reglas del proceso, se enmarcan dentro de las condiciones estipuladas
para ser validadas. Lo planteado, debe ponderarse en funcién de las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del proceso, que definen las condiciones generales para la evaluacién, y del manual de funciones del
empleo al cual se hace la postulacion, en la cual se establecen las caracteristicas particulares del mismo.

Acorde con lo establecido en el anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA
NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL”, en particular, el numeral 3.1.1. literal b), se definid:

“Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculores progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10). Esta clase de educacion es a la
que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de
2015, al definir que: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion bdsica primaria, bdsica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,




tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién,
maestria, doctorado y postdoctorado”.
En relacién con el manual de funciones del empleo, dispuesto en la OPEC No 207314 ", determind para este caso
particular, lo siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 10

N*® de cargos Trescientos veinticinco (325)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

(Gestién Tecnol6gica y Administrativa)

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y procedimientos administrativos y financieros de la Oficina de Registro para
garantizar la prestacién oportuna del servicio registral.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucién y prestacién de los servicios administrativos y financieros de la Oficina de Registro, con el
fin de garantizar los eficientes servicios publicos a los usuarios.

2. Gestionar junto con la Direccion Regional, la ejecucién de la caja menor de la oficina de acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

3. Consolidar, elaborar y suscribir las situaciones financieras de |a oficina de registro y tramitar el envio de los
documentos e informes a la Direccién Regional, para su registro y consolidacion.

4. Controlar el recaudo de ingresos por derechos de registro y expedicion de certificados, con el fin de salvaguardar
los recursos de la dependencia.

5. Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina de
Registro de acuerdo con las directrices impartidas por los entes de vigilancia y control.

6. Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar el suministro oportuno de los insumos necesarios, para la
operacion del centro de cémputo.

7. Desarrollar las actividades del Sistema de Control Interno dentro de la dependencia y gestionar el mejoramiento de
los controles previstos para los procesas y actividades realizadas.

8. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
drea de desempeio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia.

Organizacidn y estructura del Estado Colombiano.

Organizacion y estructura de la Superintendencia de Notariado y Registro.

Estatuto registral.

Ley de presupuesto nacional.

Normas contables y financieras a nivel estatal

Normas sobre administracidn de personal.
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8. Planeacion Estratégica.

9. Mormatividad sobre Gestidon de la Calidad y Modelos de Control
10. Administracidn Publica

11. Herramientas tecnoldgicas aplicadas a los sistemas de informacidn
12. Herramientas ofiméaticas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

1. Aprendizaje Continuo 7. Aporte Técnico-Profesional

2. Orientacion a Resultados 8. Comunicacion Efectiva

3. Orientacion al Usuario y al Ciudadano 9. Gestion de Procedimientos

4. Compromiso con la Organizacion 10. Instrumentacion de Decisiones
5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacion al Cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica de: Veintisiete (27) meses de  profesional
e Administracion de Empresas, Administracidon Publica, experiencia relacionada.

Administracion, Administracion Publica Territorial,
Administracion Financiera, Administracion de Empresas y

Finanzas,
® Administracion de Negocios, Administracion de
» Servicios, Administracion Industrial,

» Administracion de Instituciones de Servicio, del nicleo basico de
conocimiento en

» Administracion.

# (Contaduria Publica del nucleo basico de conocimiento en
Contaduria Publica.

» Economia del nicleo basico de conocimiento en Economia.

* Ingenieria Industrial del nucleo basico de conocimiento en
Ingenieria Industrial y afines.

» Psicologia, Ciencia Politica y Gobierno del nicleo basico de
conocimiento en Psicologia.

* Sociologia del nucleo basico de conocimiento en Sociologia,
trabajo social y afines.

* Relaciones Internacionales del nacleo basico de conacimiento en
Ciencia politica, relaciones internacionales.

* (Comunicacidn Social del nicleo basico de conocimiento en
Comunicacion Social,

» Periodismo y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

ALTERNATIVAS




Formacion Académica [Experiencia _
Titulo profesional en disciplina académica de: Tres  (3) meses de experiencia
+ Administracion de Empresas, Administracion profesional relacionada.

Puiblica, Administracion, Administracién Publica Territorial,
Administracion Financiera, Administracién de Empresas y Finanzas,
Administracion de Negocios, Administracién de Servicios,
Administracion Industrial, del nicleo basico de conocimiento en
Administracion.

+ Contaduria Publica del nicleo basico de conocimiento en
Contaduria Pablica.

+ Economia del nucleo bésico de conocimiento en Economia.

+ Ingenieria Industrial del nicleo basico de conocimiento en
Ingenieria Industrial y afines,

* Psicologia del nucleo basico de conocimiento en Psicologia.

* Sociologia del nicleo basico de conocimiento en Sociologia,
trabajo social y afines.

* Relaciones Internacionales del niicleo basico de conocimiento
en Ciencia politica, relaciones internacionales.

+ Comunicacién Social del nacleo basico de conocimiento en
Comunicacidn Social,

+ Periodismo y afines.

+ Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

* Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Finalmente, en el anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN

LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”",
numeral 7 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes,, se
estipula:

“Para la evaluacion de la formacion académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes

relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacién

de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito

minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo

16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion Superintendencias de Ja Administracién
Publica Nacional, para cada factor, siempre

funciones del empleo. En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel
jerdrquico del empleo.”



7.2 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TiITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Con este marco conceptual, se procede a analizar el Titulo que fue desestimado y se exponen los motivos que
justifican su inclusién como parte de la calificacién, ya que cumplen con los criterios de las especificaciones
técnicas fijadas para la convocatoria y se ajustan a los requerimientos funcionales del cargo. Asi:

» Especializacion en Gerencia Informdtica.

Este posgrado, acorde con la certificacion dispuesta en el SIMO, fue cursado en la Universidad
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, titulo obtenido el 6 de septiembre de 1996, de conformidad
con la resolucién rectoral de grado 1237 de la misma fecha. Acorde con el numeral 7. Criterios valorativos
para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, del anexo, los elementos
relevantes para su admisibilidad son dos: relacién con las funciones del empleo y que sea adicional al
requisito minimo de educacién exigido. El titulo en cuestion claramente es adicional al requisito minimo,
ya que ya que en la OPEC 207314 no se establece exigencia alguna respecto de titulo de posgrado.

Absuelto este primer asunto, corresponde analizar lo atiente al cumplimiento del segundo requerimiento,
relacionado con las funciones del empleo; para esto, es necesario apelar a dos fuentes: las asignaturas del

programa y el manual de funciones.

En el certificado de calificaciones, suscrito por el jefe del departamento de admisiones y control de registro
académico, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, que reposa en la plataforma SIMO,
dentro de la documentacién del concursante, se sefiala que las asignaturas cursadas fueron las siguientes:

Codigo Asignatura Nombre Asignatura
7601N1 INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES
7601N2 PRACTICA DE MICROCOMPUTADOR
7601N3 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
760101 PLANIFICACION REGIONAL
760102 ECONOMIA COLOMBIANA
760111 LENGUAJE DE PROGRAMACION
760112 BASE DE DATOS




Cédigo Asignatura x
T | SISTEMAS DE INFORMAGIN GERENGIAL e ——
760122 INGENIERIA DEL SOFTWARE
760131 EVALUACION y SELECCION HARDWARE y SOFTWARE
760132 TELEMATICA '

760133 AUDITORIA DE SISTEMAS.

760141 GERENCIA | ]
| 760142 GERENCIA II

760143 GERENCIA Il

760151 LIDERAZGO y CREATIVIDAD

760152 SEMINARIO

En este punto, es preciso determinar si el posg
tal y como lo sefiala el anexo. Al consultar el manu

rado guarda relacién directa con las funciones del empleo,

al de funciones de la OPEC 207314 se evidencia que, en

el item IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES se indica:

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucién y prestacién de los servicios administrativos y financieros de la Oficina de Registro, con el
fin de garantizar los eficientes servicios publicos a los usuarios.

Gestionar junto con la Direccion Regional, la ejecucién de la caja menor de la oficina de acuerdo con los parametros
establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

Consolidar, elaborar y suscribir las situaciones financieras de la oficina de registro y tramitar el envio de los
documentos e informes a la Direccién Regional, para su registro y consolidacién,

Controlar el recaudo de ingresos por derechos de registro y expedicion de certificados, con el fin de salvaguardar los
recursos de la dependencia.

Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Oficina de Registro
de acuerdo con las directrices impartidas por los entes de vigilancia y control.

Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar el suministro oportuno de los insumos necesarios, para la operacién
del centro de cdmputo.

Desarrollar las actividades del Sistema de Control Interno dentro de la dependencia y gestionar el mejoramiento de
los controles previstos para los procesos y actividades realizadas. ‘

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el

area de desempefio del cargo.

Claramente, las siguientes asignaturas guardan rel

acion directa con las funciones del cargo:

Funciones relacionadas

Cadigo Nombre Asignatura

7601N1 | INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES 1,2,3,4,56
7601N2 | PRACTICA DE MICROCOMPUTADOR 1,2,3,4,56
7601N3 | INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 1,2,3,4
760101 PLANIFICACION REGIONAL i 3,7
760102 | ECONOMIA COLOMBIANA 2
760111 LENGUAJE DE PROGRAMACION 1. 2. 3, 4, 5: .
760112 | BASE DE DATOS 1. 2. 3, 4: >
260121 | SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 1. 4. st :
760122 | INGENIERIA DEL SOFTWARE , 4,6,




Funciones relacionadas

Cédigo Nombre Asignatura
760131 | EVALUACION y SELECCION HARDWARE y SOFTWARE. 6,7
760132 | TELEMATICA 1,2,3,4,6
760133 | AUDITORIA DE SISTEMAS. 1,3,4,6,7
1760141 | GERENCIA | 1,2,3,4,7
760142 | GERENCIA Il 1,2,3,4,7
760143 | GERENCIA I 1,2,3,4,7
760151 | LIDERAZGO y CREATIVIDAD 7
760152 | SEMINARIO

Lo anterior, por cuanto, de un lado, atafien a habilidades correspondientes a la administracién de datos, |2
instrumentalizacion de herramientas para la generacion de informesy automatizacién de procedimientos;
de otro, a la fundamentacién tedrica de asuntos relacionados con la gestién financiera, la gerencia, la
administracién, el marco normativo de la economia colombiana y I planificacién regional, entre otros. En
resumen, 16 de las 17 asignaturas que compaonen el plan de estudios estan estrechamente ligadas con las

funciones del empleo para el cual se esta concursando.

Adicionalmente, en el acapite V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, se indica:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

9

10. Administracién Publica
11. Herramientas tecnolbgicas aplicadas a

Constitucion Politica de Colombia.
Organizacion y estructura del Estado Colombiano.
Organizacion y estructura de la Superintendencia de Notariado y Registro.

Estatuto registral.

Ley de presupuesto nacional.
Normas contables y financieras a nivel estatal
Normas sobre administracion de personal.
Planeacion Estratégica.

Normatividad sobre Gestion de |a Calidad y Modelos de Control

los sistemas de informacién

12. Herramientas ofimaticas.

Claramente, las siguientes asignaturas guardan relacién directa con los conocimientos basicos o esenciales

del cargo:

Codigo Nombre Asignatura Conocimientos relacionados
7601N1 | INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES 11,12
7601N2 | PRACTICA DE MICROCOMPUTADOR 11,12
7601N3 | INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 6,7, 8,10,11,12
760101 | PLANIFICACION REGIONAL 1,2,5,8,9, 10
760102 | ECONOMIA COLOMBIANA 1,2,5, 10,
760111 | LENGUAJE DE PROGRAMACION 9,11,12
760112 | BASE DE DATOS 9,11, 12




Codigo Nombre Asignatura Conocimientos relacionados
760121 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 6,10,11,12
760122 INGENIERIA DEL SOFTWARE 911,12
760131 | EVALUACION y SELECCION HARDWARE y SOFTWARE. 9,11,12
760132 | TELEMATICA 11, 12
760133 AUDITORIA DE SISTEMAS. 9,11,12
760141 | GERENCIA | 6,7,8,9, 10,
760142 GERENCIA I 6,789, 10,
760143 GERENCIA 11l 6,789, 10,
760151 LIDERAZGO y CREATIVIDAD 7.8,9,10,
760152 SEMINARIO

Nuevamente se evidencia la pertinencia de 16 de las 17 asignaturas cursadas, respecto de la construccion
de los conocimientos requeridos para el desempefio del cargo, no solo a nivel basico, sino ofreciendo
valores agregados relativos a una mayor experticia frente a la articulacion de las herramientas ofimaticas
con los procedimientos propios del cargo.

En cuanto a lo consignado en el titulo VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO,
resulta claro, que el posgrado cursado es pertinente a la formacidn de estas competencias, particularmente
por el enfoque hacia la gerencia y el liderazgo.

En conclusion, la especializacién “Gerencia Informdtica” guarda relacion directa con las funciones del
cargo, con los conocimientos basicos y con las competencias comportamentales (comunes y por nivel
jerdrquico) del empleo. Consecuentemente, toda vez que el item cumple con los dos requisitos
establecidos en el anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA
NACIONAL", EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL”, debe cambiarse el estado en la evaluacién de “No vélido” a “Vialido” y asignarse el puntaje
correspondiente.

Por lo anterior, el puntaje obtenido en la evaluacidn de antecedentes deberia incrementarse en 10 puntos por

concepto de educacién formal, correspondientes a un titulo en modalidad de especializacion.

Atentamente,

oLtk @ Alarado W

Lisbeth Consuélo Alvarado Muiioz
C.C 40.029.506 de Tunja
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante )
LISBETH CONSUELO ALVARADO MUNOZ
Inscripcidn: 719459793

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracién
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953508765

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasién a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Selecciéon Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el procesc de seleccién
para la provisién de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi gcomo la provision los emplecs vacantes las modalidade ascen abi del
Sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica qie
conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacién de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: *6. Atender, resoiver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de fas etapas def proceso de seleccién contratada™ por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con

ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asl las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccidon y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Va'LIoracién de Antecedentes; plt:;‘i;:
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UI"UICAMENTE a través de S g
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del afio 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO, usted formulé reclamacién en la que senala:

"Revisién de puntaje asignado en valoracion de Antecedentes, item educacidn Formal.”

‘La especializacion -Gerencia Informatica- guarda relacién directa con las funciones del cargo
los conocimientos basicos y con las competencias comportamentales del empleo cumple con
los dos requisitos establecidos en el anexo y debe cambiarse el estado en la evaluacién de No
valido a Valido y asignarse el puntaje correspondiente  Por {o anterior el puntaje obtenido en
la evaluacion de antecedentes deberia incrementarse en 10 puntos”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“En conclusion, la especializacién "Gerencia Informatica” guarda relacién directa con las
funciones del cargo, con los conocimientos basicos y con las competencias comportamentales
(comunes y por nivel jerarquico) del empleo. Consecuentemente, toda vez que el item cumple
con los dos requisitos establecidos en el anexo "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL", EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTC, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL", debe cambiarse el estado en la
evaluacion de “No valido” a “Vélido” ¥ asignarse el puntaje correspondiente.”

En atencién a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacién:

1. Respecto a su peticion de validacion Para asignacion de puntaje para el titulo de
especializacion en Gerencia Informatica (folio 12), nos permitimos ind
la Prueba, se procedié a realizar e analisis pertinente, efectuando la co
documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa,
fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacié
relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un en
los procesos y procedimientos administrativos
prestacion oportuna del servicio registral’,
PRINCIPALES del mismo,

icarle que, durante
mparacién entre el
denotando que, no
n adquirida, guarde

tal y como se evidencia con las funciones
las cuales son las siguientes:
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1. Participar en la ejecucion y prestacion de los servicios administrativos y financieros de la oficina
de registro, con el fin de garantizar los eficientes servicios publicos a los usuarios.

2. Gestionar junto con la direccion regional, la ejecucién de la caja menor de la oficina de acuerdo
con los parametros establecidos por la entidad y la normatividad vigente.

3. Consolidar, elaborar y suscribir las situaciones financieras de la oficina de registro y tramitar el
envio de los documentos e informes a la direccion regional, para su registro y consolidacion.

4. Controlar el recaudo de ingresos por derechos de registro y expedicién de certificados, con el
fin de salvaguardar los recursos de la dependencia.

5. Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos

de la oficina de registro de acuerdo con las directrices impartidas por los entes de vigilancia y
control.

6. Ejecutar las acciones pertinentes para garantizar el suministro oportuno de los insumos
necesarios, para la operacion del centro de coémputo.

7. Desarrollar las actividades del sistema de control interno dentro de la dependencia y gestionar
el mejoramiento de los controles previstos para los procesos y actividades realizadas.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
sefala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aphca con el fin de valorar la Educacidn y la Mfancin acreditadas por el
aspirants, ac : ara el ¢ gar.
aplicara unicamente a fos asp:ranzss que hayan 5uperado la Prueba E.';m.-namna (Prueba sobre

Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(...)

7. Criterios valorativos para puntuar la educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios ¥ puniajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién ¥ aprobacion
de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la
Administracién Publica Macional, para cada factor,

relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).
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Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto
laci o

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccién que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con

fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén

Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con |z i BV gse i j0Nes
misionales de

dNCion o g gad dJosempenada Se refacione con alguna de Ja one

Adicionalmente, el Anexo Téchico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en |a Verificacién De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracién de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

(..
la experiencia relacionada es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o 4rea
de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
¥ que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacién directa con el propdsito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. {negrilias fuera de texto)

De los antericres apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacién-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacién, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Gula para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Fu ncion Pablica contempla:

3.1 Descripcidn del propésito principal de! empleo
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Describe aquello que el empleo debe lograr o su razdn de ser; es decir, el producto o servicio
gue ofrece y que lo caracteriza.

(--)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misidn institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) oo ) obiets ) conclcn

o et o o g {
clarmin il del emiplen Los aspectos sobve 105 QUE MECHD Los negquerimientos de calidad que
s accion dentro de su wWea de w2 0spera obtener en los resulla-

parbcipa y el drea de desempeno desempeto dos de su funcidn esencial

3.2 Descripcién de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenarniento gramatical que para el proposito principal: verbo

+ objeto + condicin.

Descripcion de los conocimientos bésicos o esenciales

(..)
saberes que debe poseer y comprender quien esté ffamado al desemperio del empleo para

realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspeclos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conlievan a la consecucion del proposito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccién, consentimiento que se exige como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondfa a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

: D UNIVERSIDAD {CNSC
IGUALDADJIMERITOIHOFORTUNIDA Lisrr COMISION NACIONA

guBinsd Vi p Oporiureds

PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS




PROCESOQ DE SELECCION

INTENDENCIAS

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 60,00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccian.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General
Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracién Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecid: Camila Belefio
Supervisd: Felipe Pinzén
Augité: Juliana Garcia
Aprobo: Henry Javela Murcia
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