Bucaramanga.
13 de marzo del 2025

SENOR(A) JUEZ DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR
CC: 13539176
CELULAR: 3102777731
CORREO ELECTRONICO: alfa tec7@hotmail.com

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Mediante la presente yo ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania N°
13539176 de LEBRIJA. (ANEXO 7). actuando en nombre propio, me permito presentar de la manera mas
respetuosa ACCION DE TUTELA contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y la UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co , con fundamento en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 2591 de 1991, con el objetivo
de que se amparen los derechos fundamentales 1). Derecho de peticion Art.23 y 2). Derecho al debido proceso
administrativo Art. 29, en base a los hechos que expongo a continuacion:

. HECHOS

1. Que yo me presente al Procesos de Seleccion UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL__CONCURSO MIXTO de 2023, organizado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y en donde la UNIVERSIDAD LIBRE quien funge como operador
del concurso.

2. Que el pasado 24 de enero de 2025 la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y en donde
la UNIVERSIDAD LIBRE quien funge como operador del concurso publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que me asistia el derecho de
presentar reclamacion a dichos resultados UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del dia 27 de enero hasta las 23:59 horas del dia 31
de enero de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y
el numeral 5.7 del referido Anexo.

3. Que el pasado 30 de enero del 2025 (dentro de la oportunidad) presente reclamacion a los resultados
preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes bajo el radicado 959040550 como se
evidencia en la Prueba 1 y en la siguiente imagen:



Ne de reclamacion Fecha Asunto =

959040550 2025-01-30 RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION Reclamacio Finalizada ®©
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FUENTE - APLICATIVO SIMO

Que el pasado 21 de febrero del 2025 por parte de la Dra. SONIA MILENA BENJUMEA
CASTELLANOS en su calidad de Supervisor Contrato No. 349 de 2024 se emitié respuesta a
la reclamacion dedicada bajo el No. 959040550 (Prueba 2).
. Que el pasado 28 de febrero del 2025 al presentar inconformidad con la congruencia y
justificacion técnica y juridica de la respuesta emitida por la Dra. SONIA MILENA BENJUMEA
CASTELLANOS en su calidad de Supervisor Contrato No. 349 de 2024, procedi a radicar ante
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) atencionalciudadano@cnsc.gov.co  y la
UNIVERSIDAD LIBRE notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co solicitud de apertura de actuacion
administrativa en subsidio de derecho de peticion por no configurarse respuesta de fondo y coherente
a la reclamacion No. SIMO 959040550 (Prueba 3).
Que el pasado 06 de marzo la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) dio respuesta
frente a la solicitud de apertura de actuacion administrativa (Prueba 4)

IIl.  PRECISIONES

Es de recalcar en las respuestas enunciadas en los hechos 4 y 6 la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE no fueron respuestas suficientes al no haber
indicado puntualmente cuales fueron los criterios establecidos en la reglamentacion del concurso
en cuanto a la prueba de anélisis de antecedentes y el manual de funciones de la respectiva
OPEC, pero no tiende a indicar como se valor6 los soportes documentales de educacion EN
ESPECIFICO mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO, expedido por la Escuela Superior
de Administracion Publica, mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
y mi curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; indicando como se llegd a la
conclusion de que no se encuentra relacionado con el propésito y las funciones del empleo al
cual estoy aspirando bajo la OPEC 209920.

Que en ambas respuestas la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
UNIVERSIDAD LIBRE no se realizd ningun tipo de anélisis sistematico de los argumentos



expuestos de mi parte en la reclamacion presentada conforme a lo descrito en el hecho 3,y
no se realiz6 ningun tipo de contraste entre mis argumentos y la reglamentacion que establece
la ley, y mucho menos se procedio a indicar la falla o error en los argumentos sustentados de
mi parte.

3. Que en la respuesta del pasado 06 de marzo del 2025 emitida por la la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) dio respuesta frente a la solicitud de apertura de actuacién
administrativa (Prueba 4), no se refirié a la solicitud subsidiaria en modalidad de derecho de peticion
en la cual solicitaba:

1. “Que por parte de la CNSC y la Universidad Libre se proceda a indicar:

a. Cual fue el analisis entre la norma y los soportes documentales de educacién EN
ESPECIFICO mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO, expedido por la Escuela
Superior de Administracion Publica, mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL y mi curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD, expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA; indicando como se llegé a la conclusion de que no se encuentra relacionado
con el propdsito y las funciones del empleo al cual estoy aspirando bajo la OPEC
209920.

b. Que indique cual fue el analisis de los argumentos presentados de mi parte en la
reclamacién indicando porque son equivocos fundamentado esto técnica y
juridicamente

De no ser posible acceder a mi solicitud se me explique el motivo con fundamento de hecho y de derecho
en la respuesta y que sea concordante con los lineamientos de la honorable Corte constitucional segun la
sentencia T-206-18, que reza:

"El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad doble: por
un lado, permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades y, por
otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado.
(SIC) (subrayado y negrilla fuera del texto original)”

4. Que la Ley no exime a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a la
UNIVERSIDAD LIBRE, que den claridad de los andlisis hechos dentro de los concursos de
méritos y sus respuestas, y estas no cumplen con los condicionamientos de ser claras, de
fondo, suficiente y efectiva.

. DEREHOS VULNERADOS

Por los hechos anteriormente relacionados Sefior(a) Juez que estimo violentados mis derechos a
:1). Derecho de peticion Art.23 y 2). Derecho al debido proceso administrativo Art. 29

IV.  PERTINENCIA DE LA TUTELA

En el presente tema, y la accidn incoada, seré explicito en mi solicitud, el amparo constitucional que
invoco en representacion de los derechos propios me permitiré argumentar jurisprudencialmente las
razones de derecho para la pertinencia de la presente accion constitucional:



La No Existencia de un Medio Idéneo Diferente a la Accion de Tutela:

Segun nuestra basta jurisprudencia, expone que las razones de invocar la accion de tutela del
articulo 86 constitucional son derivadas del perjuicio irremediable e inminente de la
vulneracion de los derechos del tutelante, y asi mismo lo dicho por la H. Corte Constitucional
en Sentencia T-117/18 expone:

‘La accion de tutela procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial idoneo y efectivo para la proteccion de sus derechos fundamentales
0, en caso de existir tal recurso judicial, se ejerza como mecanismo transitorio para
evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. El caracter subsidiario de esta
accion “impone al interesado la obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner
en marcha los medios ordinarios de defensa ofrecidos dentro del ordenamiento
juridico para la proteccion de sus derechos fundamentales (...) y sélo ante la ausencia
de dichas vias o cuando las mismas no resultan idéneas para evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a la accion de amparo
constitucional.” (SIC)

Claramente es procedente la Accion de Tutela Sefior(a) Juez teniendo en cuenta que se procedid a solicitar
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE mediante solicitud de
apertura de actuacion administrativa en subsidio de derecho de peticidn indicar a cual fue el analisis realizado
entre la norma y y los soportes documentales de educacion mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO,
expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica, mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL y mi curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD, expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; indicando como se llego6 a
la conclusién de que no se encuentra relacionado con el propdsito y las funciones del empleo al cual
estoy aspirando bajo la OPEC 209920; adicionalmente a que se refiriera a cudl fue el andlisis de los
argumentos presentados de mi parte en la reclamacion indicando porque son equivocos fundamentado esto
técnica y juridicamente.

Solicitudes a las cuales las accionadas nunca dieron respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo
solicitado y que al carecer de cualquier otro medio idéneo que permita la pronta respuesta acudo al invocado
medio constitucional.

Por lo anterior acudo a su despacho con las siguientes:

V. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y precisiones anteriormente descritos solicito a usted Sefior(a) Juez
se sirva disponer y ordenar:

1. PRIMERA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) vy la
UNIVERSIDAD LIBRE que procedan a dar respuesta oportuna, eficaz, de fondo y congruente con
lo solicitado en el escrito radicado el pasado 28 de febrero del 2025 (Prueba 3), en especial a lo
indicado en el derecho de peticion subsidiario que pedia:



‘Que, como peticiones subsidiarias en caso de no acceder al inicio de la actuacion
administrativa, en calidad de derecho de peticidon se proceda a:

1. Que por parte de la CNSC y la Universidad Libre se proceda a indicar:

a. Cual fue el analisis entre la norma y los soportes documentales de educacion
EN ESPECIFICO mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO, expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, mi curso de SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL y mi curso ISO 9000
FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, expedidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; indicando como se llegd a la
conclusién de que no se encuentra relacionado con el propdsito y las
funciones del empleo al cual estoy aspirando bajo la OPEC 209920.

b. Que indique cual fue el analisis de los argumentos presentados de mi parte
en la reclamacioén indicando porque son equivocos fundamentado esto
técnica y juridicamente.”

VI.  ANEXOS Y PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior(a) Juez se sirva tener en
cuenta las siguientes pruebas:

ANEXO 1 - CEDULA

PRUEBA 1 - RECLAMACION No. 959040550

PRUEBA 2 - RESPUESTA A LA RECLAMACION 959040550
PRUEBA 3 - SOLICITUD DE APERTURA DE ACTUACION ADMIN
PRUEBA 4 - RESPUESTA A SOLICITUD DE ACT. ADMIN

YVYVYYVYV

VI. JURAMENTO

Sefior(a) Juez me permito presentar bajo juramento que a la fecha no he presentado otra accién de
tutela respecto a los hechos y derechos que solicito ante usted, y que conozco las consecuencias
penales a las cuales se refiere el articulo 37 del decreto ley 2591 de 1991.

Sin otro en particular, agradezco su atencion quedando atento a su pronta respuesta.

Cordialmente,

ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR
CC 13539176
Cel 3102777731

Correo: alfa_tec7@hotmail.com
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PRUEBA 1
Enero 30 de 2025

Sefiores:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
SISTEMA DE RECLAMACION

E.S.D.

ASUNTO: RECURSO DE RECLAMACION.
REFERENCIA: PRUEBA DE VALORACION.

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito interponer recurso de reclamacién de la prueba de
valoracion de antecedentes en el Nivel Técnico Aeronautico Denominacion: TECNICO
AERONAUTICO Ill Grado: 7 Cédigo: 81 Numero OPEC: 209920 de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO en lo que respecta
a la calificacion de la Educacion Informal en la cual obtuve 7,50 puntos.

Una vez revisado al detalle mis resultados de valoracion de antecedentes en la plataforma
SIMO no obtengo puntaje en los siguientes estudios de educacién informal como lo sefialo
a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR DIPLOMADO DE No es posible tener en cuenta el documento para |a asignacion de

DE ADMINISTRACION No Valido puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se encuentra ©
CONTROL INTERNO ; 3

PUBLICA relacionado con las funciones de la OPEC.

SALUD OCUPACIONAL No es posible tener en cuenta el documento para Iz asignacion de

gERXJEéngAZ%%NAL Y SEGURIDAD No Valido puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se encuentra ©
INDUSTRIAL relacionado con las funciones de la OPEC.
150 9000
SERVICIO NACIONAL FUNDAMENTACION - No eslp05|b|e 'tener en cuenta? ’el documento para a asignacion de o
DE APRENDIZAJE DEL SISTEMA DE No Valido puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se encuentra
GESTION DE LA relacionado con las funciones de la OPEC.
CALIDA

A continuacion, relaciono los fundamentos de hecho y derecho por los cuales considero
se debe reponer la decisidn tomada por la entidad, frente la calificacién de la Educacion
Informal, correspondiente a cada curso, de la siguiente manera:

1.Con relacién al DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela Superior
de Administracion Publica, el cual cuenta con una intensidad horaria de 80 horas, es
importante manifestar que esta relacionado con las funciones del cargo, de manera
particular con la contenida en el numeral 15., el cual indica: “apoyar en las actividades
encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y gestion, y frente
a los hallazgos derivados de las auditorias internas y externas”, como lo sefiala el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con denominacién TECNICO
AERONAUTICO Il Grado: 7.



De conformidad con lo anteriormente referido, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica mediante Concepto 142921 de 2022 sefiald: “ARTICULO 1.- Definicion
del control interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificaciéon y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar
gue todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas
u objetivos previstos, y recordando que los médulos de estudio de este diplomado se
basan en El Modelo Integrado De Planificacion y Gestion tanto en la implementacion,
sostenibilidad y seguimiento asi como las auditorias internas y externas tal cual como lo
sefiala una de las funciones del cargo”.

Teniendo en cuenta el concepto antes transcrito, es preciso afirmar que los estudios
realizados, certificados y allegados por mi parte en la plataforma SIMO, cumplen con los
criterios minimos de relacion con las funciones que se relacionaron en el OPEC.
Sefalando lo anterior y con base al manual de funciones de la entidad que ofert6 dicho
cargo, solicito tener en cuenta este diplomado de Control Interno con una intensidad
horaria de 80 horas, tomandose este puntaje para la valoracién de antecedentes, y en este
sentido, sea actualizada la calificacion reflejada en la plataforma SIMO.

2.En lo que respecta al curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
expedido por el servicio nacional de Aprendizaje SENA con una intensidad horaria de 40
horas esté relacionado a la siguiente funcién en la numero 12., la cual reza: “actualizar el
sistema de gestidbn en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion,
medicidn, control, mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo. como
lo sefiala el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con
denominacion TECNICO AERONAUTICO IIl Grado 7”; asi las cosas, es preciso resaltar
gue el curso de Salud Ocupacional y seguridad Industrial sirve para el desarrollo y
ejecucion de acciones de apoyo a la prevencién de riesgos laborales en los entornos de
trabajo.

Sumado a lo antes relacionado, se debe sefialar que el curso, desarrolla y profundiza los
siguientes temas: legislacion relacionada con la salud ocupacional, el control de los
riesgos laborales, la valoracion de los peligros, la identificacion de los factores de riesgo,
(inspecciones locativas de emergencias extintores, botiquines), la medicion y el control de
los riesgos, la colocacion de la salud ocupacional, la educacién en salud ocupacional, (
Apoyo a capacitaciones SST), las estrategias de prevencion y los métodos de evaluacion
de los riesgos laborales. El objetivo del curso es proporcionar a los participantes los
ilustraciones, practicas y destrezas necesarias para desarrollar un programa de seguridad
y salud ocupacional eficaz en sus entornos de trabajo.

Con base en lo anterior, es evidente que guardan relacién directa el contenido del curso
certificado por el SENA, con las obligaciones contenidas en el manual de funciones de la
entidad para la cual me postulé; razén por la cual, solicito tener en cuenta este curso
denominado Salud Ocupacional y Seguridad Industrial con una intensidad horaria de 40
horas, valorandose nuevamente su contenido y relacion con las funciones ofertadas en la
OPEC, y de esta manera sea actualizado el puntaje publicado en la plataforma SIMO.



3.En cuanto al curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD expedido por el servicio nacional de Aprendizaje SENA con una intensidad
horaria de 40 horas esta relacionado con las siguientes funciones en el numero 11. que
reza: “suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios internos y externos de
acuerdo con la normativa, derechos y deberes, productos y servicios y segun canales de
comunicacion establecidos”, y en la numero 12. donde se sefiala: “actualizar el sistema de
gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecuciéon, medicion,
control, mitigacién de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo, como lo sefala
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con
denominacién TECNICO AERONAUTICO Il Grado: 7.

Teniendo en cuenta lo anterior, y acotando la norma técnica Colombiana NTC-ISO 9000
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD. FUNDAMENTOS Y VOCABULARIO, donde
se han identificado ocho principios de gestion de la calidad que pueden ser utilizados por
la alta direccién con el fin de conducir a la organizacién hacia una mejora en el desempefio,
se encuentran:

“Enfoque al cliente: las organizaciones dependen de sus clientes y por lo tanto deberian
comprender las necesidades actuales y futuras de los clientes, satisfacer los requisitos de
los clientes y esforzarse en exceder las expectativas de los clientes.

Participacién del personal: el personal, a todos los niveles, es la esencia de una
organizacion y su total compromiso posibilita que sus habilidades sean usadas para el
beneficio de la organizacion, estos conceptos tomados de ICONTEC estan directamente
ligados a las funciones del cargo como lo sefialo anteriormente”.

Razones mas que suficientes para que sean analizadas, valoradas y calificadas
nuevamente, asignandose asi el puntaje correspondiente a las condiciones pactadas
dentro del concurso, bajo el item de Educacién Informal; por cuanto, guarda una relacion
directa con las funciones sefialadas en la OPEC.

La presente reclamacion la elevo en virtud de los principios constitucionales de debido
proceso administrativo, buena fe, confianza legitima y seguridad juridica contenidos en la
carta magna; sobre los cuales la honorable Corte Constitucional mediante sentencia SU-
067 de 2022, preciso:

“MERITO-Concepto/CONCURSO DE MERITOS-Concepto

(..), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que
otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. EI concurso de méritos, por su
parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad,
la idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado,
como regla general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al servicio publico.

CARRERA JUDICIAL-Sistema especial de carrera administrativa/DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convocatoria como ley del
concurso



Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa resultan
igualmente aplicables al Poder Judicial. El texto superior dispuso la creacion de un sistema
especial de carrera, y encomend6 su administracion al Consejo Superior de la Judicatura.
En cumplimiento de tal encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de
convocatoria, norma obligatoria que se erige en el referente normativo primordial de la
actuacién administrativa. De tal suerte, las actuaciones que se realicen en el concurso
deben someterse de manera escrupulosa a los estrictos términos que hayan sido previstos
en la convocatoria, so pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe.

(..)

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS-Correccion de irregularidades y equivocaciones en el concurso de
méritos

La correccion de las actuaciones administrativas y los recursos de
reposicion y apelacion, que se emplean en el curso de las actuaciones administrativas, les
brindan a aquellas la oportunidad de ajustar sus actuaciones a las normas pertinentes.
Son mecanismos de autotutela, en los cuales la propia Administracion sujeta, bien sea de
manera rogada o espontanea, sus determinaciones a los dictados del ordenamiento.
Cuando ello no ocurra, los administrados podran recurrir a los medios de control previstos
en la Ley 1437 de 2011, que ponen en marcha el funcionamiento de la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo. Este engranaje de instituciones, administrativas y judiciales,
depura los actos de la Administracién de desaciertos e infracciones al ordenamiento.

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA-Reiteracion de Jurisprudencia

Como cualquier otro principio, la confianza legitima debe ser ponderada en
el caso concreto. Ello implica que no toda realidad creada, consentida o tolerada por las
autoridades permite la aplicacion de este principio. En aquellos supuestos en los que se
presenta una discordancia entre los dictados del derecho y el obrar de la Administracion,
resulta completamente inaplicable. En la medida en que es un instrumento de
racionalizacion del poder publico, que pretende satisfacer las expectativas de fiabilidad y
coherencia de los administrados, la confianza legitima no puede ser arguida con el
proposito de que la Administracion persevere en errores precedentes o en la violacion de
los principios del texto superior (...)".

En el mismo sentido, el CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA — DESCONGESTION, mediante ponencia de la
Magistrada ROCIO ARAUJO ONATE Bogoté D.C., profirié sentencia del dia doce (12) de
julio de dos mil dieciocho (2018), bajo proceso de Radicacion numero: 25000-23-24-000-
2009-00348-01, donde sostuvo:

“PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA — Regulacién normativa / PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA — Alcance / PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA — Regulacion
normativa / PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA — Alcance / REITERACION DE
JURISPRUDENCIA EI Consejo de Estado ha indicado que “El principio de confianza
legitima consiste en la expectativa genuina que alberga el particular, de que las reglas
establecidas por el Estado para el ejercicio de una actividad o el reconocimiento de un
derecho no sean variadas suUbitamente. De acuerdo con ello, este principio se ve



defraudado cuando la autoridad produce un cambio abrupto en sus comportamientos y
decisiones, cambio que resquebraja la esperanza legitima que el administrado se ha
fijado.” Asi mismo, el referido principio ha sido desarrollado como un mecanismo que
permite conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado en aquellos casos en los
cuales la administracion ha creado expectativas favorables para el administrado y lo
sorprende al eliminar stbitamente esas condiciones. Sin embargo, debe aclararse que la
confianza o la buena fe de los administrados no se protegen garantizando la estabilidad
de actos u omisiones contrarios al ordenamiento juridico, pues precisamente, el interés
general se presenta como un limite imponiendo el deber a la administracion de enderezar
los actos u omisiones irregulares, sin atropellar los derechos fundamentales de los
asociados, tales como el debido proceso administrativo, para lo cual, por ejemplo,
resultaria idoneo otorgar un periodo razonable de transicién a los particulares, con el fin
de que los mismos adecuen sus actuaciones conforme al ordenamiento juridico. En otras
palabras, la confianza legitima no puede alegarse para salvaguardar actuaciones que han
sido expresamente proscritas por la ley. (...) Por su parte, el principio de la seguridad
juridica también ostenta rango constitucional el cual ha sido derivado, por la Corte
Constitucional, del preambulo de la Constitucién y de los articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la Carta,
en términos generales supone una garantia de certeza la cual acompafia otros principios
y derechos en el ordenamiento, como el de confianza legitima y buena fe”.

En conclusion, de acuerdo a lo sostenido a lo largo del presente escrito de reclamacion,
frente a los puntos 1,2 y 3, solicito tener en cuenta sean debidamente analizadas,
valoradas y calificadas estas 120 horas que es la sumatoria de estos estudios informales,
gue, de manera clara, expresay evidente, se encuentran relacionados con las funciones de
la OPEC como lo sefala el manual de funciones de la entidad proveedora del cargo en
concurso de méritos. Razon por la cual, requiero que de manera subsidiaria sean validos
los certificados de estudios aportados por mi parte y en consecuencia se actualice el
porcentaje de calificacion otorgado a en mi historial, para la OPEC en la cual participo, y
gue se encuentra publicado en la plataforma SIMO.

En caso de una negativa a la presente reclamacioén, exijo se me brinde una respuesta clara,
precisa y de fondo, la cual sea justificada técnica y juridicamente, por su parte.
Agradezco la atencidn prestada.

*Se adjunta manual funciones

Alfonso Aguilar Villamizar
Cc: 13.539.176 de Lebrija
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Bogota D.C., Febrero de 2025

ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 781575168

Cédula: 13539176

Proceso de Seleccién No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 959040550

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aeronautico,
a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilitd el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracién a ello, se evidencia que ejercié su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“‘RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION”

“Por medio de la presente me permito interponer recurso de reclamacion de la prueba de
valoracion de antecedentes en el Nivel Técnico Aeronautico Denominacion: TECNICO
AERONAUTICO Il Grado: 7 Codigo: 81 Namero OPEC: 209920 de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO en lo que respecta a la
calificacion de la Educacion Informal en la cual obtuve 7,50 puntos.

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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Una vez revisado al detalle mis resultados de valoracién de antecedentes en la plataforma
SIMO no obtengo puntaje en los siguientes estudios de educacién informal como lo sefialo a
continuacion:

A continuacion, relaciono los fundamentos de hecho y derecho por los cuales considero se
debe reponer la decisién tomada por la entidad, frente la calificacion de la Educacion Informal,
correspondiente a cada curso, de la siguiente manera: se adjunta documento con la
reclamacion y manual de funciones del cargo”

Asi mismo, se evidencié que el documento anexo a la reclamacion, usted expresa lo
siguiente:

(...) 1.Con relacion al DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela
Superior de Administracién Puablica, el cual cuenta con una intensidad horaria de 80 horas,
es importante manifestar que esta relacionado con las funciones del cargo, de manera
particular con la contenida en el numeral 15., el cual indica: “apoyar en las actividades
encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el marco de
la implementacion y sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y gestion, y frente a
los hallazgos derivados de las auditorias internas y externas”, como lo sefala el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con denominacion TECNICO
AERONAUTICO Il Grado: 7.

De conformidad con lo anteriormente referido, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica mediante Concepto 142921 de 2022 sefial6: “ARTICULO 1.- Definicién del control
interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion
y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos, y
recordando que los médulos de estudio de este diplomado se basan en El Modelo Integrado
De Planificacién y Gestidn tanto en la implementacion, sostenibilidad y seguimiento asi como
las auditorias internas y externas tal cual como lo sefiala una de las funciones del cargo”.
Teniendo en cuenta el concepto antes transcrito, es preciso afirmar que los estudios
realizados, certificados y allegados por mi parte en la plataforma SIMO, cumplen con los
criterios minimos de relacion con las funciones que se relacionaron en el OPEC. Sefialando
lo anterior y con base al manual de funciones de la entidad que oferté dicho cargo, solicito
tener en cuenta este diplomado de Control Interno con una intensidad horaria de 80 horas,
tomandose este puntaje para la valoracién de antecedentes, y en este sentido, sea
actualizada la calificacion reflejada en la plataforma SIMO.

2.En lo que respecta al curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
expedido por el servicio nacional de Aprendizaje SENA con una intensidad horaria de 40
horas esta relacionado a la siguiente funcién en la numero 12., la cual reza: “actualizar el
sistema de gestiébn en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion,
medicion, control, mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo. como lo
sefiala el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con denominacion
TECNICO AERONAUTICO Il Grado 7”; asi las cosas, es preciso resaltar que el curso de
Salud Ocupacional y seguridad Industrial sirve para el desarrollo y ejecucién de acciones de
apoyo a la prevencion de riesgos laborales en los entornos de trabajo.
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Sumado a lo antes relacionado, se debe sefialar que el curso, desarrolla y profundiza los
siguientes temas: legislacion relacionada con la salud ocupacional, el control de los riesgos
laborales, la valoracion de los peligros, la identificacion de los factores de riesgo,
(inspecciones locativas de emergencias extintores, botiquines), la medicion y el control de
los riesgos, la colocacion de la salud ocupacional, la educacién en salud ocupacional, (
Apoyo a capacitaciones SST), las estrategias de prevencion y los métodos de evaluacion de
los riesgos laborales. El objetivo del curso es proporcionar a los participantes los
ilustraciones, practicas y destrezas necesarias para desarrollar un programa de seguridad y
salud ocupacional eficaz en sus entornos de trabajo.

Con base en lo anterior, es evidente que guardan relacion directa el contenido del curso
certificado por el SENA, con las obligaciones contenidas en el manual de funciones de la
entidad para la cual me postulé; razén por la cual, solicito tener en cuenta este curso
denominado Salud Ocupacional y Seguridad Industrial con una intensidad horaria de 40
horas, valorandose nuevamente su contenido y relacién con las funciones ofertadas en la
OPEC, y de esta manera sea actualizado el puntaje publicado en la plataforma SIMO.

3.En cuanto al curso 1ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD expedido por el servicio nacional de Aprendizaje SENA con una intensidad horaria
de 40 horas esta relacionado con las siguientes funciones en el niumero 11. que reza:
“suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios internos y externos de acuerdo con
la normativa, derechos y deberes, productos y servicios y segln canales de comunicacion
establecidos”, y en la numero 12. donde se sefiala: “actualizar el sistema de gestién en
cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros
digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicién, control,
mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo, como lo sefiala el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL para el empleo con denominacion TECNICO
AERONAUTICO Ill Grado: 7”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y acotando la norma técnica Colombiana NTC-ISO 9000
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD. FUNDAMENTOS Y VOCABULARIO, donde se
han identificado ocho principios de gestion de la calidad que pueden ser utilizados por la alta
direccion con el fin de conducir a la organizacién hacia una mejora en el desempefio, se
encuentran:

“Enfoque al cliente: las organizaciones dependen de sus clientes y por lo tanto deberian
comprender las necesidades actuales y futuras de los clientes, satisfacer los requisitos de
los clientes y esforzarse en exceder las expectativas de los clientes.

Participacion del personal: el personal, a todos los niveles, es la esencia de una organizacion
y su total compromiso posibilita que sus habilidades sean usadas para el beneficio de la
organizacién, estos conceptos tomados de ICONTEC estan directamente ligados a las
funciones del cargo como lo sefialo anteriormente”.

Razones mas que suficientes para que sean analizadas, valoradas y calificadas
nuevamente, asignandose asi el puntaje correspondiente a las condiciones pactadas dentro
del concurso, bajo el item de Educacion Informal; por cuanto, guarda una relacién directa
con las funciones sefialadas en la OPEC.

(...) En conclusion, de acuerdo a lo sostenido a lo largo del presente escrito de reclamacion,
frente a los puntos 1,2 y 3, solicito tener en cuenta sean debidamente analizadas, valoradas
y calificadas estas 120 horas que es la sumatoria de estos estudios informales, que, de
manera clara, expresay evidente, se encuentran relacionados con las funciones de la OPEC
como lo sefiala el manual de funciones de la entidad proveedora del cargo en concurso de
méritos. Razén por la cual, requiero que de manera subsidiaria sean validos los certificados
de estudios aportados por mi parte y en consecuencia se actualice el porcentaje de
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calificacién otorgado a en mi historial, para la OPEC en la cual participo, y que se encuentra
publicado en la plataforma SIMO. {(...)

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar el DIPLOMADO EN CONTROL INTERNO y los CURSOS
de SALUD OCUPACIONAL y SEGURIDAD INDUSTRIAL e ISO 9000
FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, nos permitimos indicarle
gue, durante la Prueba, se procedid a realizar el andlisis pertinente, efectuando la
comparacion entre los documentos aportados, con las funciones del empleo para el que
concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacion adquirida guarde
relacién con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como propdsito
desarrollar_actividades de apoyo técnico-administrativo requerido en el desarrollo de los
procesos de la gestion de la informacién, la gestién administrativa, del gestion humana,
gestion financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios de
la regional, para la adecuada prestacion de los servicios aeronauticos y aeroportuarios en
su_jurisdiccion de acuerdo con las politicas institucionales. A su vez, las funciones
misionales del mismo, son las siguientes:

e Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, con la calidad y oportunidad requeridas.

e Mantener organizado y actualizado el archivo de gestién a su cargo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes del archivo general de la nacién.

e Apoyar técnicamente en la actualizacion de la informacion de la dependencia en los
aplicativos y herramientas tecnoldgicas asignados para tal fin.

e Aportar en la elaboracion de los informes consolidados de caracter técnico y
administrativo en materia de la administracién del talento humano y bienestar social
relacionados con permisos, programacion de turnos, vacaciones, capacitaciones y
demas situaciones administrativas, a través de las herramientas y tecnologias
disponibles para tal fin para asegurar la prestacion de los servicios en su jurisdiccion.

e Participar en la elaboracién de los informes consolidados de caracter técnico y
administrativo en materia de los recursos fisicos, servicios administrativos, archivo,
a través de las herramientas y tecnologias disponibles para tal fin para asegurar la
prestacion de los servicios en su jurisdiccion.

e Brindar apoyo técnico en los procesos contables, presupuestales, de tesoreria,
pagaduria, tributaria, facturacién, recaudo de los ingresos, cartera y todos aquellos
gue se le asignen, a través de las herramientas y tecnologias disponibles para tal
fin, en articulacién con la direccion financiera y la secretaria general para asegurar
la prestacion de los servicios en su jurisdiccion.

o Realizar las actividades de apoyo y procesos operativos que le sean asignadas, de
conformidad con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

e Articular con las dependencias, grupos o empleos adscritos a la regional, la
recoleccién de informacion su clasificacion y utilizacion que sea necesaria, para el
area.

o Desarrollar actividades administrativas relacionadas con el desarrollo de los
proyectos en materia de gestion contractual en la regional, a través de las
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herramientas y tecnologias disponibles para tal fin, en articulacién con el nivel

central para asegurar la prestacion de los servicios en su jurisdiccion.

e Apoyar técnicamente a las dependencias, grupos o empleos adscritos a la regional,
en la recoleccion, clasificacion y distribucion de las notificaciones, comunicaciones
y demas documentos recibidos garantizando la solucién a los mismos dentro de los

tiempos reglamentarios.

e Suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios internos y externos de
acuerdo con la normativa, derechos y deberes, productos y servicios y segun

canales de comunicacion establecidos.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, senala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
Se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucién
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(..)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacioén en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto gue es

con ello que es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracién De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.
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Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente encaminadas a la consecucion del propésito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser Gnico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcién de su objeto fundamental en
funcioén del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion §

La accién fundament

en funcién c

3.2 Descripcién de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del proposito.

Asi las cosas, previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 57.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.
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La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
que para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyect6: Yuridia Castafieda
Supervis6: Stefanny Céaceres
Audité: Maria F. Albornoz
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PRUEBA 3

Lebrija
28 de febrero del 2025

Sefor(es)(as):
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

ASUNTO: SOLICITUD DE APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA DE CONFORMIDAD
CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL CONTEMPLADO EN LA LEY
1437 DE 2011 — POR NO CONFIGURARSE RESPUESTA DE FONDO Y COHERENTE
A LA RECLAMACION No. SIMO 959040550, EN SUBSIDIO DE DERECHO DE
PETICION SOLICITANDO INFORMACION.

Respetado(os)(as) Sefior(es)(as) CNSC y Universidad Libre:
Cordial saludo,

Por medio de la presente yo ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR , identificado con Cédula de Ciudadania No.
13539176, me permito solicitar de la manera mas respetuosa que conforme a con el articulo 34 y subsiguientes
de la Ley 1437 de 2011, aplicable al presente asunto, en virtud de los articulos 9 y 47 del Decreto Ley 760 de
2005, se proceda a iniciar la Actuacién Administrativa por la falta de respuesta COHERENTE Y DE FONDO
conforme a los argumentos técnicos, documentales y juridicos expuestos de mi parte en la Reclamacién SIMO
959040550, presentada con ocasién a los resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
en el marco de los Proceso de Seleccién No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE; lo anterior con fundamento
en lo siguiente:

l. DE LO SOLICITADO EN LA RECLAMACION SIMO 959040550
El eje fundamental de la reclamacién de la referencia gravito en solicitar:

1. En se validara y confirmara que mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
curso 1SO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, expedidos por el servicio hacional de Aprendizaje SENA y mi DIPLOMADO DE CONTROL
INTERNO expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica, guarda relacion las respectivas
funciones del cargo al que aspiro

2. Que en base a lo anterior se procediera a ajustar mi resultado en la Prueba de Analisis de Antecedentes.

Il. DE LOS ARGUMENTOS EN LOS CUALES SE FUNDAMENTO LA RECLAMACION SIMO
959040550

A. DE LA VALIDEZ DE LOS CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL RELACIONADOS CON
COMPETENCIAS GENERALES PARA EL EMPLEO PUBLICO PARA PUNTUAR EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES EN EL COMPONENTE DE EDUCACION INFORMAL

La CNSC y la Universidad Libre se decidié No validar los siguientes certificados en el Item Educacién Informal
relacionados con el ejercicio de cualquier funcionario publico y que guarda relacién con el cargo en el que aspiro
ue relaciono asi:




OBSERVACION

4 TIPO DE NIVEL DE
INSTITUCION PROGRAMA 7 - MOTIVO DE NO
FORMACION FORMACION VALIDACION
ESCUELA DIPLOMADO DE No fue posible
SUPERIOR DE CONTROL INTERNO |EDUCACION evidenciar que la
ADMINISTRACION INFORMAL DIPLOMADO formacion adquirida
PUBLICA guarde relacién con el
empleo para la cual
concursa, toda vez
que este tiene como
propésito desarrollar
actividades de apoyo
técnico-administrativo
requerido en el
desarrollo de los
procesos de la gestion
de la informacion, la
gestién administrativa,
SENA SALUD EDUCACION CURSO del gestién humana,
OCUPACIONAL Y INFORMAL gestion financiera,
SEGURIDAD gestion documental y
INDUSTRIAL administracion de
bienes, recursos y
servicios de la
regional, para la
adecuada prestacién
de los servicios
aeronauticos y
aeroportuarios en su
jurisdiccion de
acuerdo con las
politicas
institucionales.
ISO 9000
FUNDAMENTACION
DEL SISTEMA DE
SENA GESTION DE TN | curso
CALIDAD Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Ahora bien, se debe tener en cuenta que De conformidad con la “Guia para establecer o modificar el manual de
funciones y de competencias laborales”, en su version 2, emitida por el Departamento Administrativo de la

Funcion

Publica

(

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/Gu% C3%ADa+parat+establecer+o+modificar

+el+manual+de+funciones+y+de+competencias+laborales+-+Versi%C3%B3n+2+-+Abril+2018.pdf/caa81178-

376a-e0f2-2dfa-e859a8824538?t=1531756428307 ) en su numeral 3.2. establece lo referente a conocimientos

basicos o0 esenciales, e indica:

‘los saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desemperio del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas

aspectos.




Estos conocimientos basicos o esenciales no se refieren a los certificados o titulos de un determinado
estudio formal, aluden a las competencias funcionales propias del empleo, para atender de manera
eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo.” (S/C)

Ahora bien, si bien los programas de educacion informal que acredito y que relacione en la tabla anterior no son
taxativos en las funciones del cargo estos si son implicitos para poder desarrollar las funciones atender de
manera eficiente y eficaz como se evidencia en la siguiente relacion de saberes vs funciones:

INSTITUCION

PROGRAMA

FUNCION QUE PERMITE
DESARROLLAR LOS
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS

ANALISIS

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

DIPLOMADO DE
CONTROL INTERNO

15. “‘apoyar en las
actividades encaminadas al
mejoramiento continuo de
los asuntos de Su
competencia, en el marco
de la implementacion vy
sostenibilidad del modelo
integrado de planeacion y
gestion, y frente a los
hallazgos derivados de las
auditorias internas y
externas”

El Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica mediante Concepto
142921 de 2022 sefialo:
“ARTICULO 1.- Definicién del
control interno. Se entiende por
control interno el sistema
integrado por el esquema de
organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y
mecanismos de verificacién y
evaluacion adoptados por una
entidad, con el fin de procurar
gue todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la
informacioén y los recursos, se
realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la
direccién y en atencién a las
metas u objetivos previstos, y
recordando que los médulos
de estudio de este diplomado
se basan en El Modelo
Integrado De Planificacion y
Gestion tanto en la
implementacion, sostenibilidad
y seguimiento asi como las
auditorias internas y externas
tal cual como lo sefala una de

las funciones del cargo”..




SALUD OCUPACIONAL

12,“actualizar el sistema de
gestibn en cuanto a
métodos, controles,
procedimientos, manuales,
guias, evidencias, registros

Se debe iniciar por indicar que
en toda funcion dentro de las
entidades hay competencias
transversales, y una de ellas es
el item de salud ocupacional el

GESTION DE CALIDAD
Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

a los ciudadanos como
usuarios internos y externos
de acuerdo con la
normativa, derechos vy
deberes, productos y
servicios y segun canales de
comunicacion establecidos”,
y en la numero.
12.“actualizar el sistema de
gestibn en cuanto a
métodos, controles,
procedimientos, manuales,
guias, evidencias, registros
digitales, indicadores, para
las etapas de planificacion,
ejecucion, medicion, control,
mitigacibn de riesgos y
mejoramiento de los
procesos a su cargo

SENA Y SEGURIDAD digitales, indicadores, para |cual aplica como politica
INDUSTRIAL las etapas de planificacion, |inmersa en el Modelo
ejecucion, medicion, control, | Integrado de Planeacion y
mitigaciébn de riesgos y|Gestion, lo cual claramente
mejoramiento de los | este ligado a la funcion misma
procesos a su cargo. del empleo
acotando la norma técnica
Colombiana NTC-1SO 9000
SISTEMAS DE GESTION DE
LA CALIDAD.
FUNDAMENTOS Y
ISO 9000 VOCABULARIO, donde se han
FUNDAMENTACION 11 “suministrar informacion identificado ocho principios de
SENA DEL SISTEMA DE ’ gestion de la calidad que

pueden ser utilizados por la
alta direccién con el fin de
conducir a la organizacién
hacia una mejora en el
desempefio, se encuentran:
“Enfoque al cliente: las
organizaciones dependen de
sus clientes y por lo tanto
deberian comprender las
necesidades actuales y futuras
de los clientes, satisfacer los
requisitos de los clientes y
esforzarse en exceder las
expectativas de los clientes.
Participacion del personal: el
personal, a todos los niveles,
es la esencia de una
organizacion y su total
compromiso posibilita que sus
habilidades sean usadas para
el beneficio de la organizacion,
estos conceptos tomados de
ICONTEC estan directamente
ligados a las funciones del
cargo”.

Por lo anterior se EVIDENCIA que guardan relacién los certificados de educacion informal relacionados en la
tabla anterior y que fueron cargadas en la inscripcion No. 781575168, en contraste con los conocimientos
esenciales necesarios para desarrollar las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado
en el cargo de la OPEC 209920 — DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO AERONAUTICO |l - CODIGO
DEL EMPLEO 81, por lo cual es valido certificarlos con sus respectivas intensidades horarias asi:




INSTITUCION PROGRAMA INTENCIDAD HORARIA

DIPLOMADO DE CONTROL

ESAP INTERNO 80

SALUD OCUPACIONAL Y 40

SENA SEGURIDAD INDUSTRIAL

ISO 9000 FUNDAMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y SEGURIDAD 40
INDUSTRIAL

SENA

TOTAL, HORAS CERTIFICADAS 160

Por lo anterior es valido afirmar que las relacionadas certificaciones de cursos y el diplomado cumplen con lo
necesario para ser avalorados en la Prueba de Antecedentes en el componente de Educacion Informal y SE
ME OTORGUEN LOS 15 PUNTOS MAXIMOS en el mencionado item.

M. DE LA RESPUESTA EMITIDA POR LA UNIVERSIDAD LIBRE

Que el pasado 21 de febrero del 2025 por parte de la Dra. SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS en su
calidad de Supervisor Contrato No. 349 de 2024 se emiti6 respuesta a la reclamacion sintetizando lo siguiente:

Respecto a su peticion de validar el DIPLOMADO EN CONTROL INTERNO ylos CURSOS de  SALUD
OCUPACIONAL y SEGURIDAD INDUSTRIAL e ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a
realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacién entre los documentos aportados, con las
funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién
adquirida guarde relacion con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como propésito
desarrollar actividades de apoyo técnico-administrativo requerido en el desarrollo de los procesos de la
gestiébn de la informacidn, la gestién administrativa, del gestibn humana, gestién financiera, gestién
documental y administracion de bienes, recursos y servicios de la regional, para la adecuada prestacién
de los servicios aeronauticos y aeroportuarios en su_jurisdiccion de acuerdo con las politicas
institucionales)

Como se puede evidenciar en lo anterior e incluso en la integridad de la respuesta dada por el operador del
concurso se limita a citar los criterios establecidos en la reglamentacién del concurso en cuanto a la prueba de
andlisis de antecedentes, pero no tiende a indicar como se valoraron mi certificado de aprobacién de mi curso
de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA 'y mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica,
para llegar a la conclusién de que estos no guardan relacién con el propésito y la funciones del cargo al cual
aspiro, esto afectando mi puntaje en la prueba de analisis de Antecedentes.

Y aln méas importante no se realiz6 ningun tipo de analisis sistematico de los argumentos expuestos de mi parte

en la reclamacién presentada, no se realizé ningln tipo de contraste entre mis argumentos y la reglamentacion
stablece la ley, y mucho menos se procedio a indicar la falla o error en los argumentos sustentados de mi




parte lo cual claramente denota que no se cumplié con los requisitos que dicta la Honorable Corte Constitucional
en su Sentencia T-051 de 2023 que indica:

“En el marco del gjercicio de ese derecho fundamental, la autoridad encargada de responder la solicitud
debe cumplir con ciertos requisitos:

() La respuesta debe ser pronta y oportuna. Segun el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011, modificado
por la Ley 1755 de 2015, toda peticiébn debera responderse dentro de los 15 dias siguientes a su
recepcion. De no ser posible otorgar respuesta dentro de ese plazo, las entidades deben sefialar los
motivos que impiden contestar, al igual que el tiempo que emplearan para emitirla.

(ii) Contenido de la respuesta. Se ha establecido que debe ser:_a) clara: que expligue de manera
comprensible el sentido y contenido de la respuesta; b) de fondo: que se pronuncie de manera
completa y detallada sobre todos los asuntos indicados en la peticion, excluyendo referencias
evasivas 0 gue no guardan relacién con el tema planteado; c) suficiente: porque debe resolver
materialmente la peticion v satisfacer los requerimientos del solicitante, sin que por ello excluya
la posibilidad de gue la respuesta sea negativa a las pretensiones del peticionario; d) efectiva, si
soluciona el caso gue se plantea; y €) congruente: si existe coherencia entre lo respondido v lo
pedido.”(SIC) (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

Si bien la sentencia refiere a la respuesta del derecho de peticidn, estos mismos presupuestos son aplicables
en las respuestas a las reclamaciones, ya que son presupuestos que garantizan los derechos fundamentales a
el debido proceso, defensa y contradiccion y el acceso a los cargos publicos.

Por lo anterior realizo las siguientes:
V. PETICIONES

Con fundamento en lo expuesto anteriormente me permito presentar las siguientes peticiones principales:

1. Que por parte de la CNSC y la Universidad Libre se proceda a iniciar actuacion administrativa
encaminada a Complementar y aclarar la respuesta de la reclamacion SIMO 959040550 indicando:

a. El andlisis entre la norma y los soportes documentales de educacion informal EN ESPECIFICO
mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000
FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y mi DIPLOMADO DE CONTROL
INTERNO expedido por la Escuela Superior de Administracion Pablica; indicando como se llegé
a la conclusion de que no se encuentra relacionado con el propdsito y las funciones del empleo
al cual estoy aspirando.

b. El andlisis de los argumentos presentados de mi parte en la reclamacién indicando porgue son
equivocos fundamentado esto técnica y juridicamente.

2. Que el marco de la actuacién administrativa se solicite como prueba el concepto de la AERONAUTICA
CIVIL DE COLOMBIA en su calidad de entidad que genera el manual de funciones, indique si mi curso
de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, expedidos por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela Superior de
Administracion Puablica; guardan relacién con el propésito del cargo de la OPEC 209920.

3. Que en caso de que se evidencie irregularidad en la respuesta emitida, se proceda a corregir la
irregularidad encontrada.




Que, como peticiones subsidiarias en caso de no acceder al inicio de la actuacion administrativa, en
calidad de derecho de peticién se proceda a:

1. Que por parte de la CNSC y la Universidad Libre se proceda a indicar:

a. Cual fue el analisis entre la norma y los soportes documentales de educacién EN ESPECIFICO
mi curso de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000
FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y mi DIPLOMADO DE CONTROL
INTERNO expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica; indicando como se llegd
a la conclusion de que no se encuentra relacionado con el propdsito y las funciones del empleo
al cual estoy aspirando bajo la OPEC 209920.

b. Que indique cual fue el andlisis de los argumentos presentados de mi parte en la reclamacion
indicando porque son equivocos fundamentado esto técnica y juridicamente.

De no ser posible acceder a mi solicitud se me explique el motivo con fundamento de hecho y de derecho en la
respuesta y que sea concordante con los lineamientos de la honorable Corte constitucional segun la sentencia
T-206-18, que reza:

"El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad doble: por un lado,
permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una
respuesta_oportuna, eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado. (SIC) (subrayado y negrilla
fuera del texto original)”

Sin otro en particular, agradezco su atencion quedando atento a su pronta respuesta.

Cordialmente,

ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR
CC 13.539.176 de Lebrija

Cel 3102777731

Correo: alfa_tec7@hotmail.com
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Al contestar cite este numero
2025RS026724

Bogota D.C., 6 de marzo del 2025

Sefior:
ALFONSO AGUILAR VILLAMIZAR
ALFA_ TEC7T@HOTMAIL.COM

Asunto: RECLAMACION FRENTE A LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - PROCESO DE SELECCION NO. 2509-
AEROCIVIL PRIMERA FASE

Referencia: 2025RE046102

Respetado sefior Aguilar, reciba un cordial saludo.

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié la comunicaciéon con el radicado del asunto,
mediante la cual solicita:

“(...) 1. Que por parte de la CNSC y la Universidad Libre se proceda a iniciar actuacion administrativa
encaminada a Complementar y aclarar la respuesta de la reclamacién SIMO 959040550 indicando:

a. El anélisis entre la norma y los soportes documentales de educacion informal EN ESPECIFICO mi curso de
SALUD OCUPACIONALY SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, expedidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
y mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela Superior de Administracion Publica;
indicando como se llegé a la conclusién de que no se encuentra relacionado con el propdsito y las funciones
del empleo al cual estoy aspirando.

b. El anélisis de los argumentos presentados de mi parte en la reclamacion indicando porque son equivocos
fundamentado esto técnica y juridicamente.

2. Que el marco de la actuacién administrativa se solicite como prueba el concepto de la AERONAUTICA
CIVIL DE COLOMBIA en su calidad de entidad que genera el manual de funciones, indique si mi curso
de SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, curso ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, expedidos por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y mi DIPLOMADO DE CONTROL INTERNO expedido por la Escuela Superior de
Administracién Puablica; guardan relacién con el propdsito del cargo de la OPEC 209920.

3. Que en caso de que se evidencie irregularidad en la respuesta emitida, se proceda a corregir la
irregularidad encontrada. (...) [Sic].

Al respecto, se procede a dar respuesta en los siguientes términos:

Siendo preciso sefialar que en virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 17 del Decreto
Ley 790 de 2005, la convocatoria es la norma reguladora del proceso de seleccion, la cual es de
obligatorio cumplimiento para la CNSC, la Institucion de Educacion Superior Contratada para
adelantar las etapas del concurso, asi como, para la Aerocivil y por supuesto, para los aspirantes.

De otro lado, una vez consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, se evidencia que usted se inscribi6 en el Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL
PRIMERA FASE, en el empleo denominado TECNICO AERONAUTICO llI, Cédigo 81, Grado 7,

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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identificado con OPEC No. 209920, en la modalidad ingreso y, verificados los resultados
definitivos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, su estado es “Admitido.”

Ahora bien, previo a dar respuesta a su solicitud de fondo, es menester indicar que la

responsabilidad de consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, asi como
de revisar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MEFCL, es exclusiva
del aspirante.

En este sentido, previo a la seleccion del empleo para el cual va a concursar, debera tener en
cuenta los numerales 1.1, 1.2.1 y 1.2.2 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion:

“..)

1.  Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

(...)

f) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso de
seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

(--)

1.2.1. Registro en el SIMO.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web ww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y contrasefia,
completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica,
experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la Verificacion de
los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(--)

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente proceso
de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Patrticipacion establecidos en el articulo
7 del Acuerdo del proceso de seleccion y los requisitos minimos exigidos para los mismos, los cuales se
encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en
adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si_ no cumple con los requisitos de ningtin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccién, el aspirante no debe inscribirse. (...)”
[Subrayado fuera de texto].

En esa misma linea, el numeral 3.3 del precitado Anexo, indica:

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes tinicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, M.P.Manuel José Cepeda
Espinosa proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1delaLey 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o adicionar
nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se
tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.” [Subrayado y Negrilla fuera
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de texto].

Es entonces, con el animo de atender su peticién es necesario precisar que, una vez verificado
el aplicativo SIMO, se pudo establecer que usted radicé la reclamacion con ID 959040548, a
través del medio establecido para ello, conforme al numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo de
Convocatoria por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion No. 2509 AEROCIVIL — Primera Fase.

En consecuencia, es preciso indicarle que, tal como se informé en Aviso informativo del 26 de
julio, el 02 de agosto de 2024 la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre,
publicaron las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, recordando a los aspirantes que “(...) la Verificacién de los
Requisitos Minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion y que contra la decision de la respuesta que resuelve la
reclamacion no procede ningun recurso de conformidad con lo establecido en el Articulo 12
del Decreto 760 de 2005 y el numeral 3.3 del Anexo al Acuerdo del Proceso de Seleccion”

Asi las cosas, se pudo constatar que la respuesta a su reclamacion se encuentra disponible en
el SIMO para su consulta, como se aprecia a continuacion:

Fecha de Racepcin o accesn al documents

CORDIAL SALUDD, ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE RECLAMACION. 2025-02-21 00:20 (o]

Por lo cual, aunque se adjunta como anexo a este documento, la respuesta a su reclamacion se
invita a ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, para consultar la referida respuesta.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion electrénica a la
cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su peticion.

Atentamente,

i rren

SONIA MILENA BENJUMEA
CASTELLANOS

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexos: RESPUESTA A RECLAMACION
Elaboré: Daniel Marin Palacios - Contratista - Despacho De Comisionada Sixta Zufiiga Lindao
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