
Outlook

Notifica Asignación por Reparto

Desde Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 3/03/2025 7:36 AM
Para Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlántico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL BARRANQUILLA, 

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), lunes, 3 de marzo de 2025

Buen día,

Señor(a)
JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 006 BARRANQUILLA, 
ATLANTICO
BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACIÓN POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001310500620251001600

CLASE DE PROCESO:  TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignación por reparto, con el número de
radicación No 08001310500620251001600, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): ANGELA MARIA RAMOS
SANCHEZ

Por favor ingrese a la aplicación mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

CARMEN JOSEFINA REYES NUÑEZ, 
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrónico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Outlook

08001310500620251001600 RV: Generación de Tutela en línea No 2648929

Desde Recepción Demandas Modulo 08 - Atlántico - Barranquilla <demandas08bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 3/03/2025 7:37 AM
Para Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlántico - Barranquilla <lcto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC Jair Eviel Barrios Deluquez <ing_jair@hotmail.com>

3 archivos adjuntos (9 MB)
DEMANDA_25_2_2025, 15_53_43.pdf; 59234dff-bf99-41d9-b420-fdc0f8f691f9.zip; ActaReparto.pdf;

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 28 de febrero de 2025 7:30 a. m.
Para: Recepción Demandas Modulo 08 - Atlántico - Barranquilla
<demandas08bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generación de Tutela en línea No 2648929
 

 

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

__________________________
Oficina Judicial - Barranquilla 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co 
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De: Tutela En Línea 01 <tutelaenlinea1@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 25 de febrero de 2025 15:54
Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Jair Eviel
Barrios Deluquez <ing_jair@hotmail.com>
Asunto: Generación de Tutela en línea No 2648929
 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO
REPÚBLICA DE COLOMBIA
Buen día,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Línea con número 2648929

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ Identificado con documento: 12435607
Correo Electrónico Accionante : ING_JAIR@HOTMAIL.COM
Teléfono del accionante : 3013529695
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:
Persona Jurídico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8911800091,
Correo Electrónico:
Dirección:
Teléfono:
Persona Jurídico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electrónico: NOTIFICACIONESJUDICIALES@UNILIBRE.EDU.CO
Dirección:
Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
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Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error
comuníquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo
podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

3/3/25, 9:44 Correo: Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlántico - Barranquilla - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGY4ZGVkYWY3LWRlOTgtNDU5OS1hNjFiLWE0ZWM2YmE4NjM0OAAQABUmbwLgP%2BdBhVZfu5d9… 3/3

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F59234dff-bf99-41d9-b420-fdc0f8f691f9&data=05%7C02%7Clcto06ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C57270cdad6704657126608dd5a502b6f%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638766022619945034%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IZ0I%2BDRgI6LyoPQFZka7%2BRTR0ADIldmUfAbRI2YYhO4%3D&reserved=0


Bogotá, D.E.I.P de febrero 25 de 2025 

 

Señor 
JUEZ DE TUTELA (Reparto) 
E. S. D 
 
Referencia: ACCIÓN DE TUTELA 
Accionante: JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 
Accionados: Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC y Universidad Libre de Colombia 
 

FUNDAMENTOS FACTICOS Me postulé mediante la inscripción No. 764977936, al empleo de la 

Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC - No. 209831 dentro del Proceso de Selección No. 

2509 - Aerocivil Primera Fase, convocado en las modalidades de Ascenso e Ingreso por la 

Aeronáutica Civil y la CNSC, mediante el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023.  

Que los requisitos mínimos exigidos para el empleo de la OPEC No. 209831, denominado 

Profesional Aeronáutico II, Grado 17 y Código 41, que se indican en la plataforma del Sistema de 

apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO, son los siguientes: 

 

Requisitos 

  Estudio: Título de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC: CIENCIA 

POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,O, NBC: COMUNICACION SOCIAL, 

PERIODISMO Y AFINES ,O, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,O, NBC: DERECHO Y 

AFINES ,O, NBC: EDUCACION ,O, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,O, 

NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA 

ELECTRICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES 

Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA 
MECANICA Y AFINES ,O, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,O, NBC: PSICOLOGIA. 

  Experiencia: Seis(6) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

  Otros: Tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos requeridos por la ley. 

 

Que los anteriores requisitos, son los mismos que se encuentran plasmados en el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL, tal como se evidencia en la siguiente imagen 1: 



 

 



 

Que en fecha 3 de julio de 2024, la Universidad Libre, en calidad de Operador del Concurso, publicó 

en la plataforma del SIMO, los resultados de la etapa correspondiente a la Verificación de los 

Requisitos Mínimos (VRM) para el empleo de la OPEC No. 209831, obteniendo el suscrito la 

calificación de ADMITIDO y quedando en estado: NO CONTINÚA EN CONCURSO.  

Que en el desarrollo del proceso, se aplicó la prueba de Valoración de Antecedentes, con el fin de 

calificar la formación académica y experiencia del accionante. 



 

Que la puntuación obtenida sin tener en cuenta la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales correspondió a 90 puntos y el resultado total fue de 70,27 discriminados así: 

 

Que atendiendo a lo previsto en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo del Proceso de 

Selección No. 2509 – Aerocivil Primera Fase, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la 

Universidad Libre a través de la web de la CNSC informó, el 07 de noviembre de 2024, que 

los resultados preliminares de la prueba de Valoración de Antecedentes se publicarían 

por grupos.  En razón a lo anterior, el 24 de enero de 2025, la CNSC publico los resultados 

preliminares para los aspirantes de los Niveles: Técnico Aeronáutico y Profesional 

Aeronáutico.  

Que en los resultados preliminares, el accionante no obtuvo el puntaje esperado por su título de 

Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales. 

Que en la página web de la CNSC se informó que reclamaciones con ocasión de los 

resultados publicados podrán ser presentadas por los aspirantes únicamente a través del 

aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del día 27 de enero hasta las 23:59 horas del 

día 31 de enero de 2025, en los términos del artículo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el 

numeral 5.7 del referido Anexo. 

Dentro del término legal, presente una reclamación formal, argumentando que la formación de mi 

estudio de maestría está directamente relacionada con las funciones del cargo. 



Que Atendiendo a lo previsto en los numerales 5.7 y 5.8 del Anexo del Acuerdo del Proceso de 

Selección No. 2509 – Aerocivil Primera Fase, presente ante la a Comisión Nacional del Servicio Civil, 

la reclamación frente a los resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes a través del 

aplicativo SIMO el 27 d enero de 2025 bajo radicado No. 958200757. 

 

 

Ante la NO valoración del título de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales de la 

que fui objeto, durante el término previsto por la CNSC y la Universidad Libre, presenté mediante 

radicado No. 958200757 la respectiva reclamación, toda vez que el suscrito cuenta con el título de 

Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales la cual fue APORTADA a través de la 

plataforma SIMO durante la etapa de inscripciones.  

 

Como resultado de la reclamación presentada, la Universidad Libre mediante respuesta al radicado 

No. 958200757 señaló lo siguiente: 

 

 

(…) 

 

 

 

 

 



(…) 

 

 

 (..) 



 

(..) 

 

(…) 

La CNSC, a través de su operador la Universidad Libre, negó la reclamación sin un estudio motivación 

suficiente y con una interpretación restrictiva de la relación entre la formación y el cargo. 

De la respuesta dada, se puede evidenciar que el Operador del Concurso describe las funciones del 

empleo, pero no hace un estudio real y objetivo entre los documentos aportados, en el cual se 

evidencian los contenidos desarrollados en la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales y su relación con las funciones del empleo. Por otro lado, su respuesta se centra en 

manifestar que era mi deber revisar detalladamente y que debo aceptar todas las condiciones.  



No obstante el suscrito en ningún momento desconoce los términos de la convocatoria. Pero, si es 

evidente que la respuesta adoptada por el operador vulnera principios fundamentales como el 

mérito, la igualdad y el debido proceso, afectando el derecho de acceso a la función pública. 

 El operador manifiesta en su respuesta: (…) 

 

(..) 

Lo cual se puede evidenciar que la respuesta del operador al recurso presentado se centra solo en 

que la respuesta no es posible por correo, evadiendo el estudio riguroso de la petición del suscrito.  

Por otro lado, el Anexo Técnico de la Convocatoria en el numeral 3.1. Define las condiciones de la 

documentación para la VRM y la Prueba de Valoración de Antecedentes, como sigue: 

(..) 

 

(..) 

Es preciso indicar que desde mi proceso de inscripción No 764977936 aporte toda la documentación 

referente a mi título obtenido, certificado de asignaturas vistas y resolución en del título de 

MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES el cual fue 



expedido y otorgado por la Universidad Internacional de la Rioja, España universidad UNIR. Y se 

encuentra debidamente homologado en Colombia por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

bajo la RESOLUCIÓN No. 002968 11 MAR 2024. 

 

(…) 

 

(…) 



 

Además del certificado de asignaturas:  

 

 

De manera que, al analizar el programa de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales y las asignaturas vistas, se evidencia que existe una relación entre las funciones descritas 

en el manual de funciones del cargo y los lineamientos establecidos por la CNSC – Aerocivil.  

 

A continuación, presento un análisis detallado de integra las asignaturas vistas con las respectivas 

funciones del cargo, basado en las normas y lineamientos aplicables:  

 

 

 

 



 CUADRO DE RELACIÓN ENTRE LA MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES  
VS FUNCIONES DEL EMPLEO  OPEC - No. 209831 

Asignatura Función del empleo OPEC - No. 
209831 

Argumentación de Relación con la Función del cargo 

Del Dato (Big Data) a la 
Información (Internet) 

Mantener Y Administrar La 

Documentación Actualizada En 

El Sistema De Gestión Y 

Sistemas Informáticos De Su 

Competencia, Observando 

Criterios De Oportunidad, 

Veracidad Y Confiabilidad De 

La Información. 

 

La función Mantener Y Administrar La Documentación 
Actualizada En El Sistema De Gestión Y Sistemas 
Informáticos De Su Competencia, Observando Criterios De 
Oportunidad, Veracidad Y Confiabilidad De La 
Información. Está directamente relacionada con la 
asignatura Del Dato (Big Data) a la Información (Internet). 
Puesto que esta asignatura brinda una relación clara sobre 
la recopilación, almacenamiento y transformación de 
datos en información útil, lo que permite mantener la 
documentación actualizada en sistemas de gestión. 
Teniendo así relación con la función del cargo y a su vez 
con cada una de las normas previstas- Decreto 1078 de 
2015 (Política de Gobierno Digital) y Ley 1712 de 2014 (Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública). 
El concepto "Del Dato (Big Data) a la Información 
(Internet)" se refiere a cómo los datos, que en su forma 
más cruda son solo cifras o hechos aislados, pueden ser 
transformados en información útil a través de su 
recopilación, procesamiento y análisis.  
Referencia Bibliográfica: "Big Data: A Revolution That Will Transform How We 
Live, Work, and Think" Viktor Mayer-Schönberger y Kenneth Cukier 
John Murray, 2013. 

Protección de Datos y 
Privacidad en el 
Entorno Digital 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos del Modelo de 
Seguridad y Privacidad de la 
Información (MSPI), asociados 
a la protección de la 
información 

La función "Dar cumplimiento a los lineamientos del 
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 
(MSPI), asociados a la protección de la información" está 
directamente relacionada con la asignatura "Protección de 
Datos y Privacidad en el Entorno Digital" de la maestría en 
Tecnología Educativa y Competencias Digitales. Esta 
asignatura proporciona conocimientos sobre normativas 
de protección de datos, gestión de riesgos de seguridad 
digital y estrategias para la protección de la información 
en entornos digitales. Esto es clave para garantizar el 
cumplimiento del MSPI en la entidad, asegurando la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos. 
  
El Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 
(MSPI) establece directrices para la protección de datos en 
las entidades del Estado, asegurando que la información 
sea manejada bajo principios de seguridad digital y 
privacidad. La asignatura "Protección de Datos y 
Privacidad en el Entorno Digital" de la maestría permite 
desarrollar competencias clave en la aplicación de estos 
lineamientos, tales como: 
 
 



 

 Identificación de riesgos en la gestión de datos. 

 Aplicación de políticas de seguridad de la 
información. 

 Implementación de mecanismos de 
ciberseguridad para la protección de datos 
sensibles. 

 Cumplimiento normativo en el manejo y 
tratamiento de información en plataformas 
digitales. 

De esta manera, la formación adquirida en la maestría 
aporta directamente al desarrollo de la función en la 
entidad, garantizando que la gestión de la información 
cumpla con los estándares establecidos en el MSPI y la 
legislación vigente. 
 
Referencia Bibliográfica: Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones de Colombia (MinTIC). (2015). Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información - MSPI. Resolución 3564 de 2015. Bogotá, Colombia. 
Recuperado de www.mintic.gov.co 

 

Herramientas para el 
Trabajo Colaborativo 

Desarrollar de manera 
articulada con la Dirección de 
Gestión Humana la verificación 
de las certificaciones u 
homologaciones de los cursos 
solicitados en los empleos de la 
entidad, de conformidad con 
las normativas y los 
Reglamentos Aeronáuticos de 
Colombia (RAC) vigentes 

La asignatura "Herramientas para el Trabajo Colaborativo" 
proporciona conocimientos sobre plataformas digitales, 
estrategias de gestión documental y herramientas para la 
comunicación interdepartamental, fundamentales para 
garantizar la correcta verificación y homologación de 
certificaciones en la Aerocivil. 
El proceso de verificación y homologación de 
certificaciones requiere una estrecha coordinación entre 
diversas áreas de la entidad, como la Dirección de Gestión 
Humana y otras dependencias relacionadas con la 
formación del talento humano. La asignatura permite: 
 
Optimizar el uso de plataformas colaborativas para el 
registro y trazabilidad de certificaciones. 
Mejorar la comunicación entre áreas para validar la 
autenticidad y pertinencia de los cursos según los 
Reglamentos Aeronáuticos de Colombia. 
Aplicar metodologías de gestión documental digital que 
faciliten el acceso a la información y agilicen los procesos 
administrativos. 
La correcta implementación de herramientas 
colaborativas garantiza una verificación eficiente, 
transparente y alineada con la normatividad aeronáutica, 
evitando inconsistencias en la validación de certificaciones 
y asegurando el cumplimiento de los estándares exigidos. 

 Normatividad aplicable 

 Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC). 



 Decreto 1083 de 2015 – Gestión del Talento 
Humano en el Sector Público. 

 Ley 909 de 2004 – Sistema de Carrera 
Administrativa. 

Neurociencia en el 
Ámbito Educativo y las 
TIC 

Actualizar el sistema de gestión 
en cuanto a métodos, 
controles, procedimientos, 
manuales, guías, evidencias, 
registros digitales e 
indicadores para las etapas de 
planificación, ejecución, 
medición, control, mitigación 
de riesgos y mejoramiento de 
los procesos a su cargo. 

 
La asignatura "Neurociencia en el Ámbito Educativo y las 
TIC" estudia cómo los procesos cognitivos influyen en la 
toma de decisiones, el aprendizaje organizacional y la 
gestión del conocimiento, lo que resulta clave para 
optimizar la actualización del sistema de gestión en la 
Aerocivil. Además, esta asignatura fomenta el 
mejoramiento continuo en la gestión de procesos, en línea 
con el Decreto 1499 de 2017, que establece los 
lineamientos del MIPG. 
Actualizar los sistemas de gestión implica estructurar 
información de manera efectiva, garantizar su 
comprensión por parte de los usuarios y facilitar la toma 
de decisiones basadas en datos. La neurociencia aplicada 
al ámbito educativo y las TIC proporciona herramientas 
para: 
 

 Diseñar métodos y controles más intuitivos y 
eficientes, fundamentados en el funcionamiento 
cognitivo humano para mejorar la comprensión y 
uso de procedimientos, manuales y guías. 

 Optimizar la presentación y procesamiento de 
información mediante estrategias de diseño de 
registros digitales e indicadores basados en 
principios de percepción y memoria. 

 Fortalecer la toma de decisiones en la 
planificación, ejecución y control de procesos, 
utilizando enfoques que reduzcan la carga 
cognitiva y mejoren la retención de información 
crítica. 

 Aplicar modelos de aprendizaje organizacional 
para fomentar la actualización constante del 
conocimiento dentro de la entidad, asegurando 
que los sistemas de gestión evolucionen con base 
en la neurociencia aplicada. 

El conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro y la 
incorporación de TIC en la gestión organizacional permiten 
que los sistemas de información sean más efectivos, 
promoviendo la eficiencia y minimizando riesgos en los 
procesos administrativos de la Aerocivil. 
 

 

 



En virtud de la vulneración de mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad y el acceso 

a los cargos públicos en condiciones de mérito y transparencia, consagrados en los artículos 13, 29 

y 125 de la Constitución Política de Colombia, solicito la intervención inmediata del juez 

constitucional para garantizar la protección efectiva de mis derechos. La omisión en el 

reconocimiento de mi formación académica dentro del proceso de selección contraviene los 

principios de igualdad de oportunidades y objetividad establecidos en la Ley 909 de 2004 y el 

Decreto 1083 de 2015, generando un perjuicio irreparable en mi legítima aspiración a un cargo 

público. 

 

Asimismo, el artículo 229 de la Constitución garantiza el derecho de acceso a la administración de 

justicia, razón por la cual acudo a esta acción de tutela como mecanismo idóneo y urgente para 

evitar la materialización de un daño irreparable, en virtud de la inminencia del cierre del proceso de 

selección. En este sentido, y conforme al artículo 8 del Decreto 2591 de 1991, solicito que se ordene 

a la entidad accionada la revisión inmediata de mi caso, con base en criterios de razonabilidad y 

proporcionalidad, garantizando una evaluación objetiva de mi perfil en concordancia con las normas 

aplicables y los principios rectores de la función pública.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

De la procedencia excepcional de la Acción de Tutela en los Procesos de Selección de Empleos 

Públicos.  

El artículo 86 de la Constitución Política establece que la acción de tutela procede en los eventos en 

que haya vulneración o posible amenaza de derechos fundamentales; adicionalmente, establece 

que solo se podrá hacer uso de éste cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa 

judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 

irremediable. Mediante Sentencia T-180 de 2015, la Honorable Corte Constitucional indicó que en 

las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden acudir 

a las acciones señaladas en el CPACA para que puedan controvertirse, existen ocasiones en que las 

vías ordinarias no resultan idóneas y eficaces para restaurar los derechos vulnerados, ya que no 

suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoría de veces debido a la 

congestión del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongación de dicha 

vulneración en el tiempo. En el mismo sentido, se pronunció en la Sentencia SU-553 de 2015, cuando 

la Sala Plena de esa Corporación recordó que: 

 



En el presente caso, el suscrito accionante ya agotó la vía gubernativa con la reclamación realizada 

ante el Operador del Concurso mediante radicado No. 958200757, sobre la cual se proporcionó una 

respuesta que no tiene recurso alguno y, a la par, trasgrede principios y derechos fundamentales 

señalados en nuestra carta política; por consiguiente, si bien los medios ordinarios de defensa 

judicial son idóneos, no resultan lo suficientemente eficaces para proteger mis derechos, por cuanto 

el tiempo establecido para agotar las diferentes etapas del concurso no permiten dirimir la 

controversia ante el juez contencioso administrativo. En cuanto al perjuicio irremediable, ha 

señalado la Corte Constitucional mediante Sentencia T-290 de 2005 que: 

 

 

Del Debido Proceso.  

Con relación a este derecho fundamental que debe ser garantizado en todas las actuaciones de las 

autoridades administrativas y judiciales, la Honorable Corte Constitucional, en la sentencia T-957 de 

2011, ha señalado lo siguiente: 

 

 



De la misma manera, la Corte Constitucional, en cuanto al respeto del debido proceso, mediante la 

sentencia T-036 del año 2018 ha señalado lo siguiente: 

 

 

En el presente caso, la Universidad Libre con ocasión a una errónea interpretación y aplicación 

normativa, está cercenando al suscrito el derecho a acceder al cargo público identificado con la 

OPEC No. 209831 dentro del Proceso de Selección No. 2509 convocado por la Aerocivil en la 

modalidad de ingreso, al cual me presenté con el lleno de los requisitos mínimos exigidos. 

 

Del acceso a los cargos públicos y el principio de meritocracia.  

Con respecto al alcance del acceso a cargos públicos, su protección debe ser garantizada y 

materializada, a través de la acción de tutela. En este sentido la Honorable Corte Constitucional, 

mediante la Sentencia T-257 de 2012 ha señalado que: 

 

 

 

De otra parte, la carrera administrativa ha sido definida como, “un sistema técnico de 

administración de personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, además de la 



preservación de la estabilidad y del derecho de promoción de los trabajadores, garantizar la 

excelencia en la calidad del servicio y la eficiencia de la administración pública, y en general de las 

actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, capacitación y ascenso 

del servicio público, con base exclusiva en el mérito y en las calidades de los aspirantes”1 En 

consonancia con lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-288 de 2014, 

se pronunció en los siguientes términos: 

 

 

 

MARCO NORMATIVO 

Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023 y su Anexo Técnico; Decreto Ley 790 de 2005; Ley 909 de 

2004; Decreto Ley 760 de 2005; Ley 1033 de 2006; Decreto 1083 de 2015; Ley 1960 de 2019; Ley 

2039 y 2043 de 2020; MEFCL vigentes de la AEROCIVIL y demás normas concordantes y vigentes 

sobre la materia. 

 

 

 



PRETENSIONES 

 

Respetuosamente solicito al señor juez competente, que se tutelen mis derechos fundamentales al 

Debido Proceso, Acceso a Cargos y Funciones Públicas y Meritocracia, los cuales han sido vulnerados 

por los accionados. 

Se ordene a las accionadas REVOCAR la decisión tomada respecto NO ACCEDER a la petición bajo 

radicado No. 958200757. en virtud de los argumentos fácticos y legales, publicado el día 24 de enero 

de 2025, en la prueba de Valoración de Antecedentes, dando cumplimiento de lo establecido en la 

Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas que rigen el Proceso de Selección 2509 – 

Aerocivil Primera Fase. 

Se ordene a las accionadas ACEPTAR y VALIDAR el título de Maestría en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales, aportado y cargado por el suscrito accionante en la plataforma SIMO 

durante la etapa de inscripciones, correspondientes al ítem de Educación Formal. 

Se ordene a las accionadas otorgar el puntaje de 25 puntos correspondientes al ítem de Educación 

Formal, por concepto del título de la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales.  

Se ordene a las accionadas   Modificar el puntaje de 90 puntos obtenido inicialmente en la valoración 

de antecedentes y se me asigne el nuevo puntaje máximo de 100 puntos al resultado final del 

ponderado de la prueba de Valoración de antecedentes, quedando así: 

 

Que se calcule el nuevo puntaje final teniendo en cuenta el título de Maestría en Tecnología 

Educativa y Competencias Digitales, dando como total 72,77 puntos.  

 



Se ordene a las accionadas si hubiere sido publicada la lista de elegibles, recomponer la lista y ubicar 

al peticionario en la posición correspondiente al nuevo puntaje obtenido. 

 

DE MANERA PREVENTIVA, respetuosamente señor juez, solicito se ordene a las accionadas 

SUSPENDER la conformación y firmeza de la lista de elegibles, en caso de que dicha etapa se lleve a 

cabo con anticipación a la firmeza de la presente acción constitucional, o en su defecto, se ordene 

a las accionadas dejar sin efectos la lista de elegibles , hasta tanto sea resuelta la tutela; lo anterior, 

para garantizar la protección de mis derechos y evitar la consumación de un inminente perjuicio 

irremediable. 

 

 

 

 

 

 

 



Anexos: 

 Título de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales 

 Certificado de notas del programa Académico 

 Resolución de convalidación del título de Maestría en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales 

 Copia del Manual de Funciones del Cargo 

 Anexo técnico de la convocatoria Aerocivil Fase 1 

 Derecho de petición según radicado – No 958200757 

 Respuesta al derecho de petición por parte del operador 

 Documento de identidad 

 

 

 



 
 
Bogotá, D.C., 24 de enero de 2025 

Señores  

Universidad Libre - Aerocivil - Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 
y/o 

Comisión Nacional del Servicio Civil  
 

REFERENCIA: DERECHO DE PETICIÓN SOLICITUD DE ASIGNACIÓN DE 

PUNTAJES 

JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ, mayor de edad e identificado con cédula de 
ciudadanía No 12.435.607 y domiciliado en el Municipio Barranquilla, Atlántico. De 
acuerdo al Art 23 de la Constitución Política, el cual contempla el Derecho de 
Petición, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”; de la Ley 1755 de 2015; me 
permito presentar esta solicitud, dirigida a que se revise y reconozca la pertinencia 
de mi formación académica en relación con el cargo al que aspiro dentro de su 
entidad, de acuerdo a los siguientes hechos: 
 

A. HECHOS: 

 
1. Me inscribí en la convocatoria AEROCIVIL FASE 1 para el cargo de 

PROFESIONAL AERONÁUTICO II , Grado: 17, Número OPEC: 209831, cuyo 
propósito es Desarrollar Acciones Encaminadas A La Ejecución De Los Programas 
Y Proyectos Relacionados Con La Administración De Los Recursos Humanos, 
Financieros Y Presupuestales Asignados A La Dependencia En Observancia De Los 
Lineamientos Institucionales , en observancia de los lineamientos institucionales 
establecidos por la Aeronáutica Civil (Aerocivil). Sin embargo, durante el proceso 
de evaluación de méritos, no se tuvo en cuenta mi título de Máster 

Universitario en Tecnología Educativa y Competencias Digitales, 
otorgado por la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), a pesar de que el 
contenido de dicho programa académico guarda una relación directa con las 
funciones del cargo, las cuales están reguladas por los Reglamentos Aeronáuticos 
de Colombia (RAC) y otras normativas vigentes. 
 

2. Que la puntuación asignada en la valoración de antecedentes sin tener en cuenta 
la maestría fue de 90 puntos: 



 

 
3. Que el resultado total de la suma de las pruebas y valoración de antecedentes  

asignados sin tener en cuenta la maestría fue de 70,27 puntos. 
 
4. Que El programa de maestría mencionado incluye las siguientes asignaturas, 

que se alinean estrechamente con las funciones descritas en el manual de 
funciones del cargo y los lineamientos establecidos por la Aerocivil. A 
continuación, se presenta un análisis detallado que integra las asignaturas con 
las respectivas funciones, con base en normas y lineamientos aplicables: 

 
 
• Del Dato (Big Data) a la Información (Internet): Esta asignatura 

aborda herramientas y metodologías para gestionar y analizar grandes 
volúmenes de datos, directamente relacionadas con la función de diseñar 
acciones para el seguimiento, control y evaluación presupuestal, conforme 
al Decreto 1083 de 2015, Artículo 2.2.2.4.10.1. 

• Protección de Datos y Privacidad en el Entorno Digital: Esta 
formación resulta esencial para cumplir con los lineamientos del Modelo de 
Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) de la Aerocivil, asociado a 
la protección de la información en el marco de la Ley 1581 de 2012 y la 
Resolución 3564 de 2015. 

• Herramientas para el Trabajo Colaborativo: Esta asignatura respalda 
la gestión articulada de procesos de formación y capacitación del talento 
humano, en cumplimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG) y su componente de desarrollo del talento humano. 

• Las Redes Sociales en la Educación: La formación en redes sociales 
apoya la ejecución de proyectos que fortalecen competencias técnicas del 
talento humano, alineado con la Ley 489 de 1998, que promueve la 
modernización administrativa. 



• Creación de Contenidos, Mobile Learning y Gamificación en el Aula: 
Permite utilizar tecnologías avanzadas para la elaboración de actos 
administrativos y la gestión académica, acorde con el Decreto 1008 de 
2018, que fomenta la transformación digital en el sector público. 

• Programación y Robótica para Docentes: Relacionada con la 
administración de documentación en sistemas de gestión, observando 
criterios de veracidad y confiabilidad, según lo estipula la Ley 594 de 2000 
(Ley General de Archivos). 

• Emprendimiento, Innovación y Creatividad Digital: Apoya la 
ejecución de proyectos y contratos, asegurando la eficiencia administrativa, 
conforme a los artículos 209 y 269 de la Constitución. 

• Neurociencia en el Ámbito Educativo y las TIC: Esta asignatura 
fomenta el mejoramiento continuo en la gestión de procesos, en línea con el 
Decreto 1499 de 2017, que establece los lineamientos del MIPG. 

 
 
Asignatura Función del Cargo Relación Normativa 

Del Dato (Big Data) 
a la Información 
(Internet) 

Diseñar acciones encaminadas 
al seguimiento y control a la 
proyección, ejecución, 
evaluación y seguimiento 
presupuestal que se derive de 
los procesos a cargo de la 
dependencia. 

Decreto 1083 de 2015, Art. 
2.2.2.4.10.1, y RAC 100, 
que promueven la gestión 
eficiente de recursos en el 
sector aeronáutico. 

Protección de Datos 
y Privacidad en el 
Entorno Digital 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos del Modelo de 
Seguridad y Privacidad de la 
Información (MSPI), asociados 
a la protección de la 
información. 

Ley 1581 de 2012 sobre 
protección de datos 
personales, Resolución 
3564 de 2015, y RAC 100 
en su enfoque de manejo 
seguro de la información 
aeronáutica. 

Herramientas para el 
Trabajo Colaborativo 

Gestionar de manera articulada 
con todas las dependencias de 
la entidad el proceso de 
formación y capacitación del 
talento humano. 

Decreto 1499 de 2017 y el 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 
(MIPG), aplicado al talento 
humano en áreas críticas de 
seguridad operacional. 

Las Redes Sociales 
en la Educación 

Participar en la ejecución de 
los planes, programas y 
proyectos de la dependencia 
que permitan el desarrollo y 
fortalecimiento de las 

Ley 489 de 1998 sobre 
modernización 
administrativa y 
fortalecimiento institucional. 



competencias técnicas del 
talento humano. 

Creación de 
Contenidos, Mobile 
Learning y 
Gamificación en el 
Aula 

Elaborar y responder por los 
actos administrativos 
relacionados con admisiones, 
registro y control académico, 
apoyándose en herramientas 
tecnológicas modernas. 

Decreto 1008 de 2018, que 
promueve la transformación 
digital en el sector público, 
aplicable al manejo de 
datos educativos. 

Programación y 
Robótica para 
Docentes 

Mantener y administrar la 
documentación actualizada en 
el sistema de gestión y 
sistemas informáticos de su 
competencia, observando 
criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad de la 
información. 

Ley 594 de 2000 (Ley 
General de Archivos) y el 
RAC 61, aplicable a los 
sistemas de gestión 
documental en áreas 
técnicas. 

Emprendimiento, 
Innovación y 
Creatividad Digital 

Desarrollar dentro del ámbito 
de su profesión, acciones 
encaminadas a la ejecución de 
los proyectos, los contratos y 
consultorías a cargo de la 
dependencia. 

Artículos 209 y 269 de la 
Constitución sobre gestión 
administrativa eficiente y 
modernización de procesos 
en el sector aeronáutico. 

Neurociencia en el 
Ámbito Educativo y 
las TIC 

Apoyar en las actividades 
encaminadas al mejoramiento 
continuo de los asuntos de su 
competencia, en el marco de la 
implementación y 
sostenibilidad del MIPG. 

Decreto 1499 de 2017, 
aplicado al desarrollo de 
competencias técnicas del 
talento humano, 
especialmente en áreas 
críticas como la seguridad 
operacional y la aviación 
civil. 

 
5. Fundamentos de la solicitud 

De acuerdo con el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, el acceso a 
los cargos públicos debe garantizarse bajo los principios de mérito, igualdad y 
transparencia. En este sentido, solicito respetuosamente que se revise nuevamente 
mi formación académica, teniendo en cuenta que el contenido del Máster 
Universitario en Tecnología Educativa y Competencias Digitales contribuye 
directamente al desarrollo de las funciones del cargo dentro del marco normativo 
de la Aerocivil. 
Adicionalmente, el artículo 2 de la Ley 909 de 2004 establece que el Sistema de 
Carrera Administrativa debe garantizar el acceso a los empleos públicos bajo el 
principio de igualdad de oportunidades, evaluando de forma objetiva los méritos 
de los aspirantes. 



B. PETICIÓN 
Con base en lo anterior, solicito: 

1. Que se revise mi formación académica y se reconozca la pertinencia del 
título de Máster Universitario en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales en relación con las funciones del cargo de 
PROFESIONAL AERONÁUTICO II , Grado: 17, Número OPEC: 209831 

dentro de la Aerocivil. 
2. Que se me otorgue el puntaje de 25 puntos correspondiente en el proceso 

de evaluación de méritos por el título mencionado, con base en la normativa 
vigente para el ítem de Educación Formal 

3. Que se me asignen los 25 puntos correspondientes a Educación Formal y se 
me otorgue el puntaje máximo de 100 puntos en la valoración de 
antecedentes, quedando así: 

No Aplica 0 0 

Requisito Minimo 0 0 

Experiencia Profesional (Profesional Aeronáutico) 10 100 

Experiencia Profesional Relacionada (Profesional 

Aeronáutico) 40 100 

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional 

Aeronáutico (Formación Académica) 5 100 

Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional 

Aeronáutico (Formación Laboral) 5 100 

Educacion Informal (Profesional Aeronáutico) 15 100 

Educacion Formal (Profesional Aeronáutico) 25 100 

TOTAL 100   
Resultado prueba  100 

Ponderación de la prueba  25 

Resultado ponderado  25 

 
4. Que la se me asigne en el Resultado total el puntaje total de 72,77 puntos 

así: 
 
Prueba de Competencias 

Comportamentales No aplica 62,5 10 6,25 

Prueba de Competencias Funcionales 65.0 65,55 50 32,78 

Prueba de Integridad No aplica 58,33 15 8,75 

Valoración De Antecedentes Profesional 

Aeronáutico No aplica 100 25 25,00 

_Verificación Requisito Mínimos_ No aplica Admitido 0   

TOTAL 72,77 

 



5. Que se me informe por escrito la decisión adoptada en relación con esta 
solicitud, adjuntando los soportes y fundamentos normativos que respalden 
dicha decisión. 

 
 
Solicito este derecho de petición sea resuelto de fondo y en los términos establecidos 
en la ley 1755 de 2015. 
 

C. NOTIFICACIONES: 

Recibo notificaciones en la siguiente dirección: CARRERA 30 # 69B – 156 CASA 2  
OLAYA, Barranquilla, Atlántico ,  teléfono: 3013529695 Correo electrónico: 
ing_jair@hotmail.com 

 
 

Atentamente, 
 

 
 
 
 
 
 
 
JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 

CC. 12.435.607 
E-MAIL: ing_jair@hotmail.com 
Tel. 3013529695 -  Dirección: Carrera 30 # 69B – 156 Casa 2 
Barranquilla / Colombia 

 

 

Anexo 
• Copia del título de Máster Universitario en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales. 
• Certificado oficial de notas del programa académico. 
• Copia del manual de funciones del cargo. 
• Documento de identidad. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL  

RESOLUCIÓN No.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 
 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN  
SUPERIOR 

HQ�HMHUFLFLR�GH�VXV�DWULEXFLRQHV�OHJDOHV�\�HQ�HVSHFLDO�ODV�TXH�OH�FRQILHUH�HO�DUWtFXOR����GHO�
'HFUHWR������GH������\�OD�5HVROXFLyQ�1R���������GHO����GH�HQHUR�GH�����

 
CONSIDERANDO 

 
Que JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 12435607, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, otorgado 
el 26 de julio de 2023, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA mediante solicitud radicada en el Ministerio de 
Educación Nacional con el No. 2023-EE-308466. 
 
Que el convalidante adjunta copia del título de INGENIERO EN MECATRONICA otorgado el 
26 de septiembre de 2008, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA, COLOMBIA. 
  
Que de conformidad con lo dispuesto en el 'HFUHWR������GH�����, corresponde al Ministerio de
 Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de
 educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 
 
Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de “acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.”. 
 
Que el artículo 14 establece que, “(…) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a)  Que la institución o el programa que confiere el título cuente con 
acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del título. b) 
Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el país de origen 
del título (…) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar comprendida dentro del 
término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la institución o del programa 
académico.”  
 
Que el 21 de diciembre de 2023, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
RUCT del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte - MECD de España, a partir de la 
información provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, 
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Hoja No. 2  RESOLUCIÓN NÚMERO 

  
 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 
 

mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real 
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el Máster Universitario en Tecnología Educativa 
y Competencias Digitales, otorgado por la Universidad Internacional de la Rioja, España, se 
encuentra acreditado de acuerdo con el BOE Nº 256 del 24 de octubre de 2017, con renovación 
de acreditación favorable de fecha 18 de mayo de 2020. 
 
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 
 
ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el título de MÁSTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES, otorgado el 26 de julio de 2023, por la institución de educación 
superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA a JAIR EVIEL BARRIOS 
DELUQUEZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadanía No. 12435607, 
como MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES. 
 
PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesión. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 
2011. 

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Bogotá D. C.  
 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN  
SUPERIOR 

 
 
 
 
 
 
 

ALINA GÓMEZ MEJÍA 
 

 
 
 

 
 
Proyectó: Luis Carlos Pinzon Estupiñan 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo 
Aprobó:  $/,1$�*Ï0(=�0(-Ë$
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CERTIFICADO ACADÉMICO PERSONAL 
 

  

            

 

Eli Ilarraza Alonso, Jefa de la Secretaría Académica de la Universidad Internacional de La Rioja, 
 

    

 

CERTIFICA: Que don Jair Eviel Barrios Deluquez, nacido en El Carmen de Bolívar, Colombia, con pasaporte AU966698, y 
con acceso a esta Universidad a través de la vía de Título universitario extranjero que no requiere homologación de una 
IES NO perteneciente al EEES, según resulta de los antecedentes y documentos que obran en la Secretaría de este 
Centro, tiene superados los siguientes estudios en la titulación oficial de Máster Universitario en Tecnología Educativa y 
Competencias Digitales, titulación verificada y autorizada de conformidad con lo establecido en el R.D. 822/2021, de 28 
de septiembre (BOE, 29 septiembre). 

 

    

            

  

ASIGNATURAS 

 Curso y 
Convocatoria 

 

Calificación 

 

ECTS 

 Tipo 
Asignatura 

 

Cvc* 
 

02605 - Del Dato (Big Data) a la Información (Internet)  2022-2023 Ord  8,2 Notable  6.0  Obligatoria  1 

02606 - Protección de Datos y Privacidad en el Entorno 
Digital 

 2022-2023 Ord  9,7 Sobresaliente  6.0  Obligatoria  1 

02607 - Herramientas para el Trabajo Colaborativo  2022-2023 Ord  10,0 Sobresaliente  6.0  Obligatoria  1 

02608 - Las Redes Sociales en la Educación  2022-2023 Ord  9,7 Matrícula de 
Honor 

 6.0  Obligatoria  1 

02609 - Creación de Contenidos Digitales, Mobile Learning y 
Gamificación en el Aula 

 2022-2023 Ord  8,8 Notable  6.0  Obligatoria  1 

02610 - Programación y Robótica para Docentes  2022-2023 Ord  7,6 Notable  6.0  Obligatoria  1 

02611 - Emprendimiento, Innovación y Creatividad Digital  2022-2023 Ord  9,9 Sobresaliente  6.0  Obligatoria  1 

02613 - Trabajo Fin de Máster  2022-2023 Ord  8,0 Notable  12.0  Trabajo fin 
de Máster 

 1 

09924 - Neurociencia en el Ámbito Educativo y las TIC  2022-2023 Ord  10,0 Sobresaliente  6.0  Obligatoria  1 
Cvc*: Convocatorias Agotadas. 
Reconocido*: Asignaturas eximidas de cursar por Reconocimiento. 
1 ECTS: Equivale a 30 horas lectivas. 

 

    

            

 

Media de expediente (Según R.D. 1125/2003): 8,99 
 

     

            

     

RESUMEN DE CRÉDITOS  Requeridos  Superados 

Obligatorias  48  48 

Trabajo fin de Máster  12  12 

TOTAL  60  60 
 

      

            

   

Todas las enseñanzas de este estudio han sido impartidas en modalidad online. El estudiante defendió y superó el 
Trabajo Fin de Máster oficial con el título “La gamificación como estrategia de aprendizaje en la programación de un 
Robot Autónomo, en los grados 9° para las IED de Barranquilla”. 
Con fecha 16 de junio de 2023, el estudiante ha superado todas las enseñanzas conducentes a la obtención del Título de 
Máster Universitario en Tecnología Educativa y Competencias Digitales. 

 

    

    

Con fecha 26 de julio de 2023 el estudiante ha abonado los derechos de expedición del título correspondiente. 
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Y, para que conste a los efectos oportunos y a petición de la persona interesada firma esta certificación en Logroño a 26 
de julio de 2023. 

 

   

            

              

 

EL RECTOR 
 

 

LA JEFA DE SECRETARÍA ACADÉMICA 
 

 

          

  

 

   

 

 

 
          

     

Fdo: Eli Ilarraza Alonso  
(Firmado electrónicamente, véase al final del documento: DILIGENCIA 

DE DOCUMENTO ELECTRÓNICO) 
 

 
 

Fdo: José María Vázquez García-Peñuela 
 

  

       
          

 

 

            

 

Código seguro de verificación / Secure verification code: c33c5c1e -e866 -4c94 -8c6a -cccf11af118c
La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección / The authenticity of 
this electronic document can be verified through the following address:  https://verifirma.unir.net/CSV/

Firmante / Signer: Eli Ilarraza Alonso
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Bogotá D.C., Febrero de 2025 
 
 
JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 
Aspirante del Concurso de Méritos 
Inscripción: 764977936 
Cédula: 12435607 
Proceso de Selección No. 2509 – Aerocivil Primera Fase. 

 
Radicado de Entrada CNSC No. 958200757 
Asunto: Respuesta a la reclamación presentada frente a los 
resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes, en el marco 
del Proceso de Selección No. 2509 – AEROCIVIL PRIMERA FASE. 

 
Aspirante: 
 
Previo a realizar el estudio de su reclamación, le informamos que en virtud del artículo 7° 
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y 
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestación de Servicios No. 349 de 2024, la 
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevó a cabo la prueba de Valoración de 
Antecedentes.  
 
De ahí que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares 
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronáutico y Técnico Aeronáutico, 
a través de la página web oficial de la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC 
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO1, en desarrollo y aplicación del principio del mérito, 
orientador del proceso. 
 
De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 19 del 
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo, 
la CNSC habilitó el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del día 27 de enero hasta las 
23:59 horas del día 31 de enero de 2025, para la presentación de las reclamaciones frente 
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoración de Antecedentes, en salvaguarda del 
debido proceso que le asiste a todos los participantes.  
 
En consideración a ello, se evidencia que ejerció su derecho, formulando reclamación frente 
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente 
establecido, manifestando lo siguiente: 
 

“DERECHO DE PETICIÓN SOLICITUD DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES” 

 
“Bogotá, D.C., 24 de enero de 2025 
Señores 
Universidad Libre - Aerocivil - Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil y/o 
Comisión Nacional del Servicio Civil 
REFERENCIA: DERECHO DE PETICIÓN SOLICITUD DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 
JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadanía No 
12.435.607 ver adjunto” 

                                                 
1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 – Proceso de Selección. 

https://www.cnsc.gov.co/


 

 

 
Así mismo, se evidenció que el documento anexo a la reclamación, usted expresa lo 
siguiente: 

 
“(…) solicito respetuosamente que se revise nuevamente mi formación académica, teniendo en cuenta 
que el contenido del Máster Universitario en Tecnología Educativa y Competencias Digitales contribuye 
directamente al desarrollo de las funciones del cargo dentro del marco normativo de la Aerocivil.  
 
Adicionalmente, el artículo 2 de la Ley 909 de 2004 establece que el Sistema de Carrera Administrativa 
debe garantizar el acceso a los empleos públicos bajo el principio de igualdad de oportunidades, 
evaluando de forma objetiva los méritos de los aspirantes.” 

 

En atención a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las 
reglas y principios que rigen el proceso de selección contempladas en el Acuerdo No. 74 
de 2023 y su Anexo, así:  
 
Con la finalidad de atender su reclamación y en relación su petición de validar el Titulo de 
MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES expedido por 
la Universidad Internacional de la Rioja, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, 
se procedió a realizar el análisis pertinente, efectuando la comparación entre el documento 
aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible  
evidenciar que la formación adquirida guarde relación con el empleo para la cual concursa, 
toda vez que este tiene como propósito desarrollar acciones encaminadas a la ejecución 
de los programas y proyectos relacionados con la administración de los recursos humanos, 
financieros y presupuestales asignados a la dependencia en observancia de los 
lineamientos institucionales. A su vez, las funciones misionales del mismo, son las 
siguientes: 

1. Ejecutar los programas y proyectos en materia de admisiones, registro y control 
académico. 

2. Realizar y presentar las proyecciones de los costos financieros de las actividades 
relacionadas con el proceso de inscripción, admisiones, registro y control 
académico. 

3. Participar en la ejecución de los planes, programas y proyectos de la dependencia 
que permitan el desarrollo y fortalecimiento de las competencias técnicas del talento 
humano de la entidad, de conformidad con los reglamentos aeronáuticos de 
Colombia (rac) vigentes. 

4. Gestionar la solución de las novedades relacionadas con las admisiones, registro y 
control académico. 

5. Elaborar y responder por los actos administrativos relacionados con admisiones, 
registro y control académico. 

6. Diseñar acciones encaminadas al seguimiento y control a la proyección, ejecución, 
evaluación y seguimiento presupuestal que se derive de los procesos a cargo de la 
dependencia. 

7. Gestionar acciones relacionadas con el procedimiento administrativo de los 
contratos que se celebren 



 

 

8. Desarrollar dentro del ámbito de su profesión, acciones encaminadas a la ejecución 
de los proyectos, los contratos, consultorías a cargo de la dependencia, de 
conformidad con las normativas vigentes. 

9. Mantener y administrar la documentación actualizada en el sistema de gestión y 
sistemas informáticos de su competencia, observando criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad de la información 

10. Gestionar de manera articulada con todas las dependencias de la entidad el proceso 
de formación y capacitación del talento humano de conformidad con los reglamentos 
aeronáuticos de Colombia. 

11. Desarrollar de manera articulada con la dirección de gestión humana la verificación 
de las certificaciones u homologaciones de los cursos solicitados en los empleos de 
la entidad, de conformidad con las normativas y los reglamentos aeronáuticos de 
Colombia (rac) vigentes. 

12. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su 
competencia. 

13. Mantener y administrar la documentación actualizada en el sistema de gestión y 
sistemas informáticos de su competencia, observando criterios de oportunidad, 
veracidad y confiabilidad de la información. 

 
En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Selección, señala lo 
siguiente:  
 

“5. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educación y Experiencia acreditada por el aspirante, 

adicionales a los requisitos mínimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicará únicamente a los 

aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No 

se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de selección deban presentar la Prueba de Ejecución 

ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.  

 
Para efectos de esta prueba, en la valoración de la Educación se tendrán en cuenta los Factores de 
Educación Formal, Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educación Informal, en las 
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de 
empleo. 

 
(…) 

 

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educación en la Prueba de Valoración de Antecedentes  

En esta prueba se va a valorar únicamente la Educación relacionada con las funciones del empleo a 

proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito mínimo de Educación exigido para tal empleo. 

Para la correspondiente puntuación, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a 

continuación, los cuales son acumulables hasta los puntajes máximos definidos en los anteriores 

numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluación.” 

 

Así las cosas, al momento de realizar el análisis donde se busca la relación entre la 
educación y el empleo, es un eje fundamental el propósito y las funciones, puesto que es 
con ello que es dable establecer la similitud. 
 



 

 

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vínculo de relación-similitud con 
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales están 
directamente encaminadas a la consecución del propósito del mismo; a manera de 
ejemplificación, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guía para establecer o 
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento 
Administrativo de la Función Pública, contempla: 
 

“3.1 Descripción del propósito principal del empleo 
Describe aquello que el empleo debe lograr o su razón de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece 
y que lo caracteriza. 
(…) 
Cada empleo de la administración pública tiene un propósito principal o razón de ser único para el 
cumplimiento de la misión institucional. Dicho propósito es la descripción de su objeto fundamental en 
función del proceso/área al cual está adscrito. 

 

3.2 Descripción de las funciones esenciales del empleo 
A. Describen lo que una persona debe realizar.  
B. Responden a la pregunta: “¿qué debe hacerse para lograr el propósito principal?”.  
C. Cada función enuncia un resultado diferente.  
D. Su redacción sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propósito principal: verbo + objeto 
+ condición. 
 
Descripción de los conocimientos básicos o esenciales  
(…) 
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeño del empleo para realizar las 
funciones esenciales tales como: teorías, principios, normas, técnicas, conceptos y demás aspectos.” 

 
Es por ello que, dicha relación ha de establecerse sobre las funciones principales, 
identificables porque conllevan a la consecución del propósito.  
 
Así las cosas, previo a la inscripción, correspondía a cada aspirante revisar detalladamente 
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras 
a la asignación de puntaje en la prueba de Valoración de Antecedentes se relacionaran con 
el empleo para el cual aplicaban. 
 
Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas 
establecidas para este proceso de selección, consentimiento que se estipula como requisito 
general de participación de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la 
Convocatoria. 
 
Para terminar, frente a su solicitud de obtener respuesta a su reclamación mediante correo 
electrónico, se informa que la recepción y publicación de las respuestas de las 
reclamaciones se realiza únicamente a través del Aplicativo SIMO, tal como lo establece el 
Anexo del Acuerdo del Proceso de Selección: 
 



 

 

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoración de Antecedentes  
 
Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes 
únicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), 
dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los mismos, de conformidad 
con el artículo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales serán 
decididas por la Institución de Educación Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de 
selección, quien podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia 
T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional y lo previsto 
por el artículo 22 del CPACA, sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.  
 
Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar 
documentación aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de selección o 
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporáneos y, por 
consiguiente, no se tendrán en cuenta para resolverlas. 
 
En la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días 
hábiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberá ingresar al aplicativo con su 
usuario y contraseña y consultar la decisión que resolvió la reclamación presentada. 
 
Contra la decisión que resuelve estas reclamaciones no procede ningún recurso.” [Negrilla fuera de 
texto]. 
 

Aunado a lo anterior, el literal f) del numeral 1.1 del precitado Anexo establece: 
 

“1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones 
 
 Los aspirantes a participar en este proceso de selección deben tener en cuenta las siguientes 
consideraciones, antes de iniciar el trámite de su inscripción: 
 
(…) 
 
f). Con su inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso 
de selección, consentimiento que se estipula como requisito general de participación en el mismo, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Acuerdo del proceso de selección. 
 
(…)”  
 

En consecuencia, se determina que no es posible acceder a su solicitud, toda vez que el 
único medio dispuesto para la publicación de los resultados de las distintas etapas, incluida 
la notificación de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasión a la prueba 
de Valoración de Antecedentes, es a través del Aplicativo SIMO.  
 
Con los anteriores argumentos fácticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 90.00 
publicado el día 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoración de Antecedentes, dando 
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas 
que rigen el Proceso de Selección 2509 – Aerocivil Primera Fase. 
 
La presente decisión responde de manera particular a su reclamación; no obstante, acoge 
en su totalidad la atención de la respuesta conjunta, única y masiva, que autoriza la 
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, así como las previsiones 
que para estos efectos fija el Artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015. 
 



 

 

Asimismo, se le informa que esta decisión se comunicará a través de la página web oficial 
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el 
procedimiento del Proceso de Selección y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 
de 2004 en su Artículo 33. 
 
Finalmente, se advierte que contra la presente decisión no procede recurso alguno, de 
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Selección.  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS  
Supervisor Contrato No. 349 de 2024 
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC  
 
Proyectó: L. Calderón 
Supervisó: H. Durán.  
Auditó: L. Niño. 

 

http://www.cnsc.gov.co/


Convocatoria UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL__CONCURSO MIXTO de 2023

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

DOCUMENTOS

JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ

Cédula de Ciudadanía Nº  12435607Documento

Teléfonos
ING_JAIR@HOTMAIL.COMCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

41

PROFESIONAL AERONÁUTICO II9511

17Profesional

Nº de empleo 209831

Nº de inscripción 764977936

3013529695

Fecha de inscripción: dom, 14 abr 2024 22:48:22

Fecha de actualización: dom, 14 abr 2024 22:48:22

Formación

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROFESIONAL CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA

ATLANTICA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL AUTODESK
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA FESTO DIDATIC
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA
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Formación

ATLANTICA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL FUNCIÓN PÚBLICA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

UNIR
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA INSTITUTO TÉCNICO SABERNET SAS
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
TECNOLOGICO CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA

ATLANTICA
MAESTRIA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

UNIR
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA - UNAD
EDUCACION INFORMAL AUTODESK
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION LABORAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
FORMACION LABORAL INSTITUTO TÉCNICO SABERNET SAS
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL AUTODESK
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SIEMENS
EDUCACION INFORMAL CORPORACIÓN EDUCATIVA FORMAR
EDUCACION INFORMAL SENA Y FEDEREACIÓN DE MUINCIPIOS

ASODESING
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
BACHILLER INSTITUTO TÉCNICO COMERCIAL JOSE

EUGENIO MARTINEZ
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA INSTITUTO TÉCNICO SABERNET SAS
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA - UNAD
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL AUTODESK
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Formación

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA

ATLANTICA
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL CINADCO MASHAV
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL FUNDACIÓN AMILCAR GUIDO Y ALCALDIA DE

BARRANQUILLA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL CENIPALMA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION LABORAL UNIVERSIDAD ANDINA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL MINTIC
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SIEMENS
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL NUEVO RECURSOS
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL ICDL
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE -

UNIVERSIDAD DEL NORTE
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Formación

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MAESTRIA UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN
EDUCACION INFORMAL FUNDACIÓN INTERNACIONAL DEL FOMENTO

PARA EL PROGRESO DE LAS NACIONES-
INTERPRON

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SENA Y FEDEREACIÓN DE MUINCIPIOS

ASODESING
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL GEOSYSTEM
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL/ MINTIC

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

ING. MECATRONICO 09-ene-08 16-jun-08SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA

INSTRUCTOR 04-dic-08 15-jul-12SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA

DODENTE 01-ago-12 15-dic-12UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
MECANICO DE
MANTENIMIENTO

02-ene-01 31-jul-02TALLER EL TRACTOR

DOCENTE 08-sep-11 09-dic-11UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
DOCENTE 20-feb-12 15-jun-12UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
INSTRUCTOR 21-jul-20 09-nov-20SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 03-feb-20 30-jun-20SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 07-feb-19 04-jul-19SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 16-jul-18 15-dic-18SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 01-feb-18 30-jun-18SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 10-jul-17 15-dic-17SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 25-ene-17 30-jun-17SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 04-feb-16 16-dic-16SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 19-ene-15 18-dic-15SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
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Producción intelectual

Articulo PLANTA PILOTO DE BOMBAS HIDRÁULICAS PARA LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
DE LA MECÁNICA DE FLUIDOS.

Articulo Semillero de Investigación CNCA   / Centro Nacional Colombo Alemán
Articulo Editor REVECITEC
Articulo Grupo de Investigación Robotica y Automatización GIRA
Articulo Diseño y construcción de una estación

agronometereoologica automatizada en el centro biotecnológico del caribe, sena-Cesar -
ISBN 978-958-651-542-9 https://encuentroingenierias.unad.edu.co/index.html

Lugar donde presentará las pruebas

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

SENA
INSTRUCTOR 20-ene-14 12-dic-14SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 21-ene-13 11-dic-13SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 01-oct-12 12-dic-12SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA
INSTRUCTOR 09-jul-08 03-dic-08SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA"
Docente Catedrático 08-jul-22 23-jul-22ITSA
Docente Catedrático 02-jul-21 17-jul-21ITSA
Docente Catedrático 08-sep-23 23-sep-23ITSA
INGENIERO DE PROYECTOS 01-ene-18 31-dic-18INGENIERIA Y SOLUCIONES EN REDES

S.A.S
INGENIERO DE PROYECTOS 10-ene-17 30-dic-17INGENIERIA Y SOLUCIONES EN REDES

S.A.S
INGENIERO DE PROYECTOS 12-ene-16 30-dic-16INGENIERIA Y SOLUCIONES EN REDES

S.A.S
INGENIERO DE PROYECTOS 05-ene-15 31-dic-15INGENIERIA Y SOLUCIONES EN REDES

S.A.S
INGENIERO DE PROYECTOS 15-jun-17 12-abr-24INDEPENDIENTE (ilumatec)
Docente Ocacional 08-feb-24 14-abr-24UNAD
Docente Ocacional 23-ago-23 20-dic-23UNAD

Otros documentos

Documento de Identificación
Evaluación del Desempeño
Certificado Aptitud Profesional - CAP
Licencia de Conducción
Libreta Militar
Resultado Pruebas ICFES
Certificado Examen de Idiomas
Certificado Electoral
Tarjeta Profesional
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Bogotá, D.E.I.P de febrero 25 de 2025 

 

Señor 
JUEZ DE TUTELA (Reparto) 
E. S. D 
 
Referencia: ACCIÓN DE TUTELA 
Accionante: JAIR EVIEL BARRIOS DELUQUEZ 
Accionados: Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC y Universidad Libre de Colombia 
 

FUNDAMENTOS FACTICOS Me postulé mediante la inscripción No. 764977936, al empleo de la 

Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC - No. 209831 dentro del Proceso de Selección No. 

2509 - Aerocivil Primera Fase, convocado en las modalidades de Ascenso e Ingreso por la 

Aeronáutica Civil y la CNSC, mediante el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023.  

Que los requisitos mínimos exigidos para el empleo de la OPEC No. 209831, denominado 

Profesional Aeronáutico II, Grado 17 y Código 41, que se indican en la plataforma del Sistema de 

apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO, son los siguientes: 

 

Requisitos 

  Estudio: Título de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC: CIENCIA 

POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,O, NBC: COMUNICACION SOCIAL, 

PERIODISMO Y AFINES ,O, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,O, NBC: DERECHO Y 

AFINES ,O, NBC: EDUCACION ,O, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,O, 

NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA 

ELECTRICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES 

Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA 
MECANICA Y AFINES ,O, NBC: OTRAS INGENIERIAS ,O, NBC: PSICOLOGIA. 

  Experiencia: Seis(6) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

  Otros: Tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos requeridos por la ley. 

 

Que los anteriores requisitos, son los mismos que se encuentran plasmados en el Manual Específico 
de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL, tal como se evidencia en la siguiente imagen 1: 



 

 



 

Que en fecha 3 de julio de 2024, la Universidad Libre, en calidad de Operador del Concurso, publicó 

en la plataforma del SIMO, los resultados de la etapa correspondiente a la Verificación de los 

Requisitos Mínimos (VRM) para el empleo de la OPEC No. 209831, obteniendo el suscrito la 

calificación de ADMITIDO y quedando en estado: NO CONTINÚA EN CONCURSO.  

Que en el desarrollo del proceso, se aplicó la prueba de Valoración de Antecedentes, con el fin de 

calificar la formación académica y experiencia del accionante. 



 

Que la puntuación obtenida sin tener en cuenta la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales correspondió a 90 puntos y el resultado total fue de 70,27 discriminados así: 

 

Que atendiendo a lo previsto en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo del Proceso de 

Selección No. 2509 – Aerocivil Primera Fase, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la 

Universidad Libre a través de la web de la CNSC informó, el 07 de noviembre de 2024, que 

los resultados preliminares de la prueba de Valoración de Antecedentes se publicarían 

por grupos.  En razón a lo anterior, el 24 de enero de 2025, la CNSC publico los resultados 

preliminares para los aspirantes de los Niveles: Técnico Aeronáutico y Profesional 

Aeronáutico.  

Que en los resultados preliminares, el accionante no obtuvo el puntaje esperado por su título de 

Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales. 

Que en la página web de la CNSC se informó que reclamaciones con ocasión de los 

resultados publicados podrán ser presentadas por los aspirantes únicamente a través del 

aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del día 27 de enero hasta las 23:59 horas del 

día 31 de enero de 2025, en los términos del artículo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el 

numeral 5.7 del referido Anexo. 

Dentro del término legal, presente una reclamación formal, argumentando que la formación de mi 

estudio de maestría está directamente relacionada con las funciones del cargo. 



Que Atendiendo a lo previsto en los numerales 5.7 y 5.8 del Anexo del Acuerdo del Proceso de 

Selección No. 2509 – Aerocivil Primera Fase, presente ante la a Comisión Nacional del Servicio Civil, 

la reclamación frente a los resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes a través del 

aplicativo SIMO el 27 d enero de 2025 bajo radicado No. 958200757. 

 

 

Ante la NO valoración del título de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales de la 

que fui objeto, durante el término previsto por la CNSC y la Universidad Libre, presenté mediante 

radicado No. 958200757 la respectiva reclamación, toda vez que el suscrito cuenta con el título de 

Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales la cual fue APORTADA a través de la 

plataforma SIMO durante la etapa de inscripciones.  

 

Como resultado de la reclamación presentada, la Universidad Libre mediante respuesta al radicado 

No. 958200757 señaló lo siguiente: 

 

 

(…) 

 

 

 

 

 



(…) 

 

 

 (..) 



 

(..) 

 

(…) 

La CNSC, a través de su operador la Universidad Libre, negó la reclamación sin un estudio motivación 

suficiente y con una interpretación restrictiva de la relación entre la formación y el cargo. 

De la respuesta dada, se puede evidenciar que el Operador del Concurso describe las funciones del 

empleo, pero no hace un estudio real y objetivo entre los documentos aportados, en el cual se 

evidencian los contenidos desarrollados en la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales y su relación con las funciones del empleo. Por otro lado, su respuesta se centra en 

manifestar que era mi deber revisar detalladamente y que debo aceptar todas las condiciones.  



No obstante el suscrito en ningún momento desconoce los términos de la convocatoria. Pero, si es 

evidente que la respuesta adoptada por el operador vulnera principios fundamentales como el 

mérito, la igualdad y el debido proceso, afectando el derecho de acceso a la función pública. 

 El operador manifiesta en su respuesta: (…) 

 

(..) 

Lo cual se puede evidenciar que la respuesta del operador al recurso presentado se centra solo en 

que la respuesta no es posible por correo, evadiendo el estudio riguroso de la petición del suscrito.  

Por otro lado, el Anexo Técnico de la Convocatoria en el numeral 3.1. Define las condiciones de la 

documentación para la VRM y la Prueba de Valoración de Antecedentes, como sigue: 

(..) 

 

(..) 

Es preciso indicar que desde mi proceso de inscripción No 764977936 aporte toda la documentación 

referente a mi título obtenido, certificado de asignaturas vistas y resolución en del título de 

MAGÍSTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES el cual fue 



expedido y otorgado por la Universidad Internacional de la Rioja, España universidad UNIR. Y se 

encuentra debidamente homologado en Colombia por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

bajo la RESOLUCIÓN No. 002968 11 MAR 2024. 

 

(…) 

 

(…) 



 

Además del certificado de asignaturas:  

 

 

De manera que, al analizar el programa de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias 

Digitales y las asignaturas vistas, se evidencia que existe una relación entre las funciones descritas 

en el manual de funciones del cargo y los lineamientos establecidos por la CNSC – Aerocivil.  

 

A continuación, presento un análisis detallado de integra las asignaturas vistas con las respectivas 

funciones del cargo, basado en las normas y lineamientos aplicables:  

 

 

 

 



 CUADRO DE RELACIÓN ENTRE LA MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES  
VS FUNCIONES DEL EMPLEO  OPEC - No. 209831 

Asignatura Función del empleo OPEC - No. 
209831 

Argumentación de Relación con la Función del cargo 

Del Dato (Big Data) a la 
Información (Internet) 

Mantener Y Administrar La 

Documentación Actualizada En 

El Sistema De Gestión Y 

Sistemas Informáticos De Su 

Competencia, Observando 

Criterios De Oportunidad, 

Veracidad Y Confiabilidad De 

La Información. 

 

La función Mantener Y Administrar La Documentación 
Actualizada En El Sistema De Gestión Y Sistemas 
Informáticos De Su Competencia, Observando Criterios De 
Oportunidad, Veracidad Y Confiabilidad De La 
Información. Está directamente relacionada con la 
asignatura Del Dato (Big Data) a la Información (Internet). 
Puesto que esta asignatura brinda una relación clara sobre 
la recopilación, almacenamiento y transformación de 
datos en información útil, lo que permite mantener la 
documentación actualizada en sistemas de gestión. 
Teniendo así relación con la función del cargo y a su vez 
con cada una de las normas previstas- Decreto 1078 de 
2015 (Política de Gobierno Digital) y Ley 1712 de 2014 (Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública). 
El concepto "Del Dato (Big Data) a la Información 
(Internet)" se refiere a cómo los datos, que en su forma 
más cruda son solo cifras o hechos aislados, pueden ser 
transformados en información útil a través de su 
recopilación, procesamiento y análisis.  
Referencia Bibliográfica: "Big Data: A Revolution That Will Transform How We 
Live, Work, and Think" Viktor Mayer-Schönberger y Kenneth Cukier 
John Murray, 2013. 

Protección de Datos y 
Privacidad en el 
Entorno Digital 

Dar cumplimiento a los 
lineamientos del Modelo de 
Seguridad y Privacidad de la 
Información (MSPI), asociados 
a la protección de la 
información 

La función "Dar cumplimiento a los lineamientos del 
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 
(MSPI), asociados a la protección de la información" está 
directamente relacionada con la asignatura "Protección de 
Datos y Privacidad en el Entorno Digital" de la maestría en 
Tecnología Educativa y Competencias Digitales. Esta 
asignatura proporciona conocimientos sobre normativas 
de protección de datos, gestión de riesgos de seguridad 
digital y estrategias para la protección de la información 
en entornos digitales. Esto es clave para garantizar el 
cumplimiento del MSPI en la entidad, asegurando la 
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos. 
  
El Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información 
(MSPI) establece directrices para la protección de datos en 
las entidades del Estado, asegurando que la información 
sea manejada bajo principios de seguridad digital y 
privacidad. La asignatura "Protección de Datos y 
Privacidad en el Entorno Digital" de la maestría permite 
desarrollar competencias clave en la aplicación de estos 
lineamientos, tales como: 
 
 



 

 Identificación de riesgos en la gestión de datos. 

 Aplicación de políticas de seguridad de la 
información. 

 Implementación de mecanismos de 
ciberseguridad para la protección de datos 
sensibles. 

 Cumplimiento normativo en el manejo y 
tratamiento de información en plataformas 
digitales. 

De esta manera, la formación adquirida en la maestría 
aporta directamente al desarrollo de la función en la 
entidad, garantizando que la gestión de la información 
cumpla con los estándares establecidos en el MSPI y la 
legislación vigente. 
 
Referencia Bibliográfica: Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones de Colombia (MinTIC). (2015). Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información - MSPI. Resolución 3564 de 2015. Bogotá, Colombia. 
Recuperado de www.mintic.gov.co 

 

Herramientas para el 
Trabajo Colaborativo 

Desarrollar de manera 
articulada con la Dirección de 
Gestión Humana la verificación 
de las certificaciones u 
homologaciones de los cursos 
solicitados en los empleos de la 
entidad, de conformidad con 
las normativas y los 
Reglamentos Aeronáuticos de 
Colombia (RAC) vigentes 

La asignatura "Herramientas para el Trabajo Colaborativo" 
proporciona conocimientos sobre plataformas digitales, 
estrategias de gestión documental y herramientas para la 
comunicación interdepartamental, fundamentales para 
garantizar la correcta verificación y homologación de 
certificaciones en la Aerocivil. 
El proceso de verificación y homologación de 
certificaciones requiere una estrecha coordinación entre 
diversas áreas de la entidad, como la Dirección de Gestión 
Humana y otras dependencias relacionadas con la 
formación del talento humano. La asignatura permite: 
 
Optimizar el uso de plataformas colaborativas para el 
registro y trazabilidad de certificaciones. 
Mejorar la comunicación entre áreas para validar la 
autenticidad y pertinencia de los cursos según los 
Reglamentos Aeronáuticos de Colombia. 
Aplicar metodologías de gestión documental digital que 
faciliten el acceso a la información y agilicen los procesos 
administrativos. 
La correcta implementación de herramientas 
colaborativas garantiza una verificación eficiente, 
transparente y alineada con la normatividad aeronáutica, 
evitando inconsistencias en la validación de certificaciones 
y asegurando el cumplimiento de los estándares exigidos. 

 Normatividad aplicable 

 Reglamentos Aeronáuticos de Colombia (RAC). 



 Decreto 1083 de 2015 – Gestión del Talento 
Humano en el Sector Público. 

 Ley 909 de 2004 – Sistema de Carrera 
Administrativa. 

Neurociencia en el 
Ámbito Educativo y las 
TIC 

Actualizar el sistema de gestión 
en cuanto a métodos, 
controles, procedimientos, 
manuales, guías, evidencias, 
registros digitales e 
indicadores para las etapas de 
planificación, ejecución, 
medición, control, mitigación 
de riesgos y mejoramiento de 
los procesos a su cargo. 

 
La asignatura "Neurociencia en el Ámbito Educativo y las 
TIC" estudia cómo los procesos cognitivos influyen en la 
toma de decisiones, el aprendizaje organizacional y la 
gestión del conocimiento, lo que resulta clave para 
optimizar la actualización del sistema de gestión en la 
Aerocivil. Además, esta asignatura fomenta el 
mejoramiento continuo en la gestión de procesos, en línea 
con el Decreto 1499 de 2017, que establece los 
lineamientos del MIPG. 
Actualizar los sistemas de gestión implica estructurar 
información de manera efectiva, garantizar su 
comprensión por parte de los usuarios y facilitar la toma 
de decisiones basadas en datos. La neurociencia aplicada 
al ámbito educativo y las TIC proporciona herramientas 
para: 
 

 Diseñar métodos y controles más intuitivos y 
eficientes, fundamentados en el funcionamiento 
cognitivo humano para mejorar la comprensión y 
uso de procedimientos, manuales y guías. 

 Optimizar la presentación y procesamiento de 
información mediante estrategias de diseño de 
registros digitales e indicadores basados en 
principios de percepción y memoria. 

 Fortalecer la toma de decisiones en la 
planificación, ejecución y control de procesos, 
utilizando enfoques que reduzcan la carga 
cognitiva y mejoren la retención de información 
crítica. 

 Aplicar modelos de aprendizaje organizacional 
para fomentar la actualización constante del 
conocimiento dentro de la entidad, asegurando 
que los sistemas de gestión evolucionen con base 
en la neurociencia aplicada. 

El conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro y la 
incorporación de TIC en la gestión organizacional permiten 
que los sistemas de información sean más efectivos, 
promoviendo la eficiencia y minimizando riesgos en los 
procesos administrativos de la Aerocivil. 
 

 

 



En virtud de la vulneración de mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad y el acceso 

a los cargos públicos en condiciones de mérito y transparencia, consagrados en los artículos 13, 29 

y 125 de la Constitución Política de Colombia, solicito la intervención inmediata del juez 

constitucional para garantizar la protección efectiva de mis derechos. La omisión en el 

reconocimiento de mi formación académica dentro del proceso de selección contraviene los 

principios de igualdad de oportunidades y objetividad establecidos en la Ley 909 de 2004 y el 

Decreto 1083 de 2015, generando un perjuicio irreparable en mi legítima aspiración a un cargo 

público. 

 

Asimismo, el artículo 229 de la Constitución garantiza el derecho de acceso a la administración de 

justicia, razón por la cual acudo a esta acción de tutela como mecanismo idóneo y urgente para 

evitar la materialización de un daño irreparable, en virtud de la inminencia del cierre del proceso de 

selección. En este sentido, y conforme al artículo 8 del Decreto 2591 de 1991, solicito que se ordene 

a la entidad accionada la revisión inmediata de mi caso, con base en criterios de razonabilidad y 

proporcionalidad, garantizando una evaluación objetiva de mi perfil en concordancia con las normas 

aplicables y los principios rectores de la función pública.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

De la procedencia excepcional de la Acción de Tutela en los Procesos de Selección de Empleos 

Públicos.  

El artículo 86 de la Constitución Política establece que la acción de tutela procede en los eventos en 

que haya vulneración o posible amenaza de derechos fundamentales; adicionalmente, establece 

que solo se podrá hacer uso de éste cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa 

judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 

irremediable. Mediante Sentencia T-180 de 2015, la Honorable Corte Constitucional indicó que en 

las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, si bien los afectados pueden acudir 

a las acciones señaladas en el CPACA para que puedan controvertirse, existen ocasiones en que las 

vías ordinarias no resultan idóneas y eficaces para restaurar los derechos vulnerados, ya que no 

suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoría de veces debido a la 

congestión del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongación de dicha 

vulneración en el tiempo. En el mismo sentido, se pronunció en la Sentencia SU-553 de 2015, cuando 

la Sala Plena de esa Corporación recordó que: 

 



En el presente caso, el suscrito accionante ya agotó la vía gubernativa con la reclamación realizada 

ante el Operador del Concurso mediante radicado No. 958200757, sobre la cual se proporcionó una 

respuesta que no tiene recurso alguno y, a la par, trasgrede principios y derechos fundamentales 

señalados en nuestra carta política; por consiguiente, si bien los medios ordinarios de defensa 

judicial son idóneos, no resultan lo suficientemente eficaces para proteger mis derechos, por cuanto 

el tiempo establecido para agotar las diferentes etapas del concurso no permiten dirimir la 

controversia ante el juez contencioso administrativo. En cuanto al perjuicio irremediable, ha 

señalado la Corte Constitucional mediante Sentencia T-290 de 2005 que: 

 

 

Del Debido Proceso.  

Con relación a este derecho fundamental que debe ser garantizado en todas las actuaciones de las 

autoridades administrativas y judiciales, la Honorable Corte Constitucional, en la sentencia T-957 de 

2011, ha señalado lo siguiente: 

 

 



De la misma manera, la Corte Constitucional, en cuanto al respeto del debido proceso, mediante la 

sentencia T-036 del año 2018 ha señalado lo siguiente: 

 

 

En el presente caso, la Universidad Libre con ocasión a una errónea interpretación y aplicación 

normativa, está cercenando al suscrito el derecho a acceder al cargo público identificado con la 

OPEC No. 209831 dentro del Proceso de Selección No. 2509 convocado por la Aerocivil en la 

modalidad de ingreso, al cual me presenté con el lleno de los requisitos mínimos exigidos. 

 

Del acceso a los cargos públicos y el principio de meritocracia.  

Con respecto al alcance del acceso a cargos públicos, su protección debe ser garantizada y 

materializada, a través de la acción de tutela. En este sentido la Honorable Corte Constitucional, 

mediante la Sentencia T-257 de 2012 ha señalado que: 

 

 

 

De otra parte, la carrera administrativa ha sido definida como, “un sistema técnico de 

administración de personal de los organismos y entidades del Estado cuyo fin es, además de la 



preservación de la estabilidad y del derecho de promoción de los trabajadores, garantizar la 

excelencia en la calidad del servicio y la eficiencia de la administración pública, y en general de las 

actividades estatales, ofreciendo igualdad de oportunidades para el ingreso, capacitación y ascenso 

del servicio público, con base exclusiva en el mérito y en las calidades de los aspirantes”1 En 

consonancia con lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-288 de 2014, 

se pronunció en los siguientes términos: 

 

 

 

MARCO NORMATIVO 

Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023 y su Anexo Técnico; Decreto Ley 790 de 2005; Ley 909 de 

2004; Decreto Ley 760 de 2005; Ley 1033 de 2006; Decreto 1083 de 2015; Ley 1960 de 2019; Ley 

2039 y 2043 de 2020; MEFCL vigentes de la AEROCIVIL y demás normas concordantes y vigentes 

sobre la materia. 

 

 

 



PRETENSIONES 

 

Respetuosamente solicito al señor juez competente, que se tutelen mis derechos fundamentales al 

Debido Proceso, Acceso a Cargos y Funciones Públicas y Meritocracia, los cuales han sido vulnerados 

por los accionados. 

Se ordene a las accionadas REVOCAR la decisión tomada respecto NO ACCEDER a la petición bajo 

radicado No. 958200757. en virtud de los argumentos fácticos y legales, publicado el día 24 de enero 

de 2025, en la prueba de Valoración de Antecedentes, dando cumplimiento de lo establecido en la 

Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas que rigen el Proceso de Selección 2509 – 

Aerocivil Primera Fase. 

Se ordene a las accionadas ACEPTAR y VALIDAR el título de Maestría en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales, aportado y cargado por el suscrito accionante en la plataforma SIMO 

durante la etapa de inscripciones, correspondientes al ítem de Educación Formal. 

Se ordene a las accionadas otorgar el puntaje de 25 puntos correspondientes al ítem de Educación 

Formal, por concepto del título de la Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales.  

Se ordene a las accionadas   Modificar el puntaje de 90 puntos obtenido inicialmente en la valoración 

de antecedentes y se me asigne el nuevo puntaje máximo de 100 puntos al resultado final del 

ponderado de la prueba de Valoración de antecedentes, quedando así: 

 

Que se calcule el nuevo puntaje final teniendo en cuenta el título de Maestría en Tecnología 

Educativa y Competencias Digitales, dando como total 72,77 puntos.  

 



Se ordene a las accionadas si hubiere sido publicada la lista de elegibles, recomponer la lista y ubicar 

al peticionario en la posición correspondiente al nuevo puntaje obtenido. 

 

DE MANERA PREVENTIVA, respetuosamente señor juez, solicito se ordene a las accionadas 

SUSPENDER la conformación y firmeza de la lista de elegibles, en caso de que dicha etapa se lleve a 

cabo con anticipación a la firmeza de la presente acción constitucional, o en su defecto, se ordene 

a las accionadas dejar sin efectos la lista de elegibles , hasta tanto sea resuelta la tutela; lo anterior, 

para garantizar la protección de mis derechos y evitar la consumación de un inminente perjuicio 

irremediable. 

 

 

 

 

 

 

 



Anexos: 

 Título de Maestría en Tecnología Educativa y Competencias Digitales 

 Certificado de notas del programa Académico 

 Resolución de convalidación del título de Maestría en Tecnología Educativa y 

Competencias Digitales 

 Copia del Manual de Funciones del Cargo 

 Anexo técnico de la convocatoria Aerocivil Fase 1 

 Derecho de petición según radicado – No 958200757 

 Respuesta al derecho de petición por parte del operador 

 Documento de identidad 
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