03/03/2025

Sefior:
JUEZ (A) REPARTO
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ELENA VILLALBA VILLALOBOS

ACCIONADO: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, como operador que adelanta las etapas y pruebas del
Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias.
DERECHOS VULNERADOS: Debido Proceso, derecho a la igualdad, principio de
mérito de Acceso a desempefiar Cargos Publicos, trabajo y transparencia e
imparcialidad y justicia que deben regir en la administracion publica.

Yo, ELENA VILLALBA VILLALOBOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania
1.104.408.870, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por cuanto estas
entidades vulneraron mis derechos fundamentales de Debido Proceso, derecho a
la igualdad, principio de mérito de Acceso a desempeiiar Cargos Publicos, trabajo
y transparencia e imparcialidad y justicia que deben regir en la administracion
publica consagrados en los articulos 29, 13, 40 y 25 de la Constitucién Politica de
Colombia, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 -
Superintendencias, llevado a cabo por la Comisién Nacional de Servicio Civil y la
Universidad Libre, como operador que adelanta las etapas y pruebas del Proceso
de Seleccién Superintendencias. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

. HECHOS

1. La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC abrié convocatoria segun los procesos
de seleccion Nos. 2502 a 2508 de 2023 - Superintendencias, ofertando un total de
4.287 vacantes en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional
en 31 departamentos y 184 municipios del pais.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y las Superintendencias
expidieron el ANEXO por el cual se establecieron las especificaciones técnicas y reglas
de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE
LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA



ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”, asi mismo los acuerdos 58,
59, 60, 61, 62, 63 y 641,

3. Con la intencion de acceder al servicio publico de manera permanente, me inscribi al
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes del
Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias - Convocatoria:
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — Abierto: Seleccionando el
empleo OPEC: 198915 y Nivel: Profesional. Denominacion: Profesional
Especializado — Grado: 16, Codigo: 2028 de lo cual adjunto reporte de inscripcion
como evidencia.

4. Que segun manual de funciones de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios y la publicacion realizada en SIMO el requisito minimo para el perfil
fue:

REQUISITO DIRECTO MANUAL DE FUNCIONES MEFCL
SUPERSERVICIOS:

“Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.
Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Experiencia: Diez y nueve (19) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos
por la ley”

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ‘

14

240

[
‘ Superservicios

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nicleos Bdsicos del Conocimiento -
NBC:

- Derecho y Afines

" . Diecinueve (19) meses de experiencia
Titulo de postgrade en la modalidad de - { .} P
L K ) profesional relacionada.
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

ool o s s egiamentadon por 1

ley.

5. Que en los documentos del concurso de mérito especificamente en el ANEXO por el
cual se establecieron las especificaciones técnicas y reglas de las diferentes etapas
del “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION

PUBLICA NACIONAL”, Pagina 10 se reglamento:

1

https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field tipo de contenido convocat target id=6
5



https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=65
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=65

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM
y la Prueba de Valoracion de Antecedentes”

(...) Se debe tener en cuenta que las_egquivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL de las
entidades para las que se realiza este proceso de seleccion,
solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el
aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente
requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra
inscrito.” Negrita y subrayado propios.”

6. En el desarrollo de dicho proceso aprobé las etapas de: a. Verificacion de Requisitos
Minimos, b. La aplicacién de la prueba escrita en sus componentes prueba funcional y
comportamental, c. Prueba de entrevista y como etapa subsiguiente la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre ejecutaron la prueba de VALORACION
DE ANTECEDENTES para lo cual en los documentos del concurso de mérito
especificamente en el ANEXO TECNICO por el cual se establecieron las
especificaciones técnicas y reglas de las diferentes etapas del “PROCESO DE
SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA
NACIONAL”, Pagina 29 y 30, dispusieron:

‘5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
reguisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicard uUnicamente a los aspirantes que hayan superado la
Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(...)
Pagina 30:

b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES
PARA EVALUAR

Experiencia
Profe sional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Educacién
Formal

Educacion
Informal

Educacion para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano
(Contenidos
Académicos)

Educacion para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

(Contenidos
Laborales)

TOTAL

Funtaje

40

10

5

100

7. Que, con la inscripcion, es decir, APORTADOS OPORTUNAMENTE adjunté: Titulo
de abogada, titulo de especializacion y titulo de maestria y certificados de mas
de 8 aflos de experiencia profesional relacionada, segun fueron validados asi:




m Formacion

Institucidn Programa Estado

UNIVERSIDAD MAESTRIA EN El documente aportade fue utilizade para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacia
EXTERNADOC DE DERECHO - CODIGO Vélido  Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las especificacione
COLOMBIA SNIES: ¥1£933% PUBLICA.

Analisis - . 2 . e

N . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Edu

Jurisprudencial, G el cual 52 corrige el error de digitacidn en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo Técnico de

ESAP Subsanabilidad de la No Vilido

cursos o eventos de Educacidn Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta |

CEB e ErEnih INDIVIDUAL sea de dieciséis (16) o mds horas.” nedform,

contratacidn estatal

Nueve Cddigo de
Procedimiento
coAp Administrativo y de lo Ho Vlido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, fu
Contencioso nedform.
Administrativo Ley
1437 de 2011
ESPECIALIZACION EN
COLEGID MAYOR DE  GERENCIA PUBLICA Y
NUESTRA SENORA DEL CONTROL FISCAL - Valido Documento valido para |a asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal. vedf.
ROSARIO CODIGO SNIES:
*g123*
Contabilidad,
INSETEC Windosws, Word, No vilido Mees posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, fu
Excel, Power Point e nedfarm.
Internat
CORPORACION DERECHO - CODIGO El documento aportade fus utilizade para el cumplimiznto del Requisito Minime de Educacid
UNIVERSITARIA DEL e ynn g valido  Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las especificacione
CARIBE - CECAR : PUBLICA.
i Experiencia
Empresa Carga Fechaingreso  Fechacalida  Estado Observacién d‘;‘::f:;‘f‘;
ELENA
Agencia Profesianal
Nacional de  juridico 2021-02-05  2021-12-24  Vélido  Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. @
Tierras especializado
Jurisdiccién  Profesional
-
=H  PANEL DE CONTROL Especial para  juridico 20200514 20201231 Vélido Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. (0]
laPaz -JEP  Especializade
§§  Informacién personal
Jurisdiccién Profesional ®
. . Especial para  juridico 2020-02-14  2020-05-13  Vilido  Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Expariancia Profesional Relacionada. vexprel.
N Formacion la Paz -JEP Espacizlizado
B Experienca AGENCIA
NACIONAL DE - Coordinador Dacumento valido para Iz asignacién de puntaje 2n | item de Expariencia Profesional Relacionada. Se aclara que se valida hasta I facha de sxpedicién del mismo, en &l entendido da quene (3
DEFENSA juridico 2017-08-01  2019-05-31  Valido T e el - 5
(B Producc. intelectual JURIDICA DEL especializado @s posible certificar hechos futuros. Vexprel.
ESTADO
B Gtros documentos AGENCIA
NACIONAL DE Coordinador €l documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tants, este periodo no genera puntaje en |a Pruba de Valoracién de Antecedantes, ®
) DEFENSA juridico 2016-02-01  2017-08-30  Vélide  conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdes del Broceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién
Cferta Pblica de JURIDICA DEL especializado SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Empleos de Carrera (QPEC) ESTADO
2 Audiencizs :ﬁg‘gﬁu DE
ASESORA .., No es posible tener en cusnta =l documento para la asignacién de puntaje, tada vez que, el concursante ya alcanzs el puntaje maximo en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia @
DEEENCA JURIDICA RS ENETREL vt poa e e e
= solicitudes de Exclusién JURIDICA DEL : :
ESTADO
& Verpagos realizados AGENCIA
NACIONAL DE  ASESORA N es posible tener en cuenta el documenta para la asignacién de puntaje, tada vez gue, el concursante ya alcanzd el puntaje mdximo en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia ®
DEFENSA JURIDICA 015-08-03  2015-12-31 Nowdlide 0 B B e o e s g .
[ Cambiar contrassfia JURIDICA DEL (pag. 5} - P pr.
ESTADO
AGENCIA
NACIONAL DE  ASESORA ; N . . . . ) .
i) e 2015-07-02  2045-09-34  No wilide N0 &5 posible taner en cuenta el dacumento para Iz asignacién de puntaje, toda vz que, &l concursante ya alcanzé el puntaje mixime en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia @
oG (ot Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
ESTADO
AGENCIA
NACIONAL DE  ASESORA ®
( : N S ‘ : DEFENSA JURIDICA 2015-01-05  2015-07-01  Vélide Documento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro.
JURIDICA DEL (pag. 4)
comnssmw %Ag\gNAL ESTADO
DEL SERVICIO CIVIL
uaKied, Merite y Oportunidad Qﬁgﬁh pE ASESORA N ible t ta el d to para | én de puntaje, tod: | te ya alcanzé el puntaje ms: los items de Ex; Profesional y E: @
pACTon Q:SSD;?A TIOCm  AREE (hoDh R e e el e et e A e e G e e Bt e
JURIDICA g

8. Que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre una vez ejecutada la
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES procedi6 a publicar los resultados los
cuales consulté ingresando al aplicativo SIMO, en el cual evidencié una calificaciéon de
65.00 puntos y al revisar el detalle del mismo evidencie que en el item EDUCACION
FORMAL obtuve una calificacién de 10 en razén a que la Universidad Libre valid6 el
titulo de: Maestria ‘MAESTRIA EN DERECHO - CODIGO SNIES: *16983*” como
reguisito_minimo para cumplimiento del perfil minimo requerido en el Manual de
Funciones vy el titulo de “‘ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA Y CONTROL




FISCAL - CODIGO SNIES: *8123*” lo valid6 para asignacioén de puntaje en el item de
Educacion Formal:

Seccitn Puntaje Peso
Ho Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Expariencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional {Formacion Academica) 0,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana Profasional (Formacidn Labaral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional} 0.00 100
Educacion Formal (Profesional} 10.00 100

No hay resultados asociades a su bisqueda

1-1de 0 resultados LEEE

9. Que como se pudo evidenciar de los hechos anteriores del Manual de funciones de la
Superintendencia de Servicios Publicos el REQUISITO DIRECTO DEL MANUAL DE

FUNCIONES MEFCL DE LA SUPERSERVICIOS es:
- Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.
- Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO,
- Experiencia: Diez y nueve (19) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
- Oftros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Los cuales acredite de forma directa puesto que todos mis estudios formales fueron
validados, es decir, ninguno fue rechazado por no encontrarse relacionado con las
funciones del cargo, es decir, acredité mi titulo profesional en derecho, titulo de
posgrado _en la modalidad de especializacion y experiencia, no obstante, y aun
cumpliendo con el requisito minimo exigido de forma directa para el empleo al cual me
inscribi, la Universidad Libre sin justificacion objetiva alguna y contrario a lo que sefiala
las reglas del proceso de seleccion numeral 3 Pagina 10 del ANEXO TECNICO
SUPERINTENDECIAS aplicé equivalencia del Manual de Funciones y tomo mi titulo
de Maestria para validar el reqguisito minimo y el titulo de especializacion lo tomo
para el item de PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, y el ANEXO
TECNICO del proceso de seleccion es claro en indicar que:

“...) las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los
MEFCL de las entidades para las que se realiza este proceso de
seleccion, solamente son _aplicables en |la Etapa de VRM, cuando el
aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito (...)"

10.Que a consecuencia de lo anterior, dado el indebido proceso, error e incumplimiento de
las reglas de participacién de la Convocatoria por parte de la Universidad Libre me bajo
considerablemente mi puntuacién incumpliendo el debido proceso, puesto que, a su libre
albedrio me validé el titulo de Maestria para el requisito minimo cuando lo exigido es el



11.

titulo de especializacion vy las reglas del proceso de seleccion son claras al indicar que
‘las_equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL de las
entidades para las _gue se realiza este proceso _de seleccidon, solamente son
aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en formadirecta con
el correspondiente requisito minimo”.

Que la anterior actuacion de la Universidad Libre me causé un perjuicio el cual de no
corregirse puede ser irremediable, pues afectd6 mi puntaje en la PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES de forma injusta y contraria al principio de mérito
dejandome en desventaja y vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso,
derecho a la igualdad, principio de mérito de Acceso a desempefiar Cargos Publicos,
trabajo y transparencia e imparcialidad y justicia que deben regir en la administracion
publica, puesto que acorde al subnumeral 7.2 “Nivel Profesional” del numeral 7 “Criterios
valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracién de antecedentes”.
del ANEXO TECNICO SUPERINTENDECIAS pagina 55; el titulo de especializacién es
ponderado con menor puntacion respecto al titulo de Maestria:

7.2 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria Especializacion | Profesional

25 20 10 15

MNota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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12.Que dentro de los términos dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil y la

Universidad Libre presenté reclamacién contra los resultados de la prueba de
VALORACION DE ANTECEDENTES en el marco del Proceso de Seleccién No. 2502
al 2508 de 2023 - Superintendencias, a través del SIMO con numero de radicado
953853621 y anexos de la reclamacion 953853620 y 953853619:




3anel de control ciudadano: ltad I de resultados: Detalle reclamacion

. Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

Profesional especializado
@ nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO ) Grado: 16 M Cédigo: 2026 BB Numero OPEC: 198915 [B Asignacién salarial: $5162950 (3] Vigencia salarial: 2022
i= Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios - Abierte § Cierre de inscripciones: 2023-09-28

22 Total de vacantes del Empleo: 7 4 Manual de Funcienes

Ne de solicitud

953853621 ‘

Asunto:
Reclamacion valoracién de antecedentes - EDUCACION FORMAL

A

Resumen:

Solo cuando el aspirante no cumple de manera directa el requisitc minimo exigido para el empleo al cual se presenta es que la ley dicta que se pueden
aplicar equivalencias para suplir los titulos o experiencia que no posea. No es posible que se apliquen equivalencias para acomodar los documentos de
forma tal que me afecten al otorgarme menor puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes. La Especializacién esta relacionada directamente
con las funciones del cargo al cual aspiro y no es legal que de forma arbitraria validen la Maestria para requisito minimo y para la Valoracién de
Antecedentes tomen la especializacidn, vulnerdndome derechos ya que al momento de la ponderacién me asignaron un menor puntaje en la valoracién
de antecedentes, con lo cual la universidad se me esta violando flagrantemente mi derecho fundamental al debido proceso,igualdad procesal, derecho
al mérito, derecho al trabajo e infraccién al Decreto1083 de 2015 y Manual de funciones de la SUPERSOCIEDADES.

A

Clase de solicitud

Reclamacion ‘

Clase de solicitud
Reclamacion

fe=o e
953853620 ©
953853619 (o]
1- 2 de 2 resultados «<1 oo

13.Que la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre dieron respuesta a la
reclamacion que presenté contra los resultados de la prueba de VALORACION DE
ANTECEDENTES a través del SIMO déandola por finalizada e indicando _que contra ella no
procedia recurso alguno, y su respuesta fue argumentada asi:




1. En relacion con I3 aplicacion de equivalencias se aclara que estas tienen como finalidad
compensar el requisto minimo de educacion 0 expenencia que &l aspirante no logre acreditar
directamente
Lawmnmwmmﬂwumdunmiwbm

Em Tiulo de Profesional en NBC: Derecho y Afines. Titulo de Postgrado en a

%munﬁao«o&smmmwm
Experiencia: Diez y nueve (19) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Sibien la OPEC 198015, mtmbommsimMMmmmm
los documentos aportados, se observa que mediante el titulo aportado en DERECHO
Mwhmcm UNIVERSITARIA DEL CARIBE, & Titulo de MAESTRIA
DERECHO expedido por la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA y los 10 meses
expenenca profesional relacionada aportada con el cenficado de a AGENCIA
NACIOIAI. DE DEFENSA JURIDICA ESTADO como Coordinador Juridico
Especializado se evidencia que usted cumple de manera drecta 1os requistos minimos de
Educacion y de Experiencia Profesional Relacionada solcitados por la OPEC

2. Adicionaimente. respecto a su solicitud, atinente a la calificacidn del Requisto Minimo, y
de haberlo de acredtarc de otra manera, se relaciona lo contemplado en la Guia de
Orentacion al Aspirante para la respectva Etapa, publicada previamente en

Brtps /www.cnsc gov co'sitey/defauly/filesr 2024-12/goa-valoracion-anteced entes -

supentendencias-vf_publicarpdf, donde, respecto del cumplimiento de los requisitos
mmum:‘wﬂ

(...) En e/ mismo 3entido, 3@ NG Que, 7eSPECIO 0 /O3 eMDIeOS COMBIDONTntes 3 03 niveles
Asistencial TECnico, Profesional y ASeSOr en 103 Cudies & enlicad en Parscular conempld
Dematvas, 3o 3CKa Que CACA emMple0 CUBNIE CON UN rEQUISED MinmO B4sKco, dnko, y i
POSDECAT Oe UNaS atenatvas @ este reqUISLO DESKO. LO antercr Impica que Cuando ef
asprante CUMPLA con @ requisito minimo Dasico no hay Wgar @ i procecencis oe
ARemathas pues se 3 5535 Unicamente en &/ eSCENArD QUe NO CUMPDI O KO Jcrecite
© reQuisto orginal En este entendicd, en Caso Je QU NO S Cumpla O aCrEcTe &/ requUISD
MmO y Se requiera Procecer con Jas Atemativas, elo Se hard en & Oroen en que esidn
£3130/eCI033 en &f respectivo MEFCL, de manera gescendente (pag. 11)

Asimimo, se debe tener en cuenta lo expresado por el Departamento Adminstrativo de |3
Funcidn Piblica - DAFP en el concepto 402001 de 2020:

(.. ) B ASmnisyacion gede venficar en primera INsIancia Que 1a persona cumpia con el

reQUISID d@ SSIUAID y experencia. SI_NO 10 cumple, Puece eSCOger uUna Oe las
2WMITVas de eQUIVaIeNcia cONTeMPIadas en ol Manual 3 e%ecios o8 Cetermingr 3/ cumpie

Adicionalmente también el DAFP, por medio de la Guia para establecer o moddficar el manual
de funciones y de competencias laborales (2018), define:

anmuﬁwmdmmmbunmww
diferente &l requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicion del ampieo por ofra
que asta dads en jas nomas legales vigentes sobre |3 matena

()
mummmuwmmwma
ﬂ dol : o.

En virtud de 10 expuesto, en su caso se halld que cumple directamente con el requisio minimo
onginal del empleo, y por ello no se procedio aplicar Alternativas.




PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Finaimente, se comunica 3l aspirante que confra ia presente decision No_procede recurso
alguno. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion

Cordialmente

GUORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Broyects Liars Arancrs Parace Aranca
Superisd Mence Ancres Jarcia Pefa
Agors L2 Caterre e Creizsce
ADrons smeny Jeee MoTe

14.La anterior respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
es contradictoria e incoherente con la aplicaciébn que le dieron a las reglas de
participacion y el resultado de mi valoracién puesto que indican:

1. Argumentan que la OPEC 198915 no contempla equivalencias si no alternativas:
Lo cual es un grave error o confusion puesto que, como se evidencia del Manual de
Funciones de la Superservicios anexo al cargo, el mismo si contempla tres opciones
de equivalencias (ver anexo manual de Funciones Superservicios). Asi mismo la
CNSC vy la Universidad Libre confunden las definiciones o nociones de
equivalencias y alternativas las Alternativas son la aplicacion de equivalencias
segun lo definido por el Departamento Administrativo de Funcién Publica DAFP en
la Guia para establecer el Manual de Funciones 2018, segun los documentos del
mismo proceso de seleccion (Guia de orientacion al usuario).

2. Afirman _que revisaron nuevamente mi documentacién y observaron que con el
titulo de Derecho, Titulo de Maestria y 19 meses de experiencia tomados de mi
certificacién de experiencia como Coordinador en la Agencia de Defensa Juridica
del Estado cumpli de manera directa con los requisitos minimos de experiencia
y formacién y que “no se procedié aplicar alternativas”:

Lo cual al leer incluso la misma respuesta se evidencia que cometieron un grave
error pues el requisito directo del cargo NO es titulo de posgrado en modalidad
Maestria y 19 meses de experiencia, lo correcto y requisito directo es posgrado en
modalidad especializacion asi: “Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y
AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO. Experiencia: Diez y
nueve (19) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA”.

El titulo de maestria esta contemplado como equivalencia dentro del Manual de
funciones y es la segunda equivalencia posible en caso de no cumplir con el
requisito principal o directo, el Manual de funciones brinda 3 equivalencias, la



segunda de ellas es titulo de postgrado en modalidad de Maestria y 7 meses
de experiencia profesional relacionada.

Lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones - MEFCL de
SUPERSERVICIOS como requisito directo para el cargo y sus equivalencias son
las siguientes:

N
1 | ') REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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.
" Superservicios
| finedrumconci de tocics

= bhan Cervailanos

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Niicleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Derecho y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de Diecinueve  (19) meses de experiencia

. . . profesional relacionada.
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.




_ EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Cuarenta y tres (43] meses de experiencia

. De oy Afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nicleos Basicos del Cenccimiento -
NBC:

- Derecho y Afi
oy Afines Siete (7) meses de experiencia profesional

relacionada.

) Titule de postgrado en la modalidad de maestria

en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios Experiencia

41

-
" Superservicios
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|

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC:

- Derecho y Afines
Diecinueve (18] meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional adicional al exigido en el
requisite del respectivc empleo, siempre y
cuando dicha formacien adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

15.Que LA GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DEL PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIAS en su pagina 21 dispone:



“Sobre la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de los empleos y las
Alternativas:

Respecto de los empleos correspondientes a los niveles Asistencial, Técnico, Profesional
y Asesor en los cuales la entidad en particular contemplé alternativas, se aclara que cada
empleo cuenta con un_requisito_minimo bdsico, Unico, v la posibilidad de unas
alternativas a este requisito basico. Lo anterior implica que cuando el aspirante
CUMPLA con el requisito minimo basico no hay lugar a la procedencia de Alternativas,
pues se procede a estas Unicamente en el escenario que no cumpla o no acredite el
requisito original®. En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito
minimo y se requiera proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan
establecidas en el respectivo MEFCL, orden estricto de manera descendente ”. Subrayado
y negrita propios.

16.Que la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE — PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - DEL PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIAS en sus paginas 10y 11 disponen:

“Las Equivalencias establecidas por las entidades que conforman la Convocatoria,
aplican anicamente para el cumplimiento de requisitos minimos. Por consiguiente, NO
se aplicaran equivalencias para asignacion de puntaje en VA. En este mismo sentido, se
aclara que hay lugar a aplicacion de una equivalencia, cuando no se cumple
directamente con el requisito minimo, acudiendo a la equivalencia como una alternativa
para acreditar el requisito minimo, siendo esto una aplicacion excepcional, por lo tanto,
si el aspirante cumple directamente los requisitos minimos, NO habra lugar a aplicacién
de equivalencias.

En el mismo sentido, se indica que, respecto de los empleos correspondientes a los niveles
Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor en los cuales la entidad en particular
contemplé alternativas, se aclara que cada empleo cuenta con un requisito minimo
basico, Unico, y la posibilidad de unas alternativas a este requisito basico. Lo anterior
implica que cuando el aspirante CUMPLA con el requisito minimo béasico no hay lugar
a la procedencia de Alternativas, pues se procede a estas Unicamente en el escenario que
no cumpla o no acredite el requisito original.

En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito minimo y se
requiera proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan establecidas
en el respectivo MEFCL, de manera descendente. ”

17.Con todo lo anterior es evidente que la Universidad Libre Si ME APLICO
EQUIVALENCIA O ALTERNATIVAS confundié los requisitos minimos del cargo con la

2 3 concepto 492901 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, Radicado No.
20206000492901. Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por medio de la Guia para establecer
o modificar el manual de funciones y de competencias laborales (2018)



segunda equivalencia o alternativa contemplada en el manual de funciones
cargado en SIMO y aun_en_ el caso hipotético de haber necesitado aplicar
equivalencias o alternativas, ni si siquiera las aplicé de forma correcta, conforme lo que
indica LAS REGLAS DE PARTICIPACION AL PROCESO de seleccion Guia de
orientacién al usuario del proceso, debiendo aplicarse las equivalencias en el orden en
que estan establecidas en el Manual de funciones y en dicho orden, la equivalencia o
alternativa aplicable siguiente es la que indica titulo profesional en Derecho y 43 meses
de experiencia profesional relacionada y en mis documentos aportados cumplo con mas
de 8 afios de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, adicional
a mis titulos de especializacion y maestria, todos los cuales aporté de forma oportuna
con la inscripcién al concurso, por lo que, bajo ninquna de las opciones regladas en
el proceso de selecciéon la UNIVERSIDAD LIBRE debié tomar mi titulo de Maestria
para validarlo como_cumplimiento de requisito_minimo, cuando el requisito
minimo _es titulo de postgrado en modalidad ESPECIALIZACION el cual acredité
oportunamente.

18.Bajo_todas las hipétesis posibles se evidencia el actuacion irrazonable de la
administracion y la Universidad, mal procedimiento e incumplimiento de los acuerdos
y reglas del CONCURSO aplicados por la Universidad Libre al realizar la inadecuada
VALORACION DE ANTECEDENTES DE MIS ESTUDIOS, vulnerando mis derechos
fundamentales y_ocasionandome con ello un perjuicio que de no corregirse es
irremediable, puesto que ya agote todas las reclamaciones que el proceso de
seleccion permite y me fue indicado que contrala decision yatomada por la CNSC
y la Universidad no procede recurso alguno, es decir, neg6 la procedencia de mi
reclamacion con argumentos irrazonables y contradictorios a las reglas del
proceso de seleccion y no corrigieron el error e indebido proceso en la PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, y como resultado de ello en mi puntuacion
del item Educacion Formal (Profesional) quedé con 10 puntos menos, puesto que,
como indique anteriormente el titulo de posgrado en la modalidad de maestria lo
validaron como requisito minimo y el de especializacion para puntaje en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, dejAndome arbitrariamente en desventaja frente a los
demdés participantes sin sustento objetivo alguno y ya se encuentran préximos a
expedir los actos administrativos con la conformacion de la listas de eleqgibles
para los cargos ofertados, por lo que, otras acciones que pudiera adelantar no van a
resultar eficaces o idéneas para la proteccion de los derechos vulnerados y se requiere
la intervencion del juez de tutela para evitar que ocurra un perjuicio irremediable ante la
vulneracion al debido proceso, igualdad y transparencia evidenciada.

19.Que como participante del concurso en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esper6 el estricto _cumplimiento _de las reglas de la
convocatoria las cuales obligan a la administracion, a la Universidad contratadas
para la realizacién del concurso vy a los participantes. Siendo asi como la Corte
Constitucional ha considerado en jurisprudencias unificadas que el Estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las




convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia,
la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes.

20.Que es clara la vulneracion al derecho a la igualdad y al debido proceso, toda vez que
la valoracion de los antecedentes que me realizo la Universidad Libre no es conforme a
los Acuerdos de la convocatoria a la cual me presenté, dado que, no se valoraron en
debida forma, todos los documentos allegados de manera oportuna al proceso de
seleccién. Por tanto, solicito se tutelen mis derechos fundamentales con el objeto de
que se realice una valoracién justa de mi hoja de vida y al valorarla se tenga en cuenta
los parametros consagrados en los acuerdos, reglas del concurso y manual de
funciones de la SUPERSERVICIOS, para que pueda obtener el lugar que por merito me
corresponderia dentro de la lista de elegibles para el cargo al cual participé.

.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidén o la omision de cualquier
autoridad publica”.

Derechos fundamentales de Debido Proceso, derecho a la igualdad, principio de mérito de
Acceso a desempenfiar Cargos Publicos, trabajo y transparencia e imparcialidad y justicia
que deben regir en la administracion publica consagrados en los articulos 29, 13, 40y 25
de la Constitucion Politica de Colombia

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone que la
Convocatoria es norma reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la
CNSC, como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes.

Sentencia T-682/12

“PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO-Criterio rector del acceso a la funcion
publica

El articulo 125 de la Constitucién elevé a rango constitucional el mérito como principio rector
del acceso a la funcion publica, y consagré la regla general del sistema de carrera como su
principal manifestacién. Dicha norma dispone que el concurso publico y el sistema de
carrera son la regla general para la provision de los empleos de todas las entidades y
organos del Estado, y que el ingreso a los cargos de carrera depende de los méritos y
calidades de los aspirantes.”

DERECHO DE ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA-Procedencia de la accién
de tutela



En lo referente a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, esta
Corporacion ha reivindicado la procedencia de la accién de tutela, pese a la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
cuando ésta no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.”

Sentencia T-509-11 Corte Constitucional de Colombia

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para que el
mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica, predomine
ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual se
evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de
manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general,
fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.”

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la
seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la
determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones vy
asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se impide la
arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del
mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del
aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion
o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o
la opinion puablica o filoséfica, para descalificar al aspirante.”

Respecto _a la obligatoriedad con ocasion a las condiciones ofertadas mediante
convocatoria publica para proveer empleos publicos de carrera la Corte
Constitucional en Sentencia SU446 del 26 de mayo de 2011, Magistrado Ponente Dr.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, establecio lo siquiente:

“El mérito como criterio para la provision de cargos publicos dentro de la administracion y
que consiste en los términos de la jurisprudencia de esta Corporacion, en que el Estado
pueda “contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada
vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segun el cual el
Estado Social de Derecho exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion
publica”. Igualmente, el mismo precepto establece que el mecanismo idéneo para hacer
efectivo el mérito es el concurso publico. En los términos de este articulo: “Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico.

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS-Importancia

La convocatoria es “la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como alas entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes” y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se
delinean los parametros que quiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La
Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69316#446

ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la
administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacion en la sentencia
SU-913 de 2009 al senalar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que
rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto
no vulneren la ley, la Constitucién y los derechos fundamentales en aras de garantizar el
derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de las listas de elegibles
una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y
confianza legitima que deben acompanar estos procesos.”

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mis
derechos fundamentales invocados.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

.  MEDIDA PROVISIONAL

Respetuosamente le solicito al sefior (a) Juez (a) de Tutela que de conformidad al
Articulo 7° Decreto 2591 de 1991, COMO MEDIDA PROVISIONAL:

1. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
suspender la expedicién del acto administrativo de conformacion lista de
elegibles en el marco del Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 —
Superintendencias - Convocatoria: Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios — Abierto: especificamente del empleo OPEC: 198915 y Nivel:
Profesional. Denominacién: Profesional Especializado — Grado: 16,
Cédigo: 2028.

En el caso sub judice, sefior (a) Juez (a) Constitucional, tenemos que de
expedirse los actos administrativos de conformacion de listas de elegibles
me causaria un perjuicio irremediable frente a lo cual se hace necesario y
urgente la suspension de la expedicion del mismo.

El Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela, establece que el
juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho fundamental “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace
o vulnere” y, dicha suspension puede ser ordenada de oficio o a peticién de parte,
para el efecto, el articulo 7° de la mentada normatividad dispone: “Articulo 7°.
Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion



o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante. La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. [...]”

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha sefialado que las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: “(i) cuando resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta
en una violacion o; (i) cuando habiéndose constatado la existencia de una
violacion, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mas
gravosa’.

IV. PRETENSIONES:

. Que se reconozca la proteccion de los derechos fundamentales al Debido Proceso,
derecho a la igualdad, principio de mérito de Acceso a desempefar Cargos
Publicos, trabajo y transparencia e imparcialidad y justicia que deben regir en la
administracion publica consagrados en los articulos 29, 13, 40 y 25 de la
Constitucion Politica de Colombia los cuales me han sido vulnerados por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre toda vez que la
Valoracion de los Antecedentes que me realiz6 la Universidad Libre no es conforme
a los Acuerdos, Anexos Técnicos, guia de orientacion al usuario de la convocatoria
a la cual me presenté y al Manual de Funciones de la Superservicios cargado en
SIMO - Proceso de Seleccion No. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias,
motivo por el cual pretendo que se ordene a las accionadas el restablecimiento de
mis derechos a efectos de evitar un perjuicio irremediable.

. Que en tal virtud se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
realice las acciones necesarias y tendientes para que la UNIVERSIDAD LIBRE
corrija el resultado que irracionalmente me fue otorgado como puntaje del item
EDUCACION FORMAL en la VALORACION DE ANTECEDENTES (hoja de vida),
realizando el analisis y calificacion de la misma acorde a las reglas establecidas en
la convocatoria, esto es, el Instructivo para la Verificacion de los Requisitos Minimos
y la Prueba de Valoracion de antecedentes ANEXO TECNICO, MANUAL DE
FUNCIONES DE SUPERSERVICIOS, guia de orientacién al usuario para la OPEC
198915 - Nivel: Profesional. Denominacién: Profesional Especializado — Grado:
16, Codigo: 2028 del Proceso de Seleccibn No. 2502 al 2508 de 2023 -
Superintendencias, es decir, validar mi titulo de especializacibn como requisito



minimo y Ml TiTULO DE MAESTRIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES tal como lo establecen los documentos del proceso.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela
alguna por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

VI. PRUEBAS

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:
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ANEXO 1. REPORTE DE INSCRIPCION Y DOCUMENTACION APORTADA

ANEXO 2 - ANEXO TECNICO SUPERINTENDENCIAS

ANEXO 3 - ACUERDO No.-62-DE-2023-SUPERSERVICIOS

ANEXO 4- MANUAL DE FUNCIONES SUPERSERVICIOS CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 — CARGADO EN SIMO.

ANEXO 5 - APROBACION DE ETAPAS

ANEXO 6. RESULTADO Y OBSERVACIONES VALORACION DE

ANTECEDENTES

ANEXO 7 - PERFIL REQUERIDO SIMO Y MANUAL CARGADO EN SIMO

RECLAMACION PRESENTADA OPORTUNAMENTE EN SIMO.

- ANEXO 8.1 - SOPORTE DE LA RADICACION RECLAMACION EN SIMO
— SOPORTE RESPUESTA Y CASO FINALIZADO

RESPUESTA RECLAMACION CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE.

10.GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE — PROCESO DE SELECCION

SUPERINTENDENCIAS (pagina 21).

11.ANEXO 11 - GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES - SUPERINTENDENCIAS (paginas 10
y 11).

VII.  ANEXO
- COPIAC.C.

NOTIFICACIONES

Accionante: ELENA VILLALBA VILLALOBOS: elavi02@hotmail.com

Accionada:
CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
UNIVERSIDAD LIBRE: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccidén en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir 1os servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccidn en la modalidad referida. Se aclara gue este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
horal, en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogréficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del mena “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacién, divulgacion e informacién oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
gue las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
anico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
namero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
Wwww.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccién”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacién de los datos de inscripcién al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucion del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecerd en el acto
administrativo que ordené la devolucion del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una uUnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacidon que pretenda aportar para este proceso de seleccibn quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccién, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccidén. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que Unicamente podrd inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccién. Realizado el pago no habréa lugar a la devolucién
del dinero por ningln motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacidon se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va arealizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del
pago. En consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar_dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar _este pago con la suficiente
antelacién para evitar gueel mismo no gquede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porgue con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacién para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcidn, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrard la informacion correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacidén podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacién para algin empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizaré
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, seré inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cudal o cudles deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a més tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
guesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Paratodos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacidn basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnol6gicas de educacidn superior organizardn su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciony la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

c) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacién basica comin, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operar los medios y procesos
gue han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
autonomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducird al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la
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formacionalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacidon en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacioén pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formaciébn mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y laLey 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnol6gico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesionesy disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada,Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, maodificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacidon de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional véalida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
ser& elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacidn profesional integral del SENA, la certificacion serd emitida por esta institucion.

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%2] a aquella experiencia
posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberén estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberéa tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades
formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones 'y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicidon no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberépresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:

Pagina 17 de 62


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321&5

¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberéasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en gue se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccién, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacion en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempeno”, o cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
gue supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus teméticas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yafio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Ligquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de

Pagina 19 de 62



experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény_aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicién de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
gue la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

©ONoOA~WNE

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
9Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado?.

7.SeRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacién parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

10 para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
tltimoscinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la més antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seradn decididas por la Institucibn de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra la decisién procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Instituciébn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
Su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicaciéon de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora??, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Pagina 25 de 62


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.1.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Pagina 26 de 62


http://www.cnsc.gov.co/

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrd utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

415 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucién a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacién pero que su
Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucidn

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecénico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitar el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s)
gue se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidon y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente serdn aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoraciéon

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
. Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experlgnua Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE
CTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . o o . 5 . 5 Trabajo”y Trabajo”y ToTAL
PARA EVALUAR xperlenma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
EACTORES I Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Eﬁgg;?gr?;? Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES . . d ‘o d 2 Trabajo”y Trabajolly TOTAL
PARA EVALUAR Experlenua Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
Ed;(_:;ﬁlg;é)ira Educacion para el
FACTORES i
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajoy TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano .
. (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
e . 40

meses como I’eCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (144())

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
. L . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

i AN 40
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un méximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntlde el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72())
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje méximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. o 15

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Vvaloracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorard hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el méximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje méaximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seréa de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracién de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados !
1 5
1 o0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Pagina 55 de 62



Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0 mas 5 1 y 5
2 0 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnoldgica EspeC|aI|zaC|'on Tecnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacién Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1l omas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica | Técnica Profesional Especializacion Tecnolégica ESpeCIahZaCI'On Tecnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacién Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 0o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 50

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1o mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
gue vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o

Pagina 58 de 62


http://www.cnsc.gov.co/

actualizardocumentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacién
presentada.

Contra la decisidn gue resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTER Y VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificard numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos 0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo méaximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
cardcter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idéneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcién a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, que ser& informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
serd publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo hardn a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podr4 acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ninguln recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., junio 2023.

Elabor6: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I
Revis6: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobd: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021", la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica’.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifesto lo siguiente:

(...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretaciéon que se ajusta al espiritu de dichas normas,

es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
las carreras de los servidores publicos, con excepcién de aquellas carreras especiales que tengan origen
constitucional. Ello significa que se constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comisién
tanto la administracién como la vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas
ultimas, denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el

! Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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legislador goza de un amplio margen de configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la
implementacioén del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omision legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
Unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas.” (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa, se
sefalé lo siguiente:

“(...) es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracion y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el propdésito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en su
defecto, por otros 6rganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera.

[v] Esta posicion también es consecuente con la adoptada por la Corte en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado

en el punto anterior, aun cuando los sistemas especiales creados por el legislador se caracterizan por contener
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera en ciertos organismos publicos, en realidad

no son considerados como regimenes auténomos e independientes sino como parte de la estructura de la
carrera general. La incorporacién de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,

es consecuencia de ser esta ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
s6lo de sequir los postulados basicos del sistema general de carrera, sino del hecho de tener que justificar en
forma razonable y proporcional la exclusion de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacién especial mas flexible. Bajo ese entendido, si los regimenes especiales de origen legal hacen
parte del sistema general de carrera, la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil para administrar
y vigilar las carreras de los servidores publicos debe comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales
de origen legal, dado su alto grado de conexidad con la carrera general que en todos los casos tiene que ser
administrada y vigilada por la citada Comisién.” (Subrayado fuera del texto).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

“ARTICULO 6°. Administracién y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera sera de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(..

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)”y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28° de la norma precitada sefala que, la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:
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“(...) El Proceso de Seleccion tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)"

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que “(...) El
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o instrumentos de
seleccion, y periodo de prueba”.

Con relacion a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefial6 que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracion, a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacion conjunta y armonica del Proceso de Seleccidn, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedib a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la

convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de
ninguiin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla ii) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley.” (Subrayado fuera de texto).

2 “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso’.
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Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracion a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecio:

“(...) Como resultado del Proceso de Selecciéon se conformaré la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)’,
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes
entre 18 y 28 anios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolbgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos
de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizo el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en
el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacibn en programas de pregrado en
educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
valida para la insercién laboral de jovenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi-

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambitode aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
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Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa

por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica
guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si
el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)”

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘“reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempenfio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamento “(...) la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de:

“6. Elaborar y presentar para aprobacioén de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacién para realizar el presente Proceso de Seleccion.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que “(...) la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado No.
2023RE086876 del 20 de abril de 2023, certificd la cantidad minima de servidores publicos de carrera
administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, para participar en los concursos o procesos
de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte Il del Anexo Técnico de la Circular
Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Atendiendo a lo senalado en la Ley 2214 de 2022, para el presente Proceso de Seleccién la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 20214, en
sesién del 29 de junio de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccion de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senald: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposiciéon del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeaciéon y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)°”, el presente Acuerdo, asi como sus
modificaciones y aclaraciones seran suscritas unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil,
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, que se identificarda como
“Proceso de Seleccion No. 2504 de 2023 - Superintendencias”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Seleccién que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su
Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-
2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés




Continuacion ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023 Pagina 8 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas en el
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos
o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 lIdentificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las vacantes
para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de ASCENSO.

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de Seleccion abierto

y de ascenso.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de Seleccion.

Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso de

Seleccion.

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El Proceso de Seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional y en lo que no esté regulado
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios en lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este Proceso de Seleccidn, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucion
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:

+ Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://simo.cnsc.gov.co/
https://simo.cnsc.gov.co/
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2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccion menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

¢ Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el Proceso
de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado
o salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Selecciéon, que persistan al momento de
posesionarse.

.No haber obtenido evaluacion de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccién.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccién que persistan al momento de
posesionarse.
No haber obtenido evaluacién de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de
Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
Proceso de Seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
Proceso de Seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al Proceso de Selecciéon en la
modalidad Ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no
mantener esta condicion durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado
o salario.

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la publicacién de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(la) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.




Continuacion ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023 Pagina 11 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

Igual condicién aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefialados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este Proceso de Seleccion, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo.

CAPITULO Ii )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. - OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:
TABLA No. 1
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL
JER”Ag’gtICO NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Asesor 1 1 0 0 1 1
Profesional 122 219 212 503 334 722
Técnico 5 6 9 51 14 57
Asistencial 2 3 10 39 12 42
TOTAL 130 229 231 593 361 822

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL JERARQUICO | NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 35 145
Técnico 4 5
Asistencial 1 9
TOTAL 40 159

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o
falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccidon. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 2022%, o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccion por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccidn, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacién
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electronica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefalados en la convocatoria, si el nimero de universidades
fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remisién del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacion en su sitio web.

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacion no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacion
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticidon de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaré en su sitio web,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y Asesor)
al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin pagar
valor adicional por el Derecho de Participacion.

Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participacion en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o técnico,
valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacion de la nueva convocatoria.
Solicitar la devolucion del valor pagado como derecho de participacién mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccidon no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

~ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de

7 ““Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por el cual se convoca

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias" y modificatorios Nos. 20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017”
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seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucién, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracién de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

A PUNTAJE MINIMO
CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Eliminatoria 70% 70.00

Clasificatoria 10% N/A

Clasificatoria 10% N/A

Clasificatoria 10% N/A

100%

PRUEBAS

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Entrevista
Valoracion de Antecedentes

TOTAL

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales

Eliminatoria

80%

70.00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

10%

N/A

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

10%

N/A

TOTAL

100%
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TABLANo. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 35% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 40% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

TABLANo. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 15% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

TABLANo. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA

i PUNTAJE MiNIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | * o0 SBaTORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.
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ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccidon, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electronico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa, y
€en consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
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inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO.Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en la de Ejecucion
y/o en la Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacion de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.

ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
™

Continuacion ACUERDO Ne 62
13 de julio del 2023 Pagina 18 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccién No. 2504 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS”

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segln corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Murfioz - Contratistas - Despacho del Comisionado I/
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Profesional Especializado — Despacho del Comisionado I/

Miguel F. Ardila Leal - Asesor - Despacho del Comisionado I/
Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion - Despacho del Comisionado I/
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Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Biologia

- Contaduria publica

- Derechoy afines

- Economia

- Educacién

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines.
- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanicay afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Diecinueve

(19)

meses

profesional relacionada.

de

experiencia

Profesional Especializado 2028-16

AREA FUNCIONAL
Direccion Territorial

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar acompafiamiento juridicas para la gestién y seguimiento de los procesos para la proteccién
a usuarios de servicios publicos domiciliarios y gestidon del territorio, teniendo en cuenta los

lineamientos definidos y la normativa vigente.
Apoyo juridico.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar, proyectar y/o revisar los actos administrativos dentro de los procesos de proteccidn
a los usuarios de servicios publicos domiciliarios competencia de la Superintendencia de

Servicios publicos, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Reuvisar, tipificar, crear y/o incluir en el expediente virtual los radicados asignados, siguiendo

el procedimiento establecido.
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10.

11.

12.

13.

14.

Atender conceptos y consultas juridicas que le sean asignadas, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Brindar acompafiamiento en el desarrollo de asuntos y actuaciones juridicas que deba atender
la Direccién Territorial, conforme con las directrices impartidas.

Revisar documentos técnicos o informes asignados, que requieran la operacién de la
dependencia.

Adelantar la atencidn y gestién del sistema de tramites, de acuerdo con los procesos y
procedimientos definidos.

Realizar el tramite de notificacidn y comunicaciones de las actuaciones administrativas de la
dependencia, conforme con las disposiciones normativas vigentes.

Preparar la informacidn requerida y conformar los expedientes por incumplimiento a fallos
expedidos, para el envio a Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva de la Superintendencia de
Servicios Publicos.

Desarrollar actividades para los planes, programas y proyectos de participacién ciudadana,
control social y promocién de derechos y deberes de los usuarios de servicios publicos
domiciliarios.

Adelantar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental de los
trdmites a su cargo, conforme con los procedimientos internos.

Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operacion de la
Direccién Territorial.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desempeifio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa relacionada con servicios publicos domiciliarios
Derecho administrativo
Argumentacion y ldgica Juridica

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*  Aporte técnico-profesional
= Comunicacién efectiva

Aprendizaje continuo * Gestidon de procedimientos

Orientacion a resultados = Instrumentacion de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

Adaptacién al cambio
» Direccién y Desarrollo de Personal
= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Estudios Experiencia
Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:
- Derecho y Afines
Diecinueve (19) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

profesional relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Derechoy Afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Derecho y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Siete (7) meses de experiencia profesional
relacionada.

Estudios

Experiencia
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Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Derecho y Afines

profesional relacionada.
Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia

Profesional Especializado 2028-16 - MIPG

AREA FUNCIONAL
Direccion Territorial

PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar y hacer seguimiento a ejecucién de planes, programas, procesos y procedimientos para

la proteccidn al usuario y la gestion territorial, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de planes, programas, proyectos,
estrategias, indicadores, riesgos y actividades de la Direccion Territorial, conforme con los

objetivos institucionales y las politicas establecidas.

2. Participar en el desarrollo de servicios administrativos, gestién de talento humano,
presupuestales y financieros de la Direccidn Territorial y realizar seguimiento a la ejecucion,

en condiciones de calidad y oportunidad.

3. Contribuir en el seguimiento a los proyectos de inversidn a cargo de la dependencia, con el fin

de contribuir en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Participar en la elaboracion, actualizacion y/o revision de documentos, formatos y manuales
propios de los procesos de la Direccidn Territorial, de acuerdo con los lineamientos definidos

internamente.

5. Efectuar seguimiento a la ejecucién presupuestal de la Direccién Territorial, de acuerdo con

los lineamientos definidos.

6. Participar en el desarrollo de los procesos contractuales para la gestion de la Direccidn

Territorial, teniendo en cuenta los lineamientos definidos.

7. Preparar las estadisticas necesarias para el seguimiento y control que sean requeridas para el

cumplimiento de metas de la Direccién Territorial.

8. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con la operaciéon de la

Direccion Territorial.

9. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y

normativa vigente.
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ANEXO 5. APROBACION DE ETAPAS:

ELENA

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formacién

Experiencia

Producc. intelectual

Otros decumentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Prueba

Comportamental - ASE/PRO

Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO

Prueba de Entrevista

Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada

Verificacion Requisitos Minimos

1 -5 de 5 resultados

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima
actualizacion

2025-02-25

2025-02-25

2025-02-26

2025-02-25

2025-02-10

Valor

96.24

86.66

96.19

65.00

Admitido

Términos y condiciones de uso

Consultar Reclamaciones, Recursa de
Reposicion y Respuastas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicion y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recursg
de Reposicion y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicidn y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicion y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recursg
de Reposicion y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle
Resultados

“®eE1 r»

5] Cermar sesion




ANEXO 6. RESULTADO VALORACION DE ANTECEDENTES:

Avisa Términos y condiciones de uso 8] Cemar sesitn

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de |a prueba: Detalle de los Resultados de la prueba VA

. Ayzas

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

Resultados
ELENA

‘ Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

55 PANEL DECONTROL

6.50 ‘
f§§  Informacidn personal ‘

Observacion:
ma  Formacién
Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

B Experiencia
B Producc. intelectual
Otras documentas

e Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

20 Audiencias

= Secciones

= Solicitudes de Exclusion

§  Ver pagos realizados

Seccidn Puntzje Peso
[ Cambiar contrasefia
Ma Aplica 0.00 1]
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100

C N S C Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
0.00 100

Educacion Informal (profesional)

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Educacion Formal (Profesional) - 10.00 100
Igunidad, Mirito y Oportunidad Mo hay resultades asociades a su bisqueda

1 -1 de 0 resultados ‘s




DETALLE DEL RESULTADO:

n Formacion

ELENA
R - Conzultar
Institucion Programa Estade Observadién o
. UNIVERSIDAD MAESTRIA EN n El documento aportade fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minime de Educacicn, por lo tanta, no genera puntaje en | Prueba de Valoracian de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del ®
E§  PANELDE CONTROL EXTERNADO DE DERECHO - CODIGO vilido  Anexo a los Acuerdos del Procesa de Seleccién, por el cual se establacen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
COLOMBIA SNIES: *16983* PUBLICA.
f§  Informacion personal Anglisis

No es posible tener en cuenta el documento para |z asignacian de puntaje en el item de Educacion Informal, pues el soparte allegado, posee una intensidad inferior a 16 heras, y el ACUERDO Na. 70 por el

" Jurlspruda_r!clal, ... cual se corrige el error de digitacién en el literal g) del numeral 2.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccidn SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacidn a los cursos ®
& Formacion ESAP Subsanabilidad dela Mo Valido e 5 e n = 5 P ;
L] oferta en procesos de o eventos de Educacion Informal s aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Gltimoes diez (10) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya DURACION
con{latacign astatal INDIVIDUAL sea de dieciseis (156) o mas horas," nedform,
W Exparienca
MNuevo Cédigo de
Procedimiento
B Froducc.imelecual ESAP ég;ni:rzﬁ;‘:w ydelo No Valide No es posible taner en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, fue expedide con mds de 10 afos de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria. nedform. @
Administrativo Ley
B Otwos documentos 1437 de 2011
. ESPECIALIZACION EN n
@ OferaFiblica de COLEGIO MAYOR DE  GERENCIA PUBLICA Y ®
Empleos de Carrera (QPEC) NUESTRA SENORA DEL CONTROL FISCAL - Valide Documente valido para |z asignacion de puntaje en el tem de Educacion Formal, vedf.
ROSARIO CODIGOD SNIES:
&) Audiencias 8123
Contabilidad,
= Solicitudes de Exclusidn INSETEC ::::lnspv;f;e\lr\l;;di;{ . No Valida No s posible taner en cuenta el documanto para |z asignacién de puntaje, toda vez que, fue expedido con mas de 10 afios de anterioridad a la facha de cierre de inscripciones de la convocatoria, nedform. 0]
Internat
& Ver pagos realizados
CORPORACION DERECHO - CODIGO El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en |a Prueba de Valoracian de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del ®
. . UNIVERSITARIA DEL o rec oo Vilido  Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las espacificacionas técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Saleccién SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
B Cambier contrasefia CARIEE - CECAR : PUBLICA.
Fundacion Excelecia Ach.lalizac'lfm . . , . ®
Profesional Contratacidn Estatal No Vélido No es posible tener en cuenta el documento para Iz asignacién de puntaje, toda vez que, fue expedido con més de 10 afios de anterioridad a |a fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria. nedform.
Ley 1150 de 2007
CORBIRRCION DIPLOMADO EN
UNIVERSITARIA DEL  penemusn bpriiann Mo Valide Mo es posible tener en cuenta el documento para Iz asignacion de puntaje, toda vez que, fue expedide con mas de 10 anos de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria, nedform. (0]
CARIBE - CECAR.
C N S C CORPORACION
COMISION NACIONAL UNIVERSITARIA DEL g:;fé“g;fﬁmso Valide  Documento para la contabilizacion de la Experiencia Profesional. expvaltm. 0]

DEL SERVICIO CIVIL CARIBE - CECAR
Igualdad, Marito y Oportunidad




EVIDENCIA QUE CUMPLO CON MUCHO MAS DE LA EXPERIENCIA SOLICITADA EN CUALQUIERA DE LAS EQUIVALENCIAS

o0 i Experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién d%‘::x::;
ELENA
Agencia Profesional
Macional de juridico 2021-02-09 2021-12-24 Vilide Documento vilide para la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpra. ©
Tierras especializado
Jurisdiccién Profesional
=
5 PANEL DE CONTROL Especial para  juridico 2020-03-14 2020-12-31 Valido  Documento vilido parz la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. ®©
la Paz -JEP Especializado
f§ Informacion personal
Jurisdiccién Profesional @
& Formacién Especial para  juridico 2020-02-14  2020-05-13 Vilide Documento vilide para la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
- la Paz -JEP Especializado
@ Experiencia AGENCIA
MACIONAL DE Coordinador e = . I - - . e . .
DEFENSA R 2017-09-01 2013-05-31 valido Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. Se aclara que se valida hasta la fecha de expedicién del misma, en el entendido de que no ®
|E  Produce. intelactual JURIDICA DEL especializado es posible certificar hechos futuros. Vexprel.
ESTADO
K  Otros documentos AGENCIA
MACIONAL DE  Coordinador El documento apertade fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minime de Experiancia, por lo tante, este pericda no genera puntaje en |a Prusba de Valoracién de Antacedantes,
- DEFENSA juridico 2016-02-01 2017-08-30 Vélido  conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Procese de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn 10
@  Cfena Piblica de JURIDICA DEL especializado SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Empleos de Carrera (Q) ESTADO
&) Audiencias NACIONAL DE
ASESORA S o . No &s pnslble taner en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maxima en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia ®
) DEFENSA JURIDICA 2016-01-04 2016-01-31 No valido
Solicitudes de Exclusian JURIDICA DEL
ESTADO ~
& Ver pagos realizados AGENCIA
MNACIONAL DE ASESORA . x . N : . - . -
DEFENSA JURIDICA 2015-08-03 2015-12-31 Mo vélido No es posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje mdxima en los items de Experiencia Profesional y Experiencia ®
Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
) Cambizr contrasefia JURIDICA DEL (pag. 5)
ESTADD —
AGENCIA
ggﬁ:ﬁg:l' gE ?g:ﬁﬁg‘: 2015-07-02 2015-07-31  No vilide NOES posible tener en cuentz el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje médxima en los items de Experiencia Profesional y Experiencia ®
JURIDICA DEL (pag. 4) Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
esTaDO < ——
AGENCIA
MNACIONAL DE ASESORA ®
N S DEFENSA JURIDICA 2015-01-05 2015-07-01 Vilide Documento vilide para la asignacidn de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpra.
C C JURIDICA DEL (pag. 4)
COMES\%N I\éAglgNAL ESTADO
DEL SERVICI IVIL
I Miri E ELCENELS ASESORA
iquaidad. Mirita y Oportunidad NACIONAL DE  3'\0rrres 2014-08-01 2014-19-31  No vilide NOES posible tener en cuentz el documento para |a asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje médxima en los items de Experiencia Profesional y Experiencia ®
DEFENSA (pag. 3) Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
Juoea )



ANEXO 7 - PERFIL REQUERIDO SIMO Y MANUAL CARGADO EN SIMO:

B5  PANEL DE CONTROL
fi  Informacién personal

Formacién

B Experiencia
|8 Producc. intelectual
Ctros documentos

@  Cferta Piblica de
Empleos de Carrara (QPEC]

2 Audiencias
= solicitudes de Exclusion
& Ver pagos realizados

()  Cambiar contrasefia

8l
CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

1gusidad, Morite y Opertunidad

Términas y condiciones de uso

Profesional especializado
o Nivel: Profesional e Denominacién: PROFESIOMAL ESPECIALIZADO o Grado: 16 W Cédigo: 2028 $8 Mimero OPEC: 198915 [B Asignacidn salarial: £5182950 ¥ Vigencia salarial: 2022

2= Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios - Abierto § Cierre de inscripciones: 2023-09-28

22 Total de vacantes del Empleoa: 7 + Manusl de Funciones

Propdsito

brindar acompanamients juridicas para la gestion y seguimiento de los procesos para |z proteccion a usuaries de servicios publicos domiciliarios y gestion del territorio, teniendo en cuenta los lineamientos definidos v la normativa vigente. apoye juridico.

Funciones

.

1. ANALIZAR, PROYECTAR Y/O REVISAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DENTRO DE LOS PROCESOS DE PROTECCION A LOS USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS COMPETENCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, DE ACUERDO CON LAS
MNORMAS VIGENTES.

+ 2. REVISAR, TIPIFICAR, CREAR ¥/O TNCLUIR EN EL EXPEDIENTE VIRTUAL LOS RADICADOS ASIGNADOS, SIGUIENDC EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

« 3. ATENDER CONCEPTOS ¥ CONSULTAS JURIDICAS QUE LE SEAN ASIGMADAS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIOMALES.

+ 4, BRINDAR ACOMPARAMIENTO EM EL DESARROLLC DE ASUNTOS ¥ ACTUACIONES JURIDICAS QUE DEBA ATENDER LA DIRECCICN TERRITORIAL, CONFORME COM LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS.

+ 5. REVISAR DOCUMENTOS TECNICOS O INFORMES ASIGNADOS, QUE REQUIERAN LA OPERACION DE LA DEPENDENCIA.

* 6. ADELANTAR LA ATENCION ¥ GESTION DEL SISTEMA DE TRAMITES, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS.

+ 7. REALIZAR EL TRAMITE DE NOTIFICACION ¥ COMUNICACIONES DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, CONFORME CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

+ B. PREPARAR LA INFORMACION REQUERIDA ¥ CONFORMAR LOS EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO A FALLOS EXPEDIDOS, PARA EL ENVIO A COBRO PERSUASIVO Y JURISDICCION COACTIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
+ 5, DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LOS PLAMES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, CONTROL SOCIAL ¥ PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS PUELICOS DOMICILIARIOS.

+ 10. ADELANTAR LAS ACCIONES REQUERIDAS PARA CONSERVAR Y MANTENER EL ARCHIVO DOCUMENTAL DE LOS TRAMITES A SU CARGO, CONFORME CON LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

11. ELABORAR DOCUMENTOS, CONCEPTOS, INFORMES Y ESTADISTICAS RELACIONADAS CON LA OPERACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL.
+ 12, PROYECTAR LA RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS ¥ REQUERIMIENTOS FORMULADOS A NIVEL INTERNC, POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL © POR LOS CIUDADANOS, DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.
+ 13. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION DE LA SUPERINTENDENCIA.
+ 14. DESEMPERIAR LAS DEMAS FUNCIOMES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO COM LA NATURALEZA DEL EMPLEC Y EL AREA DE DESEMRERO.
Requisitos
w8 Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrade en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEC.
# Experiencia: Diez y nusve{13) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
X Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casas requeridos por la ley.
‘Alternativas
W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado en |2 medalidad de MAESTRIA EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
B Experiencia: Siete(7) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B otros: Tarjeta o matricula profesional vigents en los casos requeridos por la ley.

@ Estudio: Titulo d= PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.

B Comnminnriag Cuaranin u braclA2Y maras da SYNEGTENCTA ADACECTARAL DEL ACTAMANA



REQUISITO MANUAL Y EQUIVALENCIAS:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

240

@

f’ Superservicios

W nream

Estudios Experiencia
Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento -
NBC:
- Derecho y Afines
Diecinueve (19) meses de experiencia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

profesional relacionada.




‘ EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios

Experiencia

Titule profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Derechoy Afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
cases reglamentados por la Ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacdionada.

Estudios

Experiencia

Titule profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento -
MBC:

- Derechoy Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del

cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
cases reglamentados por la Ley.

Siete (7] meses de experiencia profesional
relacionada.

Estudios Experiencia
241
-
 Superservicios

Titulo profesional que corresponda a uno de los

siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -

MBC:

- Derecho y Afines

Diecinueve (193] meses de experiencia

Titulo profesional adicional al exigide en el
requisito del respective empleo, siempre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
cases reglamentados por la Ley.

profesional relacdionada.




07/01/2025

Senores:
Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
UNIVERSIDAD OPERADORA

Asunto: Reclamacion valoraciéon de antecedentes - Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios — Abierto.
Numero OPEC: 198915

Yo, ELENA VILLALBA VILLALOBOS, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.104.408.870
inscrita al concurso de lareferencia en el Numero OPEC: 198915, mediante el presente escrito
manifiesto a ustedes que interpongo reclamacion frente a la valoracidon de antecedentes que
me fue realizada, teniendo como fundamentos los siguientes:

HECHOS:
PRIMERO: Me inscribi a la OPEC 198915 cuyo perfil y requisitos son los siguientes:

Requisitos
g Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.
B Experiencia: Diez y nueve(19) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

d Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NEC: DERECHO Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN AREAS
RELACIOMNADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

B Experiencia: Siete(7) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

W@ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES.

B Experiencia: Cuarenta y tres(43) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

E Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

SEGUNDO: La Universidad operadora del Concurso para la CNSC realizé publicacién en SIMO
de resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

TERCERA: Consultados los resultados de la valoracién de antecedentes en los detalles indican
en la valoracion que:

- Metomaron los estudios de Maestria asi: “El documento aportado fue utilizado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones



técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.”.

Aviso Términos y condiciones de uso 5] Cerrar sesion

w Formacion

Institucién Programa Estado Observacion dConsuItar‘
locument
ELENA MAESTRIA EN El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de
UNIVERSIDAD DERECHO - Educacion, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
EXTERNADO DE CODIGO SNIES Vélido conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual
COLOMBIA +16983* ' se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de

Seleccién SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
EZ  PANFI DF CONTROI

- Los estudios de especializacién me los tuvieron en cuenta como: “Documento

valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal”.

Aviso Términos y condiciones de uso 5] Cerrar sesion
Formacion
J— 4o Consultar
Institucion Programa Estado Observacion ]
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no
DERECHO - ... genera puntaje en la Prueba ce Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®
EXTERNADO DE . valido " y ; e "
ELENA COLOMBIA CODIGO SNIES: Acuerdos del Proceso de Se\egcwon, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
*16983* etapas del Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Andlisis No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal,
Jurisprudencial, pues el soporte allegado, posee una intensidad inferior a 16 horas, y el ACUERDO No. 70 por el cual se corrige
- Subsanabilidad de el error de digitacion en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 56 al 64 de
S PANEL DE CONTROL ESAP la oferta en No Valido 2023- Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS dispuso: "Con relacion a los cursos o eventos de Educacion @
" procesos de Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los Ultimos diez (10) afios,
#  Infarmacién persona contratacion contados hasta |a fecha del cierre de inscripciones, cuya DURACION INDIVIDUAL sea de dieciséis (16) o mas
estatal horas." nedform.
W Formacion .,
Nuevo Codigo de
M Experiencia PI’DEjed.Imlel'.ltﬂ . . e N .
Administrativo y .., No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, fue expedido con ®
ESAP No Valida - L y R :
8 Produce, imelectual de lo Contencioso mas de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la convocatoria. nedform.
Administrativo Ley
B Otos documentos 1437 de 2011
ESPECIALIZACION
@  Oferta Piblica de COLEGIO MAYOR EN GERENCIA
(@pEC) Empleos de Carrera ggm'\:)fi?; Elé)BNI'I_'II%LVFISCAL Vélido Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Formal. vedf, L0]
2 Aud ROSARIO - CODIGO SNIES:
&) Audiencias *g103*

CUARTA: No obstante, segun los documentos que conforman el acuerdo de la convocatoriay
el mismo MANUAL DE FUNCIONES DE LA SUPERSOCIEDADES (Profesional Especializado
2028-16) publicado con la convocatoria para el cargo al cual me postulé establece como
“REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA” el siguiente:



REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

240

-
€™ Superservicios
.‘ L ':.l-l-a-..l.

= e 1

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
MNBC:

- Derecho y Afines

Diecinueve  (19) meses de experiencia

Titulo de ostgrado en la modalidad de
postg profesional relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Asi mismo establece como EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL las
siguientes opciones:

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

Estudios Experiencia

Titulo profesional gue corresponda a uno de los
siguientes Muacleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia

Derecho y Afines profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes MNuacleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- D h Afi
erechoy Atines Siete (7) meses de experiencia profesional

relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casns reglamentados nor la | ew.




Es claro entonces que acorde a la normatividad vigente DECRETO 1083 DE 2015 las
autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para
cada cargo en los respectivos manuales de funciones y de acuerdo con las necesidades del
servicio, podran prever la aplicacién de equivalencias para los empleos que lo requieran, y
estas aplican en caso que el aspirante no cumpla con el requisito de formacién académicay
de experiencia que directamente exige el empleo, es decir, frente al requisito principal.

En tal sentido solo cuando el aspirante no cumple de manera directa el requisito minimo
exigido para el empleo al cual se presenta es que la ley dicta que se pueden aplicar unas
equivalencias para suplir los titulos o experiencia que este no posea. Es decir, no es
posible que se me apliquen equivalencias para acomodar los documentos de forma tal
que me afecten al otorgarme menor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

QUINTA: En mi perfil profesional bajo el cual me inscribi cumplo a cabalidad con el requisito
principal de formacién académica y de experiencia sin necesidad de la aplicacién de
equivalencias, puesto que cuento con titulo profesional en Derecho, documento que fue
cargado al SIMO y valorado correctamente, asi mismo cuento con especializacion en Gerencia
PublicaY Control Fiscal la cual es relacionada con las funciones del cargo puesto que dentro
de su plan de estudios el cual puede ser consultado es el siguiente:

Especializacion en
Broms | e, PLANDE | Gerencia Piblica E
y Control Fiscal :

Asignatura Créditos Asignatura

Planeacion Instituci Control interno

El plan de estudios se compeone de 26
créditos académicos, 24 crédites obligatorios <tian P aly
y 2 electivos, cada crédite contard con una ¥ P‘ blic
intensidad horaria presencial de 12 horas. el

Como requisitos de grade se requiere haber e

cursado y aprobode los 26 créditos Gestion Contractual Centrol Fiscal Micro
académicos y la Catedra Rosarista _—_—

Control Fiscal Macro

nto Humano Control Fiscal Ambiental

en el Sector Pablico

Efectos del Contral Fiscal

formacion y .
2
Electiva

£
Doooo O of

[

Como puede observarse la Especializacion en Gerencia Publica y Control Fiscal esta
relacionada directamente con las funciones del cargo al cual aspiro y no entiendo cémo me
pueden aplicar una equivalencia para el cumplimiento del requisito minimo del cargo y
arbitrariamente tomarme el estudio de Maestriay para la Valoracidon de Antecedentes tomarme
la especializacién enunciada, vulnerandome mi derechos ya que al momento de la
ponderacion me asignaron un menor puntaje en la valoracion de antecedentes, con lo



cual la universidad se me esta violando flagrantemente mis derechos fundamentales de
debido proceso, igual procesal, derecho al mérito, derecho al trabajo y asi mismo esta
incurriendo en una violacion de la normatividad vigente DECRETO 1083 DE 2015 frente a
requisitos minimos del empleo y aplicacion de equivalencias acorde al Manual de
funciones de la SUPERSOCIEDADES.

SEXTO: Que adicional a todo lo anterior cumplo con muchisimo mas de la experiencia tanto
profesional como relacionada requerida en el empleo al cual me presente, tanto es asi que me
dejaron de valorar varias certificaciones de experiencia puesto que ya alcanzaba el puntaje
maximo asi:

NACIONAL El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia,
DE Coordinador por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
DEFENSA  juridico 2016-02-01 2017-08-30 Vélido conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se
JURIDICA  especializadc establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion
DEL SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESTADO
ELENA
AGENCIA
NACIONAL
DE ASESORA No es posible tener en cuenta el docqmento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el
DEFENSA JURIDICA 2016-01-04 2016-01-31 No valido concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de Experiencia Profesional y Experiencia
15 PANEL DE CONTROL JURIDICA Profesional Relacionada, nexmaxp - nexmaxpr.
DEL
i Informacion persona ESTADO
AGENCIA
n  Formacion NACIONAL
DE ASESORA No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el
B Experiencia DEFENSA  JURIDICA ~ 2015-08-03 2015-12-31 No vélido concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia
JURIDICA  (pag. 5) Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
B Producc. intelectual DEL
ESTADO
B Ouos documentos AGENCIA
) NACIONAL
® Oferta Piblica de DE ASESORA No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el
i) Empleos de Carrera DEFENSA  JURIDICA  2015-07-02 2015-07-31 No valido concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los ftems de Experiencia Profesional y Experiencia
JURIDICA  (pag. 4) Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
&) Audiencias DEL

Por lo cual no entiendo el motivo por el cual la Universidad que fungié como operador
arbitrariamente tomo una opcion de valoracion y aplicacion de equivalencias que a todas
luces me desfavorece en la puntuacion, sin justificacion legal alguna vulnerando podria
decirse que de mala fe mis derechos, puesto que, al ser el operador un profesional en la
labor encomendada me asigne a su discrecion, es decir, subjetivamente la equivalencia
que quiso y al efectuar la valoraciéon de antecedentes me resta puntaje y que adicional es
violatorio flagrantemente a la Ley y al mismo Manual de funciones de la
SUPERSOCIEDADES, puesto que como aspirante cumplo con el requisito directo del
empleo sin necesidad de equivalencias.

En virtud de lo anterior, me permito solicitarles lo siguiente:



1. Revisar y analizar la situacion particularmente presentada a la luz del MANUAL DE
FUNCIONES DE LA SUPERSERVICIOS y el DECRETO 1083 DE 2015 puesto que, para la
OPEC: 198915 a la cual me presente acorde a la documentaciéon soporte de hoja de
vida como lo son estudios y experiencia el titulo de maestria me debe ser validado para
la asignacion de puntaje en educacion formal, dado que, yo cumplo de manera directa
con el requisito minimo exigido para el empleo al cual me presentey acorde a laley no
debe el operador a su discrecién acomodar los documentos de estudios y experiencia
de forma tal que me afecten al otorgarme menor puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Por lo anterior se solicita sea corregido dicho error por ser este violatorio a mis
derechos y a la misma norma del empleo publico y al Manual de Funciones de la
SUPERSOCIEDADES.

En consecuencia, de lo anterior me sea otorgado el puntaje correcto, es decir, que se
me valore la Maestria en la asignacion de puntaje en educacion formal.

Notificaciones:

elavi02@hotmail.com

ELENA VILLALBA VILLALOBOS
C.C.1.104.408.870

Cel. 3142674308


mailto:elavi02@hotmail.com

ANEXO 8.1 SOPORTE DE LA RADICACION RECLAMACION EN SIMO — SOPORTE RESPUESTA Y CASO FINALIZADO

Términos y condiciones de uso B3] Cemar sesién

Panel de control ciudadano: de Detalle rec

Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

ELENA
Profesional especializado

@ Nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO €} Grado: 16 W Cédigo: 2025 3B Namero OPEC: 198515 [B Asignacion salarial: $5182990 [3 Vigencia salarial: 2022

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios - Abierto § Cierre de inscripciones: 2023-05-28

§  PANEL DE CONTROL
22 Total de vacantes del Empleo: 7 - Manual de Funciones

Informacién personal

-
=

Formacién

| K &

Experiencia

|8 Producc. intelectual

No de solicitud

B Otros documentos 953853621
Oferta Pblica d
@ E rlmmd K; : (QPEC)H Asunta:
mpleos de Carrers Reclamacion valoracion de antecedentes - EDUCACION FORMAL
2)  Audiencias
= Solicitudes de Exclusion
Ver pagos realizados 4
B Cambiar contrasefia bemmam:

Solo cuando el aspirante no cumple de manera directa el requisito minimo exigide para el empleo al cual se presenta es que la ley dicta que se pueden
aplicar equivalencias para suplir los titulos o experiencia que no posea. No es posible que se apliquen equivalencias para acomodar los documentos de
forma tal que me afecten al otorgarme menor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes. La Especializacion esta relacionada directamente
ﬂ con las funciones del cargo al cual aspiro y no es legal que de forma arbitraria validen la Maestria para requisito minimo y para la Valoracion de

Antecedentes tomen la especializacién, vulnerandome derechos ya que al momento de |a ponderacién me asignaron un menor puntaje en la valoracion
de antecedentes, con lo cual la universidad se me esta violando flagrantemente mi derecho fundamental al debido proceso,igualdad procesal, derecho
al mérito, derecho al trabajo e infraccion al Decreto1083 de 2015 y Manual de funciones de la SUPERSOCIEDADES.

CNSC

COMISION NACIONAL
BEL SERVICIG CIVIL Clase de solicitud

qualoas, Merito y Oportunidad Reclamacion




52 https://simo.cnsc.gov.co/#detalleReclamacionCiudadano 0% ﬂ'f’ R g i]

(Oc]

Términos y condiciones de uso 5] Cermar sesion

ELENA

@ PANEL DE CONTROL

Informacién personal

W Formacién

B Experiencia

|8  Froducc intelectual
B Otros documentos
@  Ofenta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC)

) Audiencias

Salicitudes de Exclusion

Ver pages realizsdos

)  Cambiar contrasefia

n

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad. Mérito y Oportunicad

Clase de solicitud

‘ Reclamacion ‘

Sz et
953653620 @
953853619 @
1- 2 de 2 resultados “€ <1 oro»

Respuesta Fecha de Recepcidn o acceso al documento di‘z:f'"’!:;
CORDIAL SALUDO, ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A 5U ESCRITO DE RECLAMACION. 2025-01-29 15:39 @
1- 1de 1 resultados “« <1 > »

RECLAMO DADO POR FINALIZADO POR LA CNSCY LA UNIVERSIDAD LIBRE




Términos y condiciones de uso B] Cerrar sesién

ELENA

B3 PANEL DE CONTROL
§8  Informacion personal
N Formacién
B Experiencia
B Producc. intelectual
B  oOtros documentos
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEG)
20 Audiencias

Solicitudes de Exclusién

Ver pagos realizados

()  Cambiar contrasefia

r

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Ipualdad, Mérito y Oportunidad

853853620

953853619

1 -2 de 2 resultados

Respuestal

CORDIAL SALUDO, ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESQ

1-1de 1 resultados

Digite el texto resumen de
su respuesta (#):

CORDIAL SALUDO,

ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE

RECLAMACION.

Anexos:

Anexos respuasta

957633247

1 -1 de 1 resultados

Consultar documento

« <1 or»

Consultar
documento

@

@

LA B

Consultar

Fecha de Recepcién o acceso 2l documenta
documento

@

LN B
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SIMss

ELENA

2§  PANEL DE CONTROL
§b  Informacién personal
N Formacién

B Experiencia

[B  Froducc. intelectual
Otros decumentos

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

%) Audiencias
= Solicitudes de Exclusién
Ver pagos realizados

() Cambiar contraseda

N

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

O a 2 httpsy//simo.cnsc.gov.co/#reclamacionResultado

Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamaciones de resultados

O RECLAMACIONES - TUTELAS — EXCLUSIONES

o de reclama

s - exclusiones

Aviso

0% 17 g & @&

Términos y condiciones de uso 5] Cerrar sesién

N© de raclamacién

953853621

1 - 1de 1 resultados

Facha

2025-01-07

Reclamacién valoracién de antecedentes - EDUCACION FORMAL

Asunto

o Consultar
- Estado Reclamaciény  Editar
reclamacién
raspuasta
Reclamacio Finalizada ® a
«<1 o>



ANEXO 9 -RESPUESTA RECLAMACION CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE

PROCESO DE SELECCION Q @ @ e @ e
INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

ELENA VILLALBA VILLALOBOS

Inscripeion: 682200122

Procesos de Seleccidn Nos. 2502 al 2508 de 2023 - Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 952853621

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de 1a Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Supernintendencias de Ia
Administracion Publca Nacional.

Aspirante:

La Comision Nacionzal de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribseron 2l Contrato
de Prestacion de Sarvicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es5 “Aceianiar &/ proces0 o ssieccion
para i3 provision 02 105 eMPIE0s VECaNTEs en 3 MoCaiioso Ablero oe/ Sistems Especial oe Camers
ASmnistrEive 02 B Fuerzz Aéres Colombians, WEntNcaco COmo Proceso 08 Seeccion No. 1457 de
2020. 357 como |2 provisién O 105 EMPDIE0S YSCaNIes en I35 modsioa0es 08 3502030 ¥ Sbkero o=/
Sisiema SSpeciico O camers SaminisiElya 02 185 Superniendenciss o 5 AGMinis=cion PIONCS que
conformsn 105 Procesos o= Seleccion Nos. 2502 al 2508 gde 2023, oesde B e3ps Os verlicacion oe
rEQUISIDS MINMOS ASS3 2 ConSONdECIOn de J0S resusons OSMMivoS Pars /= conrmacion oS S5
ist3s ge siegies” (Subrayado fuera del texto)

En virtud del refendo contrato, se establece como obligacion especifica de = Unwersidad
Libre I3 de- 0 Atenger resolver y responder de fonoo OSnio O I0s Emminos kEgales Bs
FECEMaCIONES, PEUCIONES, SCCIONSS JUdICISies i Nevar 3 Cab0 135 SCIUSCIONES SOMINISYaNGEs 2 que
N3y3 WQar en SEmico 08 B JSEgaciin CONENDa CON 13 SUSCTiDCion O/ CONYSM QWan's 1003 /3
VIQENCIE 02 £5°2 y CON OCESI0N O /3 Ej2Cucion de I35 £lapas 0! PIocas0 08 SSECCion ConYaiads’, por
elo, nos dmgimos 3 usted con el propdsito de dar respuesta a Iz reclamacion formuiada con
ocasion 3 los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentss, Ia cual fue
presentada dentro de los terminos legales establecidos.

Asi Ias cosas. =n cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que estabiece 135 reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Amecedentes; por o
gue los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE 3 través de SIMO,
dentro de los ci abiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, exceptolos dias 1.4, 5.y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con ko establecido en el numeral © del




“inrenpencias SA AR L L

Anexo del Acusrdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con &l anticulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el termino otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, 3 traves del
apicativo SIMO, usted formuld reclamacion en la que sefala:
‘RecEmaciin valoraciin oe anfecedentes - EDUCACION FORMAL®

SO0 CUaNG0 & 3IPEENTE N0 CUMPe 0F MaNEra GINECs & Iequistd minimo exigico
Dpars &/ empieo 3/ Cual SE Presenta es QUe 13 Iy aICIa QUE SE PUSDEN AICEr EQUVEENCIES Para
SUDIr 103 ITUI0S O SXPENENCIA QUE N0 POSER. NO €5 DOSIIE QUE € aPIQUEn EQUNAIENCIas Para
SCOMOOST 03 JOCUMENIDS d8 TYMa 1a) QUE ME BMECIEN 3l OIOMGaNmE MENor pUNiEE &N 8
PrUeda OF vaKracion 08 anECecentes. La ESPECIAIZAcIon 8513 RRconacs Creciamente con
155 MUNCIONES T/ Cargo 3/ Cual aspiro ¥ N0 €3 Kegal QUe O orma adlrana valoen & Maesvia
Para MEQUISID MINIMO y Para i@ ValOrackn Of ANECECENes 1Omen & eSpEeCcaizacion,
VUREIEN0omE ORrECHOS ¥R QUE 3 MOMENTD OF 13 PONCETACIN ME SSIPNaron un Menor puntaje
€1 B Varacion O aNECEdENiEs CON 0 CUS @ UNVErSIOBD 3 me exd vio@nao
fagrantemente m/ ORPECNO NUNJEMENtal &/ CROKIO PrOCESO IQUaag Procesal derecno
Mo, CRRECHO & YAOHO & NPACCN 8l Decrelo1083 Ok 2015 y Manual O RNCIONEs de @
SUPERSOCIEDADES "

AJLiongimente. MeaRnie JOCUMEN!D MeX0 Manifigs!a o siguient
.. ) Revisar y anaizar (3 SEUaCOn paricuiarmaenie presentacs & i & oo MANUAL D&
FUNCIONES DE LA SUPERSERVICIOS y ¢/ DECRETO 1083 DE 2015 poesio que, para @
OPEC 108015 2 & cual me presente acorde & A COCUMENTACcIOn SOPOe 08 hoa O
Vi3 COMO IO 30N ASUTI0S ¥ experiencis @ (W0 08 maesira me ORDE 3e valdaoo para
B 33Nacion g puntaje en 0UCICIN formal, 08J0 Que, YO Cumplo O Manera arect
CON &/ reQuITiD MInimO eXiQIC0 para & empied ai Cual me presente y Sconoe 3 & ey no
ocede & 0per300r 3 SU QISCreciin acOMOdar 05 COCUMENtDs 08 eSS y expenencs
02 forma 13/ que me afecien &l olorgarme Mendr puntaje en is prueds oe valracion de
anfeceoen’es
For 10 anterior $e SoCIia 3ea ComegRIo aiCho error por Ser esie VIDIaionD 3 mis
OSrechos y 3 2 misma norma del empleo pUbIco y i Manual oe Funciones o2 i3
SUPERSOCIEDADES
En consecuencia, 0e jo anterior me sea Olovgado el punisje COMeCio, 5 JeCr, Que e
me valore = Maeshis en I3 35/gnacidn o2 punfaje en eogucacion formal [ )*

En atencidn a lo expuesto, a continuacion, encontrard respuesta de fondo, suficiente,
coherante y pertinents 3 los cuestionamientos interpuestos en su escrao de reclamacion:



My 220069

1. En refacion con I3 apiicacion de equivalencias se aclara que estas tienen como finalidad
compensar el requisito minimo de educacion o expeniencia que el aspirants no logre acreditar
directamente

Los requisitos minimos del empleo en el cual usted se encuentra inscrito, son

Estudios: Titulo de Profesional en NBC: Derecho y Afines. Titulo de Postgrado en i3
Modaldad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones dal empleo
Experiencia. Diez y nueve (18) meses de Experiencia Profesional Relacionads

Sibeen la OPEC 198015, no contempla equivalencia si no ARemnativas, revisados nuevamente
los documentos sportados, s& observa que mediamte & titulo aportado &n DERECHO
expedido por '3 CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE, &l Titulo de MAESTRIA
EN DERECHO expedido por la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA y los 18 meses
de expernenca profesional relacionada aportada con el cenficado de la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO como Coordinador Juridico
Especializado se evidencia que usted cumple de manera drecta los requistos minimos de
Educacion y de Experiencia Profesional Relacionada solicitados por la OPEC

2. Adicionaimente. respecto a su solicitud, atinente a la calificacién del Requisito Minimo, y
de haberio de acredtarc de otra manera, se relaciona lo contemplado en la Guia de
Orientacion al Aspirante para |a respectiva Etapa, publicada previamente en
hetps www caac gov co'sitey defaultfiles 20241 2/goa-valoracion-anteced antes
sopenstendenciai-{_publicar pdf, donde, respecto del cumplimento de los requisitos
minimos del empleo se contemplo:

(.. ) En el mismo 3entiao, 38 NAKKa Que, reSPRCcio 08 A0S empiecs Comespondentes 3 03 nvees
Asistencial Tecnico, Profesional y ASesor en 105 Cusies & enlioad &n pariCular contempld
ADEMAVas 3e 3CAra que Cada empleo CueNnla Con un reQUISEO MmO a0 dnko ¥y A
POSDEISC O UNas alenalivas & esle requisto DESKo Lo anlendr Impica que cuando e/
aspranie CUMPLA con & requisito minimo Dasko no hay Wgar a i@ procedencia de
ARematvas pues se procede 3 e5ias Unicamente en el eScenarnt Que No Cumpia 0 No acredite
& reQuisiio orginal. En esle anfendido, en Caso de que no Se Cumpls O acrecite & requisio
mnimo y S reQuiera Procecer Con Jas Allernaiivas, elo Se hard en & oroen en que asian
3abieCioss en &f respectivo MEFCL, de manera descendente (pag 77)

Asimsmo, se debe tener en cuenta lo expresado por el Departamento Adminstrativo de la
Funcion Publica - DAFP en el concepto 492001 de 2020:

(..) & Acminsracion dede verificar en primera Instancia que 1a persona cumpia con ef
reqQuisiio de esdlo y experiencla. SI_no [0 cumple, puede escoger una de las
almmanvas de squivalencia contempiadas en o Manual 2 efecios Os ostermingr 5/ cumpie
03 reQuIsos para & cesempeo del cargo, Sin fener en cuents el orden 2 estadiEcioo. Uno
02 ios Cridenios Que puede Utiizar s AGMINISIracion pars escoger cusl o i3S tematvas spica,
puese ser i3 peticion del aspirante antes de ser Nombrado. " (...)

(Subray= y negriias fuers de =xin)




Adicionaimente tambsén el DAFP, por medio de la Guia para establecer o modificar el manual
de funciones y de competencias laborales (2018), define:

wumme altemativa en la que se descrbe de manera
mummummu reemplazar una condicion del empleo por otra
que &sia dada en Ias nommas legales vigentes sobre la matena.

()
mhsmmpicaieemphzar excepcionalments, una condicion del empieo, de

0 expeniencis, por una akemaliva de requisifo que compense Is carencis de uno 0
MMMM

En virtud de o expuesto, en su caso se halld que cumple directamente con el requisito minimo
original del empleo, y por ello no se prooedio aplicar Alternativas.

3. Ahora bien, frente a su solicitud de otorgar puntuacion en el factor de Experiencia, resulta
Wi&.umumﬂbwdiwlwwmﬂmwgwh
maxima 30 ity ese r.

Los puntsjes maomos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se parficipe, y e ipo de experiencia que
solicita e empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo 3 los Acuerdos del Proceso de
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INTENDENCIAS

4 Enloqmmsaondoalanwﬂcwéndolapnmmamdowm
electrénico. es pertinente recordar lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el
cual hace parte integrar de la normatividad que regula el presente proceso de seleccion y
senala:

3. Reclamaciones conwa los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(-J)

En I3 fecha que dispanga la CNSC, quese:anbnnadaomwadebmmviemraum
(S}&Shabksmwsbonebwwmscgovco edacesm M

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso * (Subrayado
y negrita fuera de texio)

De conformidad con lo antenor, vale la pena recordar el numeral 1.1. del refendo Anexo del
Acuverdo de Convocatoria, el cual, sobre la publicacion y divuigacion de la informacion
establecs:

*1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.

Lmamiuammdmenfemodeaebmdebmbmmmm
sigwentes consideraciones, anfes de iniciar su framife de nscripoion

(.
g}memybmapaénolupnnhWo()d}wo medo de
divulgacion &

publicacion,
nformacion oficial para este proceso de seleccion, es web de la CNSC,
wwvw onsc.gov co. enlace SIMO, por Jo tanto, dabonconwwmwm( b o

Asl las cosas, se dispone que no es procedente notificar ka respuesta a Ia reciamacion 3 través
de comeo electronico, toda wez que, ya se han establecido los canzles oficales de
comunicacion para el presente Concurso de Meénitos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecadentes, se CONFIRMA el puntaje de 65.00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en |a plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en |la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccidn

Asimismo. se e informa que esta respuesta se comunica a través del sito web de la CNSC,
Waw cnsc gov oo, en e enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con ¢ procedimiento del
Prooeso de Seleccion y & mecanismo de publicidad que fija la Ley 800 de 2004 en su anticulo
33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra I3 presente decision no_procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Anexo del Acuerdo del Proceso

Cordiaimente.

G CECILIA MOLINA VELEZ

Coordnadorz General

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de Iz Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Broyectt Liprs A a~cra Fergca Aranca
Supervad Mervel Asangs Jarcia Pefe
Ayong Lz Caterme Neee Cretso
ASroda wenvy Jeee Mome



PROCESO DE SELECCION

SUPER

Verificacion de Requisitos Minimos
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Agosto 2024

B\ UNIVERSIDAD

\\‘,’iﬁ"n'“ &

) ¢

\o:'%/ LIBRE'
oionit




PROCESO DE SELECCION

SUPER
2200009

Verificacion de Requisitos Minimos
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

Contenido
T (oo 11 oo o ] o I PSSR 4
1. ¢ Cudl es el objetivo de eSta QUIAT ..........uueiiiiiiiiiiiiiiiie i 5
2. ¢Cudl es el Marco NOMMALIVO? .......ooviiiiiiiiiiiiiiiiieee e 5
3. ¢ Cual es la estructura del Proceso de Seleccion? ........cccoooeevviiviiiiiiii e, 7
4. En qué consiste la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM?........cccoooooeiiiiiiiinnnnnn. 8
5. ¢Como se desarrolla la Etapa de VRM? ........iiiiiiiicee e 8
6. ¢ Cuales son los factores de validacién de la Etapa de VRM? ...........coooiiiieennne, 10
6.1.  Factor de edUCACION ............uuuuiiiiiiiiiiiii e 11
6.7.7. DEFINICIONES. ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt 11
6.1.2. Criterios relacionados con la validacion de los soportes de educacion............. 14
6.2. Factor de eXPerieNCia..........cuuuuiiiii e 21
6.2.7. DEFINICIONES.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt 21
6.2.2. Criterios relacionados con la validacion de los soportes de experiencia........... 23

7. Dudas frecuentes de los aspirantes sobre la acreditacion de los factores de

(= To [0 Tor= ot (o) o IV =Y o =1 1= o [od = [P 28
8. Resultados preliminares y reclamaciones frente a la Etapa de VRM ........................ 31

9. 4Como es el Proceso para presentar las Reclamaciones frente a los Resultados
Preliminares de 1a VRM? ... ..o 32

10. ¢ Como consultar la publicacién del resultado definitivo de la Etapa de VRM?..... 33

CNSC
fwP UNIVERSIDAD U
W LiBrE COMISION NACIONAL

5 4 DEL SERVICIO CIVIL
TN Igualdad, Mérito y Oportunidad

IGUALDAD / MERITO / OPORTUNIDAD



PROCESO DE SELECCION

SUPER
2200009

Verificacion de Requisitos Minimos
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

indice de siglas y acronimos

Sigla 0 acrénimo ‘ Descripcion

CNSC Comision Nacional del Servicio Civil

GOA Guia de Orientacion al Aspirante

MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera

NBC Nucleos Basicos de Conocimiento

SIMO Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
VRM Verificacion de Requisitos Minimos

Nota: en la presente guia se citan reiterativamente los Acuerdos del Proceso de Seleccion
y su respectivo Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL™.

Para su consulta directa, puede remitirse al siguiente enlace:
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-superintendencias-2023#1-anexo-
1% C3%A9cnico

1 En adelante: Anexo Técnico del Proceso de Seleccion.
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Introduccion

En virtud del articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, salvo las excepciones
contempladas en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, todos los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera administrativa, con lo cual se busca garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso
y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad, publicidad,
imparcialidad y confiabilidad, mediante procesos de seleccibn de méritos en las
modalidades de concurso abierto y de ascenso para todas las personas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para su desempefio (Articulo 27 y 28 Ley
909 de 2004).

La entidad responsable del Proceso de Seleccién es la CNSC, quien en virtud de las
disposiciones contenidas en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto
Ley 775 de 2005, podréa suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de

educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los
articulos 7, 11, 12, 29, 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3,2.2.19.2.1
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demés disposiciones concordantes, la
CNSC expidié los Acuerdos del Proceso de Seleccidn y su respectivo Anexo técnico, por

los que se rige el Proceso de Seleccién Superintendencias de la Administracion Publica2.

En ese sentido, la Universidad Libre, como operador adjudicatario del proceso en virtud de
lo establecido en el Contrato No. 441 de 2024, desarrolla la siguiente Guia de Orientacion
al Aspirante - GOA para la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, con el fin
de informar a los aspirantes interesados sobre los criterios y factores considerados en esta

etapa.

2 En adelante Superintendencias
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1. ¢Cudl es el objetivo de esta guia?

Proporcionar a los aspirantes inscritos al proceso de seleccion la informacion necesaria

sobre los criterios y factores de validacion de los documentos de educacion y experiencia

gue fueron cargados en el aplicativo SIMO durante la etapa de inscripciones para el

cumplimiento de los requisitos minimos.

2. ¢;Cual es el marco normativo?

La siguiente es la normativa atinente al Proceso de Seleccion:

I GUALDAD

Constitucién Politica de Colombia, en especial los articulos 125, 130 y 209.

Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que requlan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan ofras disposiciones” y sus
decretos reglamentarios.

Ley 1960 de 2019, “por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1755 de 2015, “por medio del cual se sustituye un titulo del cédigo del procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo”.

Ley 2119 de 2021, “por medio de la cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educacion y se dictan otras disposiciones en
materia de insercion laboral de jovenes”.

Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el Servicio publico de la Educacion Superior”.
Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

Ley 749 de 2002, “Por la cual se organiza el Servicio Pablico de la Educacion Superior
en las modalidades de formacién Técnica, profesional y Tecnoldgica y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria,
de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica

Profesional y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2039 de 2020, “Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion
laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el Registro calificado de programas de
Educacion Superior y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”.

Decreto Ley 775 de 2005, “por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional’.
Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.”.

Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacion”.

Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del decreto 1075 de 2015”.

Decreto 952 de 2021, “Por el Cual se reglamenta el articulo 2 de la ley 2039 del 2020,
y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 del 2015,
en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa, como experiencia

profesional valida para la insercién laboral de jovenes en el Sector Publico”.

Decreto 4904 de 2009, “Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la Prestacion del Servicio educativo para el trabajo y el desarrollo

humano y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.

Resolucion 1959 de 2020 “Por el cual se dictan disposiciones en materia de apostillas

y legalizacion de documentos”, o aquella que la sustituya o modifique.

6
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e Sentencia C-471 de 2013 — Corte Constitucional.

e Acuerdos de Convocatoria, sus modificatorios y el respectivo Anexo de
Especificaciones Técnicas.

e Criterios unificados emitidos por la CNSC para la fase de VRM de aspirantes inscritos
en los procesos de seleccidon que realiza la misma entidad para proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa.

o« Demas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores
del Proceso de Seleccion.

3. ¢Cual es la estructura del Proceso de Selecciéon?

El Proceso de Seleccion tiene la siguiente estructura, de acuerdo con el articulo 3, de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion:

llustracion 1. Estructura del Proceso de Seleccion

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.

2.1. Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2. ldentificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos
ofertados en la modalidad de ASCENSO.

2.3. Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de
ABIERTO, para incluir las vacantes para las cuales se declard desierto el
Proceso de Seleccién en la modalidad de ASCENSO.

2.4. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en
cualquier modalidad de este Proceso de Seleccion.

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccion.
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4. ;En qué consiste la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM?

La VRM se define como el proceso mediante el cual se constata que un aspirante cumple
plenamente con los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual aspira, mediante el
cotejo de los documentos aportados frente a lo establecido en la OPEC, que debe ser fiel
reflejo del MEFCL del respectivo empleo en la entidad.

Por lo tanto, la VRM se basa en los requisitos establecidos en el MEFCL de los empleos de
las Superintendencias de la Administracion Publica que fueron ofertados y se realiza con
base en la documentacién que los aspirantes registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de las inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de inscripcién” generada por el

sistema.

Al respecto, los Acuerdos del Proceso de Seleccion aclaran que la VRM no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal que, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del mencionado
proceso de seleccién, y como consecuencia, los aspirantes que acrediten cumplir con estos
requisitos minimos seran admitidos al proceso de seleccién, y quienes no, seran

inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
Conforme a lo expuesto, la Etapa de VRM se debe aplicar a todos los aspirantes que se

inscribieron para el Proceso de Seleccién en las modalidades de abierto y ascenso.

5. ¢Coémo se desarrolla la Etapa de VRM?

La Universidad Libre desarrolla la Etapa de VRM de la siguiente manera:

1. Revision de la documentacién aportada por los aspirantes hasta la fecha del cierre de
las inscripciones del proceso de seleccion, especificamente: 28 de septiembre de 2023
para la modalidad abierto y 25 de agosto de 2023 para la modalidad de ascenso. La

revision se lleva a cabo a través del aplicativo SIMO, con el apoyo de personal formado
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I GUALDAD

profesionalmente y capacitado en la materia, que verificara cada uno de los
documentos registrados.

En la revision de los documentos aportados en el aplicativo SIMO, la Universidad solo
tendra en cuenta aquellos documentos con los cuales los aspirantes acrediten la
formacion académica y la experiencia exigidas para el empleo, y con base en ello, se
determinaré el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo al cual se
inscribié cada aspirante, de acuerdo con lo establecido en el respectivo MEFCL en
concordancia con la OPEC. En consecuencia, los aspirantes que no acrediten el
cumplimiento de los requisitos, conforme con lo establecido en los Acuerdos y Anexo
del Proceso de seleccion, no seran admitidos en la referida etapa.

Si el aspirante cumple con los requisitos exigidos, la Universidad anotard como
resultado de la verificacion la respectiva observacion que respalda el estado del
concursante, obteniendo como resultado el estado ADMITIDO. Lo propio ocurrira
también cuando el aspirante no cumpla, en cuyo caso se indicara la observacion
general correspondiente, sefialando la razén por la cual cada uno de los documentos
aportados no permitieron acreditar el requisito, siendo el estado resultado de la
verificacion NO ADMITIDO. En ambos casos, el aspirante encontrara en el aplicativo
SIMO las observaciones realizadas por la Universidad frente a los documentos

presentados.

La Universidad Libre entregara a la CNSC los resultados de la Etapa de VRM, siendo
la Comision quién publicara en el aplicativo SIMO los resultados preliminares para la
respectiva consulta; la fecha de publicacién sera informada a través de la pagina web

de la CNSC con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para realizar la consulta, el aspirante debera ingresar al aplicativo SIMO con su usuario

y contrasefa.

Una vez publicados los resultados preliminares de la Etapa, los aspirantes contaran con
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, para reclamar
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros

aspirantes).
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4. Lasreclamaciones presentadas frente a los resultados preliminares seran atendidas por

la Universidad en el plazo que haya sido convenido con la CNSC.

La publicacién de las respuestas a las reclamaciones realizadas por los aspirantes y de
los resultados definitivos, sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Para realizar la consulta, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa para visualizar la decisidon que resolvid la reclamacién presentada. Contra
la decision procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion, a través de la plataforma SIMO, de

conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

6. ¢Cuales son los factores de validacion de la Etapa de VRM?

Los factores de validacion para determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran

la educacién y la experiencia.

El requisito de educacién se encuentra conformado por la modalidad de educacion formal
y para algunos empleos, ademas, por soportes de educacion informal o educacion para el
trabajo y desarrollo humano, es decir, cuando también se requieren cursos o calidades

similares, asi como certificados de conocimientos académicos o laborales.

Ahora bien, el factor de experiencia, para la Etapa de VRM, esta subdividido en experiencia
profesional relacionada, experiencia relacionada y experiencia laboral, de conformidad con

los términos establecidos y de acuerdo con el nivel jerarquico de los empleos.
Estos factores se evaluaran segun lo establecido en los Acuerdos del Proceso de Seleccion

y su respectivo Anexo técnico. De tal manera se calificaran los requisitos minimos previstos

para el respectivo empleo, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes definiciones:
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6.1. Factor de educacion

6.1.1. Definiciones

De acuerdo con el numeral 3.1.1. del Anexo Técnico del Proceso, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer los empleos en vacancia definitiva, en todos los efectos del

proceso se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus

derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10)

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las

modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de
la Ley 115 de 1994 establece:

(...) b)La educaciéon basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se
desarrollara en dos ciclos: La educacionbasica primaria de cinco (5) grados y la
educacioén basica secundaria de cuatro (4) grados, y c) La educacion media con una

duracion de dos (2) grados. (...)
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Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de unaprofesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria
conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los
estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las
disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias,
los doctorados y los postdoctorados.

e Educaciéon para el trabajo y desarrollo humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtenciéon de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende
la formacién permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecional sistema de
niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion).

e Programas de formacion laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial comoa distancia
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).
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o Programas de formacién académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas,culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la EducaciénFormal Basica y Media y la preparacién
a las personas para impulsar procesos de autogestion, departicipacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo

2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Nota. Se debe tener en cuenta que la formacién académica y la formacién laboral, si

bien hacen parte de la ETDH, corresponden a tipos de formacién distintas, en razén a

su definicién y objeto, asi como al nivel de profundizacién con el que cuentan.

e Educacién informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de
una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en
el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e Area de conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos,
teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del

conocimiento, en los campos de accion de la Educacién Superior cuyos propésitos de

13

A0,
<y,
> 7
S (] @

o1 gut

. COMISION NACIONAL
LIBRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérita y Oportunidad

UNIVERSIDAD « C N S C

IGUALDAD / MERITO / OPORTUNIDAD



PROCESO DE SELECCION

SUPER
2200009

Verificacion de Requisitos Minimos
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

formacion conduzcan a la investigaciéon o al desempeno de ocupaciones, profesiones y
disciplinas (Ministerio deEducacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

e Nucleos basicos de conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en
sus campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional.
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida enel Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.9).

6.1.2. Criterios relacionados con la validacion de los soportes de educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la

presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Para ser validos, estos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la institucion educativa.

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva.

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
normalista, licenciado, universitario, especializacion, maestria y doctorado).

e Denominacion del titulo obtenido.

e Fecha de grado.

e Ciudad y fecha de expedicion.

e Firma de quien lo expide.
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Teniendo en cuenta que la tarjeta profesional o matricula correspondiente es un requisito
de ley indispensable para el ejercicio de la profesidn y no para la participacion en el presente
proceso de seleccion, su presentacién se requerird al momento del hombramiento en
periodo de prueba. Sin embargo, para las profesiones relacionadas con el area de la salud
e ingenieria, para las profesiones afines o auxiliares de esta Gltima y para otras cuya
experiencia profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la tarjeta profesional
0 matricula, considerando que a la fecha no se encuentra en plena operacion el Registro
Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la

experiencia profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion aportada porlos
aspirantes para que sea tenida en cuenta en la etapa de verificacion de la formacion y

experiencia en el presente proceso de seleccion:

Educacion Formal
Para los niveles técnico y asistencial, cuando el aspirante aporte certificados de estudio que

indiquen el nimero de créditos aprobados, estos deben sefialar la totalidad de los créditos

que componen el pénsum de la respectiva formacion académica, a fin de determinar el

namero de semestres aprobados.
Ejemplo: si el aspirante ha cursado y aprobado ochenta (80) de los cien (100) créditos que
conforman el pénsum académico, esto equivale al ochenta por ciento (80%) de la respectiva

formacion, lo cual es correspondiente a ocho (8) semestres de educacién superior.

Para la verificacion de los soportes de educacion formal no finalizada, se tendra en cuenta

la siguiente tabla:
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Tabla 1. Calculo de afios de educacion superior

Numero de _ Equivalente en

semestres Porcentaje
' 10% 0,5 afios
2 20% 1 ano
’ 30% 1,5 afios
* 40% 2 afios
° S0% 2,5 afios
6 60% 3 afos
! 70% 3,5 afios
8 80% i oS
’ 90% 4,5 afios
10 100% 5 afos

De acuerdo con lo expuesto, se tiene el siguiente ejemplo:
Caso: el certificado allegado indica que el plan de estudios del programa de Administracion
de Empresas contiene ciento cincuenta (150) créditos totales, de los cuales el aspirante ha

cursado y aprobado sesenta (60).

#Creditos aprobados

1009
#Creditos totales del programa x &

Para el ejemplo propuesto, se tiene que: (60/150) * 100% = 40% en ese caso, de acuerdo
con lo sefialado en la tabla anterior, este porcentaje equivale a cuatro (4) semestres de

educacion superior.
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I GUALDAD

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos,
por un traductor certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agostode 2020 del Ministerio de

Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el
exterior, que hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del
empleo a proveer, son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan
sido oportunamente registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en
el parrafo anterior, para participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberapresentar tales titulos
debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083
de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes los titulos no

homologados no se tendran en cuenta.

Los cursos o certificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades
privadas (no gubernamentales u oficiales) también lo requeriran para su validez, y

deben cumplir con las formalidades exigidas por la ley colombiana.

Nota: Asimismo, los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de

Relaciones Exteriores, 0 en la norma que la modifique o sustituya.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito de titulo de técnico profesional,
tecnoldgico, profesional, especializacion, maestria o doctorado, debera aportar el
diploma, el acta de grado, la tarjeta profesional respectiva o la certificacion en que
conste que obtuvo el titulo, siendo estos los unicos documentos validos para ser tenidos

en cuenta.
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Cuando no se requieran posgrados especificos, sino “relacionados con las funciones
del empleo”, se usaran como herramientas para hallar dicha relacién el propésito y las

funciones misionales del empleo al cual aspira.

Educacion Informal

Certificaciones de educacion informal. La Educacion Informal se acreditara mediante
la constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciéon como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o

institucion que la imparte.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre o razédn social de la entidad o institucion que las otorga.

o Nombre del evento.

o Fechas de realizacion.

o Intensidad horaria, que debe estar indicada en horas; en caso de expresarse

en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Los cursos, seminarios, diplomados, talleres, congresos, simposios, entre otros, deben
contener la intensidad horaria, que debe estar indicada en horas, y en caso de
expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia, y adicionalmente
deben contener fecha de finalizacion o realizacion. Se exceptuan los cursos de
induccién, de ingreso o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de

seleccién en la entidad.

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH

I GUALDAD

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud
Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115

de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:
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o Certificado de técnico laboral por competencias: Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa
registrado de Formacién Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion).

o Certificado de conocimientos académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados
deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

o Nombre y contenido del programa o evento.

o Intensidad horaria, que debe estar indicada en horas; en caso de
expresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

o Fechas de realizacion.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente
proceso de seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la
correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o
superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios cursos con igual o similar
denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que
la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se busca garantizar
un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo
2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual
No necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a la requerida,

porque los mismos pueden haber tratado temas similares con menor profundidad a la que
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supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la continuidad en

el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

Consideraciones generales:

La verificacion de requisitos se realizara con base en los documentos aportados durante la

etapa de inscripciones para el empleo al que se postulé el aspirante, en el aplicativo SIMO.

Los documentos cargados en los items de educacion se validaran hasta la fecha de cierre
de inscripciones: 28 de septiembre de 2023 para la modalidad abierto y 25 de agosto de
2023 para la modalidad de ascenso.

Los documentos que no sean claros y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en
los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo téchico no seran tenidos en

cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Sobre las equivalencias entre Estudios y Experiencia:

El Decreto 1083 de 2015 es una norma que unifica y reglamenta el régimen laboral de los
empleados publicos en Colombia. Dentro de este marco normativo, una equivalencia se
refiere a la valoracién y reconocimiento de estudios, titulos o experiencia que no se ajustan
exactamente a los requisitos formales exigidos para un determinado cargo, pero que, por
su naturaleza y contenido, pueden considerarse equivalentes para el desempefio de las
funciones propias del empleo.

Por otro lado, se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia
se aplicaran siempre y cuendo estén previstas en los MEFCL de las entidades para las que
se realiza este proceso de seleccion y solamente son aplicables en la Etapa de VRM,
cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo

exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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Sobre la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de los empleos y las

Alternativas:

Respecto de los empleos correspondientes a los niveles Asistencial, Técnico, Profesional
y Asesor en los cuales la entidad en particular contemplé alternativas, se aclara que cada

empleo cuenta con un_requisito_minimo basico, Unico, y la posibilidad de unas

alternativas a este requisito basico. Lo anterior implica que cuando el aspirante CUMPLA

con el requisito minimo basico no hay lugar a la procedencia de Alternativas, pues se

procede a estas Unicamente en el escenario que no cumpla o no acredite el requisito
original.®

En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito minimo y se requiera
proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan establecidas en el
respectivo MEFCL, orden esctricto de manera descendente.

6.2. Factor de experiencia

6.2.1. Definiciones
Para efectos del presente proceso de seleccion, en la Etapa de VRM, el factor de
experiencia, esta subdividido en experiencia laboral, experiencia relacionada, y
experiencia profesional relacionada, de conformidad con los términos establecidos

y de acuerdo con el nivel jerarquico de los empleos.

o Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

o Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

3 Concepto 492901 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, Radicado No.
20206000492901. Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por medio de la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales (2018)
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o Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

o Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer. Tratandose de experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades
del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores,

y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional

¢,Como se acredita la experiencia?

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por
la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8).

Todas las certificaciones de experiencia deben indicar de manera expresa lo siguiente
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

o Empleo o0 empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como
“actualmente”, “su ultimo cargo desempenado”, “el empleo que desempenaba al
momento de su retiro”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la

ley las establezca.

e Enlos casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se
exija solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen.

e En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma

independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
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acreditara mediante declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8),
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion
(dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera

rendida bajo la gravedad del juramento.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion y
aprobacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion

educativa, en que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la

totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de

la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de definiciones del presente documento.

Las certificaciones que no reldnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso
de seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben

adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

6.2.2. Criterios relacionados con la validacion de los soportes de experiencia
Cuando las certificaciones son expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma
de quien la suscribe debe estar acompafnada de la respectiva antefirma legible (nombre
completo).

Los documentos cargados en los items de experiencia se validaran hasta la fecha de cierre
de inscripciones: 28 de septiembre de 2023 para la modalidad abierto y 25 de agosto de

2023 para la modalidad de ascenso.

Seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que hacen referencia a cargos
cuyas funciones estén establecidas en la ley, aun cuando el soporte de experiencia allegado
no indique las funciones desempefiadas; por ejemplo, para el caso de los siguientes

empleos:
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Tabla 2. Empleos con funciones por ley

Empleo Normativa fuente de las funciones

Agente de transito y
transporte de las Ley 1310 de 2009, articulo 5.
entidades territoriales

Articulo 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Alcalde

Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Comisario de familia

Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos lll y V de la

Concejal
Ley 136 de 1994.

- Articulo s 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
Defensor de familia

2007.
Articulo 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley
Docente
1278 de 2002.
Inspector de Policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de Transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009

Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1°
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002). Ley 1564 de 2012, articulo
8. Ley 270 de 1996. Ley 1437 de 2011.

Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.

Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
(numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Revisor fiscal

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones
laborales las especifiquen.
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Ahora bien, es importante tener en cuenta que cuando la OPEC exija experiencia
relacionada o profesional relacionada y el certificado allegado por el concursante haga
referencia a un cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normatividad

en cuestion sera consultada a fin de determinar el cumplimiento del requisito.

e Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, estos deberan acreditar
la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato, acta de liquidacién o
terminacion del contrato. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente
suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

v" Nombre o razén social de la entidad que la expide.

v" Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

v" Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s)

contractual(es) ejecutados.

Cuando el concursante se encuentra inscrito para un cargo de nivel profesional y allega
soportes de experiencia en entidades publicas y en cargos de nivel asistencial o técnico,
estos no se tendran en cuenta como experiencia profesional relacionada, al tratarse de
cargos cuya naturaleza de las funciones es diferente a la del nivel profesional, de
conformidad con la clasificacién de los niveles jerarquicos sefialados en el Decreto 1083 de

2015 y demas normas concordantes.

En caso de presentarse experiencia traslapada, es decir, periodos simultaneos en dos o
mas certificaciones de una o varias empresas, no es posible contabilizar dos veces el mismo
periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio tiempo o por horas, que
sumados no excedan ocho (8) horas diarias; en este caso, se calculara el numero de dias
laborados dividiendo el numero total de horas entre ocho (8), para determinar la cantidad
de dias efectivamente trabajados. Esto, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 161

del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, las cuales establecen
gue trabajé en la empresa A desde el 1 de enero de 2020 hasta el 30 diciembre de 2020,
y en la empresa B desde el 1 de marzo de 2020 hasta 30 de noviembre de 2020, en este
caso, solo se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el

periodo de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.

Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes
y afio, se validaran de manera que se tome el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del
mes final. Si la certificacion sefala el afio, pero no indica el dia y mes, se validaran el tltimo

dia del afio inicial y el primer dia del afio final.

Caso 1: el certificado allegado indica que el concursante trabajé desde enero de 2018 hasta
julio de 2020. En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta
el 01 de julio de 2020.

Caso 2: el certificado allegado indica que el concursante trabajé desde el 2018 hasta el
2020. En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de diciembre de 2018 hasta el
01 de enero de 2020.

Para acreditar experiencia relacionada o experiencia profesional relacionada, no se tendran
en cuenta soportes que incluyan expresiones como “el ultimo cargo desempenado”, “el
cargo desempefiado en la actualidad” o “el cargo que desempefiaba al momento de su
retiro”, en los que no se precisen las fechas de inicio y finalizacion de la labor en el cargo o
cargos desempefiados, teniendo en cuenta que, aunque se conoce el tiempo total de
servicio, no se puede establecer que durante todo este tiempo haya desempefiado
actividades relacionadas con el empleo por proveer, o que se trate de experiencia
profesional relacionada.

Cuando el concursante no presente la tarjeta profesional, esto no se tendra en cuenta como
causal de retiro del proceso de seleccién. No obstante, para las ingenierias y las profesiones
pertenecientes al Sistema de Seguridad Social en Salud, este documento sera necesario

para contabilizar la profesional relacionada, de acuerdo con lo siguiente:
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Tabla 3. Forma de contabilizar experiencia

Criterio segun la disciplina . .
Forma de contabilizar la experiencia

académica

Profesiones relacionadas con  La experiencia profesional se computara a partir de la
el Sistema de Seguridad inscripcion o registro profesional, de conformidad con la
Social en Salud Ley 1164 de 2007

Si el participante obtuvo su titulo profesional antes de la
vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional
se computard a partir de la terminacién y aprobacion del

Disciplinas de las respectivo pénsum académico*

1 1 *k B N 7 N . -
Ingenierias Si el aspirante obtuvo su titulo profesional desde la vigencia

de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se
computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional

Fuente: informacion tomada de la Ley 1164 de 2007 y la Ley 842 de 2003.

*Para el caso de los ingenieros graduados antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003 que presenten
experiencia posterior a dicha ley, esta solo sera tenida en cuenta si se aporta la tarjeta profesional.

**Sj el empleo ofertado contempla como requisito de estudios, ademas de Ingenierias, otras
disciplinas distintas, la experiencia profesional se computara para todos los inscritos en esa OPEC,
desde la terminacién y aprobacion del pénsum académico de educacion superior o del diploma,

segun sea el caso.

Asimismo, los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como
Experiencia Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial,
deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de
1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional,
la cual deben aportar con su inscripcion a este proceso de seleccion o, de no aportarla, se
verificard su registro, inscripcion y expedicién en el Sistemade Informacién del Registro
Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los

estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan
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acreditar el ejercicio de la profesiéon de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la
correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la

fecha de su caducidad.

De conformidad con las Leyes 2043 y 2039 de 2020, y el Decreto 2365 de 2019, las
practicas seran reconocidas como experiencia profesional relacionada, siempre y cuando
contengan funciones. Sin embargo, se precisa aclarar que son consideradas como
practicas laborales para efectos de la presente ley: practica laboral en estricto sentido,
contratos de aprendizaje (con certificado de terminacion), judicatura y pasantia. Para ser

validas, se tendran en cuenta las formalidades descritas en las leyes complementarias y

decretos reglamentarios de las leyes enunciadas, ademas de lo reglado por el Anexo

Técnico del Proceso de Seleccion.

7. Dudas frecuentes de los aspirantes sobre la acreditacion de los factores de
educacion y experiencia
A continuacién, se presentan algunas preguntas relacionadas con la acreditacién de los

factores de educacion y experiencia.

e ¢;Un titulo como técnico en Gestion Administrativa se puede utilizar para
acreditar el requisito minimo de técnico profesional que solicita el empleo?
Respuesta: No.

El titulo como “técnico en Gestion Administrativa” es considerado educacion para el trabajo

y desarrollo humano, pues la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 25, lo siguiente:
Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo en
la ocupacién o area correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion
de: 'Técnico Profesional' en (...). Los ofrecidos por las instituciones universitarias o

escuelas tecnolégicas.
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En este sentido, para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, los titulos
técnicos deberan anteponer la palabra “técnico profesional” en el mismo calibre de letra,

para ser validos como educacién formal.

e ¢;Son vadlidas las declaraciones extrajuicio (autocertificaciones) para certificar
experiencia como trabajador independiente? Respuesta: Si.
Son vélidas cuando el concursante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o cuando haya sido empleado de una empresa actualmente
liquidada, la cual debe tener la siguiente informacion:
v Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afo).
v' Tiempo de dedicaciéon (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacion parcial”)
v Funciones o actividades desarrolladas.
v Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas actualmente, los
soportes deben indicar tal condicion.
La autocertificacion como independiente no debe mencionar un tercero, pues, en
dicho caso, es ese tercero quien debe certificar la experiencia (si no se trata de una

empresa liquidada).

o ;Es valida la experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de
servicios? Respuesta: Si.
Es valida mediante la certificacion de la ejecucién del contrato o con el acta de
liquidacion o terminacién de este. Los soportes deben incluir la siguiente informacion:
v" Nombre o razén social de la entidad que la expide.
v Actividades, obligaciones desarrolladas u objeto(s) contractual(es) ejecutado(s).
v Fechas de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y afo), ,
evitando el uso de la expresion “actualmente”.
v" Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.
Nota: si el contrato se encuentra en ejecucion, se tomard como fecha final el dia de

expedicion del certificado.
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e ;Son validos los documentos que no correspondan al aspirante inscrito?
Respuesta: No.

Se verificara que los datos (nombres e identificacion) en los titulos y demas

documentos presentados correspondan al participante, y de no ser asi, el soporte

no sera tenido en cuenta.

o ¢ Es valida la experiencia sin extremos temporales? Respuesta: No.
Empresa ABC S.A.S.

Cali, 17 de marzo de 2017

Que identificado con numero de cédula
SN trabajd en este empresa desempefiando el cargo de Auxiliar
Administrativo , encargada del archivo de la empresa, atender a la linea telefonica
y tramitar las facturas.

No cumple con los requisitos, debido a que no permite establecer el tiempo laborado.

e ¢;Son validos los documentos ilegibles? Respuesta: No.
Los documentos que no sean claros y legibles o no retdnan los requisitos que se exigen
en el Proceso de Seleccion no seran tenidos en cuenta y asimismo, no podran ser objeto

de posterior complementacion ni aclaracion.

o (Es valida la experiencia acreditada mediante acta de posesion o resolucién de
nombramiento? Respuesta: No.
El acta de posesion o resolucién de nombramiento no es una certificacion laboral ni
sefala el periodo en el que la persona laboré, pues solo permite dejar evidencia de la

fecha de su ingreso a la empresa o entidad.

e (Es vadlida la tarjeta profesional para acreditar el requisito de educacion?

Respuesta: Si.
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La tarjeta profesional de los estudios de educacion superior en modad de progrado es
prueba suficiente para confirmar la formacion académica y la obtencién del titulo; por
consiguiente, debe especificar el nombre del aspirante, la fecha de obtencion del titulo
o de la tarjeta, la modalidad y la disciplina académica. Por otro lado, si esta no tiene la
fecha de obtencion del titulo, pero si la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, la
experiencia se contabilizard a partir de la fecha sefalada, se aclara que no se tenfran
en cuenta las tarjetas adquidas por estudios que hagan parte de Educacion Infomal o
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH).

o ¢ Esvalida para el nivel profesional la experiencia adquirida en un empleo del nivel
asistencial o técnico de entidades publicas? Respuesta: No.
Para los empleos que soliciten experiencia profesional relacionada, Unicamente se
validaran los soportes que certifiquen la experiencia adquirida en entidades publicas en
cargos de nivel profesional y que demuestren que las actividades desarrolladas se
relacionan con la profesién solicitada y que sea posterior a la obtencién del titilo

profesional®.

8. Resultados preliminares y reclamaciones frente a la Etapa de VRM

Una vez culminada esta etapa, los interesados podran consultar sus resultados

preliminares de la VRM a través del enlace https://simo.cnsc.qov.co, ingresando con su

usuario y contrasefia. En fecha comunicada mediante aviso informativo en el enlace del
proceso de seleccion del sitio web de la CNSC, cinco (5) dias héabiles antes de la

publicacion.

4 De acuerdo con el Concepto 125341 de 2014, del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), la experiencia adquirida en el ejercicio de cargos del nivel asistencial no podra ser
contabilizada como experiencia profesional para el cumplimiento de los requisitos del nivel directivo,
asesor o profesional.
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9. ¢Cdémo es el Proceso para presentar las Reclamaciones frente a los

Resultados Preliminares de la VRM?

El plazo para realizar las reclamaciones sera durante los dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley
775 de 2005.

Las reclamaciones se recibiran Unicamente a través de la plataforma SIMO, dispuesta por

la CNSC en el enlace www.cnsc.gov.co, ingresando con el respectivo usuario y contrasefia,

estas podran presentarse frente a los propios resultados, y no los de terceros. Lo
anterior con ocasién a que la fase de reclamaciones es la oportunidad para que los
aspirantes allegen sus posibles inconformidades frente a la verificacion realizada por la
Universidad, para que esta proceda a constatar si hubo algun yerro en la validacion, y de
esta manera corregirlo en la publicacion de resultados definitivos, o si por el contrario la
verificacion se ajusta a las normas del concurso, situacion en que se confirmara la revision
realizada previamente explicando al aspirante los motivos.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar,
reemplazar o actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de
inscripciones de este proceso de seleccidon. Los documentos allegados con las mismas
se consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la
reclamacion presentada.

Contra la decision procede el recurso de reposicion, el cual deberd ser interpuesto dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados preliminares, a
través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Decreto 775 de 2005.
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10. ;Cémo consultar la publicacién del resultado definitivo de la Etapa de VRM?

Una vez presentadas las reclamaciones en la etapa de VRM, la CNSC y la Universidad
Libre comunicaran a través de un aviso informativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, la
fecha de publicacion de los resultados definitivos de ADMITIDOS y NO ADMITIDOS junto

a las respuestas a las reclamaciones, lo cual sera publicado directamente en SIMO.

Por lo tanto, esta informacion debe ser consultada por el aspirante, ingresando a la pagina
web www.cnsc.gov.co 0 a través de la pagina SIMO https://simo.cnsc.gov.co utilizando su
usuario y contrasefa, en el panel de control, “Mis empleos”, opcién “Resultados”, médulo

Resultados y solicitudes a pruebas, en las fechas estipuladas por la CNSC.
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Nota: en la presente guia se citan reiterativamente los Acuerdos del Proceso de
Seleccion y su respectivo Anexo “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccion superintendencias de la administraciéon
publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus
plantas de personal” Asi como el ACUERDO N¢ 70 “Por el cual se corrige el error de
digitacion en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS ™

Para su consulta directa, puede remitirse al siguiente enlace:

https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field tipo de contenido con

vocat target id=65
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INTRODUCCION

En virtud del articulo 125 de la Constituciéon Politica de Colombia, salvo las
excepciones contempladas en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, todos los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa, con lo cual se busca garantizar
la eficiencia de la administracion pablica y ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso
y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad, publicidad,
imparcialidad y confiabilidad, mediante procesos de seleccién de méritos en las modalidades
de concurso abierto y de ascenso para todas las personas que acrediten el cumplimiento de

los requisitos minimos exigidos para su desempefio (Articulo 27y 28 Ley 909 de 2004).

La entidad responsable del Proceso de Seleccién es la CNSC, quien en virtud de las
disposiciones contenidas en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto
Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de

educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en
los articulos 7, 11, 12, 29, 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3,
2.2.19.2.1 el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demés disposiciones
concordantes, la CNSC expidi6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo
técnico, por los que se rige el Proceso de Seleccion Superintendencias de la Administraciéon
Publica.

En ese sentido, la Universidad Libre, como operador adjudicatario del proceso en
virtud de lo establecido en el Contrato No. 441 de 2024, desarrolla la siguiente Guia de
Orientacion al Aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes - VA, con el fin de
informar a los aspirantes interesados sobre los criterios y factores considerados en esta

prueba.
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1. Objetivo de esta Guia

Proporcionar a los concursantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas y
a quienes aplica VALORACION DE ANTECEDENTES, la informacion necesaria sobre los
criterios y factores para valoracion de los documentos de educacién y experiencia que fueron
cargados en el aplicativo SIMO durante la etapa de inscripciones, que son ADICIONALES

a los calificados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

En este punto es importante recordar que, existen empleos que no requieren la
Prueba de Valoraciéon de Antecedentes tales como: Conductor o Conductor Mecéanico,

Empleos del Nivel Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren experiencia.

2. éCual es el Marco Normativo?

Para el Proceso de Seleccion Superintendencias, se cuenta con el siguiente marco
normativo:

e Constitucion Politica de Colombia, en especial los articulos 125, 130 y 209.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Ptiblico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Ptiblica y se dictan otras disposiciones” y sus
decretos reglamentarios.

e Ley 1960 de 2019, “por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1755 de 2015, “por medio del cual se sustituye un titulo del cédigo del procedimiento

administrativo y de lo contencioso administrativo”.
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e Ley 2119 de 2021, “Por medio de la cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educacion y se dictan otras disposiciones en
materia de insercion laboral de jovenes”.

e Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el Servicio ptiblico de la Educacion Superior”.

e Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

e Ley 749 de 2002, “Por la cual se organiza el Servicio Publico de la Educacion Superior
en las modalidades de formacién Técnica, profesional y Tecnolégica y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo
de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2039 de 2020, “Por medio del cual se dictan normas para promover la insercion
laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el Registro calificado de programas de
Educacién Superior y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”.

e Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

e Decreto Ley 775 de 2005, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa para las Superintendencias de la Administracion Piiblica Nacional”.
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e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.”.
e Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacion”.

e Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7

del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del decreto 1075 de 2015”.

e Decreto 952 de 2021, “Por el Cual se reglamenta el articulo 2 de la ley 2039 del 2020, y
se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 del 2015, en
lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa, como experiencia

profesional valida para la insercién laboral de jévenes en el Sector Publico”.

e Decreto 4904 de 2009, “Por el cual se reglamenta la organizaciéon, oferta y
funcionamiento de la Prestacion del Servicio educativo para el trabajo y el desarrollo

humano y se dictan otras disposiciones™.

e Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”.

e Resolucion 1959 de 2020 “Por el cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y

legalizacién de documentos”, o aquella que la sustituya o modifique.
e Sentencia C-471 de 2013 — Corte Constitucional.

e Acuerdos de Convocatoria, sus modificatorios y el respectivo Anexo de los Acuerdos del

Proceso de Seleccion.
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e ACUERDO Ne 70 “Por el cual se corrige el error de digitacién en el literal g) del numeral
3.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS”

e Criterios unificados emitidos por la CNSC para la fase de VRM y Prueba de Valoracion
de Antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la misma

entidad para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa.

e Demas normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores

del Proceso de Seleccion.

3. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Proceso de Seleccion tiene la siguiente estructura, de acuerdo con el articulo 3,
de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos
ofertados en la modalidad de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTO,
para incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de
Seleccion en la modalidad de ASCENSO.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para la
modalidad de ABIERTO.
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del
Proceso de Seleccion abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier
modalidad de este Proceso de Seleccion.
5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en este Proceso de Seleccion.

4. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes -VA?

La Prueba de VA es un instrumento de seleccion que evaliia el mérito, mediante el
analisis y valoracion de la historia académica y laboral del aspirante, relacionada con el

empleo para el que concursa de conformidad con lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos
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del Proceso de Seleccion; esta Prueba de VA es de caracter de clasificatorio, puntuando la
Educacion y la Experiencia acreditada por el aspirante, que sea adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y que cumpla con las

formalidades requeridas para su validacion.

Para esta Prueba se analizan Gnicamente los soportes cargados por el participante en
el SIMO, hasta la fecha de cierre de inscripciones: el 28 de septiembre de 2023 para la

modalidad abierto y 25 de agosto de 2023 para la modalidad de ascenso. Los documentos

aportados por otros medios y/o posterior a esta fecha, NO seran tenidos en

cuenta, de conformidad con las reglas definidas en la convocatoria y el Anexo

de los Acuerdos del Proceso de Seleccidon.

La Universidad Libre aplicara la Prueba de VA, con base, exclusivamente, en los
documentos aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones en el aplicativo
SIMO. Esta se calificarda numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y el
resultado de esta valoracion se presentara con una parte entera y dos (2) decimales

truncados.

Seran puntuados tnicamente los documentos adicionales a los que fueron
utilizados para acreditar el cuamplimiento de los requisitos minimos tanto de
educacion y de experiencia del empleo al cual se encuentra concursando, que cumplan
con las caracteristicas previstas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo
Anexo. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los requisitos

minimos seran sefialados como tal y NO seran objeto de puntuacion durante la prueba de

VA, incluyendo los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Las Equivalencias establecidas por las entidades que conforman la Convocatoria,
aplican tnicamente para el cumplimiento de requisitos minimos. Por
consiguiente, NO se aplicaran equivalencias para asignacion de puntaje en VA. En este
mismo sentido, se aclara que hay lugar a aplicacién de una equivalencia, cuando no se
cumple directamente con el requisito minimo, acudiendo a la equivalencia como una
alternativa para acreditar el requisito minimo, siendo esto una aplicacion excepcional, por

lo tanto, si el aspirante cumple directamente los requisitos minimos, NO habra lugar a

aplicaciéon de equivalencias.
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En el mismo sentido, se indica que, respecto de los empleos correspondientes a los
niveles Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor en los cuales la entidad en particular
contempl6 alternativas, se aclara que cada empleo cuenta con un requisito minimo basico,
unico, y la posibilidad de unas alternativas a este requisito basico. Lo anterior implica que
cuando el aspirante CUMPLA con el requisito minimo basico no hay lugar a la procedencia
de Alternativas, pues se procede a estas tinicamente en el escenario que no cumpla o no

acredite el requisito original.

En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito minimo y se
requiera proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan establecidas en

el respectivo MEFCL, de manera descendente.

5. ¢A QUIENES SE LES APLICARA LA PRUEBA DE VA?

La Prueba de VA se realizara solo a los aspirantes que fueron admitidos en la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos - VRM y que aprobaron las
pruebas de caracter eliminatorio, Competencias Funcionales, para las modalidades de

Abierto y Ascenso de la Convocatoria.

Nota 1: se exceptian los aspirantes admitidos a los empleos cuyo Requisito Minimo

NO requiera Experiencia y los empleos de conductor mecanico y conductor.

6. ¢COMO SE APLICA LA PRUEBA DE VA?

La Universidad Libre aplicara la Prueba de VA de la siguiente manera:

Revision y valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes hasta el dia
del cierre de inscripciones de la Convocatoria, esto es, el 28 de septiembre de 2023 para la
modalidad abierto y 25 de agosto de 2023 para la modalidad de ascenso, en el aplicativo
SIMO. Esto se llevo a cabo con el apoyo de un grupo de trabajo capacitado que verifico y
valor6 cada uno de los documentos cargados en SIMO y asociados a este proceso de

seleccion.
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Si el aspirante aport6 documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales
al requisito minimo, la Universidad puntuara cada documento segun la tabla de criterios
valorativos y de acuerdo con el Nivel Jerarquico del empleo, con base en el Anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion. Cabe aclarar que, si los documentos NO fueron
presentados en debida forma, estos no recibirdin puntaje alguno. En ambos casos, el
aspirante encontrara en el aplicativo SIMO, las observaciones realizadas por la Universidad,

en relacion con cada uno de los documentos presentados.

Con base en la valoracion efectuada sobre los documentos adicionales al requisito
minimo, y aportados por los aspirantes a través de SIMO, se determinara el puntaje a
obtener en una escala de 0 a 100 puntos, conforme los criterios de valoraciéon para cada

factor contemplados en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Una vez culminado el proceso de revision documental, la Universidad Libre
entregara los resultados de la prueba de VA a la CNSC quien los publicara en SIMO, para
que los concursantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada para tal fin, la

cual sera comunicada con la debida antelacién.

7. FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE VA

Como se ha indicado, durante el desarrollo de la presente Prueba, se tendran en
cuenta los factores de Educacién y Experiencia, siguiendo los criterios valorativos
establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, los cuales establecen los
puntajes maximos de la siguiente manera, conforme con el numeral 5 del mencionado
Anexo:

v Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional
relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y
Asistencial).

Tabla 1.
Puntajes Maximos - Nivel Asesor, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Profesional Relacionada.
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
N Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exp enencia Experiencia | Educacién | Educacidn Desarrollo Desarrollo TOTAL
FARA EVALUAR Profesional -
Relacionada Profesional |  Formal Infarmal Humano Humano
(Contenidos {Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 ] 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 2.
Puntajes Maximos - Nivel Profesional, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Profesional Relacionada.

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experiencia Expenencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional i
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 3.
Nivel Técnico- Puntajes Maximos, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Relacionada.
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
Trabajo y Trabajo y
P A?AC;?ELE t;s AR Experiencia | Expenencia | Educacion | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 4.
Nivele Asistencial - Puntajes Mdaximos, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Relacionada.
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién Desarrolio Desarrolio TOTAL
PARA EVALUAR .

Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

¢ Empleos que en su requisito minimo soliciten solamente experiencia

laboral en los niveles Técnico y Asistencial.

Tabla 5.
Puntajes Maximos - Niveles Técnico y Asistencial, empleos que en su requisito minimo solicita
experiencia Laboral.

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES - S " .
PARA EVALUAR Experfenc;a Experiencia | Educacion | Educacion Desarroilo Desarroiio TOTAL

Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano

(Contenidos (Contenidos

Académicos) Laborales)

Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.1. FACTOR DE EDUCACION

7.1.1. DEFINICIONES

Educacion: es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, Articulo 1).

» Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley

115 de 1994, Articulo 10).
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7.1.2. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION FORMAL

A continuacion, se detalla la puntuacion que puede obtener un aspirante en el item
de Educacion Formal siempre y cuando, exceda el requisito minimo y se encuentre
debidamente acreditada. Se precisa que el puntaje es acumulable hasta el maximo definido

en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, para cada factor siempre y cuando se

encuentre relacionado con las funciones del empleo:

Tabla 6.
Puntajes Maximos - Educaciéon Formal — Nivel Asesor

Doctorado | Maestria | Especializacién | Profesional
30 25 15 20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.

Tabla 7.
Puntajes Maximos - Educaciéon Formal — Nivel Profesional

Doctorado | Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Fuente. Anexo de a los Acuerdos de Convocatoria.

Tabla 8.
Puntajes Mdaximos - Educaciéon Formal — Niveles Técnico y asistencial

Tecnologica Técnica Especializacion Especializacion
Profesional Tecnologica Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Fuente. Anexo de los Acuerdos de Convocatoria.

Tabla 9 Educacion Formal NO Finalizada para los niveles técnico y asistencial:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
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Profesional 2,5 20
Tecnologica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion 4 8
Tecnologica

Especializacion Técnica 2 4
Profesional

Nota: Solamente se puntuara la formaciéon académica correspondiente a los
semestres finalizados y aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a

proveer y estén certificados por la autoridad competente.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo
realizados, para los cuales atin no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera
adjuntar la correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la
totalidad de materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida
por la instituciéon educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la
ceremonia de grado. (dicho requerimiento es taxativo, si la certificacién no enuncia que

Unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, no sera objeto de puntuacion.)

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la

presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
Para ser validos, estos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre o razon social de la Institucion Educativa.

v"Nombre y namero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva.

v" Modalidad de los estudios aprobados (Bachiller, técnico profesional,
tecnologo, normalista, licenciado, universitario, especializaciéon, maestria y
doctorado).

v Denominacion del titulo obtenido.
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v Fecha de grado.
v Ciudad y fecha de expedicion.

v Firma de quien lo expide o mecanismo electronico de verificacion.

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentaciéon aportada por los
concursantes para que sea tenida en cuenta en la valoracion de la educacion en el presente

proceso de seleccion:

a. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM
como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o
legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma espanol, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de
agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la

modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el
exterior, que hayan sido acreditados para el camplimiento de requisitos minimos del empleo
a proveer, son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido
oportunamente registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el
parrafo anterior, para participar en este proceso de seleccién. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberé presentar tales titulos debidamente
convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995
o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).
Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en

cuenta.

Para la validacion de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

> Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de
Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social

y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que
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una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, Articulo 1, numeral
1.2, compilado en el Articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacion

Laboral y de Formaci6on Académica.

% Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempeno
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener

una _duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al menos el

cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe

corresponder a formaciéon practica tanto para programas en la

metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

% Los Programas de Formaciéon Académica: tienen por objeto la
adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la
ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacion Formal Béasica y Media y la preparacion a las
personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario

e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de
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2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto

1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados

por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el programa de

Formacién Laboral, ya que en el Acuerdo de esta institucion dichos cursos contienen una
intensidad minima de 1.000 horas, por tal razon cumplen con la caracterizacion exigida en

el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.1.3. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y segmentada por nivel, segtin el Anexo de los Acuerdos del Proceso de

Seleccion:
Tabla 10.
Puntajes en Formacion Académica y Formacién Laboral — Niveles Asesor y Profesional.
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL FORMACION
ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Puntaje Cantidad de Puntaje
Certificados Certificados
10 més 5 1 5
2 0 mas 10

Fuente. Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 11.
Puntajes en Formacion Académica y Formacion Laboral — Niveles Técnico y Asistencial.

PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL FORMACION ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
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Cantidad de Puntaje Cantidad de Puntaje
Certificados Certificados

1 10 10 mas 5

2 20

Fuente. Anexo de los Acuerdos de Convocatoria.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo

previsto en el Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el Anexo de los Acuerdos del

Proceso de Seleccion:

v/ Nombre o Razon Social de la Institucion que los otorga.

v" Nombre y Contenido del programa o evento.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

v" Fechas de realizacion.

Ademas, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electrénico de verificacion.

Los certificados que el aspirante pretenda acreditar y que le sean puntuados en el

item de Educacion Para el Trabajo y Desarrollo humano, deberan estar relacionados

con las funciones del empleo al que se postuld.

Para la validacion de la Educacion Informal, se tendrd en cuenta la siguiente

definicion:

IGUALDAD

» Educacion Informal: se considera Educacion Informal todo conocimiento
libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades,
medios de comunicaciéon masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que

tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion,

oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la

expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben

|1 MERITO /] OPORTUNIDAD

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguakdad, Mérito y Oportunidad



Indlustria y Notariodo y Tromeparte
Registro

Nocional
de Soled

PROCESO DE SELECCION
INTENDENCIAS U

cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la
norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

La Educacion Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o
participacion en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos,

simposios, entre otros.
Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o Razdn Social de la entidad o institucion que las otorga.
Nombre y contenido del programa o evento.

Fechas de realizacion.

SRNER NN

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse

en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Asimismo, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electronico de verificacion.

Se exceptian para la valoracién los cursos de induccién, de ingreso y/o promociéon
que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad, estos soportes seran NO
VALIDOS.

Se precisa que, las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item

deberan de estar relacionadas con las funciones del empleo al gue se postuld.

7.1.4. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION INFORMAL

A continuacidn, se detalla la valoracion asignada en Educacion Informal segin el

Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

Tabla 12.
Puntajes en Educacién Informal — Niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.
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TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
18-31 0,5
32-47 1,0
48-63 1,5
64-79 2,0
80-95 2,5
96-111 3,0
112-127 35
128-143 4,0
144-159 45
160 o mas 5,0

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion-

Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Gltimos 10 afos,

contados hasta el cierre de las inscripciones, cuya duracion individual sea de dieciséis
(16) o mas horas. Lo anterior conforme con el articulo primero del ACUERDO Ne¢ 70 “Por el
cual se corrige el error de digitacion en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo Técnico de
los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS”

Los certificados de educacion informal en los que no se relacione intensidad horaria

no seran puntuados en esta prueba.

7.1.5. ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE
LOS SOPORTES DE EDUCACION.

Para el Factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran
aplicados en los niveles; Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial segiin corresponda como
lo son Educacién Formal, Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano:

e Enestaprueba se valorara inicamente la Educacion relacionada con
el empleo a proveer, y que sea adicional al requisito minimo de Educacion

exigido para tal empleo, de acuerdo con el Nivel jerarquico de este.
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e La valoracion de antecedentes se realizard con base en los documentos

adicionales al requisito minimo exigido.

e Los documentos que no sean claros y legibles o no retnan los requisitos que
se exigen en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, no seran
tenidos en cuenta ni podran ser objeto de posterior

complementacion.

e Los documentos utilizados en VRM para aplicar equivalencias NO seran
tenidos en cuenta para puntuar en VA (ejemplo, titulo de posgrado utilizado

para suplir experiencia profesional, no puntuara en VA).

e En el item de Educacion Informal solo se tendran en cuenta los
estudios realizados en los altimos 10 afios, contados a partir de la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones, cuya duracion individual sea de
dieciséis (16) o mas horas. Lo anterior conforme con el articulo primero del
ACUERDO Ne¢ 70 “Por el cual se corrige el error de digitacién en el literal g)
del numeral 3.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023-
Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS.”

e Cuando el aspirante aporte titulo técnico profesional, tecnologico,
profesional, especializacién, maestria o doctorado, deberd aportar el
diploma, acta de grado, o tarjeta profesional respectiva o la certificaciéon de
que conste que obtuvo el titulo, siendo estos los Gnicos documentos validos

para ser tenidos en cuenta y obtener puntaje en educacion formal finalizada.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generan puntaje en el
presente Concurso, pues este tipo de formacién no esta contemplada para

ello.

¢ Cuando el aspirante allegue certificacion de terminaciéon y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman el correspondiente pensum académico,
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expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste que
SOLAMENTE queda pendiente la ceremonia de grado, esta sera

considerada como vélida para puntuar como titulo en esta prueba.

e Para los niveles Técnico y Asistencial, cuando el aspirante aporte certificados
de estudio que indiquen el nimero de créditos aprobados, estos deben
senalar la totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva
formacion académica, a fin de determinar el nimero de semestres cursados

y aprobados.

e En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros deben contener la intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,

se debe indicar el nimero total de horas por dia.

e En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de
finalizacion o realizacion, asi como el lugar de expedicion para determinar si

requieren o no apostille.

e En Educacion Informal NO se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni

los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos

de seleccion de la entidad.

e Los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de
Conocimientos Académicos y los Certificados de Aptitud Profesional son
considerados como Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano por lo
cual se puntuaran en este item, siempre y cuando se encuentren relacionados

con las funciones del cargo.

e Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior, para su validez
requeriran estar apostillados en los casos que este en otro idioma diferente

al espafol.
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7.2.  FACTOR DE EXPERIENCIA

7.2.1. DEFINICIONES

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio, en ese

caso, para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en:

a. Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

e Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempeiio del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolbégica, no se considerard

Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo

16 de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion
técnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, ast como toda la oferta de formacién por competencia (sic) a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en
los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos
de prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacion

debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables
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como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se

relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para
expedir la respectiva certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién al igual que las entidades ptiblicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel[.] (...) [En
el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral del

SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el
90%3] a aquella experiencia posterior a la obtenciéon del respectivo titulo.
En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar

articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos

en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en
cuenta la experiencia previa a la obtencién del titulo profesional. En la
valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo piiblico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente
ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area

del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la
experiencia mdxima que se podrd establecer en la tabla de equivalencias

sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer
de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas

practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como
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opcion para adquirir el correspondiente titulo, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por
un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara

para el desempeiio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como prdcticas laborales para efectos de la

presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

Las demds que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero

del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica
laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso

sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

1 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039,
modificado por las Leyes 2113 y 2119 de 2021y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM
y la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccién, se van a aplicar las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, segtn el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.
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Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021,
reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los

articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como
prdctica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de
programas de formaciéon complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempeiio y su tipo de
formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempertio laboral
(Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2
y 5.2.3 del articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,
2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia
adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar

Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del
articulo 4 y del numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la
experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesionalz2, para el cual, en todos los casos, la normativa

precitada exige acreditar Titulo Profesional.

20 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente
certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no
especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminaciéon del requisito minimo o
maéaximo exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada, se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo

100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y
sus Profesiones Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12),
la Experiencia Profesional la Experiencia Profesional Relacionada se

computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo,
si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842

de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripciéon
Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia

de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion
Superior o de la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece

como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

c. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en
empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial,

en empleos del Nivel Profesionals.

30 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del
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NOTA 1: para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobaciéon de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por
la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio)
de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos del Proceso

de Seleccion.
¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas
por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada
de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones
expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre

completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de

2015, articulo 2.2.2.3.8):
« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion

“actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o

la ley las establezca.

Asimismo, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electronico de verificacion.

Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente
certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no
especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o

maéaximo exigido para tal empleo.
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NOTA: las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn puntuadas en la prueba de VA,
tampoco podran ser objeto de posterior complementacién o correcciéon. No seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento, contratos sin acta de

liquidaci6on o terminacién de la labor.

A continuacién, se detalla la valoracién asignada en el item de Experiencia y

segmentado por nivel, segin el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion:
¢ Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada de
los Niveles Asesor y Profesional.
NIVEL ASESOR

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 13.
Formula para la calificacién de la experiencia profesional relacionada — Nivel Asesor.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA
CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia | Puntaje de Experiencia=Total de dias
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba certificados*(40/360)

de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA
CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 | Puntaje de Experiencia=Total de dias
meses como requisito minimo. Para este grupo, | certificados*(40/720)
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en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 | Puntaje de Experiencia=Total de dias
meses como requisito minimo. Para este grupo, | certificados*(40/1080)

en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorar4 hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de | Puntajede Experiencia=Total de dias certificados*
experiencia como requisito minimo. Para este (40/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 14.
Férmula para la calificacién de la experiencia profesional — Nivel Asesor.
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados*
(10/360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx*
(10/720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias
certificados*(10/1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o méis meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias
certificados*(10/1440)

IGUALDAD
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NIVEL PROFESIONAL

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a

partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos

son:
Tabla 15.
Férmula para la calificacion de la experiencia profesional relacionada — Nivel Profesional.
GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaé'e de Experiencia=Total de dias certificados*
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de | 4°/36°)
valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
(40/720)

meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado

sera de 40.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados*

e N . (40/1080)
meses COomo requ1s1to minimo. Para este grupo, en

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 370 mas meses de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
como requisito minimo. Para este grupo, en la (40/1440)

prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 16.
Férmula para la calificacién de la experiencia profesional — Nivel Profesional.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (15/360)

valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que ex1gen exper1enc1a entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
meses como requisito minimo. Para este grupo, en (15720)

la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado seré de 15.

GRUPO 3 |
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados*
2. s (15/1080)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de 15.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 370 mas meses de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados*

como requisito minimo. Para este grupo, en la (15/1440)

prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorara hasta un maximo de 1440 dias de

experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.
Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

¢ Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada de los Niveles

Técnico y Asistencial.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de

empleos son:

Experiencia Relacionada

Tabla 17.
Formula para la calificacién de la experiencia relacionada — Niveles Técnico y Asistencial.

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba *(40/360)

de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, *(40/720)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | *4°/1080)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de | Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
experiencia como requisito minimo. Para este | *4°/144°)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado sera de 40.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia Laboral

Tabla 18.
Férmula para la calificacién de la experiencia laboral — Niveles Técnico y Asistencial.
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje méximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
(10/1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
seré de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
(10/1440)

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.
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e Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral de los Niveles
Técnico y Asistencial.
Experiencia Relacionada

Tabla 19.
Formula para la calificacién de la experiencia relacionada — Nivel Técnico y Asistencial.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de | *1°/3%%)

valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/720)

meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

10.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados

e s e 10/1080
meses como I'eqHISItO minimo. Para este grupo, +(10/ )

en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
experiencia como requisito minimo. Para este *(10/1440)

grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia Laboral

Tabla 20.
Formula para la calificacién de la experiencia laboral — Nivel Técnico y Asistencial.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (40/360)

valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un méximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
meses como requisito minimo. Para este grupo, (40/720)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | (40/1080)

en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 370 mas meses de Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados

i ] isi i 0/1440
experiencia como requisito minimo. Para este * (40/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.2.2. Algunos criterios relacionados con la validaciéon de los soportes de
experiencia.

e Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, estos deberan
acreditarse con la correspondiente certificaciéon de ejecucion del contrato,
acta de cumplimiento, liquidacién o terminaciéon del contrato, y estos
deberan contener: Nombre o Razén social de la entidad; Objeto(s)
contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afo); obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os)

objetos(s) contractual(es) ejecutados.

e Seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que hacen
referencia a cargos cuyas funciones estan establecidas en la ley, aun cuando
el soporte de experiencia allegado no indique las funciones desempenadas;

por ejemplo, para el caso de los siguientes empleos:
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Tabla 21.
Empleos con Funciones por Ley4.

Empleo Normativa fuente de las funciones
Agente de Transito y
Transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Alcalde Articulo 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
Comisario de Familia Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Concejal Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos III y V de la Ley
136 de 1994.
Defensor de Familia Articulo s 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Docente Articulo 104 de la Ley 115 de lggg 2y 4y 5 del Decreto-Ley 1278 de
Inspector de Policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de Transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1° del
Juez Acto Legislativo No. 3 de 2002). Ley 1564 de 2012, articulo 8. Ley 270
de 1996. Ley 1437 de 2011.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.

Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral

Revisor Fiscal 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente. Elaboracién propia.

Es importante tener en cuenta que, cuando la OPEC exija experiencia relacionada o
profesional relacionada y, el certificado allegado por el concursante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normatividad en cuestion sera
consultada a fin de determinar si existe o no una relaciéon con las funciones del empleo a

proveer.

e Si el aspirante alleg6 durante la etapa de inscripciones, certificado o
constancia de terminacion y aprobacién de materias, esta serd tenida en
cuenta para contabilizar experiencia profesional o profesional relacionada

siempre y cuando tenga relaciéon con las funciones del empleo a proveer.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
traducidos y apostillados, segin sea el caso. La traduccion debera estar

firmada por un traductor certificado.

4 Se aclara que ante la eventualidad de que existan més cargos que también contengan funciones por ley y no
estén relacionados en la tabla Empleos con Funciones por Ley, del presente documento, las mismas seran tenidas
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¢ Cuando el empleo solicita experiencia profesional y el aspirante allega dos (2)
soportes de titulos profesionales diferentes, pero el empleo solo requiere uno
de ellos, se contabilizara la experiencia a partir de la fecha de obtencién del
titulo profesional que sea requerido por el empleo al que se inscribi6 el

aspirante.

NOTA: El titulo adicional sera tenido en cuenta para puntuar siempre y cuando esté

relacionado con el proposito o las funciones del empleo a proveer.

e Cuando el aspirante hubiera ejercido su profesiéon o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaracion juramentada, y sera valida,
siempre y cuando especifique la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y

afno), tiempo de dedicacion, funciones desempenadas, cargo ejercido.

e Siseindica unajornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado entre ocho (8).

Caso 1: Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.

Ejemplo: El certificado allegado indica que labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1

abril de 2012.
Tratamiento: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias
Para el caso: 120 horas / 8 horas diarias legales vigentes = 15 dias a tiempo completo.
Caso 2: Cuando indica el namero de horas laboradas por semana (44).

Ejemplo: El certificado allegado indica que labor6 20 horas semanales en el periodo

del 2 de mayo al 1 junio.
Tratamiento: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas / 8 = # Dias.

Para el caso: 4 Semanas * 20 Horas Semanales Laboradas / 8 horas diarias legales

vigentes = 10 dias a tiempo completo.
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Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores,
pero si el mes y ano, se validaran de manera que se toma el altimo dia del mes
inicial y el primer dia del mes final. Si la certificacion sefiala el afio, pero no
indica el dia y mes, se valida el Gltimo dia del afio inicial y el primer dia del

afio final.

Caso 3: El certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde enero de 2018

hasta julio de 2020.

Tratamiento: En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018

hasta el 01 de julio de 2020.

Caso 4: El certificado allegado indica que el aspirante trabajoé desde el 2018 hasta el

2020 o del afio 2018 — 2020.

Tratamiento: En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de diciembre de

2018 hasta el 01 de enero de 2020.

Para acreditar experiencia relacionada o experiencia profesional relacionada
no se tendran en cuenta soportes que incluyan expresiones como “El altimo
cargo desempeinado, el cargo desempenado en la actualidad o el cargo que
desempeinaba al momento de su retiro” en los que no se precisen las fechas
de inicio y finalizacién de la labor en el cargo o cargos desempeiiados,
teniendo en cuenta que, aunque se conoce el tiempo total de servicio, no se
puede establecer que durante todo este tiempo haya desempenado
actividades relacionadas con el empleo a proveer, o que se trate de

experiencia profesional.

8. CASOS ILUSTRATIVOS

A continuacion, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento

para los documentos aportados por los concursantes en distintas situaciones, teniendo en

cuenta lo siguiente:
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CASONO. 1

Caso

Un aspirante se inscribif a la convocatoria, pero al momento de cargar la
documentacion, aport6 un titulo de abogado sin firma.

Tratamiento

No se punttia el documento; en cada caso se verificara las formalidades
de los documentos para su validacion.

CASO NO. 2

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula.

Tratamiento

No es valido y por tanto NO se puntiia el documento. Las certificaciones
que no sean claras y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en
la convocatoria, no seran tenidas en cuenta ni podran ser objeto de
posterior complementacién. En este caso, no se puede identificar si este
documento corresponde al participante inscrito.

CASO NO. 3

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del Nivel
Técnico, aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado
para el requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

Un titulo técnico profesional es valido, siempre y cuando esté
relacionado con el propésito, funciones del empleo.

CASO NO. 4

Caso

Un aspirante aporta un Diplomado en Gestion Documental expedido por
el SENA del afio 2009, con intensidad horaria de 9o horas, para ser
puntuado en el item de Educaciéon Informal.

Tratamiento

No se puntta. Este documento no es valido, toda vez que fue expedido
con mas de 10 anos de anterioridad al cierre de inscripciones de la
convocatoria.

CASO NO. 5
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¢Es vélida para puntuar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes la
certificacion de experiencia sin funciones que aporta un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial o técnico?

Tratamiento

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y
cuando sea adicional a la acreditada para el requisito minimo. En el
Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las definiciones
establecen que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta que la
certificacion no contenga funciones.

CASO NO. 6

Caso

Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de
posesion o documentos similares, que no constituyen una certificacion de
experiencia en los términos establecidos por la Ley, éson validas?

Tratamiento

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar el de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben
cumplir los requisitos definidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion.

CASO NO. 7

Caso

El aspirante que se encuentra inscrito en un empleo profesional
universitario cuyo Requisito Minimo de educacion solo exige titulo
profesional, aport6 adicionalmente titulo de especializacion para que le
sea puntuado en el nivel profesional en el item de educacion formal, ¢Es
valido para puntuar?

Tratamiento

Para ser valido el titulo de posgrado en modalidad de especializacion
debe estar relacionado con las funciones del empleo al que se postulo6.

CASO NO. 8

Caso

El aspirante aporta un contrato de prestacion de servicios sin acta de
liquidacién.

Tratamiento

Para la prueba de VA No se puntiia este documento. La experiencia
obtenida en desarrollo de contratos de prestacion de servicios se debera
acreditar mediante el acta de liquidacion del contrato o certificacion de

ejecucion expedida por la entidad que permitan evidenciar el logro

establecido, asi como las fechas dentro de las cuales se ejecut6 y el objeto
ejecutado u obligaciones contractuales cumplidas.
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9. RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA
DE VA

Una vez culminada esta Prueba, los interesados podran consultar sus resultados
preliminares de la Valoracion de Antecedentes a través del enlace

https://simo.cnsc.gov.co, en la plataforma SIMO, ingresando con su usuario y contraseia,

en fecha comunicada mediante aviso informativo en el enlace del proceso de Seleccion del

sitio web de la CNSC, cinco dias habiles de antes de la publicacion.

10.4COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES
DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE ESTA PRUEBA?

El plazo para realizar las reclamaciones sera durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, de conformidad con el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005,

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar,
reemplazar o actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones
de este proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se

consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la

reclamacion presentada.

Las reclamaciones se recibiran inicamente a través de la plataforma SIMO, dispuesta

por la CNSC en el enlace www.cnsc.gov.co, ingresando con el respectivo usuario y

contrasena.
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La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los concursantes,
con base en la informacion y los documentos aportados a través de SIMO, en el momento de
la inscripcion. Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede recurso

alguno.

11. ¢éCOMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO
DEFINITIVO DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los concursantes frente a la

prueba de VA, la CNSC publicara en la pagina el enlace www.cnsc.gov.co, los resultados

definitivos y estos podran ser consultados por el aspirante ingresando con su respectivo

usuario y contrasena.
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