SENOR

JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E.S.D.

REF: Accion de Tutela para proteger los derechos
fundamentales al trabajo, igualdad, debido proceso y
minimo vital.

Accionante: José Ignacio Ramirez Rios

Accionado: Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil— CNSC

Tercero Interesado: Superintendencia de Transporte.

José Ignacio Ramirez Rios, identificado con la cédula de ciudadania 79.474.019 de
Bogota, D.C., actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion enuncio y los
cuales se fundamentan en los siguientes:

HECHOS

Yo me he desempefiado como Servidor Publico en la Superintendencia de
Transporte desde el 20 de febrero de 2009, ocupando el cargo de Profesional
Especializado (cargo 2028 — grado 15) en el Grupo de Talento Humano. (Anexo 1)
Me inscribi al concurso de mérito de las Superintendencias, a la OPEC 205418
correspondiente al cargo 2028, grado 15 de la Oficina de Control Interno de la
Superintendencia de Transporte. Niumero de inscripciéon 708753980. (Anexo 2)
Presenté las pruebas: verificacion de requisitos minimos “(Admitido)”; Especificas
Funcional — Escrita “escritas (PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO
APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL CONTINUA EN
EL PROCESO DE SELECCION)”: Comportamental; Valoracion de Antecedentes -
Profesional Relacionada y Prueba de Entrevista. (Anexo 3)

Como resultado de las pruebas, quedé ubicado en el quinto puesto dentro del
concurso, en el cual solo se encuentra disponible un cargo. (Anexo 4)

Al consultar los resultados publicados en la péagina web del SIMO
(https://simo.cnsc.gov.co), identifigué que algunos items de la evaluacion no
estaban calificados en su totalidad o estaban calificados incorrectamente.

Por esta razoén, presenté una reclamacién a través del SIMO ante la Universidad
Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, entidad encargada de
ejecutar el contrato ACUERDO No. 64 del 13 de julio de 2023, mediante el cual se
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establecen las reglas del proceso de seleccion No. 2506 de 2023 para la
Superintendencia de Transporte.

7. Realicé las reclamaciones, tal como se indica de manera detallada, en el anexo 5,
para cada una de las pruebas con su correspondiente documentos PDF
relacionados, respecto a:

a. A la prueba Comportamental - ASE/PRO; Rclmcién Pruebas Cmprtmntles y
Fncnles - 12mar2025.pdf

b. A la prueba Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO; Rclmcién Pruebas
Cmprtmntles y Fncnles - 12mar2025.pdf

c. A la prueba de Entrevista; get-document - Reclamo Entrevista - Radicado
954938824 .pdf

d. Alavaloracion de Antecedentes - Profesional Relacionado; get-document -
Reclamo Antecedentes - Radicado 953822161.pdf

8. En fecha del 1 de febrero de 2025 obtuve respuesta desfavorable e infundada por
parte de la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC a
cada una de mis reclamaciones. Respuestas que se adjuntan como pruebas de este
escrito de accién de tutela en el capitulo titulado “RECLAMACION PRUEBA
VALORACION DE ANTECEDENTES”.

9. A continuacion, se dividira en 4 subcapitulos las reclamaciones que se realizaron a
la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, frente a las
distintas valoraciones que otorgaban puntos dentro del concurso, asi mismo, las
respuestas que dio la Universidad Libre a los reclamos y las razones por los que se
vulneraron mis derechos fundamentales:

9.1 RECLAMACION PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Tomado del Anexo técnico Superintendencias <<ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO
DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINSTRACION PUBLICA
NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL>>, Pagina 30 de 62,
nivel profesional. ver enlace: https://www.cnsc.gov.co/sites/defauli/files/2023-07/anexo-
tecnico-superintendencias_0.pdf.

A continuacion, se muestran las siguientes tablas donde se describen los puntajes asignados
para la calificacion de la prueba de Valoracién de Antecedentes:

5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

b. Empleos del Nivel Profesional
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Cuadro 01. Puntajes maximos porcentuales para los diferentes factores.
b. Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
ExperJgnc;a Experiencia | Educacién | Educacién Desarrolio Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Fuente: Anexo tecnico superintendencias — pagina 30.
FACTORES PARA EVALUAR

9.1.1 EXPERIENCIA

9.1.1.1 Experiencia Profesional Relacionada (Puntaje maximo 40)

A continuacion, presento la reclamacion que realice a la Universidad Libre y a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, en reclamacion realizada el 2025-01-07, con numero
de reclamacion 953822162; Asunto: “Reclamacién, prueba valorizacion de Antecedentes,
Proceso de Seleccion No. 2506 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE,
ACUERDO No 64 del 13 de julio del 2023.”, y nimero de radicado 953822161 del
documento que subi al SIMO, donde realice la justificacion del reclamo, por los puntos de
la Experiencia Profesional Relacionada que no me asignaron.

Imagen 01. Reclamacién realizada a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio Civil

Factores para Evaluar — pagina 30

1. Experiencia
a. Experiencia Profesional Relacionada — puntaje porcentual (40)

Situacién Presentada:

Se evidencié en el cuadro Seccidn del SIMO la puntuacién para el item Experiencia
profesional Relacionada un valor de 37.5 puntos porcentuales (Imagen 01), la observacién
que detallan es “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de Experiencia
Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.”, siendo el maximo
40 puntos porcentuales. Ver Imagen 04.

Fuente: Tomado del documento get-document - Reclamo Antecedentes - Radicado 953822161.pdf

Observaciones realizadas por la Universidad Libre a la documentacion presentada como
certificado laboral de la Superintendencia de Transporte (Tomado del documento
reclamacion 953822162.), la Universidad Libre manifiesta que no son validos los otros
periodos de experiencia profesional relacionada, como se observa en la imagen 02 los
recuadros verdes, porque, “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en
los items de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada.
nexmaxp — nexmaxpr.”. Negrilla fuera de texto. Ver Imagen 02.
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Imagen 02. Observaciones documentos presentados para experiencia profesional relacionada

® Finder Archivo Edicion Visualizacién Ir Ventana Ayuda g O & 0 3 O ® 7 Q 8 O Méldeene 227pm.|
e 5 =
sxmc.cnsc‘gov.co] ¢

Fecha  Fecha Consult
Empresa  Cargo e salkda Estado Observacién docume
JOSE IGNACIO SuperintentProfesional
de Plertos Fs&zaa;lw 102;) 8’0 & 20213;) B Vilido Dacumento valido para I asignacion de puntaje en e em de Experiencia Pofesional Relacionada. vexprel, ]
Transporte (PR)
5 PANELDE ::";m::m“?:‘ 20611 202003- El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiendia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la
CONTROL -Pig.3 18 17 Vélido Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las °
W Informacion Transporte (RM) especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion TAS DE LA 10N PUBLICA,
personal Superintent
o Formadén de Puertos Profesional 2013-06- 2016-11-  No  No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante ya aicanzd el puntaje maximo en los tems @
y Especializar 19 17 valido de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
@ Experiencia Transporte
Superintens, N
8 Producc, Profesional : A
mil«lu a :E -« Especializac 200;;;0 G 20113;) k: Valido Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. ©
®)
B Otos Transporte
Superinten:, £
umentos de Puetos FUeo0%l 2000.00. 200006 | o i T ——— a
) Oferta Publica de ¥ (PS::G izac 2 18 alido cumento val perala asignacion de puntaje en el item de Experiencia fesional ionada. vexprel.
Empleos de Transporte
Carrera (OPEC) CONFACUN
2 Audiencias - CAJADE ANALISTA
COMPENSAPROGRAMA 2008-08- 2009-02-  No  No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en los items de o)
§  Ver pagos FAMILIAR DE [ 19 valido Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
realizados DE SISTEMAS
CUNDINAM
& Cambiar
o Ingeniero
contrasefia Desarrollad
gl‘%léuo&:cg:«wm 2007-06- 2008-02-  No  No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje, toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje mdximo en los tems de @
01 29 vélido Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
FRITO LAY en
L lenguaje
Informix
CNSC Fondo de 19enEN0
COMSION NACIONAL Empleados Jefede  2007-02- 2007-03-  No  No es posible tener en cuenta el documento para fa asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ya aicanzd el puntaje maximo en los items de @
DEL SERVICIO CIviL P Sistemas, 06 20 vélido Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
[T ——— de Carulla
encargado
Conmumac e
B de Soporte 2006-05- 2006-10-  No N es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante ya aicanzd el puntaje maximo en los ftems de @
'} 2 17 vélido Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.
WTSOURCD! I
carrerou %™

PO =B0vg BE-70:0 000~E00 " Emm=mE

Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Observamos en la Imagen 02 que la Universidad Libre manifiesta que del documento
aportado de la certificacion laboral de la Superintendencia de Puertos y Transporte hoy
Superintendencia de Transporte, con el cargo de Profesional Especializado, fecha de
ingreso 2013-06-19, corresponde a la fecha inicial que validaron la experiencia en el
certificado laboral a la fecha final 2016-11-17, experiencia correspondiente a 935 dias,
aproximadamente 31,16 meses, le dan un estado de no valido, colocando en la observacion
“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez
gue, el concursante ya alcanz6 el puntaje maximo en los items de Experiencia
Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. Profesional Relacionada. nexmaxp
- nexmaxpr.”. Negrilla fuera de texto.

Adicionalmente en el SIMO la Universidad Libre valido 133 meses de experiencia,
equivalente a 3990 dias, mas los 935 dias no validados por haber cumplido el maximo
requerido dan un total de 4925 equivalente en meses a 164,16.

La experiencia profesional relacionada para profesional requiere 1440 dias para un total de
40 puntos porcentuales, como se dice en el manual técnico de las superintendencias pagina
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44 y los requisitos minimos requieren 37 meses equivalente a 1110 dias, lo que suma un
total de 2550 dias y de los 133 meses validados por la Universidad Libre equivalente a 3990
dias tengo los dias suficientes para el puntaje de experiencia profesional relacionada y
requisitos minimos, mas los 935 dias no validados por haber excedido el maximo
aprobado, tengo los suficientes dias y de sobra para que se me den los 40 puntos
porcentuales y cumpla con el requisito minimo. Ver Anexo: anexo-tecnico-
superintendencias_0.pdf y Anexo: get-document - Reclamo Antecedentes - Radicado
953822161.pdf.

A continuacioén, presento respuesta dada por la Universidad Libre al requerimiento anterior
en documento: Anexo respuesta numero 957870261; “CORDIAL SALUDO, ADJUNTO
ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE RECLAMACION. 2025-01-29 15:39”,
donde me informan que no es posible acoger la reclamacion. Ver Imagen 03.

Imagen 03. Respuesta dada por la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil
i toomment it ©oaanm 2 - doe o

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Se evidencié en el SIMO tabla donde presentan la puntuacién de los items, para la Experiencia
Profesional Relacionada el puntaje porcentual méximo es de 40 y se me asigno un puntaje de
37.5, por tal razén, no se me dio el maximo puntaje y se contradice con la observacion realizada
Y que por ese motivo no se revisoé, ni calificé para puntuacién porcentual los otros documentos
resaltados en verde en la Imagen 04"

“Lo indicado anteriormente demuestra que la Especializaciéon en Teleinformatica si se
encuentra relacionada con las funciones de la OPEC, por tal razén, califica para la asignacion
de puntaje en el item de Educacién Formal, para completar los 25 puntos porcentuales
maximos que da la Formacién académica da (Maestria 20 + Especializacion 5 puntos
porcentuales de los 10 que da, para un total de 25 puntos porcentuales, sin exceder el méximo
otorgado).”

“Se observé en el Panel de control ciudadano: Otros documentos, cuatro registros Certificado
de vecindad, laboral o estudio, los cuales contiene los certificados de la capacitaciones: (...)"

“La certificacion que obtuve contribuye al proceso de formacién integral y permanente
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos y/o laborales, mediante
la oferta de este programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de las
demandas del mercado laboral, del sector publico productivo.”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Ahora bien, frente a su solicitud de otorgar puntuacién en el factor de Experiencia, resulta
necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda vez que, usted ya alcanzé la
maxima puntuacién permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacién de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccién, son los siguientes:

Fuente: Tomado del documento get-document - RTA Antecedentes - Radicado 957870261.pdf

Como observamos, la Universidad Libre manifiesta en la Imagen 03 “no es posible acoger
dicha solicitud toda vez que, usted ya alcanzé la maxima puntuaciéon permitida para este
factor”, si observamos en el cuadro 01, pagina 2 de este documento, el maximo valor para
el factor Experiencia Profesional Relacionada es de 40 puntos porcentuales y a mi se
calificé 37,5 puntos porcentuales, observandose una diferencia de 2,5 puntos porcentuales,
como se evidencia en la Imagen 04.
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Imagen 04. Puntuacién Antecedentes asignado por la Universidad Libre — publicado en el SIMO de mi usuario
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Fuente: Tomado del Aplicativo SIMO — En mi usuario
Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacién
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacion que
corresponde de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

o Derecho a la igualdad. Porque, al no asignarme la puntuacién correspondiente a mi
merito, estoy en desventaja de competir con los otros participantes por la OPEC
205418.

o Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los otros
concursantes por la OPEC 205418. Poniendo en riesgo mi posicién laboral, que es mi
unico trabajo y mi unico ingreso.

o Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo para
mi manutencién, en la actualidad soy el titular de este cargo.

e Mérito. Porque por haber concursado en convocatoria publica reglada por la ley, en la
que se fijaron requisitos y procedimientos que garantizan los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para mi
seleccion, deben ser aplicados y cumplidos conforme lo establecido en la norma y los
documentos del concurso. Y al no asignarme la puntuaciéon maxima, que de acuerdo
con la Universidad Libre ya me fue asignada en el item de experiencia, se esta
quebrantando con el derecho anteriormente expuesto.
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Por tal razén expuesta, solicito amablemente al Sefior Juez se me restauren los derechos
afectados, mencionados anteriormente y se me dé el maximo puntaje en experiencia
profesional especializada que son 40 puntos porcentuales, como lo manifiesta la
Universidad Libre pero no me los dan nominalmente.

9.1.1.2 Experiencia Profesional (Puntaje maximo 15)
Para este factor obtuve el maximo valor de puntaje porcentual, no hay reclamacion.

9.1.2 EDUCACION
9.1.2.1 Educacion Formal (Puntaje maximo 25)

Asi mismo, realice una reclamacion respecto del factor de evaluacién de Educacion Formal,
dado que solo me dieron 20 puntos porcentuales correspondientes a la maestria, no me
aceptaron la especializacion que me permitiria sumar cinco (5) puntos porcentuales de los
10 puntos porcentuales que da la Especializacion, para acumular el maximo de educacién
formal 25 puntos porcentuales. Ver Imagen 05.

Imagen 05. Revision puntuaciéon EDUCACION — Educacién Profesional

. Reclamo-Antecedentes-30dic2024-1.pdf 1- & N »
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Situacién Presentada:

En la imagen 04 se observé para el nivel profesional, experiencia relacionada el maximo
puntaje de acuerdo al anexo técnico Superintendencias, documento PDF denominado
anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf, ver URL
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-
superintendencias_0.pdf

Puntuacion porcentual para Educacién Formal (Graduado); médximo puntaje para quien
posea titulo: Doctorado (25), Magister (20), Especialista (10) y Profesional (15) puntos
porcentuales, de acuerdo a lo observado en el SIMO se me valido la maestria obteniendo
los 20 puntos porcentuales, la Especializacién no le dieron puntaje de acuerdo a la siguiente
justificacion “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en
el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de
la OPEC. nedinter.”. Ver Imagen 07.

Imagen 07. Puntaje porcentual Nivel Profesional

Educacien Formal:
Tituo
) » 1 () )

Nota La sumatona 66 108 puntames parcases no podrd exceder 26 punios

ina 55 de 62

- B D wu- -+
1IDOF=20" "G "@8- 7"v20 000 ~-O80 75— i W
Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Fuente: Tomado del documento get-document - Reclamo Antecedentes - Radicado 953822161.pdf
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La Universidad Libre justifica que no se me asignan los cinco (5) puntos porcentuales de la
Especializacion, porque la especializacion que curse no es relacionada con las funciones
de la OPEC “No Vélido. No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion
de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado con
las funciones de la OPEC. nedinter.”, ver Imagen 06.
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W Experiencia Seleccitn SUPERINTENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
B Producc. intelectual
= 1 - 3 de 3 resultados “« <1 > »

Otras documentos

B
@  Oferta Piblica de.

Empleos de Carrera (OPEC)
2 ienci . o
&) Audiencias @ Experiencia

$  WVer pagos realizados

" Consultar
B Comblar contrasea Empresa Cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estada Observacitn documens
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Fuente: Tomado del aplicativo SIMO — En mi Usuario.

De acuerdo a la respuesta que me da la Universidad Libre en el documento PDF
denominado get-document - RTA Antecedentes - Radicado 957870261.pdf, indica que en
la Educacién Formal para el titulo de la Especializacion, la formacién académica debe estar
alineada con las funciones de la OPEC, ver Imagen 07.
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Imagen 07. Respuesta Universidad Libre sobre la Formacién Profesional — Especializacion en
Teleinformatica.

@ VistaPrevia Archivo Edicién Visualizacién Ir Herramientas Ventana Ayuda i B 0 2 M © B T Q L & Marddefeb. 9:58p.m

eve ]~ get-document.pdf ® aa 2 v 0o o

Pagina 3 de 8
get-document. pdf 2. Respecto a su petlaén de validaciéon para asignacién de puntaje para el titulo de
e atica, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se

prooedlé a realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento
aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible
evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida, guarde relacién con
la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta ttene un enfoque de pamc:par en el proceso

de evaluacion del sistema de control interno de la denci: (segun I

recomendaciones para la mejora i el fortalecimiento y i de las estrateg:as y
i que dy al imie de los objetivos y metas ii ¢ blecidos por la

alta dil ion, en la pl: i6 g da en los principios de eficacia, eficiencia y

DEL SERVICIO CIVIL

A @06 o
\ = D |
INTENDENCIAS JA A 7 ©

efectividad, segun la normatividad aplicable.”, tal y como se evidencia con las funciones
PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

IGUALDAD //MERITO // OPORTUNIDAD %um‘ «CNSC

1. Acompaiiar al jefe de la oficina en la definicién para la evaluacién del disefio, pamcrpar en Ia
definicion. o J&..ﬂ!ﬂhlﬂméﬂ-—dl‘w,. umwameutar‘ n_del_sistel cantm

1E0e= t:o'u B8-7920 OOOBPROO ll!--aﬁﬁuuiiﬁ * oy O =
Fuente: Tomado del documento get-document - RTA Antecedentes - Radicado 957870261.pdf

En respuesta dada a la reclamacion de antecedentes la Universidad Libre cita el Articulo
16 de los acuerdos que rige el proceso de seleccion Superintendencias de la Administraciéon
Publica Nacional. Ver Imagen 08.

Imagen 08. Crlterlos de valoraC|on de Antecedentes

f)~ 9et-document.pdf ® aa m 2 v 0o o

Pégina 5 de 8

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara u a los aspir que hayan la Prueba Elimir (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspit itidos a los empi que
no requieren Experiencia.

()

IGUALDAD /I/MERITO // OPORTUNIDAD @Y_ﬂl‘:‘mﬂ‘ (CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
]

_ooctinTenpencias AR A A A

7. Criterios valorativos para puntuar la educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Para la de la i ica se tendrén en cuenta Ios cntanos y punla/es
i a i i P de los titulos o i de 2

de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en

y Negrita fuera de texto).

Fuente: Tomado del documento get document RTA Antecedentes Radicado 957870261.pdf
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Al consultar el acuerdo No. 64 de las Superintendencia de Transporte no se evidencié que
el Articulo 16 — PRUEBAS A APLICAR; CARACTER Y PONDERACION, requiera que la
Educacion Formal este alineada con las funciones de la OPEC, ver Anexo documento PDF
denominado acuerdo-no.-64-de-2023-supertransporte_0-2.pdf, pagina 14 y 15. Ver Imagen
09.

Imagen 09. Articulo 16 del acuerdo 64 de 2023 de la Superintendencia de Transporte.

i Vista Previa Archivo Edicién  Visualizacion Ir  Herramientas Ventana Ayuda

o

# cnsc.gov.co

® ® D~ g::::ﬁl:;:t:;64-de-2023-supertransporte_o-z‘pdf @ Q @ [I] ﬁ - Ij @ ol e o
Ordenar por:  Rango de busqueda Pagina Encontrado en 1 pagina | < | > oK
CAPITULO V
l ool PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION
normas
R ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo

previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, %(...) L i tiliza n los pri leccién

e 4 , solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucidn, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracion de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
® ASCENSO Y ABIERTO

ADOS=2R0 e "G T30 O0O0FPRCHE IEwSaF==mEEEs - ey

Fuente: Tomado del documento acuerdo-no.-64-de-2023-supertransporte_0.pdf

Igualmente, no se evidenciéo en el Anexo Técnico Superintendencia, documento PDF
denominado anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf que sea requisito que la Educacion
Formal se encuentre alineado con las funciones de la OPEC 205418.
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Imagen 10. Definiciones tomadas del anexo técnico Superintendencias.

-tecnico- int i b . )
]~ g:;::wiggzco superintendencias_0 @ Q@ @ ﬁ . d @ Qv educacin formal °
Ordenar por: - Rango de biisqueda Pégina Encontrado en 14 paginas |m| \W

Educacion ylo Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccidn, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los en institucit pliblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion

Péagina 10 de 62

Con relacion a la Educacién Bésica Primari i ndaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

()
Fuente: Tomado del documento acuerdo-no.-64-de-2023-supertransporte_0.pdf

Podemos evidenciar en la imagen anterior la definicion de educacion formal, se observa
gue citan la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacién.”, Articulo10.
“Definicion de educaciéon formal. Se entiende por educacion formal aguella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.”

Ademas, citan el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.2.3.2 Estudios. “Se entiende por
estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional;, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado.”. Ver Imagen 11.
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Imagen 11. Definicion de Estudios segun Articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 0215.

v FL))é«z«i::;a:«;;_(11601883_61«3_2015_Sectf.ur_de_Fum:|A n_PA... @ Q Q m ﬁ . [:T ® ‘QV 92232 0
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ARTICULO 2:2:2:32 Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones péiblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestrfa, doctorado y postdoctorado.

(Decreto 1785 de 2014, art. 9)

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 12 EVA - Gestor Normativo
Piblica

Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberé presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional.

De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan.
(Decreto 1785 de 2014, art. 10)

ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su
Fuente: Articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 0215.

En la Imagen 12, se evidencia que el literal b. Empleos del Nivel Profesional del numeral
5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial) del anexo de
las Superintendencias, se encuentra conformado por dos componente; el primero hace
referencia a la “EXPERIENCIA” compuesto por la Educacién Profesional Relacionada y por
Experiencia Profesional; El segundo componente es “EDUCACION” compuesto por la
Educaciéon Formal, Educacion Informal, Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(Contenidos Académicos) y el ultimo que es Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (Contenidos Laborales), el cual esta en discusién es el componente de Educacion
— Educacién Formal, en el cuadro también se observa que no requiere experiencia solo
requiere formacion profesional que es educacion.
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Imagen 12. Documentacién Anexo Técnico del concurso Superintendencias

. t-d -RTAA d - Radicado 957870261.pdf 1- v ) v
@ Péglna3des - a0 £ B @15

YT Travajo y Travaj0y
PARA EVALUAR Experiencia | Educocktn | Educacién | Desamollo Desamollo | TOTAL
A oo m"' Profesionsl | Formal | Informal Humano Humano

Pume | 40 | 10 | 0 | s | 10 s 100

b. Empleos del Nivel Profesional

Educacin para of | Educacion para ol
Trabajo y Trabajoy
FACTORE:
FN:ACEVMUSAR . oaessed Enpom sm Educackn|  Desamolo Desarrolo | TOTAL
olislonst Informel Humano Humano
(Contenwdos (Contenidos.
Académicos) Laborales)
Puntaje 0 15 2 5 10 5 100

Expenencia | Experiencia | Educacion | Educacién|  Desamollo Desamole | TOTAL
PARA EVALUAR =y

Puntofe “0 10 0 | s s 2 100

2. Respecto a su peticion de validacién para asignaciéon de puntaje para el titulo de
especializacion en Teleinformatica, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se
procedié a realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacién entre el documento
aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible
evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida, guarde relacién con
la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta llene un enfoque de “participar en el proceso

de evaluacién del sistema de control interno de Ia denci; (segun lectivo),
recomandac:onas para la me}ora ti el fortalecimiento y ion de las y
, que coady al i de los objetivos y metas lnslltuclonales establectdos porla
alta dlrecc:én enlap i6 égi da en los principios de y
IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD % KCNSC
DEL SERVICIO CIVIL

Fuente: Tomado del documento get-document - RTA Antecedentes - Radicado 957870261.pdf y anexo-
tecnico-superintendencias_0.pdf

En la documentacion relacionada en el documento de respuesta a la reclamacién de
antecedentes que presenta la Universidad Libre, en ningun parte de estos, ni en la
normatividad citada, se evidencia que la Educacion Formal esté condicionada a la
Experiencia Profesional Relacional.

Por esta razdn, la Especializacion en Teleinformatica que cursé, es valida para que se me
den los 5 puntos porcentuales para acumular a la puntuaciéon que traigo de la Educacion
Formal.

La reclamacion que realicé para el factor de evaluacion hace referencia a la Educacion, no
a la Experiencia, por tal razon reclamo los puntos de la Educacion Formal por la
especializacién, gue me suma cinco (5) puntos porcentuales de los 10 puntos porcentuales
qgue da la Especializacion, méas los 20 puntos porcentuales de la maestria. Lo anterior de
acuerdo a mi educacién formal suman 25 puntos porcentuales que es el maximo que se
puede alcanzar para la Educaciéon Formal, de acuerdo al reglamento del anexo de
superintendencias, pagina 55, numeral 7.2 Nivel Profesional.

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacion
de mis siguientes derechos:
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e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estdan dando la puntuacion que
corresponde de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

o Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

o Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los otros
concursantes por la OPEC 205418.

o Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo para
mi manutencion, en la actualidad soy el titular de este cargo.

e Meérito. Porque por haber concursado en convocatoria publica reglada por la ley, en la
que se fijaron requisitos y procedimientos que garantizan los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para mi
seleccion, deben ser aplicados y cumplidos conforme lo establecido en la norma y los
documentos del concurso.

Por tal razén expuesta, solicito amablemente al Sefior Juez se me restauren los derechos
afectados, mencionados anteriormente y se me dé el maximo puntaje en Formacion
Profesional que son 25 puntos porcentuales.

La respuesta definitiva de la Universidad Libre ante mi reclamacién de la prueba
Antecedentes fue rechazada, por lo anteriormente expuesto y al ver que no se tuvo en
cuenta mi argumentacion que presenta evidencia irrefutables, acudo a usted Sefior Juez
para que revisen cada situacion del caso que presento. Ver Imagen 13.

Imagen 13. Respuesta definitiva de la Universidad Libre
M-~ t -RTAA d - Radicado 957870261.pdf O Q @ LTJ 2 | o ® Qv

g
Pégina 7 de 8

Como se puede observar de la documentaciéon aportada por usted en el item de OTROS
DOCUMENTOS, NO existe evidencia de tal afirmacion, por lo que es improcedente su
reclamacion y se mantiene la valoracién efectuada.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 72.50 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccién.

CNSC

NIVERSIDAD
IGUALDAD //MERITO // OPORTUNIDAD %E (cwsmw,m

DBEL SERVICIO CIVIL
Ipuaiaa \aiay Operssutes

PROCESO DE SELECCION @ ‘ @ ‘
INTENDENCIAs SR -l

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccién.

Fuente: Tomado del documento PDF denominado get-document - RTA Antecedentes - Radicado
957870261.pdf
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De acuerdo a lo anteriormente demostrado y las evidencias aportadas respecto a la prueba
de Antecedentes, solicito que se me restablezcan los derechos al debido proceso, el
derecho a la igualdad, el derecho al trabajo y al minimo vital, y por el mérito se me dé el
puntaje que por derecho me corresponde. En la Imagen 14 se muestra en la columna
denominada Puntaje Concursos, los valores de cada item que se pueden confrontar en el
anexo técnico de las Superintendencias como lo he evidenciado anteriormente; En la
columna denominada Puntaje Asignados observamos los puntajes a los diferentes items de
la prueba de Antecedentes dado por la Universidad Libre; En la columna denominada
Puntaje Reclamado en Tutelas es la reclamacion justificada con la documentacion del
concurso Superintendencias y finalmente en la columna denominada Resultado Reclamado
Ponderado se encuentran los valores como deben quedar.

Ver documento anexo técnico de Superintendencias en PDF denominado anexo-tecnico-
superintendencias_0.pdf y acuerdo-no.-64-de-2023-supertransporte_0.pdf.

El puntaje consolidado asignado por la Universidad Libre para la prueba de Antecedentes
fue de 72,5 puntos porcentuales equivalente a 7,25 puntos y de acuerdo a lo evidenciado
el puntaje debe ser 80,00 puntos porcentuales, equivalente a 8,00 puntos como se observa
en la Imagen 14.

Imagen 14. Reclamacion prueba de valoracion de antecedentes

PRUEBA DE ANTECEDENTES
. Resultado Reclamado
Puntaje Puntaje A Ponderado
ITEM PUEBA ANTECEDENTES Reclamado en Porcentaje
Concurso | Asignado Tutela (Puntaje Reclamado en
Tutela * Valor Ponderado)
No Aplica 0 0 0 10% 0
Requisito Minimo 0 0 0 10% 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15 15 15 10% 1,5
Experiencia Profesional Relacionada 40 375 40 10% 4
lEdut:at‘:u:\n para el Tlt?bajo y l?e§arrollo Humano 5 0 0 10% 0
rofesional (Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Laboral) 10 0 « 10% g
Educacién Informal (profesional) 5 0 0 10% 0
Educacién Formal (Profesional) 25 20 25 10% 2,5
Total Puntaje porcentual y puntaje 100 72,5 80 8
Valor Ponderado 10%

Fuente: Andlisis propio

9.2 RECLAMACION PRUEBA ENTREVISTA

Radiqué requerimiento con nimero de Radicado de la reclamacion 953137011 en SIMO y
numero de radicado 954938824 del documento anexo que subi, documento denominado:
get-document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824 .pdf. Ver Imagen 15.

En dicho documento plasmé la relacion a las preguntas que realizaron los evaluadores con
base en los casos expuestos y los items que evaluaron como aparece en el documento get-
document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824 .pdf, en observacion hice relacion a
la grabacion donde conteste lo que me habian preguntado con base en lo que es el Control
Interno de las Entidades y orientado al cargo 2028 Grado 15 Profesional Especializado,
OPEC 205418, son respuestas orientadas al proceso Evaluacién Independiente de la
Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Transporte, a las funciones del manual
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de funciones correspondientes al cargo y al Control Interno del proceso que corresponde
evaluar, cabe informar que los casos propuestos por los evaluadores para la entrevista en
ningun de ellos se relacionaron con el Control Interno, todos estaban dirigidos a la
inspeccién que realizan en las misionales, en especifica la Delegada de Transito y
Transporte Terrestre, Direccion de Investigacion. Por esta situacion me tocaba llevar mi
experiencia del cargo de Control Interno a lo que realizan en las misionales, dejandome en
desventaja con los demas concursantes que mostraron experiencia en los casos de
inspeccion con las misionales, impidiendo mostrar mi experticia en el campo del Control
Interno, que es el objeto del cargo en concurso. El ejercicio fue mal disefado.

Adicionalmente, argumente que la entrevista realizada fue elaborada para misionales, que
realizan seguimiento a vigilados y estan regidos bajo la norma vigente <<“Delegada de
Transito y Transporte Terrestre, Direccion de Investigacion, bajo la normativa: DECRETO
1079 DE 2015 (mayo 26) , por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Transporte.”, mientras que el cargo 2028 Grado 15, OPEC 205418 ubicado en la
Oficina de Control Interno, regido por la Ley 87 de 1993 (noviembre 29) "Por la cual se
establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”.

El Control Interno realiza las auditorias, evaluaciones y seguimientos a los procesos
internos de la Superintendencia de Transporte (Entidades, Instituciones u otras) y no a los
vigilados como lo hacen las misionales, de acuerdo a la Ley 1. de 1991 (enero 10) “Por la
cual se expide el Estatuto de Puertos Maritimos y se dictan otras disposiciones”, que le
otorga las funciones de vigilancia, inspeccién y control en el sector transporte, incluyendo
aquellas referentes a la supervision subjetiva de sus vigilados, estos son procesos de las
Delegaturas que son las misionales de la Superintendencia de Transporte. Las entrevistas
que realizaron para el cargo de la Oficina de Control Interno - OCI estan mal enfocadas, por
tal razén estan mal hechas.

Esta situacién me afecto para obtener el cargo en concurso, por la falta de claridad,
conocimiento en la elaboracion de los casos y preguntas de la entrevista, por lo expuesto
anteriormente evidenciamos la diferenciacion de los temas. La entrevista fue disefiada para
auditores misionales, no para auditores de Control Interno, que es el cargo que se esta
ofertando. Si escuchan la grabacion, mis respuestas estan enfocadas al Control Interno,
por esta razon, solicito se revise y reconsideren la calificacion.

Solicito se revise en aras de la transparencia y la igualdad, que la experiencia y la
documentacién de los concursantes para la OPEC 205418, Cargo 2028 Grado 15 de la
Oficina de Control Interno, hayan laborado o laboren en Control Interno y no en misionales
(las funciones pueden coincidir; el enfoque y resultado es diferente), por lo anteriormente
expuesto.”>>. Ver Imagen 15.
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Imagen 15. Reclamacién entrevista

D . get-document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824.pdf © Q Q ﬁ P d
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Reclamacién prueba de Entrevista

Sefiores
Universidad Libre y Comision Macional del Servicio Civil— CNSC

Asunto: Reclamacion, prueba de Entrevista, Proceso de Seleccion No. 2506 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, ACUERDO No 64 del 13 de julio del 2023.
Yo José Ignacio Ramirez Rios, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.474.019 de Bogotd, D.C., como aspirante al concurso abierto para carrera administrativa, realizo
las siguientes observaciones a la prueba de Entrevista, toda vez que obsevo que en la calificacion definitiva, algunos items no fueron calificados, como evidencia se tiene la
grabacion que se realizd el dia de la entrevista por parte de los evaluadores, de acuerdo al protocolo establecido por la Universidad Lidre, con las observaciones realizadas
obtengo un mejor resultado tal como se describe a continuacion.

Datos del concurso: Nimero de inscripcion 708753980 y nimero de evaluacién valoracion de antecedentes 952902305, OPEC 205418.

® ® O~ get-document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824.pdf @ Q Q m Vd " [—]‘ @ Q-
4gina 6 de &

NOTA: La prueba realizada tiene que ver con las misionales, Delegada de Transito y Transporte Terrestre, Direccién de Investigacion, bajo la normativa: DECRETO 1079 DE 2015 (mayo 26) "por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. ", mientras que el cargo 2028 Grado 15, OPEC 205418 ubicado en la Oficna de Control Interno, regido por la Ley 87
de 1993 (noviembre 29) "Por ia cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposicionas ".

El Control Intemo realiza las auditorias, evaluaciones y seguimientos a los procesos interos de la Superintendencia de Transporte y no a los vigilados como lo hacen las misionales, de acuerdo a
la Ley 1. de 1991 (enero 10) “Por Ja cual se expide el Estatuto de Puertos Maritimos y se dictan otras disposiciones ", que le otorga las funciones de vigilancia, inspeccion y control en el sector
transporte, incluyendo aguellas referentes a la supervision subjetiva de sus vigilados, estos son procesos de las Delegaturas que son las misionales de la Superintendencia de Transporte. Las
entrevistas que realizaron para el cargo de la Oficina de Control Interno - OCI estan mal enfocadas, por tal razon estan mal hechas.

Esta situacion me afecto para obtener el cargo en concurso, por la falta de claridad, conocimiento en la elaboracion de los casos y preguntas de la entrevista, por lo expuesto anteriormente
evidencamos la diferenciacion de los temas. La entrevista fue disefiada para auditores misionales, no para auditores de Control Intero, que es el cargo que se esta ofertando. Si escuchan la
grabacion, mis respuestas estan enfocadas al Control Intemo, por esta razén, solicito se revise y reconsideren la calificacion.

Solicito se revise en aras de la transparencia y la igualdad, que la experiencia y la documentacion de los concursantes para la OPEC 205418, Cargo 2028 Grado 15 de la Oficina de Control Interna,
hayan |laborado o laboren en Control Interno y no en misionales (las funciones pueden coincidir; el enfoque y resultado es diferente), por lo anteriormente expuesto.

Fuente: Tomado del documento get-document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824.pdf

En ningun momento escribi en el documento que estaba mal calculada la calificacion, lo
que solicite y solicito es que se revise la respuesta que di a cada problema planteado de
las comportamentales correspondientes enfocadas las respuesta al Control Interno y no al
proceso de inspeccién de las misionales (Delegada de Transito y Transporte Terrestre,
Direccion de Investigacion). Existe una diferencia, lo cual influye en respuesta en la
comportamental, lo que permite la apropiacién en el tema para dar una respuesta.

La Universidad Libre dio la siguiente respuesta que “el enfoque establecido y la lectura del
perfil determinado por la entidad para el empleo Profesional Especializado, la Universidad
Libre disefio la prueba para medir las siguientes competencias (...)”

Ese fue el enfoque que dio la Universidad Libre, sin embargo ese enfoque no se encuentra
alineado con el Cargo 2028 Grado 15 Profesional Especializado perteneciente a la Oficina
de Control Interno, proceso Evaluacion Independiente y no a las misionales (Delegada de
Transito y Transporte Terrestre — Direccién Investigacidén, proceso inspeccién), es un
enfoque totalmente diferente, el cargo esta en Control Interno y no en Misionales, lo que
hace que el enfoque de la entrevista este totalmente errado y la calificacion de los
evaluadores se direccioné a los concursantes que han tenido experiencia en esos cargos,
lo que no evalua la comportamental relacionada al cargo en concurso de la Oficina de
Control Interno y me deja en desventaja ante el conocimiento de las comportamentales
enfocadas en la misional.

Ademas, en la respuesta dada por la Universidad Libre respecto a mi reclamacion “(...) 4.
Por otra parte, de acuerdo sobre lo que usted menciona sobre sus comportamiento y
actitudes en la entrevista se indica que estriba precisamente en un juicio puramente
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subjetivo sobre las calidades y competencias que posee para desempefiar el cargo por el
cual concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos (...)”, dice que mi reclamacion
es subjetiva respecto a las comportamentales, presente en el documento get-document -
Reclamo Entrevista - Radicado 954938824.pdf, en la columna reclamacion me refiero
siempre a lo que respondi en la grabacién y con base en lo dicho en la grabacion que es
relacionado al comportamental evaluado, si la respuesta que di en la entrevista es subjetiva,
¢ Por qué razdén no se me dio el maximo puntaje de la entrevista? Puntaje que equivale a
10 puntos porcentuales, si es asi solicito se me den los 10 puntos porcentuales. Ver Imagen
16.

Imagen 16. Respuesta entrevista Universidad Libre

M~ get-document - RTA Entrevista -... O a | ﬂ] 2|~ D.‘ ® a
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En consecuencia, de conformidad con el enfoque establecido y la estructura del perfil
determinado por la entidad para el empleo Profesional Especializado, la Universidad Libre
disefio la prueba para medir las siguientes competencias:

Categorias Competencias para evaluar

Orientacion al
S1 Profesional usuarioy el
ciudadano

Orientacion a Trabajo en Comunicacion Gestion de
resultados equipo efectiva procedimientos

Asi las cosas, es pertinente indicar que el resultado obtenido por usted corresponde en forma
integra a las puntuaciones asignadas y sustentadas por los entrevistadores a cada
competencia medida de acuerdo con el nivel de desarrollo evidenciado en cada una de ellas,
y corresponden a los criterios de desempefio y parametros a partir de los cuales se realizo la
observacion, identificacion, medicion y cuantificacion de las conductas evaluadas y sus
diferentes niveles de desarrollo. Adicionalmente, el detalle de los resultados obtenidos los
pudo consultar cuando se le dio el acceso a la prueba de entrevista ya que por la
confidencialidad de la informacién no es posible suministrarla por este medio.

4. Por otra parte, de acuerdo sobre lo que usted menciona sobre sus comportamiento y
actitudes en la entrevista se indica que estriba precisamente en un juicio puramente subjetivo
sobre las calidades y competencias que posee para desempefar el cargo por el cual
concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos, los medios implementados y los
resultados, por lo que es pertinente aclarar que el articulo 125 de la Carta Politica, dispone
que los empleos de los érganos y entidades del Estado son de carrera, y el ingreso a los
mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
Fuente: Tomado del documento get-document - RTA Entrevista - Radicado 957719473.pdf

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacién
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacion que
corresponde de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

o Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.
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o Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los otros
concursantes por la OPEC 205418.

¢ Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo para
mi manutencion, en la actualidad soy el titular de este cargo.

Mérito. Porgue por haber concursado en convocatoria publica reglada por la ley, en la que
se fijaron requisitos y procedimientos que garantizan los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para mi
seleccion, deben ser aplicados y cumplidos conforme lo establecido en la norma y los
documentos del concurso.

9.3 RECLAMACION PRUEBA COMPORTAMENTALES
Realice reclamacion en el SIMO, numero de 924959191; fecha 2024-11-18; Asunto:
Acceder a reclamacion de pruebas escritas convocatoria SUPERINTENDENCIAS

(Superintendencia de Transporte) 2023.

Sin embargo, al presentarme en la reclamacién la Universidad Libre no adjunt6 las
respuestas a las comportamentales para realizar el reclamo correspondiente.

Imagen 23. Reclamacién Comportamentales

Panel de control ciudadano: 4 de

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

L]
Ayudas

Consultar
Estado iony  Editar
respuesta

No de reclamacién Fecha ASunto Clase

924959191 2024-11-18 Acceder a reclamacién de pruebas escritas convocatoria SUPERINTENDENCIAS (Superintendencia de Transporte) 2023. Reclamacio Finalizada @ a8

1 -1 de 1 resultados “« <1 > »
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JOSE IENACID

PAMEL DE CONTROL

Ne de solicitud

§  Informacion persanal

Farmacién
Asunto:
Expariencia

Produce. Intelectual

Otros documentas

@ Ofena Piblica de

Resumen:
Empleos de Carrera (OPEC)
Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

simo.cnsc.gov.co & ®

Profesional especializado

@ Nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO € Grado: 15 @ Cédigo: 2028 B Nimero OPEC: 205418 [B Asignacién salarial: $4807338 [3) Vigencia salarial

2022
= Superintendencia de Transporte - Abierto ¥ Clerre de inscripciones: 2023-09-28

1 L Manal de Funciones

22 Total de vacantes del Empleo:

924959191

(=2
+
!

G

Acceder a reclamacion de pruebas escritas convocatoria SUPERINTENDENCIAS (Superintendencia de Transporte)
2023,

Sefiores Universidad Libre
Por medio de la presente solicito acceso a las pruebas escritas de la convocatoria Superintendencias

(Superintendencia de Transporte), ya que me gustaria validar los resultados.

Atentamente
Jose Ignacio Ramirez Rios

E

C.C. 79.474.019 Bogotd. D.C. 4
% i

Fuente: Tomado del aplicativo SIMO de la CNSC

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacion
de mis siguientes derechos:

o Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuaciéon que
corresponde de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

o Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los otros
concursantes por la OPEC 205418.

o Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo para
mi manutencion, en la actualidad soy el titular de este cargo.

Mérito. Porgue por haber concursado en convocatoria publica reglada por la ley, en la que
se fijaron requisitos y procedimientos que garantizan los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para mi
seleccion, deben ser aplicados y cumplidos conforme lo establecido en la norma y los
documentos del concurso.
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9.4 RECLAMACION PRUEBA FUNCIONALES

Caso: Un departamento de la Entidad elabora Plan de Accidon para mejorar procesos,
soportados en las observaciones de la ultima auditoria. Se asigno funcionario para validar
el desempefo de algunos equipos tecnolégicos con lento desempeno, monitoreando
equipos sin fallas evidencio problemas.

Aplicar normatividad vigente. Elaborar Plan de Mejoramiento de los hallazgos y conceptos
de la evaluacion realizada.

Pregunta 33. Con el fin de preparar el informe sobre la evaluacion realizada, el funcionario:

Respuesta que marque en la prueba escrita de funciones.
B. Mencionar las medidas que se tomaron enfocadas a la solucion del problema.

Respuesta correcta para el evaluador: Universidad Libre.
C. Incluir los resultados del desempefio de equipos en términos generales.

Para esta pregunta marque la opcion B y la Universidad Libre da como correcta la opcion
C.

Sustentacion: Podemos evidenciar que la respuesta B es la correcta, porque el funcionario
al mencionar las medidas que se tomaron enfocadas en la solucion de la validacién de los
equipos tecnolégicos con lento desempefio debe basarse en los resultados del desempeio
de estos equipos, la respuesta de la opcién C se encuentra implicita en la respuesta B.

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacién
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacion que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacién para con los
otros concursantes por la OPEC 205418.

Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacion que tengo derecho afecta
la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el primer puesto,
ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo para mi manutencién,
en la actualidad soy el titular de este cargo.

Caso: Necesidad atender asunto relativos a funciones, mision, vision, estructura
organica de la Entidad, asignan a profesional que debe brindar concepto sobre indicios
que se intuye presuntas infracciones de prestacion de servicio publico de transporte.
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La peticién del ciudadano solicita supervisidon de la prestaciéon del servicio escolar
mediante uso de vehiculos particulares, requiere acompafamiento frente a la
viabilidad de vigilar contratos de concesiones relacionados con la construccion y
mantenimiento de infraestructura maritima, requiere aplicar normatividad vigente y
aplicable para tal fin.

39. Para dar tramite a la peticion de la prestacion del servicio escolar, al funcionario
encargado le corresponde.

Respuesta que marque en la prueba escrita de funciones.
C. Manifestar falta de competencia para conocer dicho asunto, corresponde a las
autoridades territoriales.

Respuesta correcta para el evaluador: Universidad Libre.

A. Indicar pertinencia de iniciar actuaciéon administrativa, teniendo en cuenta
facultades de la Entidad para hacerlo.

Sustentacion: La pregunta hace referencia a la Delegada de Transito y Transporte
Terrestre, Direccion de Investigaciones, del proceso Misional de Inspeccion Vs.
Vigilado, como se evidencia en el enunciado de la pregunta 39. “Para dar tramite a la
peticion de la prestacion del servicio escolar, al funcionario encargado le
corresponde.”, el cargo en concurso es la OPEC 205418, corresponde al cargo 2028,
Grado 15 de la Oficina de ControlInterno— OCI, del proceso Evaluacion Independiente,
el control interno esta regido por la Ley 87 de 1993 (Noviembre 29) “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del estado y se dictan otras disposiciones”, las funciones son totalmente diferentes,
las misionales van dirigidas al vigilado, mientras que las evaluacion y control
corresponden a los procesos internos de la cadena de valor o mapa de procesos de la
Entidad.

Por esta razdn solicito respetuosamente que esta pregunta sea suprimida.

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacion
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacién que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los
otros concursantes por la OPEC 205418.
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e Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo
para mi manutencioén, en la actualidad soy el titular de este cargo.

Caso: Proceso auditoria basado en riesgos, para la fase solicitud de la informacién Auditor
de la Oficina de Control Interno recopila evidencia sobre eficacia operativa de los controles
de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Evidencias, algunas son soporte documental.

o Verificacion de miles de documentos fisicos imposible terminar la labor por volumen.

¢ Encargan tipificar documentos usados en la auditoria, especificamente estatutos
internos de la Entidad y antigua informacién de auditorias.

44. En relacion de la revisién de grandes volumenes de documentacion, al funcionario le
corresponde:

Respuesta que marque en la prueba escrita de funciones.
B. Definir método de revisién parcial asegurar representacion efectiva todo grupo
documentos.

Respuesta correcta para el evaluador: Universidad Libre.
A. Establecer listado que enumere cada documento para garantizar revision total del
conjunto de documentos.

Para esta pregunta marque la opcion B y la Universidad Libre da como correcta la opcién
A.

Sustentacion: La ISO 19011:2018 es la norma que establece directrices sobre la auditoria
de sistemas de gestion, y proporciona directrices para la planificacion y realizacion de
auditorias, incluyendo el manejo de las muestras de auditoria. En términos de muestras de
auditoria, la norma establece que:

1. Seleccion de muestras: No es necesario auditar todos los registros o transacciones
en un sistema de gestién, sino que se deben seleccionar muestras representativas
para evaluar la conformidad con los criterios de auditoria. Estas muestras deben ser
adecuadas y suficientes para obtener una base razonable para la conclusion de la
auditoria.

2. Tamafo de la muestra: La ISO no especifica un tamafio exacto para las muestras
de auditoria, ya que esto depende de varios factores, como el alcance de la
auditoria, los riesgos involucrados y la complejidad del sistema auditado. Sin
embargo, se debe utilizar un enfoque basado en el juicio profesional para determinar
cuantas muestras se necesitan.

3. Muestras representativas: Es crucial que las muestras sean representativas del
sistema auditado. Esto puede implicar la seleccién de una variedad de registros y
transacciones que cubran distintos aspectos del sistema de gestion.

4. Métodos de seleccion: Los auditores pueden emplear diferentes métodos para
seleccionar las muestras, como el muestreo aleatorio, sistematico, estratificado,
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entre otros, dependiendo de la naturaleza del sistema auditado y el objetivo de la
auditoria.

En resumen, la ISO 19011 sefiala que las muestras deben ser seleccionadas
cuidadosamente, de forma que se pueda hacer una evaluacion precisa y adecuada del
sistema de gestion auditado, teniendo en cuenta el contexto, los riesgos y el alcance de la
auditoria.

Por lo expuesto anteriormente la respuesta que seleccione en la prueba escrita funional B
“B. Definir método de revisién parcial asegurar representacion efectiva todo grupo
documentos.” Es la correcta y no la respuesta a que propone la Universidad Libre “A.
Establecer listado que enumere cada documento para garantizar revision total del conjunto
de documentos.”

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacion
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacién que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los
otros concursantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo
para mi manutencion, en la actualidad soy el titular de este cargo.

Caso: Entidad publica designa profesional para fortalecer la gestion del riesgo y mejorar el
control interno.

TAREA — Gestionar eventos

1. Implementar herramienta que permita recopilarlos y facilitar toma de decisiones.
— Profesional conoce, en la Oficina de Talento Humano - OTH se materializo riesgo. Definir
RTA frente a este.

Debe construir indicador clave de riesgo KRI (Key Risk Indicators) permita monitorear
Oficina de Talento Humano - OTH ante posibles situaciones adversas frente a la rotacion.

62. De conformidad con el evento identificado en Talento Humano el profesional
debe:

Respuesta que marque en la prueba escrita de funciones.
A Revisar riesgo identificado mediante analisis controles y dar respectivo tratamiento.
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Respuesta correcta para el evaluador: Universidad Libre.
C Desarrollar nuevo Plan de mitigacion riesgo y fundamentarlos en eventos materializados.

Para esta pregunta marque la opcidn Ay la Universidad Libre da como correcta la opcion
C.

Sustentacion: El caso dice que asignan profesional para fortalecer la gestion del riesgo y
mejorar el control interno.

En una Entidad publica los profesionales ideales parar realizar la tarea es de la Oficina
Asesora de Planeacion — OAP o de la Oficina de Control Interno — OCI, no especifican de
la Oficina de Talento Humano — OTH.

Como el cargo por el cual se esta concursando es de la Oficina de Control Interno — OCI
tenemos las siguientes dos opciones, donde los mas indicados son de la:

¢ La Oficina Asesora de Planeacion — OAP, como segunda linea de defensa de la
Entidad

e La Oficina de Control Interno — OCI como tercera linea de defensa.

Desde el punto de vista del cargo por el cual se esta concursando corresponde al Oficina
de Control Interno, entonces el profesional siendo de la OCI le corresponde realizar la
auditoria, evaluacion o seguimiento y en el informe debe informar la materializacion del
riesgo al duefio del proceso de la Oficina de Talento Humano (Jefe de la Oficina de Talento
Humano), para que procedan a crear el riesgo en el Mapa de Riesgos del proceso Gestion
del Talento Humano de la Superintendencia de Transporte.

De acuerdo con las funciones de los auditores como se definen en la Ley 87 de 1993, en
su ARTICULO 12. “Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor,
coordinador, auditor interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;
d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;
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J. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

I. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de
sus funciones.

PARAGRAFO. En ningun caso, podra el asesor, coordinador, auditor interno o quien haga
sus veces, participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de
autorizaciones y refrendaciones.”, no le corresponde en sus funciones la opciéon C “C
Desarrollar nuevo Plan de mitigacion riesgo y fundamentarlos en eventos materializados.”,
sin embargo, si le corresponde la funcién de la opcién A“A Revisar riesgo
identificado mediante anélisis controles y dar respectivo tratamiento.”, que seria lo que les
informaria en el informe definitivo al duefio del proceso de la Oficina de Talento Humano.
Si es el profesional de la Oficina Asesora de Planeacién — OAP quien le asignaron la tarea,
como segunda linea de defensa le corresponde realizar el seguimiento elaborar informe,
comunicarlo a la Oficina de Talento Humano — OTH dirigido al duefio del proceso (Jefe de
la Oficina de Talento Humano).

En el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, encontramos
en la dimension séptima Control Interno, que la segunda linea de defensa a la cual
pertenece la Oficina Asesora de Planeacion — OAP, dice: “Segunda linea de defensa: esta
linea de defensa esta conformada por servidores que ocupan cargos del nivel directivo o
asesor (media o alta gerencia), quienes realizan labores de supervisiéon sobre temas
fransversales para la entidad y rinden cuentas ante la Alta Direccion.

Aqui se incluyen a los jefes de planeacion, o quienes hagan sus veces; coordinadores de
equipos de trabajo, coordinadores de sistemas de gestion, gerentes de riesgos (donde
existan), lideres o coordinadores de contratacion, financiera y de TIC, entre otros que se
deberan definir acorde con la complejidad y misionalidad de cada organizacion. Esto le
permite a la entidad hacer un seguimiento o autoevaluacién permanente de la gestion, de
manera que pueda orientar y generar alertas a las personas que hacen parte de la 1alinea
de defensa, asi como a la Alta Direccion (Linea Estratégica)

Esta linea se asegura de que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 1a linea
de defensa sean apropiados y funcionen correctamente, ademas, se encarga de supervisar
la eficacia e implementacion de las practicas de gestion de riesgo, ejercicio que implicara
la implementaciéon de actividades de control especificas que permitan adelantar estos
procesos de seguimiento y verificacion con un enfoque basado en riesgos.”

De acuerdo con lo anterior tanto al profesional asignado sea de la Oficina de Control Interno
o la Oficina Asesora de Planeacién no le corresponde lo que la Universidad Libre da la
opcion C como correcta “C Desarrollar nuevo Plan de mitigacién riesgo y fundamentarlos
en eventos materializados.” , por esta razén el profesional al cual le asignaron dicha tarea
le corresponde la que dice en la opcién A “A Revisar riesgo identificado mediante analisis
controles y dar respectivo tratamiento.”, que fue la respuesta que di en el examen funcional.
Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacién
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacion que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.
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e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacion para con los
otros concursantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacién que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo
para mi manutencioén, en la actualidad soy el titular de este cargo.

Ademas, respetuosamente solicito se revisen las siguientes preguntas: 25; 26; 27

Sustentacion: La pregunta hace referencia a la delegada de Transito y Transporte
Terrestre, Direccién de Investigaciones, del proceso Misional de Inspeccion Vs. Vigilado,
como se evidencia en el enunciado de la pregunta 39. “Para dar tramite a la peticion de la
prestacion del servicio escolar, al funcionario encargado le corresponde.”, el cargo en
concurso es la OPEC 205418, corresponde al cargo 2028, Grado 15 de la Oficina de Control
Interno — OCI, del proceso Evaluacién Independiente, el control interno esta regido por la
Ley 87 de 1993 (Noviembre 29) “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
las funciones son totalmente diferentes, las misionales van dirigidas al vigilado, mientras
que las evaluacién y control corresponden a los procesos internos de la cadena de valor o
mapa de procesos de la Entidad.

Por esta razén solicito respetuosamente que esta pregunta sea suprimida.

Como se demuestra, se me esta afectando el puntaje, lo que me deja en desventaja en el
concurso frente a los otros participantes, lo anteriormente expuesto incurren en la violacion
de mis siguientes derechos:

e Derecho al Debido Proceso. Porque no se me estan dando la puntuacién que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico Superintendencias.

e Derecho a la igualdad. Porque estoy en desventaja de competir con los otros
participantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Trabajo. Porque me deja en desventaja en la puntuacién para con los
otros concursantes por la OPEC 205418.

e Derecho al Minimo Vital. Porque al no asignarme la puntuacion que tengo derecho
afecta la posibilidad de obtener un puesto mejor en la lista de elegibles o disputar el
primer puesto, ademas soy una persona soltera, sin hijos y dependo de este cargo
para mi manutencién, en la actualidad soy el titular de este cargo.
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DERECHOS VULNERADOS

e Derecho al Trabajo. Consagrado en la Constitucién Politica de Colombia. Articulo
25 “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas.”

e Debido Proceso. Consagrado en la Constitucion Politica de Colombia. Articulo 29
“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a la restrictiva o desfavorable.”

e Derecho a la Igualdad. Consagrado en la Constitucion Politica de Colombia.
Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”.

¢ Minimo Vital consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, respectivamente.
Lo anterior lo fundamento en los siguientes: Minimo vital: “Son aquellos recursos
econdémicos minimos absolutamente indispensables para cubrir las necesidades
basicas de alimentacion, vestuario, educacion, seguridad social, vivienda, acceso a
los servicios publicos domiciliarios, atencién en salud, recreacién, entre otros”.

PROCEDIBILIDAD

La Corte Constitucional en su sentencia T-237 del 2023 reiteré que los requisitos para que

la accién de tutela proceda son los siguientes:

“De acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991
y la jurisprudencia constitucional, los requisitos de procedencia son los de
(i) legitimacién por activa, que consiste en que la accion de tutela puede ser usada
por todas las personas cuyos derechos fundamentales se encuentren vulnerados o
amenazados, por si misma o por quien actie a su nombre; (ii) legitimacion por

pasiva, segun el cual el amparo procede contra las acciones u omisiones de las
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autoridades publicas y -en ciertos eventos- de particulares; (iii) inmediatez, que
conlleva que no pueda transcurrir un tiempo excesivo, irrazonable o injustificado
entre la actuacién u omisién y el uso del amparo; y (iv) subsidiariedad, que implica
gue la accion de tutela es procedente cuando no existen otros mecanismos de
defensa judicial disponibles, cuando los mecanismos disponibles no resultan
idéneos o eficaces para el caso concreto o cuando, aun siéndolo, se requiere evitar

la consumacién de un perjuicio irremediable y se usa como mecanismo transitorio”

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente accion de tutela cumple con los requisitos de
procedibilidad debido a que:

a.

Yo, José Ignacio Ramirez Rios, soy la persona directamente afectada por la errébnea
calificacion otorgada por las entidades accionadas en las diferentes pruebas realizadas,
vulnerando asi mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al minimo vital y
al debido proceso. En consecuencia, tengo legitimacion por activa para presentar la
accion de tutela.

La tutela se dirige contra la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad
Libre, entidades encargadas del proceso de seleccion.

Se solicita la vinculacion de la Superintendencia de Transporte que es la entidad para
la que se esta adelantando el concurso de méritos.

NO ha transcurrido un tiempo excesivo desde que recibi las respuestas a mis
reclamaciones, hasta el 14 de marzo, fecha en la que radico la presente accion de tutela.
Por tanto, no hay falta de razonabilidad, ni falta de justificacion, por lo que se cumple
con el requisito de inmediatez.

Finalmente, el mecanismo ordinario para impugnar los resultados de un concurso de
mérito son las reclamaciones ante las entidades antes mencionadas, mecanismo que
ya agoté. Como, a pesar de ello no se me respetaron mis derechos, no existe otro
mecanismo idéneo para la proteccion de mis derechos fundamentales anteriormente
expuestos, que acudir a la accién de tutela.

PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

N>R WN =

Ley 87 de 1993.pdf

Decreto 1079 de 2015 Sector Transporte.pdf
acuerdo-no.-64-de-2023-supertransporte 0.pdf
anexo-tecnico-superintendencias 0.pdf

Anexo 1.pdf
Anexo 2.pdf
Anexo 3.pdf
Anexo 4.pdf
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9. Anexo 5.xIsx
10. Rclmcion Pruebas Cmprtmntles y Fncnles - 12mar2025.pdf

11. get-document-2 - RTA Universidad Libre Funcionales y Comportamentales.pdf

12. get-document - Reclamo Antecedentes - Radicado 953822161.pdf

13. get-document - Reclamo Entrevista - Radicado 954938824.pdf

14. get-document - RTA Antecedentes - Radicado 957870261 .pdf

15. get-document - RTA Entrevista - Radicado 957719473.pdf

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

SOLICITUDES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a
favor mio lo siguiente:

1. Que se ajusten en el SIMO las calificaciones, en razon de lo anteriormente
expuesto asi:

a.

b.

Respecto de la prueba de valoracion de antecedentes se corrija la
calificacion dada de 37.5 a 40 puntos porcentuales.

Respecto de la prueba de educacion, en su vertiente educacion formal se
me dé el maximo puntaje en Formacion Profesional que son 25 puntos
porcentuales.

Respecto de la prueba realizada a través de la entrevista, que sean anuladas
las preguntas realizadas poniendo como contexto casos propios de las
delegadas y no de control interno que es el cargo para el cual se esta
concursando. En consecuencia, que el puntaje sea computado sin tener en
cuenta dichas preguntas.

i. En caso tal de que no sea posible anular dichas preguntas, solicito
subsidiariamente que las respuestas, unicamente de las preguntas
que pusieron como caso descontextualizacidon cosaso propios de las
delegadas, sean revisadas por otros entrevistadores, donde se tenga
en cuenta el cargo por el cual se esta concursando y las aptitudes
que se buscan del mismo, para que se dé un puntaje justo y acorde
a lo anteriormente expuesto. Asi mismo, solicitd que el puntaje que
sea otorgado por los segundos entrevistadores no sea menor del
dado por los primeros ya que el puntaje dado inicialmente es una
situacion consolidada y un derecho adquirido.

Respecto de las pruebas funcionales, que se me dé el puntaje
correspondiente a cada una de las preguntas calificadas de manera
incorrecta. Es decir, que se compute el resultado final teniendo dichas
preguntas como correctas.

i. En caso tal de que no sea posible computarse el resultado de la
manera solicitada, solicito que se le ordene a la Universidad Libre
realizar la revisibn de dichas preguntas tendiendo en cuenta lo
anteriormente argumentado, para que esta corrija su respuesta
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correcta y por tanto me adjudique los puntos o anule dichas
preguntas.

e. Respecto de las preguntas 39, 25, 26, 27 de las pruebas funcionales, que no
estén relacionadas con el cargo por el cual se esta concursando y las
aptitudes que se buscan del mismo, solicito que estas sean anuladas las
pruebas y se compute el puntaje sin tenerlas en cuenta.

i. En caso tal de que no sea posible anularse las preguntas antes
mencionadas, solicito que se le ordene a la Universidad Libre realizar
la revision de dichas preguntas teniendo en cuenta el cargo para el
cual se realiza el concurso, para que esta anule estas preguntas y se
compute el puntaje sin tenerlas en cuenta.

2. Que se permita el acceso a las respuestas de las pruebas comportamentales
escritas, para asi poder realizar las reclamaciones pertinentes respecto de la
misma.

3. Que se ordene a la Superintendencia de Transporte suspender el nombramiento
mientras que se resuelve de fondo y de manera definitiva la presente accion de
tutela.

ANEXOS

1. Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acapite de pruebas) de la
tutela para el correspondiente traslado a la accionada.

2. Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.

3. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos contra Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC.

NOTIFICACIONES
Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado
Accionante
Direccion fisica: Calle 155 #14 10 Casa 37, Caminos de Calamari. Bogota, Colombia.

Direccion electronica: jseiramirez@cable.net.co
Teléfono celular: 3153933210

Accionado - Universidad Libre
Direccion fisica: Carrera 70 No. 53-40 Bogota, Colombia.
Direccion electronica: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
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Accionado - Comision Nacional del Servicio Civil
Direccion fisica: Carrera 12 No 97 - 80, Piso 5 Bogota, Colombia.
Direccion electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Solicitud de vinculacion — Superintendencia de Transporte

Direccion fisica: Diagonal 25 G # 95 A - 85 Bogota D.C. - Colombia.

Direccion electrénica: notificajuridica@supertransporte.gov.co

Seiior Juez,
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 64
13 de julio del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2506 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005, en el
numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021", la Sentencia C-471 de 2013 de la
Corte Constitucional y,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha
de las que tengan caracter especial”.

Mas adelante, el articulo 209 Ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4° de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el personal que presta el servicio en las Superintendencias, regulado
por el Decreto Ley 775 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las
funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para
el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica’.

El numeral 3° del articulo 4° Ibidem establece que la administracion y “la vigilancia de estos sistemas
especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general,
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil, en la que se
manifesto lo siguiente:

(...) Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretaciéon que se ajusta al espiritu de dichas normas,
es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar
las carreras de los servidores publicos, con excepcién de aquellas carreras especiales que tengan origen
constitucional. Ello significa que se constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comisién

tanto la administracién como la vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas
ultimas, denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el

! Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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legislador goza de un amplio margen de configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la
implementacioén del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de los sistemas especiales de
carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete la definicién de competencia sobre las
funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado
directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de
la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omision legislativa
relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil
Unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas.” (Subrayado fuera del texto).

Y en particular, para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional, en la Sentencia C-471 de 2013, M.P. Maria Victoria Calle Correa, se
sefalé lo siguiente:

“(...) es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde ejercer la administracion y vigilancia de los
sistemas especiales de carrera de origen legal, permite mantener vigente el propdésito del constituyente de
garantizar la igualdad, la neutralidad y la imparcialidad en el manejo y control de los sistemas de carrera
administrativa, impidiendo que tales funciones puedan ser asumidas por las mismas entidades del Gobierno
que tienen a su cargo la designacion y nombramiento de los servidores publicos a quienes aplican, o en su
defecto, por otros 6rganos que también pertenecen al mismo Gobierno y que como tal no gozan de la autonomia
necesaria para garantizar la independencia e imparcialidad que se requiere frente a los cometidos del régimen
de carrera.

[v] Esta posicion también es consecuente con la adoptada por la Corte en torno al caracter no independiente de
los sistemas especiales de carrera de origen legal y su pertenencia al régimen general. Reiterando lo expresado

en el punto anterior, aun cuando los sistemas especiales creados por el legislador se caracterizan por contener
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera en ciertos organismos publicos, en realidad

no son considerados como regimenes auténomos e independientes sino como parte de la estructura de la
carrera general. La incorporacién de los sistemas especiales de origen legal al régimen general, lo dijo la Corte,

es consecuencia de ser esta ultima la regla general y, por tanto, de la obligacién que le asiste al legislador no
s6lo de sequir los postulados basicos del sistema general de carrera, sino del hecho de tener que justificar en
forma razonable y proporcional la exclusion de ciertas entidades del régimen comun y la necesidad de aplicarle
una regulacién especial mas flexible. Bajo ese entendido, si los regimenes especiales de origen legal hacen
parte del sistema general de carrera, la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil para administrar
y vigilar las carreras de los servidores publicos debe comprender sin duda alguna a dichos sistemas especiales
de origen legal, dado su alto grado de conexidad con la carrera general que en todos los casos tiene que ser
administrada y vigilada por la citada Comisién.” (Subrayado fuera del texto).

En ese sentido, los articulos 6° y 14° del Decreto Ley 775 de 2005, establecen:

“ARTICULO 6°. Administracién y vigilancia. La administracién del sistema especifico de carrera sera de
competencia de cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(..

ARTICULO 14°. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién serén
adelantados por cada Superintendencia, bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento
(...)”y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28° de la norma precitada sefala que, la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente para las Superintendencias de Administracion Publica Nacional, el articulo 4° del
Decreto 775 de 2005, dispone que:
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“(...) El Proceso de Seleccion tiene como objetivo garantizar el mérito en la vinculacién de los funcionarios de
carrera de las superintendencias.”

El articulo 2.2.19.1.1 del Decreto 1083 de 2015, determina el orden de prioridad para la provision
definitiva de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de Administracion Publica
Nacional, precisando que “(...) De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se
realizara el concurso o Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en este decreto (...)"

En el mismo sentido, el articulo 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, establece que “(...) El
Proceso de Seleccion del sistema especifico de carrera administrativa de las superintendencias
comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o instrumentos de
seleccion, y periodo de prueba”.

Con relacion a la Convocatoria, el numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, sefial6 que “(...) es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes”, en concordancia el articulo 17° del Decreto Ley
775 de 2005, especifica que la misma “(...) obliga a la administracion, a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC
en el proceso de planeacion conjunta y armonica del Proceso de Seleccidn, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MEFCL. También establece el deber de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el Proceso de Seleccion.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC mediante el Acuerdo No. CNSC-
20191000008736 del 6 de septiembre de 20192, modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4
de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el
plazo y otras instrucciones para que las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de ‘planeaciéon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedib a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder hacer la
convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se

proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armoénica y de

colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la

convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de
ninguiin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla ii) que la validez de la convocatoria

dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la
entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales
previstos en la ley.” (Subrayado fuera de texto).

2 “Por el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de
viabilizar el concurso de ascenso’.
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Los articulos 22° y 23° del Decreto Ley 775 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.19.2.10 del
Decreto 1083 de 2015, determinan las fases, las pruebas y la valoracion a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Sobre las Listas de Elegibles, el articulo 25° del Decreto Ley 775 de 2005, establecio:

“(...) Como resultado del Proceso de Selecciéon se conformaré la Lista de Elegibles, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.

Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en
estricto orden descendente”. (...)

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)’,
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los jovenes
entre 18 y 28 anios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, el Gobierno Nacional mediante la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida
a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica (DAFP), para que, en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en
vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo extensiva esta
decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de
los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2° de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16° de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3° y 4° de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9° de la Ley 2221 de 2022, establece
que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales
para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolbgica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las
pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos
de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida,
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que
conste que el estudiante finalizo el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones
realizadas.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la
formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en
el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion
de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias
previas a la obtencién del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado
a la experiencia previa sera menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el
caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015
o el que haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y
gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra
extenderse a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o
representantes, de conformidad con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen
laboral y demas disposiciones vigentes, o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacibn en programas de pregrado en
educacién superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Corolario de lo expuesto, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo
2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
del 2015, en lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional
valida para la insercién laboral de jovenes en el sector publico”, dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi-

(..

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia
previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y
productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico
de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal
o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015, el ambitode aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus
decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=62866#2.2.5.6.1
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Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de
talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa

por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y

modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020
solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica
guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la
autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si
el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes (...)”

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su
tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral”. (Subrayado fuera de texto).

A su turno, el articulo 1° de la Ley 2043 de 2020, ordend ‘“reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3°
y 6°:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades
de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempenfio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante”.

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC
reglamento “(...) la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique.”

De la misma manera, el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional.”

Finalmente, el numeral 5°del articulo 14° del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, asigna a los
Despachos de los Comisionados de la CNSC, entre otras, las funciones de:

“6. Elaborar y presentar para aprobacioén de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi
como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, en adelante la ENTIDAD, la
Etapa de Planeacion para realizar el presente Proceso de Seleccion.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
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En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el aplicativo SIMO la correspondiente OPEC
para este Proceso de Seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la
Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en el aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente que “(...) la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en
vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad Ascenso, la ENTIDAD, mediante radicado
No. 2023RE130160 del 5 de julio de 2023, certifict la cantidad minima de servidores publicos de carrera
administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29° de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, para participar en los concursos o procesos
de Ascenso, de conformidad con los términos estipulados en la parte Il del Anexo Técnico de la Circular
Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Atendiendo a lo senalado en la Ley 2214 de 2022, para el presente Proceso de Seleccién la entidad
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21° del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 de 20214, en
sesién del 29 de junio de 2023, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y
se establecenlas reglas del Proceso de Seleccion de que trata este acto administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senald: “(...)En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposiciéon del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeaciéon y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de sus
representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)°”, el presente Acuerdo, asi como sus
modificaciones y aclaraciones seran suscritas unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil,
gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8° del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2506 de
2023 - Superintendencias”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada las
Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del Proceso de Seleccién que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 1° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y su

4 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022
5 Sentencia del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-
2016-01017-00. CP. César Palomino Cortés
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Anexo son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la
CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2°. - ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones contenidas en el
articulo 30° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos
o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...) con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de Seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacion y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO.

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO.

2.4 Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del Proceso de

Seleccion abierto y de ascenso.

. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este Proceso de

Seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este Proceso

de Seleccion.

ARTICULO 4°. - VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las situaciones administrativas relativas
al nombramiento y periodo de prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°. - NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El Proceso de Seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en el Decreto
Ley 775 de 2005, en la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional y en lo que no esté regulado
de manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios en lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
ENTIDAD, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2° de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por la Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este Proceso de Seleccidn, se van a aplicar, en estos casos, segun las especificaciones
previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la
Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53° de la Constitucién
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6°. - FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9°
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, sera el siguiente:

» Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
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* Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el enlace de

SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).

2. A cargo de la entidad: El monto equivalente al costo total del Proceso de Seleccidon menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7°. - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

¢ Requisitos generales para participar en la modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que reporta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el Proceso
de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico o grado
o salario.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente Proceso de Seleccion, que persistan al momento de
posesionarse.

.No haber obtenido evaluacion de desempefio insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos para participar en la modalidad de Proceso de Selecciéon Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este Proceso de Seleccién.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
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8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las

diferentes etapas del presente Proceso de Seleccidn que persistan al momento de
posesionarse.
No haber obtenido evaluacién de desempefo insatisfactoria, no haber sido retirado por
razones de buen servicio, y no haber sido sancionado administrativamente por la respectiva
Superintendencia en los ultimos cinco (5) afios.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de las modalidades Ascenso y Abierto del
Proceso de Seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este Proceso de Seleccion, incluidas las clasificatorias.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este Proceso de
Seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
Proceso de Seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este
Proceso de Seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este Proceso de Seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este Proceso de Seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este Proceso de Seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este Proceso de Seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al Proceso de Seleccion en la
modalidad Ascenso:

No acreditar derechos de carrera administrativa en la respectiva Superintendencia o no
mantener esta condicion durante todo el Proceso de Seleccion.

Inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico, grado
o salario.

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a
la publicacion de la “convocatoria” del presente Proceso de Seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83° de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la
exclusion del Proceso de Seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3: Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la respectiva ENTIDAD, el Representante Legal y/o el
(la) jefe de la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente Proceso de Seleccion.




Continuacion ACUERDO Ne 64
13 de julio del 2023 Pagina 11 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional — Proceso
de Seleccion No. 2506 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE”

PARAGRAFO 4: En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este Proceso de
Seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos
de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no
se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de
las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este Proceso de Seleccion.
Igual condicion aplica para la diligencia de “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en
los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por consiguiente, la acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos
empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente Proceso de Seleccion verificar el
cumplimiento de estos requisitos en los términos aqui sefalados.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10° de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este Proceso de Seleccién, en los términos del numeral 1° del presente
articulo de este Acuerdo.

CAPITULO Il ]
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8°. - OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo. 1 )
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION

ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERgll\zlgblco NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Asesor 2 2 1 3 3
Profesional 27 29 142 110 171
Técnico 2 4 15 5 19
Asistencial 1 2 13 4 15
TOTAL 32 37 171 122 208

Forman parte de la anterior Oferta Publica de Empleos de Carrera, los siguientes empleos que no
requieren experiencia:

TABLA No. 2
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL NUMERO DE | NUMERO DE

JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 12 28
Asistencial 1 7
TOTAL 13 35

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la respectiva Superintendencia y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o
falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este Proceso de
Seleccion, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los
debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con
esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion de la vigencia de las Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otro servidor publico de la Entidad no pueden modificar la informacién
registrada en SIMO para este Proceso de Seleccion. Las modificaciones a esta informacién solamente
proceden en los términos del articulo 11° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3: Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC,
que la Superintendencia solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este Proceso de Seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6° del articulo
14° del Acuerdo No. CNSC-352 de 20225, o en la norma que lo modifique o sustituya y por tanto, seran
autorizadas por el Comisionado responsable del proceso o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 4: En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la Entidad sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualquier momento de este Proceso de Seleccion por necesidades del servicio, sin que ello implique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes,
quienes se inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la
ENTIDAD cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes
en este Proceso de Seleccion, con su inscripcidn, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este Proceso de Seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

~ CApiTULO NI )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9°. - DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, asi como en prensa de amplia circulacién
nacional o regional, dependiendo del ambito de jurisdiccion del cargo a proveerse; la pagina electronica
y las carteleras institucionales de todas las superintendencias sin importar cual sea la convocante y
permanecera publicada durante el desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en los articulos 33°
de la Ley 909 de 2004 y 19° del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con quince (15) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

El aviso de convocatoria para inscripcion debera ser remitido con la misma antelacion, para su
divulgacion al Ministerio o Departamento Administrativo del respectivo sector; al Servicio Nacional de de
Aprendizaje (SENA) y a por lo menos cinco (5) universidades de las que tengan registrados programas
académicos relacionados con los requisitos sefialados en la convocatoria, si el niumero de universidades
fuere menor o igual a cinco (5) se debera enviar a todas, de conformidad con lo establecido en el articulo
19° del Decreto 775 de 2005.

8 Que modifica el Acuerdo 2073 de 2021.
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PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente Proceso de
Seleccion, la remisién del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones al respectivo Ministerio,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, SENA vy las respectivas universidades para
la publicacion en su sitio web.

ARTICULO 10°. - MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. La Convocatoria podra ser
modificada, complementada o revocada, con una antelacién no inferior a un (1) dia habil del inicio de las
inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18° del Decreto Ley 775 de 2005.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a
las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO y por diferentes medios
de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la nueva
fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011, en
adelante CPACA.

ARTICULO 11°. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en el presente Proceso de Seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en
cuenta las condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°. - PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos quince (15) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo No. 20201000002386 del 01 de
julio de 20207 y en el Anexo Técnico del presente Acuerdo, se incluye el procedimiento para garantizar
los derechos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias
permitiendo a los mismos:

1. Participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (Asistencial y Técnico o Profesional y Asesor)
al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, sin pagar
valor adicional por el Derecho de Participacion.

Participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente seleccionado para la
Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, pagando la diferencia del valor del derecho
de participacion en caso que se hubieran inscrito a un empleo del nivel asistencial o técnico,
valor correspondiente al actualizado a la fecha del afio de publicacién de la nueva convocatoria.
Solicitar la devolucién del valor pagado como derecho de participacion mediante el procedimiento
y fechas que se determine y que sera publicada a través de la pagina web la CNSC.

PARAGRAFO 2: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones para este Proceso de Seleccion no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos
o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo
de inscripciones, lo cual se divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio www.cnsc.gov.co, con
las alertas que se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de la Proceso de Seleccion.

~ CAPITULO IV '
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

7 ““Por medio del cual se declara la pérdida de fuerza de ejecutoria y derogan los Acuerdos 20161000001336 de 2016 "Por el cual se convoca

a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias" y modificatorios Nos. 20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 20171000000126 del 09 de agosto de 2017”
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ARTICULO 13°. - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, y los exigidos
en la convocatoria se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de
Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al Proceso de Seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14°. - ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°. - PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES DE LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
Proceso de Seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16°. - PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de
estos factores se efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad
con parametros previamente determinados”.

En los términos del numeral 3° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo
24° del Decreto Ley 775 de 2005, “(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion
tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC en
desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este Proceso de Seleccion, en virtud de las disposiciones del articulo 23° del
Decreto Ley 775 de 2005, numeral 6° del articulo 2.2.19.2.5 del Decreto 1083 de 2015, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencia Basicas, Funcionales y Comportamentales. Adicionalmente,
se aplicaran Prueba de Ejecucién, Prueba de Entrevista y Prueba de Valoracién de Antecedentes, segun
se detalla en las siguientes tablas:

TABLANo. 3
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL PROFESIONAL Y ASESOREN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%
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TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR PARA NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALEN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 80% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

TABLANo. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

; PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 35% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 40% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su propdsito principal sea el de conducir vehiculos.

TABLANo. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

PARA LOS EMPLEOSDEL PROFESIONAL QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 15% N/A
Entrevista Clasificatoria 10% N/A
TOTAL 100%

TABLANo. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
PARA LOS EMPLEOSDEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIALQUE NO REQUIEREN
EXPERIENCIA

A PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 70.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17°. - PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacién de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fecha(s) y hora(s)
de presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y Entrevista de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso
de Seleccion, prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla
se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS, DE EJECUCION Y ENTREVISTA. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.
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ARTICULO 19°. - PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16° del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21°. - IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este Proceso de Seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o
encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente Proceso de Seleccidon, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico,
correo electrénico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas podra llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del Proceso de Seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22°. - MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12° de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15° del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23°. - PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este Proceso de Seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24°. - CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles se
conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado
igual o superior a ochenta (80) puntos.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes elegibles
para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en las
vacantes ofertadas en el mismo empleo.

ARTICULO 25°. - PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 26°. - SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso
de Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que
se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.
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Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De
no encontrarla ajustada a estos requisitos, se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa, y
en consecuencia procedera su archivo.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15° de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en
la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27°. - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26° del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticiéon de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras,
cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28°. - FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posiciéon de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna
de las causales o situaciones previstas en los articulos 14° y 15° del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26° del
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de pleno
derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 29°. - FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30°. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados. En estos casos, para que la entidad determine quién debe ser
nombrado en Periodo de Prueba, debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,
conforme a lo descrito en el articulo 29° del Decreto Ley 775 de 2005.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131° de la Ley
1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefalados en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion publicos, o
como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50° de
la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en la de Ejecucion
y/o en la Entrevista, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo, con la citacion de los interesados,
de lo cual se debera dejar la evidencia documental por parte de la respectiva Superintendencia.
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ARTICULO 31°. - AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones
establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No.
CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32°. - RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33°. - VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de las Listas de Elegibles
se determinara en el acto administrativo que conforme la misma y se contara a partir de la fecha en que
se produzca su firmeza.

PARAGRAFO: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segln corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 34°. - USO DE LISTA DE ELEGIBLES. - Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las
Listas de Elegibles resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados
por cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las Listas de Elegibles
conformadas por otras superintendencias.

ARTICULO 35°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33° de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 13 de julio del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Paula G. Rojas Diaz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratistas - Despacho del Comisionado Il
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso - Profesional Especializado — Despacho del Comisionado I/

Miguel F. Ardila Leal - Asesor - Despacho del Comisionado I/
Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccién - Despacho del Comisionado Il




ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.JOoV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Selecciéon en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion
correspondiente, sin que la no finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Selecciéon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
hora', en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

" En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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g)

h)

proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Con su registro y/o inscripcidn, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacién e informacion oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin o mediantemensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electrénico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidonsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas
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en el “Manual de Usuario — Moddulo Ciudadano — SIMO” publicado en el sitio web
www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos de Seleccion”, opcidon “Tutoriales y Videos”, opcion
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencién a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacion de los datos de inscripcion al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucién del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucidén de los recursos se establecera en el acto
administrativo que ordené la devolucién del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento optico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacién.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidon y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninguin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccion, toda vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion
del dinero por ningiin motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro
proceso de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Sielaspirante va arealizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccién, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del
pago. En consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dichopago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente
antelacion para evitar queel mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacién de la inscripciéon

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participaciéon para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacidn que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pagqo, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por
Derechos de Participacion para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente proceso de seleccién. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrara la informacién correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizd su inscripcion, ID de inscripcion y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacién podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccién es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la
opcion de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccién, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de |la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacion para algun empleo y no
formalizé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de Participaciéon para mas de un
empleo y no formalizé su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Selecciéon en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir
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sobre cual o cuales deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisiéon Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provisién de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRMy de la Prueba de Valoracién
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin
quesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacion ylo Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidon a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
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técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..

b)La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacionbasica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(..

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de educacién superior organizaran su_actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciény la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

¢) El_sequndo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprensién tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operarlos medios y procesos
que han de favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecnologo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropdésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la
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formaciénalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
area técnica, tecnologica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacion Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y éreas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuarsu formacién en educacion superior, lo que supone una organizaciéon de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) yla Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacién
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboraly de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las _areas de desemperio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (560%) de
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la duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacion, de formaciéon democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién
Nacional. SistemaNacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nuacleos Basicos de Conocimiento (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es |la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacion por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la
participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, seran

acreditables como _experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
sera elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacion profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(..

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor el 90%°] a aquella experiencia
posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias
deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades

formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113 y4 de la Ley 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervisién y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1,5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4 .4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este
proceso de seleccioén, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comisidon Nacional para estos fines.

5 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretolLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacién el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

6 [dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacidon expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion delaspirante al presente proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso
de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
quehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberapresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razoén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ |Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberasefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacién.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formaciéon como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre o razén social de la entidad o instituciéon que las otorga.

¢ Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccioén, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacién en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desemperio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula,
direccién y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015,articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes yano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecuciéon de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién
(dia,mes y aio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion
a este proceso de seleccién o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistemade Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminaciéon y aprobacion de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha
de terminaciény _aprobacién (dia, mes, afno) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificacién al momento de la inscripciéon al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este
proceso deseleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormacionProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

Fecha de terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

NGO RWN

" Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
®Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacioén de la practica laboral (dia, mes y ano).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6. Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior
cursadoy aprobado™®.

7.SenRalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
larespectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima
en unamisma certificacién, pero con base en la certificacidon que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en
programas de pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del tramite de una u otra, para

° Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicién deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que
conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y ano) de la totalidad del pénsum
acadéemico de dichoprograma.

f) Enlos casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucién educativa competente, en la que conste que so6lo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimoscinco (5) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccioén, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién vy, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisidon que resolvid la reclamacion
presentada.

Contra la decision procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos
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Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccién, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citaciéon a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicaciéon de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentaciéon de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

41.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.1.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En Ila respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
acinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

4.1.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucion a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecuciéon evallua competencias especificas del aspirante mediante la
observacién de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacion a Pruebas de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacién de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucidn se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacién de resultados de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presenté tales pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
acinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecucién

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el
aspirante,adicional los requisitos minim Xigi ra el empl roveer. Se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracioén a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoracion

de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exp eriencia Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exp engnc:a Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desatrrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
FACTORES . o o 3 3 Trabajo y Trabajo y OTAL
PARA EVALUAR xper./enCIa Experiencia | Educacién | Educacion Desatrrollo Desatrrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES " Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR l"_:;’(g fen;gﬁ'aa; Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
; Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada ; .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacioén para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Expengnc;a Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacioén para el | Educacién para el
FACTORES Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
E‘Z?Zﬁgj.gjra Educacion para el
FACTORES 1
Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Trabajo y TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano )
) (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoraciéon de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
ey iy 40

meses como reCIUISItO minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracidon de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (w)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
. o . 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

. . . 40
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracidon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracidon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1:20)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
.. . 15

meses como I'eC|UISItO minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720>

Pagina 49 de 62



GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1120>
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%>

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoraciéon de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TiTULO

Doctorado Maestria

Especializacién Profesional

30 25

15 20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o més 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

el cierre de las

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados J Certificados )
1 5
1 0mas 5
2 0 mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TiTULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o més 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
. 1 5
1 omas 5 20 mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacion Tecnologica Especlallzac[on Técnica
Profesional
20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible
cursado y aprobado
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacién Informal
(Entidades del Orden

Nacional)
TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
16-31 0,5
32-47 1,0
48-63 1,5
64-79 2,0
80-95 2,5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o més 5,0

Educacion Informal (Entidades
del Orden Territorial)

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 o mas

a|lbh|l]w]lN

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 0 mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacion Tecnologica Especlallzac[on Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacién Tecnolégica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o més 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educaciéon informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 0 mas 20

8. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

9. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccidn, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decisidon que resolvid la reclamacion
presentada.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co,enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTERY VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificara numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un dialogo entre dos 0 mas personas con el proposito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razon, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacion a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co Yy sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefo
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccion de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracién.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
caracter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nhombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacién y evaluacion, asi como
los mecanismos idoneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcidn a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacién de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
sera publicada la citacion a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacion
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o lainstitucion de educacién superior contratada informara con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefia.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selecciéon SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por €l presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Pagina 60 de 62



La Comision Nacional del Servicio Civil, la institucién de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la instituciéon de educacién superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., junio 2023.

Elaboré: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado I/
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho I/
Aprobo: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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CL-046

La Suscrita Coordinadora del Grupo de Talento Humano
de la Superintendencia de Transporte

Certifica:

Que el sefor José Ignacio Ramirez Rios, identificado con la Cédula de Ciudadania
No0.79.474.019, se encuentra vinculado en la planta de personal de la Entidad
desde 20 de febrero 2009.

Que mediante Resoluciéon No 2220 de 16 de febrero de 2009 fue nombrado en el
empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15 del Grupo de Talento
Humano, como consta en el acta No. 07 del 20 de febrero de 2009

Que de conformidad con la Resolucion No 1862 de 2009. El empleo durante el
periodo del 20 de febrero de 2009 al 17 de marzo de 2015 tenia asignadas las
siguientes funciones:

e Diseflar, implementar y poner en marcha los sistemas de informacion
necesarios para el area

e Evaluar y desarrollar las nuevas aplicaciones

e Asegurar y definir las estructuras de las bases de datos requeridas en el
area.

e Realizar el diagnostico de las fallas de las aplicaciones en produccion.

e Realizar las pruebas necesarias para el paso a produccion de modificaciones
a las aplicaciones.

e Elaborar consultas en SQL de acuerdo a los requerimientos de los usuarios
y dar el apoyo relacionado con sistemas, en el area.

e Programar en 4GL, reportes y nhuevos procesos de acuerdo a los
requerimientos del area.

e Dar soporte técnico en el manejo del diferente software utilizado por el area
para efectos de pagos, aportes a terceros y actualizacion de informacién de
los funcionarios de la Entidad.

e Verificar la liquidaciéon para efectos de pago de sueldo, horas extras,
vacaciones, licencias remuneradas, primas y demas emolumentos a que
tenga derecho el personal de la Entidad.

e Verificar la prendmina, la ndmina y realizar las correcciones del caso de
conformidad con las fechas de corte preestablecidas.

e Verificar la correcta y oportuna autoliquidacion de aportes y pagos a
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terceros que deba efectuar la Superintendencia, de conformidad con las
fechas de corte preestablecidas.

e Verificar que los procedimientos establecidos para la liquidacion de aportes
a las entidades promotoras de salud, administradoras de fondos de
pensiones y administradoras de riesgos profesionales, se adecuen a las
disposiciones que los regulen.

e Preparar, revisar y remitir al grupo financiero los informes que se deban
rendir a la Contraloria General de la Republica y demas Organismos que los
requieran.

e Revisar los informes relacionados con la nédmina, que sean requeridos por
las diferentes areas de la Entidad.

e Verificar los reportes y certificaciones que se deban presentar al Fondo
Nacional de ahorro.

e Las demas funciones que se le asignen y que correspondan con la
naturaleza del cargo.

Que de conformidad con la Resolucién No. 4500 del 18 de marzo de 2015, durante
el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2015 al 17 de noviembre de 2016.
El empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

e Operar los sistemas de informacion implementados para las necesidades
del area.

e Definir las estructuras de las bases de datos requeridas en el area.

e Realizar pruebas y establecer el diagnostico de las fallas de las aplicaciones
utilizadas en el area y recomendar las modificaciones a que haya lugar

e Elaborar consultas de acuerdo a los requerimientos de los usuarios y dar el
apoyo relacionado con sistemas, en el area.

e Elaborar los parametros para los reportes y nuevos procesos de acuerdo a
los requerimientos del area.

e Dar soporte técnico, en el marco de la posibilidad por derechos reservados
y controles de seguridad del area de sistemas, en el manejo de los
diferentes software utilizados por el area para efectos de pagos, aportes a
terceros y actualizacidn de informacidn de los funcionarios de la Entidad.

e Verificar la liquidaciéon para efectos de pago de sueldo, horas extras,
vacaciones, licencias remuneradas, primas y demas emolumentos a que
tenga derecho el personal de la Entidad.

e Verificar la pre ndmina, la ndomina y realizar las correcciones del caso.

e Verificar la correcta y oportuna autoliquidacion de aportes y pagos a
terceros que deba efectuar la Superintendencia, de conformidad con las
fechas de corte preestablecidas.

e Verificar que los procedimientos establecidos para la liquidacion de aportes
a las entidades promotoras de salud, administradoras de fondos de
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pensiones y administradoras de riesgos profesionales, se adecuen a las
disposiciones que los regulen.

e Preparar, revisar y remitir al grupo financiero los informes relacionados con
la ndmina que se deban rendir a la Contraloria General de la Republica y
demas Organismos que los requieran.

e Revisar los informes relacionados con la ndmina, que sean requeridos por
las diferentes areas de la Entidad.

e Verificar los reportes y certificaciones que se deban presentar al Fondo
Nacional de ahorro.

e Realizar proyecciones de costos de planta de personal y preparar los
informes respectivos.

e Preparar, revisar y remitir los informes que se deban rendir a la Contraloria
General de la Republica y demds Organismos que los requieran

e Las demas funciones que se le asignen y que correspondan con la
naturaleza del cargo.

Que mediante Resoluciéon 63100 de 18 de noviembre de 2016 el empleo fue
ubicado en la Oficina de Control Interno.

Que de conformidad con la Resolucién 63100 del 18 de noviembre de 2016, el
manual de funciones durante el periodo comprendido entre el 18 de noviembre de
2016 al 19 de mayo de 2019. El empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

e Asesorar y apoyar al jefe de la oficina de control interno en la definicién de
objetivos, politicas y acciones para el desarrollo del sistema de control
interno de Entidad.

e Apoyar la planeacion, ejecucion y seguimiento del programa anual de
auditorias internas que formula la Oficina de Control Interno.

e Ejecutar de manera integral las auditorias internas a los procesos
institucionales que le sean asignados y demas actividades requeridas en el
marco del programa anual de auditorias internas.

e Realizar el acompafamiento a las dependencias de la entidad en la
formulacién de los planes de mejoramiento de sus procesos y realizar el
seguimiento al cumplimiento de las acciones y metas propuestas para la
mejora de la gestidn institucional.

e Realizar el acompafiamiento a las dependencias en la formulacion de los
mapas de riesgos de sus procesos y realizar el seguimiento al cumplimiento
de las acciones de mejora propuestas para su eliminacion o mitigacion.

e Apoyar el desarrollo de instrumentos y adelantar estrategias orientadas a
fomentar una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios y el cumplimiento de la mision

institucional
e Apoyar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional
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y atender y responder las solicitudes de informacién de los entes
fiscalizadores del estado, alimentando y manteniendo actualizados los
registros respectivos.

e Adelantar la verificacion de los mecanismos de participacién y del servicio
al ciudadano, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, la
Entidad establezca y desarrolle.

e Realizar los seguimientos y acompafamientos especiales que sean
solicitados por las dependencias y que sean priorizados y asignados por el
jefe de la oficina de control interno.

e Elaborar informes de los resultados de las evaluaciones de gestidn,
derivadas de las auditorias internas y demas evaluaciones y seguimientos
realizados, con sus respectivas observaciones y sugerencias de
mejoramiento.

e Preparar y revisar los informes, consultas, conceptos y demas documentos
gue se deban tramitar en atencidn a requerimientos de caracter interno y
externo, que deban ser atendidas por la Oficina de Control Interno

e Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Que mediante Resolucion 1800 del 20 de mayo de 2019, durante el periodo
comprendido del 20 de mayo de 2019 hasta el 02 de febrero de 2020 tenia
asignadas las siguientes funciones:

e Dar apoyo al Jefe de la Oficina de Control Interno en la definicidn para la
evaluaciéon del disefio, implementacion del Sistema de Control Interno de
la Superintendencia de Transporte, asi como verificar su operatividad

e Velar por la implementacién y evaluacion del Sistema de Control Interno de
la Superintendencia de Transporte, segun la asignacion e auditorias,
evaluacion o seguimiento.

e Acompanar la planeacién, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de
Auditorias, para la verificacion y evaluacion del sistema de control interno.

e Revisar los procesos, proyectos o actividades asignados segun formaciéon y
competencia con el objetivo de presentar recomendaciones, haciendo
énfasis en los indicadores.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de Ila
Superintendencia de Transporte segun formacién y competencia, asi como
recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacidn.

e Estudiar la verificacidon de la identificacidn de los riesgos que puedan afectar
el logro de los objetivos y la idoneidad de los controles, segun asignacion
de acuerdo con la formacién y competencia.

e Prestar asesoria a los servidores de la Superintendencia de Transporte en
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el mejoramiento del Sistema de Control Interno, segun formacién y
competencia por solicitud.

e Efectuar las auditorias, evaluaciones y seguimientos con enfoque en riesgos
a las diferentes dependencias en cumplimiento del Plan de Anual de
Auditoria generando las recomendaciones a que haya lugar

e Desarrollar informes de auditorias, evaluaciones o seguimientos con calidad
y oportunidad al jefe inmediato, segun formaciéon, competencia y
asignacion.

e Presentar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse a
la Contraloria General de la Republica.

e Hacer seguimiento y monitoreo de requerimientos que realicen los
organismos externos de control.

e Controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con los
entes de control y generar las recomendaciones respectivas segun
formacién y competencia.

e Velar por el cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos,
producto de las auditorias de gestion realizadas por la OCI y generar las
recomendaciones respectivas segun formacion y competencia.

e Acompanfar el disefio y ejecucion de actividades de difusién del Sistema de
Control Interno.

e Presentar recomendaciones en la formulacién de planes de mejoramiento
de los procesos segun requerimiento.

e Gestionar las PQRD en los asuntos que le sean asignados, teniendo en
cuenta los procesos, términos y condiciones establecidos para su tramite.

e Dar cumplimiento a las normas, reglamentos, manuales, politicas
establecidas dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
adoptado dentro de la entidad.

e Velar, organizar y custodiar la totalidad de los documentos que le sean
asignados para su tramite, de conformidad con las normas, politicas y
procedimientos de archivo.

e Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

Que mediante Resolucion No. 2000 del 3 de febrero de 2020, durante el periodo
del 03 de febrero de 2020 hasta el 01 de enero de 2023 tenia asignadas las
siguientes funciones:

e Acompafar al Jefe de la Oficina en la definicidn para la evaluacion del
disefio, Participar en la definicion de la evaluacion, disefio e implementacion
del Sistema de Control Interno de la Superintendencia de Transporte, asi
como verificar su operatividad.

e Verificar la implementacién y evaluacion del Sistema de Control Interno de
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la entidad, segun la asignacién de auditorias, evaluacién o seguimiento.

e Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de
Auditorias del Sistema de Control Interno

e Proponer y ejecutar estrategias orientadas a fomentar la cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo de la entidad.

e Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Superintendencia de Transporte segun
formacién y competencia, asi como recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

e Verificar la identificacién de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos y la idoneidad de los controles, segin asignacion de acuerdo con
la formacion y competencia.

e Acompaniar y apoyar a los servidores de la Superintendencia de Transporte
en el mejoramiento del Sistema de Control Interno, segun formacién y
competencia.

e Realizar las auditorias, evaluaciones y seguimientos con enfoque en riesgos
a las diferentes dependencias en cumplimiento del Plan de Anual de
Auditoria generando las recomendaciones a que haya lugar.

e Elaborar y presentar informes de auditorias, evaluaciones o seguimientos
con calidad y oportunidad al jefe inmediato, segun formacién, competencia
y asignacion.

e Consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe presentarse
a la Contraloria General de la Republica.

e Apoyar el monitoreo de requerimientos que realicen los organismos
externos de control

e Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento
suscritos, producto de las auditorias de gestion realizadas por la OCI y
generar las recomendaciones respectivas seglin formacion y competencia.

e Gestionar las PQRD en los asuntos que le sean asignados, teniendo en
cuenta los procesos, términos y condiciones establecidos para su tramite.

e Cumplir las normas, reglamentos, manuales, politicas establecidas dentro
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado dentro de la
entidad.

e Organizar y custodiar la totalidad de los documentos que le sean asighados
para su tramite, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
de archivo.

e Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

Que de conformidad con la Resolucién No. 0010 del 2 de enero de 2023, por medio
de la cual se deroga la Resolucion 2000 del 3 de febrero de 2020 y sus
modificatorias y se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales
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SuperTransporte

de la Superintendencia de Transporte, dicho cargo tiene hasta la fecha asignadas
las siguientes funciones:

e Acompanar al Jefe de la Oficina en la definicion para la evaluacién del
disefio, Participar en la definicion de la evaluacion, disefio e implementacion
del Sistema de Control Interno de la Superintendencia de Transporte, asi
como verificar su operatividad.

e Verificar la implementacién y evaluacion del Sistema de Control Interno de
la entidad, segun la asignacién de auditorias, evaluacién o seguimiento.

e Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de
Auditorias del Sistema de Control Interno

e Proponer y ejecutar estrategias orientadas a fomentar la cultura de
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo de la entidad.

e Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Superintendencia de Transporte segun
formacién y competencia, asi como recomendar los ajustes pertinentes y
efectuar el seguimiento a su implementacion.

e Verificar la identificacién de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos y la idoneidad de los controles, segun asignacion de acuerdo con
la formacion y competencia.

e Acompaniar y apoyar a los servidores de la Superintendencia de Transporte
en el mejoramiento del Sistema de Control Interno, segun formacién y
competencia.

e Realizar las auditorias, evaluaciones y seguimientos con enfoque en riesgos
a las diferentes dependencias en cumplimiento del Plan de Anual de
Auditoria generando las recomendaciones a que haya lugar.

e Elaborar y presentar informes de auditorias, evaluaciones o seguimientos
con calidad y oportunidad al jefe inmediato, segun formacién, competencia
y asignacion.

e Consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse
a la Contraloria General de la Republica.

e Apoyar el monitoreo de requerimientos que realicen los organismos
externos de control

e Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento
suscritos, producto de las auditorias de gestion realizadas por la OCI y
generar las recomendaciones respectivas segun formacién y competencia.

e Gestionar las PQRD en los asuntos que le sean asignados, teniendo en
cuenta los procesos, términos y condiciones establecidos para su tramite.

e Cumplir las normas, reglamentos, manuales, politicas establecidas dentro
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado dentro de la
entidad.

¢ Organizar y custodiar la totalidad de los documentos que le sean asignados
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SuperTl;a-nsporte

para su tramite, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos
de archivo.

e Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad vigente.

Se expide en Bogota, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2025, por

solicitud del interesado.
s V- A@OS@ (Q

Luisa Viviana Acosta Ortiz
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Datos de confirmacion: luisaacosta@supertransporte.gov.co
Teléfono: 3526700
Proyect6: Contratista- Grupo de Talento humano — Anabel Julio
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Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

JOSE IGNACIO RAMIREZ RIOS

o I
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Términos y condiciones de uso &) Cerrar sesién

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

JOSE IGNACIO
Puntaje  Resultado
Prueba e penanl Ponderacién
.I
=i PANEL DE CONTROL Comportamental - ASE/PRO No aplica  98.68 10
§#  Informacién personal Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO 70.0 83.03 70
Prueba de Entrevista No aplica  89.33 10

n  Formacion Valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada No aplica 72.50 10
@ Experiencia Verificacion Reguisitos Minimos No aplica Admitido 1]
|8 Producc. intelectual
B Otros documentos
@ Oferta Piblica de 1 - 5 de 5 resultados « <1 > »

Empleos de Carrera (OPEC)
2)  Audiencias

f Resultado total:

$  Ver pagos realizados 84.17 CONTINUA EN CONCURSO

& Cambiar contrasefia

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que
avanza el proceso de evaluacion

n
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Escriba Aviso Términes y condiciones de uso 5] Cerrar sesién

®

@ Detaller...

17

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contin(ian en concurso

18

JOSE IGNACIO

=]
Namero de inscripcidn aspirante Resultado total
- B35  PANEL DE CONTROL
~
## Informacién personal 701771167 88.98
A 701760744 87.92
We  Formacién 700655753 84.26
P
~
@ Experiencia 733190454 84.23
b 708753980 84.17
IB Producc. intelectual
= 720137549 B3.65
~N B Otros documentos
_ 726624606 B82.18
. @  Oferta Publica de 715138830 B82.08
Empleos de Carrera (OPEC) 722334059 81.53
&) Audiencias 685831063 B1.13
§  Ver pagos realizados
1 - 10 de 11 resultados @< 1 2 »

) Cambiar contrasefia
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Panel de control ciudadano: Resultados: de resultados: Detall
® ,*
Consultar Solicitud exclusién LE. y Respuestas Ayudas
JOSE IGNACIO
Profesional especiaizado
5 PANELDE @ Nivel: Profesional @ Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO © Grado: 15 @ Cédigo: 2028 m Nimero OPEC: 205418 B Asignacion salarial: $4807338 (3 Vigencia salarfal: 2022
CONTROL = Superintendencia de Transporte - Abierto § Cierre de inscripciones: 2023-09-28

#  Informacion
personal
& Formacion

2 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones

& Experiencia

8 Produce
intelectual

N de solicitud

8 0ot 924959191

documentos
Asunto:

e :e;: :.::enu de Acceder a reclamacién de pruebas escritas i de Transporte) 2023.
Carrera (09E0)

2 Audiencias

4

s Ver pagos
realizados Resumen: Sefiores Universidad Libre

@ Cambiar
contrasefia Por medio de la presente solicito acceso a las pruebas escritas de la de Transporte), ya que me gustaria

B validar los resultados.
% Atentamente
- Jose lgnacio Ramirez Rios Z
CNSC Ciase de solctud
CoumiEH WCIoNAL [ Rectamacion ]
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JOSE IGNACIO
Profesional especiafizado
& PANELDE © Nivel: Profesional @ Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO © Grado: 15 ® Codigo: 2028 m Nimero OPEC: 205418  Asignacion salarial: $4807338 @ Vigencla salarial: 2022
CONTROL = Superintendencia de Transporte - Abierto ¥ Cierre de inscripciones: 2023-09-28
p;'m‘::""“m" 2 Total de vacantes del Empieo: 1 & Manual de Funciones

% Formacion

& Experiencia
8 Produce.
intelectual
& Owos iR wpetiid 924959411
documentos
" Asunto:
© Oferta Piblica de Acceder a reclamacidn de pruebas escritas i de Transporte) 2023.
RS
rrera
¢ Audiencias
4
s Ver pagos
realizados Rasumen; Sefiores Universidad Ubre
Cambi
@ pend Por medio de la presente solicito acceso 8 las pruebas escritas de I8 i 5 de Transporte), ya que me gustaria
contrasena validar los resultados.
é i
Jose Ignacio Ramirez Rios 4
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Reclamacion prueba Valoracién de Antecedentes

Sefores
Universidad Libre y Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC

Asunto: Reclamacion, prueba valorizacidon de Antecedentes, Proceso de Seleccion No. 2506
de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, ACUERDO No 64 del 13 de julio del 2023.

Yo José Ignacio Ramirez Rios, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.474.019 de
Bogota, D.C., realizo las siguientes observaciones a las pruebas de valorizacién de
Antecedentes, como aspirante al concurso abierto para carrera administrativa, toda vez que
se afectd la ponderacidn en la calificacion definitiva y la posicidén en la lista de elegibles,
obteniendo un mejor resultado tal como se describe a continuacion. Datos del concurso:
Numero de inscripcion 708753980 y numero de evaluacidn valoracidon de antecedentes
927084861.

Se observd en el SIMO, los resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes concurso
Superintendencias “(ACUERDO No 64 de 13 de julio del 2023 Superintendencia de
Transporte), donde el Proceso de Seleccién tiene como objetivo garantizar el mérito en la
vinculaciéon de los funcionarios de carrera de las superintendencias.” y la transparencia en
el proceso, debido a que he identificado algunas imprecisiones en el andlisis y calificacién
de estas.

Sin embargo, me encuentro inconforme en la calificacion de los siguientes items:
Experiencia Profesional Relacionada, Educacién Formal (Profesional), Educacién Informal
(profesional) y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién
Académica). Imagen 01.
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Para realizar la calificacion a estos lineamientos se tuvo en cuenta el manual de funciones
de la Superintendencia de Transporte, para el cargo 2028 grado 15, correspondiente a la
OPEC Numero OPEC: 205418, ver Imagen 02.

Imagen 02. Manual de Funciones — OPEC 205418 (Cargo 2028 Grado 15)
Superintendencia de Transporte.

ces DI < - o+ ©
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLED Profesional Especializado
CODIGD 2028
GRADO 15
N. DE CARGOS Diez (10)
DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de la Oficina de Control Intemo
II. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Intemo
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Con base en los requisitos de formacion académica y experiencia de la OPEC 205418, se
definen los parametros para obtener la medicién de la puntuacién, se tomé del “anexo-
tecnico-superintendencias_0-3" publicado en la pagina Web de la Comisién Nacional del



Servicio Civil — CNSC “Inicio /Procesos de Seleccion / Procesos de Seleccidén En Desarrollo”.
Ver Imagen 03.

Para el caso del empleo en cuestién se tiene como requisito minimo la experiencia
profesional relacionada (niveles Profesional). En la Imagen 03 se especifican los valores de
cada lineamiento para la opcion b. Empleos del Nivel Profesional.

Imagen 03. Parametro de medicidn Experiencia Profesio

nal Relacionada
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC

Los Criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracion de
antecedentes.

“Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y
aprobacién de materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccién
Superintendencias de la Administraciéon Publica Nacional, para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.”

Factores para Evaluar — pagina 30

1. Experiencia
a. Experiencia Profesional Relacionada — puntaje porcentual (40)

Situacidn Presentada:

Se evidencid en el cuadro Seccién del SIMO la puntuacion para el item Experiencia
profesional Relacionada un valor de 37.5 puntos porcentuales (Imagen 01), la observacidn
gue detallan es “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en los items de Experiencia
Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.”, siendo el maximo
40 puntos porcentuales. Ver Imagen 04.


https://www.cnsc.gov.co/
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias

Imagen 04. Observaciones documentos presentados para experiencia profesional
relacionada
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Justificacion:

Se identific6 doble inconsistencia en la observacién de la persona que revisé la
documentacion:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de Experiencia Profesional y
Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp - nexmaxpr.”. Negrilla fuera de texto.

Se evidencid en el SIMO tabla donde presentan la puntuacidon de los items, para la
Experiencia Profesional Relacionada el puntaje porcentual maximo es de 40 y se me asigno
un puntaje de 37.5, por tal razén, no se me dio el maximo puntaje y se contradice con la
observacion realizada y que por ese motivo no se revisd, ni calificdé para puntuacion
porcentual los otros documentos resaltados en verde en la Imagen 04.

Igualmente, se evidencid en la certificacién laboral emitida por la Superintendencia de
Transporte, que reposa en el SIMO, que he laborado en la Oficina de Control Interno con el
cargo 2028 grado 15 en el periodo comprendido desde el 18 de noviembre de 2016 hasta
el 23 de agosto de 2023 que es el tiempo que se estd valorando para la puntuacion
porcentual, esto da un total en dias de 2466 y al convertirlo a meses da 205.5, lo que
evidencioé una inconsistencia con los 133 meses validados en el SIMO, como se observa en
la Imagen 05, parte b.



Imagen 05. Informacién extraida de la Certificacion Laboral emitida por Ia
superintendencia de Transporte y que se encuentra cargada en el aplicativo SIMO de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC.

a. Fecha resoluciones modificacion manual de funciones

Manual de Funciones del Cargo 2028 Grado 15

Pagida documento
ificacion L |
Dependencia donde el Cer:":?:;nzn o:l::ra Nudmero de dias tomando la
Acto administrativo Fecha Inicial |Fecha final| cargo 2028 Grado 15 se . P R diferencia entre fecha final
. Superintendencia de L
encuentra signado y fecha inicial
Transporte que se
encuentra en el SIMO
Resolucién 63101 de 8 de noviembre de 2016 18-nov-16 | 19-may-19 |Oficina de Control Interno Pagina 3 912
Resolucién 1800 de 20 de mayo de 2019 20-may-19 | 2-feb-20 |Oficina de Control Interno Pagina 4 258
Resolucién 2000 3 de febrero de 2020 3-feb-20 1-ene-23 |Oficina de Control Interno Pagina 6 1063
Resolucién 0010 de enero de 2023 2-ene-23 23-ago-23 |Oficina de Control Interno Péagina 7 233
Total de Dias 2466
Total de Meses 205,5

Se evidencia que son 205,5 meses y no 133 como se encuentra en el SIMO registrado

b. Validacion documentos Experiencia Profesional Relacionada
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Fuente: Analisis Certificacién Laboral emitida por la superintendencia de Transporte y
gue se encuentra cargada en el aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC.

Ademds, seglin el anexo “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL”, el calcula de la



experiencia profesional relacionada maxima debe cumplir los siguientes condiciones, de
acuerdo al numeral 6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada; “La calificacion se aplicard
de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad de
experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:”, cumpliria con las
condiciones del grupo 4.

En el SIMO certificaron 133 meses “Total experiencia valida (meses): 133.00” , equivalente
en dias a 3990.

Imagen 06. Condiciones para alcanzar puntaje porcentual maximo en Experiencia
Profesional Relacionada
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Descripcidn para el grupo 4 “Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.” y la férmula que aplica para
realizar la calificacidn es:

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados*(ﬂ) ; (Pagina 36 del

1440
Anexo.)

De los requisitos minimos tomaron 40 meses, entonces:



Experiencia Profesional Relacionada
= Meses certificados — Meses requisitos Minimos

Experiencia Profesional Relacionada = (133 meses — 40 meses)

Experiencia Profesional Relacionada = 93 meses

Convertido a dias, teniendo en cuenta que los meses son de 30 dias

Experiencia Profesional Relacionada = 93 meses * 30 dias

Experiencia Profesional Relacionada = 2.790 dias

Para obtener el maximo puntaje porcentual (40), la Experiencia Profesional Relacionada
requiere maximo 1.440 dias, de acuerdo al Anexo publicado en la pagina Web de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, URL

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-
superintendencias 0.pdf.

Si aplicamos la féormula para calcular Puntaje porcentual de Experiencia Profesional
Relacionada:

40
14—4-0)

Puntaje de Experiencia = 1440 * (.

Puntaje de Experiencia = 40

Observamos que el resultado de la operacion del puntaje porcentual para la Experiencia
Profesional Relacionada es de 40 puntos porcentuales.

Conclusion:

Podemos evidenciar con el seguimiento realizado en la justificacién que el puntaje
porcentual asignado en el cuadro Seccién del SIMO la puntuacién para el item Experiencia
profesional Relacionada un valor de 37.5 puntos porcentuales (Imagen 01), no corresponde
al puntaje que realmente me corresponde, el puntaje porcentual de la Experiencia
Profesional relacionada es de 40 puntos porcentuales y no 37,5.

b. Experiencia Profesional — puntaje (15)

No hay reclamacién sobre este item, la puntacién porcentual obtenida fue la maxima 15 y
es correcta.

c. Educacion Formal - puntaje ( 25)


https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf

Situacidon Presentada:

En la imagen 04 se observd para el nivel profesional, experiencia relacionada el maximo
puntaje de acuerdo al anexo técnico Superintendencias, documento PDF denominado
anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf, ver URL
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-
superintendencias_0.pdf

Puntuacion porcentual para Educacion Formal (Graduado); maximo puntaje para quien
posea titulo: Doctorado (25), Magister (20), Especialista (10) y Profesional (15) puntos
porcentuales, de acuerdo a lo observado en el SIMO se me valido la maestria obteniendo
los 20 puntos porcentuales, la Especializacién no le dieron puntaje de acuerdo a la siguiente
justificacion “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Educacidon Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de
la OPEC. nedinter.”. Ver Imagen 07.

7.2 Nivel Profesional:

Educacién Formal

TiTuLo
Doctorado [ Maestria [ Especalzacion | Profesional |
2 | 20 | 10 18

Ncta: La sumatoria 0o 108 puntajes parcaies no podra exceder 25 punios.
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

Justificacion:

La especializacion en Teleinformatica de acuerdo al programa de postgrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Calda, el perfil ocupacional de un profesional
graduado debe tener la capacidad de:


https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-07/anexo-tecnico-superintendencias_0.pdf

“Perfil ocupacional

El Especialista en teleinformdtica cuenta con las competencias para desempefiarse como:

Profesional Especializado: como profesional especializado:
e Andliza, evalua, identifica problemas en el campo de la conectividad y la
integracion de servicios en todo tipo de empresas y organizaciones.
e Disefia y desarrolla proyectos de integracion tecnoldgica en los campos de
ciberseguridad, ciencias de datos, ciudades inteligentes, internet de las cosas, redes
industriales y la soluciones con computacion en la nube.”

Negrilla fuera de texto.

Tomado de la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, donde me
recibi de la Especializacion de Teleinformatica. Ver URL
https://facingenieria.udistrital.edu.co/teleinfo/index.php/publicacion/generalidades#:~:te
xt=El%20Especialista%20en%20Teleinformatica%20es,e%20industrias%20%2C%20aplican

do%20las%20nuevas

El Servidor Publico de la Oficina de Control Interno — OCIl, de acuerdo a las funciones
asignadas al cargo 2028 grado 15 ubicado en la Oficina de Control Interno, como auditor le
corresponde cumplir con las funciones asignadas, podemos observar respecto a las
funciones de la OPEC 205418, las siguientes funciones como se observa en la Imagen 05 se
encuentran relacionadas con la especializacion en Teleinformatica: Funcién 2, 5, 6, 7, 8, 9,
11y 12.

“(..)

2. Verificar la implementacion y evaluacién del Sistema de Control Interno de la entidad,
segun la asignacién de auditorias, evaluacién o seguimiento.
(...)
5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Superintendencia de Transporte seguin formacion y competencia,
asi como recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su
implementacion.

6. Verificar la identificacion de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos y la
idoneidad de los controles, segtin asignacidon de acuerdo con la formacién y competencia.

7. Acompafiar y apoyar a los servidores de la Superintendencia de Transporte en el
mejoramiento del Sistema de Control Interno, segun formacion y competencia.


https://facingenieria.udistrital.edu.co/teleinfo/index.php/publicacion/generalidades#:~:text=El%20Especialista%20en%20Teleinformática%20es,e%20industrias%20%2C%20aplicando%20las%20nuevas
https://facingenieria.udistrital.edu.co/teleinfo/index.php/publicacion/generalidades#:~:text=El%20Especialista%20en%20Teleinformática%20es,e%20industrias%20%2C%20aplicando%20las%20nuevas
https://facingenieria.udistrital.edu.co/teleinfo/index.php/publicacion/generalidades#:~:text=El%20Especialista%20en%20Teleinformática%20es,e%20industrias%20%2C%20aplicando%20las%20nuevas

8. Realizar las auditorias, evaluaciones y seguimientos con enfoque en riesgos a las
diferentes dependencias en cumplimiento del Plan de Anual de Auditoria generando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Elaborar y presentar informes de auditorias, evaluaciones o seguimientos con calidad y
oportunidad al jefe inmediato, segiin formacion, competencia y asignacion.

10. Consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse a la
Contraloria General de la Republica.

11. Apoyar el monitoreo de requerimientos que realicen los organismos externos de
control.

12. Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos, producto
de las auditorias de gestion realizadas por la OCl y generar las recomendaciones respectivas
segun formacién y competencia.”. Negrilla fuera de texto. Ver Imagen 08.

Imagen 08. Vista Manual de Funciones Niumero OPEC: 205418
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Fuente: Tomado de la Documentaciéon del SIMO — OPEC 204518

Igualmente, la Ley 87 de 2015 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
“ARTICULO 1o. Definicién del control interno. Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificaciéon y evaluacién adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atencidn a las metas u objetivos previstos.”.

Conclusidn:

Lo indicado anteriormente demuestra que la Especializacion en Teleinformatica si se
encuentra relacionada con las funciones de la OPEC, por tal razén, califica para la asignacién
de puntaje en el item de Educacidon Formal, para completar los 25 puntos porcentuales
maximos que da la Formacion académica da (Maestria 20 + Especializacién 5 puntos
porcentuales de los 10 que da, para un total de 25 puntos porcentuales, sin exceder el
maximo otorgado).

d. Educacion Informal — puntaje (5)

Situacidon Presentada:




No se observd en la validacion de Antecedentes — Educacién Informal (Profesional)
documentacién. Ver Imagen 09 a.

Imagen 09. Comparativos entre lo evaluado en Antecedentes otros documentos Vs.
Otros Documentos menu del SIMO
a. Otros Documentos
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC



Se observd en el panel de control de ciudadanos, opcién Otros Documentos, que se
cargaron cuatro documentos en Certificado de vecindad, laboral o estudio, porque son
certificados de estudio, por esa razén se cargd en esta opcion.

Justificacion:

Se observé en el Panel de control ciudadano: Otros documentos, cuatro registros
Certificado de vecindad, laboral o estudio, los cuales contiene los certificados de la
capacitaciones:

Entidad que capacitd

e Instituto de Extensidn e Investigacion - IEl Facultad de Ingenieria Sede Bogotd -
Universidad Nacional de Colombia.

1. Programay Técnicas de Auditoria como Herramienta de la Supervision.

2. Gestor del Riesgo bajo la Norma I1SO 31000:2018. Administracion del Riesgo para
las Entidades del Estado.

e Academy SGS

3. Gestor del Riesgo bajo la Norma I1SO 31000:2018. Administracion del Riesgo para
las Entidades del Estado (In Company).

Imagen 10 Certlflcauones Formacion Informal (profe5|onal)
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Se observa a continuacion el tema de la certificacion, el nimero de horas, fecha del
certificado y el ente que certificé la capacitacion. Se observd 84 horas de capacitacion de
Educacion Informal profesional. Ver Imagen 11.

Imagen 11. Criterios valorativos para puntuar en la prueba valoracién de antecedentes,
Educacion Informal (Profesional)

a. Resumen datos de las certificaciones en el Panel de control ciudadano: Otros

documentos.
CERTIFICACION HORAS | FECHA ENTE CERTIFICADOR
Instituto de Extension e
Programa y Técnicas de Investigacion - IEI Facultad de
Auditoria como Herramienta de 20 11-oct-19 |Ingenieria Sede Bogota -
la Supervision Universidad  Nacional de
Colombia

Gestor del Riesgo bajo la Norma
ISO 31000:2018. Administracion
del Riesgo para las Entidades del
Estado (In Company)

32 29-ago-19 | Academy SGS

Instituto de Extension e
Investigacion - IEI Facultad de
32 28-ago-19 |Ingenieria Sede Bogota -
Universidad  Nacional de
Colombia

Gestor del Riesgo bajo la Norma
ISO 31000:2018. Administracion
del Riesgo para las Entidades del
Estado

Total Horas Capacitacién

4
Informal 8

b. Criterios para establecer puntuacién porcentual capacitacidon Informal profesional
para entes de la Nacién

T Criterios valorativos para puntuar la educacidn en la prueba de valoraciéon de antecedentes.

Para la evaluacidn de la formacidn académica se tendrdn en cuenta los ertefios vy puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titwlos o certificados de lerminacian y aprobacion de materias, en los
casos en los que dnicamente faklte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
QOPEC., los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el articule 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccidn Superintendancias de la Administracian Publica Nacional, para cada
factor, siempre ando s @ grilren relacionados & Tunciongs del amplao,

En las siguientes tablas se describe lo que se puntia, seguin &l nivel jerdrquico del emplea.
7.1 Nivel Asesor:
Exlucacion Farmal
TiTuLG
Doctorado I Maesiria ] E=paciazacidn Profesonal |
30 | 25 | 15 | EL

Hata: La sumatoria dae los puniajes parciales no podra axcedar 30 puntas.
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7.2 Hivel Profesional;

Educacidn Formal:

TiTuLo
Dioctormdo | Mapsiria | Especiakzaciin [ Profesicnal
5 1 Z0 | 10 | 15

Hata: La sumailorda de los wnta_]ns-mmlns no podnd cxcader 25 punios. -
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Educasin |nformal
Educacidn Informal (Entidades
{Entidadas dal Ordan
Kacional) dal Orden Territorial)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 a5 823 1
24T 1.0 24-30 2
A5 1.6 455 3
_ B4-78 2,0 _ 56-71 4
T anas 25 72 0 miis 5
BE-111 3.0
M2 a5
128143 4.0
144-158 4.5
160 o mas 50
Hafa, S0k &0 vAIGAMR Joh CLTE0S 6d T lormal realizada on kos Giimos 10 afkos, contados hasia el clome 0o (as |

IFBCTpCONeE.

Fuente: Anexo del concurso de las Superintendencias, paginas 54 a la 56.
Conclusidn:

El nimero de horas certificadas es de 84 horas como se evidencié en la justificacion, de
acuerdo con la tabla del anexo para formacién informal profesional entidades del orden
Nacional se encuentra en el rango de 80 — 85 horas, lo que equivale a un puntaje de 2,5.
Ver Tabla 01.

2. Educacion

a. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Académicos) —
puntaje (10)

No aplica.

b. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Contenidos Laborales) —
puntaje (5)



Situacidon Presentada:

No se revisd el documento en el Panel de control ciudadano: Otros documentos, cuatro
registros Certificado de vecindad, laboral o estudio, los cuales contiene los certificados de
la capacitaciones:

Justificacion:

De acuerdo a lo definido en el DECRETO 4904 DE 2009 “por el cual se reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.”, “CAPITULO Il - Organizacion de las
instituciones educativas - 2.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por institucion de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de cardcter estatal o privada organizada
para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.”

Realice estudios en las instalaciones de Icontec como auditor certificAindome en Icontec,
asisti y aprobé el programa Formacién de Auditores Internos Sistema de Gestién de Calidad.

El programa comprendid: Gestidn por procesos, Lineamientos Basicos ISO 9001 y Auditoria
Interna en S.G.C.

Imagen 12 Formauon de Auditores Internos Sistema de Gestlon de Calldad
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Fuente: Aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC



Conclusion:

La certificacion que obtuve contribuye al proceso de formacidn integral y permanente
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos y/o laborales,
mediante la oferta de este programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de las demandas del mercado laboral, del sector publico productivo.

Solicito amablemente realizar la correccion del resultado final de la prueba de
Antecedentes, colocando el puntaje porcentual de 92,5y el puntaje 9,25 para la Experiencia
Profesional Relacionada. Ver Tabla 01.

Tabla 01. Experiencia Relacional Profesional

Seccion Revislon Puntaje
Argumentada ]

No Aplica 0 0
Requisito Minimo 0 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15 1,5
Experiencia Profesional Relacionada 40 4
Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Profesional (Formacion 5 0,5
Académica)
Educacion para el Trabajo y Desarrollo c 05
Humano Profesional (Formacion Laboral) '
Educacién Informal (profesional) 2,5 0,25
Educacién Formal (Profesional) 25 2,5
Total Puntaje porcentual y puntaje 92,5 9,25

Fuente: Analisis final de la reclamacion de la Prueba de Antecedentes

Por lo anterior demostrado, me acojo al principio de favorabilidad laboral. En Colombia, el
principio de favorabilidad laboral esta consagrado en el Articulo 53 de la Constitucién
Politica de 1991 y en el Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST).

El Articulo 53 establece los principios fundamentales que rigen las relaciones laborales,
incluyendo el de favorabilidad. En particular, menciona:




“ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrad
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; (...), irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; |(...).

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,
la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.”

Al igual que versa en el Articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

“ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion
de normas vigentes de trabajo, prevalece la mds favorable al trabajador. La norma que se
adopte debe aplicarse en su integridad.”. Negrilla fuera de texto.



Reclamacion prueba de Entrevista

Sefiores

Universidad Libre y Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Asunto: Reclamacion, prueba de Entrevista, Proceso de Seleccion No. 2506 de 2023 - SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, ACUERDO No 64 del 13 de julio del 2023.

Yo José Ignacio Ramirez Rios, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.474.019 de Bogot4, D.C., como aspirante al concurso abierto para carrera administrativa, realizo
las siguientes observaciones a la prueba de Entrevista, toda vez que obsevo que en la calificacion definitiva, algunos items no fueron calificados, como evidencia se tiene la
grabacion que se realiz6 el dia de la entrevista por parte de los evaluadores, de acuerdo al protocolo establecido por la Universidad Lidre, con las observaciones realizadas

obtengo un mejor resultado tal como se describe a continuacion.

Datos del concurso: Numero de inscripcion 708753980 y numero de evaluacion valoracion de antecedentes 952902305, OPEC 205418.

Reclamaciéon Entrevista

Comportamental 1: Orientacién al usuario y al ciudadano ENTREVISTADOR TOTAL
RECLAMACION (Justificacion) PUNTAJE FUENTE
ITEM Lineamiento a valorar E1l E2 E3 RECLAMACION
En el ejercicio 1 realizado en la entrevista, planteé una solucion
. - donde se escucho al usuario y/o ciudadano, la cual consistié en
Escucha y responde a las necesidades y solicitudes : : A .
A : ] - 0 0 0 gue un equipo experto de la Suprintendencia los atendiera 'y 3
de los usuarios y ciudadanos de manera eficiente. . . o )
ademas planteé un canal alterno digital para ser atendidos,
mientras se restauraba el Sistema.
Con base en la anterior soluciéon, detecte la necesidad del
Detecta las necesidades de los usuarios para orientar usuario y/o ciudadano de exponer su situacién y de ser
B } L 1 0 0 TOTAL . : A i 3
sus acciones de forma eficiente. resuelta, por esa razén se les brindo orientacion a sus E h
GENERAL acciones de forma oportuna y eficiente. grsacbuaf:'c’?;
- - - i
c Detecta_las necesidades _d_e los usuarios para orientar 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
sus acciones de forma eficiente.
Presenta soluciones viables cuando no sea posible Presente dos soluciones viables cuando fallo el sistema, para
D cumplir con los requerimientos tal como fueron 0 1 1 cumplir con los requerimientos tal como fueron solicitados. Se 3
solicitados. planteo solucién presencial y/o virtual con otro canal.
E Enfoca sus esfuerzos'en cubrir las necesidades y los 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
intereses de los demas.
TOTAL POR EVALUADOR| 3 3 3 9 TOTAL PUNTAJE GENERAL CON RECLAMACION 15
Comportamental 2: Orientacion a resultados ENTREVISTADOR TOTAL
RECLAMACION (Justificacion) PUNTAJE FUENTE
ITEM Lineamiento a valorar E1l E2 E3 RECLAMACION




Reconoce y respeta las distintas opiniones con una
actitud abierta y cordial.

Se enfoca en alcanzar objetivos definidos y
B alcanzables, alineandose con los resultados
esperados.

Dirige sus esfuerzos para lograr las metas
establecidas de forma efectiva.

Disefia estrategias para lograr o incluso superar los
resultados esperados.

Atiende las solicitudes de manera oportuna,
E cumpliendo con los estandares, objetivos y plazos
establecidos.

TOTAL
GENERAL

En la pregunta 2 realizada por el segundo entrevistador
(evaluador).

Describa una situacion en la que planteo una estratégia
para obtener el resultado y cumplir con la fecha de entrega.
Comenté la experiencia con la auditoria de Estadistica
realizada a la Delegatura de Puertos, para acceder a la
certificacion del DANE. Relaté que como lider del equipo de
auditores, realice una reunion para revisar el avance, identifique
el retrazo y lo que hacia falta (se pregunto al equipo que
situaciones presentaban), entonces, consolidé la informacién
gue habiamos adelantado hasta el momento, determiné que
puntos hacian falta, reforcé equipos y distribui nuevamente
tareas, asi cumplimos y entregamos el informe definitivo al
Comité Institucional de Control Interno - CICCI que lo preside la
Superintendente de Transporte y se copi6 al duefio del proceso,
de acuerdo cn el procedimiento del proceso Evaluacion
Independiente.

Cuando identifique que existian retrasos en la auditoria, realice
una reunién para estimar el retrazo y asi identifique que hacia
falta, entonces redistribui las tareas y arme nuevos equipo para
alcanzar el objetivo definido, alineando el equipo auditor con los
resultados esperados, entregar el informe definitivo de la
auditoria de Estadisticas realizado a la Delegatura de Puertos y
comunicandolo al Jefe de la Oficina de Control Interno - OCI,
para que lo socializara con el CICCl y el duefio del proceso.

Todos los evaluadores calificaron

En la estrategia disefiada consolidé la informacion que
habiamos trabajado, identifiqué los puntos faltantes, formé
nuevos equipos y reasigné tareas faltantes y asi superamos los
inconvenientes presentados.

El resultado obtenido, evidencié que se atiendieron los
requerimientos de la auditoria de manera oportuna, cumpliendo
con los estandares, objetivos y plazos establecidos. El informe
se comunico oportunamente al Comité Intitucional de
Corrdinacién de Control Interno - CICCI (presedido por la
Superintendente de la Entidad) y al responsable del proceso
Por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno.

Escuchar
grabacion

TOTAL POR EVALUADOR

TOTAL PUNTAJE GENERAL CON RECLAMACION

15

Comportamental 3: Trabajo en Equipo

ENTREVISTADOR

ITEM Lineamiento a valorar

El

E2

E3

RECLAMACION (Justificacién)

TOTAL
PUNTAJE
RECLAMACION

FUENTE




Segundo caso. Se presume corrupcion, el equipo de auditoria
revisa las evidencias, y yo identifiqué una evidencia que sirve
A Reconoce las diferencias de opinién y criterio con una 0 1 0 de pista del indicio de la corrupcién denunciada, procedi a 3
actitud de escucha activa y respeto. comunicarle al equipo para que nos centraramos en ese indicio.
Al trazar la estratégia, incorporé las sugerencias de dos de los
miembros del equipo entrevistado.
B Desarrolla estrategias incorporando las sugerencias 1 1 0 TOTAL |Al trazar la estratégia, incorporé las sugerencias de dos de los 3
de todos los miembros del equipo. GENERAL [miembros del equipo entrevistado. Escuchar
i i jeti rabacion
c Trabaja de manera efectiva para alcanzar los objetivos 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3 ¢}
del grupo.
D Evalla los efectos de sus acciones en la consecucion 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
de las metas del grupo.
La estratégia sugerida al Equipo de entrevistados aport6 a la al
E Aporta con los miembros del equipo en la consecucién 0 0 0 cumplimiento del objetivo de la auditoria y su solucién, porque 3
de los objetivos. se concentro al equipo investigador de la Superintendencia en
seguir la pista para identificar la corrupcion.
TOTAL POR EVALUADOR 3 4 2 9 TOTAL PUNTAJE GENERAL CON RECLAMACION 15
Comportamental 4 Comunicacion Efectiva ENTREVISTADOR 3 TOTAL
- RECLAMACION (Justificacién) PUNTAJE FUENTE
ITEM Lineamiento a valorar El E2 E3 RECLAMACION
Se puede identificar en la grabacién como me dirigi al grupo de
entrevistados y a los evaluadores, con el uso del lenguaje,
. . . - terminologia, de un auditor de Control Interno, de acuerdo a las
Adapta su lenguaje a la terminologia, caracteristicas y o - .
A . ) p 0 1 0 caracteristicas y necesidades de casos y preguntas realizadas 3
necesidades de las personas con las que interactla. - .
por los evaluadores, las personas del equipo entrevistado
comprendieron el lenguaje y terminologia, en sus respuesta se
apoyaban en mis conceptos para dar los suyos.
Actitud abierta para escuchar y comprender las
B opiniones de los demas, sin interrumpir y con un 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
lenguaje verbal adecuado.
TOTAL |No realice preguntas para entender la perspectiva del miembro E h
GENERAL | gg| equipo que esta hablando. Porque, todas las exposiciones S%”c nar
realizadas por los compafieros del equipo entrevistado se grabacion
entendieron, sin presentar duda alguna. Por tal razén, ante el
. entendiemiento de lo expuesto, no se vio la necesidad de
Hace preguntas para entender la perspectiva del : ~ ] .
C : ) . 0 0 0 realizar preguntas al compafieroo entrevistado que tenia el uso 3
miembro del equipo que esta hablando.
de la palabra.
No considero adecuada la calificacion de perder estos tres
puntos, por comprender y estar de acuerdo con lo expuesto, por
esa razén soy merecedor del puntaje maximo.
D Expone_de_ manera clara su pu_qto de vista sobre el 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
tema principal de la conversacion.
E Comun!ca de forma clara y efeFtlva sus ideas, 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
asegurandose de que los deméas comprendan.




TOTALPOREVALUADOR] 3 [ 4 [ 3 [ 10 ] TOTAL PUNTAJE GENERAL CON RECLAMACION 15
Comportamental 5: Gestion de Procedimientos ENTREVISTADOR TOTAL
RECLAMACION (Justificacién) PUNTAJE FUENTE
iTEM Lineamiento a valorar El E2 E3 RECLAMACION
Elegimos a un representante de los compafieros entrevistados
. Lo - para que presentara el caso, de acuerdo a las indicaciones que
Supervisar las indicaciones recibidas por los : : . ) . .
A miembros, con el objetivo de reducir al maximo los 1 0 0 |mpar’t|mos los miembros del equipo entrevistado, adgmas lo 3
errores. apoye refor;ando gl tema'c'on. un aporte que no menciono,
evitando dejar vacios y minimixar algun vacio o errores.
Escuchar grabacion casos 2.
B Realizar Ie_ls t_areas de me_mera eficiente, cumpliendo 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
con los criterios establecidos.
Las preguntas las respondi con base en las directrices dadas
por los evaluadores y en el caso presentado o pregunta
realizada, se puede escuhar en la grabacién en las respuestas
c Ofrece directrices claras, haciendo hincapié en el 1 0 0 Eg;g:l_ dadas. Igualmente, se puede observar en el item anterior 3
cumplimiento de los lineamientos definidos. G (Realizar las tareas de manera eficiente, cumpliendo con los Escuchér
criterios establecidos) que todos los evaluadores me grabacion
calificacién acertivamente, lo que impica que la directrices
impartidas son claras y cumplo con los lineamientos definidos.
D Plantear estrategias para minimizar los errores. 1 1 1 Todos los evaluadores calificaron 3
Segui las condiciones entregadas por los evaluadores y
desarrolle las tareas de los casos propuestos siguiendo las
. Ejecuta tareas siguiendo las pautas y protocolos 0 1 L pautasly protocolos establecidos en los procesos. Escuchar 5
establecidos en l0s procesos. grat_)amones de los casos propuestos y las pregunt_as _
realizadas. Igualmente, en lo relatado de las experiencias
vividas de las auditorias, expuse el compromiso y cumplimiento
de los objetivos, procedimientos y protocolos de los procesos
evaluados. Escuchar grabacion.
TOTAL POR EVALUADOR 4 3 3 10 TOTAL PUNTAJE GENERAL CON RECLAMACION 15
SUMA POR EVALUADOR| 16 18 13 47 TOTAL GENERAL RECLAMADO 75

CONCLUSION: De acuerdo a lo expuesto y el valor obtenido en la justificacion, el puntaje es de 75 equivalente al 100% de puntos porcentuales, lo que corresponde a lo 10 puntos que otorga la
prueba de la Entrevista.

SOLICITUD: Con fundamento en los hechos y argumentos anteriormente expuestos, solicito respetuosamente a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, revisar,
corregir y actualizar la puntuacion de la prueba de Entrevista que me fue realizaada, aplicando de manera adecuada la calificacién mas favorable, en la entrevista realizada por la Universidad Libre.




NOTA: La prueba realizada tiene que ver con las misionales, Delegada de Transito y Transporte Terrestre, Direccién de Investigacion, bajo la normativa: DECRETO 1079 DE 2015 (mayo 26) "por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte. ", mientras que el cargo 2028 Grado 15, OPEC 205418 ubicado en la Oficna de Control Interno, regido por la Ley 87
de 1993 (noviembre 29) "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones ".

El Control Interno realiza las auditorias, evaluaciones y seguimientos a los procesos internos de la Superintendencia de Transporte y no a los vigilados como lo hacen las misionales, de acuerdo a
la Ley 1. de 1991 (enero 10) “Por la cual se expide el Estatuto de Puertos Maritimos y se dictan otras disposiciones ”, que le otorga las funciones de vigilancia, inspeccion y control en el sector
transporte, incluyendo aquellas referentes a la supervision subjetiva de sus vigilados, estos son procesos de las Delegaturas que son las misionales de la Superintendencia de Transporte. Las
entrevistas que realizaron para el cargo de la Oficina de Control Interno - OCI estan mal enfocadas, por tal razén estan mal hechas.

Esta situacion me afecto para obtener el cargo en concurso, por la falta de claridad, conocimiento en la elaboracion de los casos y preguntas de la entrevista, por lo expuesto anteriormente
evidencamos la diferenciacién de los temas. La entrevista fue disefiada para auditores misionales, no para auditores de Control Interno, que es el cargo que se esta ofertando. Si escuchan la
grabacion, mis respuestas estan enfocadas al Control Interno, por esta razén, solicito se revise y reconsideren la calificacion.

Solicito se revise en aras de la transparencia y la igualdad, que la experiencia y la documentacién de los concursantes para la OPEC 205418, Cargo 2028 Grado 15 de la Oficina de Control Interno,
hayan laborado o laboren en Control Interno y no en misionales (las funciones pueden coincidir; el enfoque y resultado es diferente), por lo anteriormente expuesto.

Por lo anterior demostrado, me acojo al principio de favorabilidad laboral. En Colombia, el principio de favorabilidad laboral est4 consagrado en el Articulo 53 de la Constitucién Politica de 1991 y
en el Codigo Sustantivo del Trabajo (CST).

El Articulo 53 establece los principios fundamentales que rigen las relaciones laborales, incluyendo el de favorabilidad. En particular, menciona:
“ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; (...), irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; (...).

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores. ”
Al igual que versa en el Articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

“ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad .”. Negrilla fuera de texto.
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Bogota D.C., diciembre de 2024

Aspirante

JOSE IGNACIO RAMIREZ RiOS

Inscripcion: 708753980

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion

Publica Nacional

Nros. de Reclamacion SIMO 924959191 - 924959411

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de las Pruebas Escritas aplicadas en el marco de
los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la

Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como

Proceso de Seleccion No. 1497 de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en

las modalidades de ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de las

Superintendencias de la Administracion Publica que conforman los Procesos de Selecciéon

Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la

consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles”.

(Subrayado fuera del texto).

CNSC

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD SO NS

DEL SERVICIO CIVIL
iguakdad, Mérito y Opartunidad




PROCESO DE SELECCION ‘ ‘ . ‘ ‘ ' ‘
INTENDENCIAS

Sorw( bl Tromeporte
Fﬂmll»ﬂr

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas
a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato,
durante toda la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de
seleccion contratada”; por ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la
reclamacion formulada con ocasién a los resultados publicados de las Pruebas Escritas

aplicadas, la cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 16 de noviembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de las Pruebas Escritas; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 18 de noviembre del 2024, hasta

las 23:59 del 22 de noviembre del 2024, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.1.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Acceder a reclamacion de pruebas escritas convocatoria SUPERINTENDENCIAS
(Superintendencia de Transporte) 2023.

Sefiores Universidad Libre Por medio de la presente solicito acceso a las pruebas escritas de
la convocatoria Superintendencias (Superintendencia de Transporte), ya que me gustaria

validar los resultados. Atentamente Jose Ignacio Ramirez Rios C.C. 79.474.019 Bogoté4, D.C.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Con el objetivo de proporcionar claridad respecto al puntaje obtenido en las Pruebas

Escritas, es pertinente ofrecer informacion detallada sobre el proceso de calificacion.
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En lo que respecta a la prueba escrita de competencias funcionales, se informa que, para el
calculo de la puntuacion se utilizé el método de calificacién con ajuste proporcional, el cual
permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida para la convocatoria (de 0,00

a 100) a partir del desempenfio del aspirante en la prueba.

El calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta definido

formalmente por:

(*i_, 80 p
— - — %
R 80+ ——20780 e (n Propees)]
—_ - * P — *
l n = FTOPRef n* (1 — Propges) o=\ * FTOPRer
Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
n: Es el Total de items en la prueba.

Propgey: Es la Proporcion de Referencia

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final debe utilizar los siguientes

valores correspondientes para su OPEC:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 38
n: Total de items en la prueba (Sin eliminados) 66
Propg,.: Proporcién de Referencia 0.57576

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es: 83.03
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El método utilizado asegura que la posicién dentro del grupo de referencia (OPEC) se
mantenga en consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras
palabras, un menor nimero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacion final
mas baja. Esta calificacion, que refleja el desempeno del aspirante, sera compartida entre los

que hayan obtenido el mismo numero de aciertos.

Con el fin de aclarar los valores utilizados en la férmula, es importante destacar que la
proporcion de referencia es un valor seleccionado en funcion del rendimiento de los
aspirantes en las pruebas escritas. Este valor esta disefado para garantizar que los
aspirantes aprobados sean aquellos que hayan obtenido los desempefios mas altos en la

prueba.

Es importante destacar que, al calcular la puntuacidn es necesario considerar los items
eliminados de la prueba. Estos items NO se incluyen en el célculo de la calificacion, dado
que, tras realizar el analisis técnico correspondiente, se determiné que no contribuyeron a

una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se buscaba medir.

Por otro lado, para la calificacién de la prueba de competencias comportamentales es
necesario indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total
de 132 items.

Inicialmente, se suman las puntuaciones obtenidas en los items correspondientes a cada
indicador, y luego se promedian estas puntuaciones para determinar el valor final de cada
competencia. Una vez realizado esto, y de acuerdo con el registro realizado por usted, se
promedian las puntuaciones de los items que conforman cada competencia, a continuacion,

se encuentran sus promedios para cada competencia:

Competencia Promedio

Adaptacion al cambio

Aprendizaje continuo 5
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Competencia Promedio
Compromiso con la
organizacién 5
Orientacion al Resultado 4,80952381

Orientacion al Usuario y el

POBGOE

ciudadano 4,047619048

Trabajo en equipo 5
Aporte Técnico -
Profesional 5
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos 45

Instrumentacion de

decisiones 5

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 48.35 y este

puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente férmula:

—t %100

max

Calgg, =

Donde:

Cal,,.: Calificacion escalada
S;: 48.35
Smax: 90
De esta manera su Calificaciéon escalada es: 96.71

De manera independiente, se realizé la suma de las puntuaciones obtenidas en la escala de

control, se confirma que esta escala no tuvo ninguna afectacion en el resultado final de su
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prueba. Para finalizar se calcula la calificacion publicada con la expresion matematica

siguiente:

Prop, ., < 0,50 - Calgge

100 * 0,50

Pa; < PropAsp = 0,50 - 80

LPropASp > 0,50 > 80 * [Cal g — (100 % 0,50)]

+
100 * (1 — 0,50)

Donde

e  Pa;: Calificacion final en la prueba

. Calesc
. PropAsp. Too

e Calgs. : Puntuacion obtenida por el aspirante en el paso anterior, es decir la

puntuacién en escala de 0 a 100

Dado lo anterior la calificacion de su prueba de competencias comportamentales:

Puntuacion 98.68

Ahora bien, se precisa que usted fue citado el dia 24 de noviembre del 2024 a la jornada de
acceso al material de las pruebas escritas; no obstante, se verificé que, a pesar de haber
asistido y consultado el Aplicativo SIMO, NO complementé su reclamacion y, en
consecuencia, se tiene por resuelta de fondo al NO haberse planteado cuestionamiento
adicional de su parte.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, y en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion, se
CONFIRMAN los resultados publicados el dia 16 de noviembre de 2024, los cuales para la
Prueba de caracter Funcional corresponden a 83.03; y para la Prueba de caracter
Comportamental corresponden a 98.68, los cuales puede evidenciar ingresando la plataforma

SIMO usando sus credenciales de acceso.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

WWW.Cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.1.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectod: Juan Carlos Castafio Rodriguez
Supervisé: Verénica Mosquera Osorio
Audité: Laura Alejandra Ortega Cuéllar
Aprobo: Henry Javela Murcia

s ¢ CNSC

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD \,.»UNWE“S“’A" SO RCONE
‘ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Opormmdad



PROCESO DE SELECCION ®

Nocional Servicios Péblicos Industria y
de Soled Do rioe

eeeo®

Notariodo y
Registro

INTENDENCIAS

Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

JOSE IGNACIO RAMIREZ RIOS

Inscripcion: 708753980

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953822162

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisidon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracidon Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
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Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO, usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacion, prueba valorizacién de Antecedentes, Proceso de Seleccion No. 2506 de 2023
- SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE, ACUERDO No 64 del 13 de julio del 2023.”

“Sefiores Universidad Libre y Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Por medio de la
presente solicito reclamacion a pruebas valoracion de antecedentes de la convocatoria
Superintendencias (Superintendencia de Transporte), ya que no estoy de acuerdo al valor del
puntaje obtenido, porque existen items que no fueron valorados de acuerdo a las evidencias
de los documentos presentados y al anexo de las pruebas de las Superintendencias publicado
en la pagina de la CNSC. Adjunto documento PDF, denominado Reclamo-Antecedentes-
30dic2024-1.pdf Atentamente José Ignacio Ramirez Rios C.C. 79.474.019 Bogota, D.C.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Se evidencié en el SIMO tabla donde presentan la puntuacion de los items, para la Experiencia
Profesional Relacionada el puntaje porcentual maximo es de 40 y se me asigno un puntaje de
37.5, por tal razén, no se me dio el maximo puntaje y se contradice con la observacion realizada
y que por ese motivo no se revisoé, ni calificé para puntuacién porcentual los otros documentos
resaltados en verde en la Imagen 04”

“Lo indicado anteriormente demuestra que la Especializacion en Teleinformatica si se
encuentra relacionada con las funciones de la OPEC, por tal razon, califica para la asignacion
de puntaje en el item de Educacién Formal, para completar los 25 puntos porcentuales
maximos que da la Formacién académica da (Maestria 20 + Especializacion 5 puntos
porcentuales de los 10 que da, para un total de 25 puntos porcentuales, sin exceder el maximo
otorgado).”

“Se observé en el Panel de control ciudadano: Otros documentos, cuatro registros Certificado
de vecindad, laboral o estudio, los cuales contiene los certificados de la capacitaciones: (...)”

“La certificacion que obtuve contribuye al proceso de formacion integral y permanente
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos y/o laborales, mediante
la oferta de este programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de las
demandas del mercado laboral, del sector publico productivo.”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Ahora bien, frente a su solicitud de otorgar puntuacion en el factor de Experiencia, resulta
necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda vez que, usted ya alcanzd la
maxima puntuacion permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluaciéon de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, son los siguientes:
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5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
(...)

5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prueba de Valoracion
de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
- Trabajo y Trabajo y
P Aﬁfggfﬁi R Expenejnma Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
Profesional
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Ex,uem?ncﬂa Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional
Relacionada Profesional | Formal | Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales;
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarroilo TOTAL
PARA EVALUAR .
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100 |
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORE.
PAR ACE\?ALL?A R Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
Relacionada | Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

2. Respecto a su peticidn de validacién para asignacién de puntaje para el titulo de
especializacion en Teleinformatica, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se
procedié a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacién entre el documento
aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible
evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida, guarde relacion con
la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “participar en el proceso
de evaluacién del sistema de control interno de la superintendencia (segtin selectivo), realizando
recomendaciones para la mejora continua, el fortalecimiento y orientaciéon de las estrategias y
acciones, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales establecidos por la
alta direccion, en la planeacion estratégica, enmarcada en los principios de eficacia, eficiencia y
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efectividad, segun la normatividad aplicable.”, tal y como se evidencia con las funciones
PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

1. Acompafiar al jefe de la oficina en la definicion para la evaluacion del disefio, participar en la
definiciébn de la evaluacién, disefio e implementacion del sistema de control interno de la
superintendencia de transporte, asi como verificar su operatividad.

2. Verificar la implementacion y evaluacion del sistema de control interno de la entidad, segin la
asignacion de auditorias, evaluacion o seguimiento.

3. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento del plan anual de auditorias del sistema de
control interno

4. Proponer y ejecutar estrategias orientadas a fomentar la cultura de autocontrol que contribuya
al mejoramiento continuo de la entidad.

5. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la superintendencia de transporte segin formacién y competencia, asi como
recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el seguimiento a su implementacion.

6. Verificar la identificacion de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos y la idoneidad
de los controles, segun asignacién de acuerdo con la formacién y competencia.

7. Acompafiar y apoyar a los servidores de la superintendencia de transporte en el mejoramiento
del sistema de control interno, segun formacion y competencia.

8. Realizar las auditorias, evaluaciones y seguimientos con enfoque en riesgos a las diferentes
dependencias en cumplimiento del plan de anual de auditoria generando las recomendaciones a
gue haya lugar.

9. Elaborar y presentar informes de auditorias, evaluaciones o seguimientos con calidad y
oportunidad al jefe inmediato, segun formacion, competencia y asignacion.

10. Consolidar el informe de rendicion de cuenta fiscal que debe presentarse a la contraloria
general de la republica.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales
sefala, entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara inicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que
no requieren Experiencia.

(...)
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7. Criterios valorativos para puntuar la educaciéon en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la evaluacioén de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion
de materias, en los casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en
el articulo 16 de los Acuerdos que rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional, para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”. (Subraya y Negrita fuera de texto).

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito vy las funciones, puesto
que es con ello gue es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacién de Requisitos Minimos y Prueba
de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccidon que
realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la
siguiente manera:

4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempefada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacién-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempila:

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

Cada empleo de la administracion publica tiene un propésito principal o razén de ser Unico
para el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propdsito es la descripcién de su objeto
fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obisto P condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempefio desempeno. dos de su funcion esencial.

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccioén sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo
+ objeto + condicién.

Descripcién de los conocimientos basicos o esenciales

(..

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccidén, consentimiento que se exige como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en los Acuerdos que regulan el Proceso de
Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos
aportados con miras a la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
se relacionaran con el empleo para el cual aplicaban.

L
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3. En el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion se sefiala en el numeral 1.2. el
procedimiento de inscripcion a la convocatoria y dentro de este procedimiento, en el acapite
1.2.4. se dispone lo siguiente:

“1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacioén, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente,
debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién
entre 300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la
informacién que suministra coincida con los documentos cargados.” (Subrayado fuera del
texto)

Respecto a los documentos Programa y Técnicas de Auditoria como Herramienta de la
Supervision, Gestor del Riesgo bajo la Norma ISO 31000:2018 y Formacién de
Auditores Internos Sistema de Gestion de Calidad, mencionados en su reclamacion, es
pertinente aclarar que, revisados nuevamente la totalidad de los documentos cargados por
usted en el Aplicativo SIMO durante la formalizacion de la inscripcion al presente Proceso de
Seleccion, se evidencia que no se encuentra registrado, como se demuestra con la captura
de pantalla, que se relaciona a continuacion:

B Otros documentos

Ver detalle | Eiminar

ento de Identificacion No valido a

No Vélido ]

n del Desempefio No Valido o

Captura de pantalla del Aplicativo SIMO

Como se puede observar de la documentacion aportada por usted en el item de OTROS
DOCUMENTOS, NO existe evidencia de tal afirmacién, por lo que es improcedente su
reclamacion y se mantiene la valoracion efectuada.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 72.50 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Camila Belefio
Supervisé: Adriana Prieto
Audité: Juliana Garcia
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

JOSE IGNACIO RAMIREZ RIOS

Inscripcion: 708753980

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953137011

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Entrevista, en el marco de los
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisidon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya Ilugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Entrevista, la cual fue presentada dentro
de los términos legales establecidos.
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 23 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Entrevista; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 24 de diciembre, hasta 23:59 del
31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta que los dias 25, 28 y 29 de diciembre no se
encontraba habilitado el Aplicativo, por tratarse de dias NO habiles, de conformidad con lo
establecido en el numeral 11.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en
concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Realizar reclamacién a prueba de entrevista”

“Realizar reclamacién de pruebas entrevista convocatoria SUPERINTENDENCIAS
(Superintendencia de Transporte) 2023.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a la
jornada de acceso al material de la prueba; la cual se llevé a cabo el dia 12 de enero de
2025y, con fundamento en la cual formulé complemento a su reclamacion en la que indica lo
siguiente:

“Con fundamento en los hechos y argumentos anteriormente expuestos, solicito
respetuosamente a la Universidad Libre y a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
revisar, corregir y actualizar la puntuacion de la prueba de Entrevista que me fue realizaada,
aplicando de manera adecuada la calificacion mas favorable, en la entrevista realizada por la
Universidad Libre”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Es importante mencionar que la calificacion de la prueba de entrevista procede de la
valoracién numérica dada al aspirante de la respectiva competencia evaluada. Con las
puntuaciones de cada una, se calcul6 un unico valor numérico global, producto del promedio
de las puntuaciones de las cinco competencias.

Para obtener la puntuacion por competencia, cada uno de los entrevistadores asigné una
calificacion numérica a cada competencia evaluada a partir de la observacion de cinco (5)
criterios de desempefo. La cantidad de criterios de desempefio evidenciados por el
concursante determina el nivel de desarrollo de la competencia, en este sentido, a mayor
cantidad de indicadores evidenciados, mayor nivel de desarrollo en la competencia.
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Asi pues, cada uno de los entrevistadores asignd una puntuacion por competencia a partir
de cinco niveles de desempefio mediante una escala de 0 a 5 asi:

La prueba contara con tres (3) entrevistadores, quienes registraran la puntuacién individual
que otorguen al aspirante en cada competencia de acuerdo con su desempefo. Para efectos
de esta entrevista se tendran 5 competencias. Adicionalmente, los entrevistadores realizaran
una valoracion escrita sobre el desempefio mostrado por el aspirante en cada una de las
competencias.

La puntuacion de los aspirantes que daran los entrevistadores de forma individual sera de
cinco niveles de desempefo evaluados mediante una escala de 1 a 5, tal como se muestra
en la Tabla 1. Esta puntuacién de los niveles de desempefio, en términos de rangos
numeéricos, esta asociada al desempefio correspondiente; dichos niveles corresponden a
cada una de las competencias observadas; ya que cada competencia tendra cinco (5)
conductas y/o comportamientos.

Tabla 1.

Escala de desempefio y/o valoracion.

1 2 3 4 5
1 conducta | 2 conductas | 3 conductas | 4 conductas | 5 conductas
observada observadas observadas observadas observadas

Una vez finalizada la sesion, los tres (3) entrevistadores sefialaran en la hoja de
calificacion, las conductas observadas por cada uno y la puntuacion correspondiente con el
numero de conductas. También deberan registrar la suma de las puntuaciones de los tres (3)
entrevistadores y el resultado sera el total de la competencia.

Procesamiento de las planillas de evaluaciéon

Las respuestas que contiene la hoja de calificacion con las puntuaciones de los
entrevistadores y sus totales seran llevadas a una base de datos por lectura 6ptica y a partir
de estas se construira la matriz de puntuaciones brutas que contendra los datos de la biblia
(Matriz de citacion) de las pruebas que se suministra a los encargados de realizar la lectura
Optica de las hojas. Es decir que, esta matriz queda estructurada en dos partes, la primera,
con la informacion de identificacion y citacion a la prueba de entrevista de los aspirantes, y la
segunda parte, la puntuaciéon asignada por cada uno de los entrevistadores, el total y las
conductas observadas por cada entrevistador en cada competencia.

Para la verificacion de la base de lectura de las calificaciones se realizaran los
siguientes controles:
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Comparacion de la base de lectura contra la biblia de citacion a las pruebas
Verificacion de que todas las inscripciones hayan sido leidas.
Competencias sin puntuacién

Se verifican las sumas de los totales

Ahora bien, una vez consolidada la base con los totales de cada aspirante en las
competencias, se procede a realizar el proceso de calificacion. Las calificaciones de esta
prueba no tienen ponderacion, es decir todas las competencias tienen el mismo peso (20,0%).
Para realizar el calculo de la puntuacién se siguen los pasos que se describen a continuacion:

Paso 1. Suma de las puntuaciones asighadas por los entrevistadores en cada
competencia.

Las puntuaciones asignadas por cada entrevistador en cada competencia (j), que se
derivan de una suma de conductas (i) observadas con valor uno (1) — cero (0) se suman para
obtener una puntuacién que va de 3 a 15 puntos.

Donde:

s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

¢;: Puntuacion asignada por los entrevistadores en la j-ésima competencia.
k : Es el numero de entrevistadores.

Paso 2. Suma de las puntuaciones de las competencias evaluadas.

Las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una escala de
cero a 1 al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la evaluacién que es de
75 puntos.

j
1
PE, = EZ sj =100
j=1

Donde:

PE,: Puntuacién final del n-ésimo aspirante.
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s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

m: Puntuacién maxima que se puede obtener en la evaluacion (m = 75).
Paso 3. Truncar la calificacion

Para obtener la calificacion final de la prueba de entrevista psicologica, se trunca el
resultado del paso anterior, para obtener una parte entera con dos decimales en una escala
de cero (0) a cien (100).

Ejemplo de calificacion

Para una mayor comprension sobre los pasos a realizar, a continuacion, se presenta un

ejemplo que ilustra lo descrito. El primer paso se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Ejemplo de totales

Competencia Totales

A 3
B 8
C 9
D 15
E 12

34849415412

Posteriormente se reescala el puntaje

9.4
Calgse = = * 100

Cal,se = 0.626666666666667 x 100
Cal,s. = 62.6666666666667

Finalizamos con el paso 3, truncando la calificacién:
Cal = 62.66

Puntaje final

. £ O\ 9,
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La calificacién de la prueba de Entrevista se presentara en una escala de cero (0,00) a
cien (100,00), con una parte entera y dos decimales, al tratarse de una prueba con caracter
clasificatorio no tiene establecido un puntaje minimo aprobatorio y sera ponderado por el valor
determinado para el proceso de seleccion.

Aunado a lo anterior, Sobre la calificacion de la prueba de entrevista clasificatoria es
necesario indicar que el desempefio de cada aspirante fue evaluado por 3 entrevistadores
guienes asignaron una puntuacién individual de uno (1) a cinco (5) segun las conductas
observadas en el aspirante durante su evaluacion, siendo uno (1) la puntuacion que se le
otorga al aspirante cuando se observa solo una de las conductas dispuestas en la rdbrica de
evaluacion y cinco (5) cuando se observan las 5 conductas dispuestas en la rabrica.

Las puntuaciones otorgadas por los 3 entrevistadores se sumaron para calcular la puntuacion
en la competencia, de su evaluacién se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTUACION EN

COMPETENCIA LA
COMPETENCIA

Orientacion al usuario y al ciudadano 9
Orientacioén a resultados 9
Trabajo en equipo 9
Comunicacioén efectiva 10
Gestion de procedimientos 10

Posteriormente, las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una
escala de cero (0) a uno (1) al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la
evaluacion, que es de 75 puntos, tal como se muestra a continuacion:

PUNTUACION EN LAS COMPETENCIAS (Pc)

o= 2)

El resultado del paso anterior es: (Pc) = 0,6266667 (Pc).

Para obtener el valor de la calificacion publicada se utilizé la expresidon matematica
siguiente:
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80
Pc<030 - 30 * (Pc = 100)

Pa; < Pc=030 - 80

20
Pc>030 - 80+ [(Pc* 100) - 30]

Donde
e Pa;: Calificacion final en la prueba de entrevista del aspirante.
e Pc: Puntuacién en las competencias

Para finalizar, se trunca la calificacién a una parte entera con 2 decimales, asi la calificacion
de su prueba de entrevista es:

Calificacion 89.33

2. Frente a su solicitud de revision de la prueba de entrevista, se aclara que, de acuerdo con
la revisién y garantizando la correcta publicacién del puntaje realizado al aspirante, la
Universidad Libre se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con la
siguiente informacion:

Puntaje obtenido

Prueba de entrevista 89.33

La calificacion definitiva obtenida por el aspirante estd basada en la puntuacién de las
valoraciones de los tres (3) entrevistadores. El resultado se expresa numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Los
jurados consolidaron la descripcién de las conductas observadas en la situacion de entrevista,
asi como el puntaje total de cada aspirante en los formatos disefiados para tal fin. La
valoracion de los entrevistadores, las rubricas de calificacion y los resultados consolidados
quedaron registrados en los formatos correspondientes.

Una vez generado el archivo de registro de las puntuaciones otorgadas por los
entrevistadores, se llevo a cabo el procesamiento de la informacion, la interpretacion y los
procedimientos estadisticos propuestos de manera previa en el protocolo de calificacion,
interpretacion y procesamiento de resultados, el cual contiene los procedimientos estadisticos
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considerados para realizar la calificacion en funcién de la escala cuantitativa definida y los
niveles de desempeifio construido y validados por cada competencia.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizé una verificacion de la puntuacion generada
por los entrevistadores, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos
corresponden integralmente a los procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y
publicados, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

3. Adicional a ello se hace importante aclarar que la prueba de entrevista se basa en el
modelo de evaluacion por competencias y las técnicas de entrevista situacional y de
incidentes criticos. Para ello, a partir de las competencias establecidas se procedio a
analizar las definiciones y alcances de las competencias y sus conductas asociadas, con el
fin de establecer los criterios de desempefio a partir de indicadores de comportamiento
objetivamente observables, para determinar la tenencia y nivel de desarrollo de la
competencia.

Estos criterios de desempefio fueron validados por parte de un equipo de expertos, el cual
permitié transformar las variables abstractas y generales en variables concretas y
especificas directamente observables en la entrevista. En suma, a cada competencia se le
definieron los criterios de desempefio con el propdsito de establecer los parametros a partir
de los cuales se realizaria la observacion, identificacion, medicién y cuantificacion de las
conductas a evidenciar y sus diferentes niveles de desarrollo.

Asimismo, el modelo de evaluacion por competencias, situacion y de incidentes criticos
plantea situaciones hipotéticas a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los
participantes resuelven de manera practica situaciones laborales y proveen informacion que
permite a los entrevistadores evaluar de forma objetiva las competencias en funcion de los
comportamientos evidenciados en la resolucién de los ejercicios.

Es importante mencionar que, si bien la entrevista propone situaciones hipotéticas de un
contexto laboral, no evalia competencias técnicas de tipo funcional o especificas de las
funciones a cargo; pero dichas situaciones hipotéticas permiten el despliegue de conductas
o indicadores conductuales/ criterios de evaluacion que evidencian las competencias que
debe poseer y demostrar el aspirante para el empleo por el que concursa.

La estructura de la entrevista plantea situaciones que recrean o simulan una situacién que
permite a los participantes manifestar a través de sus comportamientos, las competencias
determinadas a evaluar que fueron definidas en la etapa de preparacion, y simultaneamente,
que los entrevistadores pudieran observar los criterios de desempefio que las evidencian.

Ahora bien, el contenido de la entrevista, los criterios de evaluacion entre otros aspectos
fueron dispuestos en una rubrica de evaluacion, con el fin de estandarizar el proceso y
suministrar una herramienta a los entrevistadores para guiar el desarrollo de la entrevista,
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realizar el registro evaluativo de los criterios a valorar y tipificar el desempeno de los
aspirantes de acuerdo con el grado de la escala de las competencias.

En consecuencia, de conformidad con el enfoque establecido y la estructura del perfil
determinado por la entidad para el empleo Profesional Especializado, la Universidad Libre
diseno la prueba para medir las siguientes competencias:

Categorias Competencias para evaluar
Orientacion al . ., . L, ..
. . Orientacidon a Trabajo en Comunicacion Gestion de
S1 Profesional usuarioy el : . .
{ resultados equipo efectiva procedimientos
ciudadano

Asi las cosas, es pertinente indicar que el resultado obtenido por usted corresponde en forma
integra a las puntuaciones asignadas y sustentadas por los entrevistadores a cada
competencia medida de acuerdo con el nivel de desarrollo evidenciado en cada una de ellas,
y corresponden a los criterios de desempefio y parametros a partir de los cuales se realizé la
observacion, identificacion, medicion y cuantificacion de las conductas evaluadas y sus
diferentes niveles de desarrollo. Adicionalmente, el detalle de los resultados obtenidos los
pudo consultar cuando se le dio el acceso a la prueba de entrevista ya que por la
confidencialidad de la informacion no es posible suministrarla por este medio.

4. Por otra parte, de acuerdo sobre lo que usted menciona sobre sus comportamiento y
actitudes en la entrevista se indica que estriba precisamente en un juicio puramente subjetivo
sobre las calidades y competencias que posee para desempefar el cargo por el cual
concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos, los medios implementados y los
resultados, por lo que es pertinente aclarar que el articulo 125 de la Carta Politica, dispone
que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, y el ingreso a los
mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidio la Ley 909 de 2004, que en su
articulo 27 define la carrera administrativa como, un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico, sefialando que, el ingreso y permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion, garantizando la transparencia y objetividad, sin discriminacién alguna.

Lo anterior significa que el propdsito del proceso de entrevista se circunscribe a evaluar y
seleccionar entre los candidatos que cumplieron con los procesos anteriores, a
aquellos que hayan demostrado un mayor ajuste al perfil ideal establecido en el
presente proceso de seleccidn. Esto se realiza conforme a los criterios definidos para el
cargo y al perfil previamente establecido, sin que ello implique una descalificacion de las
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competencias, habilidades o caracteristicas psicoldgicas de los aspirantes. Por tanto, resulta
incorrecto interpretar los resultados obtenidos en la entrevista como una descalificacion, una
falta de competencia, errores en la calificacion, imprecisiones en los instrumentos utilizados
o0 como un indicativo de haber fallado en las respuestas proporcionadas durante la misma.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Entrevista, se
CONFIRMA el puntaje de 89.33 publicado el dia 23 de diciembre de 2024, el cual puede
evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo
de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Coordinadora General
Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Nelson Mora
Supervisé: Melisa Garzon
Audité: Evelin Baracaldo
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Enlace al documento en Excel de la prueba al Anexo 5

Enlace de acceso publicoy permanente:
https://drive.google.com/drive/folders/1TmV4mNnhywzEJTTIz2Q1r7Du_E-mab5l-
q?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1mV4mNnhywzEJTTIz2Q1r7Du_E-ma5I-q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mV4mNnhywzEJTTIz2Q1r7Du_E-ma5I-q?usp=drive_link
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