Bogotd, 25 de marzo de 2025

Sefor
JUEZ REPARTO
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

Accionante: JOSE FABIAN BONILLA GUZMAN
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Yo JOSE FABIAN BONILLA GUZMAN mayor de edad, identificada como aparece al pie
de mi firma, domiciliada en Bogotd, actuando en nombre propio y en ejercicio del articulo
86 de la Constitucién Politica y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de
1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho Accion de Tutela, con el fin de que
se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad y la carrera
administrativa, los cuales han sido vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, dados los siguientes:

HECHOS

. Que el dia 13 de abril me inscribi la OPEC 209842 al cargo de Profesional Aeronautico
II, grado 17 en el marco del proceso de Seleccion 2509 de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.

. Que en consecuencia, una vez superada la etapa de verificacion de requisitos minimos,
resulté habilitado para presentar las pruebas escritas, las cuales en efecto presenté el
dia 25 de agosto de 2024 superando el puntaje minimo aprobatorio establecido en 65
puntos.

. Que como resultado de lo anterior la siguiente etapa obedecia a la valoracion de
antecedentes, etapa en la cual se valora la educacion y la experiencia adicional a los
requisitos minimos exigidos.

. Que el anexo técnico del concurso en su numeral 5.4 establecio los “Criterios valorativos
para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracidén de Antecedentes”, entre los cuales
discrimind el puntaje maximo posible de obtener por el criterio de educacién INFORMAL
de conformidad con la proporcion del nimero de horas certificadas por el aspirante, asi:



Educacion Informal
certificadas | PUMe

24-47 1,5
45-T1 30
T2-895 45
95-119 6,0
120-143 75
144-167 9.0
165-191 10,5
192-215 12,0
216-239 13,5
240 o méas 15,0

5. Que al momento de realizar la inscripcién y tal como consta en el reporte de inscripcion
de fecha 13 de abril de 2024 siendo las 15:54:21 horas como aspirante relacione y
cargue los respectivos soportes de nueve (9) certificados de educacion INFORMAL, en el
siguiente sentido:

No CURSO INTENSIDAD
I. Contratacion Estatal con énfasis en SECOP I1I 16 horas
II. Introduccién a Excel 14 horas
III. Excel Intermedio para Analistas con Tableros y
, 21 horas
Formulas
IV. EXCEL INTERMEDIO 21 horas
V. Manejo de Herramientas Microsoft Office (2016):
40 horas
Excel
VI. Manejo de Herramientas Microsoft Office (2010):
40 horas
Excel
VIL i p—— — —
icrosoft Project: Aplicacion en la Programacion de 40 horas
Obras
VIII. Disefio e instalacion de sistemas fotovoltaicos
. 50 horas
aislados
IX. Disefio e instalacion de sistemas fotovoltaicos
. 50 horas
interconectados
TOTAL 292 horas




6. Que la universidad libre y la CNSC durante la etapa de valoracién de antecedentes NO
me otorgd puntaje alguno respecto al criterio de educacion INFORMAL, es decir 0.00
puntos de un total de 15 posibles argumentando "No Vélido No es posible tener en cuenta
el documento para la asignacion de puntaje de Educacion Informal toda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”, como consta:

na Formacién

Estado Observacion
- No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
No Valido - h .
Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la QOPEC.
Programa Estado Observacion dizz:‘;ft’o
Diserio e instalacion de
sistemas fotovoltaicos L No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez ©
Aislados de la red No vélido . "
- P gue no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
eléctrica e Iluminacién
publica Solar
CONTRATACION " " . N p -
ESTATAL CON ENFASIS  No Vilido No es posible tener en cugnta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ®
que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
EN SECOPIT
INTRODUCCION A A No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez ©
No vdlido 2 4
EXCEL que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
Curso de Excel
Intermedio para . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ®
No Valido N i
Analistas con Tableros que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
y Férmulas
EXCEL INTERMEDIO No Vilido No es posible tener en cugnta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ®
que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
DESAROLLO DE No Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez (0]
SOTFWARE que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
DIPLOMADO EN
PROGRAMACION No Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ®
BASICA EN LENGUA que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
JAVA
DIPLOMADO EN
FUNDAMOS DE No Vélido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ®
PROGRAMACION EN que no se encuentra relacionade con las funciones de la OPEC.
LENCUAJE PYTHON
PROJECT No Vélido No es posible tener en cugnta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez ©®
que no se encuentra relacionade con las funciones de la OPEC.
MANTENIMIENTO No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez ®©
INDUSTRIAL que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
Diserio e Instalacién
de Sistemas a . o a
N - No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el ftem de Educacién Informal toda vez ®
Fotovoltaicos No Vélido . 3
que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
Interconectados a la
Red Eléctrica
CODIGOS ¥ NORMAS No Vélido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidn de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez ®
DE SOLDADURA que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
EXCEL No Vilido No es posible tener en cugnta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez @
que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.
MICROSOFT OFFICE No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacidon de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez ®

2010 EXCEL

que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.



7.

= Secciones

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional Aeronautico) 10.00 100
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Aeronautico) 40.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aerondutico (Formacién Académica) 0.00 100
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aerondutico (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (Profesional Aeronautico) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional Aeronautico) 10.00 100

No hay resultados asociados a su basqueda

Que dado lo previamente descrito el puntaje TOTAL obtenido en la valoraciéon de
antecedentes fue de 60 puntos, cuando en su lugar correspondia un total de 75 puntos
respecto al total de 25% que tiene como valor respecto al total dicha fase (valoracion
de antecedentes) si en su lugar se hubiese concedido el puntaje que realmente
corresponde con lo cual tendria un puntaje final respecto al 100% del 73.28.

Ultima
actualizacion

Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prusba Valor e Consultar detalle Resultados

Prueba de Competencias Comportamentales 2025-01-27  68.p5  Consultar Recla Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultades

Prueba de Competencias Funcionales 2025-01-27  72.87 ‘ensultar Redamadones, Recurso Consultar defalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

Prueba de Integridad 2025-01-27  75.00 Censultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

. N 2025-02-21  Go.00  Consultar Re.cl.a‘micmnes, Recurso Consultar detalle

_verificacién Requisito Minimos._ 2024-10-03  Admitido Consulfar Reclamaciones, Recurso Consultar defalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

Que lo anterior es contrario a la realidad de la documentacién acreditada, toda vez que
las NUEVE (9) certificaciones de educacién informal CUMPLEN lo establecido para su
validacion, esto es encontrarse relacionados con las funciones de la OPEC o empleo, asi
como contener como minimo los siguientes datos:

e "(..) Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga

e Nombre del evento

e Fechas de realizacion

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia (...)” (Extraido del literal
C, de numeral 3.1.3. del Anexo técnico del concurso de méritos).

Que teniendo en cuenta lo anterior y dentro del término conferido para tal efecto se
radicé a través de la plataforma SIMO, reclamacion contra los resultados de la etapa
valoracion de antecedentes (se anexa) por lo que respecta al puntaje otorgado por
EDUCACION INFORMAL, en la que se solicitd la rectificacion de los puntos que no fueron
otorgados en concordancia con lo previsto en el Articulo 22 del ACUERDO N? 74 del 3 de
octubre del 2023 de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, el cual
establece:



"ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS
EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015,
la CNSC, de oficio o a solicitud de la Comision de Personal o de algun participante, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.”

10.Que en respuesta a la reclamacién la CNSC y la Universidad Libre absolvieron de forma
NEGATIVA lo reclamado bajo el argumento principal “(...) no fue posible evidenciar que
la formacidén adquirida guarde relacion con el empleo para el cual concursa (...)":

Con lo anterior , nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar el
analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las
funciones del empleo para el que concursa empleo para la cual concursa, toda vez que este
tiene como proposito "Desarrollar acciones que permitan la ejecucion de las politicas y
planes relacionados con la administracion del portafolio de planes, programas y proyectos
de la entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes para el logro de los
objetivos v metas institucionales.” denotando que, no fue posible evidenciar que la
formacion adquinda guarde relacion con el empleo para el cual concursa. A su vez, las
funciones misionales del mismo, son las siguientes:

Extracto respuesta reclamacion VA

11.Que radiqué derecho de peticion ante la CNSC con la finalidad de exhortarlos a hacer
una nueva verificacién de lo atendido, derecho de peticiéon que fue contestado mediante
comunicacion No 2025RS031699 del 13 de marzo de 2025, nuevamente de forma
indirectamente negativa, dado que basicamente lo alegado por la comision en la
respuesta es que la solicitud ya habia sido resuelta en el tramite de la reclamacién
surtida y que contra la misma NO procede recurso alguno.

12.Que lo anterior es contrario a la verdad objetiva que debe primar en el marco del
concurso de méritos toda vez que contrario a lo argumentado por la CNSC, los cursos
acreditados al momento del cierre de inscripcion se encuentran directamente
relacionados con las funciones de la OPEC 209842 y guardan directa y estrecha relacion
con las funciones del cargo al que aspiré, tal como se demuestra en los argumentos
que continuaciéon expongo:



No

Curso

Intensidad

Funcion

Justificacion de la relacion del curso con la funcién

Contratacion Estatal con
énfasis en SECOP II

16 horas

5. Realizar el control y monitoreo
constante de los proyectos en marcha.

14. Participar en las actividades
necesarias para la atencidon eficaz y
eficiente de los requerimientos de la
ciudadania y los entes de control
formulados por cualquier canal, asi
como mantener la documentacién a su
cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la
entidad.

El curso proporciona conocimientos esenciales sobre el manejo de
SECOP II, plataforma fundamental para garantizar la
transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo en los
procesos de contratacidon publica. Esta permite monitorear y
gestionar los proyectos en curso, asegurando el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas y es la plataforma
OBLIGATORIA para la publicacién, evaluacion, seguimiento y
ejecucion de los distintos proyectos de las entidades sometidas al
estatuto general de contratacion como lo es la AEROCIVIL, quien
en efecto publica TODA su actividad contractual mediante dicha
plataforma transaccional y sin cuyo conocimiento resultaria
IMPOSIBLE materializar el control y monitoreo de los proyectos
en marcha, no se puede perder de vista que los proyectos
obedecen a los procesos que publica la Entidad en su Plan Anual
de Adquisiciones y los cuales debe estructurar y publicar como ya
se menciond en el SECOP II, es decir que es alli donde se
adelantan las fases precontractual, contractual y poscontractual.

Por Ultimo, sin el manejo de esta plataforma seria imposible
atender los requerimientos de los ciudadanos y los entes de
control respecto a los proyectos, pues en el SECOP II como se
reitera reposa TODA la informacion relacionada.

Sustento normativo:

1. Ley 1150 de 2007 - Articulo 3: Establece el uso
obligatorio de medios electrénicos para la gestidn de la
contratacién publica, incluyendo la plataforma SECOP.

2. Ley 1712 de 2014 - Articulos 10 y 11: Obliga a las
entidades a publicar y actualizar informaciéon sobre
contratacion en medios electrénicos, promoviendo la
transparencia y acceso ciudadano.

3. Decreto 4170 de 2011 - Articulo 3: Define como
funcién de Colombia Compra Eficiente la administracion
del SECOP vy el desarrollo de herramientas tecnoldgicas
para optimizar los procesos contractuales.

4. Circular Externa No. 1 - agosto 22 de 2019 -
Obligatoriedad del uso del SECOP Il en el 2020




II. | Introduccion a Excel 14 horas 5. Realizar el control y monitoreo
constante de los proyectos en marcha.
13. Actualizar el Sistema de Gestion en
cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de
planificaciéon, ejecuciéon,  medicidn,
control, mitigacion de riesgos Yy
mejoramiento de los procesos a su
cargo.

III. | Excel Intermedio para | 21 horas 5. Realizar el control y monitoreo
Analistas con Tableros y constante de los proyectos en marcha.
Férmulas 13. Actualizar el Sistema de Gestion en

cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de
planificacion, ejecuciéon, medicidn,
control, mitigacion de riesgos Yy
mejoramiento de los procesos a su
cargo.

IV. | EXCEL INTERMEDIO 21 horas 5. Realizar el control y monitoreo

constante de los proyectos en marcha.
13. Actualizar el Sistema de Gestion en

cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias,
evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de
planificacion, ejecucion, medicidn,
control, mitigacion de riesgos vy

mejoramiento de los procesos a su
cargo.

El curso de Excel mejora las habilidades para analizar datos y
crear tableros de monitoreo que apoyan la toma de decisiones
estratégicas. Esta herramienta permite gestionar registros
digitales e indicadores de manera eficiente, actualizando métodos
y herramientas del sistema de gestién.

Ademads, dado que muchos formatos utilizados para el
seguimiento de la etapa contractual de los proyectos se elaboran
en Excel, este curso es fundamental para optimizar la gestién y el
control de la informacion, lo anterior consta en el aplicativo
Isolucion propiedad de la Aerocivil y de consulta publica.
Formatos de ejemplo relacionados:

FORMATO 76 ACTA DE MODIFICACION DE CANTIDADES DE OBRA
FORMATO 7 PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO 7A - LISTA DE PRECIOS DE REFERENCIA

FORMATO 9 MATRIZ DE RIESGOS

FORMATO 39 ACTA DE RECIBO PARCIAL DE COMPRAVENTA
Fuente:

https://isolucion.aerocivil.gov.co/Isolucion/Paginalogin.aspx?Url
Externa=Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx



https://drive.google.com/file/d/1Fh8cEkX_uNiMxfmbbKpKFrYMBayGkxQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh8cEkX_uNiMxfmbbKpKFrYMBayGkxQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh8cEkX_uNiMxfmbbKpKFrYMBayGkxQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh8cEkX_uNiMxfmbbKpKFrYMBayGkxQ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fh8cEkX_uNiMxfmbbKpKFrYMBayGkxQ2/view?usp=sharing
https://isolucion.aerocivil.gov.co/Isolucion/PaginaLogin.aspx?UrlExterna=Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx
https://isolucion.aerocivil.gov.co/Isolucion/PaginaLogin.aspx?UrlExterna=Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx

V. | Manejo de Herramientas | 40 horas 5. Realizar el control y monitoreo

Microsoft Office (2016): constante de los proyectos en marcha.

Excel 13. Actualizar el Sistema de Gestién en

cuanto a meétodos, controles,

procedimientos, manuales, guias,

evidencias, registros digitales,

indicadores, para las etapas de

planificacion,  ejecucion,  medicion,

control, mitigacion de riesgos vy

mejoramiento de los procesos a su

cargo.

VI. | Manejo de Herramientas | 40 horas 5. Realizar el control y monitoreo

Microsoft Office (2010): constante de los proyectos en marcha.

Excel 13. Actualizar el Sistema de Gestion en

cuanto a métodos, controles,

procedimientos, manuales, guias,

evidencias, registros digitales,

indicadores, para las etapas de

planificacion, ejecuciéon,  medicidn,

control, mitigacion de riesgos Yy

mejoramiento de los procesos a su

cargo.

VII. | Microsoft Project: | 40 horas 9. Promover la implementacién de las | El curso proporciona habilidades practicas para utilizar Microsoft
Aplicacion en la mejores practicas de gerencia de | Project, una herramienta disefiada para planificar, programar y
Programacion de Obras proyectos. monitorear proyectos de manera eficiente. Esta capacitacion

permite implementar metodologias de gerencia de proyectos,
facilitando la asignacion de recursos, el seguimiento de
cronogramas y el control de costos. Todo esto es fundamental
para garantizar la aplicacion de buenas practicas en la ejecucion
de proyectos, alinedndose con la funcidn de promover estrategias
innovadoras y eficientes en la gestidn.




VIII. | Disefio e instalacién de | 50 horas 11. Elaborar propuestas de potenciales
sistemas fotovoltaicos proyectos de interés para la entidad.
aislados

IX. | Disefio e instalacién de | 50 horas 11. Elaborar propuestas de potenciales

sistemas fotovoltaicos
interconectados

proyectos de interés para la entidad.

Este conocimiento permite formular propuestas que permiten el
uso de energias renovables en las instalaciones de la entidad, sus
sedes y dependencias, tanto asi que a la fecha ya hay proyectos
publicados y ejecutados por la Aerocivil de esta indole en la
plataforma SECOP 11, los cuales acreditan la validez y aplicabilidad
de este conocimiento en el marco de las funciones de esta OPEC,
estos proyectos se muestran a continuacion:

RMTC1086 SUMINISTRAR E INSTALAR UN SISTEMA DE ENERGIA
SOLAR PARA ALIMENTAR LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES
INSTALADOS EN PUENTE ARIMENA REGIONAL META.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1924642&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true

ADQUIRIR SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR PARA
LAS ESTACIONES AERONAUTICAS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1440892&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true

RVLC0240 =~ SUMINISTRAR E INSTALAR SISTEMAS DE
GENERACION DE ENERGIA SOLAR PARA LAS ESTACIONES
AERONAUTICAS DE LA REGIONAL VALLE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2250533&isFromPublicArea=True
&isModal=true&asPopupView=true



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1924642&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1924642&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1924642&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1440892&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1440892&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1440892&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2250533&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2250533&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2250533&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

13.Que las respuestas dadas por la CNSC y la Universidad Libre resultan por demas
genéricas fruto del copy/paste de una plantilla para atender por volumen las
reclamaciones similares presentadas por los concursantes y por demas carentes de los
elementos de la respuesta al derecho de peticion que deben otorgar las entidades a las
solicitudes de los ciudadanos, esto es no resulta ni clara, ni precisa y mucho menos
consecuente, al no haber argumentado los motivos facticos, legales y reglamentarios
por los cuales supuestamente estos cursos aportados siendo transversales en su
mayoria a la funcion publica y los conocimientos basicos de un servidor publico y otros
especificos a un funcionario encargado de proyectos que adelanta o adelantara la
Aerocivil, entendidos esos requisitos no cumplidos por la CNSC y la U. Libre, como:

(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii)
precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion
impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas; (iii) congruente, de
suerte gue abarque la materia objeto de la peticidon y sea conforme con lo solicitado; y
ademas (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la
respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion formulada dentro de un
procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informaciéon, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una
peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe dar cuenta del
tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta o
no procedente” (Negrilla fuera del original). (Corte constitucional Sentencia T 230 de
2020).

14.Con ocasion a lo aqui narrado sefior Juez, cumplo con los requisitos necesarios para
obtener el puntaje maximo respecto a lo estudios INFORMALES, esto es 15 puntos y
ruego su intervencién en aras de restablecer mis garantias fundamentales, las que hoy
se encuentran afectadas dado que lo aqui narrado afecta mi posicién en la lista de
elegible del concurso.

15.Por ultimo, sefior Juez ruego se tenga en cuenta que se acude a la presente accion de
tutela atendiendo los preceptos y lineamientos de las altas Cortes, aquellos que
especialmente preceptlan que en materia de concursos de méritos la regla de
subsidiariedad goza de algunas excepciones, toda vez que, en dichos casos a pesar de
existir medios de defensa en la Jurisdiccion de lo contencioso administrativo, estos
mecanismos no siempre resultan eficaces maxime la duraciéon de un proceso de esta
indoles versus la vigencia de una lista de elegibles (2 afios).

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y CONCEPTO DE VULNERACION

1. Derecho al Debido Proceso: El articulo 29 de la Constitucion establece que "E/
debido proceso se aplicarad a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas". No
se respetaron las normas o reglas fijadas en el anexo técnico del concurso, la cual para
el caso nunca fijo la condicién que la certificacion aludida dijera EXPLICITAMENTE lo
mencionado.



2. Derecho a la Igualdad: El articulo 13 de la Constitucién garantiza que "todas las
personas recibiran el mismo trato por parte de las autoridades".

3. Derecho al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos: Los articulos 25 y 40 de la
Constitucién aseguran el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, y el acceso
a cargos publicos bajo el principio de mérito. Mi exclusidn injustificada del proceso de
seleccion constituye una vulneracién de estos derechos.

PRETENSIONES

1. Solicito se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo,
y acceso a cargos publicos, y en consecuencia, se ordene a la Universidad Libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) que, en el término de cuarenta y ocho (48)
horas, revisen mi caso considerando que se realizé una indebida valoracién de los cursos
INFORMALES aportado al momento de la inscripcidon y en consecuencia se me otorgue
el puntaje maximo para dicho factor, esto es 15 puntos, asi como la asignaciéon de un
puntaje final sobre el total de 73,28 puntos en mi postulaciéon dentro de la presente
proceso.

2. Ordenar como medida cautelar que la CNSC se abstenga de consolidar la lista de
elegibles en la OPEC 209842 hasta que se realice la debida valoraciéon de antecedentes
0, en caso de que ya haya sido emitida, se efectle el ajuste correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
i Constitucion Politica de Colombia:

> Articulo 13: Establece el derecho a la igualdad, sefialando que todas las personas
recibiran el mismo trato por parte de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacion.

> Articulo 29: Garantiza el derecho fundamental al debido proceso, aplicable tanto en
actuaciones judiciales como administrativas

> Articulo 40: Asegura el derecho de todo ciudadano a acceder a cargos publicos bajo
condiciones de mérito, sin que se establezcan barreras que desvirtlen los principios de
igualdad y objetividad en los concursos publicos.

ii. Ley 909 de 2004: Esta ley regula el empleo publico y la carrera administrativa
en Colombia, estableciendo el mérito como principio fundamental para el acceso
a cargos publicos

iii. Jurisprudencia Constitucional: La Corte Constitucional ha sefialado en
diversas sentencias (SU-613 de 2002, Sentencia T-059 de 2019, T-466 de 2004,
Sentencia T-800 de 2011, T-340 de 2020) que, excepcionalmente, la tutela es
procedente en casos relacionados con concursos de mérito cuando se evidencia
una vulneracion de derechos fundamentales como el acceso a cargos publicos:



> Sentencia SU-613 de 2002: La Corte Constitucional establecié que, en los concursos
de méritos, el respeto por los principios de igualdad, mérito y capacidad es fundamental.
En esta sentencia, la Corte recordd que las reglas del concurso deben ser aplicadas de
manera objetiva y transparente, evitando cualquier arbitrariedad que pueda afectar los
derechos fundamentales de los participantes. No tener en cuenta las equivalencias
permitidas en el concurso constituye un acto de arbitrariedad que afecta estos principios

> Sentencia T-059 de 2019: Reiterd que la accién de tutela es procedente en los casos
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera cuando los medios
ordinarios no son eficaces o expeditos para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales. En el presente caso, la accién de tutela es el mecanismo adecuado para
corregir la vulneraciéon de los derechos de la accionante debido a la falta de aplicacion
de las equivalencias establecidas.

> Sentencia T-466 de 2004: Establecié que las decisiones administrativas deben ser
razonadas y justificadas, especialmente cuando se trata de reclamos en procesos de
seleccion de mérito. La respuesta proporcionada a la accionante, que desestima su
reclamacién sin una justificaciéon suficiente sobre la interpretacién de las equivalencias,
contraviene este principio jurisprudencial.

> Sentencia T-800 de 2011: De la excepcidn a la regla de la subsidiariedad en concursos
de méritos.

> Sentencia T-340 de 2020: “(...) Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte
ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso
administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la
accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de
un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido
mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido
su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el
medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales”.

PRUEBAS

1. Reporte de inscripcion en el Proceso de Selecciéon No. 2509.

2. Pantallazo resultados valoracion de antecedentes.

3. Reclamacién presentada contra la valoracion de antecedentes (educacion informal).
4. Respuesta a la reclamacion por parte de la Universidad Libre en nombre de la CNSC,
confirmando la negativa a otorgar puntaje por factor de educacion informal.

5. Manual de funciones OPEC 209842

6. Anexo técnico concurso 2509.

7. Derecho de peticion a la CNSC

8. Respuesta derecho de peticién por parte de la CNSC.

9. Consolidado certificaciones de educacion informal acreditados.



10. Documento de identidad accionante
DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad de juramento declaro que no he interpuesto accion de tutela similar a
la que estoy presentando contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Yy la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por los mismos motivos y circunstancias que
se describen en el presente escrito.

NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE

Correo electrénico: fabian b.g@hotmail.com
Teléfono de contacto 3004743935 y 3192897980.

LAS ACCIONADAS

e Universidad Libre

Correo Electrdnico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

e Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Direccion: Carrera 16 #96-64, Piso 7. Bogota, D.C. Correo Electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente

JOSE FA I‘AN BONILLA GUZMAN
C.C. 1.110.519.987 de Ibagué
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