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Manizales, febrero de 2025

Sefora

JUEZA CUARTA DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE MANIZALES.
FctoO4dma@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D.

Referencia: Impugnacion Accion de Tutela

Radicado: 170013110004-2025-0003300

Accionante: JUAN PABLO TANGARIFE MARTINEZ

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

Vinculados: ALCALDIA DE MANIZALES Y CONCURSANTES AL “PROCESO DE SE-
LECCION ABIERTO PARA PROVEER LAS VACANTES DEFINITIVAS DEL
EMPLEO DENOMINADO BOMBERO, CODIGO 475, PERTENECIENTES
AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLAN
TA DE PERSONAL DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCAL
DIA DE MANIZALES -PROCESO DE SELECCION No. 2481 DE 2022 -
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS".

JUAN PABLO TANGARIFE MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 75.089.963, domiciliado en Manizales, a través de este escrito me permito
impugnar la sentencia proferida por su Despacho el diez (10) de febrero de 2025, y
notificada al suscrito el diez y ocho (18) de las presentes calendas, para lo cual expongo lo
siguiente:

Sea lo primero manifestar que me encuentro en termino oportuno para recurrir la sentencia
de la referencia ya que solo fui notificado el martes 18 de febrero de 2025 a las 8.20 am,
después de haber efectuado una llamada al Juzgado Cuarto de Familia del Circuito de
Manizales, para saber que habia ocurrido con la respectiva decision pues, ya habian
transcurrido mas de 10 dias habiles sin recibir ninguna notificacion ni comunicacion alguna
por parte del Despacho de conocimiento, no obstante observar que los accionados y
vinculados si fueron notificados el 10 de febrero.

Ahora bien, frente a la sentencia que se impugna, la Juez Cuarta de Familia del Circuito de
Manizales, entre otros asuntos decidio:

PRIMERO: DENEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo de los derechos
solicitados por el sefior JUAN PABLO TANGARIFE MARTINEZ identificado con
cédula de ciudadania Nro. 75.089.963, dentro de la accién de tutela que promoviera
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD
LIBRE, tramite al cual se vinculd oficiosamente a la ALCALDIA DE MANIZALES y
a los concursantes al proceso de seleccion “proceso de 15 seleccidn abierto, para
proveer las vacantes definitivas del empleo denominado bombero, cddigo 475,



pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de la planta personal
del cuerpo oficial de bomberos de la alcaldia de Manizales- proceso de seleccion no.
2481 de 2022 - cuerpos oficiales de bomberos”, por el no cumplimiento de los
requisitos de SUBSIDIARIEDAD y RESIDUALIDAD, conforme lo dicho en la parte
motiva.

Sobre el concurso de méritos, la Corte Constitucional manifest6 en Sentencia T-059 de
2019, que:

“Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se
profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en
tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas
de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema
juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a
un sistema de seleccién que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii)
se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo
determinado en la Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del derecho al
acceso de cargos publicos, sino gue implicaria una compensacién econdémica, situacion
guel,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desempefiar y
significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien
deberia estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretensidn de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria_una decisidon pronta, eficaz y que garantice la proteccién de los derechos
fundamentales.”

En el caso que nos ocupa, el Juzgado que tramitd en primera instancia las suplicas del
mecanismo constitucional que interpuse, hizo un analisis ligero sobre las circunstancias que
rodean mi situacion particular y concreta, para llegar a la conclusion sobre la improcedencia
del amparo de los derechos invocados; pues si bien en el ordenamiento juridico Colombiano

existen otras acciones judiciales que se pueden invocar, las mismas son ineficaces, pues



es de publico conocimiento que los medios de control que se surten ante la jurisdiccion
contencioso administrativa pueden durar mucho mas de cinco (5) afios, con lo cual si se
estaria cercenando mis derechos de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
asi como al debido proceso y el derecho a la igualdad, aunado a mi condicion de padre de

2 jovenes universitarios que dependen econdmicamente de mi sustento.

El aguo en ningun momento se dio a la tarea de verificar si la inconformidad sobre la
puntuacion que me otorgaron era cierta 0 no, Yy se limitd6 a tomar como ciertos los
argumentos expuestos por los accionados, sin que se hubiera verificado efectivamente que
en el citado concurso de méritos si presenté oportunamente el documento relacionado con
el certificado del curso BOMBEROS |, el cual, reitero, presenté 2 veces en la misma fecha,
y machaco, lo presenté oportunamente, para que fuera tenido en cuenta en formacién
académica o, en educacion informal, tal y como se evidencia en la siguiente imagen, la
cual se encuentra en la plataforma SIMO, que es precisamente la plataforma dispuesta para

el concurso de que se trata esta tutela.
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La siguiente imagen corresponde al certificado subido a la plataforma SIMO desde el 17 de
junio de 2023 alas 11.10



BOMBEROS COLOMBIA

Instituclén de Educaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Cuerpo de Bomberos Voluntarlos Riosucio Caldas
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Manizales Caldas

Hace Constar que

JUAN PABLO TANGARIFE MARTINEZ
Identificado con CC. No. 75.089.963
| I, I \

CT. GERMAN ANDRES MIR.
Director Nock

Coordinador del Curso

En la siguiente imagen se muestra que los documentos que subi a la plataforma para ser
tenidos en cuenta como formacion, entre ellos el ya citado CURSO BOMBEROS 1 fue

subidos a la plataforma el diez y siete (17) de junio de dos mil veintitrés (2023) a las

11:10, para ser tenido en cuenta como Educacion Informal, y el_veintiocho (28) de julio

de dos mil veintitrés (2023) a las 10:15 am, para ser tenido en cuenta como Formacion

Académica, y la fecha maxima para subir dicha documentacion era el veintiocho (28)

de julio de dos mil veintitrés (2023) a las 12 de la noche, de donde se prueba claramente

que todos los documentos y concretamente el “CURSO BOMBEROS 1” para que fuera
tenido en cuenta como formacion y se me otorgara el respectivo puntaje, fue subido a la
plataforma SIMO dentro del término y oportunidad correspondiente, pero sorpresivamente,

y sin ningun sustento no fue tenido en cuenta.



i

B

® @

JUAN PABLO

PANEL DE CONTROL

Informacion personal

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de

JUAN PABLO

PANEL DE CONTROL

Informacién personal

Formacion

Experiencia

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Publica de

NACIONAL
APRENDIZ,

EL SERVIC
NACIONAL
APRENDIZ,

CUERPQO
BOMBEH
VOLUNT|
RIOSUC

DNBC BOM
COLOMBIA

CUERPO DI
VOLUNTAR|
RIOSUCIO

CUERPO DI
VOLUNTAR|
RIOSUCIO

1-104

Propiedades del documento

Nombre: get-document

562 KB

Tamario de archivo:

Titulo: CamScanner 17-06-2023 11.10
Autor: CamScanner
Asunto: CamScanner 17-06-2023 11.10

Palabras clave: 2

Creado:
Modificado:
Aplicacion:

Proveedor de PDF:  intsig.com pdf producer
Version de PDF: 17
Numero de paginas: 2

Tamario de pagina: 297 x 210 mm (horizontal)

Vista web rapid: ~ No

Panel d

EL SERVICIO
NACIONAL DE

Propiedades del documento

Nombre: get-document

333KB

Tamafio de archivo:

Titulo: CamScanner 28-07-2023 10.15

Autor:

CamScanner

Asunto: CamScanner 28-07-2023 10.15

©

<

VA |
/ []
VA |
VA |
VA |
i ]2:%»

|
Ayudas

Palabras clave:

Creado:
Modificado:
Aplicacion:

Proveedor de PDF:  intsig.com pdf producer
Version de PDF: 17

2 juado
210 x 297 mm (vertical)

Numero de pginas:

Tamario de pagina:

Vista web rapida: No

NO

AVANZADOT] Bi\‘JO EDUCACION INFORMAL EDUCACION INFORMAL NO

Fecha
terminacion

o Crear Formacién

Consultar
documento

Editar

Eliminar

]

]



En la siguiente imagen se muestra que el curso de Bomberos a que se viene haciendo
referencia, al cual me inscribi y sobre el cual se aduce a este medio de control, tenia como

fecha limite de recaudo de los derechos de participacion el 28 de julio de 2023.

Ampliacion del plazo para la venta de derechos de participacion e inscripciones - proceso de seleccion Cuerpos

Oficiales de Bomberos en |a modalidad abierto

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC informa a los interesados en el Proceso de Seleccion Cuerpos
Oficiales de Bomberos, que s amplia el plazo para la venta de derechos de participacion e inscripciones, asi:

Por Sucursal Bancaria con formato de codigo de barras impreso y por PSE Linea Virtual — SIMO 4.0
- Fecha de terminacion del recaudo: Viernes 28 de julio de 2023.

Se recuerda que, el valor de los derechos de participacion en el afo 2022 para empieos del nivel asistencial es de:
$38.700

Para el efecto, puede consultar el tutorial dispuesto para que su inscripcion se realice de manera exitosa a través del

enlace de tutoriales: https://historico.cnsc.gov.col/index.php/cuerpos-oficiales-tutoriales
Recuerde que:

El requisito minimo fijado por la Ley para el empleo denominado Bombero, cddigo 475, de “ficencis de conduccicn
minimo C1 o equivalente vigente” se puede acreditar con |a presentacidon de: 1.) Licencia de conduccion C1, 2.)
Licencia de conduccion C2 o 3.) Licencia de conduccidon C3.

No es necesario cargar en la plataforma SIMO las tres (3) Licencias de conduccion de categoria C.

El requisito minimo fijado por Ia Ley para el empleo denominado Bombero. codigo 475, de: “Tener definids su situacion
militar”, de conformidad a lo previsto en los Anexos de los Acuerdos de convocatoria, se podra acreditar con la
presentacion de:

1.) Libreta Miltar o,
2.) Certificado de framite de este documento.

Si acredita el requisito, con el certificado de tramite de la definicion de la situacion militar, ante las
autoridades de reclutamiento. A continuacion, se presenta el enlace donde se podra realizar la respectiva

consulta en linea:

https:/hwww libretamilitar mil.co/Modules/Consult/MilitarySitustion

Unicamente podra inscribirse a uno (1) de los emplecs ofertados en el marco del Proceso de Seleccion Cuerpos
Oficiales de Bomberos.

A continuacion, se demuestra que la fecha de cierre de las inscripciones de la convocatoria

que nos ocupa fue hasta el 28 de julio de 2023 a través del aplicativo SIMO.



Guia de Orientacion al Aspirante
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

6. Registrarse en el SIMO.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.
8. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se
encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base
en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, transcritos en la correspondiente
OPEC.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para desempenar empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

5. ¢(En qué Consiste la Etapa de VRM?

Es la verificacian del cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en los Acuerdos
de Convocatoria y su Anexo Modificatorio, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), trascritos en la OPEC para el empleo
ofertado en este proceso de seleccion y se realiza con base en |la documentacion que
los aspirantes registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones,
conforme al Gltimo *Reporte de inscripcion” generado por el sistema

La verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos- VRM no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso

de seleccion

6. (Como se Desarrolla la Etapa de VRM?

La Universidad Libre desarrollara la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos de la

siguiente manera:

1. Revision de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta la fecha del cierre

de las inscripciones de la convocatoria, esto es el 28 de julio de 2023, a través del

aplicativo SIMO, con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados, quienes

verificaran cada uno de los documentos registrados. Es pertinente aclarar que, los

Guia de Orientacion al Aspirante
VERIFICACION DE REQUISITOS MININOS

documentos aportados por otros medios o que se alleguen por fuera de las

fechas establecidas, NO seran tenidos en cuenta para la revision documental.



Es de anotar que, la respuesta dada por las accionadas a la reclamacién que efectué
respecto al puntaje obtenido en el concurso en cita, carece de veracidad, respuesta que fue
reiterada en la intervencion hecha ante el Juzgado que conocio del presente medio de
control, con lo cual no solo me estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al acceso a un cargo publico, sino que también se constituye en una
falta de respeto hacia la administracion de justicia, pues siguen sosteniendo
una “mentira” y lamentablemente el Juez de instancia guardo silencio al respecto, pues ni
siquiera verifico si en los documentos que subi a la plataforma SIMO esté o no el documento

“CURSO BOMBEROS I” y la fecha en que el mismo fue subido a la citada plataforma.

El derecho fundamental al debido proceso es consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica, constituyéndose en uno de los elementos mas importantes del orden constitucional,
porque precisamente el debido proceso se encarga de garantizar que las decisiones de las
autoridades se basen en la Constitucion y la Ley, y a su vez, el debido proceso prohibe la
arbitrariedad de las decisiones, garantizando actuaciones acordes a la proporcionalidad y

racionabilidad, tanto de los poderes del Estado, como de los particularidades.

Sobre la figura del debido proceso administrativo, el cual es definido por la Corte

Constitucional en Sentencia T-982 de 2004, reiterada en Sentencia T-002 de 2019, como:

(...) la regulacion juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los administrados, de modo
que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefalados por
la ley”

El debido proceso administrativo es la manifestacion del principio de legalidad, segun el
cual, cualquier pronunciamiento emanado de las autoridades publicas debe estar
debidamente amparado en la Ley, al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-1189
de 2005 y C-980 de 2010, dijo:

“El debido proceso administrativo corresponde: al conjunto complejo de condiciones
gue le impone la ley a la administracién, materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, que guarda relacion
directa o indirecta entre si, y cuyo fin esta previamente determinado de manera
constitucional y legal con dicha garantia se busca (i) asegurar el ordenado



funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias actuacionesy, (iii)
resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados

Asi las cosas, el debido proceso administrativo, incumbe a cualquier decision adoptada por
la administracion con relacién algun administrado, por tanto, el respectivo pronunciamiento
debe estar ajustado a la Constitucion y demas normas vigentes sobre la materia, pues lo
contrario implicaria la vulneracion al debido proceso, y demés derechos que puedan verse
afectados como consecuencia de la decision, por tanto, ante una actuacion ilegal, puede
acudirse a la accién de tutela como un mecanismo garante del debido proceso y los

derechos afectados con su violacion.

Ahora bien, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia consagra con un rango
constitucional el principio del mérito como criterio predominante para la designacion y
ascenso de los servidores publicos, en tal sentido, consagré como regla general que los
empleos creados en érganos y entidades estales tienen vocacion de carrera administrativa,
debiéndose acceder a ellos a través de concurso publico, prohibiendo cualquier otro medio

de ingreso y permanencia a la carrera administrativa.

Sobre este asunto, la Corte Constitucional en Sentencia T-340-2020, indicé que la

constitucionalizacion del mérito, tiene como finalidad tres propésitos fundamentales a saber:

el primero, consiste en asegurar el cumplimiento de los fines del Estado y la funcién
administrativa, de conformidad con los articulos 2 y 209 de nuestra carta politica, siendo
que la prestacion del servicio publico en manos de personas capacitades, indefectiblemente
debe traducirse en eficacia y eficiencia en la misma, asegurandose ademas la imparcialidad
de la funcién publica.

El segundo propdsito, consiste en garantizar los derechos de la ciudadania, como lo es el
de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, el debido proceso, visto desde
la fijacion de reglas y criterios de seleccién objetivos y transparentes previamente conocidos
por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico adquiere
derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para su remocion.

Y en tercer lugar, también se busca garantizar la igualdad en trato y oportunidades ya que
con el

establecimiento de concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de este esquema
se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.

Ultimé la Corte qué:



“El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas de carrera y
en el acceso a cargos publicos mediante la realizacion de concursos. Este Ultimo
corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca determinar
la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo, teniendo en
cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De suerte que, las etapas
y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a identificar las cualidades, calidades
y competencias de los candidatos, para, con dichos resultados, designar a quien mayor
mérito tiene para ocupar el cargo.”

Es asi como el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el empleo publico, es el nlcleo
bésico de la estructura de la funcién publica, definiéndolo como “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
Estado.”

Fue asi como, se estableci6 el concurso de méritos, a través del cual se ingresa a un empleo
publico en carrera administrativa, ello, en cumplimiento del principio constitucional del mérito

de que trata el articulo 125 de la Constitucién Politica.

Es asi como, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 2° de la Ley
1960 de 2019), establece lo siguiente:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para
el desempefio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo
superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.”

El concurso de méritos y los pasos que debe seguir el mismo, se encuentran regulados,
inicialmente, en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019), el cual dispone que los procesos de seleccion o los concursos para proveer

cargos publicos deben estar compuestos por las siguientes etapas:



“1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor numero de
aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del
concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. // La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad. // Las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado,
solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio
Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en
el reglamento.// Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desemperio laboral. (...)

Asi las cosas, en mi caso concreto, al no haberse tenido en cuenta el multicitado certificado
del curso de “BOMBEROS 1”, se me estan cercenando derechos fundamentales como ya
se sustento anteriormente y la posibilidad de quedar mejor ubicado en la lista de elegibles,
por eso la tutela es el medio idoneo para menguar tal atropello por parte de las accionadas,
Yy NO esperar a que se tramite un proceso contencioso administrativo que dure varios afnos

y que me imposibilite acceder al empleo publico de carrera, accion esta ultima que si puede



ser inocua, pues la lista de elegibles se agota en dos afios y cuando se profiera una
sentencia de primera o segunda instancia, en caso de prosperar a mi favor ya seria inocua
o como dicen algunos profesionales del derecho una “Sentencia para enmarcar” por no

producir ningun efecto a favor de quien se dict6 la sentencia.

Es claro entonces que las entidades accionadas si han vulnerado el derecho fundamental al debido
proceso, al acceso a cargos publicos, el derecho al trabajo, y el derecho a la igualdad en virtud a
gue, se omitié realizar una valoracién completa y correcta del Curso de Bomberos Nivel Uno, con lo
cual veria incrementado el puntaje obtenido en el concurso: “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion Abierto, para proveer las vacantes definitivas del empleo
denominado Bombero, cddigo 475, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Planta de Personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Manizales, que se da
cumplimiento a las exigencias genéricas de procedibilidad de la accién de tutela, con relevancia
constitucional pues la accién se ejercita por vulneracion de las garantias fundamentales del debido
proceso, el acceso a los cargos publicos, al trabajo y la igualdad, cumpliendo se los requisitos de

inmediatez y subsidiariedad que aqui quedaron plenamente acreditados.

Respecto a la inmediatez, el articulo 86 de la Constitucién Politica no prevé un término de
caducidad para la accion de tutela, por tanto ésta puede ser propuesta en “todo momento y en todo
lugar”, no obstante, se ha establecido por la jurisprudencia constitucional que, esta accion tiene la
vocacién de servir como instrumento para que se dé respuesta inmediata a la violacion o amenaza
de los derechos invocados, por tanto, la accion de tutela debe interponerse en tiempo razonable,

luego de acaecidos los hechos que motivan su ejercicio, como ha ocurrido en el presente asunto.

El inciso 3° del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el numeral
1 del articulo 6 y el inciso 1° del articulo 8 del Decreto Ley 2591 de 1991, en términos generales,
establecen que la accién de tutela procede: (i) como mecanismo transitorio, cuando existe un medio
ordinario de defensa para el reconocimiento de la prestacién, pero este no impide la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, conforme a la especial situacién del peticionario; (i) como mecanismo
definitivo, cuando el medio ordinario dispuesto para resolver las controversias no es idéneo ni eficaz,
segun las circunstancias del caso que se estudia, y cuando la tutela es promovida por sujetos de

especial proteccion constitucional.

Si bien reitero, en principio podria decirse que cuento con otros mecanismos contencioso
administrativos, para discutir las inconformidades que expongo tanto en el escrito de demanda

inicial, como en el presente escrito de impugnacion, bajo los soportes inicialmente presentados y



reiterados en este recurso, asi como a las pruebas obrantes en el expediente del concurso que nos
ocupa y que debid sopesar el Juez de conocimiento para tomar una decision, lo cual al parecer no
ocurrié, reiterando en todo caso que agoté oportunamente y en debida forma la objecién a la
calificacion otorgada dentro del concurso de méritos de que trata la presente accion, es de repetir
que dicho tipo de trdmites resultarian ineficaces por lo también expuesto en parrafos precedentes,

guedando demostrado el requisito de subsidiariedad para lo prosperidad de la presente accion.

Por lo anterior solicito al Tribunal que conocera de este recurso, revocar la sentencia de
primera instancia y en su lugar se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, y a una vida
digna y, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC Y A LA
UNIVERSIDAD LIBRE se revise de manera personal, los documentos cargados por mi en
la plataforma SIMO en marco del proceso de seleccion abierto para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado BOMBERO, cédigo 475 perteneciente al sistema
especifico de carrera administrativa de la planta de personal del Cuerpo Oficial de Bomberos
de la Alcaldia de Manizales, en especifico el certificado del CURSO BOMBERO | dictado
por “BOMBEROS COLOMBIA — INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO RIOSUCIO CALDAS-
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO MANIZALES, CALDAS” y avalado y registrado
por la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia DNBC y este sea valorado de segun
el ACUERDO N° 35 del 26 de mayo de 2023 de la CNSC y su anexo.

Asi mismo, ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, dispongan la actualizacion del puntaje en la plataforma SIMO,
asi como la posicion dentro del concurso a que se ha hecho referencia, y publicar en sus

paginas la presente accion judicial.

Por ultimo solicito comedidamente al Tribunal de instancia enviar copia de los documentos de la
presente accion con sus soportes y demas documentos ante la Fiscalia General de la Nacion, ante
la Procuraduria General de la Nacion y ante las demas instancias competentes para que se
investigue a los funcionarios que dieron respuesta a la reclamacién que efectué en el concurso que
nos ocupa, por ser la misma completamente alejada de la realidad probatoria, y lo mas grave por
reiterar una mentira tan evidente ante un Juez de la Republica como lo es la sefiora Juez Cuarta de

Familia del Circuito de Manizales, ante quien Los accionados reiteraron la “presentacion



extemporanea del documento certificado “ CURSO BOMBERO I”, y por obstruccion de la justicia,

pues, todo lo anterior pudo conllevar al aquo a dictar la sentencia que se recurre.

NOTIFICACIONES
Para todos los efectos recibo notificaciones en los siguientes correos electrénicos:
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

¢ UNIVERSIDAD LIBRE:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del Honorable Tribunal
Atentamente,

JUAN PABLO TANGARIFE MARTINEZ
C.C. 75.089.963 de Manizales

Celular. v


pedrojtellezc3@gmail.com
Lápiz

pedrojtellezc3@gmail.com
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