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RV: TUTELA - Generacion de Tutela en linea No 2679106

Desde Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mar 11/03/2025 7:39 AM

Para Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva <cserejcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC  Oficina Judicial - Huila - Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; lilian.torrente@gmail.com <lilian.torrente@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (171 KB)
1604 - ACTA.pdf;

SENORES JUZGADO 04 E.P.M.S.

Cordial saludo.
Entrego ACTA DE TUTELA 1604, que les correspondié por reparto para el tramite respectivo. Gracias.

Se informa a Usuarios y Despachos que la cuenta de correo electrénico mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co, es solo para realizar reparto y remitir actas de reparto. Este correo NO se
encuentra habilitado para la recepcion de (correos electrdnicos, consultas, peticiones etc.). Solicitamos abstenerse de continuar remitiendo notificaciones a este correo.

En su lugar se informa que los correos electronicos habilitado por el CSJ para recibir procesos judiciales por especialidad son:
repartoflianva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartolaboralnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartodiscipnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartocivilnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartoadtivonva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tutelas en linea

Para los despachos judiciales es: ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inconsistencia, error, aclaracién o complementacién de informacion
debe dirigirse, directamente, al usuario y / o despacho.

Atentamente,

Mawiano- Ospina Andrade

Asistente Administrativo - Oficina Judicial

Como parte de nuestra estrategia orientada a la mejora continua, agradecemos su colaboracidn y tiempo empleado en el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion de usuarios a la
cual puede acceder en el enlace https://forms.office.com/r/sPaFmR9yi0 o escaneando el siguiente cddigo QR para mayor facilidad

ENCUESTA A USUARIOS
EXTERNOS

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 10 de marzo de 2025 2:34 p. m.

Para: Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 2679106

Cordial saludo,
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Reenvio TUTELA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inquietud, inconsistencia, error, aclaracién o faltante con
el contenido debe solicitarlo al peticionario o juzgado.

Atentamente,

TATIANA ANDREA CASTRO CASTANEDA
Asistente Administrativo Oficina Judicial

Se debe tener en cuenta que a su peticién se le estard dando el respectivo trdmite dentro del horario hdbil de la Oficina Judicial de Neiva, de acuerdo al
orden y tiempo de llegada.

Horario de atencién: LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. a 5.00 P.M., cualquier correspondencia recibida por fuera de ese horario serd tenida en cuenta como
ingresada a partir de las 7:00 A.M. del dia hébil siguiente.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de marzo de 2025 14:28

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; lilian.torrente@gmail.com <lilian.torrente@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2679106

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 2679106

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA Identificado con documento: 36069965
Correo Electrénico Accionante : lilian.torrente@gmail.com

Teléfono del accionante : 3208576013

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE - Nit: 8600137985,
Correo Electrénico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:

TRABAJO, DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y
lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
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destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.
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Neiva, 10 de marzo de 2025

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL REPARTO
Neiva Huila

REFERENCIA: Accién de Tutela, con solicitud de medida provisional
ACCIONANTE: Lilian Paola Torrente Paternina

ACCIONADO UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y AERONAUTICA CIVIL DE COLOMBIA

VINCULADOS Integrantes Proceso de Seleccion 2509 Aero Civil Primera Fase

LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, mayor de edad, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 36069965, expedida en Neiva Huila, por el presente oficio, me permito
interponer ACCION DE TUTELA, a fin de salvaguardar mis derechos constitucionales, a
saber, derecho a ACCEDER A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (Art.
125 CP), DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 CP) DERECHO DE PETICION (Art.
23 CP), AL TRABAJO (Art. 25 CP), DERECHO A LA IGUALDAD (Art. 13 C.P), asi como a
la proteccion de los principios de legalidad, transparencia, confianza legitima, equidad
juridica y al minimo vital, en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC- y AERONAUTICA CIVIL DE
COLOMBIA. Derechos vulnerados por los citados, en el marco y desarrollo del Proceso de
Seleccion 2509 Aero Civil Primera Fase, OPEC 209812 en la entidad UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL, cargo PROFESIONAL
AERONAUTICO II, grado 20, cédigo 41.

Lo anterior, acorde a los siguientes
. HECHOS

1. Dentro del plazo otorgado en el proceso de seleccidon relacionado en el asunto, me
inscribi con N° 802864925, para participar en la OPEC 209812 del concurso de abierto para
proveer empleos en la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL,
por cuanto cumplo con los requisitos minimos de formacién y experiencia en el manual de
funciones, requisitos contenidos en la Resolucion 02909 de diciembre 15 de 2021, paginas
680 a 683.

2.Durante el presente proceso de seleccion he obtenido los siguientes puntajes:

Prueba Ultima Valor Ponderacién
actualizacion

Competencias Comportamentales 27/01/2025 71.87 10
Generales

Competencias Funcionales Generales 27/01/2025 76.85 50



Prueba de Integridad 27/01/2025 66.66 15

Valoraciéon De Antecedentes Profesional 24/01/2025 75.00 25
Aeronautico
Verificacién Requisito Minimos 03/10/2024 Admitido 0

Esta informacion puede ser verificada en la pagina del SIMO, en mi perfil.

3. En fecha del 24 de enero del presente, en relacion a la valoracion de antecedentes
profesional aerondutico, obtuve un total de 75 puntos, resultado de los siguientes:
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4. Al consultar el detalle del item de Valoracion de Antecedentes Profesional Aeronautico,
los items, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aeronautico
(Formacion Académica) y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional
Aeronautico (Formacién Laboral), cada uno de estos items no obtuvieron calificacion
alguna, es decir se obtuvo una puntuacién de 0.00, con las observaciones para la Maestria
en Linglistica de la Universidad Nacional de Colombia: "No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC.."
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5. De manera similar, no es debidamente valorado el adjunto denominado Conocimientos
Académicos en Administracién Publica, cursado en el Instituto técnico Sabernet, el cual

tuvo la observacion de “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con
la OPEC”, pese a que este documento relaciona los diferentes aspectos abordados durante la realizacion
del curso, y guarda estrecha relacion con las funciones del cargo .
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NIT. 801362893-1 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE: |
para la
Lilian Paola Torrente Paternina, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 36089965 cursd y aprobd en esta en e
institucién lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION . CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN a el
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracién total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha de
finalizacién 10 de enero de 2024, o se
con la

El siguiente Contenido Programatico

Cétedra SABERNET (10 horas)

Administracién Piblica (40 horas)

Ordenamiento Territorial (40 horas)

Control Fiscal a la Administracion Publica (40 horas)
Gestion de Archivas (40 horas)

Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas)

LILIAN PAOLA

Se cerlifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos ¥ reglamentos de la Institucion. Para
constancia se firma el 13 de febrero do 2024
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6. Dentro del plazo otorgado por la CNSC para la presentacion de reclamaciones,
contemplado entre el 27 de enero al 31 de enero del presente, se presento por mi parte en
fecha del 31 de enero de 2025.



Los argumentos expuestos en este documento de reclamacioén, versan en torna a la relacion
la idoneidad existente entre los documentos aportados y no valorados por el operador, y las
funciones a realizar.

Maxime cuando las funciones a realizar contenidas en la Resolucién 02909 de diciembre
15 de 2021, establece que

()

Funciones

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL AREA INTERNA DE SU COMPETENCIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES.

GESTIONAR LAS METODOLOGIAS, DIDACTICAS, PRACTICAS PEDAGOGICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION ADECUADOS AL CONTEXTO QUE DEN CUENTA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DE LOS ESTUDIANTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, LAS NORMATIVAS Y LOS REGLAMENTOS AERONAUTICOS
DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

GESTIONAR LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION ACADEMICA QUE LE
SEA ASIGNADA CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION DE LA ENTIDAD.

DEFINIR RUTAS DE APRENDIZAJE QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES EN AREAS INTERDISCIPLINARIAS DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION
INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS Y LOS REGLAMENTOS AERONAUTICOS
DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION EN LOS PROCESOS ACADEMICOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA A CARGO DE LA DEPENDENCIA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS Y LOS
REGLAMENTOS AERONAUTICOS DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SECTOR AERONAUTICO.

EVALUAR Y GESTIONAR RESULTADOS Y SOLUCIONES FRENTE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN
LOS PLANES INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.

PROMOVER ACCIONES DE INVESTIGACION EN EL AULA CON QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.
GESTIONAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION SOLICITADOS POR CADA
DEPENDENCIA, EN CUMPLIMIENTO CON LAS NORMATIVAS Y LOS REGLAMENTOS AERONAUTICOS DE
COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

REALIZAR LA ADMINISTRACION Y EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DISENADOS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN RELACION CON LOS PROGRAMAS ACADEMICOS E
INFORMACION RELACIONADA.

PRESENTAR LOS INFORMES DE GESTION QUE LE SEAN REQUERIDOS SOBRE EL RESULTADO DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDA.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE GESTION EN CUANTO A METODOS, CONTROLES, PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, GUIAS, EVIDENCIAS, REGISTROS DIGITALES, INDICADORES, PARA LAS ETAPAS DE
PLANIFICACION, EJECUCION, MEDICION, CONTROL, MITIGACION DE RIESGOS Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS A SU CARGO.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ATENCION EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA Y LOS ENTES DE CONTROL FORMULADOS POR CUALQUIER
CANAL, ASI COMO MANTENER LA DOCUMENTACION A SU CARGO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION - MSPI, ASOCIADOS A LA PROTECCION DE LA INFORMACION.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS
Y EXTERNAS.

PARTICIPAR EN MATERIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL, SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL Y
AMBIENTAL, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DEL EMPLEO.

(Texto tomado de publicacion realizada en la pagina SIMO, concordante con el contenido del ANEXO 1,
Resolucién 02909 de diciembre 15 de 2021).



En la argumentacion presentada en la Reclamacion presentada por mi, como se indico
anteriormente, se sefiala la relacion existente entre las funciones signadas, y los contenidos
tematicos abordados tanto en mi formacion de Maestria, y especialmente en el Curso de
“Conocimientos Académicos en Administracion Publica”, cursado en el Instituto técnico
Sabernet, curso con una duracién de 210 horas en su totalidad, el cual se aport6 con las
siguientes especificaciones

NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904 -
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Lilian Paola Torrente Paternina, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 36069965 curso y aprobd en esta
institucidn lo correspondients al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracién total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha de
finalizacion 10 de enero de 2024.

El siguiente Contenido Programético:

Catedra SABERNET (10 horas)

Administracion Publica (40 horas)

Ordenamiento Territorial (40 horas)

Control Fiscal a la Administracion Puablica (40 horas)
Geslion de Archivos (40 horas)

Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas)

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion. Para
constancia se firma el 13 de febrero de 2024

Ahora bien, como se especifica en el item 6,1 de texto de mi reclamacion,

6.1. La maestria en Linglistica es pertinente y esta relacionada para ejecutar funciones y actividades de nivel
profesional en el cargo de Profesional II, OPEC 209812, ya que guarda especial relacién con las funciones
contenidas en el manual de funciones, 1, 3, 4, 7, 11, 13, y 15, propias del cargo y que estan estrechamente
relacionadas con la Politica de Lenguaje Claro (//2022.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-
ciudadano/Paginas/Lenguaje-Claro.aspx), las cuales optan por una Comprension profunda del lenguaje: La
Linglistica es la disciplina que se encarga del estudio cientifico del lenguaje en todas sus dimensiones. Al haber
obtenido una maestria en Linguistica, adquiri un profundo conocimiento sobre la estructura, el uso y la evolucion
de las lenguas. Esta comprension es fundamental para el desarrollo e implementacion efectiva de politicas de
Lenguaje Claro, ya que permite identificar y resolver problemas lingiiisticos y comunicativos en los documentos
gubernamentales, en consonancia con la politica de Lenguaje Claro del Departamento Nacional de Planeacion
la cual busca garantizar que la informacion gubernamental sea comprensible y accesible para todos los
ciudadanos, sin importar su nivel de educacion o habilidades linglisticas. Esta maestria en Lingiistica
proporciona las herramientas necesarias para simplificar el lenguaje y la redaccion, haciendo que la informacion
sea mas clara y facil de entender.

Adicionalmente, en el documento aportado para la valoracion de antecedentes se encuentran los contenidos
programaticos del posgrado Maestria en Linguistica de la Universidad Nacional de Colombia, con asignaturas
cursadas como Seminario de Metodologia de Investigacion y Andlisis de Politicas Publicas y Democracia, las
cuales estan relacionadas con las funciones del empleo,

Asi como en el 6.2 del documento de reclamacion,

6.2. El curso de Conocimientos en Administracion Publica, se centré en tematicas como Administracion publica,
control fiscal en administracion publica, gestién de archivos, y licitacién, los cuales guardan estrecha relacion
con las funciones 1, 2, 3, 5,6,7, 9, 10, 11, 13, 14, 15y 16, del manual especifico de funciones y competencias


https://2022.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Paginas/Lenguaje-Claro.aspx
https://2022.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-ciudadano/Paginas/Lenguaje-Claro.aspx

laborales de la Aeronautica Civil. Dichas funciones versan sobre temas propios de la Administracién Publica, y
que no pueden dejarse de lado, por mera presuncién derivada de la nominacién de los documentos aportados.

Se evidencialarelacién estrecha de los documentos no valorados con las diferentes
funciones a realizar en el cargo al cual me postule, individualizando su pertinencia
con cada una de las funciones y por tanto del objeto misional del cargo al cual

postule.

7. En fecha del 21 de febrero el Operador, de manera incompleta, y un tanto descuidada,
confirma la valoracion dada a los antecedentes, y pese a que inicia argumentando, que:

* Hace sefialamiento del marco normativo del concurso, asi como la procedencia de la
Reclamacion presentada (Pagina 1y 2 de la contestacién a la reclamacion)

* las reglas que rigen el concurso y normativa aplicable al mismo. Donde hace referencia a
la Sentencia SU 446 de 2011, con ponencia del Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
*concluye que no hay vulneracion ya que la actuacion a sido acorde los parametros
constitucionales y legales observando en debida forma los principios de la Carrera
Administrativa.

*Frente a mi peticion de validacion de los Documentos no valorados en debida forma y
relacionados con las funciones a realizar en el cargo al cual me postule, (pagina 4 de la
respuesta a la reclamacion), se indica que se realizé un andlisis cuyo resultado fue el no
hallar relacion entre los documentos aportados y las funciones a realizar en el cargo.

Es acé en el cual se sefiala que la argumentacién es descuidada por parte del operador,
pues pese a que justifica y recita las funciones no establece relacién alguna, y pese a que
justifica que este analisis se orienta bajo el eje fundamental del propdsito y las funciones
del puesto a desempefiar, a fin de establecer similitud, que esta similitud esta dirigida a la
realizacion de las funciones misionales, las cuales se orientan a la realizacion del propésito
del mismo (pagina 5, parrafos finales, de la Respuesta a la reclamacion),

*En la pagina 6 de la reclamacion, pese a explicar la forma de la relacion i) Propésito
principal del empleo, ii) funciones esenciales del empleo vy iii) descripcibn de los
conocimientos basicos o esenciales, donde yerra el operador, pues es donde versa mi
reclamacion. Ya que es a partir de estos conocimientos basicos o esenciales, que se realiza
el propdsito del empleo a satisfacer.

Es precisamente este andlisis el que deja de hacer el operador, al no reconocer los
documentos aportados por mi, y que no fueron objeto de valoracion.

Con lo anterior, el operador realiza un andlisis meramente nominal y no formal en los
contenidos aportados y alegados en su momento y que hacen parte del Nucleo Basico del
Conaocimiento, contenidos en el manual de funciones del cargo a proveer, contenidos en la
Resolucion 02909 de diciembre 15 de 2021. Dejando de considerar la relacion directa entre
los NBC, Funciones Esenciales y Propoésito del Cargo.

Es importante precisar que, si estos estudios fueran correctamente valorados y se les
asignara la puntuacion que corresponde segun los parametros establecidos en el Acuerdo
No. 074 de 2023 y su correspondiente Anexo Técnico, el puntaje afectaria la lista de
elegibles, ya que se incrementaria la calificacion obtenida e impacta directa y
significativamente mi posicion dentro del proceso, puesto que me situaria en una posicion
meritoria, garantizando la posibilidad de ocupar una de las vacantes ofertadas



La no valoracion de los documentos sefialados en la reclamacién genera un perjuicio
irremediable, toda vez que los medios de control para este tipo de reclamaciones como lo
es la Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, en términos no genera una
proteccién inmediata a mis derechos, de alli que se acuda de manera extraordinaria
buscando una proteccion efectiva a los mismos.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO
JURIDICOS Y NORMATIVOS

De acuerdo con el articulo 209 constitucional “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion puablica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Asimismo, el articulo 125 de la Carta Magna establece, “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera.” (...), de alli que, “La Comision Nacional del Servicio
Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administraciéon
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia 'y
proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.” (articulo 7, Ley 909 de 2004).

Segun el articulo 2° ibidem “1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los
principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 2. El criterio de mérito, de las calidades
personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos
de seleccion del personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a
los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.”

Acorde a lo contenido en el Acuerdo 74 de octubre 3 de 2023, en el cual se convoca y se
establecen las reglas generales del proceso de seleccién, mediante el proceso de seleccién
2009 Aero Civil Primera Fase, y el contenido de los articulo 19, 20, 22, 23 y 24 del citado
Acuerdo, se configura el procedimiento del proceso de Seleccién 2509, lo que configura
para el caso el debido proceso a seguirse en Proceso de Seleccion ya mencionado y que
desconoce la respuesta dada a la Reclamacion la Universidad y la CNSC.

El Debido proceso en materia de concurso de méritos ha sido definido como

“Il. El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos. El concurso es el
mecanismo considerado idoneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad e
imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experiencia y las
aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el unico fin de escoger al mejor, apartandose
de toda consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza politica o econdmica. Sobre
el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explico lo siguiente: “La
finalidad del concurso estriba en dltimas en que la vacante existente se llene con la mejor
opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el més alto puntaje. A



través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado. Asi
concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.), a la igualdad (art.
13 C.P.) y al desemperio de funciones y cargos publicos (art. 40, numeral 7, C.P.), realiza
el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la
actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presién que
antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.”
(Consejo de Estado Rad 25000-23-15-000-2011-02706-01 (AC).

Ahora bien, en la argumentacién presentada por el Operador y la CNSC, existe vulneracion
a mis derechos toda vez que el instrumento de validacion de mis antecedentes, y que se
explica en la respuesta dada por el Operador, y con el cual se pretende verificar mi
capacidad y competencia para acceder al cargo postulado, no resulta confiable, ya que
pese a sostener la relacion i) propésito de empleo, ii) funciones esenciales, y iii) ndcleos
baciscos del conocimiento, conocimientos esenciales, no tiene en cuenta los postgrados de
Maestria en Ligustica ni el Curso de Conocimientos Académicos de Administracién Publica,
pese a que se argumenta la relacion entre estos y los desarrollos de las funciones del
empleo a proveer contenidos en los numerales 1,.2, 3,.4,5,6,7,9,10,.11.13, 14, 15y 16, del
manual de funciones Resolucion 02909 de diciembre 15 de 2021.

Ill. DERECHOS VULNERADOS

1. DEBIDO PROCESO: ARTICULO 29 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:
Debido proceso, el debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas, por tanto, la Universidad Libre y la Comisién Nacional del Servicio Civil
deben aplicar las condiciones establecidas en los documentos que hacen parte del proceso,
interpretaciones subjetivas que no solo trasgreden los derechos de los participantes sino
gue van en contravia de las disposiciones legales vigentes, siendo estas amparadas por el
juez constitucional en caso de que la negativa del operador del concurso persista.

2. DERECHO DE ACCESO A LOS CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS. El acceso a la
funcién publica es un derecho fundamental como lo consagran el numeral 7 del articulo 40
y el articulo 85 de la Constitucién Politica, este ultimo indica que es de inmediata aplicacion.

3. IGUALDAD: ARTICULO 13 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosoéfica.” Considero que, al cumplir los requisitos de Ley, para participar en el
proceso de seleccion — AERONAUTICA CIVIL- ofertado por la Comision Nacional de
Servicio Civil, me estan vulnerando el derecho a la igualdad por no valorarse y otorgarse el
puntaje correspondiente en los certificados de formacién en Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacién académica y Formacion Laboral) desconocidos en la
prueba de Valoracién de Antecedentes.

4. DERECHO AL TRABAJO (art. 25 constitucional): La jurisprudencia constitucional ha
considerado que la naturaleza juridica del trabajo cuenta con una triple dimensién. En
palabras de la Corporacion la “lectura del preambulo y del articulo 1° superior muestra que
el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una
directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas



legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u
oficio.

En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la
estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad de
configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto de reglas minimas
laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53
superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el
trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de protecciéon
subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de
desarrollo progresivo como derecho econdmico y social.”

5. CONFIANZA LEGITIMA (art. 83 constitucional), el cual, dispone “Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

6. ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional): Segun el cual, “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico. (...) En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra
determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o0 remocion.”

IV. PRETENSIONES

1. Tutelar mis derechos fundamentales derecho a ACCEDER A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS (Art. 125 CP), DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 CP)
DERECHO DE PETICION (Art. 23 CP), AL TRABAJO (Art. 25 CP), DERECHO A LA
IGUALDAD (Art. 13 C.P), asi como a la proteccion de los principios de legalidad,
transparencia, confianza legitima, equidad juridica y al minimo vital, en contra de la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—CNSC- y AERONAUTICA CIVIL DE COLOMBIA..

2. Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE Y A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- que sea valorada en debida forma el curso de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano (Formacion Académica) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA como formacién académica relacionada con las funciones
del empleo en la prueba de Valoracién de Antecedentes y se otorguen los puntajes
correspondientes.

3. Ordenar a la UNIVERSIDAD LIBRE Y A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- que sea valorada en debida forma el posgrado MAESTRIA EN LINGUISTICA
como Educacion Formal adicional relacionada con las funciones del empleo en la prueba
de Valoracion de Antecedentes y se otorguen los puntajes correspondientes.

4. Se modifique la lista de resultados como consecuencia de la valoracion debida con los
valores debidamente corregidos realizando la reubicacion de mi posicion antes de que sea
expedida la lista de elegibles del empleo.

V. PRUEBAS



1. Resolucion 02909 de diciembre 15 de 2021, Paginas 680 a 683 (Manual de Funciones al
Cargo a Proveer)

2. Reclamacion a la prueba de Valoracion de la Antecedentes del 31 de enero de 2025.

3. Respuesta Reclamacion otorgada por la Universidad Libre de fecha 21 de febrero de
2025

4. Certificados de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Formacion para el
Trabajo Curso de Conocimientos Académicos de Administracion Publica subido al SIMO.

5. Certificado de Maestria en Linguistica con contenidos programaticos subido al SIMO.
6. Acuerdo de la Convocatoria (Proceso de Seleccién No. 2509 — Aero civil Primera Fase).

7. Anexo técnico de la convocatoria (Proceso de Seleccion No. 2509 — Aero civil Primera
Fase).

VI. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

VIl. NOTIFICACIONES
El accionante:
- Correo electronico: Lilian.torrente@gmail.com. Celular; 3208576013, direccion: Cra
8F 27-23 Barrio Los Cambulos, Neiva (Huila).

Los accionados:
- COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVL correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co;
- UNIVERSIDAD LIBRE correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA
CC 36069965
Email lilian.torrente@gmail.com
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T L IDENTIFICACION DEL EMPLEO o
vael Protesjonal Aeronau_tlco o |
_Denomlndcmn detempleo Profesional Aeronautico lil .

Coddige del cargo BEL
Grade 20

Ciento nueve {109}

Dependencia Donde se ubique el empieo e
Cargo det Jefe Inmediato | Quien ejerza la jefatura de 1a dependenua o
No.deficha | 410320-222

I AREA FUNCIONAL

Direccion Academica

o Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar acciones encarninadas a establecer las necesidades, la estructuracion y la supervision de los programas
y proyectos de la geslion educativa y desarrollo académico de la entidad en concordancia con los requerimientos
del sector y las normativas vigentes.

_ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Parhupar en la formulacion, gjecucion y supervision de los planes, programas y proyectos del area intema de su
competencia, para el cumplimiento de los objetivos y imelas institucionales.

2. Gestionar las metodologias, didacticas, practicas pedagogicas € instrurnentos de evaluacion adecuados al
contexto que den cuenta del desarrollo de las competencias de los estudiantes y el cumplimiento de los programas
de extension, de conformidad con los lineamientos institucionales, las nornativas y los Reglamentos Aeronauticos
de Colombia (RAC) vigentes,

3. Gestionar la planeacion, ejecucion y seguitniento a la programacion académica que le sea asignada con el fin de
dar cumplimiento al plan de estudios de los programas de extension de la entidad.

4, Definir rulas de aprendizaje que promuevan el desarrollo de las competencias de los estudiantes en areas
interdisciplinarias de los programas de extension institucionales, de conformidad con las normativas y los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia {RAC) vigentes.

5. Gestionar los sistemas de evaluacion en los procesos académicos de la comunidad educativa a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de las normativas y los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

6. Participar en los procesos de diseno curricular de los programas de formacion profesional del sector agronautico.

7. Evaluar y gestionar resuftados y soluciones frente a las necesidades identificadas en los planes institucionales,

d_eelconio,-midad con las normativas vigentes. _ _ L GK %/
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8. Promoaver acciones de investigacion en el aula con que permitan el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, de conformidad con las normativas vigentes,

9. Gestionar la ejecucion de los programas de capacitacion solicitados por cada dependencia, en cumplimiento con
las normativas y los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC) vigentes.

10. Realizar la administracién y el manejo de los sistemas de informacion disefiados por el Ministerio de Educacién
Nacional en refacion con los programas académicos e informacion relacionada.

11. Presentar los informes de gestion que le sean requeridos sobre el resultado del programa de formacion en la
oportunidad y periodicidad requerida.

12. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientas. manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planilicacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de l0s procesos a su ¢cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y pnvacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

15. Apovar en las aclividades encaminadas al mejoramiento continug de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo integradn de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

16, Participar en materia de seguridad operacional. seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida,

| 17. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza de! empleo.
V. _CQNOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacion y reglamentacion del sectoer aerondutico en el Ambito de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacidn de Aviacién Givil Internacional (OACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)Y en el ambite de su competencia.

5. Metodologia y didacticas en educacion.

6. Metodologias e instrumentos de investigacion,

7. Formulacion y seguimiento a planes de mejoramiento.

| 8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -- MIPG
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9. Gestion Publica.

10. Politica de gestion documental.
_11. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano. o o e
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

oo Comunes ... . Porempleo ]
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacion a resuttados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacidn al usuario y al ciudadano 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrollo de personal
6. Adaptacién al cambie . |6 Tomadedecisiones
. VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
e Estudie. _ ... .. . Expesiencia
Titulo prolesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico{s) del conocimienio: relacionada.

Educacion o Derecho y afines o Administracion o
Ingenieria Industrial y afines o Psicolegia o Ingenieria
Administrativa y atines o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Comunicacion Social, Periodismo y
afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingeniena
Mecanica y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Administrativa v
afines u Otras Ingenierias,

_Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
~ VIl ALTERNATIVAS

_Experiencia

... Estudie e
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nucleo(s) | No aplica.
basico(s) del conocimiento:

Educacion o Derecho y atines o Administracion o
Ingenieria Industrial y afines o Psicologia o Ingenieria
Administrativa y afines o Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales o Comunicacion Social, Periodismo y
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines o Ingenieria Eléctrica y atines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines o Ingenieria Administrativa y
afines u Otras Ingenietias.
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Neiva, 31 de enero de 2025

Sefiores

CNSC - Universidad Libre

Convocatoria Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil
OPEC 209812 Profesional Aerondutico lll

Bogota

ASUNTO: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES OPEC 209812 PROFESIONAL
AERONAUTICO Il

Cordial saludo.

Mediante la presente reclamacién, se remite recurso a la Calificacion de Valoracion de Antecedentes
Experiencia Profesional Relacionada de la OPEC 209812 en la entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AERONAUTICA CIVIL, cargo PROFESIONAL AERONAUTICO lll, grado 20, cddigo 41. Lo anterior en atencion
a los siguientes hechos:

1. Durante el presente proceso de seleccién he obtenido los siguientes puntajes:

Prueba Ultima Valor Ponderacién
actualizacion

Competencias Comportamentales Generales 27/01/2025 71.87 10
Competencias Funcionales Generales 27/01/2025 76.85 50
Prueba de Integridad 27/01/2025 66.66 15
Valoracion De Antecedentes Profesional Aerondutico 24/01/2025 75.00 25
Verificacidon Requisito Minimos 03/10/2024 Admitido O

2. Con respecto a la valoracién de antecedentes profesional aerondutico, obtuve un total de 75 puntos,
resultado de los siguientes:.
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3. Al consultar el detalle del item de Valoracidn de Antecedentes Profesional Aeronautico, los items,
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aerondutico (Formacion Académica) y
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aerondutico (Formacion Laboral), cada uno
de estos items no obtuvieron calificacién alguna, es decir se obtuvo una puntuacién de 0.00, con las
observaciones para la Maestria en Lingtistica de la Universidad Nacional de Colombia: "No es posible tener
en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.."

Sen:
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cuenta el documento para la
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De manera similar, no es debidamente valorado el adjunto denominado Conocimientos Académicos en
Administracidn Publica, cursado en el Instituto técnico Sabernet, el cual tuvo la observacion de “No es
posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC”, pese a que este



documento relaciona los diferentes aspectos abordados durante la realizaciéon del curso, y guarda
estrecha relacién con las funciones del cargo .
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NIT. 9013620931 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4004
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.
CERTIFICA QUE: |
para la
Lilian Pacla Torrente Paternina, identificado con |a cédula de ciudadania No C.C. 36069965 cursé y aprabé en esta €n e
institueién lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN a el
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracién total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha de
B o
finalizacién 10 de enerc de 2024. gre se
con la
El siguiente Contenide Programatico:
Catedra SABERNET (10 horas) Benta o)
Administracién Publica (40 horas) Bci6n
Ordenamiento Territorial (40 horas) L Q‘”
LILIAN PAOLA Control Fiscal a la Administracién Piblica (40 horas) :I’a ;{i Mo
Gestion de Archivos (40 horas) L :
Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas) F
1 Se certifica que ha cumplido con tados los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion. Para
constancia se firma el 13 de febrero de 2024 benta el
@acion
b
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4. Teniendo en cuenta que en el manual de funciones de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil no se encuentran definidos, enlistados o estipulados cuales son los posgrados y/o los cursos de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano que guardan relacidén con las funciones del empleo, es
importante sefalar que la valoracion del operador de la convocatoria es una apreciaciéon subjetiva por lo
que descartar de plano su evaluacion y asignacion del puntaje debido a dicha valoracién subjetiva violaria
el principio de confianza legitima y buena fe.

La Valoracion de Antecedentes, estd regulada por el Decreto 1083 de 2015, especialmente por el Articulo
2.2.2.4.9. Disciplinas académicas o profesiones objeto de valoracidn, el cual dispone:

“...)



ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos
identificardn en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del

Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la

clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior -SNIES, tal como
se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMI’A, VETERINARIA Y AFINES | Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Pldsticas Visuales y afines

Artes Representativas

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes

Publicidad y Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricidon y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geogradfia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y Afines
Psicologia



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.4.9

Sociologia, Trabajo Social y Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracidn
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica
Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecdnica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS | Biologia, Microbiologia y Afines

NATURALES Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matemadticas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar
que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Bdsico del Conocimiento —NBC-
sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio.

PARAGRAFO 2. Las actualizaciones de los Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC- determinados en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente, se
entenderdn incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicardn
los Nucleos Bdsicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, o bien las disciplinas académicas o
profesiones especificas que se requieran para el desempeio del empleo, de las previstas en el respectivo



manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio
y de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso al 17 de septiembre de 2014,
continuardn desarrolldndose con sujecion a los requisitos académicos establecidos en los respectivos
manuales especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria.
Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberdn
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.”

En cualquier caso, corresponde a los organismos y entidades publicas verificar que la disciplina académica
o profesidon pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento —NBC- sefialado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el drea de desempeiio.

5. Las funciones a desarrollar en el cargo al cual me postulé, son:

“(.-)

Funciones

1. PARTICIPAR EN LA FORMULACION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL AREA INTERNA DE SU COMPETENCIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

2. GESTIONAR LAS METODOLOGIAS, DIDACTICAS, PRACTICAS PEDAGOGICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION ADECUADOS AL CONTEXTO QUE DEN CUENTA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, LAS NORMATIVAS Y LOS
REGLAMENTOS AERONAUTICOS DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

3. GESTIONAR LA PLANEACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION ACADEMICA
QUE LE SEA ASIGNADA CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS
PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ENTIDAD.

4. DEFINIR RUTAS DE APRENDIZAJE QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE
LOS ESTUDIANTES EN AREAS INTERDISCIPLINARIAS DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION
INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS Y LOS REGLAMENTOS
AERONAUTICOS DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

5. GESTIONAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION EN LOS PROCESOS ACADEMICOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA A CARGO DE LA DEPENDENCIA, EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS Y LOS
REGLAMENTOS AERONAUTICOS DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

6. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SECTOR AERONAUTICO.

7. EVALUARY GESTIONAR RESULTADOS Y SOLUCIONES FRENTE A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
EN LOS PLANES INSTITUCIONALES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.

8. PROMOVER ACCIONES DE INVESTIGACION EN EL AULA CON QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

GESTIONAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION SOLICITADOS POR CADA
DEPENDENCIA, EN CUMPLIMIENTO CON LAS NORMATIVAS Y LOS REGLAMENTOS AERONAUTICOS
DE COLOMBIA (RAC) VIGENTES.

REALIZAR LA ADMINISTRACION Y EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DISENADOS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EN RELACION CON LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS E INFORMACION RELACIONADA.

PRESENTAR LOS INFORMES DE GESTION QUE LE SEAN REQUERIDOS SOBRE EL RESULTADO DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN LA OPORTUNIDAD Y PERIODICIDAD REQUERIDA.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE GESTION EN CUANTO A METODOS, CONTROLES, PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, GUIAS, EVIDENCIAS, REGISTROS DIGITALES, INDICADORES, PARA LAS ETAPAS DE
PLANIFICACION, EJECUCION, MEDICION, CONTROL, MITIGACION DE RIESGOS Y MEJORAMIENTO
DE LOS PROCESOS A SU CARGO.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ATENCION EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA Y LOS ENTES DE CONTROL FORMULADOS POR CUALQUIER
CANAL, ASI COMO MANTENER LA DOCUMENTACION A SU CARGO DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION - MSPI, ASOCIADOS A LA PROTECCION DE LA INFORMACION.

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS DERIVADOS DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.

PARTICIPAR EN MATERIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL, SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL Y
AMBIENTAL, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DEL EMPLEO.

6. Relacidén del Postgrado de Maestria en Linglistica y el Curso ETDH Conocimientos Académicos en

Administracion Publica con las funciones del cargo a desempefiar:

6.1. Es menester tener en cuenta que el Decreto 1330 de 2019, indica en el ARTICULO 2.5.3.2.6.4:
“Programas de maestria. Los programas de maestria tienen como propdsito ampliar y desarrollar los

conocimientos, actitudes y habilidades para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios o

profesionales y/o dotar a la persona de los instrumentos bdsicos que la habilitan como investigador. Para

cumplir con dicho propdsito, segun la normatividad vigente, los programas de maestria podrdn ser de

profundizacion o investigacion. La maestria de profundizacion serd aquella que propenda por el desarrollo

avanzado de conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucion de problemas o el andlisis

de situaciones particulares de cardcter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la

asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segtn el caso, desarrollos cientificos, tecnoldgicos,



artisticos o culturales. (...)”. En ese sentido, las maestrias estan relacionadas con las funciones del empleo
a proveer.

La maestria en Linguistica es pertinente y esta relacionada para ejecutar funciones y actividades de nivel
profesional en el cargo de Profesional Il OPEC 209812, ya que guarda especial relacién con las funciones
contenidas en el manual de funciones, 1, 3, 4, 7, 11, 13, y 15, propias del cargo y que estadn estrechamente
relacionadas con la Politica de Lenguaje Claro (//2022.dnp.gov.co/programa-nacional-del-servicio-al-

ciudadano/Paginas/Lenguaje-Claro.aspx), las cuales optan por una Comprension profunda del lenguaje:

La Linguistica es la disciplina que se encarga del estudio cientifico del lenguaje en todas sus dimensiones.
Al haber obtenido una maestria en Linguistica, adquiri un profundo conocimiento sobre la estructura, el
uso y la evolucion de las lenguas. Esta comprension es fundamental para el desarrollo e implementacion
efectiva de politicas de Lenguaje Claro, ya que permite identificar y resolver problemas linglisticos y
comunicativos en los documentos gubernamentales, en consonancia con la politica de Lenguaje Claro del
Departamento Nacional de Planeacién la cual busca garantizar que la informacidon gubernamental sea
comprensible y accesible para todos los ciudadanos, sin importar su nivel de educacién o habilidades
linglisticas. Esta maestria en Linglistica proporciona las herramientas necesarias para simplificar el
lenguaje y la redaccidn, haciendo que la informacién sea mas clara y facil de entender.

Adicionalmente, en el documento aportado para la valoraciéon de antecedentes se encuentran los
contenidos programaticos del posgrado Maestria en Linglistica de la Universidad Nacional de Colombia,
con asignaturas cursadas como Seminario de Metodologia de Investigacidn y Analisis de Politicas Publicas
y Democracia, las cuales estdn relacionadas con las funciones del empleo,

6.2. El curso de Conocimientos en Administracion Publica, se centré en tematicas como Administracion
publica, control fiscal en administracidn publica, gestién de archivos, y licitacidn, los cuales guardan
estrecha relacién con las funciones 1, 2, 3, 5,6,7, 9, 10, 11, 13, 14, 15 y 16, del manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Aeronautica Civil. Dichas funciones versan sobre temas propios
de la Administracion Publica, y que no pueden dejarse de lado, por mera presuncién derivada de la
nominacién de los documentos aportados.
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NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904 -
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Lilian Pacla Torrente Paternina, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 36069965 cursd y aprobd en esta
institucion  lo  correspondients al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracién total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha de
finalizacion 10 de enero de 2024.

El siguiente Contenido Programético:

Céatedra SABERNET (10 horas)

Administracion Pablica (40 horas)

Ordenamiento Territorial (40 horas)

Control Fiscal a la Administracion Pablica (40 horas)
Gestidn de Archivos (40 horas)

Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas)

Se cerlifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion. Para
constancia se firma el 13 de febrero de 2024

6. Ahora bien, debe entenderse que un Concurso de Méritos al momento de publicar los perfiles asi como
los postgrados a valorar, estos deben ser dados a conocer de manera previa, y no ser objeto de cambio
en el transcurso del concurso o en etapas posteriores.

En este aspecto debe entenderse que los postgrados asi como los documentos aportados guardan relacion
tanto con las Areas del Conocimiento, asi como desde el Ntcleo Basico del Conocimiento (N.B.C.) y que
son parte integral del perfil publicado dentro del concurso de meritos, de alli que es menester la
valoracion de los documentos aportados por mi dentro de los términos del presente concurso, toda vez
que los titulos de postgrado aportados estan contemplados dentro de la norma aplicable Decreto 1083

de 2015, especialmente por el Articulo 2.2.2.4.9, de alli que solicito los mismos sean valorados en debida

forma.

El empleo se encuentra ubicado en el Centro de Estudios Aeronduticos El CEA como dependencia
encargada de impartir los procesos de formacidn y capacitacién dirigidos al personal de la Entidad y del
Sector Transporte-Modo Aéreo, hace parte de la estructura, naturaleza juridica, presupuesto y
organizacion otorgada a la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, AEROCIVIL, mediante el
Decreto 260 de enero 28 de 2004 y 823 del 16 de mayo de 2017. Es contradictorio indicar que el posgrado
Maestria en Lingtistica no esta relacionado con las funciones del empleo, cuando los profesionales que
se encargan de la administracion educativa, la formacion y la investigacién requieren por idoneidad tener
una formacién posgradual superior de maestria o doctorado para contribuir con lo académico, lo
administrativo y lo investigativo.

PRETENSIONES



1. Sea valorada en debida forma el posgrado MAESTRIA EN LINGUISTICA como Educacién Formal adicional
relacionada con las funciones del empleo.

2. Sea valorada en debida forma el curso de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional
Aeronautico (Formacion Académica) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA
como formacién académica relacionada con las funciones del empleo.

3. Se asigne la calificacién merecida a la puntuacion de valoracién de antecedentes de acuerdo con la
pretension #1 vy #2.

3. Se modifique la lista de resultados como consecuencia de la valoracién debida con los valores
debidamente corregidos.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
LILIAN PAOLA TORRENTE

5100 e Tomandta paternNg

Fecha: 2025.01.31 19:20:16
-05'00"

Lilian Paola Torrente Paternina
CC 36069965 de Neiva
Email lilian.torrente@gmail.com
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogota D.C., Febrero de 2025

LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 802864925

Cédula: 36069965

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 960051490

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondutico,
a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicaciéon del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercio su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PRIMERA FASE

“‘RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES OPEC 209812 PROFESIONAL AERONAUTICO
"

“Cordial saludo.

Mediante la presente reclamacion, se remite recurso a la Calificacion de Valoracion de
Antecedentes Experiencia Profesional Relacionada de la OPEC 209812 en la entidad UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL, cargo PROFESIONAL
AERONAUTICO lll, grado 20, cédigo 41”

Asi mismo, se evidencid que el documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

PRETENSIONES

1. Sea valorada en debida forma el posgrado MAESTRIA EN LINGUISTICA como Educacién
Formal adicional relacionada con las funciones del empleo.

2. Sea valorada en debida forma el curso de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano
Profesional Aeronautico (Formacién Académica) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA como formacién académica relacionada con las funciones del
empleo.

3. Se asigne la calificacion merecida a la puntuacion de valoracién de antecedentes de

acuerdo con la pretension #1 y #2.
3. Se modifique la lista de resultados como consecuencia de la valoracion debida con los

valores debidamente corregidos.

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Con la finalidad de responder a su inconformidad, en la cual alega violacién al principio de
confianza legitima y buena fe. Se precisa que la Comision Nacional del Servicio Civil, no ha
vulnerado derecho fundamental alguno con ocasién de la calificacion de la prueba de
Valoracién de Antecedentes, ya que la misma se ha adelantado garantizando los principios
sefalados en los articulos 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y 16 del Decreto
Ley 790 de 20052, los cuales nos permitimos citar a continuacion:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos pUblicos de carrera
administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

2 Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccién;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

De tal manera se precisa que, el accionar de esta Comisién Nacional para la calificacion de
la prueba de Valoracion de Antecedentes, se ha enmarcado dentro de las reglas que al
respecto se definen en el Acuerdo del Proceso de Seleccion. Asi las cosas, frente a la
fuerza normativa del referido Acuerdo, la Corte Constitucional, en Sentencia SU-446 de
2011, M.P Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, sostiene lo siguiente:

“...)

Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de suma importancia las
diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar
y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del
articulo 209 de la Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La
sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 20009 (...), explicé cada una de esas fases, las
que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (...).

(...)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma requladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como _a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces,
gue el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen
en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales
de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes (...).

(...)

Es indiscutible, entonces, que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a las

entidades no le es dado variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios
bésicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los
participantes en particular (...)".

¢v CNSC

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD Lmes NG VAL

quakdad, Mésito y Oportunidad




PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PRIMERA FASE

En virtud de todos los argumentos anteriormente descritos, se evidencia que NO existe
vulneracién alguna a los derechos fundamentales por usted alegados, puesto que la CNSC
ha actuado bajo los parametros Constitucionales y Legales, dando aplicabilidad a los
principios que rigen la Carrera Administrativa.

Por otra parte, frente a su peticion de validar el Titulo de Maestria en Linguistica expedido
por la Universidad Nacional de Colombia, y el certificado ETDH formacion académica
Conocimientos Académicos En Administracion Pablica nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedié a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacién
entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa,
denotando que, no fue posible evidenciar que la formacion adquirida guarde relacién con
el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como propdsito gestionar acciones
encaminadas a establecer las necesidades, la estructuracion y la supervision de los
programas y proyectos de la gestion educativa y desarrollo académico de la entidad en
concordancia con los requerimientos del sector y las normativas vigentes. A su vez, las
funciones misionales del mismo, son las siguientes:

o Participar en la formulacion, ejecucion y supervision de los planes, programas y
proyectos del area interna de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

e Gestionar las metodologias, didacticas, practicas pedagogicas e instrumentos de
evaluacion adecuados al contexto que den cuenta del desarrollo de las
competencias de los estudiantes y el cumplimiento de los programas de extension,
de conformidad con los lineamientos institucionales, las normativas y los
reglamentos aeronauticos de Colombia (rac) vigentes.

e Gestionar la planeacion, ejecucién y seguimiento a la programacion académica que
le sea asignada con el fin de dar cumplimiento al plan de estudios de los programas
de extension de la entidad.

o Definir rutas de aprendizaje que promuevan el desarrollo de las competencias de
los estudiantes en é&reas interdisciplinarias de los programas de extension
institucionales, de conformidad con las normativas y los reglamentos aeronauticos
de Colombia (rac) vigentes.

o Gestionar los sistemas de evaluacion en los procesos académicos de la comunidad
educativa a cargo de la dependencia, en cumplimiento de las normativas y los
reglamentos aeronauticos de Colombia (rac) vigentes.

o Participar en los procesos de disefio curricular de los programas de formacion
profesional del sector aeronautico.

o Evaluar y gestionar resultados y soluciones frente a las necesidades identificadas
en los planes institucionales, de conformidad con las normativas vigentes.
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e Promover acciones de investigacion en el aula con que permitan el desarrollo de las
competencias de los estudiantes, de conformidad con las normativas vigentes.

e Gestionar la ejecucion de los programas de capacitacion solicitados por cada
dependencia, en cumplimiento con las normativas y los reglamentos aeronauticos
de Colombia (rac) vigentes.

o Realizar la administracién y el manejo de los sistemas de informacién disefiados por
el ministerio de educacion nacional en relacién con los programas académicos e
informacion relacionada.

e Presentar los informes de gestion que le sean requeridos sobre el resultado del
programa de formacion en la oportunidad y periodicidad requerida.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, sefiala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
Se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucién
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(...)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacioén en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdésito y las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucidn del propdsito _del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
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modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(--.)

Cada empleo de la administraciéon publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

) vero ) obieto ) condicion

a accion fundame leo os aspectos sobre los que recae Los

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 75.00
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.
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La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a traves de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyect6: Jeisson A.
Supervisé: Oscar B
Audit6: Daniel P
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.
Mediante resolucion 0487 de 5 diciembre de 2019 y actualizada con No 0542 de 22 de febrero 2023,
registro de programa mediante resolucion No 1669 de 26 de octubre de 2022, , ley 115 de 1994,
decreto 4904 de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015
y resolucidon 015177 de 2 de agosto de 2022
NIT 901362993-1

CERTIFICA QUE:

Lilian Paola Torrente Paternina

Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 36069965

Curso y aprobo los estudios del programa de formacion académica con una intensidad horaria
total de 210 horas segiin las normas vigentes correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN ADMINISTRACION
PUBLICA

Esta cohorte académica inicio6 el 3 de agosto de 2023
y termind el 10 de enero de 2024 cuando se expide el
presente CERTIFICADO, en la ciudad de Santa Cruz de Lorica, Cordoba.

Registrado en el folio No 1808 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 017

T

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO




13/2/24, 12:08 null

INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et [ACTA DE CERTIFICACION]

Instituto tecnico Codigo: [AF-FM-009]  Version: [2] Fecha Version:
[26/10/2022]

ACTA DE CERTIFICACION No 017

En Santa Cruz de Lorica, a los 10 dias de enero de 2024, se reunieron con el fin de formalizar la certificacién de los estudiantes
del PROGRAMA DE FORMACION CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, el Director Académico
y la Coordinadora Académica de la Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO TECNICO
SABERNET S.A.S., con licencia de funcionamiento a través de la Resolucion No 0487 de 5 de diciembre de 2019 actualizada
con resolucion No 0542 de 22 de febrero de 2023, registro de Programa mediante Resolucion No 1669 de 26 de
octubre de 2022 de la Secretaria de Educaciéon del Municipio Santa Cruz de Lorica y NIT 901362993-1; en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2009, el Decreto
1075 de 26 de mayo de 2015y la Resolucion 015177 del 2 de agosto de 2022.

Esta cohorte académica dio inicio a los 3 dias de agosto de 2023 y termin6 a los 10 dias de enero de 2024 cuando se expide la
presente ACTA DE CERTIFICACION.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios de 210 horas
totales correspondientes al PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA, se procedid a otorgar el certificado de
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA al certificando cuyo nombre y nimero de identificacion se

relaciona a continuacion:

Lilian Paola Torrente Paternina

C.C. 36069965

Es fiel copia del LIBRO uno (1) de actas generales y de certificacion, FOLIO uno ocho cero ocho ( 1808 ) registrado y
firmado el dia 10 de enero de 2024, en Santa Cruz de Lorica.

Firmado por JUAN CARLOS REYES AVENDANO (Director academico) y KITIAN MARGARITA FAJARDO
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INSTITUTO TECNICO SABERNET

S O b e r n et [CERTIFICADO DE CONTENIDO PROGRAMATICO]

Instituto tecnico Cédigo: [FM-AD-003] Version: [1] Fecha Version:
[15/02/2023]

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de Educacion de Santa Cruz de Lorica (Cérdoba), mediante Resolucion
No. 0487 del 5 de diciembre de 2019, registro de programa mediante Resolucion No. 1669 de 26 de octubre de 2022 ,
NIT. 901362993-1 en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, decreto 4904
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

CERTIFICA QUE:

Lilian Paola Torrente Paternina, identificado con la cédula de ciudadania No C.C. 36069965 curso y aprobd en esta
institucion lo correspondiente al PROGRAMA DE FORMACION , CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA con una duracién total de 210 horas, con fecha de inicio 3 de agosto de 2023 y fecha de
finalizacién 10 de enero de 2024.

El siguiente Contenido Programatico:

Catedra SABERNET (10 horas)

Administracién Publica (40 horas)

Ordenamiento Territorial (40 horas)

Control Fiscal a la Administracion Publica (40 horas)
Gestion de Archivos (40 horas)

Licitaciones y contrataciones Estatales (40 horas)

Se certifica que ha cumplido con todos los requisitos exigidos en los estatutos y reglamentos de la Institucion. Para
constancia se firma el 13 de febrero de 2024

e Lo Yap- .

Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 72.216.753
Director Académico
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Programa

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

Datos basicos de la institucion

Sistema de Informacion de la Educacion

S I E I | para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Secretaria: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LORICA

Institucion: INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S

Datos del programa
Cadigo:
Programa:
¢ Certificado en calidad?:
Estado:
No. registro:
Fecha registro:
Tipo de certificado:
Sub - Tipo de certificado:
Jornada:
Metodologia:
Costos del programa:
Costos del programa Categoria A:
Costos del programa Categoria B:
Costos del programa Categoria C:
Costos del programa - Actualizado institucion 2024
Costos del programa - Institucién Categoria A:
Costos del programa - Institucién Categoria B:
Costos del programa - Institucién Categoria C:
Duracién en horas:
Escolaridad:

Sede:

055206

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

NO

REGISTRO POR PRIMERA VEZ

1669

26/10/2022

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
OTRO

DIURNA

PRESENCIAL - A DISTANCIA - VIRTUAL

$ 550.000

$ 605.000

210
SECUNDARIA

PRINCIPAL

Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

|

https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/detalle.jsp?control=0.861180645324 1855
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Institucion: INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S

NIT: 901362993-1

Licencia de funcionamiento: 0542

Fecha de la licencia de funcionamiento: 22/02/2023

Departamento: CORDOBA

Municipio: LORICA

Direccion: CALLE 21 CARRERA 27A- 30

Barrio: BUENAVENTURA

Teléfono principal: 3154055141

Teléfono secundario:

Fax:
Correo electronico: director@sabernet.edu.co
Pagina web: www.sabernet.edu.co
Naturaleza: PRIVADA
Personalidad juridica: PERSONA JURIDICA PRIVADA CON ANIMO DE LUCRO
Cantidad de programas: 19
¢ Certificada en calidad?: NO
Informacion del Director
Tipo de identificacion: CEDULA
Identificacion: 72216753
Nombres: JUAN CARLOS
Apellidos: REYES AVENDANO
Informacion del representante legal
Tipo de identificacion: CEDULA
Identificacion: 72216753
Nombres: JUAN CARLOS
Apellidos: REYES AVENDANO
Sedes

Fecha de la
resolucion

Nombre Direccién Teléfono principal Teléfono secundario Correo electrénico Numero de resolucion

CALLE 21 CARRERA
PRINCIPAL 27A- 30 Barrio: 3164739233 0542 22/02/2023
BUENAVENTURA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TENIENDO EN CUENTA QUE

C.C. 36.069.965 de JCeiva

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

%g/{émm ‘E: °e / [

ENLACIUDAD DE  Boootd D.C., a los 03 dias del mes de septiembre de 2015

RiA
| )[_/5\ Aoatetee R\
DECA DE FACULTAD SECRETARTA GENERAL

REGISTRONo. 1131, Folio 76 del Libro de Diplomas No. 8

DETASEOEDE  opward BACULTADBE  Clenciay Hamanss

41296

THOMAS GREG & SONS.



SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Humanas
ACTA DE GRADO NUMERO 5878

El consejo de Facultad en su sesion del dia 25 de junio de 2015 - Acta No. 20
CONSIDERANDO QUE

Lilian Paola (‘Tomente Paternina
C.C. 36.069.965 de Jeiva

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Plan de &P wfwnawmén
%m@a;a Final o Gesis:

Una aproximacion al inglés como lengua global: Estado de la cuestion

En nombre y representacion de la Repiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nimero 41296 consignado en el Registro No. 1131, Folio 76 del Libro No. 8
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd D.C., a los 25 dias del mes de junio de 2015

> L{ —
RESIDENGIA SECRETARIA
Cqgnsejo de Facultad Consejo de Facultad



U UNIVERSIDAD

5 NACIONAL

A DE COLOMBIA

Sede Bogota

LA SECRETARIA DE FACULTAD-

CERTIFICA

Que los documentos anexos numerados desde el folao 1al45 y expedldos por la Facultad de Ciencias
Humanas de la-Universidad Nacional de. Colomb;a corresponden a los programas del Plan de Estudios
de MAESTRIAEEN I.INGUiSTICA cursados por LILIAN PAOLA ]'ORRENTE PATERNINA, identificada con
Cédula de ciudadanfa No. 36069965, quier obtuvo el titulo. de Maglster en Lingiistica el dia 03 de
septiembre-de 2015, segiin Acta de Grado No. 5878, Diploma N°. 41296 registrado en el libro 8 de
dlplomas de la Facultad.

Para constancia de su validez ya sohcntud de. la mteresacla se. f:rman los presentes documentos por la
Secretaria dela Facultad yel llrector del respectivo Programa de Posgrado, en la ciudad de Bogota D.C.,
los VEIntISEIS (26) dias dias del- mes de marzo del-afio dos miil dlecmueve (2019). e

 MARTHA ISABEL CAMARGO GIL
Secretario(a) de Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Paginaidel
Patrimonio
de todos
los colombianos

0879400
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBLA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE LINGUisTICA

INFORMACION BASICA

Carrera: Maestria en Lingiiistica  Periodo Académico; 2014-2

Asignatura: Teoria I Tipo: B
Codigo: 2018211 Grupo: ol Intensidad horaria: 4 horas semana
Horario:  Maretes y jueves 7-9 Créditos: 6

Profesor(es): Olga Ardila

Correo electrénico: ofardila@gmail.com

Horario de atencidon:  martes y jueves de 9-11

Oficina:226 Edificio: Antonio Narifio. Oficina Coordinacion maestria

1. JUSTIFICACION

El bilinglismo ademas de constituir una caracteristica individual se presenta
también como un fenémeno social y como tal conforma sociedades bilinglies y
multilingties, en las que las normas de uso (explicitas o implicitas) definen el
espacio social de cada una de las lenguas . Con frecuencia en estas sociedades
multilingles existe un desequilibrio lingilistico en términos de estatus-poder y las
funciones que asumen las lenguas se definen de acuerdo con sus caracteristicas
demograficas, politicas o econdémicas. Este desequilibrio linglistico definira
lenguas dominantes y dominadas y una reparticion de las diferentes funciones que
desempenfian las lenguas en el espacio social. El contacto linglistico- en
sociedades donde existe un desequilibrio lingiiistico en el uso de las lenguas-
implica la imposicidén de las lenguas dominantes sobre las lenguas minoritarias y
dominadas y puede incluso, en situaciones extremas, llevar a su extincion. Es el
caso de los procesos de colonizacién, invasiones ¢ conquista. El estudio del
contacto de lenguas resulta de especial interés en el contexto colombiano. El
panorama lingliistico del pais con sus tres componentes: espafiol, lenguas
indigenas y lenguas criollas define un pais multilinglie y pluricultural en el cual la
diversidad de situaciones constituye no sélo su principal caracteristica sino el mas
dificil de sus retos, en lo que respecta el mantenimiento de la diversidad .El curso
busca estudiar las caracteristicas del contacto lingiiistico y sus consecuencias,
llevar a cabo estudios de caso acerca de situaciones de contacto lingtistico y
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definir y analizar los diferentes conceptos sobre politicas y planeacién lingliistica
de manera general y en especial en Latinoamérica y Colombia.

I 2. Objetivos

1. Analizar planteamientos y perspectivas acerca del bilingiiismo y el contacto
de lenguas.

2. Estudiar las consecuencias del contacto linglistico en sociedades
plurilingties y los fendmenos derivados de dicho contacto

3. Presentar y discutir diferentes situaciones de contacto de lenguas

4. Estudiar los planteamientos actuales sobre politicas lingiiisticas y su
aplicacion en procesos de planeacion linglistica

5. Presentar y discutir diferentes tipos de politicas lingiiisticas.

3. PLAN TEMATICO SEMANAL
Tema I: El contacto lingilistico

- Individuos bilingilies y sociedades de lenguas en contacto

-El contacto de lenguas: tipos de situaciones que producen contacto de
lenguas. Las sociedades plurilingies

-Diglosia y conflicto linglistico

-Las lenguas criollas

-Consecuencias del contacto lingilistico. La muerte de las lenguas

Tema Il Estudios de caso

- El contacto linglistico en el mundo: casos de especial interés
- El contacto linglistico en América Latina. Tipos de situaciones

- El contacto linglistico en Colombia: espafiol lenguas indigenas y lenguas criollas

Tema lll: Politicas lingliisticas

- El concepto de politica linglistica y sus implicaciones

- Politicas linglisticas: principales enfoques y paradigmas
- Una vision global de las politicas lingliisticas

- Los procesos de planeacion linglistica

- Estudios de caso
%
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Tema IV: Las politicas lingliisticas del estado colombiano
-Una mirada histérica

- Las lenguas colombianas en la constitucién de 1991.- La ley de lenguas
- Las lenguas criollas

METODOLOGIA
El curso se llevara acabo en la modalidad de seminario. Los estudiantes
presentaran lecturas asignadas lo mismo que resefas sobre dichas lecturas. Se

elaborara un trabajo de investigacion sobre uno de los temas que hacen parte
del programa

4. EVALUACION

La evaluacion del curso estara constituida por:

- Presentacion y discusién de articulos 20 puntos
- Trabajo de investigacién 40 puntos
- Previas 40 puntos

5. BIBLIOGRAFIA

Ardila, Olga. “Contacto de lenguas en Colombia: Aspectos histdricos y sociales.” Ef
lenguaje en Colombia. Instituto Caro y Cuervo 2013

Appel, R y Muysken, P. Bilingliismo y contacto de lenguas. Barcelona. Ariel. 1996

Ariadna Luis i Vidal-Folch. Azucena Palacios {eds.) Lenguas vivas en América
Latina. IV jornadas internacionales sobre Indigenismo Americano. Universidad
Auténoma de Madrid. ( version electrénica)

Berbenholtz, H yTarp, S. Politica linglistica: conceptos y definiciones. Documento
electrénico.

Billiez, Jacqueline. Contacts de langues. Paris L'Harmattan.2003

Calvo Pérez, Julio. (Editor) Contacto interlinglistico e intercultural en el mundo
hispanico. Vol |. Valencia. Instituto de lenguas y culturas amerindias. 2001

Calvet, LJ. La guerre des langues et les politiques linglistiques. Paris. Pluriel 1999

2 Y
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Crystal D. Language Death. Cambridge University Press 2000

De Granda German. Espafiol de América, espariol de Africa y hablas criollas
hispanicas. Credos. Madrid 1994

Garcia Marcos GJ. La divinidad poliglota: lenguaje, evolucion y poder.
Barcelona. Octaedro. 2005

Hamel R.Conflictos entre lenguas y derechos lingiiisticos :Perspectivas de
analisis sociolingiiistico. ALTERIDADES, 1995 5 (10}

------------------ ‘La globalizacion de las lenguas en el siglo XX| entre la hegemonia
del ingles y la diversidad linglistica. En Politica Linglistica na América Latina .

da Hora e Rubens Marques de Lucena (Orgs.). Joao Pessoa: I|deia/ Editora
Universitaria, 2008. Dermeval

Haugen, E. "Linglistica y planificacién idiomatica." Antologia de estudios de
etnolinglistica y sociolingiistica. México. Universidad Nacional Auténoma de
México. 1984

Hans Goebi, Hans, Nelde, Peter e Znedek Stary, Mete and Wolck,
Wolgang.(eds)) Contact Linguistics : An internacional Handbook of Contemporary
Hans Goebi, Hans, Nelde, Peter e Znedek Stary, Mete and Wolck,

Wolgang.(eds)) Contact Linguistics : An internacional Handbook of Contemporary
Reserch. Berlin. Walter de Gruyter & Co. 1996

Laponce, J. Lois de Babel: Rapoport entre langue et politique. Les Presses de
I'Université Laval. 2006

Lastra Yolanda. SociolingUistica para hispanoamericanos. México .Colegio de
México. 1992

Lenguas vivas en América Latina, IV Jornada scobre indigenismo americano.
Documento electrénico

Linguapax. Documento electronico
Lopez Morales Humberto. Sociolinglistica Credos. Madrid. 2004
Marti, Félix . Palabras y mundos. Icaria Editorial S.A. Barcelona. 2006

Les Langues en Danger. Mémoires de la Société Linglistique de Paris.
serie Tome VIIl. Peeters. 2000

7
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Moreno, Francisco. Principios de sociolinglistica y sociologia del lenguaje.
Barcelona. Ariel 1998

Pachon X. y Correa, F. Lenguas Amerindias. Condiciones sociolinglisticas en
Colombia. Bogota . ICC . 1997

Palacios Azucena. El espariol y las lenguas amerindias: Bilingiiismo y contacto de
lenguas. Il Jornada internacional sobre Indigenismo Americano .Universidad
Auténoma de Madrid. 1998

Patino, Carlos. Sobre etnolinguistica y otros temas. Bogota. Instituto Caro y
Cuervo. 2000

Pagina web L'amenagement lingiiistique dans le monde
Romaine, Suzanne. El lenguaje en la sociedad. Ariel. Barcelona 1996
Siguan, Miguel. Bilingtiismo y Lenguas en Contacto. Madrid. Alianza Editorial.2001

UNESCO. Derechos lingiiisticos. Documento electrénico Politicas lingiiisticas para
el siglo XXI. Documento electrénico

Weinreich, Uriel. Languages in Contact. Mouton La Haya. 1968
Zabala, X. Una historia de las lenguas y los nacionalismos. Gedisa 2006

Zimmerman, K. (ed) Lenguas en contacto en Hispanoamérica. Madrid. Vervuert
1995

Zimmerman K. Politica del lenguaje y planificacion para los pueblos amerindios.
Ensayos de ecologia lingiiistica. Vervuert. Iberoamérica 1999

/
=W






UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MAESTRIA EN LINGUISTICA- Enfasis en bilingiiismo. Semestre IT de 2011
SEMINARIO I' Metodologia de la investigacién

Maria Emilia Montes R.

Of 229 Ed A. Narifio. Horario: Martes, Jueves y Viernes de 9:30-10:30
Tel: 3165000 ext 16673-16655. Correo-e. Mensajeria del aula virtual
www.campus.virtual.edu.co

Descripeion:

Este seminario se plantea como el inicio de las actividades de investigacion posteriores,
orientadas a formular y desarrollar/culminar el proyecto de tesis de maestria, documento
que se concibe como una investigacién desde las ciencias humanas en el campo del
bilingiiismo. Una parte de las actividades de los seminarios se desarrolla conjuntamente y
una parte menor se desarrolla a través de trabajo individual exploratorio y de algunas
sesiones tutoriales.

Objetivo:

El objetivo del seminario es orientar y apoyar a los estudiantes en el planteamiento de sus
proyectos de tesis a fravés de una mirada introductoria a las caracteristicas de la
investigacion cientifica, a los métodos cualitativos y cuantitativos de las ciencias humanas
y a las temdticas algidas en el campo del bilingtiismo. El seminario presta especial atencién
a aquellos aspectos metodolégicos (validez, confiabilidad, credibilidad y dimension ética)
de la investigacién que son de especial importancia para formular propuestas factibles,
pertinentes y contextualizadas para nuestro medio. De manera mas detallada, el Seminario
propone una setic de objetivos especificos y metas a cumplir:

Conocer el recorrido previo de los estudiantes, sus intereses, experiencias y
potencialidades cientificas y académicas.

Dar un enfoque critico sobre los alcances y sobre las limitaciones de las propuestas
metodologicas de la investigacion en ciencias humanas.

Identificar 4reas de problemas discutidos por los investigadores del bilingiiismo.
Conocer tipos de investigacion en el drea asi como técnicas y métodos de recoleccion
y de analisis de datos ¢ informacion.

Conocer fuentes teéricas y metodolégicas que contribuyan a la formulacién del futuro
problema de investigacion y a la escritura de un proyecto de tesis de maestria en la
Universidad.

! Contenidos retomados del curso “Introduccion a la investigacién en ciencias humanas y sociales” para la
Maestria de Lingiiistica. Profesores: Alberto Abouchaar y Maria Emilia Montes R, 11 semestre de 2007

loery= N



Iniciar la discusion sobre aspectos metodolégicos, de forma que estos orienten
eficazmente la formulacién de proyectos en el mediano plazo.

Contemplar y discutir adecuadamente la dimension ética, insoslayable en cualquier
tipo de actividad investigativa que se elija.

Metodologia del curso:

Durante ¢l semestre, los estudiantes realizaran una serie de lecturas algunas de las cuales
deben ser presentadas oralmente o resefiadas. La discusién de todas las lecturas durante las
sesiones as{ como la actividad de exploracién documental seran parte importante de la
evaluacién y de la metodologia del curso. De manera complementaria y paralela se
presentaran avances en la elaboracién de una propuesta de investigacion.

-Realizacion de lecturas y elaboracion de resefias

-Discusion de temas por grupos e individualmente.

-Actividades de exploracién documental en bibliotecas, colecciones digitales y paginas web
institucionales.

-Presentaciones de informes de lectura.

-Presentacion de avances de propuesta de investigacién

Elementos y criterios de 10 % Criterios de evaluacion: Participacién
evaluaciénl. Participacién en informada, permanente, cualificada,
las sesiones de clase pertinente y relevante,
Presentacion de propuesta:
fema, preguntas
2. Presentacién y discusiones 50% Cubrimiento en profundidad del texto (por
sobre investigacion cualitativa ejemplo, lecturas de documentos que
(capitulos selectos de Denzin & aporten, contribuyan o critiquen el texto),
Lincoln) aportes criticos del presentador, uso
Presentacion de avances sobre adecuado de los recursos audiovisuales y
enfoque metodoldgico para la del tiempo asignado para la presentacion.
propuesta Pertinencia de la metodologia de la

.| propuesta. _
3. Busqueda documental y 20% Pertinencia del documento seleccionado,
presentacion de resefia sobre un vigencia, estrategias de la exposicion, uso
informe de investigacién en el del tiempo asignado, aspectos de
campo del bilingiiismo contenido y forma en la elaboracién de la

resefia. Consideraciones éticas

Presentacién de avances sobre | 20% Avance en la definicion de una propuesta
la propuesta: tipo de resultados investigativa
esperados

Referencias obligatorias actividad 1:

LOVELOCK, J. (1995) Las edades de Gaia. Barcelona: Tusquets. ("Introduccion®, pags.
17 a 28).

FEYERABEND, Pa

Contra el método. Barcelona: Ariel. (prefacio, caps I y I1).



KUHN, T. 8.1971 (1962) La estructura de las revoluciones cientificas. Buenos Aires:
Breviarios del Fondo de Cultura Econémica (caps VIy VII)

HIELMSLEV, Louis (1984 (1969)). Prolegémenos a una teoria del lenguaje. Madrid:
Gredos.

MORENO, Francisco (1990) “Las reglas del método sociolingiiistico™, pp. 21-38 (cap. I).
Metodoelogia sociolingiiistica. Madrid: Gredos.

Referencias obligatorias actividad 2.
DENZIN AND LINCOLN (Eds) (2000) Handbook of qualitative research (London, Sage
Publications):
Christians, C.G. "Ethics and politics in qualitative research”, pp. 133 - 154
Frow, J. & Morris, M. "Cultural Studies", pp. 315 — 346.
Fontana, A. & Frey, J.H. "The interview: From structured questions to negotiated text",
645 —671.
Stake, R.E. "Case Studies", pp. 435 —451.
Tedlock, B. Ethrography and ethnographic representation, pp. 455 — 484.
Silverman, D. "Analyzing talk and text", pp. 821-833.

Referencias complementarias:
HYMES, Dell H. (1977) Foundations on sociolinguistics. An ethmographic approach
{London, Taylor and Francis).
Newman, Paul & Ratliff, Martha (2001) Linguistic Fieldwork. Cambridge University Press.
DURANTIL, Alessandro (2000). “Intercambios conversacionales™, pp. 329-374 (cap. 8).
Antropologia Lingiiistica. Madrid: Cambridge University Press.
DURANTI, Alessandro (2000). “Unidades de participacion”, pp. 375-441 (cap. 9).
Antropologia Lingiiistica. Madrid: Cambridge University Press
MERTENS, D (2004) Research and evaluation in education and psychology. Sage
Publications.

Revistas para reseiias en actividad 3.

Journal of Sociolinguistcs. 1997 a2007. Blackwell Pub. (En linea, accesible en

<www .sinab.unal.edu.co> )

International Journal Of Bilingual Education And Bilingualism. 2005 (N° 1 a 6). Multilingual
Matters ltd. (En Hemeroteca)

International Jowrnal Of Applied Linguistics. 1991-2007. AILA. (En linea, accesible en
<www,sinab.unal.edu.co> )

Journal of Social Issues. Analysis of Social Issues and Public Policy. 1997 a 2007. (En linea,
accesible en <www.sinab.unal.edu.co>)

Bilingual Research Journal. 1992 a la fecha. (En lineas, accesible en <www sinab.unal.edu.co>)
The bilingual review. 1991 a la fecha. (En lineas, accesible en <www.sinab.unal.edu.co>)

Complementar con articulos nacionales:

Revista Forma y Funcion. Dpto de Lingliistica. Universidad Nacional de Colombia.

Revista Profiles. Dpto. de Lenguas Extranjeras. Universidad Nacional de Colombia.
Revista Lenguaje. Escuela de Ciencias del Lenguaje de la Universidad del Valle. Colombia.

Otras fuentes de consu]t'a: »
TESIS DE LA MAESTRIA EN LINGUISTICA (U. N.) en la biblioteca de posgrados
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Convocatorias y formatos de investigacion. \
Sistema Hermes. Pdgina web. %ﬂﬂ
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COLCIENCIAS, Instituto colombiano para el desarrollo de la ciencia. <www.colciencias.gov.co>
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Anexo:
GUIA PARA LA FORMULACION Y REVISION DE UN PROYECTO DE TESIS

Sobre el documento de tesis

Hay diversos formatos para la realizacion de una tesis — especialmente en un campo tan
amplio como la lingiistica. Sin embargo, hay tres elementos que se pueden identificar
como esenciales. orientacion tedrica, hallazgos e implicaciones. Estos tres elementos son
esenciales si se liene en cuenta que el producto que el investigador planea obtener parte
de tres propositos fundamentales: 1. Demostrar que se ubica 0 posiciona adecuadamente
dentro de un saber o disciplina, 2. Demostrar que ha realizado una contribucion
significativa al campo 3. Demostrar que sus hallazgos son pertinentes de acuerdo con la
orientacion fedrica que sustenta su trabajo.

El documento 'proyecto’ es un producto lo mds completo posible sobre el tema elegido y
debe formular los interrogantes que pretende resolver y orientar la manera cémo pretende
resolverlos. Este escrito debe permitir al estudiante saber con claridad cudles son las
disciplinas a las que debe recurrir, qué herramientas debe usar en la recopilacién y
andlisis de datos, qué actividades y en qué tiempos debe desarrollar para resolver los
interrogantes formulados. También debe tener una estimacién ajustada de los costos que
genera el trabajo. Ese documento es clave para monitorear el avance del estudiante y para
evaluar al final los resultados obtenidos en la tesis.

Para elegir un tema y un 4rea de trabajo investigativo -etapa final del programa de
Maesiria- es preciso haber hecho un recorrido académico que muestre perspectivas o que
de forma a interrogantes previos. Esta etapa esta cumplida con la formulacién y aprobacion
del proyecto.

Un primer paso en la concepcion de un proyecto es erigir “el estado de arte”, es decir, es
necesario ordenar y reunir el material sobre los antecedentes del tema elegido.
Parcialmente eso se logra también a través de las asignaturas tedricas y metodolégicas
cursadas durante la Maestria. Un segundo paso es hacer un ‘mapa’ general de los elementos
tedricos v metodoldgicos de un drea de interés que se elige en funcion de propuestas hechas
por otros investigadores o de inquietudes y trayectoria previas del estudiante investigador.
Un tercer momento -ligado a las dos etapas previas- es la formulacién de preguntas y de
problemas de investigacion, cuya resolucién implica formularse una serie de objetivos de
trabajo concretos y ficilmente evaluables, algo asi como los términos de un contrato. La
pertinencia, validez, confiabilidad y ética de la investigaciéon deben sopesarse
cuidadosamente en esta etapa para revisar esos objetivos.

En cuanto a metodologia, se logra en los seminarios un planteamiento inicial de
procedimientos y técnicas; hasta el final serd necesario continuar hacia el disefio de la
investigacion para refinar y precisar. La gran mayoria de los temas formulados tienen dos
tipos de aproximacién posible: trabajo con fuentes secundarias, a partir de datos
recopilados por otros investigadores o publicados en textos y trabajo de campo -rural,
urbano, en comunidades o instituciones a las que se pertenece o en comunidades 'exoticas’ -
que implica la bisqueda de informacion sobre el terreno. En cada caso hay limitaciones y
ventajas que deben evaluarse.

Preguntas de autoevaluacion a tener en cuenta al termina apa de formulacion: @




De una segunda mirada a la formulacion de objetivo central o pregunta de
investigacién. ;Cual seria el foco de su investigacion? En esta etapa formativa el sesgo de
su trabajo deberia ser lingiiistico (en este caso en las subdisciplinas que tocan el problema
del bilingiismo). Un foco sicolégico, antropolégico, sociologico o pedagégico puede
indicar que necesita revisar la formulacion, aunque ésta pueda ser fruto de planteamientos
interdisciplinarios o contemplar relaciones interdisciplinarias. (Problema y objetivos
generales y especificos)

;Cémo se va relacionando su pregunta de investigacion con el trabajo de otros
investigadores? ;,Qué aportaria su investigacion a esos otros trabajos? Se trata de
establecer —de manera completa ahora- que estudios similares al que Ud se propone se han
hecho. (Revisién de Antecedentes e identificacién mas precisa y estratégica de fuentes
actualizadas y autorizadas)

Qué conceptos y autores de la lingiiistica considera indispensables para su proyecto.
¢(Ha sido satisfactoria la exploracion de esos eclementos conceptuales? — ;Qué otras
disciplinas intervienen? (Revision de Marco conceptual, cantidad y calidad de las fuentes)

;Qué datos necesitara reunir para responder a la pregunta de investigacion? ;Como,
cuando y dénde los recogeria? (Precisar el disefio de la Metodologia)

;Cémo contribuye su proyecto a las finalidades que se propone la Maestria de
Lingiiistica? (justificacion)

A partir del reconocimiento de las caracteristicas de la investigacion cientifica en el
area de las ciencias sociales -y en particular en la lingiiistica-, puede evaluar de manera auto
critica la propuesta inicial: jse aplicara al contexto y se ajusta a las posibilidades (alcances
y limitaciones) de una tesis de posgrado? A partir del conocimiento panoramico del estado
de los estudios lingiiisticos nacionales e internacionales en su campo de interés ;puede ya
afirmarse que el tema y problema elegido son pertinentes? (alcances, limitaciones,
pertinencia, validez)

;Vislumbra ahora el tipo de resultados que obtendra? ;Podrian ser comparados con
resultados de estudios destacados ya publicados sobre el mismo tema? ;Podria generalizar
y extender sus conclusiones a otros estudios similares? ;En qué medida es posible producir
resultados 'originales'? ;Cree que los resultados de su investigacion serian publicables?

.En qué nivel y tipo de medios de difusion? ;Cud os medios en los que idealm
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deberia publicar sus resultados? ;Son medios de alto reconocimiento, suficiente grado de
especializacion, buena difusion? ;Son medios actualizados?  (validez, confiabilidad,
difusidn, alcances/limitaciones).

Evalue la posibilidad real que tiene Ud de hacer la investigacion propuesta: ;Cudl es
su enfrenamiento y preparacién para esta investigacion? ¢Necesita reforzar o explorar
algunos conocimientos y destrezas? Le agrada la teoria que debe estudjar para llevarlo a
cabo? ;Tiene el tiempo, las condiciones materiales, la motivacién suficiente? ;Es
demasiado ambicioso? ;Es demasiado reducido e insatisfactorio? ; Tiene condiciones para
negociar en la institucién o en la comunidad en la que propone el trabajo? ;Le agrada el
sitio donde va a trabajar? ;lmplica conflictos éticos o comunitarios? ;Va a manejar
informacion confidencial o que merezca un tratamiento especialmente cuidadoso?
(factibilidad y aspectos éticos)

;Ha logrado desarrollar mayor habilidad en el ¢jercicio de escritura de textos
cientificos de caracter analitico y argumentativo? ;Logré redactar versiones satisfactorias
de los antecedentes y la contextualizacion del proyecto? ;En qué estado se encuentran
apartados tales como antecedentes investigativos, marco conceptual, contextualizacidén
geografica, histérica o socioldgica del problema segiin el caso? (autoevaluacion del

desempefio del investigador en esta fase)

Guia ampliada y adaptada de la "Guia para la presentacion de proyectos de tesis de la Maestria de Estudios
Amazonicos y de las guias de los cursos Seminario Monogrdfico [ y I, linea de lenguas indigenas, carrera de
lingiiistica, U. N. Bogotd.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE LINGUisSTICA

INFORMACION BASICA

Carrera: Maestria en Linguistica
Periodo Académico: Il de 2014
Asignatura: Electiva

Tipo: Electiva ‘
Codigo: 2023684 Grupo: 1
Intensidad horaria; 4 horas semana
Horario: Viernes 7 a 11

Créditos: 4

Profesor(es): Alberto Abouchaar

Correo electrénico: aabouchaarv

Horario de atencion: viernes de 10.30a 12 m
Oficina: 219 Edificio: Antonio Narifio

1. JUSTIFICACION
Se requiere un curso introductorio ya que los estudiantes por lo general no obtuvieron
ia formacién en el campo a través de sus carreras de filologia e idiomas.

2. OBJETIVOS

Promover una reflexion de los estudiantes acerca de sus experiencias en bilinglismo.
Examinar los factores sociales, culturales y cognitivos propios de las situaciones de
bilingtismo individual y social.

Examinar de manera critica modelos y experiencias de educacién bilingle

PLAN TEMATICO SEMANAL

Queé es bilinglismo y quién es bilingiie?

Lengua materna, lengua extranjera y segunda lengua
Grados y tipos de bilingliismo

Medidas del bilinghismo

e e 8 o W

Bilingliismo y cognicién

Ontogénesis

Cambio de codigo y tipos de cambio de codigo
Interlengua, préstamos e interferencia.

Aspectos pragmaticos del bilinglismo %ﬂ
AZ
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Bilingiliismo y sociedad

Sociedades bilingues

Aspectos sociales y culturales

Bilingliismo y biculturalismo

Historia de la educacion bilingle

Situaciones de conflicto, hibridez y subalternidad.

El caso de los criollos de base lexical inglesa. Aspectos sociales y educativos.

Educacion y bilingiiismo

Modelos de educacién bilinglie: Inmersion, transicion, aditivo, substractivo
Principios filosoficos y curriculares de la etnoeducacion.

Revitalizacidn a través de procesos educativos

Bilinglismo y alfabetizacion

El Programa Nacional de Bilinglismo / Colombia bilingle

Colegios internacionales bilinglies

4, EVALUACION

Actividad Porcentaje de ia nota final
2. Resefia critica de un articulo de revista o
T 30%

especializada (Journal) /
3. Caracterizacion de una situacion de o

e e ; 40%
bilingtismo individual o social.
3. Examen 30%

5. BIBLIOGRAFIA

Abouchaar, A (2012) Contra el hablante / oyente ideal y la ideolegia del monolingiismo. Forma
y Funcién (A1). Universidad Nacional de Colombia.

Abouchaar, A (2013) Educacién Bilingiie en San Andrés, Providencia y Santa Catalina, y la
Revitalizacién del Continuo del Creole. En: Investigacion e Innovacién educativas: Panorama
General (2013). Ochoa, L. Universidad Nacicnal de Colombia.

Baker, C (2000) A parents’ guide to bfﬁhguaﬁsm. Multilingual matters.

Baker, C (2001) Foundations of bilingual education and bilingualism. Multilingual matters.

Cummins, J & M Swain (1987) Bilingualism in education: Aspecis of theory, research, and
practice. Adison Wesley.

Galindo, Angelimiro (2009) Bitingtiismo: Habilidades meta lingiiisticas y lenguaje escrito.
Kinesis.

Genesee, F. (2004) Dual Language Development and Disorders: A Mandbook on Bilingualism
and Second Language Learning.

Grenoble. L.A & L. J. Whaley (2006) Saving fanguages: Introduction fo language revitalization.
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Hammers, J. & Blanc, M. (2000) Bilinguality and Bifingualism (second edition). Cambridge:
Cambridge University Press.

Pennycook, A. (1994) The Cultural Politics of English as an International Language. {Harlow:
Longman Group).

Romaine, S. (1995) Bifingualism. Cambridge University Press.

Ademas articulos de las siguientes revistas electrénicas disponibles en |a biblioteca de la
Universidad Nacional via web:

Journal of sociolinguistics
International journal of bilingualism
Bitingual review

Paginas web de interés:

1. Centre for Applied Linguistics. Contiene docenas de articulos sobre hilingilismo y
educacion bilinglie.  http://www.cal.crg/resource-center/briefs-digests/digests

2. Pagina sobre bilinglisma por contenidos en Europa (CLIL). Contiene documentos,
unidades didacticas, cartillas y videos. http.//www.isabelperez.com/clil. htm#arti

3. Pagina del Instituto Linglistico de Verano: Cantiene textos, informacion, proyectos,
recursos: http://www.sil.org

4.  Consejo de Europa (2002). Marco Comun Eurcpeo para la Ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion de las lenguas. hitp://cve.cervantes.es/obrerf/marco

5. Lenguas nativas de Estades Unidos. Incluye proyectos, articulos, demografia:

http:/iwww lang.csaka-u.ac. jp/~krkvis/lang.html

8. http:/’www.unesco.org

7. Grupo de interés internacional por preservacion de lenguas en peligro (Ver especialmente JV_,

los pdfs disponibles: www.cgmios.org/home.htm
8. Ensefianza de lenguas minoritarias en América (Estados Unidos). Contiene articulos, \3{4
proyectos, unidades didacticas. http://jan.ucc.nau.edu/~jar/TIL_Contents.htmi ™
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Bilingliismo y Cognicién

Departamento de Lingiistica

Universidad Nacional de Colombia

Bogota, Colombia

Instructor: Alfredo Ardila

E-mail: ardilaneuropsicologia@gmail.com

Horas de oficina (Chat): Lunes 7:00pm-8:00pm
Miercoles 11:00am-12:00pm

1. Antecedentes

El bilinglismo representa un fendémeno central dentro del mundo
contemporaneo. La habilidad para comunicarse utilizando diferentes cédigos
linglisticos ha existido a través de toda la historia y en practicamente todos las
sociedades del mundo, pero hoy en dia, debido a los avances en las
comunicaciones, la habilidad para comunicarse en otra u otras lenguas
diferentes de la lengua nativa ha cobrado una importancia central. Los medio de
comunicacion masiva han crecido en format especial y los contactos entre
diferentes cultural son cada dia mas frecuentes.

El bilingiiismo puede enfocarse desde diferentes perspectivas: cultural, social,
psicologica, educativa, etc. En el presente modulo se analizaran los aspectos
neuroldgicos y cognitivos del bilingliismo: cémo se encuentran organizadas dos
lenguas diferentes en el cerebro, y como pueden éstas alterarse como
consecuencia de diferentes patologias cerebrales; como el conocimiento de un
segundo coédigo lingliistico cambia las estrategias cognoscitivas utilizadas en la
solucion de diferentes problemas; y como diferentes condiciones patologicas, -
como son la psicosis y la demencia, se manifiestan en sujetos bilingles; asi
como los aspectos relacionados con el desarrollo del lenguaje in nifios
expuestos simultaneamente a dos lenguas. \
\¢

2. Objetivos
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Al finalizar este modulo el estudiante podra:
a. Explicar los fundaméntos biologicos del lenguaje en bilingles

b, Describir los sistemas de aprendizaje que participan en diferentes
aspectos del lenguaje, como son el léxico y la gramatica

c. Diferenciar las variables que afectan el bilingliismo, como son la
edad de adquisicion de la segunda lengua, el uso de la segunda
lengua, el contexto social, etc.

d.  Describir la forma en que se manifiestas las afasias en sujetos
bilinglies y los diferentes patrones de recuperacion que se observan

e. Analizar las particularidades en las estrategias cognoscitivas
utilizadas por sujetos bilingles.

f. Distinguir las posibles véntajas y desventajas potenciales del
bilingismo.

' g. Describir las caracteristicas y etapas en la adquisicién de 1a primera
lengua en bilinglies.

h. Describir la forma en que se adquiere una segunda lengua en
bilinglues ' -

i. Analizar los efectos de la escolarizacién en una segunda lengua

3. Requisitos
Se espera del estudiante que:
a. Leay estudie el material antes de la clase correspondiente.'Este :
material incluye: (1) dos textos basicos, (2) lecturas adicionales, y

(3) sitios de Internet seleccionados para cada tema. Algunas
lecturas v sitios seran en espafiol, en tanto que otros seran en ingles

b. Estudie las conferencias virtuales.

4. Metodologia

El curso se dictara de forma virtual.

o
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5. Programa.

El curso se llevard a cabo durante el mes de marzo (4 semanas).

Marzo 3
Heterogeneidad en el bilingiiismo: implicaciones neurolégicas y
cognitivas.

Lectura basica:

Ardila, A. El bilingiiismo en el mundo contemporaneo. En; Ardila, A. & Ramos, E
(editores). Speech and Language Disorders in Bilinguals. New York: Nova
Science Publishers Inc

Marzo 4
Alternancia y mezcla de codigos

Lecturas basicas

Basnight-Brown, D.M. & Altarriba, J. (2007). Code-switching and code-mixing in
bilinguals: Cognitive, developmental, and empirical approaches. En: Ardila, A. &
Ramos, E (editors). Speech and Language Disorders in Bifinguals. New York:
Nova Science Publishers Inc.

Marzo 5
Organizacion cerebral del lenguaje en bilingiies

Lecturas basicas.

Obler, K.L., Hyun, J.M., Conner, P.S., O’Connor, B & Anema, |. (2007). Brain
organization of language in bilinguals. En: Ardila, A. & Ramos, E (editors).
Speech and Language Disorders in Bilinguals. New York: Nova Science
Publishers Inc.

Fabbro F (2001). The bilingual brain, cerebral representation of languages. Brain
and Language, 79, 211-222.

Marzo 6
Trastornos del lenguaje en bilingues

Lectura basica

[ Wassys NN
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Roberts, P. (2007). Aphasia in bilinguals. En: Ardila, A. & Ramos, E (editors).
Speech and Language Disorders in Bilinguals. New York: Nova Science
Publishers Inc.

Marzo 10
PRIMER EXAMEN

Marzo 11
El bilingiiismo a través de la vida

Lectura basica

Ardila, A. (2007). Bilingualism across life-span. En: Ardila, A. & Ramos, E
(editors). Speech and Language Disorders in Bilinguals. New York: Nova
Science Publishers Inc.

Marzo 12
Bilingiiismo y cognicién

Lectura basica

Ardila, A. & Ramos, E. (2007). Bilingualism and cognition. The good, the bad and
the ugly of bilingualism. En: Ardila, A. & Ramos, E. Speech and Language
Disorders in Bilinguals. New York: Nova Science Publishers Inc.

Marzo 13

Bilingiiismo y cognicién (continuacion)

Marzo 17

Lenguaje, cultura y cognicién

Lectura basica:

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co

Capitulos 1-3

Marzo 18
SEGUNDO EXAMEN
Marzo 19

La adquisicién de la primera lengua en bilingies

Lectura basica:

(é
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Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co
Capitulos 4-5

Marzo 24
La adquisicion de la segunda lengua en nifios bilingiies

Lectura basica:

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual fanguage development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co

Capitulo 6

Marzo 25
Escolarizaciéon en una segunda lengua

Lectura basica

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Capitulo 7

Marzo 26
Estrategias de intervencion en ninos bilingles con trastornos del lenguaje

Lectura basica

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Capitulo 8

Marzo 27
TERCER EXAMEN

6. Textos guia:

Ardila, A. & Ramos, E (editors).(2007). Speech and Language Disorders in
Bilinguafs. New York: Nova Science Publishers Inc.

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Pubtishing Co

7. Bibliografia recomendada
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Bhatia, T.K. & Ritchie, W.C. (eds.) (2004). The handbook of bilingualism. New
York: Blackwell Publishing

Bialystok, E. (2005). Consequences of bilingualism for cognitive development.
En: J.F. Kroll & A.M.B de Grood (eds.), Handbook of bifingualism.
Psycholinguistic approaches (pp. 417-432). New York: Oxford University Press.

Bialystok, E., Craik, F.I., Klein, R., & Viswanathan, M. (2004). Bilingualism, aging,
and cognitive control: evidence from the Simon task. Psychology and Aging, 19,
290-303.

Bialystok, E., Majumder, S. & Martin, M.M. (2003). Developing phonological
awareness: Is there a bilingual advantage? Applied Psycholinguistics, 24, 27-44

Genese, F., Paradis, J. & Crago, M.B. (2004). Dual language development and
disorders. Baltimore: Paul H. Brookes Publishing Co.

Grosjean, F. (1982). Life with two languages. Cambridge, MA: Harvard
University Press.

Fabbro F. (1999). The neurolinguistics of bilingualism. Hove, England:
Psychology Press.

Fabbro, F. (Ed). (2002). Advances in the neurolinguistics of bilingualism. Essays
in honor of Michel Paradis . Udine (ltaly): Forum.

Goldstein, B.A. (2004). Bilingual Language Development & Disorders in Spanish-
English Speakers. Baltimore: Paul H. Brookes Publishers.

Hakuta, K. (1988). Mirror of language: The debate on bilingualism. New York:
Basic Books.

Kroll, J.F. & de Grood, A.M.B {eds), Handbook of bifingualism. Psycholinguistic
approaches. New York: Oxford University Press.

Hyltenstam, K. & Obler, LK. (1994). Bilingualism across lifespan: Aspects of
acquisition, maturity and loss. New York: Cambridge University Press

Paradis, M. (1989). Bilingual and polyglot aphasia. En F. Boller & J. Grafman
(eds.), Handbook of Neuropsychology. Vol. 2, 117-140. Amsterdam: Elsevier

Paradis, M. (2004). A neurolinguistic theory of bilingualism.
Amsterdam/Philadelphia: John Benjamins Publishing Company.
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DEPARTAMENTO DE FACULTAD DE DERECHO
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS Y

SOCIALES

RELACIONES INTERNACIONALES

Asignatura: ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS y DEMOCRACIA
{Seminario electivo) ‘
1 inea de investigacion: Estado e Instifuciones politicas
Codigo SIA; 2025099
Créditos; 4 B
Periodo: 1er semestre de 2012 -- 48 horas
Horario: jueves 3-6pm
Porcentaje de asistencia minimo exigido: 80%
Asignatura no validable ,
Profesor: Dr. Ansdré-No&l ROTH DEUBEL, Prof. Invest. Asoc., Depto de Ciencia Politica
PE——

-

PRESENTACION:
El seminario investigativo electiva de Analisis de Poliicas Pubficas y Democracia pretende

profundizar en lg comprension de la relacion entre las diferentes perspgclivas demaocraticas
(tedricas y praclicas) y el analisis de las politicas publicas, Desde sus inicios, H. Lasswell ha
considerado que el analisis de las politicas publicas tenia que estar fundamentado en los vaiores
democréticos y ser uh@ heramienta para la formacion ciudadana a la dethocracia y, por esa via,
legitimar y “mejorar” la democracia. Sin embargo, los desamolios pesteriores han eludido este
aspecto para derivar en una praclica de analisis “ampliamente dominada por posturas
tacnocraticas. Hoy existe un cierto desencanto con. ios resultados obfenidos desde esa
perspectiva, y paralelamente han tomado fuerza pusluras criticas en la disciphing, {as cuales, con
la renovacion de a teorfa democratica (participacién, deliberacién) permiten observar el desarmollo
de nuevas praclicas en la formacion, decision, implementacian y evaluacion de la accién plblica. -
Ahora, se pretende intreducir clemenios de democratizacién en fos procescs de politicas en
complementa de, o incluso, “en oposicion a las préclicas representativas y burocralicas
—— wadicienales para penwitiv fener mejor en cuenta la diversidad social, cultural y étnica de las
sociedadis contemporaneas. Con experiencias realizadas, en particular en Ameérica latina, tales
como los presupuestos participatives, |2 gestion publica participativa, fa consulta previa, la
construceién de politicas pablicas mediante el uso. de herramientas virtuales, entre ofras, es
posible entrever la posibilidad de un nuevo tipo de relacion entre gebernantes y gobernados &n un

marco dermaocratico renovado.

El seminario pretende de una parts analizar estas nuevas tendencias en el analisis 'y, de otra
parte, estudiar unos casos concretns.

OBJETIVOS:

£l curso pretende lograr dos objetivos: ,
1} Construir un espacio de reflexion critica sobre el analisis de politicas plblicas y analizar su

relacion con la teoria y la praciica democraticas

2) Propener y discutir nuevas practicas para la construcsion de pofiticas a partir de estuding
de casos /7 Q \
£} N ’ ) : \
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METODOLOGIA:

La asignatura se desarrolla bajo fa forma: de seminario en donde es fundamental la parficipacion
activa de los estudiantes. Los estudiantes estan invitados a diseutir los textos propuesios por gl
profesor y adelantar un trabajo: investigativ exploratoric para 1a redageidn de un articulo
académico. o o

EVALUACION:.

Elahoracién de una ensayo (meaix 1500 palabras): Democracia y pofiticas pablicas (a partir de los
textos introductorios) 15% . y elaboracion de una ressfia critica: 15%{30%): -
Avances de investigacion 20% (trabajo colectivo presentado oralmente)

Teaxto final (50%). o ‘ -

Temas y bibliografia preliminares
Introdugcidn. L

. Lasswell H., “La orientacién hucia las politicas’, i AGUILAR Villanueva L.F.,(ed ), {1 992),
El estudio de las politicas, Migue! Angel Porraa, México, pp. 79-103 )

- Torgerson D., "Entre el conticimiento y la politica: tres caras dél analisig de politicas™, inv
AGUILAR Villanueva L.F.{ed.), (1992), El estudio-de las poliicas, Miguet Angel Porita,
México, pp. 197-237 : S

- Dewey, John, El publicoy sus problemas, Editorial Agora, Buenos Aires, 1958

Analisis de pnliticia pidblica y democracia: una perspectiva critica y/o posem piricista

Bibliografia inicial:
La bibliografla podra ser complementada durante el curse. _
- CLAD, “Una nueva gestion publica para América Latina’ -Caracas, 1998,
. CLAD, "Una geslion pibliica iberoamericana para e siglo XX, Caracas, 2010,

. DELEONP., Vogenbeck, D., (2007) “The Policy Sciences at the Crossroads”, en Fischer
. F. (ed:) Handbook of Public Policy Analysis, Boca Raton, CRE Press, pp:3-15
- FISHER, F;; (.2003)., Reframing Public Policy, Oxford University Press, Oxford
. FISHER, F., (2009), Democracy and Expertise, Oxford University Press, Oxford
- GIRAUD O., Warin P., (dir), (2008), Politiques publiques et dé_.-moCratie, Ta- Découverte,
Paris - ' : : o
GUBA E., Lincoln Y., (1989), Fourth Generation Evajuation, Sage Publications, Newbury
Park ‘ o : - )
- HAJER M., Wagenaar H.(eds) (2003) Deliberative Policy Analysis: Understanding
Govemance in the Network Scciety , Gambridge University Press, Cambridge
- IBARRA Pedro ¥ al. (coords), Greadores de dernocracia radical. Movimienips. sociaies v
redes de poliicas puplicas, lcaria, Barcelona, 2002 |
.- MAJONE, G. (1997), Evidencia, argumentacion y persuasion en la formulacion de
- polilicas, FCE, Méxica ‘
ROE L., (2006), Namative Pulicy Analysis, Duke University Press, Durhan
ROSANVALLON, Pierre, - La Jegitimite_démocratique. Impartiaiité, réflexivite, proximité,
Seuil, Paris 2008 (versién-en espafiol) ' - ‘ *

R "ifﬁ_ l'l"‘ LS Q;M S(\v& e jCL« t .
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Estudios de casos ({emaé):

- La consulta previa para pueblosindigenas y afrodescendientes

- Las audiencias pablicas o

- Gestitn piblica y participacion Eludadana

- Eluso del sorted (insaculacion)

- Presupuestos participativos

- Modalidades de participacion en la elaboracion de politicas plblicas (
E-gablemo ‘

o Caiy oWl b

BIBLIOGRAFIA GENERAL

AGUILAR Villanueva L. F., (2008), Gobernanza y yastion pablica, FCE, México

AGUILAR Villanueva L.F..(ed), {1992), La hechura de1as po jiticas, Miguel_Ange! Pomua, Mexico
ALLISON G. T., (1962 "Modelos conceptuales y la crisis de los risiles de cubanos® en Aguilar
Vilanueva L.F. (ed ), La hechura de las politicas, Miguel Angel Porriia, México, pp. 119-174
ALLISON, Graham, (1971), La _esencia de la decision, Grupe Editor | atinoamericano, Buenos
Alres ‘ :

APPGP, (2008), Analisis.y evaluacién de politicas piblicas, Deplo de GCiencia Politica-UNIJUS,
Universidad:Nacionat de Colomhia, Bogota :
BARDACH E., (1999) Los ocho pasos para el analisis de politicas_pablicas, CIDE-Edicion Miguel
Angel Porriia, 1ra reimpr., México

BID, (2006), La politica de las politicas pablicas, Edilorial Planeta, Bogota

CALVIN C., Velasco JJ., (1997), “Las ideas y &l proceso de conformagion de las politicas publicas:
una revisian de 1a literatura” en Polfica y Gobiema, Vok4, N*1, pp: 169-188 ‘

CLAD, “Una nueva geslion plibtica para América Lating”, Caracas,; 1998, www.clad.ory.ve
DELEON P., Vogenback, D., (2007) “The Policy Sciences at the Crossroads®, en Fisher F. (ed.)
Handbook of Public Policy Analysis, Boca Raton, CRC Press, pp.3-15 _
DNP, (2007), Programa camilia en accion: impactos en capital hurmane y evaluacion costo-
beneficio diel programa, Serie Evaluacion de Politicas Pablicas, N°8, DNP, Bogota

EDELMANN, M. {2002}, La consiruccion. del espectaculo politico, Manantial, Buenos Alires (trad.),
ESTRADA Alyarez,J. (ed.}' (2005), {ed.), inlelectuales _tecnocratas y reformas necliberales _en

América latina, Universidad Nacional de Colombia; Bogota, pp. 259-320

FISHER F. (ed.), (2007), Handbook of Pusblic Policy Analysis, Buca Raton, CRC Press

FISHER, E., (2003), Reframing Public Policy, Osxford University Press, Oxford

GRIGGES, S, (2007), “Racional Choice in Public Pelicy: The Theory in Critical Perspective” en
Fisher F_ (ed.} Handbook of Public Policy Analysis, Boca Ratan, CRC Press, pp.173-185

CUBA E., Lincoin Y., (1989), Fourth Generation Evaluation, Sage Publications, Newbury Park
HAJER M., Wagenaal H.,(eds) (2003) Deliberative Policy Analysis: Understanding Goverance
in the Network Sugiety , Cambridge University Press, Cambridge '
HALL P., (1993}, “Policy Paradigms, Social Learning, and the State: The case of Economic Policy
Making in Britain”, en Comparative Poiitics, Vol.25, N°3, pp. 275296

HALL P., Taylor R.{1996), 'Bojitical Science and the Three New Institutionalisms”, -Polilical
Studies, XLV, pp. 936-957 (trad. francesa en RFESP, Vol. 47, N°3-4, 1997, pp. ABG-496)

KALMANOVITZ S., (2001}, Las instituciones y el desarollo econdmico en Colombia, Norma,

Bogotd
KINGDON J., (1993), “How do lssues get on Public Policy Agenda?" en Wilson W. J. {ed)

Socioloyy and the Public Agenda, Sage, Newbury Park. pp. 4Q-50
KNOEPFEL P., Larrue C, Varone F (2006), Analysc ¢l piotaga des politiques publiquesy ¥erlag

Rasgger, Zurich y
= - o
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KNOEPFEL ¥ ofros, (2007}, “Hacia un modelo. de apalisis de politicas publicas operativo. Bn ™
enfoque basado en los actores, suUs recursos y las nsfitusiones” en Revista Ciencia Pdlitica, N°3,
pp.6-38 T o ' '

LANE, J.E., (1995), The Public Sector, Sage Publications, Londen

 SGOUMES P.. Lo Gales P., (2007), Sociologie g taction publiaue, Arnand Colin, Paris

MAJONE, G., (1997), Evidencia. argumentacion v persuasion en la formulacion de pofitices, FCE,
México o o
MENY. Y., Thoenig, 4.C. (1992), Politicas Piblicas, Ariel, Barcelona, . _
MULLER; £, (2008), Las politicas. pablicas, Universidad Externado de” Colombia, _B_agoté (tred.,
2da ad.), o o .
OSTROM Elinor, (20093), Understanding _Institutional Diversity, Princeton University Press,
Princeton, o :

PALICR B, Surel Y., « Les trois « I » et ranalyse de I'Etat en action», RESP, N°1, Vol. 55, Paris,
Février 2005. N _ ‘

PARSONS W., (2007), Polilicas pablicas, FLACSO; México (trad.)

PETERS, G., El_nuevo institucionalismo, (2003), Gedisa, Bargelona;

PRESSMANN J., Wildavsky (1998), Implementacion, FCE, México (trad.y

ROE E., (2006), Narative Policy Analysis, Duke University Press, Durhan

ROTH Deubel, A.N., (2002), P_gliﬁcaéi piblicas. Formulacion, impl lementacion v evaluacion,
Ediciones Aurara, Bogoté ‘ K . _
ROTH Deubel, A-N.. (7007) “Una introduccion a la evaluacion de las politicas. piblicas’ en Vargas
A. v al., Fundamenios de Politicas Publicas, Universidad Nacional de Colombia, Bogota, .pp.123-
142 ' S '

ROTH Deubel, A.-N., {2008}, “Las politicas pliblicas como campo de estudic” en APPGP, Andlisis
v evaluacion-de politicas publicas, Depto de Ciencia Politica-UNIJUS, Universidad Nacional de
Colombia, Bogota, Cap. 2 S T :

ROTH Deubel, A-N., "Teorias y marces de analisis para las politicas plblicas” en WVARGAS Ay
ofros, Fundamentos de politicas publicas, Universidad Nacional de Colombia, 2007, pp. 59-78
ROTH Deubsl,” A-N.,(2007), “Andiisis de las politicas piblicas:- de- la pertinencia de una
perspectiva basada en el anarquismeo epistemalégico” en Revista Ciencia Politica, UNAL, Bogota,
N°3, pp. 39-64. I ' '

SABATIER, P. (ed.), (1999 y 2007), Theorics of the Policy Process;, Westview Press, Boulder,
SCHLAGER Edella, (1895), "Policy making and collective action: Defining coaliions within the
advocacy coalition framework”, en Policy Science, 28, pp. 243270 R

SIDNEY M. S., (2007), “Policy Formulation. ‘Design and Tools”, en Fisher F. (ed.) Handbook of
Public Policy Analysis, Boca Raton, CRG Press, pp.79-87 '

STONE D., (2001), Policy Paradox, WW. Nortori & Company, New Yorlk, S
VARGAS A,y al., {2007), Fundamentos d_e Politicas Plblicas, Universidad Nagciona! de Golombia,
Bogota B _ | :

VERA, M, (ed.), (2006), Evaluacion para gl desarrolio social: apotes para un debate abierto en
América Lating, INDES, Guatemala. : S

WEISS, C. H., (1990), Investigacian e_valu_aﬁva, Editorial Trillas, México (frad.) .
WIESNER D., E., {1997), La_efectividad de las politicas publicas en Colombia. Un enfoque

nepinstitucional, TM editores, Bogota: S :
YANOWHER, (2000), Conducﬁimﬁﬁerpr_etaﬁve Policy Analysis, Sage Publications, Thousand Ouaks
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
MAESTRIA EN LINGUISTICA CON ENFASIS EN BILINGUISMO

TEORIA LINGUISTICA 1l
MODULO: EDUCACION BILINGUR
ALBERTO ABOUCHAAR V.

Presentacion

La Educacion Bilinglie ha sido definida como el proceso educativo planificado y
estructurado para darse en dos o méas lenguas y en dos 0 mas culturas. Para este
propdsito es necesario que los diversos contenidos curriculares se originen tanto en la
lengua materna como en la segunda lengua, proceso que demanda del estudiante un
esfuerzo cognitivo y emotivo que en muchas ocasiones compromete su sentido de
identidad, subjetividad y su sentido de pertenencia a una lengua y una cultura.

El médulo parte de la premisa que fa nocién de educacion bilingtie tiene diferentes
implicaciones en diferentes contextos. Existe por lo tanto diferentes programas de
educacion bilinglie de acuerdo con las condiciones sociales, historicas y politicas en
las que se circunscriben. Las legislaciones sobre el particular hacen referencia tanto a
situaciones de diglosia como a situaciones de ensefianza de lenguas extranjeras. En
Cada contexto, a su vez, el docente tiene diferentes responsabilidades y demandas.
Los etnoeducadores trabajan bajo la perspectiva de la conservacion del territorio y una
educacion acorde con las caracteristicas culturales, cuya expresion es la perspectiva
bilinglle intercultural. Los docentes de lenguas extranjeras buscan el desarrollo de
competencias para la comunicacién en ciencia y tecnologia, viajes negocios y cultura
de masas. El etnoeducador trabaja muchas veces con lenguas agrafas que no han
sido parte del sistema educativo occidental tradicional. El docente de lenguas
extranjeras, por el contrario, trabaja con lenguas que tienen trayectoria escritural que
remite a la literatura, ciencia y tecnologia. En todos los casos, sin embargo,
aproximaciones tales como la investigacién accion participativa y la etnografia han
propiciado nuevas maneras de abordar la pedagogia de las lenguas desde
perspectivas mas centradas en el estudiante y su entorno sociocultural.

Objetivos
Parte |

1. Analizar la educacion bilingiie desde una perspectiva critica.
2. Examinar las implicaciones sociopoliticas que conllevan la implementacion de
diferentes politicas lingUisticas y de educaciéon bilingie en contextos

multiculturales. .
3. Reflexionar en torno a la relacion lengua, cuitura, identidad a propodsito de
diferentes politicas de educacion bilinglie.

Parte Il

4. Analizar los diferentes modelos de educacion bilingiie a la luz de los enfoques
curriculares identificados desde la teoria critica de la educacion.
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Parte i

5. Analizar propuestas de estrategias pedagégicas, materiales y actividades de
evaluacién disefadas para diferentes situaciones de bilinglismo.

Tematicas
PARTE |

PARTE | LA EDUCACION BILINGUE: REFERENTES TEORICOS Y
CONTEXTUALES PARA SU ESTUDIO (2007 — 2)

UINDAD |

UNA MIRADA A LA EDUCACION BILINGUE DESDE LA TEORIA CRITICA DE LA
EDUCACION.

+ Investigacion para la educacion vs. Investigacion sobre la Educacion.
» La practica educativa y algunos conceptos de hombre y de mundo que le
subyacen.

UNIDAD Il EDUCACION BILINGUE Y MULTICULTURALISMO

s Variedades de Educacion Bilinglie
¢ Las politicas de Multiculturalismo

UINDAD 1 POLITICAS Y EDUCACION BILINGUE

+« Educacion Bilingie en Iberoamérica
¢ Educacion Bilingiie en Colombia
« La ensefianza del espaliol como segunda lengua

PARTE i MODELOS DE EDUCACION BILINGUE Y PROCESOS CURRICULARES
{2008- 1)

UNIDAD | ENFOQUE CURRICULARES: UNA MIRADA DESDE LA TEORIA
CRITICA DE LA EDUCACION

¢ Elcurriculo como producto
» Elcurriculo como practica
s El curriculo como praxis

UNIDAD Il MODELOS DE EDUCACION BILINGUE Y ENFOQUES CURRICULARES

¢ Modelos débiles de educacion bilingie
e Modelos fuertes de educacién bilinglie

Metodologia

Este modulo del Seminario estara basado en la lectura de una serie de textos a partir
de los cuales se busca generar reflexion y discusién en el grupo de estudiantes acerca
de los temas sugeridos en ¢ada parte del programa (una parte por semestre). Las
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actividades de definiran semestre a semestre con los estudiantes inscritos en esta
asignatura.

Evaluacién

El valor de la evaluacion de cada parte de este modulo correspondera a un 30% de [a
calificacion total de la asignatura en cada semestre.

Bibliografia basica:

Aguirre, Daniel {2002) Hacia una didactica para la Ensefianza Espafiol | — Lengua
Indigena en Colombia.

En trillos, Maria (comp. y ed) Ensefianza de Lenguas en contextos multiculturales.
Seminario Taller Bogota, Octubre de 1999 Memorias Bogota: Instituto Caro y Cuevo
pp. 263 — 280.

Alcaldia Mayor de Bogota (2005) Acuerdo 364 PROGRAMA “ BOGOTA BILINGUE EN
DIEZ ANOS”

Artunduaga, Luis Alberto (1997) La etnoeducacién: Una dimensién de trabajo para la
educacion en comunidades indigenas en Colombia. En Revista /bercamericana de
Educacién No 13 Educacién Bilingle Intercuitural. En http:// www.oei.org.co/oeivirt/rie
13. [Consultado en junio 2006].

Baker, Colin (2001) Foundations of Bifingual Education and Bilingualism. Clevedon:
Multilingual Matters Ltd

Consejo de Europa (2002) Marco Comun Eurcpeo para la ensefianza , el aprendizaje

y la evaluacidon de las lenguas En http:/cve cervantes es/obrefmarco/[consultade en
energ 2003]

Diez — Couder (1998) Diversidad Cuftural y Educacion en lberoamérica. En: Revista
tberoamericana de Educacion No 17 Educacién, Lenguas y Culturas.

Freire, Paulo (2005) Pedagogia de la Tolerancia. Primera Parte. México: Fondo de
Cultura Econdmico.

Grundy, Shirley(1998) Producto o praxis del Curriculo. Madrid: Morata.

Kymlicka, Will {(1996) Ciudadania Multicultural. Barcelona: Paidds

Landaburu, Jon y Vengoechea, Consuelo (2002) Politicas y derechos linglisticos. En
Trillos, Maria (comp.y ed) Ensefianza de Lenguas en Comtextos multiculturales.

Seminario Taller Bogota, Octubre de 1999 Memorias Bogota: Instituto Caro y Cuervo
pp. 29 — 36.

Ramoén i Mimo, Oriol (1997) Declaracion Universal de los Derechos Lingiisticos. En
Revista Iberoamericana de Educacion No 13 Educacién Bilingle. En

http:/fwww.oei.org.coloeivirt/riel13.htm [consultado en marzo 2007]
W
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HISTORIA, CULTURA Y DERECHOQ EN AMERICA LATINA

Maestria - IEPRI
Universidad Nacional de Colombia

2014 — Segundo semestre

Profesor:
Mauricio Garcia Villegas

A. Contenido del curso

Emile Durkheim sostenia que una sociedad se podia conocer a través de las reglas morales que
la gente obedecia. Dime cuales son las reglas morales que obedecen —afirmaba— y te diré
quiénes son. Una sociedad es mucho més que la sumatoria de sus individuos, sus ciudades, sus
rios y sus valles. Entre esas personas y esos objetos fisicos hay algo inmaterial que los liga de
una cierta manera, de tal suerte que esa manera resulta determinante para su desarrollo, su
capacidad para resolver problemas y su futuro. Durkheim llamaba moral social a ese algo
inmaterial. En realidad se trata de algo més amplio que la simple conciencia moral: es una
concepeidn, una cultura de las relaciones entre las personas, y entre cllas y lo piblico; es el
peso relative de lo piblico en la vida de las personas,

¢Qué tan determinante es esa cultura en la vida y desarrollo de los pueblos y de las naciones?
Esta es la pregunta que guia este seminario y a la cual han intentado responder grandes
tedricos sociales; entre ellos Max Weber, quien consideraba, por ejemplo, que el desarrollo del
capitalismo en Europa estuvo, al menos en parte, determinado por la ética protestante.

En este seminario intentaremos captar una parte de esa cultura amplia que hace parte de las
“identidades nacionales”. Esa parte cultural mas especifica s¢ refiere a la manera de concebir
el poder, la autoridad y la ley.

La hipotesis central de este curso es la siguiente: tres siglos de historia colonial espafiola
crearon entre los latinoamericanos concepciones similares sobre el poder, la autoridad, la ley,
la cindadania, la obediencia y el derecho que determinan su manera de concebir las
instituciones, la sociedad y la democracia. Buena parte de nuestros problemas actuales
relacionados con la ineficacia del derecho, el autoritarismo y el abuso del derecho tienen sus
origenes en las concepciones culturales arraigadas en esa época colonial

Se trata de un curso interdisciplinario sobre América Latina en el que se combinan estudios
histdricos, sociologicos y politicos.
B. Objetivos

Al final del curso los alumnos deben cumplir con los siguientes objetivos:

a. Tener un conocimiento basico del debate sobre de teoria social sabre la cultura <

b. Entender los rasgos culturales comunes de los iberoamericanos en relacién con la \s
concepcion del individuo, de la autoridad, del poder y del derecho

c. Analizar la dimensién historico-cultural de los problemas legales y politicos de la
sociedad colombiana actual y su expresion en politicas piiblicas.
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C. Metodologia

La metodologia del curso serd de seminario, lo cual supone que todos los estudiantes deben
leer las lecturas para cada sesion. Las lecturas no seran explicadas en su totalidad, es decir en
cada una de sus partes - lo cual es propio de clases magistrales - sino que s¢ fomaran como
punto de partida para la explicacién de debates y para el didlogo entre los participantes del
seminario.

D. Evaluacion

El curso serd evaluado por medio de dos exmenes, uno parcial y otro final cuya modalidad y
contenido serdn definidos durante el curso.

2.

PROGRAMACION

Presentacion del curso y de la estructura del programa

Max Weber, cultura y desarrollo

- La Etica protestante y el espiritu del capitalismo; Madrid: Mestas, primera parte

capitulo 3 y segunda parte capitulo 1 y 2, pp. 57-68 y 125-156.

Capital social y desarrollo

Putnam, Roberto, 1993, Making Democracy Work; Civic Traditions in Modern lialy
Princeton University Press; preface y chapter one (pp. 1-16); chapter 6 (pp.163-182)
Harrisson, Lawrence, 2006 The Central Liberal Truth, pp 1-56.

Banfield, Edward, The Moral Basis of a Backward Society, The Free Press, pp. 1-32y
83-101

Inglehart y encuesta mundial de valores

Inglehart, Ronald and Christian WelzelModernization, Cultural Change, and
Democracy, Cambridge University Press caps 1, -4 y 11. pp. 1-93 y 245-271

Cultura, valores y sociedad en América Latina I

Nino, Carlos Santiago, Un Pais al margen de la ley, Ariel, cap. 1. pp. 7-47
Mockus, Antanas, (1994) Anfibios culturales, divorcio entre ley, moral y
cultura, Andlisis Politico 21.

Mockus, Antanas, 2012, Las antipodas de la violencia, Nueva York: BID, Caps. 1,9 y
10

Girola, Lidia, La cultura del “como si”’; normas, anomia y transgresion en la
sociedad mexicana, en /Se acata pero nos se cumple?, Kathya Araujo ed.;
Santiago de Chile: Lom Ediciones, pp. 21-56

[\
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6.

7.

8.

10.

11.

Cultura, valores y sociedad en América Latina II

- Borges, Jorge Luis, Nuestro pobre individualismo

- Rossen, Keith, (1984) Brazil's Legal culture; the Jeito Revisited, Florida
International Law Jowrnal, 1.

- Pérez, Catalina Desconfianza y desobediencia. Discurso y practica del derecho
en México, Mimeo

Las mentalidades incumplidoras

- Garcia Villegas, Mauricio 2009 Normas de Papel, Bogotd: Siglo del Hombre,
Caps. 15, 16y 17.

Mafud, Julio, (1971) Sicologia de la viveza criolla, Buenos Aires

Capriles, Axel, (2008) La picardia del Venezoleno, Taurus

Bernstein, Bacil, Pedagogy, Symbolic Control and Identity, rowman and

Littlefield Publishers: Inglaterra

Los contextos del incumplimiento I
- Kahan, Dan 2003 The Logic of Reciprocity: Trust, Collective Action, and the

Law, Michigan Law Review vol. 102: 71
- Migdal, Joel (2011) Estados débiles, Estados fuertes, México: FCE, pp. 1-63

Los contextos del incumplimiento 11

- Waldmann, Peter, 2006 EI Estado Anémico, Madrid: Theroamérica, caps 1,3y 6
- Garcia Villegas, Mauricio y Espinosa, Jose 2014 El derecho al Estado

Cultura de la legalidad y democracia

- Garcia Villegas, Mauricio 2009 Normas de Papel, Bogota: Siglo del Hombre, Caps.
15,16 y 17.

- Tyler, Tom y John Darley (2000) “Law-abiding Society: Taking Public
Views about Morality and the Legitimacy of Legal Authorities into Account
When Formulating Substantive Law” in Hofstra Law Review 28

Conclusiones
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Seminario I de investigacién LINEA bilingiiismo y contacto

Presentacion:

En el Seminario de Investigacion I, el estudiante debe identificar el tema de su tesis, a partir de
una revision de la teoria y la identificacion de una problematica. Se espera que al terminar el
semestre, elabore un  documento que incluya problematica, pregunta v objetivos de la
investigacion. Esta propuesta debe incluir una discusion de la teoria basica que respalda la
investigacion.  El  seminario revisa a través de la resefia critica de articulos de revistas

(Journals) los componentes mencionados de una investigacion.

Objetivos:

Examinar los correlatos tedricos que sustentan investigaciones en los distintos ambitos del
bilingiiismo

Examinar modelos y experiencias de investigacion.

Ubicar e identificar las propuestas de los estudiantes en una tradicién y un ambito de
investigacion.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracion inicial de su proyecto de tesis.

Evaluacion:
Actividad Porcentaje de la nota final
1. Reseiia y discusion de articuloe de revista especializada (Journal) / 30%
2. Caracterizacion de la situacidn de bilingiiismo individual o social 30%
donde se espera realizar el trabajo de tesis.
3. Elaboracién de un proyecto de tesis 40%

Tematicas

» Investigacion en procesos de adquisicion y aprendizaje de lenguas. N
e Medidas del bilingiiismo
» Investigacion en comunidades y sociedades bilingiies ¢

* Investigacion en educacion bilingiie.

¢ Evaluacion modelos de educacion bilingiie: Inmersion, transicion, aditivo, substractivo
- R



¢ Investigacion para la revitalizacion de lenguas.

¢ Bilingiiismo y alfabetizacion

Actividades

Reflexiones individuales y grupales relacionadas con los temas de investigacion.

Conversatorio con invitados

¢ Resefias criticas de articulos informes de investigacién publicados en revistas (journals).

Presentaciones y discusion de trabajos de los estudiantes.

o (Caracterizacion de situaciones de bilingliismo en Colombia y el exterior.:

Seminario II de investigacién

Los estudiantes deben plantear su disefio metodologico acorde con la teoria propuesta en

seminario I. Se espera ademds la elaboracidon de un estado de la cuestion, construccion de
instrumentos de recoleccion y procesamiento de datos. En este semestre se aprobardn los

proyectos y se nombraran los directores de tesis para cada uno de los estudiantes.
Objetivos:

Analizar metodologias cuantitativas y cualitativas para abordar la temdtica de investigacién.
Analizar metodologias e instrumentos de investigacion de acuerdo con enfoque tedrico
propuesto.

Asecsorar a los estudiantes en la formulacion de su proyecto de tesis.

Evaluacion:

Actividad Porcentaje de la nota final
1. Resefia y discusién de articulo de revista .
especializada (Journal} / 0%
2. Propuesta de un enfoque metodoldgico y
construccion de instrumentos de recoleccion de 30%
informacion.
3. Formulacién de un proyecto de tesis 40%

Seminario de investigacion I11:




El estudiante debe consolidar, en un documento, sus avances tedricos y metodologicos para ser
socializados y discutidos en el colectivo de estudiantes y profesores. Al finalizar el tercer
semestre, ¢l estudiante debera entregar un documento escrito donde evidencie los avances

logrados en su investigacion.

Objetivos:

Evaluar aspectos de validez y confiabilidad de la investigacion.
Evaluar pertinencia de codificacién e interpretacién de datos

Evaluar coherencia y validez interna de la investigacion.

Evaluacion:
Actividad Porcentaje de la nota final
2. Calidad y pertinencia de los datos recogidos 30%
3. Coherencia y validez interna de la investigacion 40%

4. Estado de la investigacion de acuerdo con objetivos S0
0

de los seminarios

Bibliografia basica para seminarios

Ardila, A & E. Ramos Speech and language disorders in bilinguals (2007). New York: Nova Science
Publishers.

Baker, C & S. P.J (1998) Encyclopedia of Bilingualism and Bilingual Education. Multilingual Matters.

Bee Chin, Ng & G. Wigglesworth. (2007) Bilingualism. An Anvanced Resource Book. New York:
Routledge.

Cummins, J & M Swain. (1987) Bilingualism in education: Aspects of theory, research, and practice.
Adison Wesley.

Denzin, N.K & 1.S Lincoln (2011) The SAGE Handbook of Qualitative Research. Sage.

Genesee, F. (2004) Dual Language Development and Disorders: A Handbook on Bilingualism and

Second Language Learning.
itign), Cambridge: Yg\

Hammers, J. & Blanc, M. (2000} Bilinguality and Bilingualism (second
University Press.




Mackey, A & S. M. Grass. (2011) Research methods in second lemguage acquisition. A practical guide.

Wiley — Blackwell

Moreno, F. 1990. Metodologia sociolingtiistica. Madrid, Gredos.

Milroy, L. & P. Muysken (19953). One speaker, two languages. Cross-disciplinary perspectives on code-

switching. Cambridge: Cambridge University Press

Romaine, S. (1995) Bilingualism. Cambridge University Press.

Siguan, M. (2001) Bilingiiismo y lenguas en contacto. Alianzaensayo

Articulos de las siguientes revistas electronicas disponibles en la biblioteca virtual de la Universidad

Nacional via web:
Journal of sociolinguistics

International journal of bilingualism
Bilingual review

Paginas web de interés:

http://www.cal.org/resource-
center/briefs-digests/digests

Centre for Applied Linguistics. Contiene
docenas de articulos sobre bilingliismo y
educacion bilingiie.

http://'www.isabelperez.com/clil_ htm#art
i

Pégina sobre bilingiiismo por contenidos
en Europa (CLIL). Contiene documentos,
unidades didécticas, cartillas y videos.

www.ogmios.org/home.htm

Grupo de interés internacional por
preservacion de lenguas en peligro (Ver
especialmente los pdfs disponibles desde
1995 hasta 2015.

htm!

http://jan.ucc.nau.edu/~jar/TIL_Contents.

Ensefianza de lenguas minoritarias en
Ameérica (Estados Unidos). Contiene
articulos, proyectos, unidades didacticas.

http://www sil.org

Pagina del Instituto Lingiiistico de
Verano: Contiene textos, informacion,
proyectos, recursos:

http://www.axl.cefan.ulaval.ca/

Pagina internacional sobre situacién
lingiiistica de la mayoria de paises del
mundo. (Responsable: Jacques Leclerc
Lingiiista y sociolingilista de la Universidad
de Montreal, Canada)

www.hrelp.org

Centro internacional de documentacion,
investigaciones y proyectos en curso —
incluidas tesis de maestria y doctorado -
sobre lenguas amenazadas.

Instituto Caro y Cuervo Ver: 1. Revista




virtual de lenguas en contacto y
bilingiiismo. 2. Arceiris de las lenguas
colombianas. 3. Spanish in Colombia.
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VICERRECTORIA DE SEDE
INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS Y RELACIONES INTERNACIONALES — [EPRI
MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS

SEMINARIO: ESTUDIOS SOBRE LA VIOLENCIAY LA PAZ
Version sujeta a cambios
Maria Teresa Pinto O. (mtpintoo@unal.edu.co)

INTRODUCCION:

La violencia, guerra, la politica y la paz se entrelazan en una compleja relacion dialéctica que para
el caso del conflicto armado colombiano suponen desafios intelectuales y politicos necesarios de
enfrentar. Nuestro pais vive hoy la posibilidad de superar la guerra a través de la construccién de
una paz que, analogamente, plantea fundamentales interrogantes tedricos, analiticos y précticos
como la relacion entre la democracia y violencia, la legitimidad de las instituciones politicas y del
Estado, la tension entre justicia y paz, memoria y olvido, entre otros. La relevancia del estudio del
origen y desarrollo de la guerra y la paz cobra importancia en la actualidad social nacional dadas
las reflexiones éticas, politicas y filosdficas acerca del perddn, la reconciliacién y el postconflicto.
El curso propondra horizontes conceptuales que junto a las reflexiones de los analistas invitados
ofrezcan un escenario de debate que permita apreciar integralmente la actual coyuntura
colombiana.

OBJETIVOS:

1. Presentar las principales tematicas y reflexiones sobre la guerra y la paz.

2. Generar un espacio de encuentro y de intercambio intelectual sobre las cuestiones de la
violencia, la guerra y la paz y acompafiar académicamente los debate sobre el tema.

3. Reflexionar sobre la coyuntura actual en cuanto a la guerra y la paz.

4. Acompafar a los estudiantes en la formacidn de su conocimiento critico y de su actitud
investigativa sobre la problematica.

METODOLOGIA Y EVALUACION: El curso se desarrollara en la modalidad de seminario
donde se espera la participacion activa, critica y preparada de los estudiantes. En tanto que uno de
los objetivos del mismo es generar debate informado, la participacion serd un componente
importante asi como la entrega a tiempo de las resefias.

La evaluacion estéd constituida por:
a) Asistencia y participacion informada (30%).
b) Analisis de coyuntura (10%).

¢) Relatoria de una sesion (10%).
d) Resefias criticas y analiticas obligatorias de cada lectura (50%).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1. INTRODUCCION: LOS CONTEXTOS TEORICOS Y LOS MARGOS
INTERPRETATIVOS

» Presentacion del problema: La guerra y la paz X\‘
39 '




5.

VICERRECTORIA DE SEDE
INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS Y RELACIONES INTERNACIONALES — |[EPRI
MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS

» Una mirada filoséfica
e La guerray la paz en Colombia

LOS ACTORES:

Guerrillas

Fuerzas Armadas
Paramilitares.
Comunidad internacional

LAS DINAMICAS DE LA GUERRA: LOS BOTINES

e Latierra

e El narcotrafico

o Los recursos naturales
e Las poblaciones

LAS DINAMICAS DE LA PAZ

Victimas

Movilizaciones y protestas
Memoria

Justicia

Verdad

Reconciliacion
Reparacion

El POSTCONFLICTO:

REFERENCIA

Bases de datos:

http://www.correlatesofwar.org/: Correlates of War Project

http://www.pcr.uu.se/research/UCDP/: Uppsala Conflict Data Program
http://www.cinep.org.co/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=7&Item
id=32&lang=es: Cinep

Bibliografia:

Reyes Posada, Alejandro (1987) “La violencia y el problema agrario en Colombia”, en: Andlisis
Politico, No. 2 sep/dic. Bogota.

Pécaut, Daniel (1987) Orden y Violencia. Cerec y Siglo Veintiuno editores, Bogota.

DIRECCION: CARRERA 30 NO. 45.03, EDIFICIO MANUEL ANCIZAR, OFICINA 3026, CIUBAD UNIVERSITARIA, BOGOTA, COLOMEBIA
TELEFONG: 3165000 EXT 16402 FAX: 3165217
CORREO ELECTRONICO; MAEEP_BOG@UNAL.EDU.CO
[}
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Restrepo Moreno, Luis Alberto (1988) “La guerra como sustitucion de la politica”, en: Andalisis
Politico, No. 3 eng/abr.

Reyes Posada, Alejandro. (1988) “Conflictos agrarios y luchas armadas en la Colombia
contemporanea: una vision geografica”, en: Andlisis Politico, No. 5 sep/dic.

Pizarro Leongémez, Eduardo. (1989) “Los origenes del movimiento armado comunista en
Colombia: 1949-1966”, en: Andlisis Politico, No. 7 may/ago.

Arenas, Jacobo. (1985) Cese el fuego. Una historia politica de las FARC. Editorial Oveja Negra,
Bogota.

Arenas, Jacobo, (1990) Vicisitudes del proceso de paz. Editorial La Abeja Negra, Bogota.
Pécaut, Daniel. (1988) "Guerra y paz en Colombia”, en Revista Foro, No. 5, Bogoti, marzo.

Pizarro, Eduardo. (1989) "Proceso de paz y perspectivas democraticas", en Revista Foro, No. 10,
septiembre de

Restrepo, Laura. (1986) “Historia de una traicion”, Bogota, Plaza &Janés,.

Zuluaga, Jaime, (1989-1990) "La negociacion con el M-19. Paz con democracia”, en Economia
Colombiana, Nos. 224225, dic/ener. Bogota.

Sanchez Gomez, Gonzalo (1990) “Guerra y politica en la sociedad colombiana”, en: Andlisis
Politico, No. 11 sep/dic.

Pizarro Leongomez, Eduardo. (1991) “Elementos para una sociologia de la guerrilla en
Colombia”, en: Andlisis Politico, No. 12 ene/abr. Bogota.

Alvaro Camacho Guizado. (1991) “El ayer vy el hoy en la violencia en Colombia: continuidades y
discontinuidades”, en: Andlisis Politico, No. 12 ene/abr. Bogota.

Reyes Posada, Alejandro. (1991) “Paramilitares en Colombia: contexto, aliados y consecuencias”,
en: Andlisis Politico, No. 12 ene/abr. Bogota.

Pécaut, Daniel. (1991) “Colombia: violencia y democracia”, en: Andlisis Politico, No. 13 may/ago.
Bogota.

Rangel Suarez, Alfredo. (1996) “Colombia: la guerra irregular en el fin de siglo”, en: Andlisis
Politico, No. 28 may/ago. Bogota.

Pécaut, Daniel. ( 1997)"‘Presente, pasado y futuro de la Violencia”, en: Andlisis Pelitico, No. 30
ene/abr. Bogota.

Marcella Gabriel y Schulz Donald. “Las tres guerras de Colombia. Estrategia de Estados {Jnidos \’)J‘r/
en la encrucijada”, en: Andlisis Politico, No. 37 may/ago. Bogota. ﬁ w
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Riafio, Pilar (2000) “La memoria viva de las muertes. Lugares e identidades Juveniles en
Medellin”, en: Andlisis Politico, No. 41 Sep/Dic. Bogota.

Segura Escobar, Nora. (2001) “Colombia: la guerra y el desplazamiento.”, en: Andlisis Politico,
No. 43 May/Ago. Bogota.

Ortiz, Carlos Miguel. (2001) “Actores armados, tetritorios y poblaciones”, en: Andlisis Politico,
No. 42 Ene/Abr. Bogota.

Pissoat, Olivier y Gouéset, Vicent. (2002) “La representacion cartogréafica de la violencia en las
ciencias sociales colombianas”, en: Andlisis Politico, No. 45 Ene/Abr. Bogota.

Romero, Mauricio. (2002) “La politica en la paz y la violencia”, en: Andlisis Politico, No. 45
Ene/Abr. Bogota.

Orozco Abad, Ivan. (2002) “La posguerra colombiana: divagaciones sobre la venganza, la justicia
y la reconciliacion”, en: Andlisis Politico, may/ ago N° 46. Bogota.

Camacho Guizado, Alvaro (2002) “Credo, necesidad y codicia: los alimentos de la guerra”,
en: Andlisis Politico, may / ago 02 N° 46, pp. 137 Bogota.

Ramirez Tobén, William. (2002) *;Guerra civil en Colombia?”, en: Andlisis Politico, may/ ago 02
N° 46, pp. 151. Bogota.

Pizarro Leongdémez, Eduardo. (2002) “Colombia: ;guerra civil, guerra contra la sociedad, guerra
antiterrorista o guerra ambigua?”, en: Andlisis Politico, may/ ago 02 N° 46. Bogota.

Sanchez, Gonzalo (2003) Guerras, memoria e historia. Instituto Colombiano de Antropologia,
129p. Bogota.

Campos Zornosa, Yezid. (2003) Memoria de los silenciados. CEICOS/MSD, Bogota.

Garcia, Daniel (2005) “La relacion del Estado colombiano con el fenémeno paramilitar: por el
esclarecimiento histdrico”, en: Andlisis Politico, ene/ mar N ° 5 3 Bogota.

Medina Gallego, Carlos (2005) “La economia de guerra paramilitar. Una aproximacion a sus
fuentes de financiacidn®, en: Ardalisis Politico, ene/ mar 2005 N ° 5 3 Bogota.

Cubides Cipagauta, Fernando (2005) “Santa Fe de Ralito: avatares e incongruencias de un conato
de negociacion”, en: Andlisis Politico, ene/ mar 2005, N ° 5 3 Bogota.

Richani, Nazih. (2003) Sistemas de guerra. La economia politica del conflicto. en Colombia,
IEPRI-Planeta, Bogota.

Leon Atehortda, Adolfo Cruz (1995) El poder v ja sangre. Las historias de Trujillo, Valle. CINEP-
U. Javeriana, Bogota. %:w

DIRECGION; CARRERA 30 NO. 4503, EDIFICIOY MANUEL ANCIZAR, OFICINA 3026, CIUDAD UNIVERSITARIA, BOGOTA, COLOMBIA
TELEFONO: 3165000 EXT 16402 FAX: 3165217
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Varios Autores (2006) Nuestra guerra sin nombre, transformaciones del conflicto en Colombia,
del IEPRI Bogota.

Cruz Rodriguez, Edwin (2007) “Los estudios sobre el parafnilitarisrﬁo en Colombia”, en: Andlisis
Politico,May/ago. N ° 6 0, Bogota.

Posada  Carb6, Eduardo. (2001) ;Guerra Civil? el lenguaje del conflicto en
Colombia, Bogota Alfaomega. xv, 47 p.. Bogota.







UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
POSGRADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Segundo semestre 2014

SEMINARIO DE INVESTIGACION II-2018505-1 y 2024852-1
Profesora: Myriam Jimeno
Objetivos del programa

El objetivo general del Seminario es apoyar el proceso de ajuste y entrega final
de los proyectos de tesis de cada estudiante.

Metodologia y evaluacion

El Seminario se llevara a cabo bajo la modalidad de discusién en grupo de cada
componente del proyecto de tesis de los estudiantes. Los estudiantes realizaran
las lecturas indicadas, presentaran los textos acordados para el desarrollo del
proyecto y adelantaran el trabajo de campo pertinente.

Los estudiantes de maestria le presentaran a la Maestria el disefio de su
proyecto de investigacidn en la semana del 10 al 14 de noviembre.

Programa

1) 20 y 27 de agosto - Socializacion de proyectos.

Distribuidos en las dos sesiones seran presentados y comentados los proyectos
(Titulo, resumen, planteamiento del problema, pregunta de investigacion,
objetivo general y objetivos especificos - 3 paginas).

Lecturas:

Ghassan, Hage (2010). “Hating Israel in the Field. On Ethnography and
Political Emotions”. En: Davies, James & Spencer, Dimitrina (eds.) Emotions in
the Field. The Psychology and Anthropology of Fieldwork Experience. Stanford:
Stanford University Press, 2010, Pag. 129 - 187.

Jackson , Michael, The Politics of Storytelling.Violence, Transgression, and
Intersubjectiviry, Copenhagen, Museum Yusculanum Press, University of
Copenhagen, 2002, Preface y 3. Histories, pp.227-267
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2) 3 y 10 de septiembre - Antecedentes y marco tedrico.

Distribuidos en las dos sesiones seran presentados los antecedentes, la teoria
y los conceptos (Antecedentes - 2 paginas, marco teérico - 2 paginas).

3) 17 de septiembre - Preparacién de trabajo de campo.

Delimitacidon de escenario etnografico y descripcién de actividades que seran
realizadas en campo (2 péginas). El plan sera expuesto en la sesion.

Nota: es sélo para trabajo de campo o relacidn directa con fuentes, no para
leer textos tedricos o bibliografia.

4) 18 a 29 de septiembre. Trabajo de campo.

Desarrollo de las actividades planeadas. Elaborar un informe en el que se
describan actividades realizadas, resultados y principales dificultades (2
paginas).

5) 1° y 8 de octubre. Métodos y técnicas.
Entrega del informe de campo (2 paginas).

Socializacion de métodos y técnicas que utilizara en el trabajo (2 paginas).

6) 15, 22 y 29 de octubre. Discusion de proyectos con todos sus
componentes.

7) 10 a 14 de noviembre. Entrega de versiones finales de proyectos.
Presentacién y discusién pablica de proyectos (Maestria).
Lecturas de utilidad

1. Clasicos

Boas, Franz. “The Methods of Ethnology”, in Antonius Robben and Jleffrey
Sluka, Etynographic Field Work. An Anthropological Reader. Malden: Blackwell
Publishing, 2007, pp 40- 45,

Stocking, George Jr. (ed.). Franz Boas. A formac~ao da antropologia
americana. 1883-1911. Rio de Janeiro:Contraponto, EditoraUFR], 2004, pp.
15-38 y 111-138.

Durkheim, Emilio. Las reglas del método socioldgico. Madrid: Altaya, 1994, pp.
7-28 y 35- 211. N\/
’ 7 - @
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Malinowski, Bronislaw. Los argonautas del Pacifico occidental. Barcelona:
Peninsula, [1922] 1995, pp19-42

Weber, Max. “"La “objetividad” cognoscitiva de ia ciencia social y de la politica
social”. En Ensayos sobre metodologia socioldgica. Buenos Aires: Amorrortu
Editores, 1993 [1904], pp. 9-101.

Weber, Max. La ética protestante y el “espiritu” del capitalismo. Madrid:
Alianza Editorial [1903] 2001.

2. Métodos de campo en la actualidad

Arocha, Jaime. “Etnografia, diversidad cultural y autocalibracién”. En
Universidad Externado de Colombia, Fstrategias metodoldgicas en Ia
investigacion sociojuridica. Bogota: Universidad Externado de Colombia, 2011,
pp. 213-235.

Clifford, James. “Notes on (Field) notes” in Sanjek , Roger (ed.) Fieldnotes.
The Makings of Anthropology. Ithaca and London: Cornell University Press,
1990, pp. 47-121.

Coffey, Amanda y Atkinson, Paul. Encontrar el sentido a los datos cualitativos.
Estrategias complementarias de investigacion. Medellin: Editorial Universidad
de Antioquia, 2003.

Jackson, Jean. ""I am a Fieldnote": Fieldnotes as a Symbol of Professional
Identity”, in Sanjek , Roger (ed.) Fieldnotes. The Makings of Anthropology.
Ithaca and London: Cornell University Press, 1990, pp. 3-33.

Jimeno, Myriam, Castillo, Angela y Daniel Varela. "A los siete arios de la
masacre del Naya: La perspectiva de las victimas”, En Universidad Externado
de Colombia, Estrategias metodolégicas en la investigacion sociojuridica.
Bogota: Universidad Externado de Colombia, 2011, pp. 271-303.

Sluka, Jeffrey and Robben, Antonius ."Field work in Cultural Anthropology: An
Introduction”, in Antonius Robben and Jeffrey Sluka, Etynographic Field Work.
An Anthropological Reader. Malden: Blackwell Publishing, 2007, pp. 1- 28.
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 74
3 de octubre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil — AEROCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en los articulos 8,15,16 y 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en los
articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3, 2.2.20.2.1 y 2.2.20.2.3 del Decreto 1083 de 2015, en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No.
CNSC 352 de 2022, modificado por el Acuerdo No. CNSC 430 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, en adelante
AEROCIVIL, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, como “(...) aquellos que en razén a la
singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican,
contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en
materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion puablica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 del 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto Ley 790 de 2005, competencia confirmada, en general, por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y reiterada por la misma
Corte, de manera particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL,
mediante la Sentencia C-1263 de 2005, M.P. Alfredo Beltran Sierra, en la que expresamente sefiala
que:

“Adicionalmente a las consideraciones que preceden, se advierte por la Corte que conforme a lo resuelto en la
sentencia C-1230 de veintinueve (29) de noviembre de 2005 (expediente D-5791 Magistrado Ponente Doctor Rodrigo
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso e Ingreso,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
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Escobar Gil), se declar6 exequible el numeral 3 del articulo 4 de la ley 909 de 2004, en el entendido que la
administracion de los sistemas especificos de carrera administrativa, al cual pertenece la norma demandada ahora
[articulo 17 numeral 4.3 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el sistema especifico de carrera
administrativa en la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, Aerocivil’], corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil”.

En consecuencia, para todos los efectos, las normas citadas en el presente Acuerdo que hagan
referencia al Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la AEROCIVIL, ha de
entenderse que se refieren a la CNSC.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que la AEROCIVIL, de conformidad con lo establecido en el articulo 1789 del Cédigo de Comercio, es
la Autoridad Aeronautica de Colombia; que su naturaleza juridica de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 1294 de 2021, es la de “Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, especializada,
adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente”, que tiene como objetivo “garantizar el desarrollo de la aviacion civil y de la
administracién del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordancia con las
politicas, planes y programas gubernamentales en materia econdémico-social y de relaciones
internacionales para el crecimiento del transporte aéreo en Colombia y le compete: (i) ser la autoridad
aerondutica civil en todo el territorio nacional para regular, certificar, vigilar y controlar, en materia
aeronautica a los proveedores de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio aéreo colombiano y la
infraestructura dispuesta para ello; (ii) prestar los servicios a la navegacion aérea y operar las ayudas
requeridas para que la navegacion en el espacio aéreo colombiano se efectué con sequridad; (iii) operar,
explotar y proveer los servicios aeroportuarios de los aer6dromos a su cargo para que se efectué con
seguridad; (iv) adelantar la investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar
las causas y factores contribuyentes al suceso; (v) impartir entrenamiento, formaciéon y capacitacion en
su calidad de Institucion de Educacion Superior y (vi) coordinar con la autoridad aeronautica de aviacion
de Estado la seguridad Operacional y la seguridad de la aviacion civil?”.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 sefala que la ejecucidén de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los
principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializaciéon de los o6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes, eficacia y eficiencia.

Que en razén a su naturaleza juridica especial, la AEROCIVIL tiene un Sistema Especifico de Carrera
Administrativa, regulado por el Decreto Ley 790 de 2005, el cual en sus articulos 2 y 16, disponen:

“ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. El Sistema Especifico de Carrera se desarrollaré con fundamento en los
principios de igualdad de oportunidades y de reconocimiento de meéritos, ademas de los que regulan la funcién
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica.

(..

ARTICULO 16. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO. Los procesos de seleccién para el
ingreso y el ascenso a los empleos de carrera de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil, se
desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Segun el cual el ingreso a los cargos del Sistema Especifico de Carrera, el ascenso y la permanencia en los
mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades técnicas y académicas que exige el
desarrollo de las actividades inherentes a las funciones, la experiencia y las competencias requeridas para el
desemperio de los empleos;

" Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL

2 Articulo 2 del Decreto 1294 de 2021
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil realice, podran participar en los concursos
del Sistema Especifico de Carrera, sin discriminacién de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva que la Aerocivil realice sobre las convocatorias, en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion efectuados por la Aerocivil (...);
e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion
Y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder a los empleos publicos de carrera aeronautica;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de
rodear al proceso de seleccion”.

El articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad
permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo
sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 22 del Decreto Ley 790 de 2005 determina que “La provision definitiva de los empleos de
carrera se hara previo concurso de meritos, a través de nombramientos en periodo de prueba y de
ascenso”.

Consecuentemente, el articulo 2.2.20.1.1 del Decreto 1083 de 2015, en el cual se establece el orden
en la provisién de empleos de la AEROCIVIL, sefala en su inciso final que “Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion”.

El articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con el articulo 2.2.20.2.2 del Decreto 1083
de 2015, dispone que el proceso de seleccidbn o concurso comprende las siguientes etapas: 1.
Convocatoria, 2. Divulgacion, 3. Reclutamiento, 4. Pruebas, 5. Listas de Elegibles y 6. Periodo de
prueba, especificando que “La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
Aerocivil, como a las entidades a las cuales se encomiende la realizacién del concurso y a los
participantes (...)".

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el deber
de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de
Carrera— OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca.
Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les
ordena priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC, segun el
procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en (...)
[este] articulo™.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019,
Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019 modificado por el Acuerdo No.
20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de 2021,
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dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la AEROCIVIL
cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay oftra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armoénica y de colaboracioén (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue
de ninguin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que

(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.

El articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005, dispone que “Previa la expedicion del acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, para la provision de los empleos de la (...) Aerocivil, se
efectuara al seleccionado un estudio de seguridad de caréacter reservado, que de resultar desfavorable
sera causal para que no se efectue el nombramiento y sea excluido de la lista de elegibles”.

El Decreto 2365 de 2019, ‘Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, determind “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, imparte la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

A su vez, la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de
2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan ofras
disposiciones”, establece que, ‘la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC liderara una estrategia
para identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con
experiencia laboral, a fin de procurar la ocupacion de al menos el 10% del total de las vacantes
disponibles’.

De otra parte, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacién
de la Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.
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El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020% modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 20214,
establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién técnica, tecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la
participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables
como _experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
académico cursado.

()

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional vélida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las equivalencias deberéan estar articuladas con el Decrefo 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos plblicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la Valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias seré de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un Paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

El articulo 1 del Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jévenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

3 Por medio de la cual se dictan normas para promover la insercién laboral y productiva de los jovenes y se dictan otras disposiciones
4 Por medio del cual se regula el funcionamiento de los consultorios juridicos de las instituciones de educacion superior
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Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo requladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

(...)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,6y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Mediante la Resolucién No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la Resolucién No.
02909 del 16 de diciembre de 2022, expedida por la AEROCIVIL, se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los niveles Especialista
Aeronautico, Profesional Aeronautico, Técnico Aeronautico y Auxiliar de su planta de personal y
mediante la Resolucion No. 00843 del 22 de abril de 2022 para los empleos pertenecientes al nivel
Inspector de la Aviacién Civil, informacion que fue confirmada mediante el radicado No. 2023RE138010
del 18 de julio de 2023.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicciébn de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por los
Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, asigna a los Despachos de los
Comisionados de la CNSC, la funcién de:

Elaborar y presentar para aprobacioén de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo,
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suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacién y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los ajustes que las entidades soliciten a la informacion registrada en
SIMO de los empleos reportados en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC o las reglas que rigen tales procesos de
seleccion.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la AEROCIVIL, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso
de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de la Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo o por dicho
servidor publico, o por sus antecesores, certificada igualmente mediante el radicado No.
2023RE161911 del 23 de agosto de 2023. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la
aludida OPEC, asumieron que “Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la
Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la
informacién reportada (...)".

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2023RE161911 del 23 de agosto de 2023, anexaron la certificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada uno de los empleos ofertados en esta modalidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en
la Parte 1l del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la AEROCIVIL, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 20 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por los Acuerdos No. CNSC 352 de 2022 y No. CNSC 430 de 2022, en sesion del 19 de
septiembre de 2023 aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

La CNSC, en sesion de Sala Plena del 2 de septiembre de 2021 aprobd el Acuerdo No. CNSC-2073
fechado el 9 de septiembre de 2021°, publicado en el Diario Oficial No. 21.793 del 10 de septiembre de
2021, modificado por los Acuerdos No. CNSC-352 del 19 de agosto de 2022 y No. CNSC 430 de 2022,
el cual contempla a cargo de los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar y presentar para
aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones,
mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccién a su cargo,
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena (...)”, razdn por la que este Despacho es
competente para emitir el presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la AEROCIVIL, que se identificara como “Proceso de Selecciéon No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA
FASE”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.

> Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento (Articulo 14, numeral 5).
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Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, las
Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra,
ambas de la Corte Constitucional, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso
de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de
Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto Ley 790 de 2005, la entidad responsable del presente proceso
de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas “(...)
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacioén superior acreditadas por ella para
tal fin”, también “(...) podra apoyarse, para las etapas de inscripcion, disefio, aplicacion y evaluacion de
las pruebas y conformacion de las listas de elegibles, en el Icfes, en las instituciones de Educacion
Superior, publicas o privadas, en el Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas, CEA, en organismos
o entidades nacionales e internacionales especializados en la materia (...)”, de acuerdo con lo sefalado
en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de vacantes desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del proceso de seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacion de pruebas de seleccion a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad especial vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El Estudio de Seguridad al que se refiere el articulo 20 del Decreto Ley 790 de 2005,
pertenece a la situacién administrativa del Nombramiento de que trata el articulo 18 ibidem. De la
aprobacion de este Estudio de Seguridad por parte de los aspirantes que integren las Listas de
Elegibles que resulten de este proceso de seleccién, dependera el derecho a ser nombrados en las
respectivas vacantes ofertadas, segun el orden de mérito que ocupen. El nominador dara aplicacién a
las reglas establecidas en la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, de la
Corte Constitucional, con el fin de decidir sobre el nombramiento de un elegible cuando encuentre que
el Estudio de Seguridad le fue desfavorable.

El elegible que no supere el Estudio de Seguridad, una vez en firme la decision, sera excluido de forma
automatica de la Lista de Elegibles.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.20.2.21 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 770 de 2021, el Estudio de Seguridad
que debe realizarse previo al correspondiente Nombramiento del elegible no se efectuara a aquellos
elegibles que se encuentren inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa de la AEROCIVIL.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en el Decreto
Ley 790 de 2005, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, la Ley 1960
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de 2019, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, las Sentencias C-1230 de
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005, M. P. Alfredo Beltran Sierra, C-720 de 2015 de la
Corte Constitucional, M. P. Jorge Ignacio Petrelt Chaljub, la Sentencia C-1173 de 2005, M.P. Manuel
José Cepeda Espinosa, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 770 de 2021 los Decretos 1294, 1295y 1329
del 2021, el Decreto 952 de 2021, los MEFCL vigentes de la AEROCIVIL, para los empleos ofertados,
adoptados mediante las Resoluciones No. 02909 del 15 de diciembre de 2021, modificada por la
Resolucion No. 02909 del 16 de diciembre de 2022 y la Resolucién No. 00843 del 22 de abril de 2022,
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia, en adelante RAC, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, el cual dispone que debe aplicarse la situacion normativa
mas favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del
Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccién son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Ingreso), se cobrara asi:

Para los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico: Un salario y medio
minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).

Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de la Aviacion Civil Il: Un salario y
medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).

Para el empleo denominado Inspector de Seguridad de la Aviaciéon Civil I: Un salario
minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Para los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la AEROCIVIL: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos
el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los
aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en este proceso de seleccion en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
2. Registrarse en el SIMO.
3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
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Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccién.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos de nivel jerarquico, grado y/o
salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el proceso de selecciéon en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de este proceso de seleccidn:

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No presentarse, en las fechas establecidas por la CNSC, a las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este proceso
de seleccion de conformidad con el articulo 21 del presente Acuerdo y el numeral 7 del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo.

. Para los interesados en este proceso de seleccidén en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL o no mantener esta condiciéon durante todo
el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos de
nivel jerarquico, grado y/o salario.
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Las anteriores causales de exclusidon seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la AEROCIVIL, el Representante Legal y/o el (la) Jefe
de la Unidad de Personal de dicha entidad, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion
para que el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
mediante las cuales se adopta el MEFCL, para los empleos ofertados que requieran acreditar la
competencia linguistica en el idioma inglés el aspirante debera allegar certificado en las condiciones
exigidas en el MEFCL.

PARAGRAFO 5. En consideracion a lo establecido en el Paragrafo del articulo 2 de las Resoluciones
mediante las cuales se adopta el MEFCL para los empleos de los niveles Especialista Aeronautico,
Profesional Aerondutico, Técnico Aeronautico, Auxiliar e Inspector de la Aviacion Civil, para acreditar
la(s) licencia(s) exigida(s) como requisito minimo del empleo ofertado, el aspirante allegara licencia(s)
vigente(s) conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia - RAC vigentes al
cierre de la inscripcion.

CAPITULO Il .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Nivel Denominacién Empleos Vacantes
Auxiliar 11 3 16
42
11
12

Auxiliar Il
Auxiliar IV
Auxiliar V

Técnico Aeronautico |

Auxiliar

Técnico Aeronautico Il

Técnico Aeronautico IV

Técnico Aeronautico V

Técnico Aeronautico — —
Técnico Aeronautico VI

Técnico Aeronautico VII

Técnico Aeronautico VIl

AW A [NDN|W[=|IN|IN|IN|H>

Técnico Aeronautico X

-
oo

Profesional Aeronautico |

-
o

Profesional Profesional Aeronautico I

Aeronautico Profesional Aeronautico IlI

RN
(@]

w

Profesional Aeronautico IV
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Nivel Denominacion Empleos Vacantes

Especialista Aeronautico | 7 33

Especialista

A Especialista Aeronautico |l 14 20
Aeronautico

Especialista Aeronautico I 19 36
Total

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE INGRESO

Nivel Denominacion Empleos Vacantes

Auxiliar | 5

Auxiliar 1l

Auxiliar Auxiliar Il
Auxiliar IV
Auxiliar V

Técnico Aeronautico |

Técnico Aeronautico I

Técnico Aeronautico Il

Técnico Aeronautico IV

Técnico Aeronautico V

Técnico Aeronautico — —
Técnico Aeronautico VI

Técnico Aeronautico VI

Técnico Aeronautico VI

Técnico Aeronautico IX

Técnico Aeronautico X

AW~ IMNOOD|O|O|O||O|INMNINMN|AMW

Profesional Aeronautico |

w
o

Profesional Profesional Aeronautico Il

Aeronautico Profesional Aeronautico 11l

w
o

»

Profesional Aeronautico IV

Especialista Aeronautico |

Especialista

- Especialista Aeronautico Il
Aeronautico

Especialista Aeronautico Il

Inspector De La Inspector de Seguridad de la Aviacion Civil |

Aviacion Civil Inspector de Seguridad de la Aviacién Civil Il
TOTAL

TABLANo. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSOE INGRESO
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA*

Modalidad Nivel Denominacion Empleos | Vacantes

Ascenso Profesional Aeronautico Profesional Aeronautico | 18 26
Auxiliar Auxiliar | 3 247

Ingreso Técnico Aeronautico Técnico Aerondutico | 1 1

Profesional Aeronautico Profesional Aeronautico | 4 5
TOTAL 26

* La cantidad de empleos y vacantes relacionados se encuentran incluidos en las tablas No. 1y No. 2

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la AEROCIVIL y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
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expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la AEROCIVIL y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL, las regulaciones y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la AEROCIVIL informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la AEROCIVIL o cualquier otro servidor publico de esta entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la AEROCIVIL solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, para la modalidad de Ascenso o Ingreso, los cuales
no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel, ni ninguna otra informacién
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen
este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo 14 del
Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC 352 de 2022 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la AEROCIVIL sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la AEROCIVIL las puede
cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la
OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se
inscriben a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la AEROCIVIL
cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este
proceso de seleccion, con su inscripcion, aceptan la presente regla.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la AEROCIVIL, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL
www.aerocivil.gov.co, en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
www.funcionpublica.gov.co y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacién de este
proceso de seleccion, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005, el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 2.2.20.2.5 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1. En los términos de los articulos 2.2.6.6 y 2.2.20.2.6 del Decreto 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
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ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso e Ingreso, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la AEROCIVIL y del DAFP, la publicaciéon en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 y el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud
de la AEROCIVIL, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.4 del Decreto 1083 de 2015. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta Comisién
Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Ingreso,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaréa en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
e Ingreso. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién en la
modalidad de Ingreso no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se
cuenta con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se
divulgara con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co.

~ CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso e Ingreso, y en las
demas normas constitucionales, legales y/o reglamentarias que los impongan, se realizara a los
aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de
la Etapa de Inscripciones, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 4 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en concordancia con lo sefialado en el articulo
2.2.20.2.13 del Decreto 1083 de 2015, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, “(...) tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
de carrera que se convoquen a concurso, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefar con efectividad las funciones de un empleo”,
mediante “(...) instrumentos técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad (...)”, con
parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 4.2 del articulo 17 ibidem, en concordancia con lo sefialado en el numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, %(...) las pruebas aplicadas o a utilizarse en {...) [esta clase de]
procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que
indique (...) la Comisién Nacional del Servicio Civil para efectos de resolver las reclamaciones que le
sean formuladas por los participantes” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de selecciéon se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, Prueba de ejecucion y la
Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO*

PESO

PRUEBAS

CARACTER

PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

65.00

Prueba de Competencias
Comportamentales

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoraciéon de Antecedentes

Clasificatoria

25%

No aplica

TOTAL

100%

*Con excepcion de los empleos que su Propdsito principal sea el de conductor de vehiculos y de los empleos que no requieran
la acreditacion de ningun tipo de experiencia.

TABLA No.5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELEC’CIC')N EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS CUYO PROPOSITO PRINCIPAL SEA EL DE CONDUCIR
VEHICULOS

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

65.00

Prueba de Competencias
Comportamentales

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

25%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

15%

No aplica

TOTAL

100%
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TABLA No.6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
E INGRESO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

A PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias
Comportamentales
Prueba de Integridad Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%

Clasificatoria 15% No aplica

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICAQI()N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplicara a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba de Competencias Funcionales), segun las especificaciones
técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Esta prueba no se aplicara para los empleos que no requieran ningun tipo de experiencia, ni para los
empleos cuyo proposito principal sea el de conductor de vehiculos.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y respuestas
a las reclamaciones de esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgaciéon y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y las demas establecidas en el Anexo del presente Acuerdo, ocurridas e identificadas
antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la
universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos
de los articulos 20 y 21 del Decreto Ley 760 de 2005, el Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICAC[C’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
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Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud
de la Comision de Personal o de algun participante, podra modificar los puntajes obtenidos por los
aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la AEROCIVIL o algun participante en este proceso de
seleccion, podra solicitar ala CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se

reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo no seran tramitadas.

Las solicitudes de exclusion que presente la Comision de Personal deben acompafarse del acta de
reunion del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros (4
representantes), en la que se evidencie que la decision de solicitar la exclusion fue adoptada por la
mayoria absoluta.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida
actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo
sefalado en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusién de un aspirante de una Lista
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de Elegibles podra proceder de oficio 0 a peticién de parte, cuando se compruebe que su inclusién
obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio
por la CNSC, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

PARAGRAFO. La no aprobacién del Estudio de Seguridad al que refiere el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005, sera causal de exclusion de la Lista de Elegibles. El procedimiento para la exclusion de
los aspirantes de la Lista de Elegibles por esta causal, se adelantara en los términos sefalados en el
Paragrafo 1 del articulo 4 del presente Acuerdo.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTADE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015 o en las normas
que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles o de modificacién
de la misma cuando se compruebe que hubo error aritmético, la CNSC comunicara a la correspondiente
entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la AEROCIVIL debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

Con quien tenga derechos en carrera administrativa, para los aspirantes en la modalidad de Ingreso.
Con quien acredite el puntaje mas alto en la ultima calificacién resultado de la Evaluacion del
Desempeno Laboral (articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015).
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
De mantenerse el empate, éste se dirimird con aplicacion de las demas normas generales que
regulan el desempate en los procesos de seleccion, en el siguiente orden:
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con el aspirante que acredite alguna condicién de discapacidad debidamente certificada por la
EPS tratante.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Finalmente, como ultimo criterio, el desempate se dirimira a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
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forma consecutiva, le corresponde a la AEROCIVIL programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s)
de escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines
en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma
anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicidbn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo igual o equivalente o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse
otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso primero
del numeral 5 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005 y el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 3 de octubre del 2023

f’?‘?"’ﬁf‘.ﬁ-l.-l e,

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil

SERGIO PARIS MENDOZA
Director
AEROCIVIL

Elaboro: Luis Londofo Rodriguez — Contratista Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.

RevisO: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho Comisionada Sixta Zuniga Lindao.
Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao

Aprob0: Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccion AEROCIVIL 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este proceso de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

d)

f)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccidn, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Plublica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitic web www.cnsc.qov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacanies ofertadas en este Proceso de Seleccién
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccidn en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la_entidad que oferta los respectivos empleos en
esfa _modalidad, quienes deberdn verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC.

Los servidores plblicos de carrera administrativa de la AEROCIVILL, que decidan participar en este
Proceso de Sefeccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicién y estado del documento de identificacién) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menl “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, #i) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iij) que el medio de publicacién, divulgacion e informacion oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con
este procesc de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién
dispuesia para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al niimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, c al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi} que la CNSC le comunigue o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el apticativo para
estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccidn solamente se pueden presentar o interponer en
SIMO, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que o modifiquen, sustituyan
o complementen, y viii} revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de meritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el (inico medio para
determinar el merito y sus consecuentes efectos, en atencion a o regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podréan, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y ntimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacién y correo electronico registrados con su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, [a cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co, en el menq
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Mantuales”,

Se recuerda que primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso vy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMQ. Si n¢ se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcidn “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una gnica vez vy los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, nimerc, fecha de expedicién y estade del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para fa Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM y para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada docurmento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF vy ser legibles, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuandc a ello hubiere lugar.,

1.2.2.Consulta de la QPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisifos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente
OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningtn empleo o con alguno de los Requisifos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.8eleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que dnicamente podra inscribirse para un (1) emplec en el presente proceso de seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos bésicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionade y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso {pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccién, listado de
fugares iguaimente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escritas y de Ejecucién no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explico anteriormente, se realizara en la misma fecha y a
la misma hora. Realizado el pago no habré lugar a la devolucién de! dinero por ningtin motivo ni podra
frasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de seleccién que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de
seleccién.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asf:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sisiema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforrna PSE puede demorar varios minutos u horas para repottar dicho
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pago en SIMQO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gue
el misme no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) S8i el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar ia inscripcién.

1.2.6.Formalizacién de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacién para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por ef banco en el aplicative SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
aitimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones. siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a ofro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccidn v al mismo valor del pago realizado por Derechos de particinaciton para el empleo
inicialmente escogido. Si ef paqo fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los uffimos diez {(10) dias calendario de fa Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
onfine por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ditimos seis (6) dias calendaric (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ulfimos diez

(10) dias calendario {si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcidn, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizo su inscripeion, ID de inscripeion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasena.

Luego de formalizada la inscripcion. la_misma no podrd ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccién, Onicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar empleo” — "Actualizacién de Documentos”. E! sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccidn.

Si el aspirante pagé oportunamente los Derechos de participacién para algan empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos que tenga regisirados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacién
por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a mas tardar cuatro (4) dfas habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comisidén Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articuio 2 de la Ley 1960
de 2019, la provisién de las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este Gltimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracidon arménica entre entidades publicas, para la Verificacion
de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en la solucién de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucion de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccién en mesas
técnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le
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concedera un término méaximo de dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
seran de cardcter general y no resolveran casos concretos, y solo seran atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algan tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que regisire el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Efapa de VRM y de la
Prueba de Valoracién de Antecedentss.

Se debe tener en cuenta que ias alternativas' de Educacién yio Experiencia previstas en el MEFCL de
la AEROCIVIL, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:;

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados v fitulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en insfituciones ptblicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacicn técnica

profesional, fecnoldgice y profesional y en programas de posigrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(..

b) La educacicn béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrolfard en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015,
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¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.

(...
Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrada preparan para el desernpefio de ocupaciones, para el gjercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de Jas humanidades, las
artes y Ia filosoffa.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, enfendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parite de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados (Subrayado fuera de texio).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefnalado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de acuerdo con su
campo de accion, cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo
en la ocupacion o érea correspondiente. Al titufo debera anteponerse la denominacion de: "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relacién a profesiones o
disciplinas académicas, al titulo podré anteponerse la denominacion de: "Profesional en..." o

(2]

"Tecndlogo en...."™

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instifuciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior orqanizarén su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacidn en las dreas de las ingenierias, Ia tecnologia de la informacién
y la administracién, asi:

a} El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarroflo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempero laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Téenico Profesional en. ..

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b} El segundo ciclo, ofrecerd una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprensidn tedrica para fa formacién de un penisamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, efecutar, controlar, fransformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién
del hombre en la solucién de problemas que demandan los seclores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnoldgica comprende el desarroflo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en ef drea respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacién teérica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y
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propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre ofros aspecios, las caracteristicas
¥ competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica ef dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de
profesional en. ..

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campe especifico del drea técnica,
fecnoldgica v/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedeuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las

Instituciones de Educacion Superior para

{...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuficos hasta el nivel profesional,_en todos los campos v
areas del conocimiente dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
astudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por ef cual se prepara a una persona para continuar
su formacion en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el procesc formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un tifufo que habilite
de manera independiente pera el desempefo laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universifario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, {...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u ofros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), v fa naturaleza
jurfdica, tipologia, identidad y misién institucional.

La oferta de la formacidn por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman ef ciclo, para lo cual cada nivel deberd garantizar un perfil de formacitn pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que fe permita al egresado inserfarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su

formacion mediante ef acceso a un nivel formativo superior, dade por el componente propedéutico incluide en ef
disefio curricuiar.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1894, (...) tienen el cardcter
académico de Tecnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel fecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinivion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspecios académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta eh una concepcion integral de fa persona, que una
institucidén organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecidn al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de

2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articule 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1.

Promover la formacion en la préctica del trabajo medianie ef desarrolfo de conccimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, ariistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y
aprovechamiento de fos recurscs naturales y la participacién ciudadana y comunftaria para ef desarrofio de
compeferncias laborales especificas.

Contribuir al procese de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo
¥ las caracteristicas de la cultura y ef entorno.

La Educacioén para el Trabajo y €! Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion

Laboral y de Formacién Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los seciores productivos y desarrollar compstencias laborales especificas
relacionadas con fas _areas de desempefio referidas en_la_Clasificacion Nacional de
Qcupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente © dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracidn minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia {Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarroilo de
actividades lidicas, culturales, ia preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestién, de participacion, de formacidon democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben fener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario def Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferia educativa aquellos cursos gue tengan una
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duracion inferior a cienfo sesenfa (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrolio no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de |la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicidon de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya {Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilade en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector Educacion).

e) Habilitacién: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 65, se entiende por

Habilitacion:

Autorizacion inscrita en una licencia de personal aeronautico o asociado con ella, v de la cual forma parte, en la
que se especifican condiciones especiales, atribuciones o restricciones referanfes a dicha licencia.

f) Certificaciones: Documento expedido por la AEROCIVIL o un explotador de servicios aéreos

debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacion donde se acredite que el titutar
de la misma cumple con las regulaciones de Aeronautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir la responsabilidad por [a explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

g) Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una attoridad aeronautica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlativas, para actuar como personal aeronautico, ejerciendo funciones aeronauticas; segtin las
condiciones y limitaciones establecidas en el mismo.

L.as anteriores disposiciones de los literales e), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Republica de Colombia es miembro de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional, en adelante OACi, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio scbre Aviacion Civil
Internacional de Chicago de 19244, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Estados coniratantes se
comprometen a colaborar a fin de lograr ef mas afto grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...) personal (...)", y es la AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 del articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

h) Area de Conocimiento: Agrupacidn gque se hace de los Programas Académicos, teniendo en

cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiente, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Supetior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacidn de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). LoS NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

j) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia vélida sera la Laboral, Relacionada
o Profesional Relacionada seg(n corresponda.

k) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

|) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La_experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacion Técnica Profesional o
Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacién iécnica, tecnoldgica, universitaria, educacién para el trabajo y desarrallo humano,
formacidn profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a_parfir de la presente ley, las pasantias,_practicas, judicaturas, servicio en los consulforios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios v la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la_autoridad competente, serédn acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sers el
Ministerio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion al igual que fas entidades pdblicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTell] {...) {Eln el caso de la investigacion aplicada de fa
formacicn profesional integral del SENA, la cerlificacion sera emitida por esta institucién,

(..}
(...} Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor fel 30%?] a aquella experiencia posterior

a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Pdblica, las equivalencias deberén estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

2 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por et articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida_el novenia porciento (90%) de la intenisidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en ef articulo 2 de Ia Ley
2039 def 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa_ solo_serd valida una vez se haya culminade el programa académico

aunque no se haya oblenido &l respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aguellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos piblicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se fendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollc v ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleg piblico,

()

PARAGRAFO 4. Para e/ caso del servicio en consulforios juridico la experiencia maxima que se podrd establecer
en la table de equivalencias sera de seis {6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector

publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6:

Articulo 3°, Definiciones. Para los efeclos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aguellas
actividades formativas desarrofladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en fas modalidades de
formacion profesional, tecnol6gica o téonica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el

programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcin para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditard para el desempeiio laboral.

Paragrato 1°. Se consideraran como pracficas laborales para efectos de fa presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Coniratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4, Relacion docencia de servicio def secfor salud.
5, Pasantifia.

6. Las demds que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.
(..}

Articulo 6°. Certificacidn. El fiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo case sumaré al empo de experiencia profesional del practicante,

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendré como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales

% Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanta por la Ley 2043 como por &l articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Deocreto 952 de 2021, para efectos de la VRMy la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del

principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segtn el Criteric Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un fiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditaré para el desemperio
laboral (Subrayado fuera de texio).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 de! Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un emplec publico de las entidades de! Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho emplec es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y de! numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, |a_experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir
de 1a inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019,

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de [a Ingenieria y afines, otros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de la documentacion para ia VRM y Ia Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.3. Certificacién de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de ceriificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o

Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniende en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacién se requerirda al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en plena operacion el Registro Plblico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trafa
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar [a correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que fa modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacion gue vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacién en el presente proceso de seleccioén:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un fraductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacidn a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del emplec a proveer, son
validos para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afos siguientes a la fecha de posesidn, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
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1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no
requeriran [a referida convalidacién.

Los Cursos y/o Certificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacion interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubernamentales u Oficiales, entre otras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacién (FAA), la Agencia Europea de
Seguridad Aérea (EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de ia Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronduticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la OACI o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL. y entidades homologas.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de [a Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa regisirado de Formacién
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en e! articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

» Nombre o razdn social de la institucion que los otorga.

» Nombre y contenido del programa.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
seftalarse el numero total de horas por dia.

* Fechas de realizaciéon.

Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante ia
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptdan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

« Nombre o razdn social de |a entidad ¢ institucién que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, [a cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se fendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minimo exigido en el empleo con un cursoe
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, el mismo deberé
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleg y seran puntuados conforme & lo establecido en el acapite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Cerfificaciones a que hace alusién el literal g) del numeral 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y l0s requisitos tecnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad o institucion que la impartio.

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante
Nombre o razén social de la entidad o institucion que expide la ceriificacion.
Numero del certificado o permiso de operacién de la entidad o institucidon que expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.
» Denominacidén ¢ nombre del curso.
Fecha de expedicién de [a certificacién.
Firma autorizada de quien expide la certificacion.

e) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aeronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucién correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minimo los siguientes datos:

¢ Nombre del participante
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+ Nombre o razén social de fa entidad o institucion que expide la licencia.
Tipo de licencia.

+ Fecha de expedicion.

+ Firma autorizada de quien expide la licencia o cédigo de verificacién.

En caso de que la Licencia no contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacién o consiancia en la que indique la habilitacién adquirida.

3.1.4. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta iabor en las entidades o instituciones que certifican {(Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razon social de ia entidad que la expide.
Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como “acfualmente”, “su ditimo

cargo desempefiado”, "el empleo que desempefiaba al momento de su retiro”,

» Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacidn o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

¢« Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

» Objeto(s) contractual({es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articuio 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio {(dia, mes y afio) y de terminacidn (dia, mes y afo), el fiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacidn judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcién y expedicion en el Sistema
de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Iguaimente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicioc de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar ta cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las cetrtificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se esfablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)".

Por ofra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacién al momento de la
inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, apotte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

» Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccidn, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccidn. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa dei presenie proceso de seleccion.

» Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segtn sea el caso. La traduccidon debe ser realizada por un
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traductor certificade, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
hitps://www.cnsc.qov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de |a aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

» Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

¢ Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

* Debe corresponder al gjercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

+ La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dfa, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral {dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los tres
(3} ultimos la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una
misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

4 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
5 Ibidem.
® Para las "Monitorias”, en el entendido qize normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente. la correspondiente certificacidn debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 852 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacidn es el
precitado Ministerio al igual que las entidades pulblicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologta e Innovacion (SNCTel). En &l caso de la investigacion aplicada de la Formacién
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contrafos Laborales y Coniratos de Frestacion de Servicios, |la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Ndmero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucidn del contrato (dia, mes y afio).

~ Fecha de terminacién de ejecucion del contrato {dia, mes y afio).
- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral {sclamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los siete (7) primeros puntos los debe cedificar la entidad contratante y los tres (3) Gltimos la
respectiva institucidén educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para |a aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere gue la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacién debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.,

- Nimero de su documento de identificacién.

- Fecha de inicio de la practica laboral {dia, mes y ario).

- Fecha de terminacién de la practica laboral {dia, mes y afio).
- Actividades o labores cumpiidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobadao’.

7 Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco (5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de |a practica laboral y los dos
{2) uitimos la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
Ultima en una misma certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera.

Finalmente, en aplicacidn del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccion, %...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma drea del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s} o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricuia correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y oiras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveet, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar |a
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad def pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos ¢ actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacidén (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que solo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano yfo de
curscs o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
arden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el emplec requiera para su ejercicio 1a acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos Colombianos —RAC, las normas que los
modifiquen o complementen, teniendo en cuenta gue se encuenire vigente a la fecha del cierre de
inscrinciones y escaneada por las dos caras.

i) Cettificaciones y/o Habilifaciones, segln corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

i} Constancias académicas o certificacion{es) que acrediten la competencia linglistica en el idioma
inglés, para los empleos que la exijan como requisito minimo, segun lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas anfigua.

[} Cuando el empleo requiera para su gjercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para |la respectiva validacion.

m)Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
tnicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale ta CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distinfos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran

objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se

entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar que su situacion
militar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMOQ, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, Ia
cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes tinicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMQO anies del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMOQ, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y confrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra |a decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.4. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tai fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Compefencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de
Ejecucion a los admitidos a los empleos cuyo Propdsito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacidén de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifice, que le permitiran
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desemperio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4,6 a4 2,.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

¢) La Prueba de Integridad evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o

social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
faborales.

d) La Prueba de Ejecucién evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra

concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propésito principal
sea el de conducir vehiculos,

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

» Los aspirantes admitidos en la Efapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a fravés de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 |bidem.
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» De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspirantes que no
obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no se permitiri a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacién de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos cédigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de hingun tipo de aparato electrénico © mecanico como
calculadoras, telefonos celulares, tabletas, computadores portétiles u otros dispositivos moviles
similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcién médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas)
¢ manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcién médica)
o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y otros similares, razén por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podra ser
excluido del proceso de seleccion una vez aqotado el debido proceso, siempre que con las
mismas se ponga en riesqo la sequridad de [a aplicacion de la prueba.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,

excepmonalmente mgresar su teiefono celu]ar al sitio de aphcamon m&m&w@ﬂm

;iglgn aclarando que nila CNSC ni el operador del proceso de seleccnon se hacen responsab[es de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon yio el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrénico
debera nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electrénico en bafos, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacién del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que ias anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas vy al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para

su presentacion. No se admitira el ingreso de ningln aspirante después de este tiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podré salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salon, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar ¢ extraer el Cuademillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo saldn ni del sitio de aplicacién.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se conirate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consuitar la(s) fecha(s), hora(s) y tugar{es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRMy a [a aplicacion de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos cuyo Proposito

sea el de conducir vehiculos, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la

presentacion de las mismas, la{s) cual{es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2, Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escrifas de este
proceso de seleccién: Leticia (Amazonas), Medellin {Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilia (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caqueta), Yopal (Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar), Quibdo y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Riohacha (La Guajira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Clcuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), Ibagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Miti (Vaupés).
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Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Ejecucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Caquetd),
Neiva {Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informado por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podréan consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO" en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra |os resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
ofros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por €l presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, |0 citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar lareserva
confenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya, En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacion contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas de| material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccidn.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilifara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacidn inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de ia CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por [a Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 de! CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ninglin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que serad(n) informada(s} con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL,
www.aerocivil.gov.ca, y/o en el sitic web de la Institucién de Educacion Superior contratada, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién gue resolvio
la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.Cnsc.gov.co, entace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil. gov.co, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicafivo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién v Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidn deban presentar la Prueba de
Ejecuicion ni a los admitidos a Jos empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las

condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Facfor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VRM vy, por consiguients, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, 1o que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas™ en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de los niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.
FACTORES DE
EVALUACION EXPERIENCIA EDUCACION
NIVELES i g i
PROFESIONAL Experiencia N . . ucacitn para ef Trabajo | Educacin para el Trabajo TOTAL
AERONAUTICOY | Profesional i’ﬁgﬂﬁgﬁﬁ Egr:t:,cr;c;?n ﬁf#gxﬁ” y Desamolic Humano | y Desarrollo Humano
ESPECIALISTA Relacionada (Formacién Académica) (Formacién Laborai)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 | 5 100
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.
FACTORES DE EXPE ED A
EVALUACION DE RIENCIA UCACION
EMPLEOS DE LOS " . .
NIVELES AUXILIAR Expe.'_v'ancia Experiencia | Educacién | Educacién Ed;m;:;: ':rgﬁ;aHi’;;ffjo Edﬁ“ﬂa;g':rgﬂfjjgg?fo TOTAL
AEYR.I(-JENC:‘.IFEI:’!% o Relacionada Laboraf Farmal fiformal (Formacién Académica) (Formacion Labotal)
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacion Civil
FACTORES DE E
; EDUCACION
EVALUACION EXPERIENCIA l = ' C[ e i _
NIVEL INSPECTOR . - ucacion para el Trabajo ucacion para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION Experiencia Refacionada Ed%i;‘:?" Eru'r%rcacgn | v Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
CIVIL - | (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximg 50 15 25 | 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar Iz Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a_proveer, que sea adicional a Ia acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondienie puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y punfajes

® Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
19 thidern
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relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

EMPLEOQS DE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERGNAUTICG

Educacién para el Trabajo y

Educacion para el Trabajo y

Educacion Formal Educacién Informal Desarrolla Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacidn Laboral)
Puntaie Horas Certificados de Certificados de
Titulos (1) 2} ¥ certificadas Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Acadéemicos Competencias

Maestriz 25 24-47 1,5 1 o mas 5
f 10 mas 5

Especiatizacién 10 48-71 3.0
. il i b __ = |

Profesional 15 | 72-85 4.5

1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 49
de terminacion y aprobacién de la 120-143 75
tolalidad de materias que conforman !

e comrespondisnte pénsum 144167 9.0

académico, expedida por la
respectiva insfitucion educativa, en 168-191 10,5
{2 que conste que solaments queda
pendisnts la ceremania de grado. 192-215 12,0
(2} La suma de los punigjes
parciales no puede exceder 25 216-239 13.5
punias. 240 0 més 15,0

EMPLEGS DE LOS NIVELES AUXILIAR Y TECNIGO AERONAUTICO

Educacién para ef Trabajo y Educacién para ef Trabajo y
Educacién Formal Educacion nformal Desarrolio Humano Desarroflo Humano
(Formacidn Académica) (Farmacion Laboral)
. Certificados de Certificados de
Titulos {1} Pu(“;)a] 9 e ﬁnl'gg':; - Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
Académicos. Competencias

Tecnologica 25 24-47 1,5 10 més 5 10 mas )

Técnica Profesiong! 20 48.71 3.0

Especializacion

Tecnoldgica 15 &80 45

Especializacion

Técnica Profesional 0 96-119 6.0
{1) O acta(s) de grado o centificacién 120-143 75
de ferminacion y aprobacion de la )
tofalidad de materias que conforman
el corraspendients pensum 144-187 24
acaa‘ém_rco,' fexp.e‘u'rda por [E] 168-164 10,5
respecliva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 12,0
pendiente la ceremonia de grado,
{2) La suma de los punlafes 216-238 13,5
parciales no puede sxceder 25
puntes. 240 o mas 15,0

Adicionalmente, para los Niveles Auxiliar v Técnico Aeronautico, en el Factor de Educacion Formal, se

valorara también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con fas funciones del empieo a
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proveer, aprobada en los titimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Efapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Punt:; ?Op;; ds:'(";f stre P‘;’;ttag:ig:g’;g;m
Profesional 25 20
Tecnolégica 4 16
Técnica Profesional 3 o
Especializacién Tecnologica 5 5
Especializacion Técnica Profesional 8 3
(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucion

educaliva que expide la cerlificacidn, para que sea valida para los efectos deo esta prusha, debe
expresarla en semestres académicos.
2} La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puritos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No

Finalizada no puede ser mayor a 25 puntos que corresponde a la méxima puntuacién permitida para
este factor.

EMPLEOS DEL NIVEL INSPEGTOR DE LA AVIACION CIVIL

Educacion para of Trabajo y Educacitn para ef Trabajo y
Educacion Formal Educaclén Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
{Formacién Académica) {Formacion Laboral)
. Certificados de
Tifulos (1} Purétaje :gra?j n Puntaje Conocimientos Punitaje Certificados de
@ EEliicaca Académicos Técnico Laboral por | Puntaje
Competencias
Técnica Profesional 3 1Bad 2,5 10mas 5
Tecnolbgica 8 42 a65 5,0 1omas 5
Profesional 10 66 a 89 7.5
Pasgrado 15 90a113 10,0

(1} O acles) de grado o

" . , IS 114 2 138 12,6
cerlificacion de terminacién y
aprobacion de la tofalidad de 139 a 163 15,0
materias  qgue  conforman  ef
correspondients pénsum 164 a 188 17.5
académica, expedida por la
rospectiva inslitucién educativa, en 189a213 20,0
fa que consle que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 214 a 239 22,5
{2) La suma de los puntajes
parcigles no puede exceder 15 240 o més 25,0
puntas.

Adicionalmente, para el empleo denominado inspector de Sequridad de la Aviacién Civil I, en el Factor
de Educacion Formal, se valorara también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, aprobada en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de
cierre de la Efapa de Inscripciones, asi:
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EMPLEO DENOMINADO INSFECTOR DE SEGURIDAD DE LA AVIAGION CIVIL |
f iz Puntaje por semestre Puntaje maximo
Rivalcs Fonviacion aprobade (1) obtenible {2)
Profesicnal 2 12
Tecnalégica 2 6
Técnica Profesional 2 2

{1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En fodos los cases, la institucion
edusativa que expide fa certifficacion, para que sea véilida para los efectos de esta prueba, debe
expresaria en semesires académicos.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede excader 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada v No
Finalizada no puede ser mayor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5. Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Expetiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién final incluira una parte entera v dos (2) decimales
fruncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos fraslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
‘cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diatias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)7, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el calculo de la Valoracion de
Antecedentes se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus altemativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos {2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada vy de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.
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GRUFO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

4

o
Puntaje de Experiencie = Total de dias certificadas + (ﬁ)

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dlas de experiencia profesional
relacionada adicional ai requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

49
Puntaje de Experfencia = Total de dins certificados + (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 v 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dlas de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40,

40
Punitaje de Experiencia = Total de dlas certificados » (TDB—U)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de dias certificados + (ﬁ'ﬁ)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses, Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo vy el puntaje méximo asignado serd de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificadas * (3 z D)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y ef puntaje maximo asignado seré de
10.

10

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisitc minime. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedenies solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puniaje de Experiencia = Total de dius certificados = (m)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisitc minimo. Para esie grupo, en la prueba de
valoracion de antecedenies solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

1¢
Puntuje de Experiencia = Totel de dias certificados « (m)
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al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez {10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicicnal al requisito
minimo vy el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencin = Total de dias certificados « (ﬁ)

Empleos que exigen experencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedenies solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40,

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (72—0)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional af requisito minimo vy el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (.:L-[)—SE)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de digs certificados = (-{m)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencin = Total de dius certificados = (?60)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes sclo se valorard hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia laboral adicicnal al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Punteje de Experiencia = Total de dias certificados » (ﬁ)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorard hasta un
maéximeo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisitp minimo y el puntaje méximo asignado serd de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (m)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes sclo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados + (144_0)

5.5.3.Empleos del Nivel Inspector de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos {2) decimales truncados. La escala
de calificacidn sera de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la experiencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prusba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 50.

50
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (.3".6-6)

e P

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
comge requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
50.

50
Puntaje de Experiencia = Totol de dius certificados » (ﬁ)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencie = Total de dias certificados » (ﬁ)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias rertificados « (m)

5.6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resuliados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de ta AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co. y/o en el sitio web de la Institucion de

Educacién Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos
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mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de [os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Instifucidén de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, quien podréd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMQ antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefa y consultar |2 decision que resolvid la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

l.os resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados,

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
proceso de seleccion,

Bogota, D.C., octubre de 2023.
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