Bogota 21 de abril de 2025

Sefior(a):

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA-REPARTO
E.S.D

Referencia: ACCION DE TUTELA

Convocatoria No. 2503 de 2023 — Superintendencias
ACCIONANTE: BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO

Aspirante al cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10,
OPEC: 207302 Inscripcion No. 725638968.

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE (ENTIDAD DELEGADA PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES)

ENTIDADES COPIADAS PARA GARANTIA DE DERECHOS:

Procuraduria General de la Nacién (quejas@procuraduria.gov.co)

Defensoria del Pueblo (defensor@defensoria.gov.co)

Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) — Oficina de Quejas y Reclamos
servicioalciudadano@cnsc.gov.co notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co diego.fernandez@unilibre.edu.co

REFERENCIA LEGAL: Constitucién Politica de Colombia, articulo 125; Ley 909 de 2004;
Decreto Ley 760 de 2005; Decreto 1083 de 2015; Criterio Unificado de la CNSC sobre
verificacion de requisitos minimos y valoracién de antecedentes (2025).

Respetados miembros de la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre.

Yo Banny Javier Agualimpia Murillo identificado con la Cedula No. 11.706.378 mayor de edad,
identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado en Bogot4, actuando en nombre propio
y en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica y de conformidad con los Decretos 2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho Accién de Tutela, con el fin
de que se protejan mis derechos fundamentales, la igualdad y la carrera administrativa, los
cuales han sido vulnerados por la Comision Nacional Del Servicio Civil, dados los siguientes:

HECHOS

1. El accionante particip6 en los procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023,
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y cuyo proceso de seleccion
fue adelantado por la Universidad Libre, con el propdsito de proveer empleos vacantes en
las Superintendencias de Notariado y Registro.

2. El accionante se encuentra nombrado en condiciébn de provisionalidad en la
Superintendencia de Notariado Y Registros, desde el dia 08 de septiembre del 2014 y
actualmente se desempefia en el cargo como Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado
10, adscripto a la Oficina Juridica de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Bogotéa zona norte.

3. Participé en el Proceso de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 para la provision de
empleo publico en la Superintendencia de Notariado y Registro, especificamente para el
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cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10, OPEC: 207302 Inscripcion No.
725638968. Es decir para el cargo que ocupo y ejerzo.

4. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es adelantar procesos
de seleccion, incluyendo el identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de 2020 y los
Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 de 2023, en la modalidad de ascenso y abierto.

5. El accionante cumplié con todos los requisitos exigidos para la inscripcion y pago
exitosamente los derechos correspondientes, iniciando asi su participacion en el proceso
de seleccion.

6. El accionante presento la prueba escrita el dia 03 de noviembre del 2024- en la Sede:
BOGOTA D.C-UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS SEDE
MACARENA A-CARRERA 3 No 26A 40-ALA SUR-PISO 5 SALON 529

7. El dia 11 de diciembre de 2024, en el claustro universitario de la universidad libre
presente la prueba de entrevista junto con 6 aspirantes mas, donde di pleno cumplimiento
en las respuesta a los requerimientos de los entrevistadores con fundamento en la
preguntas y con argumentos consistente frente a las pregunta.

8. Cuarto por error involuntario me estan calculando la experiencia laboral desde el 26 de
marzo del 2021, fecha de obtencion de mi titulo como abogado y me la deben calcular
desde el dia 02 de marzo del 2020, fecha en la cual se me expide mi tarjeta provisional la
cual tengo aportada en la plataforma SIMO en la seccién otros documentos.

9. Eldia 24 de diciembre de 2024, salen los resultados de la prueba de entrevista y obtengo
como resultado una calificacion de 88.19. El cual me encuentro en completo desacuerdo y
perjudicado frente a los demas aspirantes.

Adjunto resultados de los aspirantes:

= Listado de aspirantes al empleo

fdmero de evaiuacdn Himera de inseripcion Punkae

D 452882258 731430701 99.23 t
552852628 Ti2442742 98.09

952001096 715602614 05.42
952905081 725635968 88.19

952906177 718741760 85.14
552006650 714987152 B3.23
L) ! M

10. Sin embargo, durante el desarrollo del proceso, cumpli satisfactoriamente con todas las



evaluaciones requeridas (Requisitos minimos, prueba funcional, prueba comportamental,
entrevista y valoracion de antecedentes), salvo esta Ultima, en la cual la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), a través de la Universidad Libre, cometié un error en la
calificacion.

Resultados y solicitudes a pruebas

Prucsa Ultima Valor Consultar Reclamadones, Recurse de

actuzlizacidn Reposicién y Respuestzs Conzultar detalle Resultadas

Consultar Reclamacionas, Rscursa Consultar detalls
Compertamental - ASE/PRO 2025-02-25 3172 de Regosicién y Respuestas Resultados
D= olamfurmldad con |as‘d|sp05|C|qnes dal articulo '2..2.19.2‘ 10 del I?ecreto 1083 de 2015 |a§ Listas de ) Consultar Reclamacionss, Recurso Consultar detalle
Elegibles =& confarmaran, en estricto orden de mérit, can los 2spirantes que hayan obtznido un puntzje 2025-03-25 7831 —‘_de Renosicion v Resousstes T
ponderade igual o superior 2 80 puntos e TEposiclon v hespuestas E—
P . . Consultar Reclamacionas, Recursa Consultar detalls
- - - _, = - == ===
Especifica Funcional - Escrita - ASE{PRO 2025-03-21 82.50 g Reposiién y Respuestas Rezultadas
. Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
03 Lonsultar Reclamaciones, Recursg Lansultar cefalls
Prueba de Enfrevista 2025-03-28 8819 de Regosicidn y Respusstzs Resultades
\zloracidn de Antecedentes - Profesional Relzcionada 2025-04-11 2572 Consulter Re_cl.alrnacmnes Recursg Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultzdos
Verificacién Requisitos Minimos 20250227 Admitido Consultar Reclsmaciones, Recurso Consufar detalle

de Reposicion y Respuestas Resultzdos

11. EI 30 de diciembre de 2024, se publicaron los resultados de la prueba de valoracion
de antecedentes, en los cuales no se me otorg6 el puntaje correspondiente a mi
formacién académicay experiencia laboral relacionada en el cargo. Los cuales

muestro a continuacion:

Seccidn Puntzje Pesz
MNo Aplica 0,00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional [Profesional) 15.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 8.2 100
Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humana Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humana Profesional (Formacién Lzboral) 0.00 100
Educacion Informal {prafesional) 2.50 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

No hay resultades asociados a su bisqueda

1-1de 0 resultados “«rm

Resultado prusba
25.72

Pondaracidn de la pruaba

Resultado ponderzdo
2.57




Total experiencia vdlida [messs): 17.46

cr=ultar Arifculs N2 22236 del Decr=to HN© 1063 d=| 2015

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrades pueden tener modificaciones con acasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

= Listado de aspirantes al empleo

Humera d evaluaciin Nimara de inscripcidn
525257604 714387152 70.00
325057747 715652614 50,00
325258040 718741760 54,13
325258290 731535701 4541
375258206 725638968 25.7)
325258305 732042741 700

Lo cual, demuestra que la decision vulnera mi derecho al mérito y al acceso a la funcion publica.



12. Presenté una reclamacién, argumentando mis titulos como abogado y especialista
en derecho administrativo entre otros diplomados, seminarios y cursos los cuales,
estan relacionados con las funciones del cargo al cual soy aspirante y en la reclamacion que
ellos me emiten en el mes de enero la cual contiene la siguiente respuesta.

2. Por ofra parte, el tiempo de certificacion Superintendencia de Notariado y Registro antes
del 26/03/2022 hasta 11/4/2023, no fue tenida en cuenta como experiencia profesional
relacionada se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacion de
puntuacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO
se trata de profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente:

CNS
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acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del titulo profesional, validado para la
acreditacion del requisito minimo de educacion exigido por la OPEC.

El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:
3.1.1. Definiciones.

(--)

1) Experiencia Profesional: Es la adquirida a parlir de ia terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7). {--.)

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.2.1.2. establece que la experiencia profesional, debe
ser validada, a partir de la obtencién del titulo profesional, y si sélo si, el aspirante aporta ia certificacion
de terminacién y aprobacién de [a totalidad del pénsum académico de la respectiva profesion, la
experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la cual culmind dicho programa,
veamos:

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional ¢ la
Expenencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de ias
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccibn, fa certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacioén y aprobacién (dia, mes, afio) de ia totalidad de! pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacién al momento de la inscripcién al
empleo, esta experiencia se contabilizaré a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aportd para el presente
proceso de seleccion el titulo Profesional, su experiencia profesional solamente puede
contabilizarse a partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa ef 26/03/2021.

2. Por ofra parte, el tiempo de certificacion Superintendencia de Notariado y Registro antes
del 26/03/2022 hasta 11/4/2023, no fue tenida en cuenta como experiencia profesional
relacionada se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacion de
puntuacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que dicha certificacion NO
se trata de profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente:



3.1.1. Definiciones

{...)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(--)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adguirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del emplec a proveer. Tratdndose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel
Territorial, en empieos del Nivel Profesional.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde s€ busca la relacion
entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto

que es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, definio el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba
De Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion
Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera
Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Dugque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una soia funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la expenencia
adquinda con fa fu o actividad dese ada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo. y no con una genérica o transversal, que es comun a vanos empieos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoracion
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La
CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

(...

la expenencia refacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a ias del cargo a proveer o eén una determinada area de trabajo o drea
de Ia profesién ocupacién, arte u oficio.



Bajo este entendido, se acreditara, mediante ia presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
¥ que por fo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacién directa con el propésito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrilias fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcién del propésito principal del empleo

Describe aquello gue el empieo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(-

Cada empleo de la administracién publica tiene un propésito principal o razén de ser dnico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcién del proceso/drea al cual esta adscrito.

Ly s foroaegninl des arglon LOS 3608GH0% Sobe0 (08 Que rocus Las roguerimienton o salidad Guu

enfunddn de Los processs sn gue su. peoidn dentra de sy dfer e o= pspers oblumey ey 10s reduits-

particing v ol ¥na do dosempeia Oosampefio dos de sy tuncion esencol
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3.2 Descripci6n de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

8. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?".

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo
+ objfeto + condicion.

Descripcién de los conocimientos badsicos o esenciales

(-}

saberes que debe poseer y comprender quien esté famado al desempeifio del empieo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorlas, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.



En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en cuenta
para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC para su valoracion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 25,72 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33

Finalmente, se comunica al aspirante gue contra la presente decision no procede recurso
alguno. de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 - Superintendencias de la Administracion Piblica

Macional
UMNIVERSIDAD LIBRE



13.En ese entendido, se reitera que en el analisis de valoracion de antecedentes, en lo
relacionado a la educacion formal e Informal la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
a través de la Universidad Libre, cometié un error en la calificacion, puntualmente, en los
detalles de la revision se indica de manera errénea que...

Primero: No se tuvo en cuenta en la verificacion de la experiencia laboral relacionada que en
la seccién de la plataforma SIMO otros documentos, se encuentra publicada mi tarjeta
profesional temporal que data con fecha de expedicion del 02/03/2020, como evidencia de ello
es la fiel constancia de la terminacién de materia ademas que certifica y manifiesta que para la
fecha de los hechos habia cursado y aprobado los estudios reglamentarios en Derecho. Segun
lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 196 de 1971 y en el mismo sentido el acuerdo PCSJA24-
12162 del 09 de abril del 2024, por el cual se establecen normas para la inscripcion en el registro
nacional de abogados del Concejo Superior De La Judicatura que reza asi...

Que con fundamento en lo expuesto, se hace necesario regular el procedimiento para la
inscripcibn en el Registro MNacional de Abogados y la expedicion de las tarjetas
profesionales de abogado.

Que en virtud de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo 1. Inscripcion en el Registro Nacional de Abogados. Para ejercer la profesién
de abogado se requiere estar inscrito en el Registro Nacional de Abogados.

NOTA: La licencia temporal, conforme a los articulos 31 y 32 Decreto 196 de 1971, es un documento que
permite a quienes ostenten la calidad de egresado (no graduado), ejercer la profesion de la abogacia en
los casos taxativamente autorizados por dicho decreto, a partir de la fecha de terminacion de sus estudios
hasta por dos afios improrrogables o hasta la fecha de su grado como abogado....

REQUISITOS INSCRIPCION Y EXPEDICION DE LICENCIAS TEMPORALES
DOCUMENTOS:

e Formulario unico para multiples trdmites diligenciado diligenciado con foto fondo azul, firma y huella
legibles.

* Copia legible, por ambas caras, de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria vigente o permiso por
proteccion temporal (PPT) vigente.

* Una (1) fotografia digital reciente, fondo azul, preferiblemente en formato JPG, JPEG, PNG o BMP.

e Certificado de terminacion y aprobacion de materias indicando la fecha exacta dia/mes/afio, con
expedicion mdxima de un afio.

e Certificado de cumplimiento y aprobacidon de consultorio juridico expedido por el respectivo director, con
vigencia no superior a un afo.




Segundo: En el documento del curso de Proteccion al Consumidor en el Comercio
Electronico, “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion, toda vez que el soporte aportado carece de firma de quien lo expide y/o mecanismo
electrénico de verificacién. Nedform”. Cuando en el documento textualmente indica que para
verificar la autenticidad del certificado se puede validar en el correo electrénico
soportecampusvirtual@gov.co es decir la carga de la prueba esta en manos de la entidad
encargada de verificar la autenticidad de la certificacién.

|~
i

Tercero: En el diplomado Organizacion del Estado Colombiano hay un error de mera
interpretacion al indicar que el documento “No es Vdlido por considerar que No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no
se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.” Cuando en realidad considero que
si tiene relacion directa con la OPEC, como quiera que se trata de un seminario de
organizacion del estado Colombiano certificado por la Escuela Superior de Administracion
Publica. (ESAP) y el cargo para el cual concurso es ofertado por una entidad que hace parte
y cumple funciones del estado Colombiano segun decreto de creacion de la Superintendencia
de Notariado y Registro es el Decreto 3346 de 1959. Este decreto establece la creacion de la
Entidad como una dependencia del Ministerio de Justicia el cual es parte de la rama ejecutiva
del estado Colombiano.

Cuarto: Por error involuntario me estan calculando la experiencia laboral desde el 26 de
marzo del 2021, fecha de obtencién de mi titulo como abogado y me la deben calcular desde
el dia 02 de marzo del 2020, fecha en la cual se me expide mi tarjeta provisional la cual
aporto en otros documentos. Asi las cosas y segun la teoria de la respuesta se me debe
validar un afios mas de experiencia profesional dejando por fuera de esta convalidacion mi
titulo como especialista en derecho administrativo.

Quinto: No se tuvo en cuenta mi titulo de especialista en derecho administrativo, como
quiera que estoy concursando para un cargo como profesional universitario y el requisito
sine qua non es el titulo como abogado. Razén por la cual debe ser valorado en esta etapa..

Sexto: En mi diploma como Auxiliar de Oficina en Manejo de Documental Basico, me indica
gue.. “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
fue expedido con mas de 10 afios de anterioridad a la fecha de cierre de inscripciones de la
convocatoria. nedform” razoén por la cual, tampoco estoy de acuerdo porque en Colombia, los
titulos de auxiliar, segun la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), no caducan. La ley
no establece un periodo de validez para estos titulos. Ejemplo de ello son los titulos que
acreditan el ejercicio de la profesion de auxiliares, como los titulos de auxiliares de enfermeria
o técnicos en salud entre otros, no caducan como tal porque sigue siendo valido para acreditar
la formacion académica y las competencias adquiridas.



mailto:soportecampusvirtual@gov.co

FUNDAMENTOS NORMATIVOS:

En ejercicio del derecho fundamental al acceso a la funcion publica en condiciones de
igualdad, mérito y capacidad (Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia), y en el
marco de los principios de mérito, publicidad, objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidades que rigen el ingreso y ascenso en la carrera administrativa (Ley 909 de
2004), me permito presentar esta solicitud de reconsideracion respecto a la valoracion de mis
antecedentes en el proceso de seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 -
Superintendencias de la Administracién Pablica Nacional.

Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)

De acuerdo con el Decreto Ley 760 de 2005, el cual reglamenta el Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias, la valoracion de antecedentes debe
realizarse con base en criterios objetivos y verificables, asegurando que se reconozcan de
manera equitativa las competencias y formacién que aportan a las funciones del cargo.
Asimismo, el Decreto 1083 de 2015 establece que las decisiones adoptadas en estos
procesos deben obedecer a los principios de racionalidad y proporcionalidad,
garantizando la correcta ponderacion de la formacién académica y experiencia de los
aspirantes.

Bajo estos fundamentos normativos, y considerando el Criterio Unificado de la CNSC de 2021,
el cual establece que la relacién entre formaciéon y funciones del cargo debe analizarse
con enfoque misional y no restringirse a una interpretacion literal o restrictiva, presento a
continuacion la confrontacion entre mi reclamacion, la respuesta emitida por la
Universidad Libre y el Manual de Funciones del cargo OPEC 203181, con el fin de Sustentar
la pertinencia de mi formacién académica y solicitar la reconsideracion del puntaje asignado.



CONFRONTACION DE FUNCIONES

A continuacioén, el accionante solicita realizar una revision detallada y motivada de mi
valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta la relacion de mis titulos de educacién
formal e informal con las funciones del cargo. Los titulos de auxiliar en manejo de
documentos, curso de Proteccién al Consumidor en el Comercio, el diplomado
Organizacion del Estado Colombiano asi como mi titulo en especialista en derecho
administrativo entre otros. En razén de que se proteja sus derechos ordenando el
reconocimiento de su experiencia profesional, asilas cosas la tutela es procedente porque
aun no se ha emitido un acto administrativo definitivo, como la lista de elegibles, que pueda
ser revisado en la jurisdiccién contencioso-administrativa.

VULNERACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El debido proceso es un derecho fundamental garantizado en el articulo 29 de la

Constitucion Politica de Colombia. En el caso del accionante, la Universidad Libre neg6
la posibilidad de revisar la calificacién de la valoracién de antecedentes, vulnerando
su derecho a la defensa y contradiccion, por lo siguiente:

¢ Falta de Revision de la Calificacion: El accionante presentd una reclamacion formal
solicitando la recalificacion de la valoracion de antecedentes debido a las
irregularidades mencionadas. Sin embargo, la Universidad Libre respondié que
segun la revisién se ratificaba el puntaje obtenido inicialmente en la valoracién de
antecedentes. encontraba similar en habia posibilidad de revisién, lo cual contradice
la jurisprudencia constitucional. La Sentencia T-131 de 2017 establece que los
aspirantes a un concurso de méritos tienen derecho a conocer en detalle los criterios
de evaluacién y solicitar revisiébn de sus resultados en caso de inconformidad
fundamentada.

e Ley 909 de 2004: Regula el empleo publico y la carrera administrativa, asegurando
que la valoracion de antecedentes sea objetiva y justa.

e Decreto 760 de 2005: Reglamenta la carrera administrativa de las
superintendencias, estableciendo que la valoracibn de antecedentes debe
relacionarse con las funciones del empleo.

¢ Criterio Unificado CNSC 2021: Define que basta con que una funcién del titulo o
experiencia coincida con alguna del cargo para que se otorgue puntaje.

e Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Sentencia T- 897 de 2012: “El acceso a
la funcién publica mediante concurso de méritos garantiza la transparencia e
igualdad de oportunidades.

e Derecho al debido proceso administrativo (Articulo 29 de la Constitucién Politica).

e Ausencia de un Recurso Administrativo Efectivo; Como consecuencia de lo anterior,
La Universidad Libre indic6 que no existia un recurso de reconsideracion frente a la
calificacion de valoracion de antecedentes. Sin embargo, la Sentencia T-543 de
2018 establecié que, en cualquier proceso de seleccién basado en mérito, debe
garantizarse el derecho a la impugnacién de los resultados con un procedimiento
claro y efectivo para evitar arbitrariedades.

e Derecho a laigualdad y acceso a la funcion publica en condiciones de mérito
(Articulo 125 de la Constitucion Politica).

e Falta de Respuesta de Fondo a la Reclamacion: La Universidad Libre no respondio



de manera objetiva y fundamentada la reclamacion del accionante. La Corte
Constitucional, en la Sentencia T-025 de 2019, ha enfatizado que toda autoridad
encargada de resolver reclamaciones dentro de un proceso de seleccion debe emitir
respuestas motivadas y con sustento técnico-juridico que garantice la claridad del
proceso.

e Derecho a la buena administracion publica (Ley 1437 de 2011 — Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

En ese sentido, las notas caracteristicas de los concursos publicos de mérito para ocupar
un empleo publico de carrera son una manifestacion de los principios que gobiernan la
«funcion administrativa», y que se encuentra contemplados en el articulo 209 de la
Constitucion, entre otros, los de objetividad, imparcialidad, transparencia y publicidad, y por
supuesto, su realizacion debe respetar los derechos de igualdad y debido proceso, asi
como los principios de buena fe y confianza legitima.

A continuacion, se procedera a explicar las razones por las cuales se considera que los
derechos de BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO.

e Constitucion Politica de Colombia: Articulo 125: El ingreso a los cargos de carrera
administrativa debe darse por concurso de méritos, garantizando igualdad y
objetividad.

e Articulo 29: Garantiza el debido proceso en actuaciones administrativas.

e Ley 909 de 2004: Regula el empleo publico y la carrera administrativa, asegurando
que la valoracion de antecedentes sea objetiva y justa.

e Decreto 760 de 2005: Reglamenta la carrera administrativa de las
superintendencias, estableciendo que la valoracibn de antecedentes debe
relacionarse con las funciones del empleo.

e Criterio Unificado CNSC 2021: Define que basta con que una funcién del titulo o
experiencia coincida con alguna del cargo para que se otorgue puntaje.

e Jurisprudencia de la Corte Constitucional: Sentencia T- 897 de 2012: “El acceso a
la funcién publica mediante concurso de méritos garantiza la transparencia e
igualdad de oportunidades.”

PRETENSIONES

PRIMERO: Se declaren vulnerados los derechos de BANNY JAVIER AGUALIMPIA
MURILLO, por parte de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE a al debido proceso, a la igualdad, al mérito, al trabajo, al acceso y
desempenio de cargo y funciones publicas.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Universidad
Libre realizar una revision detallada y motivada de mi valoraciéon de antecedentes, teniendo
en cuenta la relacion de mis titulos con las funciones del cargo.

TERCERO: Que como consecuencia de lo anterior se ordene a las entidades accionadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
Recalificar la prueba de valoracién de antecedentes realizada al suscrito y se proceda a
Asignar como nueva calificacion, correspondiente a la formacion académica.



CUARTO: Asignar los puntos adicionales que hace referencia y expuestos en la tabla de
valoracién, los Item de la Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, Educacién
Formal y Educacion Informal.

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacién para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR :
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

QUINTO: Se tomen las medidas pertinentes para evitar continde la vulneracién de los
derechos del suscrito.

SEXTO: Para evitar un perjuicio irremediable, solicito como medida provisional la
suspension de la consolidacion de resultados definitivos mientras se revisa mi valoracion
de antecedentes.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: bannyagua@hotmail.com -
bannyagua@gmail.com

Atentamente,

Eﬁw/% ALOLNIPN A WL

BANNY 4AVIER AGUALIMPIA MURILLO
Cedula de Ciudadania 11.706.378 de
la Ciudad de Istmina Choco
Numero celular: 3112895505
Direccion:
Calle 83# 95-34 barrio el Bochica 1 — Bogota D.C.

ADJUNTOS:

Titulo de profesional

Titulo de especialista en derecho administrativo

Acta de Grado

Tarjeta provisional como abogado

Curso la proteccion del consumidor en el comercio electrénico
Certificado de Seminario de organizacion del estado Colombiano
Certificado del curso en Gestion De Calidad.

Reclamacion

Respuesta a Reclamacion

Tabla de puntuacion

Certificacion laboral SNR
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Anexos:

NOMBRES BANNY JAVIER

APELLIDOS AGUALIMPIA MURILLO
CEDULA t31. 706 378
UNIVERSIODAD CORF U REPUBLICANA
OOI2O20 oS0 2022 -
FECHA DE FECHA DE

EXPEDHCION VENCIMIENTO IASTHA ESFERANSTA C

ESTA LICENCIA TEMPORAL ES UN DOCUMENTO
PUBLICO ¥ SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON
LALEY 1564 DE 2012 Y EL ACUERDOC

Propdsita

hacer sequimiznto 2 |z oficnes de registro de instrumentes publicos en |z gjecucion de los planes operatives anuzles y recomendar s scciones comectivas cuando asi se requisra,

Funciones

APCHAR EN LA EJECUCION, CONTROL ¥ MEJDRAMIENTO DE LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LAS OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS, PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTQ.
DOCUMENTAR LOS PROVECTOS DE INVERSION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE REGISTRO, PARA RESPALDAR LDS ESTUDIOS E INFORMES PRESENTADOS A LAS DIFERENTES ENTIDADES ESTATALES,

TRAMITAR Y REALLZAR TRAZABILIDAD A LAS SOLICTTUDES PRESENTADAS POR LOS REGISTRADORES DE INSTRUMENTOSPUBLICOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS LABORES
ENCOMENDADAS.

PROVECTAR RESPUESTA A LAS PETICIONES DE TIPD ORERATIVO FORMULADAS POR LAS OFICINAS DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DEL PAIS,

TRAMITAR ANTE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA V FINANCIERA, L& ASIGNACION DE PRESUPUESTD A LAS OFICINAS DE REGISTROS DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. PARA GARANTIZAR UNA ADECUADA ¥ EFICIENTE
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO REGISTRAL,

ESTUDIAR, EVALUAR. Y CONCEPTUAR SOBRE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS WUR EN LOS DIFERENTES CANALES,IDENTIFICANDO OPORTUNIDADES PARA PLANES DE CONTINGENCIA, AJUSTES Y MEJORAS A LOS MISMOS,
REALTZER. LAS CONSULTAS DE PROPIETARIOS EN EL APLICATIVO VENTANILLA UNICA DE REGISTRO - VUR SOLICITADASPOR. LOS ORGANISMOS ESTATALES DENTRO DE LOS CONDICIONES V TERMINGS DE LEY,
DESEMPEIAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS FOR L& AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPER0 DEL CARGO.

Requisitos
* Estudio: Ttul d= PROFESIONAL 2n NEC: DERECHO ¥ AFINES Disciplina Azzdémica; DERECHO,
- Experiencia: Veintisietz{ 27) mases de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
BB Otros: Tarjets o matriculs profesional vigents en los casos requerides por la ley.

Alternativas
W Estudio: Titula ce PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFTNES Disciplina Acadérmica: DERECHO. Titul d postgrado en |2 madalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLED,

ﬂ Experienciat Trez|3) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO

Inscripcién: 725638968

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953901712

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracion Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacién de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisiéon de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformaciéon de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se

) prroe | ¢ CNSC
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publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del ano 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Solicitud de correccion de puntaje de experiencia profesional relacionada”

“Sefiores, Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Universidad Libre Referencia:
Reclamacion frente a resultados de Valoracion de Antecedentes - VA OPEC: 207302
Inscripcion No. 725638968 Dando alcance al recurso establecido frente a valoracion de
antecedentes VA, me permito presentar reclamacion para que se me valoran y puntien
soportes de experiencia profesional relacionada.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Primero. Solicito respetuosamente se corrija la puntuacién en el item de experiencia
profesional relacionada dado que alcanza el maximo de 1080 dias, de conformidad con el
numeral 6.1.2.1, del documento anexo del acuerdo, conforme la tabla establecida para el grupo
3 del nivel profesional. Sequndo. En consecuencia de lo anterior, se otorguen los 40 puntos
méximos que corresponden en este item, y se mantenga sin alteracién la maxima puntuacion
del item de experiencia laboral, toda vez que también alcanza el maximo puntaje conforme los
soportes cargados en la plataforma SIMO.

Dado que el requisito minimo exige veintisiete (27) meses de experiencia que equivalen a
ochocientos diez (810) dias. - Se le restan 810 dias de 2019: 2019 - 810 = 1,209 dias
excedentes - Con el excedente de dias se aplica el maximo de dias permitido para el grupo 3
del nivel profesional en el numeral 6.1.2.1, del documento anexo del acuerdo, y se aplica la
férmula de calificacion: 1080 *(40/1080) = 40 puntos Argumentado, justificado y aportadas las
pruebas correspondientes, solicito respetuosamente la aplicacion de las correcciones
previamente sustentadas.”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con validar en su totalidad el certificado laboral
expedido por Superintendencia De Notariado y Registro, nos permitimos informar que, se
validé unicamente desde 26-03-2021 para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, pues
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acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del titulo profesional, validado para la
acreditacién del requisito minimo de educacion exigido por la OPEC.

El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:

3.1.1. Definiciones.

(.)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7). (...)

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.2.1.2. establece que la experiencia profesional, debe
ser validada, a partir de la obtencién del titulo profesional, y si sélo si, el aspirante aporta la certificacion
de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de la respectiva profesion, la
experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la cual culminé dicho programa,
veamos:

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de
seleccioén, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aporté para el presente
proceso de seleccion el titulo Profesional, su experiencia profesional solamente puede
contabilizarse a partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 26/03/2021.

2. Por ofra parte, el tiempo de certificacion Superintendencia de Notariado y Registro antes
del 26/03/2022 hasta 11/4/2023, no fue tenida en cuenta como experiencia profesional
relacionada se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacion de
puntuacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, toda vez que dicha certificaciéon NO
se trata de profesional relacionada con las funciones del empleo.

Lo anterior por cuanto, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente:

IGUALDAD /I MERILTO I] OPORTUNIDAD
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3.1.1. Definiciones

(..)

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

(..)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel
Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion
entre la experiencia y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto
que es con ello gue es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, definié el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba
De Valoracién De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion
Que Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera
Administrativa, con fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén
Duque, de la siguiente manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente A Situaciones Especiales
Que Deben atenderse En La Verificacion De Requisitos Minimos Y La Prueba De Valoracion
De Antecedentes De Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que Realiza La
CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Empleos De Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesién ocupacion, arte u oficio.
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Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacion directa con el propédsito del empleo, y no se trate de
funciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacién-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucioén
del propésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administraciéon publica tiene un propdsito principal o razén de ser tnico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

Objeto ) Condicién 4

gue recae Losr
u area de

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los

eguerimientos
su aceidn dentro de k

en funcion

dos de su funcisn esencial

participa y el area de desempeno

espesifico

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propdésito principal?”,

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo
+ objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos bdsicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demas aspectos.
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En consecuencia, se ratifica que la certificacion en cuestion no puede ser tenida en cuenta
para el factor de Experiencia, toda vez que carece de los requisitos establecidos en el Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion y en los criterios de la CNSC para su valoracion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 25,72 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Nicol Valeria Burgos
Superviso: Rosicela Cantillo Nufiez
Audité: Mileidy Cardozo Maurio
Aprobo: Henry Javela Murcia
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Bogota D.C., enero de 2025

Aspirante

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO

Inscripcion: 725638968

Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional

Nro. de Reclamacién SIMO 953171055

Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Entrevista, en el marco de los
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provision de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccion No. 1497 de
2020, asi como la provisidon de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya Ilugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados publicados de la Prueba de Entrevista, la cual fue presentada dentro
de los términos legales establecidos.

) prroe | ¢ CNSC
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo, el pasado 23 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Entrevista; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 24 de diciembre, hasta 23:59 del
31 de diciembre de 2024, teniendo en cuenta que los dias 25, 28 y 29 de diciembre no se
encontraba habilitado el Aplicativo, por tratarse de dias NO habiles, de conformidad con lo
establecido en el numeral 11.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en
concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacion Prueba de Entrevista Convocatoria de la Comisién Nacional”

“El dia 11 de diciembre de 2024, en el claustro universitario de la universidad libre presente la
prueba de entrevista junto con 6 aspirantes mas, donde di pleno cumplimiento en las respuesta
a los requerimientos de los entrevistadores con fundamento en la preguntas y con argumentos
consistente frente a las pregunta. El dia 24 de diciembre de 2024, salen los resultados de la
prueba de entrevista y obtengo como resultado una calificacién de 88.19. El cual me encuentro
en completo desacuerdo y perjudicado frente a los demas aspirantes. 1. Solicito,
sefiores Universidad Libre y Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) la revision y
correccion de los resultados de la prueba de entrevista del proceso de evaluacién del concurso
de ascenso a la carrera administrativa de la Superintendencia (Superintendencia de Notariado
y Registro), correspondiente a los procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 de 2023. En virtud
de la proteccién de mis derechos fundamentales a la igualdad (Art.13 C.P),”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Solicito, sefiores Universidad Libre y Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la
revisién y correccion de los resultados de la prueba de entrevista del proceso de evaluacion
del concurso de ascenso a la carrera administrativa de la Superintendencia (Superintendencia
de Notariado y Registro), correspondiente a los procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de
2023. En virtud de la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad (Art.13 C.P),
Debido Proceso Administrativo (Art.29 C.P.), Derecho al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos a
través del Concurso de Meéritos. (...)”

“(...) Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), recibe notificaciones en: Avenida Calle 100
# 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., Colombia CANAL DIGITAL DE
NOTIFICACION: correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co - Conmutador: (+57)
601 3259700 Linea nacional 01900 3311011 — La Universidad Libre de Colombia, recibe
notificaciones en: Calle 8 No. 5 - 80 Sede la Candelaria Bogota D.C., CANAL DIGITAL DE
NOTIFICACION: correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y
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diego.fernandez@unilibre.edu.co — El accionante de la parte actora, recibe notificaciones en:
Calle 83 No: - 95- 34, Apto 505, Bloque C-6, Barrio Bochica, Bogota D.C., CANAL DIGITAL DE
NOTIFICACION: Correo electrénico: bannyagua@hotmail.com - Celular 3112895505 (...)”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a la
jornada de acceso al material de la prueba; la cual se llevé a cabo el dia 12 de enero de 2025
y, con fundamento en la cual formul6 complemento a su reclamacion en la que indica lo
siguiente:

“(...) Solicito respetuosamente que se revisen y corrijan los puntajes de las competencias
Orientacion al usuario y ciudadano, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, gestion de procedimientos, (...)”

“(...) Se me compartan las grabaciones de mis respuestas e intervenciones en formato digital
para realizar adecuadamente mi derecho a la defensa y la contradiccién. Sentencia T- 180 de
2015 y Acuerdo 86 de 2016 CNSC. (...)”

“(...) Que se informe cuales fueron los criterios y reglas de aplicacion de la prueba de
entrevistas. Quinto. Que se informe cuales fueron los criterios de calificacion de la prueba de
entrevistas. Sexto. Que se informe cuales fueron los criterios de puntuacion de la prueba de
entrevistas, y los criterios de puntuacion de cada una de las actividades y tareas. (...)”

“(...) Que se informe la metodologia para la construccion de la prueba correspondiente a mi
empleo, y los indicadores usados para cada una de las competencias comportamentales
conforme al MEFCL1 . (...)”

“...) Que se describa el criterio unificado empleado para generar las puntuaciones diversas
puntuaciones a aspirantes dado que se reportaron puntajes perfectos de cien (100) puntos en
las Entrevistas. (...)”

“(...)¢Por qué en el material entregado no se encuentran identificadas las preguntas que me
realizaron y las respuestas que di frente a las preguntas en la entrevista? ii. ; Por qué el material
entregado se encontraba en una copias las cuales eran poco visibles dificultando su lectura?
iii.Cémo puedo confrontar mi respuesta con cada pregunta si no me permitieron acceder al
material? (...)”

“...) Solicito respetuosamente la revision y posterior correccion en la valoracion de esta
competencia, tomando como fuente la grabacion de la entrevista (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:
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1. En primer lugar, sobre la calificacion de la prueba de entrevista procede de la valoracion
numérica dada al aspirante de la respectiva competencia evaluada. Con las puntuaciones
de cada una, se calculé un uUnico valor numérico global, producto del promedio de las
puntuaciones de las cinco competencias.

Para obtener la puntuacion por competencia, cada uno de los entrevistadores asigné una
calificacion numeérica a cada competencia evaluada a partir de la observacién de cinco (5)
criterios de desempefio. La cantidad de criterios de desempefio evidenciados por el
concursante determina el nivel de desarrollo de la competencia, en este sentido, a mayor
cantidad de indicadores evidenciados, mayor nivel de desarrollo en la competencia.

Asi pues, cada uno de los entrevistadores asigné una puntuacidon por competencia a partir
de cinco niveles de desempefio mediante una escala de 0 a 5 asi:

La prueba contara con tres (3) entrevistadores, quienes registraran la puntuacién individual
que otorguen al aspirante en cada competencia de acuerdo con su desempenfo. Para efectos
de esta entrevista se tendran 5 competencias. Adicionalmente, los entrevistadores realizaran
una valoracion escrita sobre el desempeno mostrado por el aspirante en cada una de las
competencias.

La puntuacion de los aspirantes que daran los entrevistadores de forma individual sera de
cinco niveles de desempefio evaluados mediante una escala de 1 a 5, tal como se muestra
en la Tabla 1. Esta puntuacién de los niveles de desempefio, en términos de rangos
numéricos, esta asociada al desempefio correspondiente; dichos niveles corresponden a
cada una de las competencias observadas; ya que cada competencia tendra cinco (5)
conductas y/o comportamientos.

Tabla 1.

Escala de desempefio y/o valoracién.

1 2 3 4 5
1 conducta | 2 conductas | 3 conductas | 4 conductas | 5 conductas
observada observadas observadas observadas observadas

Una vez finalizada la sesion, los tres (3) entrevistadores sefialaran en la hoja de calificacion,
las conductas observadas por cada uno y la puntuacion correspondiente con el numero de
conductas. También deberan registrar la suma de las puntuaciones de los tres (3)
entrevistadores y el resultado sera el total de la competencia.

Procesamiento de las planillas de evaluaciéon

Las respuestas que contiene la hoja de calificacion con las puntuaciones de los
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entrevistadores y sus totales seran llevadas a una base de datos por lectura éptica y a partir
de estas se construira la matriz de puntuaciones brutas que contendra los datos de la biblia
(Matriz de citacion) de las pruebas que se suministra a los encargados de realizar la lectura
Optica de las hojas. Es decir que, esta matriz queda estructurada en dos partes, la primera,
con la informacién de identificacién y citacion a la prueba de entrevista de los aspirantes, y la
segunda parte, la puntuacién asignada por cada uno de los entrevistadores, el total y las
conductas observadas por cada entrevistador en cada competencia.

Para la verificacion de la base de lectura de las calificaciones se realizaran los siguientes
controles:

Comparacién de la base de lectura contra la biblia de citacion a las pruebas
Verificacion de que todas las inscripciones hayan sido leidas.
Competencias sin puntuacion

Se verifican las sumas de los totales

Ahora bien, una vez consolidada la base con los totales de cada aspirante en las
competencias, se procede a realizar el proceso de calificacion. Las calificaciones de esta
prueba no tienen ponderacion, es decir todas las competencias tienen el mismo peso (20,0%).
Para realizar el calculo de la puntuacién se siguen los pasos que se describen a continuacion:

Paso 1. Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en cada
competencia.

Las puntuaciones asignadas por cada entrevistador en cada competencia (j), que se derivan
de una suma de conductas (i) observadas con valor uno (1) — cero (0) se suman para obtener
una puntuacion que va de 3 a 15 puntos.

Donde:

s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

¢;: Puntuacion asignada por los entrevistadores en la j-ésima competencia.
k : Es el niumero de entrevistadores.

Paso 2. Suma de las puntuaciones de las competencias evaluadas.

IGUALDAD /I MERILTO I] OPORTUNIDAD

4 “0& UNIVERSIDAD « C N S C

; LiBRE' COMISION NACIONAL
LR Vot bt

DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad, Mérito y Oportunidad



PROCESO DE SELECCION ‘ ‘ ‘ ‘
INTENDENCIAS » e

S..w blicos Tromeporte

Las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una escala de cero a
1 al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la evaluacion que es de 75
puntos.

j
1
j=1

Donde:
PE,: Puntuacion final del n-ésimo aspirante.

s;: Suma de las puntuaciones asignadas por los entrevistadores en las conductas
observadas de la j-ésima competencia.

m: Puntuacion maxima que se puede obtener en la evaluacion (m = 75).
Paso 3. Truncar la calificaciéon

Para obtener la calificacién final de la prueba de entrevista psicoldgica, se trunca el resultado
del paso anterior, para obtener una parte entera con dos decimales en una escala de cero (0)
a cien (100).

Ejemplo de calificacién
Para una mayor comprension sobre los pasos a realizar, a continuacién, se presenta un
ejemplo que ilustra lo descrito. El primer paso se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. Ejemplo de totales

Competencia Totales

A 3
B 8
C 9
D 15
E 12

3+48+9+15+12
T = 5

Posteriormente se reescala el puntaje
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9.4
Calesc = E * 100

Cal,s. = 0.626666666666667 * 100
Cal,se = 62.6666666666667
Finalizamos con el paso 3, truncando la calificacion:
Cal = 62.66

Puntaje final

La calificacion de la prueba de Entrevista se presentara en una escala de cero (0,00) a cien
(100,00), con una parte entera y dos decimales, al tratarse de una prueba con caracter
clasificatorio no tiene establecido un puntaje minimo aprobatorio y sera ponderado por el valor
determinado para el proceso de seleccion.

Aunado a lo anterior, sobre la calificacion de la prueba de entrevista clasificatoria es necesario
indicar que el desempefio de cada aspirante fue evaluado por 3 entrevistadores quienes
asignaron una puntuacion individual de uno (1) a cinco (5) segun las conductas observadas
en el aspirante durante su evaluacion, siendo uno (1) la puntuacion que se le otorga al
aspirante cuando se observa solo una de las conductas dispuestas en la rubrica de evaluacion
y cinco (5) cuando se observan las 5 conductas dispuestas en la rabrica.

Las puntuaciones otorgadas por los 3 entrevistadores se sumaron para calcular la puntuacién
en la competencia, de su evaluacién se obtuvieron los siguientes resultados:

PUNTUACION EN

COMBEMERE!A LA COMPETENCIA
Orientacion al usuario y al ciudadano 9
Orientacion a resultados 8
Trabajo en equipo 10
Comunicacion efectiva 8
Gestion de procedimientos 9

Posteriormente, las puntuaciones obtenidas en el paso anterior se suman y se llevan a una
escala de cero (0) a uno (1) al dividirlas por el puntaje maximo que se puede obtener en la
evaluacién, que es de 75 puntos, tal como se muestra a continuacion:
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PUNTUACION EN LAS COMPETENCIAS (Pc)
(44
Pc= (%)

El resultado del paso anterior es: (Pc) = 0.5866667.

Para obtener el valor de la calificacion publicada se utilizé la expresion matematica siguiente:

80
Pc <030 — = (Pc*100)

Pa; < Pc=030 - 80

20
(Pc>030 - 80+ =" [(Pc *100) — 30]

Donde
e Pa;: Calificacion final en la prueba de entrevista del aspirante.
e Pc: Puntuaciéon en las competencias

Para finalizar, se trunca la calificacion a una parte entera con 2 decimales, asi la calificacion
de su prueba de entrevista es:

Calificacion 88.19

2. Frente a su solicitud de revision y recalificacion de la prueba de entrevista: “(...) Solicito,
sefores Universidad Libre y Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la revisién y correccion de
los resultados de la prueba de entrevista del proceso de evaluacién del concurso de ascenso a la
carrera administrativa de la Superintendencia (Superintendencia de Notariado y Registro) (...)”, se
aclara que, de acuerdo con la revision y garantizando la correcta publicacion del puntaje
realizado al aspirante, la Universidad Libre se permite ratificar el resultado obtenido, que
corresponde con la siguiente informacion:

Puntaje obtenido

Prueba de entrevista 88.19
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La calificacion definitiva obtenida por el aspirante estd basada en la puntuacion de las
valoraciones de los tres (3) entrevistadores. El resultado se expresa numeéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Los
jurados consolidaron la descripcién de las conductas observadas en la situacién de entrevista,
asi como el puntaje total de cada aspirante en los formatos disefiados para tal fin. La
valoracion de los entrevistadores, las rubricas de calificacion y los resultados consolidados
quedaron registrados en los formatos correspondientes.

Una vez generado el archivo de registro de las puntuaciones otorgadas por los
entrevistadores, se llevd a cabo el procesamiento de la informacion, la interpretacion y los
procedimientos estadisticos propuestos de manera previa en el protocolo de calificacion,
interpretacion y procesamiento de resultados, el cual contiene los procedimientos estadisticos
considerados para realizar la calificacion en funcién de la escala cuantitativa definida y los
niveles de desempeifio construido y validados por cada competencia.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizé una verificacion de la puntuacién generada
por los entrevistadores, constatando mediante esta revision que los datos obtenidos
corresponden integralmente a los procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y
publicados, por consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

3. Ademas, referente a lo manifestado por usted "(...) no fueron puntuadas en armonia con mi
desempefio de la entrevista (...)" n0s permitimos aclarar que la estructura del instrumento de
evaluacion fue disefiada bajo criterios de equilibrio, representatividad y objetividad. A cada
competencia se le asignaron cinco conductas con el propdsito de garantizar una valoracion
equitativa y estandarizada de todas las competencias evaluadas. Esta distribucion uniforme
evita que alguna competencia tenga un peso mayor o menor en el resultado final, asegurando
asi la imparcialidad del proceso.

La seleccion de estas cinco conductas respondio a un andlisis detallado, eligiendo aquellas
gue representan de manera mas precisa y relevante los aspectos de cada competencia sin
extender innecesariamente el instrumento de evaluacion, lo cual podria generar redundancia
o confusién. Se precisa que el puntaje obtenido por usted corresponde a la sumatoria de los
ponderados obtenidos en cada una de las competencias evaluadas, dado el caso que no se
hayan calificado las cinco (5) conductas en cada una de las competencias, indica que durante
el desarrollo de la prueba de entrevista los entrevistadores no las evidenciaron. De esta forma,
se busca evaluar de manera efectiva los comportamientos que reflejan el desempefio
esperado.

Es importante sefialar que el disefio del proceso evaluativo, compuesto por cinco
competencias y un total de veinticinco conductas, fue elaborado cuidadosamente para
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mantener coherencia y eficacia en la medicién del desempefio. Si bien la distribucién de cinco
conductas por competencia sumaria en total veinticinco, se priorizd la inclusién de las
conductas mas relevantes en cada una de ellas, resultando en un total de veinticinco, con el
objetivo de optimizar la evaluacion y centrarla en los aspectos mas significativos. Con esta
metodologia, se busco asegurar que todos los aspirantes fueran evaluados bajo los mismos
criterios y condiciones, manteniendo la transparencia e integridad del proceso.

Adicionalmente, nos permitimos aclarar que el modelo de evaluacién por competencias,
situacional y de incidentes criticos aplicado en la prueba de entrevista, plantea situaciones
hipotéticas a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los participantes resuelven de
manera practica situaciones laborales y proveen informacién que permite a los
entrevistadores evaluar de forma objetiva las competencias en funcion de los
comportamientos evidenciados en la resolucion de los ejercicios. Dichas situaciones
hipotéticas permiten el despliegue de conductas o indicadores conductuales/ criterios de
evaluacién que evidencian las competencias que debe poseer y demostrar el aspirante para
el empleo por el que concursa.

Ademas, el disefio de la entrevista contempld que la evaluacion fuera realizada por una terna
de entrevistadores, con el fin de disminuir errores en el evaluador, tales como: efecto de
deslumbramiento, parcialidad, prejuicio, efecto de halo, error de contraste, atribucion falsa,
indulgencia o severidad.

Ahora bien, el contenido de la prueba de entrevista, los criterios de evaluacion entre otros
aspectos fueron dispuestos en un formato de evaluacion, con el fin de estandarizar el proceso
y suministrar una herramienta a los entrevistadores para guiar el desarrollo de la entrevista,
realizar el registro evaluativo de los criterios a valorar y tipificar el desempefio de los
aspirantes de acuerdo con el grado de la escala de las competencias.

Sumado a lo anterior, con el fin de garantizar una aplicacién homogénea de la metodologia,
en todos los grupos de aplicacion se establecid un protocolo de entrevista que describe
detalladamente las instrucciones antes, durante y después de la aplicacion, para los
entrevistadores, cuyo propdsito fue suministrar los lineamientos y procedimientos que se
deben implementar para el desarrollo de la aplicacién y evaluacién de la prueba de entrevista.
Adicionalmente, el equipo de entrevistadores recibié capacitacion y entrenamiento para la
aplicacion de criterios técnicos y parametros previamente establecidos en las rubricas de
evaluacion. Por tanto, la calificacion depende exclusivamente de los parametros descritos
anteriormente.

4. Por otra parte, en lo que corresponde a la notificacion de la presente respuesta a través de
correo electronico o enviados por correspondencia: “(...) Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), recibe notificaciones en: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12.
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Bogotda D.C., Colombia CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION: correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co - Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011
— La Universidad Libre de Colombia, recibe notificaciones en: Calle 8 No. 5 - 80 Sede la Candelaria
Bogota D.C., CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION: correo electrénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co — El accionante de la parte
actora, recibe notificaciones en: Calle 83 No: - 95- 34, Apto 505, Bloque C-6, Barrio Bochica, Bogota
D.C., CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION: Correo electrénico: bannyagua@hotmail.com - Celular
3112895505 (...)”, es pertinente recordar lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria,
el cual hace parte integral de la normatividad que regula el presente proceso de seleccion y
senala:

“1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES.

Los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccidon deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

(..

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion es el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente (...)”

Asi las cosas, se dispone que no es procedente notificar la respuesta a la reclamacion a través
de correo electronico o por correspondencia, toda vez que, ya se han establecido los canales
oficiales de comunicacién para el presente Concurso de Méritos.

5. Frente a su solicitud de que se le proporcione todo el material magnetofénico de la prueba:
“...) Se me compartan las grabaciones de mis respuestas e intervenciones en formato digital para
realizar adecuadamente mi derecho a la defensa y la contradiccion. Sentencia T- 180 de 2015 y
Acuerdo 86 de 2016 CNSC. (...)”, 0 su respectiva transcripcion, se precisa que es imposible
acceder afirmativamente a la misma, toda vez que, como se expresd en la Guia de
Orientacién al Aspirante para el Acceso a la Prueba de Entrevista, los documentos a los que
los participantes tendran derecho a acceder son:

. Rubrica con competencias e indicadores de desempefio
. Informe de resultados de prueba de entrevista
. Hoja en blanco

Asi mismo, respecto a su solicitud de brindarle los audios de la sesion de entrevista o la
transcripcion de esta, se informa que, NO es posible acceder a la misma, por cuanto éste
archivo registra toda la sesion, entre lo cual esta la informacién de la rabrica de la prueba.

) prroe | ¢ CNSC
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Es de recordar que las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado y sélo pueden ser de conocimiento de manera presencial por los aspirantes que,
junto con su reclamacién sobre los resultados de las pruebas publicados, solicitaron acceso
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico de la Convocatoria.

Aclarando que la totalidad del material de la prueba de entrevista debe mantenerse en
absoluta reserva, y el operador del proceso garantiza que la informacion original NO sea
adulterada en ninguin momento. Al respecto, se aclara que los procedimientos y restricciones
referidas en el parrafo que precede se sustentan en lo manifestado por la Corte Constitucional
en la sentencia de T-180 de 2015, donde se analiza la posible vulneracion de los derechos a
la Defensa y la Contradiccion, por la prohibicién establecida en las normas del concurso de
meritos, al momento del acceso al material de las pruebas; sobre el particular indica:

“8.10 La Corte aclara que, el acceso a los documentos referidos a los procesos de seleccion
por parte del aspirante no debe ser absoluto en aras de conservar los pilares
fundamentales del principio del mérito.”

(...)

En esa medida, con la finalidad de maximizar la relevancia de la reserva documental
establecida en los concursos de méritos, con respecto del derecho de contradiccion y defensa
de los postulantes, se adicionara el ordinal cuarto de la sentencia objeto de revision.

Para tal efecto, el mecanismo disefado por la CNSC para garantizar que los inscritos en las
convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les hayan sido
aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a través de otra institucion
publica que tenga presencia en el lugar de presentacion del examen, el aspirante pueda
consultar personalmente los documentos resefiados, ante un funcionario competente que
garantice el registro de la cadena de custodia. En_ninquin caso se podrd autorizar su
reproduccién fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro
similar) para conservar la reserva respecto de terceros.” (Subrayado y negrilla propias).

Motivo por el cual, se precisa que el procedimiento para el acceso al material de la prueba de
entrevista se realizé6 de conformidad con los parametros y principios que rigen el presente
Proceso de Seleccion.

6. De la misma manera, dando respuesta a su solicitud donde manifiesta: “(...) Que se informe
cuales fueron los criterios y reglas de aplicacion de la prueba de entrevistas. Quinto. Que se informe
cuales fueron los criterios de calificacion de la prueba de entrevistas. Sexto. Que se informe cuéales
fueron los criterios de puntuacién de la prueba de entrevistas, y los criterios de puntuacién de cada
una de las actividades y tareas. (...)”, nos permitimos aclarar que la prueba de entrevista se
basa en el modelo de evaluacién por competencias y las técnicas de entrevista situacional
y de incidentes criticos. Para ello, a partir de las competencias establecidas se procedio a
analizar las definiciones y alcances de las competencias y sus conductas asociadas, con el
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fin de establecer los criterios de desempefio a partir de indicadores de comportamiento
objetivamente observables, para determinar la tenencia y nivel de desarrollo de la
competencia.

Estos criterios de desempefio fueron validados por parte de un equipo de expertos, el cual
permitié transformar las variables abstractas y generales en variables concretas y
especificas directamente observables en la entrevista. En suma, a cada competencia se le
definieron los criterios de desempeno con el propédsito de establecer los parametros a partir
de los cuales se realizaria la observacion, identificacion, medicion y cuantificacion de las
conductas a evidenciar y sus diferentes niveles de desarrollo.

Asimismo, el modelo de evaluacion por competencias, situacion y de incidentes criticos
plantea situaciones hipotéticas a través de casos y ejercicios, a partir de los cuales los
participantes resuelven de manera practica situaciones laborales y proveen informaciéon que
permite a los entrevistadores evaluar de forma objetiva las competencias en funcién de los
comportamientos evidenciados en la resolucién de los ejercicios.

Es importante mencionar que, si bien la entrevista propone situaciones hipotéticas de un
contexto laboral, no evalia competencias técnicas de tipo funcional o especificas de las
funciones a cargo; pero dichas situaciones hipotéticas permiten el despliegue de conductas
o indicadores conductuales/ criterios de evaluacion que evidencian las competencias que
debe poseer y demostrar el aspirante para el empleo por el que concursa.

La estructura de la entrevista plantea situaciones que recrean o simulan una situacién que
permite a los participantes manifestar a través de sus comportamientos, las competencias
determinadas a evaluar que fueron definidas en la etapa de preparacion, y simultaneamente,
que los entrevistadores pudieran observar los criterios de desempeifio que las evidencian.

Ahora bien, el contenido de la entrevista, los criterios de evaluacion entre otros aspectos
fueron dispuestos en una rubrica de evaluacién, con el fin de estandarizar el proceso y
suministrar una herramienta a los entrevistadores para guiar el desarrollo de la entrevista,
realizar el registro evaluativo de los criterios a valorar vy tipificar el desempefio de los
aspirantes de acuerdo con el grado de la escala de las competencias.

En consecuencia, de conformidad con el enfoque establecido y la estructura del perfil
determinado por la entidad para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, la Universidad
Libre diseid la prueba para medir las siguientes competencias:
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Categorias Competencias para evaluar
Orientacion al . . . ., .,
. . Orientacion a Trabajo en Comunicacion Gestion de
S1 Profesional | usuarioy el : . o
. resultados equipo efectiva procedimientos
ciudadano

Asi las cosas, es pertinente indicar que el resultado obtenido por usted corresponde en forma
integra a las puntuaciones asignadas y sustentadas por los entrevistadores a cada
competencia medida de acuerdo con el nivel de desarrollo evidenciado en cada una de ellas,
y corresponden a los criterios de desempefio y parametros a partir de los cuales se realizé la
observacion, identificacion, medicion y cuantificacion de las conductas evaluadas y sus
diferentes niveles de desarrollo. Adicionalmente, el detalle de los resultados obtenidos los
pudo consultar cuando se le dio el acceso a la prueba de entrevista ya que por la
confidencialidad de la informacion no es posible suministrarla por este medio.

7. Por otro lado, con respecto a su inconformidad sobre "(...) En la entrevista di respuesta a cada
fase de las preguntas de manera técnica, empleando datos propios del empleo en las casuisticas
propuestas, con base en el conocimiento y experiencia que tengo en el empleo (..)" estriba
precisamente en un juicio puramente subjetivo sobre las calidades y competencias que posee
para desempeniar el cargo por el cual concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos,
los medios implementados y los resultados, por lo que es pertinente aclarar que el articulo
125 de la Carta Politica, dispone que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera, y el ingreso a los mismos se hara previo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidio la Ley 909 de 2004, que en su
articulo 27 define la carrera administrativa como, un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico, sefialando que, el ingreso y permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion, garantizando la transparencia y objetividad, sin discriminacion alguna.

Lo anterior significa que el propdsito del proceso de entrevista se circunscribe a evaluar y
seleccionar entre los candidatos que cumplieron con los procesos anteriores, a
aquellos que hayan demostrado un mayor ajuste al perfil ideal establecido en el
presente proceso de seleccién. Esto se realiza conforme a los criterios definidos para el
cargo y al perfil previamente establecido, sin que ello implique una descalificacion de las
competencias, habilidades o caracteristicas psicoldgicas de los aspirantes. Por tanto, resulta
incorrecto interpretar los resultados obtenidos en la entrevista como una descalificacién, una
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falta de competencia, errores en la calificacion, imprecisiones en los instrumentos utilizados
o como un indicativo de haber fallado en las respuestas proporcionadas durante la misma.

8. Frente a su solicitud de que se le proporcione: “(...);Por qué en el material entregado no se
encuentran identificadas las preguntas que me realizaron y las respuestas que di frente a las preguntas
en la entrevista? (...)", “(...) Cémo puedo confrontar mi respuesta con cada pregunta si no me
permitieron acceder al material? (...)”, se precisa que NO es posible acceder afirmativamente a
la misma, toda vez que la totalidad del material de la Prueba de Entrevista debe mantenerse
en absoluta reserva, y el Operador del proceso garantiza que la informacion original NO sea
adulterada en ningun momento.

Por las razones expuestas, en ningun caso, se podra autorizar su reproduccion fisica o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), ni copia literal o parcial del
material de la Prueba de Entrevista, asi como tampoco es posible en la jornada de acceso o
por reclamacion, allegar el material total de la prueba.

Al respecto, se aclara que los procedimientos y restricciones referidas en el parrafo que
precede se sustentan en lo manifestado por la Corte Constitucional en la sentencia de T-180
de 2015, donde se analiza la posible vulneracion de los derechos a la Defensa y la
Contradiccion, por la prohibicion establecida en las normas del concurso de méritos, al
momento del acceso al material de las pruebas; sobre el particular indica:

“8.10  La Corte aclara que el acceso a los documentos referidos a los procesos de
seleccion por parte del aspirante no debe ser absoluto en aras de conservar los
pilares fundamentales del principio del mérito.

En esa medida, con la finalidad de maximizar la relevancia de la reserva documental
establecida en los concursos de meritos, con respeto del derecho de contradiccion y
defensa de los postulantes, se adicionara el ordinal cuarto de la sentencia objeto de
revision.

Para tal efecto, el mecanismo disefiado por la CNSC para garantizar que los inscritos en
las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les
hayan sido aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar la posibilidad de que a
través de otra institucion publica que tenga presencia en el lugar de presentacion
del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los documentos
resefados, ante un funcionario competente que garantice el registro de la cadena
de custodia. En ningun caso se podra autorizar su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar) para conservar la reserva
respecto de terceros.” (Subrayado y negrilla propias).
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En este orden, en garantia de los derechos de contradiccion y defensa se otorgo la posibilidad
a los aspirantes que asistieron a la Jornada de Acceso a la Prueba de Entrevista de revisar
los siguientes documentos:

¢ Rubrica con competencias e indicadores de desempefio
¢ Informe de resultados de prueba de entrevista

Motivo por el cual, se confirma la improcedencia de acceder a su solicitud; toda vez que es
obligacién de la Universidad Libre mantener y garantizar la reserva del material de la Prueba
de Entrevista. Sin embargo, se aclara que los indicadores de desempefio, el caso,
complemento y las tareas, fueron expuestos a los presentes a la jornada de acceso a la
sefalada prueba, de los cuales usted pudo tener conocimiento por cuanto asistio a la misma.

9. De igual modo, referente a lo manifestado por usted "(...) ;Por qué el material entregado se
encontraba en una copias las cuales eran poco visibles dificultando su lectura? (...)" se informa que,
en atencion a su inquietud sobre el documento poco legible, se realizé una verificaciéon de los
entregados el dia del acceso, constatando mediante esta revisién fisica que los documentos
son claros y comprensibles, lo que permite hacer la revision a que hubiere lugar.

10. Ahora bien, en atencion a su solicitud donde manifiesta: “(...) Que se describa el criterio
unificado empleado para generar las puntuaciones diversas puntuaciones a aspirantes dado que se
reportaron puntajes perfectos de cien (100) puntos en las Entrevistas. (...)” , en primer lugar, es
necesario precisar, que la Ley 909 de 2004, “Por medio de la cual se expiden normas que regulan
el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”, fue
expedida con base en la carta iberoamericana de la Funcién Publica, la cual coadyuvo a la
regulacion de los procesos de seleccion por mérito para los cargos publicos pertenecientes al
sistema de carrera administrativa, tal como lo sefala el Articulo 125 de nuestra Constitucion
Politica de Colombia.

Ahora bien, para atender su requerimiento, se informa que NO es procedente realizar la
comparacion de sus resultados con el de otros aspirantes, como quiera que el inciso 3 del
Numeral 3 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, contempla que:

“(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen el cardcter
reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del
Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion”.

Por su parte, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria dispone:
“11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido
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en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas
a través de SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la
misma la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo
disefiado para las reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se
establezca. La CNSC fijara el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
conservar la reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

(...)

En conclusién, y como se observa en los argumentos antes descritos y de las normas citadas,
se evidencia que la informacién que usted esta solicitando tiene caracter reservado por
contener informacioén privada de otros participantes inscritos al Proceso de Seleccion en
desarrollo, razén por la cual NO es procedente atender favorablemente su solicitud.

11. Para concluir, atendiendo lo solicitado por su parte donde manifiesta: “...) Solicito
respetuosamente la revision y posterior correccion en la valoracién de esta competencia, tomando
como fuente la grabacion de la entrevista (...)”, nos permitimos informar que la metodologia de la
prueba de entrevista es por competencias y enfoque situacional, de tal manera que los
entrevistadores puedan contar con suficiente material de juicio para determinar la calificacion,
a partir del lenguaje verbal y no verbal, informacion valiosa para el establecimiento de las
competencias, la cual no puede ser obtenida mediante otros instrumentos de evaluacion. Por
tanto, la grabacién de audio no es material suficiente para evaluar las competencias, por lo
gue su solicitud no es procedente.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Entrevista, se
CONFIRMA el puntaje de 88.19 publicado el dia 23 de diciembre de 2024, el cual puede
evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo
de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ

Coordinadora General

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectod: Sebastian Velasquez
Superviso: Gina Paola G.
Audité: Alejandra Morales
Aprobo: Henry Javela Murcia
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO
C.C11./06.378

Participo en en el Seminario

ORGANIZACION DEL ESTADO COLOMBIANO

Realizado entre el 03 de Noviembre y el 10 de Noviembre de 2016, con una intensidad de 16 horas.
Se expide en BOGOTA, el 16 de noviembre de 2016
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Identificado con cédula de ciudadania 11706378

- Aprobo el curso virtual,

La proteccion del consumidor en el comercio electronico

Fecha de expedicion: 28 de agosto de 2017



http://www.tcpdf.org

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Reacreditacion Institucional
Resolucién N 10606 del 12 de agosto de 2013 - Vigencia 6 afios

Certifica que:

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO
11706378

Al cumplir con los requisitos reglamentarios establecidos por nuestra Institucion, le confiere el certificado de asistencia y

aprobacion al curso en

COMUNICACION INTERNA ESTRATEGICA

Realizado por la Divisién de Educacién Continuada con el apoyo académico de la Facultad de Comunicacién, en la ciudad
de Bogota del 22 de febrero al 20 de mayo de 2017

Intensidad:30 horas
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Vicerrector de Extension Jefa Division de Educacion Continuada
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Banny Javier Agualimpia Murillo
C.C. 11.706.378

Asistio y Aprobé el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD ISO
9001:2015

Con una intensidad de 64 horas

El contenido del programa comprendio:

- Fundamentos de la NTC 1SO 9001:2015

- Contexto de la Organizacion
- Liderazgo y planificacion del Sistema de Gestion de Calidad

- Auditoria interna en un SGC

Bogota D.C., 31 de julio de 2017

Carlos Hamberto' Pulido Riveros
Director de Educacién
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Bogota D.C, 26 Diciembre de 2024

Sefores

Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC,
Universidad Libre de Colombia

Ciudad-

ASUNTO: Reclamacioén Prueba de Entrevista Convocatoria de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, Para las Superintendencias No. 2502 a 2508 de 2023.

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.706.378 expedida en Istmina Chocé y domiciliado en la ciudad de
Bogota, en mi calidad de aspirante dentro del proceso de la referencia.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito
respetuosamente la revision de los resultados de la prueba de entrevista presentada
el dia 11 de diciembre de 2024, en el claustro de la universidad libre a las 7:20 a.m.
Por lo anterior, solicito que se tengan en cuenta los siguientes fundamentos:

HECHOS:

-El dia 11 de diciembre de 2024, en el claustro universitario de la universidad libre
presente la prueba de entrevista junto con 6 aspirantes mas, donde di pleno
cumplimiento en las respuesta a los requerimientos de los entrevistadores con
fundamento en la preguntas y con argumentos consistente frente a las pregunta.

El dia 24 de diciembre de 2024, salen los resultados de la prueba de entrevista y
obtengo como resultado una calificacién de 88.19. El cual me encuentro en
completo desacuerdo y perjudicado frente a los demas aspirantes.

Adjunto resultados de los aspirantes:

= Listado de aspirantes al empleo

Nimero de evaluacion Nimero de inscripcion Puntaje

052892259 731939701 99.23
952892828 732442742 98.09
952901096 715692614 95.42

952905081 725638968 88.19

952906177 718741760 85.14
952906650 714987152 83.23



Asi las cosas, sefores Universidad Libre, el perjuicio es irremediable razén por la
cual, consideré que mi participacion fue consistente con la realidad juridica y destacada
frente a los criterios a evaluar por el honorable jurado pero no son coherentes con el puntaje
entregado.

l. FUNDAMENTO FACTICO DE LA IMPUGNACION
Son generadores de la presente solicitud lo siguientes:
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidon por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religidon, opinion politica o filosdéfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas. ARTICULO 29. El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;



irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situaciéon

Jurisprudencia constitucional, constituyen un elemento esencial para evaluar el
meérito de un servidor publico.

l. PRETENSIONES

1. Solicito, sefiores Universidad Libre y Comision Nacional del Servicio Civil

(CNSC) la revision y correccién de los resultados de la prueba de entrevista
del proceso de evaluacidon del concurso de ascenso a la carrera
administrativa de la Superintendencia (Superintendencia de Notariado y
Registro), correspondiente a los procesos de Seleccidén Nos. 2502 al 2508 de
2023. En virtud de la proteccién de mis derechos fundamentales a la igualdad
(Art.13 C.P.), Debido Proceso Administrativo (Art.29 C.P.), Derecho al Trabajo
y Acceso a Cargos Publicos a través del Concurso de Méritos.

Il. CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION DE LAS PARTES

Los Intervinientes

» Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), recibe notificaciones en: Avenida Calle 100 # 9a 45.

Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., Colombia CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION:
correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co - Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea
nacional 01900 3311011

La Universidad Libre de Colombia, recibe notificaciones en: Calle 8’N0. 5 - 80 Sede la Candelaria
Bogota D.C,, CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION: correo electroénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

El accionante de la parte actora, recibe notificaciones en: Calle 83 No: - 95- 34, Apto 505, Bloque
C-6, Barrio Bochica, Bogotd D.C., CANAL DIGITAL DE NOTIFICACION: Correo electrénico:
bannyagua@hotmail.com - Celular 3112895505

Cordialmente,

BANNY:;AVIER AGUALIMPIA MURILLO
C.C. No. 11706378

Expedida en Istmina Chocoé
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Enero catorce (14) de dos mil veinticinco (2025)

Senores,

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Universidad Libre

Referencia: Reclamacion frente a resultados de Entrevista

Dando alcance al recurso establecido frente a resultado de entrevista, me permito
presentar reclamacion con el objeto que se realice revision y correccion de

puntuacion.

Peticiones

Primero. Solicito respetuosamente que se revisen y corrijan los puntajes de las
competencias Orientacion al usuario y ciudadano, Orientacion a resultados, Trabajo
en equipo, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, evaluadas dado que

no fueron puntuadas en armonia con mi desempefio de la entrevista.

Segundo. En consecuencia de lo anterior se modifique el puntaje de mi prueba de

entrevistas.

Tercero. Se me compartan las grabaciones de mis respuestas e intervenciones en
formato digital para realizar adecuadamente mi derecho a la defensa y la
contradiccion. Sentencia T- 180 de 2015 y Acuerdo 86 de 2016 CNSC.

Cuarto. Que se informe cudles fueron los criterios y reglas de aplicacién de la

prueba de entrevistas.

Quinto. Que se informe cuales fueron los criterios de calificacion de la prueba de

entrevistas.



Sexto. Que se informe cuales fueron los criterios de puntuacion de la prueba de
entrevistas, y los criterios de puntuacion de cada una de las actividades y

tareas.

Séptimo. Que se informe la metodologia para la construccion de la prueba
correspondiente a mi empleo, y los indicadores usados para cada una de las

competencias comportamentales conforme al MEFCL".

Octavo. Que se describa el criterio unificado empleado para generar las
puntuaciones diversas puntuaciones a aspirantes dado que se reportaron puntajes

perfectos de cien (100) puntos en las Entrevistas.

Noveno. Respetuosamente solicito atender a las siguientes inquietudes:

i. ¢Por qué en el material entregado no se encuentran identificadas las preguntas
que me realizaron y las respuestas que di frente a las preguntas en la entrevista?

ii. ¢ Por qué el material entregado se encontraba en una copias las cuales eran poco
visibles dificultando su lectura?

iii.Como puedo confrontar mi respuesta con cada pregunta si no me permitieron
acceder al material?

Argumentos

La valoracion de la entrevista debidé generar una mayor puntuacién por la siguientes

razones:

1. La puntuacion que obtuve en la prueba de competencias comportamentales fue
de 91,72 puntos, una puntuacion que denota alto nivel de adecuacién del aspirante

a la competencia evaluada conforme lo indica la guia de orientacién al aspirante:

‘mide las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que

potencializaran su desemperio laboral en el empleo para el que concursa (...)"

" MEFCL: Manual especifico de funciones y competencias laborales



En los resultados comparativos sobre competencias comportamentales se presenta

un puntaje con una variacion muy alta de 3,53 puntos

Resultado pruebas escritas, competencias comportamentales: 91,72
Resultado entrevista, competencias comportamentales: 88,19
(Anexo 1)

2. En la entrevista di respuesta a cada fase de manera técnica, empleando datos
propios del empleo en las casuisticas propuestas, con base en el conocimiento y

experiencia que tengo en el empleo.

3. Si bien el desarrollo de mis repuestas lo realicé con la espontaneidad y
naturalidad propias de la entrevista, lo orienté conforme el modelo STAR, como
linea de base o guia para estructurar de manera eficiente mis respuestas e

intervenciones, a saber:

S: identificacién clara de la situacion
T: Tarea. Determinar cual era el problema y qué se deberia hacer
A: Accion. Indicacion de lo que hice para resolver la problematica

R: Resultado. Descripcidon de lo que logré con la accién y por qué fue efectiva.

4. Descripcion de los puntajes obtenidos

Convenciones. La siguiente tabla se lee asi: los indicadores conductuales A, B, C,
D, E que aparecen en negrilla y entre paréntesis son aquellos validados por los

evaluadores.

1. ORIENTACION AL Evaluador | Evaluador | Evaluador
USUARIO Y CIUDADANO 1 2 3
Indicador conductual/ Puntaje AB)(C)(D)| ABCDE ABCDE
A | Valora y atiende las necesidades E
y peticiones de los usuarios de
forma oportuna.




B | Identifica las necesidades del 3 4 2
usuario para dirigir sus acciones
de manera efectiva

C [ Aplica sus conocimientos para
que se den las necesidades e
inquietudes del usuario.

D | Ofrece alternativa viable Io
requiere no pueden cumplir como
fuera solicitado

E | Dirigir sus acciones a satisfacer
los intereses y necesidades de
otros

Puntaje total: 9

Solicito respetuosamente la revision y posterior correccion en la valoracién de esta
competencia, tomando como fuente la grabacion de la entrevista, puesto que para
su desarrollo apliqué a cabalidad el modelo STAR como estrategia metodoldgica,
por lo cual realicé una identificacion clara de la situacion (indicador conductual B),
determiné cual era el problema y qué se deberia hacer (indicadores conductuales A
y B), realicé indicaciones de las acciones necesaria que se aplicaron para resolver
la problematica (indicadores conductuales C y B) y describi lo resultados alcanzados
con la acciones realizadas. En consecuencia el

puntaje debié reconocer

cuantitativamente que se incorporaron los cinco (5) indicadores conductuales.

2. ORIENTACION A Evaluador | Evaluador | Evaluador
RESULTADOS 1 2 3
Indicador conductual: A-B-C-D-E | A-B-C-D-E | A-B-C-D-E
A | Asume la responsabilidad de los
resultados incluso cuando no se
logran las metas
B |Trabaja en funcidon de los 2 3 3
objetivos claramente establecidos
C |[Orienta sus acciones para
alcanzar metas




D |Plantea estrategias para alcanzar | Puntaje total: 8

o superar

E |Cumple las oportunidades, las
soluciones de acuerdo con los

estandares

Nuevamente en esta competencia solicito respetuosamente su revision y posterior
correccion tomando como fuente las grabaciones de la entrevista. Para la solucion
del ejercicio propuesto di aplicacion cabal a la metodologia del modelo STAR
demostré la totalidad de los indicadores conductuales ya que que asumi un
conducta encaminada hacia la consecucion de resultados, planteando y trabajando
en la soluciones requeridas con ajuste a las metas y de conformidad con los

estandares establecidos para el efecto.

3. Trabajo en equipo Evaluador | Evaluador | Evaluador 3
1 2
Indicador conductual: A-B-C-D-E | A-B-C-D-E | A-B-C-D-E

A | Da valor a las diferencias de

criterio

B | Planifica acciones considerando
sus aportes a todos los miembros

del equipo

C | Colabora de manera efectiva en

conseguir objetivos grupales

D | Considera las repercusiones de
sus propias acciones en la
consecucion de objetivos Puntaje total: 10
E [ Contribuye con los miembros del

equipo en la consecucion de

objetivos

En lo atinente a esta competencia solicito respetuosamente su revision y posterior

correccion contando como base para el efecto las grabaciones de entrevista. Me



permito indicar que en este ejercicio intervine respetuosamente, de manera activa,
colaborativa, valorando la postura de los compafieros intervinientes, contribuyendo

en el andlisis y colaborando en la formulaciéon de la solucidon a la problematica

planteada.
4. COMUNICACION Evaluador | Evaluador | Evaluador 3
EFECTIVA 1 2
Indicador conductual: A-B-C-D-E | A-B-C-D-E | A-B-C-D-E

A |Ajusta su lenguaje a la
terminologia las caracteristicas vy

necesidades de las personas

B | Muestra disposicion para entender

los puntos de vista de otros

C | Férmula preguntas a otros con el
fin de aclarar y comprender el

mensaje del interlocutor

D | Comparte con claridad los puntos
de vista sobre el eje central de la
conversacion Puntaje total: 8
E | Expresa sus conceptos e ideas de

forma efectiva

Respecto de esta competencia solicito respetuosamente su revision y posterior
correccion puesto que en este ejercicio intervine demostrando la concurrencia de los
cinco (5) indicadores conductuales. Tal es el caso dado que se encuentra implicito el
ajuste del lenguaje empleado a la terminologia de las personas, evidenciando
disposicion para entender diferentes puntos de vista, buscando entender a través de
una escucha activa el mensaje del interlocutor, haciéndome entender con claridad.

Por favor emplear los audios para el efecto de corroborar mi argumento.

5. Gestion de procedimientos Evaluador | Evaluador | Evaluador 3
1 2
Indicador conductual A-B-C-D-E | A-B-C-D-E | A-B-C-D-E




A [ Verifica que las instrucciones
dadas a los otros sean

comprendidas

B | Realiza sus tareas de manera
efectiva cumpliendo con los

criterios establecidos

C | Proporciona instrucciones claras
haciendo énfasis en el
cumplimiento de los lineamientos
establecidos

D | Propone acciones que contribuyen

a minimizar los errores Puntaje total: 9

E |Realizar sus tareas siguiendo las

pautas y protocolos definidos.

Solicito respetuosamente la revision y posterior correccion de esta competencia
puesto que en la actividad relacionada demostré la aplicacion de las cinco (5)
competencias, como bien puede se puede evidenciar en la grabaciones realizadas

en la entrevista.

5. Analisis adicional

Con el objeto de exponer la manera en que abordé la entrevista me permito referir
algunos de los casos presentados en la entrevista y el modo en que los resolvi

conforme el modelo STAR:

- Cuéntenos sobre un proyecto o labor que habia que apoyar y del cual
desconoce los objetivos para los cuales apuntaba su quehacer. ;Qué hizo?

¢ Qué resultados obtuvo?

Respuesta: En algun momento tuve la oportunidad de recibir la instruccion del
despacho del Superintendente de realizar la Rendicién de Cuentas de la Entidad del
cual desconoce los objetivos, razon por la cual inicié a investigar sobre el tema de

Rendicion de Cuentas, me capacite solicitando apoyo por parte de varias Entidades



entre ellas la Funcion publica como lider de la politica de RdC, luego conforme un
equipo de trabajo que permitio llevar a feliz término la Rendicion de cuentas de la

Entidad la cual la realice durante 9 afios de manera consecutiva.

- Cuéntenos sobre una situacion en la que surgieron diferentes opiniones

dentro de su equipo, ;como manejo la situacion?

Respuesta: En el area juridica de la Oficina de Registro donde laboro muchas
veces se presentan discusiones y diferencias conceptuales entre los compafieros
abogados frente a la inscripcion de diferentes tipos de hipotecas por diferentes
razones porque unos indican que las hipoteca cerradas llevan valor o precio y otros
indican que no que se deben inscribir con precio. Pero procuro hacer una mesa de

trabajo y llegar a un acuerdo para poder inscribir las hipotecas en los términos de

ley.

- Cuéntenos sobre una tarea en la que beneficio a los usuarios. ;Qué hizo,

qué resultados obtuvo?

Respuesta: La Entidad tiene un tramite denomina indice de Consulta de Propietarios
el cual tenia un costo de $10800 el cual se realizaba de forma presencial y tuve la
oportunidad participar en unas mesas trabajo con la Funcién Publica donde en una
primera etapa simplificamos el tramite y reducimos los costos a $1800 y el una
segunda etapa de mesas de trabajo dejamos el tramite a (0) costos y
completamente virtual, mejorando de manera ostensibles los beneficio para los

ciudadanos.

5. En el desarrollo de la entrevista tuve presente criterios estandarizados de
presentacion personal, lenguaje corporal, gestos del rostro, manejo de la voz, trato

empatico, trabajo en equipo, conforme me permito exponer a continuacion.

Presentacion personal: Empleé un vestuario formal para la entrevista.



Lenguaje corporal: Mantuve una postura erguida, sin inclinaciones del cuerpo hacia
los laterales, sin movimientos de nerviosismo o ansiedad, y exposicion empleando

movimiento armodnico de las manos.

Gestos del rostro: Sonrei de forma genuina, estableci contacto visual y empleé

gestos moderados.

Manejo de la voz: mantuve una voz serena, con buen tono y con el volumen
adecuado para ser audible sin elevaciones innecesarias, haciendo pausas y
acentuando en lo momentos relevantes como bien puede verificarse en las

grabaciones respectivas.

Trato empatico: Adopté una actitud abierta, hablé de forma natural y educada,

escuché activamente y empleé pausas reflexivas

Trabajo en equipo: Mostré cordialidad y respeto de los criterios y opiniones de mis
companeros de entrevista, participando activamente en la resolucidn conjunta del
caso planteado, con compromiso y motivacion, buscando el alcance de los objetivos

grupales.

6. En general en cada una de las respuestas que di, respondi con tranquilidad,
estableciendo contacto visual amable y con certeza de lo que estaba respondiendo
puesto que empleé informacién propia de la funciones del empleo. Adicionalmente,

cada respuesta la realicé con un ajuste al tiempo dado para cada actividad.

Atentamente,

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO
C.C. 11706378 ISTMINA



Prueba

Comportamental - ASE/PRO

Especifica Funcional - Escrita - ASE/PRO

Prueba de Entrevista

Valoracién de Antecedentes - Profesional
Relacionada

Verificacion Requisitos Minimos

Ultima
actualizacion

2024-12-24

2024-12-24

2025-01-10

2024-12-30

2024-12-20

Anexo 1

Valor

91.72

82.50

88.19

25.72

Admitido

Consultar Reclamaciones, Recurso de
Reposicién y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicién y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso

de Reposicién y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso

Consultar Reclamaciones, Recurso
de Reposicidn y Respuestas

Consultar Reclamaciones, Recurso

de Reposicién y Respuestas

Consultar detalle Resultados

Resultados

Consultar detalle
Resultados

Consultar detalle

Resultados

Resultados

Consultar detalle
Resultados



Enero ocho (08) de dos mil veinticinco (2025)

Senores,

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Universidad Libre

Referencia: Reclamacion frente a resultados de Valoracion de Antecedentes - VA
OPEC: 207302

Inscripcidn No. 725638968

Dando alcance al recurso establecido frente a valoracion de antecedentes VA, me
permito presentar reclamaciéon para que se me valoran y puntuen soportes de

experiencia profesional relacionada.

Peticiones

Primero. Solicito respetuosamente se corrija la puntuacién en el item de experiencia
profesional relacionada dado que alcanza el maximo de 1080 dias, de conformidad
con el numeral 6.1.2.1, del documento anexo del acuerdo, conforme la tabla

establecida para el grupo 3 del nivel profesional.

Segundo. En consecuencia de lo anterior, se otorguen los 40 puntos maximos que
corresponden en este item, y se mantenga sin alteracion la maxima puntuacién del
item de experiencia laboral, toda vez que también alcanza el maximo puntaje

conforme los soportes cargados en la plataforma SIMO.

Argumentos



1. En cuanto a la experiencia profesional relacionada que acredito cuento con la

siguiente (Anexo 1):

Entidad y cargo Fecha de inicio Fecha de Dias
terminacion

SNR. PROFESIONAL 2023-04-12 2023-09-25 167
UNIVERSITARIO, cédigo
2044, grado 10

SNR. PROFESIONAL 2022-12-05 2023-04-11 128
UNIVERSITARIO, cédigo

2044, grado 10

SNR. PROFESIONAL 2018-03-17 2022-12-04 1724
UNIVERSITARIO, cédigo
2044, grado 10

Total: 2019 Dias

Dado que el requisito minimo exige veintisiete (27) meses de experiencia que

equivalen a ochocientos diez (810) dias.

- Selerestan 810 dias de 2019:

2019 - 810 = 1,209 dias excedentes

- Con el excedente de dias se aplica el maximo de dias permitido para el

grupo 3 del nivel profesional en el numeral 6.1.2.1, del documento anexo del

acuerdo, y se aplica la férmula de calificacién:

1080 *(40/1080) = 40 puntos



Argumentado, justificado y aportadas las pruebas correspondientes, solicito

respetuosamente la aplicacién de las correcciones previamente sustentadas.

Atentamente,

BANNY JAVIER AGUALIMPIA MURILLO

CC. 11706378



Anexo 1 . Extractos referentes.

El documento es completo es consultable en la plataforma SIMO

COLOMBIA SUPERINIENDENCIA
EN DE NOTA RIADO
u A lE EWUII U? late plbica

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Que Banny Javier Aguallmpla Murlllo, identificado(a) con cédula de ciudadania No 11706378, se
encuentra vinculado(a) a esta Entidad mediante nombramiento provisional a partir de 2014-09-08,
desempenando los siguientes cargos y funciones asi:

Desde: 2023-04-12, Cargo actual.
Dependencla: GRUPO GESTION JURIDICA REGIS. BOGOTA Z. NORTE
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, grado 10

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manual de funciones 2022

Desde: 2022-12-05, Hasta: 2023-04-11 ]
Dependencla: GRUPO DE |INTELIGENCIA DE NEGOCIOS Y ESTADISTICAS

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP
Direccion: Calle 26 N* 13 — 49 Interior 201
Bogota D.C., Colombla

COLOMBIA urimmiuﬁnlmcm
POTENCIA
VIDA ICEW UQ 1 parca

INSTITUCIONALES
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, grado 10

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manual de funciones 2022

- Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del



Desde: 2018-03-17, Hasta: 2022-1 2-04 )
Dependencla: GRUPO DE PLANEACION INSTITUCIONAL E INVERSION

Superintendencia de Notariado y Registro Codigo: MP - CNEA - PO -02 - FR - 07
Direccién: Calle 26 N® 13 — 49 Interior 201 03
Bogota D.C., Colombia Fecha: 20 2023

COLOMBIA SUPERINTENDENCIA
<. POTENCIA DE LA SNH EERhélngsﬁgIgDO
VIDA SR,

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2044, grado 10|

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manual de funciones 2019

- Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan el oportuno cumplimiento del
plan estratégico, dirigido al logro de los objetivos institucionales.






