Bogotd, 14 de abril de 2025

Sefor
JUEZ REPARTO
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

Accionante: JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Yo JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma, domiciliada en Bogotd, actuando en nombre propio y en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica y de conformidad con los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho Accion de
Tutela, con el fin de que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, la
igualdad y la carrera administrativa, los cuales han sido vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, dados los siguientes:

HECHOS

. Que el dia 14 de abril de 2024 me inscribi la OPEC 209809 al cargo de Profesional
Aeronautico III, grado 20 en el marco del proceso de Seleccion 2509 de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil.

. Que, en consecuencia, una vez superada la etapa de verificacion de requisitos minimos,
resulté habilitada para presentar las pruebas escritas, las cuales en efecto presenté el
dia 25 de agosto de 2024 superando el puntaje minimo aprobatorio establecido en 65
puntos.

. Que como resultado de lo anterior la siguiente etapa obedecia a la valoraciéon de
antecedentes, etapa en la cual se valora la educacion y la experiencia adicional a los
requisitos minimos exigidos.

. Que el anexo técnico del concurso en su numeral 5.4 establecié los “Criterios valorativos
para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracidén de Antecedentes”, entre los cuales
discrimind el puntaje maximo posible de obtener por el criterio de educacién INFORMAL
de conformidad con la proporcion del nimero de horas certificadas por el aspirante, asi:



Educacion Informal
certificadas | PUMe

24-47 1,5
45-T1 30
T2-895 45
95-119 6,0
120-143 75
144-167 9.0
165-191 10,5
192-215 12,0
216-239 13,5
240 o méas 15,0

5. Que al momento de realizar la inscripcién y tal como consta en el reporte de inscripcion
de fecha 14 de abril de 2024 siendo las 17:24:41 horas, como aspirante relacioné y
cargué los respectivos soportes de nueve (9) certificados de educacion INFORMAL,
dentro de los que se encuentran los siguientes:

Formacion Informal Horas
Aportada acreditadas
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS 120
DE ADMINISTRACION PUBLICA
SEMINARIO PRACTICO
CONSTRUCCION EN CONCRETO 20
PREESFORZADO
SEMINARIO GEOTECNIIA
AMBIENTAL Y MODELACION 8

GEOTECNICA EN OBRAS
LINEALES

6. Que en el mismo sentido al momento de realizar la inscripcion relacioné y cargué el
soporte de UN (1) certificado que correspondia al criterio EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO (FORMACION LABORAL), asi:

Formacién Informal Horas
Aportada acreditadas

AUXILIAR CONTABLE Y 1200
ADMINISTRATIVO




7. Asi también al realizar la inscripcion relacioné y cargué los soportes de DOS (2)
certificados que corresponden al criterio EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO (FORMACION ACADEMICA), asi:

Formacion Informal Horas
Aportada acreditadas
HERRAMIENTAS OFIMATICAS 160
APLICADAS TIPO OFFICE
ARCHIVO Y GESTION 160
DOCUMENTAL

8. Que la CNSC durante la etapa de valoracion de antecedentes me otorgd un puntaje de
7.50, respecto al criterio de educacion INFORMAL de un total de 15 posibles,
argumentando respecto a tres (3) de los cursos no aceptados que "No Valido” - "No es
posible tener en cuenta el documento para la asignaciéon de puntaje de Educacion
Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”:

Valoracién
Formacién Informal De . . Horas
Aportada Antecec!entes Observacion del evaluador acreditadas
Profesional
Aeronautico
No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS No Valido puntaje en el item de Educacion 120
DE ADMINISTRACION PUBLICA Informal toda vez que no se
encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC.
No es posible tener en cuenta el
SEMINARIO PRACTICO docg”?e”to para la ?jSigrE‘gdén de
CONSTRUCCION EN CONCRETO No Valido ?#fgrar%;er;oﬁal flg“z Zue ”Ifgc";g 20
PREESFORZADO .
encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC.
No es posible tener en cuenta el
SEMINARIO GEOTECNIA documento para la asignacion de
AMBIENTAL Y MODELACION No Valido puntaje en el item de Educacion 8
GEOTECNICA EN OBRAS Informal toda vez que no se
LINEALES encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC.

9. Que la CNSC durante esta misma etapa NO me otorg6 puntaje alguno respecto al criterio
de educacion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion
Académica) respecto de 5 posibles.

10.Que la CNSC durante esta misma etapa NO me otorgd puntaje alguno respecto al criterio
de educacion de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion Laboral)
respecto de 5 posibles.

11.Que dado lo previamente descrito el puntaje TOTAL obtenido en la valoracién de
antecedentes fue de 67.50, cuando en su lugar correspondia un total de 85 puntos
respecto al 25% que tiene como valor respecto a esa fase (valoracion de antecedentes)
si en su lugar se hubiese concedido el puntaje que realmente corresponde.



12.Que lo anterior es contrario a la realidad de la documentacion acreditada, toda vez que
las TRES (3) certificaciones de educacién informal CUMPLEN lo establecido para su
validacion, esto es encontrarse relacionados con las funciones de la OPEC o empleo, asi
como contener como minimo los siguientes datos:

e "(..) Nombre o razdn social de la entidad o institucion que las otorga

e Nombre del evento

e Fechas de realizacion

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia (...)” (Extraido del literal
C, de numeral 3.1.3. del Anexo técnico del concurso de méritos).

13.Que de igual manera las DOS (2) certificaciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (Formacion Académica) y la certificaciéon de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacién Laboral) CUMPLEN con lo establecido en el
numeral 3.1.3., literal b del anexo técnico del concurso y se encuentran debidamente
relacionados con las funciones del empleo.

14.Que teniendo en cuenta lo anterior y dentro del término conferido para tal efecto, se
radico a través de la plataforma SIMO el dia 31 de enero de 2025, reclamacién contra
los resultados de la etapa valoracion de antecedentes (se anexa) por lo que respecta al
puntaje otorgado por EDUCACION INFORMAL, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE INDOLE ACADEMICO, asi como de EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE INDOLE LABORAL, en la que se solicitd la
rectificacion de los puntos que no fueron otorgados en concordancia con lo previsto en
el Articulo 22 del ACUERDO N? 74 del 3 de octubre del 2023 de LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, el cual establece:

"ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS
EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015,
la CNSC, de oficio o a solicitud de la Comisién de Personal o de algun participante, podra
modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.”

15.Que en respuesta a la reclamacion la CNSC no solo se absolvid de forma NEGATIVA lo
reclamado bajo el argumento principal que los cursos informales no guardan relacién
con las funciones PRINCIPALES, sino que sobre lo relacionado con la validacién de
certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion
Académica) y la certificacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(Formacion Laboral) la CNSC guardd absoluto SILENCIO, es decir no hizo
pronunciamiento alguno sobre ese aspecto que fue igualmente reclamado en la solicitud
del 31 de enero de 2025.

16.Que lo anterior de una parte es contrario a la verdad objetiva que debe primar en el
marco del concurso de méritos toda vez que contrario a lo concluido por la CNSC, los



tres cursos informales de que trata la presente tutela y que fueron acreditadas al
momento del cierre de inscripcion ST se encuentran directamente relacionados con las
funciones de la OPEC 209809 y guardan directa y estrecha relacién con las funciones
del cargo al que aspiré, por ello a este respecto la respuesta dada es carente de
argumentos de fondo pues no debaten de forma alguna lo demostrado.

De otra parte, incongruente e imprecisa puesto que respecto a las dos
certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(Formacién Académica) y la certificacion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (Formacién Laboral), la CNSC OMITIO en su respuesta a la
reclamacién pronunciarse sobre los argumentos de hecho y de derecho dados, es decir
frente a este aspecto la comision guardo absoluto silencio en su respuesta dejando de
lado lo presentado y apartandose de su deber de responder sobre todo lo pedido;
entendidos los conceptos de incongruencia e imprecision como:

"(iii) congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la peticidon y sea
conforme con lo solicitado” Negrilla y subrayado fuera de texto.

“(ii) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en
informacidon impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas” Negrilla y
subrayado fuera de texto.

Se reitera que tanto la formacién informal como la formacién en Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano se encuentran directamente relacionadas con las
funciones de la OPEC 209809 y guardan directa y estrecha relacién con las funciones
del cargo, tal como se demuestra en los argumentos que continuacion expongo, los
cuales se precisan fueron presentados en la reclamacion directa ante la CNSC vy
resueltos como ya se menciond de firma negativa:

RESPECTO A LAS TRES (3) CERTIFICACIONES DE EDUCACION INFORMAL

A. DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

Sobre el programa y el plan de estudios del Politécnico Superior de Colombia se
tiene que:



POLITECHNICO SUFERIOR DE COLOMBIA
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DIPLOMADOEN
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

Area o disciplina del conocimiento: administracion

Estructura

Presentacion:

El objefivo del diplomado consiste en actualizar a los servidores publicos,
trabajadores oficiales y publico en general con los conocimientos y herramientas
tedricas, conceptuales, tecnologicas e instrumentales necesarios para afrontar las
complejidades de los diferentes ambientes administrativos, y para brindar respuestas
oportunas y adecuadas frente a los retos economicos, sociales y politicos a los que
se enfrentan los administradores publicos de los diferentes niveles del Estado en
nuestro pais en el marco constitucional que rige la administracion pdblica y las

nuevas disposiciones vigentes.

El Diplomado les permitira a los participantes generar capacidades para
comprender, trabajar y enfrentar & cambiante entorno de las organizaciones
publicas, haciendo una correcta gestion de los recursos publicos y alcanzando los
objetivos y metas propias de la accion estatal, considerando an ello el enfoque de la

Administracion Publica.
Metodologia
Educacion a distancia en modalidad virtual.
Dirigido a
Servidores Publicos y Plblico en General (administradores, estudiantes,
oficinas de gestion de personal, talentc humano, secretaria general, direccion

administrativa y financiera de empresas estatales del orden Macional,

descenfralizados del orden nacional, entidades departamentales, Municipales,
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Corporaciones Asambleas y concejos (EICE, ESE, ESP, Sociedades de economia

mixta), ocrganismos autdtmomos (Universidades pdblicas, corporacionss autdnomas

regionales) entre otras.

Certificado que se otorga
Constancia de asistencia
Intensidad horaria

120 horas

Curacion

5 semanas
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FLAM DE ESTUDIOS

COMPETEMCLA GEMNERAL:
Conccer los lineamientos generales para la administracian pdblica en Colombia_

Competencia Laboral

Mivel
Taxondmico De

Modulo 1:
Sestidn plablica

Contenidos tematicos:

1. Definicion de la Gestidon

Fublica

2. Importancia de la Gestidn
Fublica

3. Principios de la Gestidn
Fublica

Reconocer =] MNMuewva
SGestion Pdablica desde una
perspectva global,
estrategias. objetivas w la
tendencia unineo-ca = la
satisfaccian de los

intereses del ciudadano.

La Competencia

Conococimismto

Modula 2
Contratacion estatal

Contenidos tematicos:

1. Definiciadn del Contrato
Estatal

Z. Frooceso de Seleccion
Contractusl

2. Modalidades y Etapas de
la Contratacion

Entender la contratacion
estatal SO MmO L= mi&s
importante hemamienta
gue posese el estado para la
conssecucion de swus fines,
[E=1 continua W eficiente
prestacion de bos servicios
plublicos y la efectividad de
los derechos & intereses de
los administrados.

Conocimisnto

Modulo 3:
Rol de las oficinas de contnol
intemo en las entidades
plablicas y rendiciéan de cuemntas

Contenidos tematicos:

1. Modelo estandar die
control imtermo para
entidades del estado

MECI 10800 ZOD5 w =u
implementacion.

Reconocer las oficinas de
control mtermo como  las
encargadas directas de
identificar y gestionar, de
eficaz las
de la
administracion pablica.

Comnocimismto
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FORMACION CONTIRUA

POLITECNICO

MATRIZ DE COMPETENCIAS

SUPERIOR s catntve

1. Definicion de  salario,
Competencia y Factores

acuerdo al Decreto
compilaioro 1083 de 2015.

COONE0: M2-DV-FRIM VEREIGH: 1 Fagina 1 de 4
2. Armonizacion de los
sisternas de  calidad,
comntrol interno ¥
desamollo administrativo.
3. Raol de las oficinas de
contral interno, auditoria
interna o guien haga sus
VECES
Modulo 4:
Mecanismos de participacion y
vigilancia ciudadana ante las ldentificar los diferentes
entidades publicas Mmecanismos de
pariicipacion ciudadana
Contenidos tematicos: establecidos en la
constitucion poliica y su
1. Parlicipacion Ciudadana, | aplicacion frente a las Aplicacion
Importancia y | entidades publicas ¥
Hermamientas privadas.
2. Diferentes mecanismos
de Farticipacicn
ciudadana
3. Funcion de las veedurias,
conformacion y registro
Modulo 5:
Régimen salarial y régimen
prestacicnal de los senvidores
publicos ldentificar el régimen
Contenidos tematicos: presta-::ipnal ¥ srala!rial de
los servidores publicos de s
Aplicacion

salariales
« [Prestaciones a Cargo del
S5G55I
Cordialmente,

i e
{ | POLITECKIC
Cj':-.ﬁ‘.w%.-"l‘ff a.g.*i'.'l'w:mr:. LG

Laura Melisa Monsalve
Secretaria Académica

e




Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la
OPEC 209809, en su titulo V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, incorpora
las siguientes competencias como necesarias e inherentes al cargo:

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Legislacidon y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su

competencia

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil
(OACI) en el ambito de su competencia

Nouk

Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia
Estatuto de Contratacién Publica

Politica de gestiéon documental

Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

A continuacién, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

PLAN DE ESTUDIOS DIPLOMADO
EN FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE
LOS TITULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

Moédulo 1: Gestidn publica
Competencia laboral:

Reconocer la Nueva Gestién Publica
desde una perspectiva global,
estrategias, objetivos y la tendencia
univoca a la satisfaccion de los
intereses del ciudadano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz
y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los entes de
control formulados por cualquier canal, asi como mantener la
documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Gestidn
Publica es aplicable a esta funcion, en consideracion a que la
competencia laboral adquirida en el mddulo se centra en encaminar
las actuaciones de los funcionarios hacia la atencién y satisfaccién del
ciudadano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano

Negrilla y subraya fuera de texto

Mddulo 2: Contratacion estatal
Competencia laboral:

Entender la contratacion estatal como
la mas importante herramienta que
posee el estado para la consecucion
de sus fines, la continua y eficiente
prestacidon de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

6. Dar respuesta a las observaciones de los pliegos de condiciones
y evaluaciones técnicas de los proyectos de infraestructura
aeroportuaria, segun la reglamentacion vigente.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Contratacion
Estatal es aplicable a esta funcidon, en consideraciéon a que la
competencia laboral adquirida en el médulo se centra en fortalecer las
herramientas necesarias para acompafiar los procesos de contratacién
adelantados por la Entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Estatuto de Contratacion Publica

(Negrilla y subraya fuera de texto)

Médulo 4: Mecanismos de
participacion y vigilancia ciudadana
ante las entidades publicas

Competencia laboral:

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz

y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los entes de
control formulados por cualquier canal, asi como mantener la




documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
Identificar los diferentes mecanismos | procedimientos establecidos por la entidad.

de participacién ciudadana
establecidos en la constitucion politica | Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Gestion
y su aplicacion frente a las entidades | Publica es aplicable a esta funcién, en consideracién a que la

publicas y privadas. competencia laboral adquirida en el modulo se centra en encaminar
las actuaciones de los funcionarios hacia la atencién y satisfaccién del
ciudadano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano

(Negrilla y subraya fuera de texto)

Por otro lado, se tiene que este diplomado cumple con los requisitos de capacitacién en
administracion publica y esta regulado por el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de
2004 - Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones; especificamente y con
respecto a esta Ultima en lo siguiente:

ARTICULO 2. Principios de la funcién publica, numeral 3:

3. “"Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos”. (Negrilla y subraya fuera de
texto

ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente ley.

1. “"Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad
a los siguientes servidores publicos:

a) A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las
entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional y de sus entes
descentralizados”. (Negrilla y subraya fuera de texto)

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil, se encuentra
adscrita al Ministerio de Transporte, el cual pertenece a la Rama Ejecutiva del nivel
Nacional; lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del DECRETO 1294
de 2021 - Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil - Aerocivil:

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica. La Aerondutica Civil - Aerocivil, es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, especializada, adscrita al Ministerio
de Transporte, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente; tendra su sede principal en la ciudad de Bogota, D.C. y podra contar
con sedes desconcentradas en todo el territorio nacional. (Negrilla y subraya
fuera de texto)

De acuerdo con lo expueto se solicita la asignacion del puntaje correspondiente a las
120 horas acreditadas mediante el DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA, el cual segun lo demostrado SI se encuentra relacionado



con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a
Formacion Informal.

B) SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN CONCRETO PREESFORZADO

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, establece entre
otras las siguientes:

1.

2.

"Realizar diagndsticos sobre el estado de la infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con la evaluacion de las necesidades de la entidad.
Estructurar los proyectos de infraestructura aeroportuaria, en coordinacion
con las demas dependencias de la entidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Proyectar conceptos sobre la construccion y viabilidad de los proyectos de
infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo
vigente.

Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de
infraestructura y ayudas aeroportuarias conforme a los lineamientos definidos
por la Direccion” Negrilla fuera de texto.

Al respecto, es preciso indicar lo que establece el REGLAMENTO AERONAUTICO DE
COLOMBIA, en su titulo 14 - RAC 14; con respecto a lo que compone la Infraestructura
Aeroportuaria:

Areas del aerédromo: Un aerédromo esta integrado por el lado aire y lado tierra.

a. Lado Aire: Compuesto por el area de movimiento de aeronaves, pistas, calles de rodaje,
taxeos, hangares y plataformas, cuyo objeto es facilitar la operacidn de aeronaves y que por
su naturaleza el ingreso a esas areas esta sujeto a restriccion yfo control del explotador del
aerddromo.

b. Lado Tierra: Esta compuesta por los edificios, parqueaderos, instalaciones, dispuestos
para los usuarios internos o externos del aeropuerto, se dividen en:

1. Areas publicas: Son edificios e instalaciones dispuestos para el uso del publico en
general sin restriccidn en su ingreso.

2. Areas restringidas: Son edificios e instalaciones exclusivas a aquellas personas,
mercancias y/o vehiculos que dispongan de autorizacion otorgada por el explotador del
aeropuerto que habilite su ingreso.

Mota: Definicion adicionada conforme al Articulo PRIMERO de la Resolucion N°. 02724 de Septiembre 03 de 2019.
Publicada en el Diario Oficial N° 51.067 de Septiembre 05 de 2019,

RAC 14 9

Fuente imagen: RAC 14 -
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-
%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%?20Helipuertos.pdf
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Por otro lado, se explica lo que significa la actividad del concreto preesforzado:

Segun J. M. Fernandez - Teoria general del concreto preesforzado: “que describe el
proceso de aplicar una tension al acero antes de colar el concreto, lo que permite que
este soporte esfuerzos de compresion y compense los esfuerzos de tension que
normalmente no puede manejar”; practica que se utiliza en diferentes tipos de obras
civiles, tanto lineales (vias, puentes, carreteras, ferrocarriles, parqueaderos, etc.), como
verticales (edificios, torres, etc.).

A continuacién, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y
CUMPLIDO DEL TiTULO IV. DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

EXPLICACION DE CUMPLIMIIENTO CON BASE
EN EL CONOCIMENTO ADQUIRIDO EN EL
SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN
CONCRETO PREESFORZADO

1. Realizar diagnésticos sobre el estado de la
infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo
con la evaluacién de las necesidades de la entidad.

2. Estructurar los proyectos de
infraestructura aeroportuaria, en coordinaciéon con las
demas dependencias de la entidad, de conformidad
con los lineamientos institucionales.

3. Proyectar conceptos sobre la construccion
y viabilidad de los proyectos de infraestructura y
ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de
desarrollo vigente.

4. Emitir conceptos técnicos relacionados con
los estudios y disefios de infraestructura y ayudas
aeroportuarias conforme a los lineamientos definidos
por la Direccion.

Teniendo en cuenta que la infraestructura fisica de
los aeropuertos y las edificaciones a cargo de la
Aerocivil requieren de intervenciones en las cuales
pueden presentarse actividades de contencion de
tierras, refuerzo de taludes, cimentaciones
profundas, entre otras donde se puede requerir la
ejecucién de concreto preesforzado, se evidencia
que el conocimiento adquirido en el seminario es
consistente y aplicable en las funciones especificas
y esenciales del cargo de la OPEC 209809;
especificamente en las establecidas en los
numerales 1, 2, 3 y 4 por cuanto se debe tener
conocimiento técnico previo para tener la certeza en
la formulacion de diagndsticos, estructuracion de
proyectos y emision de conceptos; tanto de las
obras como de los estudios y disefios técnicos para
la intervencién de las infraestructuras.

()

(Negrilla y subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, se solicita la asignacion del puntaje correspondiente a las
20 horas acreditadas mediante el SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN
CONCRETO PREESFORZADO, el cual segin lo demostrado SI se encuentra
relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que
respecta a Formacion Informal.

C. SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION GEOTECNICA EN
OBRAS LINEALES

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, establece entre
otras las siguientes:

1. "Realizar diagndsticos sobre el estado de la infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con la evaluacion de las necesidades de la entidad.



2. Estructurar los proyectos de infraestructura aeroportuaria, en coordinacion
con las demas dependencias de la entidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

3. Proyectar conceptos sobre la construccion y viabilidad de los proyectos de
infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo
vigente.

4, Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de
infraestructura y ayudas aeroportuarias conforme a los lineamientos definidos
por la Direccion” Negrilla fuera de texto.

Al respecto, es preciso indicar lo que establece el REGLAMENTO AERONAUTICO DE
COLOMBIA, en su titulo 14 - RAC 14; con respecto a lo que compone la Infraestructura
Aeroportuaria:

Areas del aerédromo: Un aerédromo esta integrado por el lado aire y lado tierra.

a. Lado Aire: Compuesto por el area de movimiento de aeronaves, pistas, calles de rodaje,
taxeos, hangares y plataformas, cuyo objeto es facilitar la operacidn de aeronaves y que por
su naturaleza el ingreso a esas areas esta sujeto a restriccion yfo control del explotador del
aerdédromo.

b. Lado Tierra: Esta compuesta por los edificios, parqueaderos, instalaciones, dispuestos
para los usuarios internos o externos del aeropuerto, se dividen en:

1. Areas publicas: Son edificios e instalaciones dispuestos para el uso del publico en
general sin restriccidn en su ingreso.

2. Areas restringidas: Son edificios e instalaciones exclusivas a aquellas personas,
mercancias y/o vehiculos que dispongan de autorizacion otorgada por el explotador del
aeropuerto que habilite su ingreso.

Mota: Definicion adicionada conforme al Articulo PRIMERO de la Resolucion N°. 02724 de Septiembre 03 de 2019.
Publicada en el Diario Oficial N° 51.067 de Septiembre 05 de 2019,
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Por otro lado, se explica lo que significa la geotecnia:

La geotecnia es el drea de la ingenieria civil que estudia el comportamiento de suelos
bajo la intervencion de cualquier tipo de obra civil. Su finalidad es la de
proporcionar interaccion suelo/obra en lo que se refiere a estabilidad, resistencia
(vida util compatible) y viabilidad econémica (Maccaferri América Latina, 2002).
(Negrilla y subraya fuera de texto)

Para el caso especifico en obras lineales (vias, puentes, carreteras, ferrocarriles,
parqueaderos, etc.), dentro de las que se encuentran entre otras, las pistas, calles de
rodaje, zonas de seguridad y parqueaderos de los aeropuertos e infraestructuras
administradas, operadas o a cargo de la Aerocivil.


https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf

A continuacidén, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

EXPLICACION DE CUMPLIMIIENTO CON REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y
BASE EN EL CONOCIMENTO ADQUIRIDO EN CUMPLIDO DEL TITULO IV. DESCRIPCION DE
EL SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y LAS FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL
MODELACION GEOTECNICA EN OBRAS ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LINEALES LABORALES de la OPEC 209809
1. Realizar diagndsticos sobre el estado de la
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Aerocivil requieren de intervenciones en las cuales con la evaluacion de las necesidades de la entidad.

- . = 2. Estructurar los proyectos de
pueden presentarse actividades de cimentacion, | - =
movimientos de tierras, compactaciones, entre /nfragstructura aeroportuaria, en coordinacion con las

. oo ! ._. | demas dependencias de la entidad, de conformidad
otras que requieren conocimientos en geotecnia; . : P
se evidencia que el conocimiento adquirido en el con los lineamientos institucionales. p
A . - 3. Proyectar conceptos sobre la construccion
seminario es consistente y aplicable en las . .
funciones especificas y esenciales del cargo de la y viabiliaad de los proyectos de infraestructura y
) . . ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de
OPEC 209809; especificamente en las establecidas ;
en los numerales 1, 2, 3 y 4 por cuanto se debe desarrolio V'g.e'jte' .
- P . 4. Emitir conceptos tecnicos relacionados con
tener conocimiento técnico previo para tener la - — .
los estudios y disefios de infraestructura y ayudas

certeza en la formulacion de diagnosticos . - : -
. gno ' | aeroportuarias conforme a los lineamientos definidos
estructuracion de proyectos y emision de . Iy
por la Direccion.

conceptos; tanto de las obras como de los estudios
y disefios técnicos para la intervencion de las ()
infraestructuras.

(Negrilla y subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, se solicita la asignacion del puntaje correspondiente a las
8 horas acreditadas mediante el SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION
GEOTECNICA EN OBRAS LINEALES, el cual segin lo demostrado SI se encuentra
relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta
a Formacion Informal.

RESPECTO A LAS TRES (3) CERTIFICACIONES DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

Con el fin de acreditar las condiciones establecidas en el literal c) del numeral 3.1.1 y en
el literal b) del numeral 3.1.3 del Anexo Técnico del proceso de seleccion, aporté la
formacién relacionada a continuacion, la cual corresponde a la que no fue validada por
el evaluador:

Formacion
Técnica Laboral Valoracion De
por Antecedentes Profesional Observacion del evaluador
Competencias Aeronautico
Aportada
AUXILIAR No_ es p_gsible tener_en CUEI:\ta el documen_tp para la
CONTABLE v No Valido asignacion de puntaje en el item de Educacion para el
ADMINISTRATIVO Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se
encuentra relacionado con la OPEC.




Este certificado, acredita formacion administrativa y técnica en areas esenciales para el
desempefio en el sector publico, tales como contabilidad, gestion administrativa y
evaluacion de proyectos.

Que el CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS DE AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO, tuvo el siguiente pensum:

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Rosclnsisn No 1213 Oct/18 / 01, Nn 0525 Dct/l3 § 04 y No.0347 Fab/ 157 0§

Rasclecion 5438 o 2015 Lisais 4o F o s
Educasion para of Desarrullo Humano lsitso de Capaciasion y Farmasion Tecnica Laboral
Entronadores T.5_A Resclucion 5693 Dic-2018
Rasobucien 1500-67_ 10/E70 dal 24 do akeil dal 2023 Licancia ﬂnFummmmmEﬂ.lm)nm
mnlmﬂnuoﬂmmmmn e ChwchmyromaanmameT.SA
funicipic 6 Villavicencio —
FORMAMOS TE{:NICOS LIDERES EN EL ca_w:pomom
DANE: 350001 806678-ICFES: 114405

LA LIC. MUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXAMDRA VAMEGAS GARCIA identificade con C.C. ndmero 52.782.827, estudid y aprobd en
nuestra institucidn en el afio 2022- | el programa de TECMICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMIMNISTRATIVO, cobteniendo las
siguientes calificaciones:

| SEMESTRE.
AREA CODIGO MOMERE ASIGHMATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMANALES SEMESTRALES
BASICA OF. 1 Ofimatica | z 32 4.5
BASICA CONT. I Contabilidad I z 32 4.3
BASICA LEG. | Legislacion Comercial 2 32 4.7
BASICA ING.1 Ingles | z 32 4.5
TECNICA E.O.E Expresidon Oral y Escrita 3 45 4.5
TECNICA ADM. Principios de la Administracidon 2 32 4.6
TECNICA R.H Relaciones Humanas 2 32 45
TECNICA T.T.1 Taller Técnico | 1 16 4.9
LINEA DE CARRERA | T.O. | Técnicas de Oficina | 4 64 4.9
PRACTICA PRACT. I Ejercicio de Campo | 5 B0 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025,

NUBES

S =
RECTORZ o 92

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel.320 3418722
institutoautonomodelmeta@@hotmail. com
Willavicencio - Meta

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Feschucion Mo 1213 Oct/1B /01, No 0624 Oct/13 / 04 ¥ Ho.0347 Feb/14/ 06
Secretaria de Educacion Departansental
Rasclucion 5438 dal 2019 Licencia da Frncionamicato
Educacion para sl Desarrollo Humano Institeto de Capaciticicn y Formacian Ticuica Laboral
Entrensdorss T.S A Resclucion 5693 Dic-201%

Rassolucion 1500-67.10/670 dal 2+ nnxmu-l:ozs Licencia ﬂnI‘nn:mmmnmEﬂ.uclnm
pmnlmumu.onmhmma da Cx 5 TocmcaLabon.l TSA
wdﬂ"ﬂa\mﬂc
FORMAMOS TECNICDS LIDERES EN EL c,a._\cpo LABORAL

DANE: 350001006678 ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificade con C.C. nimero 52783827, estudid y aprobd en
nuestra institucion en el afio 2022-11 el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMIMISTRATIVO, obteniendo las
siguientes calificaciones:

Il SEMESTRE.
AREA CODIGO NOMBRE ASIGNATURA HORAS HORAS SEMESTRALES CALIFICACION
SEMAMALES
BASICA oF_ 1l Ofimatica Il 2 32 4.8
BASICA CONT. I Contabilidad Il 2 32 4.4
BASICA LT. Legislacion Tributaria 2 32 4.5
BASICA ING_ I Ingles Il 2 32 4.7
TECNICA R.C. Redaccion y Correspondencia 2 32 4.8
TECNICA T.C Técnicas de Comunicacion 2 32 4.6
TECMICA ADM. D Administracion Documental 2 32 4.5
TECNICA TT.1 Taller Técnico Il 1 16 4.7
LiINEA DE CARRERA T.0.1 Técnicas de Oficina Il 4 64 4.7
PRACTICA PRACT. Il | Ejercicio de Campao Il 5 80 4.6

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025,

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta




INSTITUTO AUTONOMO DEL META
Fasclucion Mo 1213 Oce/18 / 01, No. 0624 Oct/l3 7 04 y No.0347 Fab/14/ 06
i ducacion Departamemnl
Raosclacisn 5438 dol 2019 Liconcia de Fencionamsanta
Educacion pars ol Dusarmolio Humano Insirso da Capacimcon y Formacion Tecuica Laboral
Entronsdores T.5_A Resclucion 5683 Dic-2018 tecretaria de Edncacien Diepartamantal

Easolucion 1300-67. 10570 del 24 de abeil del 2023 Licencia de Funcionxmisnes Educacion.
para ol Desarrollc Humane Institsto do Capacimacion v Formacion Tecaica Laboral Enremaderss TS A4
Municipic de Villavicancio — Mem
FORMAMOS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL

DANE: 350001006678-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. ndmero 52.782.827, estudid y aprobd en
nuestra institucion en el afio 2023-1 el programa de TECHICO LABORAL AUXILIAR COMTABLE Y ADMINISTRATIVO, cbteniendo las
siguientes calificaciones:

I SEMESTRE.
AREA CoDIGO MOMBRE ASIGNATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMAMNALES SEMESTRALES
BASICA M_F Matemadticas Financiera 2 32 4.5
BASICA LEG. L Legislacion Laboral 2 32 4.7
BASICA OFL Il ofimadtica Il 2 32 4.7
BASICA ING. Il Ingles 111 2 32 4.7
TECNICA GO Gramartica y Ortografia 2 32 4.9
TECNICA ARC. Archivo 3 48 4.6
TECMNICA E.P Organizacion de Eventos vy Protocolo 2 32 4.5
TECMICA T.T.1IN Taller Técnico I 1 16 4.8
LINEA DE CARRERA T.0 Técnicas de Oficina Il 4 64 4.7
PRACTICA PRACT. Il Ejercicio de Campo Il 5 20 4.5

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025,

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Willavicencio - Meta

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Fasclucion Mo.1213 Oct/1B 7 01, Mo.0824 Dol 3/ (4 y No.0347 Febe'14/ 04
Secrotaris do Eduncacion Departansental
Rasobacion 5438 del 2019 Licenciz ds Fencionamizats
‘Educacion para ol Desarrollo Bumane Institsto de Capacificisn y Formacitn Técmica Labm]
Entrensdores T.8 A Resclucion 5883 Dic-201% secretaria de Educacitn
Rasolucion 1300-67. 100570 dal 24 de abeil del 2023 Liconcia ﬂnEmmmmmEﬂnanm
pam ol Desamrollo Humane Institeio de Capaciacion y Formacién Técaica Laboral Entremadorss T5.A
Municipio & Villavicancio - Mata
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DANE: 350001 8066 78-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C.ndmero 52.783.627 estudio y aprobd en nuestra
institucion en el afio 2023-11 el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO, cbteniendo las siguientes
calificaciones:

IV SEMESTRE.
AREA CODIGO MOMBRE ASIGNATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMAMNALES | SEMESTRALES
BAsICA E.P Evaluacion de proyectos 2 32 4.5
BASICA EMP. Emprendimients 2 32 46
BASICA 5.0 Salud ocupacional 2 32 4.6
PRACTICA PE. Préctica empresarial 40 640 4.6

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.
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Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, incorpora las
siguientes competencias como necesarias e inherentes al cargo:

1. Constitucidén Politica de Colombia

2. Legislacion y reglamentacién del sector aerondutico en el dmbito de su
competencia

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil

(OACI) en el ambito de su competencia

Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia

Estatuto de Contratacién Publica

Politica de gestiéon documental

Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

Nouk

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, establece entre
otras las siguientes:

"3. Proyectar conceptos sobre la construcciéon y viabilidad de los proyectos de
infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

8. Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de infraestructura
y ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

10. Revisar los informes de las actividades de supervision a los contratos de interventoria
relacionados con las obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los
servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos de
interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas de la
infraestructura y los servicios aeroportuarios, conforme a los lineamientos establecidos.

15, Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente d ellos
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal,
asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad”.

A continuacién, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

PLAN DE ESTUDIOS
PROGRAMA TECNICO
LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO
(APLICABLE A LA OPEC)

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE
LOS TITULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la
OPEC 209809

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
I SEMESTRE 10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las
obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios

Asignaturas: ; L .
9 aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

Contabilidad I

- " . 11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos
Legislacién Comercial

de interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas
de la infraestructura y los servicios aeroportuarios, conforme a los
lineamientos establecidos.




Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a contabilidad y
legislacién comercial es aplicable a estas funciones, en consideracion a
que dentro de estos informes deben formularse y verificarse las cuentas
de cobro y actas de corte de obra y/o de interventoria de los diferentes
contratos. Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las
modalidades de contratos, obligaciones, garantias, descuentos e
impuestos que les aplica, entre otros.

II SEMESTRE
Asignaturas:

Administracion Documental
Redaccion y Correspondencia
Técnicas de Comunicacion
Contabilidad II

Legislacidn tributaria

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

8. Actualizar registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de
infraestructura y de ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y
eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los entes de control
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a
su cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos
por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Administracién
Documental, Redaccion y Correspondencia, asi como Técnicas de
Comunicacién es aplicable a las funciones 8 y 15; debido a que éstas se
relacionan con la gestion documental, la interaccién con la ciudadania,
entes de control y demas involucrados con el cargo.

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las
obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios
aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos
de interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas
de la infraestructura y los servicios aeroportuarios, conforme a los
lineamientos establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a contabilidad y
legislacidn tributaria es aplicable a las funciones 10 y 11, en consideracion
a que dentro de estos informes deben formularse y verificarse las cuentas
de cobro y actas de corte de obra y/o de interventoria de los diferentes
contratos.

Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las modalidades de
contratos, obligaciones, garantias, descuentos e impuestos que les aplica,
entre otros.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestion documental
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano

III SEMESTRE
Asignaturas:

Archivo
Matematicas financieras

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

8. Actualizar registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de
infraestructura y de ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y
eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los entes de control
formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a
su cargo de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos
por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Archivo es
aplicable a las funciones 8 y 15; debido a que éstas se relacionan con la
gestién documental, la interaccidn con la ciudadania, entes de control y
demas involucrados con el cargo.




10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las
obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios
aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos
de interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas
de la infraestructura y los servicios aeroportuarios, conforme a los
lineamientos establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Matematicas
financieras es aplicable a las funciones 10 y 11, en consideracién a que
dentro de estos informes deben formularse y verificarse las cuentas de
cobro y actas de corte de obra y/o de interventoria de los diferentes
contratos.

Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las modalidades de
contratos, obligaciones, garantias, descuentos e impuestos que les aplica,
entre otros.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestion documental

IV SEMESTRE
Asignatura:

Evaluacion de Proyectos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

3. Proyectar conceptos sobre la construccion y viabilidad de los proyectos
de infraestructura de ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de
desarrollo vigente

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Evaluacion de
Proyectos es aplicable a la funcién 3, teniendo en cuenta que, para poder
proyectar un concepto con respecto a la viabilidad de un proyecto, es
necesario realizar la evaluacién de este.

De conformidad con

lo argumentado, se solicita la asignacion del puntaje

correspondiente formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al
certificado de Técnico Laboral por Competencias, acreditado como TECNICO LABORAL
AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVO, el cual segin lo demostrado SI se
encuentra relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior,
en lo que respecta a Formacion laboral.

CERTIFICADOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

HUMANO DE INDOLE ACADEMICO

1. HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS TIPO OFFICE - INSTITUTO

AUTONOMO DEL META

Contenido tematico de la formacion




INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resolucaém 150067 1VET0 del 24 de abril del 2023 Licencia de Funciomamiento Educacion para el Desarrollo Humaneo Instinuto de Capacitacidn v
J IR R | Formacion Tecmica Lsboral Entrenadores TS A Municipio de Villsvicencio — Mets
dAm AR FOERMAMOS TECKICOS LIDERES EL CAMPO LABORAL

DANE: 330010066 TH-1CFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Oue la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. ndmero 52783827, estudid y aprobd en
nuestra institucidn en el afio 2024- | el realizo el HERRAMIENTAS OFIMATICAS TIPO OFFICE, abteniendao las siguientes calificaciones:

AREA NOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Historia de office y su evolucidn 4.7
BASICA Sistema operativo Linux 4.2
TECMNICA Sistermna operativo Android 4.8
TECMICA Internet 4.5
TECNICA Redes sociales 4.5
TECNICA Uso Comreos Electronicos 4.6
TECNICA Whord v sus herramientas 4.5
TECNICA Excel y sus hemamientas 4.9
TECHNICA Power Point y sus herramientas 4.9
PRACTICA Practica Trabajo Final 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Calle 44 Mo. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, incorpora las
siguientes competencias como necesarias e inherentes al cargo:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Legislacion y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su
competencia

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil

(OACI) en el ambito de su competencia

Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia

Estatuto de Contratacién Publica

Politica de gestidon documental

Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

Nowu A

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, establece entre
otras las siguientes:

"8. Actualizar, registrar y consolidar la informacion sobre los proyectos de infraestructura
y ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos,
manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de
planificacion, ejecuciéon, medicion, control mitigacion de riesgos y mejoramiento de los
procesos a su cargo.



15, Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente d ellos
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal,
asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad

16. Dar cumplimiento a los lineamientos delo modelo de seguridad y privacidad de la
informacion - MSPI, asociados a la proteccién de la informacion”.

A continuacidon, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
APLICADAS TIPO OFFICE

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE
LOS TiTULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

Asignaturas:

- Internet

- Redes sociales

- Uso Correos Electronicos

- Word y sus herramientas

- Excel y sus herramientas

- Power Point y sus herramientas
- Practica Trabajo Final

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con
las obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los
servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los
contratos de interventoria relacionados con las obras, consultorias y
compraventas de la infraestructura y los servicios aeroportuarios,
conforme a los lineamientos establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a -Word, Excel y
Power Point (cada programa con sus herramientas); es aplicable a las
funciones 10 y 11, en consideraciéon a que los informes se hacen en
Word, las cuentas de cobro y actas de corte de obra y/o de interventoria
de los diferentes contratos se formulan y verifican en Excel y las
presentaciones se realizan en Power Point; siendo el sistema Microsoft
Office el que se utiliza en los equipos de cdmputo de la Aerocivil.

8. Actualizar registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos
de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las metas de la
dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes.

14. Actualizar el sistema de Gestiéon en cuanto a métodos, controles,
procedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales,
indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion,
control, mitigacion de riesgos y mejoramiento de los procesos a su
cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y
eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los entes de control
formulados por cualquier canal, asi como mantener Ila
documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y

procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y
privacidad de la informacion — MSPI, asociados a la proteccion de la
informacion.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a las asignaturas
que conforman el programa de Conocimientos académicos en
HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS TIPO OFFICE es aplicable a
las funciones 8, 14, 15 y 16; debido a que éstas se relacionan con la
gestién documental, archivo, organizacion y digitalizacion; tanto de la
informacion, como de la documentacion del cargo.

Aunado a lo anterior, es preciso advertir que la comunicacion entre los
diferentes involucrados en la gestidn laboral se realiza en gran magnitud




mediante correo electrdnico; por lo tanto, el conocimiento adquirido en
este aspecto es completamente aplicable y consistente con las funciones
y formacidén exigida en la OPEC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental

El conocimiento en herramientas ofimaticas es clave en la administracion publica,
conforme a la Ley 594 de 2000 y la Resolucién 8934 de 2014 del Archivo General de la
Nacién, que establecen la importancia de la digitalizacion y el manejo de la informacién.

De conformidad con lo argumentado, se solicita la asignacion del puntaje
correspondiente formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al
certificado de competencia académica, acreditado como HERRAMIENTAS OFIMATICAS
APLICADAS TIPO OFFICE el cual segun lo demostrado SI se encuentra relacionado con
las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a Formacién
Académica.

2. ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL - INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Contenido tematico de la formacion académica

INSTITUTO AUTONOMO DEL META
Resolucsem 1500-6T. HIVETO del 24 de abril del 2023 Licencia de Funcionamiento Educacsin para el Desarrolle Humano Insupute de Capacitscion y
1 1 Formacion Técmca Laboral Emrenadores TS A Munscipso de Villavecencs — Meta
\Hea SeARN ; FORMAMOS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 3500010066 TE-1CFES: 114405

LA LIC. NUBLA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que |a Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificada con C.C. nimera 52.783.827, estudid y aprobd en
nuestra institucidn en el afio 2024- | el realize el CURSO EN ARCHIVD Y GESTION DOCUMENTAL, obteniendo las siguientes
calificaciones:

AREA MNOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Generalidades de la administracién documental 4.5
BASICA Procesos técnicos de la gestion documental en 43
Colombia
TECHICA Ciclo vital del documento a.7
TECMICA Beneficios de la digitalizacion 4.5
TECMICA Importancia del archivo v gestion documental 4.5
TECMICA Objetivos e importancia de los archivos 4.6
TECMICA Recibo clasificacion y despacho de archivos 4.5
TECMICA Depuracién del archivo fisico 4.9
TECHICA Aplicaciones de gestion documental 4.9
PRACTICA Llaves de busqueda 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Calle 44 Mo. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel.320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta




Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES, incorpora las
siguientes competencias como necesarias e inherentes al cargo:

1. Constitucidén Politica de Colombia

2. Legislacion y reglamentacién del sector aerondutico en el dmbito de su
competencia

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil

(OACI) en el ambito de su competencia

Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia

Estatuto de Contratacién Publica

Politica de gestiéon documental

Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

Nouk

Que el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809, en su titulo IV DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, establece entre
otras las siguientes:

"8. Actualizar, registrar y consolidar la informacion sobre los proyectos de infraestructura
y ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

14. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos,
manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para las etapas de
planificacién, ejecucién, medicion, control mitigacion de riesgos y mejoramiento de los
procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente d ellos
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal,
asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad

16. Dar cumplimiento a los lineamientos delo modelo de seguridad y privacidad de la
informacién - MSPI, asociados a la proteccién de la informacion”.

A continuacién, se enuncia la relacion de las competencias adquiridas en el curso
informal y el manual de funciones de la OPEC:

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y
CUMPLIDO DE LOS TiTULOS IV. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809

PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

. . IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:
Asignaturas:
8. Actualizar registrar y consolidar la informacion sobre los
proyectos de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las
metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

- Generalidades de la administracion
documental

- Procesos técnicos de la gestion
documental en Colombia

- Ciclo vital del documento

- Beneficios de la digitalizaciéon

- Importancia del archivo y gestidn
documental

- Objetivos e importancia de los archivos

- Recibo clasificacion y despacho de
archivos

14. Actualizar el sistema de Gestion en cuanto a métodos,
controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de
planificacion, ejecucién, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.




- Depuracion del archivo fisico 15. Participar en las actividades necesarias para la atencion
- Aplicaciones de gestion documental eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los
- Llaves de busqueda entes de control formulados por cualquier canal, asi_ como
mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los

lineamientos y procedimientos establecidos por Ila
entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad
y privacidad de la informacién — MSPI, asociados a la proteccién
de la informacion.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a las
asignaturas que conforman el programa de Conocimientos
académicos en ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL es aplicable
a las funciones 8, 14, 15y 16; debido a que éstas se relacionan
con la gestion documental, archivo, organizacién, proteccion y
digitalizacién; tanto de la informacion, como de Ia
documentacion del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental

Este certificado acredita conocimientos en gestién documental de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y demas normatividad que la complementa; la cual
rige el manejo de la documentacién en entidades del Estado.

Nuevamente de conformidad con lo argumentado, se solicita la asignacion del puntaje
correspondiente formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al
certificado de competencia académica, acreditado como ARCHIVO GESTION
DOCUMENTAL el cual segun lo demostrado SI se encuentra relacionado con las funciones
y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a Formacion academica.

Que de la labor descuidada de la CNSC en la valoracién de antecedentes da cuenta no
solo la respuesta incompleta, escueta, somera y genérica sino el propio analisis
contenido como observacion en el SIMO y establecido alli por el analista asignado, puesto
gue de manera inexplicable por ejemplo se analiz6 una de las certificaciones de
Educacién para el trabajo y desarrollo humano, como si esta acreditacion correspondiera
a Educacién Informal.

HERRAMIENTAS No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de

INSTITUTO OFIMATICAS W i P W X O
AUTONOMO DEL META APLICADAS TIPO No Vilido puntaje en el item de Educacion para el Yrabfajo y Desarrollo
OFFICE Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC.
INSTITUTO ARCHIVO Y GESTION No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
No Valido puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que no se o

AUTONOMO DEL META DOCUMENTAL encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

POLITECNICO DIPLOMADO &N No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de

SUPERIOR DE FUNDAFENTOS DE No Valido puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se ©

COLOMBIA :B:SgETRAGON encuentra relacionado con las funciones de la OPEC,



Que las respuestas dadas por la CNSC resultan por demas genéricas fruto del copy/paste
de una plantilla para atender por volumen las reclamaciones similares presentadas por
los concursantes y por demas carentes de los elementos de la respuesta al derecho de
peticion que deben otorgar las entidades a las solicitudes de los ciudadanos, las cuales
no resultan ni completas, ni clara, ni precisas y mucho menos consecuentes, al no haber
argumentado los motivos facticos, legales y reglamentarios por los cuales
supuestamente estos cursos aportados siendo transversales en su mayoria a la funcién
publica y los conocimientos basicos de un servidor publico y otros especificos a un
funcionario encargado de proyectos que adelanta o adelantara la Aerocivil; entendidos
esos requisitos no cumplidos por la CNSC, en lo que respecta a:

“(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii)
precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion
impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas; (iii) congruente, de
suerte que abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo
solicitado; y ademas (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que,
si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion formulada dentro de
un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la
informaciéon, no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una
peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe dar cuenta del



tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales Ia peticion resulta o
no procedente” (Negrilla fuera del original). (Corte constitucional Sentencia T 230 de
2020).

Con ocasion a lo aqui narrado senor Juez, cumplo con los requisitos necesarios para
obtener el puntaje maximo respecto a lo estudios INFORMALES, esto es 15 puntos y
los 10 puntos por certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(Formacion Académica) y la certificacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (Formacién Laboral), por ello ruego su intervencion en aras de restablecer mis
garantias fundamentales, las que hoy se encuentran afectadas dado que lo aqui
narrado afecta mi posicion en la lista de elegibles del concurso.

Por ultimo, sefior Juez ruego se tenga en cuenta que se acude a la presente accion de
tutela atendiendo los preceptos y lineamientos de las altas Cortes, aquellos que
especialmente preceptlan que en materia de concursos de méritos la regla de
subsidiariedad goza de algunas excepciones, toda vez que, en dichos casos a pesar de
existir medios de defensa en la Jurisdicciéon de lo contencioso administrativo, estos
mecanismos no siempre resultan eficaces maxime la duraciéon de un proceso de esta
indoles versus la vigencia de una lista de elegibles (2 afios).

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y CONCEPTO DE VULNERACION

1. Derecho al Debido Proceso: El articulo 29 de la Constitucion establece que "E/
debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas"
puesto que la CNSC no se pronuncidé sobre la totalidad de argumentos expuestos en la
reclamacion y sobre los que se pronuncido no lo hizo de manera clara, precisa ni
consecuente al no haber argumentado los motivos facticos, legales y reglamentarios
para desestimar la formacion acreditada.

2. Derecho a la Igualdad: El articulo 13 de la Constitucidn garantiza que "todas las
personas recibirdan el mismo trato por parte de las autoridades".

3. Derecho al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos: Los articulos 25 y 40 de la
Constitucién aseguran el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, y el acceso
a cargos publicos bajo el principio de mérito, puesto que la errada calificacion en la
valoracion de antecedentes en el marco del proceso de seleccidn constituye una
vulneracion de estos derechos al afectar directamente el puesto que se me otorgue en
la lista de elegibles.

PRETENSIONES

1. Solicito se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo,
y acceso a cargos publicos, y en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) se revise mi caso considerando que se realizd una indebida
valoracion de los tres cursos informales previamente detallados y aportados al momento
de la inscripcidn; asi como, por la indebida valoracidn de las certificaciones de Educacion



para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacién Académica) y la certificacion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacién Laboral) vy en
consecuencia se me otorgue el puntaje maximo para dichos factores, esto es de 15y 10
puntos respectivamente y en consecuencia se ajuste el puntaje final dentro del presente
proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
i. Constitucion Politica de Colombia:

> Articulo 13: Establece el derecho a la igualdad, sefialando que todas las personas
recibiran el mismo trato por parte de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin discriminacion.

> Articulo 29: Garantiza el derecho fundamental al debido proceso, aplicable tanto en
actuaciones judiciales como administrativas

> Articulo 40: Asegura el derecho de todo ciudadano a acceder a cargos publicos bajo
condiciones de mérito, sin que se establezcan barreras que desvirtlen los principios de
igualdad y objetividad en los concursos publicos.

ii. Ley 909 de 2004: Esta ley regula el empleo publico y la carrera administrativa
en Colombia, estableciendo el mérito como principio fundamental para el acceso
a cargos publicos

iii. Jurisprudencia Constitucional: La Corte Constitucional ha sefialado en
diversas sentencias (SU-613 de 2002, Sentencia T-059 de 2019, T-466 de 2004,
Sentencia T-800 de 2011, T-340 de 2020) que, excepcionalmente, la tutela es
procedente en casos relacionados con concursos de mérito cuando se evidencia
una vulneracion de derechos fundamentales como el acceso a cargos publicos:

> Sentencia SU-613 de 2002: La Corte Constitucional establecié que, en los concursos
de méritos, el respeto por los principios de igualdad, mérito y capacidad es fundamental.
En esta sentencia, la Corte recordd que las reglas del concurso deben ser aplicadas de
manera objetiva y transparente, evitando cualquier arbitrariedad que pueda afectar los
derechos fundamentales de los participantes. No tener en cuenta las equivalencias
permitidas en el concurso constituye un acto de arbitrariedad que afecta estos principios

> Sentencia T-059 de 2019: Reiterd que la accién de tutela es procedente en los casos
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera cuando los medios
ordinarios no son eficaces o expeditos para garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales. En el presente caso, la accion de tutela es el mecanismo adecuado para
corregir la vulneracién de los derechos de la accionante debido a la falta de aplicacién
de las equivalencias establecidas.

> Sentencia T-466 de 2004: Establecido que las decisiones administrativas deben ser
razonadas y justificadas, especialmente cuando se trata de reclamos en procesos de
seleccion de mérito. La respuesta proporcionada a la accionante, que desestima su



reclamacioén sin una justificacion suficiente sobre la interpretacion de las equivalencias,
contraviene este principio jurisprudencial.

> Sentencia T-800 de 2011: De la excepcion a la regla de la subsidiariedad en concursos
de méritos.

> Sentencia T-340 de 2020: "(...) Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte
ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacién en lo contencioso
administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la
accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de
un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido
mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido
su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el
medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del
caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales”,

PRUEBAS

1. Reporte de inscripcidén en el Proceso de Selecciéon No. 2509.

2. Pantallazo resultados valoracion de antecedentes.

3. Reclamacién presentada contra la valoracion de antecedentes (educacion informal).
4. Respuesta a la reclamacion confirmando la negativa a otorgar puntaje por factor de
educacion informal y respecto a las certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (Formacion Académica) y la certificacion de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (Formacion Laboral).

5. Manual de funciones OPEC 209809.

6. Anexo técnico concurso 2509.

7. Consolidado certificaciones de educacion informal y Educacion para el trabajo vy
desarrollo humano (académicos y laboral).

8. Documento de identidad accionante

DECLARACION JURAMENTADA
Bajo la gravedad de juramento declaro que no he interpuesto accién de tutela similar a
la que estoy presentando contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por
los mismos motivos y circunstancias que se describen en el presente escrito.

NOTIFICACIONES

EL ACCIONANTE
Correo electrénico: johannavanegasgarcia@hotmail.com



Teléfono de contacto 3133332152

LA ACCIONADA
e Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Direccién: Carrera 16 #96-64, Piso 7. Bogota, D.C.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente

J NA ANEGAS GARCIA
C.C. 52.783.827

Correo

Electronico:


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

—)/,m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL__CONCURSO MIXTO de 2023
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Fecha de inscripcion: dom, 14 abr 2024 17:24:41
Fecha de actualizacion: dom, 14 abr 2024 17:24:41
JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA
Documento Cédula de Ciudadania N° 52783827
N° de inscripcién 765105409
Teléfonos 3133332152
Correo electronico Johannavanegasgarcia@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Cabdigo 41 N° de empleo 209809

Denominacion 9510 PROFESIONAL AERONAUTICO llI

Nivel jerarquico Profesional Grado 20

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

BACHILLER COLEGIO TECNISISTEMAS

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD EAN

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DEL CONCRETO - ASOCRETO
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE

COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA INSTITUTO AUTONOMO DEL META

FORMACION LABORAL INSTITUTO AUTONOMO DEL META

( Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Formacion

PROFESIONAL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DEL CONCRETO - ASOCRETO
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AUXILIAR IV GRADO 11 12-jun-02 30-sep-12
AERONUTICA CIVIL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR CONTRATO PRESTACION  16-ene-17 31-dic-17
FAMILIAR - ICBF DE SERVICIOS

PROFESIONALES - 783 DE
2017
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRATO PRESTACION  27-mar-19 31-dic-19
AERONAUTICA CIVIL DE SERVICIOS 19000606 H3
DE 2019
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRATO PRESTACION  13-ene-20 31-dic-20
AERONAUTICA CIVIL DE SERVICIOS 20000311 H3
DE 2020
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTRATO PRESTACION  21-ene-21 31-dic-21
AERONAUTICA CIVIL DE SERVICIOS 21000175 H3
DE 2021
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  CONTRATO PRESTACION  07-ene-22 31-dic-22
AERONAUTICA CIVIL DE SERVICIOS 22000057 H3
DE 2022
TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. DIRECTORA DE 01-oct-12 09-sep-16
INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CONTRATO PRESTACION  03-feb-23 14-dic-23
AERONAUTICA CIVIL DE SERVICIOS 23000012 H3
DE 2023
JER BIOMEDICAL S.A. JEFE TECNICA 09-ene-18 22-mar-19

Otros documentos

Documento de Identificacion
Certificado Electoral
Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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No Aplica

Requisito Minimo

Experiencia Profesional (Profesional dutico)
Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Aerondutico)

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional Aerondutico (Formacién
Académica)

Educacion para el Trabajo y D llo H Profesional Aerondutico (Formacion Laboral)
Educacion Informal (Profesional Aerondutico)
Educacion Formal (Profesional Aerondutico)

No hay resultados asociados a su bisqueda

1 - 1 de 0 resultados

Resultado prueba
I 67.50 |

Ponderacién de la prueba
25 |

Resultado ponderado | |
16.88

0.00
0.00
10.00
40.00

0.00

0.00
7.50
10.00

100
100

100

100
100
100

« <> »



Bogot4a, enero 31 de 2025

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Ciudad

Asunto: Solicitud verificacién cumplimiento de certificados académicos y de formacion
presentados para acreditar idoneidad y requisitos de la OPEC 209809 — PROCESO DE
SELECCION 2509 — AEROCIVIL

Respetados sefiores,

Johanna Alexandra Vanegas Garcia, identificada con cedula de ciudadania namero
52.783.827 de Bogota, en calidad de concursante del proceso de seleccion 2509 -
AEROCIVIL, en ejercicio del derecho fundamental al debido proceso y la igualdad de
oportunidades en los procesos de seleccién para el empleo publico, consagrado en la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125 y en la Ley 909 de 2004; me permito
remitir argumentos que evidencian el cumplimiento de los requisitos de formacion
requeridos en la OPEC 209809 que fueron aportados dentro de mi perfil y que no fueron
tenidos en cuenta dentro de la etapa de Valoracion De Antecedentes Profesional
Aeronautico del proceso de seleccion enunciado.

De acuerdo con lo anterior, pido respetuosamente que se tome en cuenta la sustentacién
dada para cada uno de estos y que me sea asignado el puntaje correspondiente.

Se precisa que las certificaciones académicas y técnicas que fueron presentadas para la
valoracién en este proceso cumplen con los requisitos de pertinencia y aplicabilidad en
relaciéon con las funciones y formacion asignadas al cargo en cuestion.

A continuacién, se expone detalladamente la procedencia de cada certificacion, su
relacion con las competencias requeridas y la justificacion del porque deben validarse
para la asignacion del puntaje correspondiente:



1. Certificaciones de la Educacion Informal

Con el fin de acreditar las condiciones establecidas en el literal d) del numeral 3.1.1 y en el literal ¢) del numeral 3.1.3 del
Anexo Técnico del proceso de seleccion, aporté la formacion relacionada a continuacion, la cual corresponde a la que no fue

validada por el evaluador:

la OPEC.

Valoracién
De Horas Sustento y
Formacion Informal Aportada Antecedentes Observacion del evaluador . justificacion
. acreditadas ;
Profesional de validez
Aeronautico
No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacion de puntaje en el item de
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS . -
DE ADMINISTRACION PUBLICA No Vélido Educacion Info_rmal toda vez que no se 120 A)
encuentra relacionado con las funciones de
la OPEC.
) No es posible tener en cuenta el documento
SEMINARIO PRACTICO para la asignacion de puntaje en el item de
CONSTRUCCION EN CONCRETO No Valido Educacion Informal toda vez que no se 20 B)
PREESFORZADO encuentra relacionado con las funciones de
la OPEC.
D e e e
AMBIENTAL Y MODELACION . b asig puntaj
- No Valido Educacion Informal toda vez que no se 8 C)
GEOTECNICA EN OBRAS . .
LINEALES encuentra relacionado con las funciones de

A continuacion, se presenta el sustento y justificacion de validez:



A) DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

El documento aportado en mi perfil del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el
momento de realizar la inscripcién para el PROCESO DE SELECCION 2509 —
AEROCIVIL, es el siguiente:

REPUBLICA DE COLOMBIA

”,J§ POLITECNICO
k\ SUPERIOR de Colombia

Licancia de luncionamianto otorgada mediante rasolucion N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Madellin NIT 900.814.208-2 - Matricula Marcantil N* 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE:
JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA

Con Documento de Identidad No 52783827

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA
MEDELLIN - 20 DE ENERO DE 2024 -
POLI'l‘EE:\;.[_(T | |

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas |4 o1 IPE
Registrado en el Libro de Actas No 0020240120 By SUPERIO O A A

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240120A-247870 I

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo @
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.

Al respecto el evaluador, observa lo siguiente: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que
no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar mayores herramientas al evaluador para
ayudar en la valoracion del certificado aportado, me permito mostrar el documento
expedido por el Politécnico Superior de Colombia, en el cual se expone la generalidad del
programa y el plan de estudios del DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA:



POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMEIA
- FORMACICN CONTINUA
POLITECNICO MATRIZ DE COMPETENCIAS
SUPERIOR ¢ cowmiis

CODIGD: N-DV-FROM VERSION: 1 Pagires 1 de £

DIPLOMADO EN
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

Area o disciplina del conocimiento: administracion

Estructura

Fresentacion:

El objetive del diplomado consiste en actualizar a los servidores plblicos,
trabajadores oficiales y publico en general con los conocimientos y heramientas
tedricas, conceptuales, tecnologicas e instrumentales necesarios para afrontar las
complejidades de los diferentes ambientes administrativos, y para brindar respuestas
oportunas y adecuadas frente a los retos economicos, sociales y politicos a los gue
se enfrentan los administradores plblicos de los diferentes niveles del Estado en
nuestro pais en e marco constitucional que rige la administracion plblica y las

nuevas disposiciones vigentes.

El Diplomado les permitira a los participantes generar capacidades para
comprender, frabajar ¥y enfrentar el cambiante entorno de las organizaciones
plblicas, haciendo una correcta gestion de los recursos plblicos y alcanzando los
objetivos y metas propias de la accion estatal, considerando en ello el enfoque de la

Administracion Publica.
Metodologia
Educacion a distancia en modalidad virtual.
Dirigido a
Servidores Plblicos y Publico en General (administradores, estudiantes,
oficinas de gestion de personal, talents humano, secretara general, direccion

administrativa y financiera de empresas estatales del orden Macicnal,

descentralizados del orden nacicnal, entidades departamentales, Municipales,



FOLITECHNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

= - FORMACIOM CONTIRLUA
POLITECKICO MATRIZ DE COMPETENCIAS
SUUPERIOR cecotemiic
CODIEED: MO-DV-FRIM VERSION: 1 Pagira 1 de £

Corporacicnes Asambleas y concejos (EICE, ESE, ESP, Sociedades de economia
mixta), crganismos autdnomos (Universidades plblicas, corporaciones autonomas

regicnales) entre otras.

Certificado que se otorga

Constancia de asistencia
Intensidad horaria

120 horas

Duracion

f semanas



POLITECHICD SUPERIOR DE COLOMBIA

FORMACION CONTINLIA

POLITECNICO

MATRIZ DE COMPETENCIAS

SUPERIOR ¢ coiemtis

CODIEO: MEHDV-FRI

VERZION: 1

Pagirsa 1 de &

PLAN DE ESTUDIOS

Con

COMFPETEMCIA GEMERAL:
Conocer los lineamientos generales para la administracion plblica en Colombia.

Modulo 1:
Gestion publica

tenidos tematicos:

. Definicion de la Gestion
Publica

2. Importancia de la Gestion

Fublica

3. Principios de la Gestion

Fiblica

Competencia Laboral

Reconocer la Mueva
Gestion Pablica desde una
perspectiva global,

estrategias, objetivos y la
tendencia wunivoca a la
satisfaccion de los
intereses del ciudadano.

Hivel
Taxonomico De
La Competencia

Conoccimiento

Modulo 2:
Contratacion estatal

Contenidos tematicos:
1. Definicion del Contrato
Estatal
2. Proceso de Seleccion

Confractual

3. Modalidades y Etapas de

la Contratacidn

Entender la contratacion
estatal como la  mas
imporiante herramienta

gue posee el estado para la
consecucion de sus fines,
la continua y eficiente
prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de
los administrados.

Conoccimiento

Modulo 3:

Rol de las oficinas de comtrol

pub:

Con

intemo en las entidades
licas v rendicion de cuentas

tenidos tematicos:
estandar de
control imtemo para
entidades del estado

MECI 1000: 2005 y su
implementacion.

Maodelo

Recomocer las oficinas de
control intemo como las
encargadas directas de
identificar ¥ gestionar, de
Manera aficaz las
funciones de la
administracion publica.

Conocimiento




POLITECMICO SUPERIOR DE COLOMBIA

EORMACHON CONTINLLA

POLITECNICO

MATRIZ DE COMPETENCIAS

SUPERIOR s catntve

1. Definicion de salario,
Competencia y Factores

acuerdo al Decreto
compilatoro 1083 de 2015.

CODIE0: M2-DV-FROM VERSION: 1 Pagina 1 de 4
2. Armonizacion de los
sistemas de  calidad,
cantrol interno ¥
desamollo administrativo.
3. Rol de las oficinas de
contral interno, auditoria
interna o guien haga sus
VECES
Modulo 4:
Mecanismos de participacion y
vigilancia ciudadana ante las ldentificar los diferentes
entidades publicas MEeCanismos de
participacion ciudadana
Contenidos tematicos: establecidos en la
constitucion poliica y su
1. Paricipacion Ciudadana, | aplicacion frente a las Aplicacion
Importancia y | entidades publicas ¥
Hermamientas privadas.
2. Difersntes mecanismos
de Participacion
ciudadana
3. Funcion de las veedurias,
conformacion y registro
Modulo 5:
Regimen salarial y régimen
prestacicnal de los servidores
publicos ldentificar el  régimen
Contenidos tematicos: presta-::il.::nal ¥ srale!rial de
los servidores publicos de s
Aplicacion

salarales
¢ Prestacicnes a Cargo del
SG55I
Cordialmente,

¢ e
/ u":"g POLITECNICG
CJ;L#.-'.%"I palt e L ST

Laura Melisa Monszalve
Secretaria Academica




Frente a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

e e e w wr o owmgw —- -— -
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gonstitucién Politica de Colombia. _ .
2. Legislacién y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia. o
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACI) en el ambito

de su competencia. . _
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatuto de Contratacion Publica. C(] 9\/

Resolucién _# A 2 9 0 9 del 1 5 R”: 2021

"Por. la cual se aFJoFta el Manuol Especifico de Funciones y de Competencios Laborales para los empleos pertenecientes o los
niveles Especialista Aerondutico, Profesionat Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de lo
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS {LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIIAD ADMINISTRAT VA ESPECIA

Principio de Procedencia;
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 1079 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

6. Politica de gestién documental.
7. Participacion ciudadana y servicic al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aunado a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo IV. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

(...)

6. Dar respuesta a las observaciones de los pliegos de condiciones y evaluaciones técnicas de los proyectos de
Infraestructura Aeroportuaria, segin la reglamentacion vigente.

15. Parlicipar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los reque_rimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo

con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

(...)



De acuerdo con el requisito establecido en MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809 y lo acreditado en la formacion mediante el DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA, se

encuentra lo siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS
DE ADMINISTRACION PUBLICA

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE LOS TiTULOS IV. DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809

Modulo 1: Gestién publica
Competencia laboral:

Reconocer la Nueva Gestién Publica desde una
perspectiva global, estrategias, objetivos y la
tendencia univoca a la satisfacciéon de los
intereses del ciudadano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los
reguerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal,
asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Gestién Publica es aplicable a
esta funcion, en consideracion a que la competencia laboral adquirida en el médulo se
centra en encaminar las actuaciones de los funcionarios hacia la atencién y satisfaccion
del ciudadano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano

(Negrillay subraya fuera de texto)

Moddulo 2: Contratacion estatal
Competencia laboral:

Entender la contratacion estatal como la mas
importante herramienta que posee el estado para
la consecucion de sus fines, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

6. Dar respuesta a las observaciones de los pliegos de condiciones y evaluaciones
técnicas de los proyectos de infraestructura aeroportuaria, segun la reglamentaciéon
vigente.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Contratacion Estatal es
aplicable a esta funcion, en consideracion a que la competencia laboral adquirida en el
moédulo se centra en fortalecer las herramientas necesarias para acompafiar los
procesos de contratacion adelantados por la Entidad.




V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
5. Estatuto de Contratacién Publica

(Negrillay subraya fuera de texto)

Modulo 4: Mecanismos de participacion vy
vigilancia ciudadana ante las entidades publicas

Competencia laboral:

Identificar los diferentes mecanismos de
participacién ciudadana establecidos en la
constitucién politica y su aplicacién frente a las
entidades publicas y privadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

15. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz vy eficiente de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier canal,
asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Gestién Publica es aplicable a
esta funcion, en consideracién a que la competencia laboral adquirida en el médulo se
centra en encaminar las actuaciones de los funcionarios hacia la atencién y satisfaccion
del ciudadano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano

(Negrillay subraya fuera de texto)

Por otro lado, se tiene que este diplomado cumple con los requisitos de capacitacion en administracion publica y esta regulado por el
Decreto 1083 de 2015y la Ley 909 de 2004 - Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones; especificamente y con respecto a esta Ultima en lo siguiente:

ARTICULO 2. Principios de la funcion publica, numeral 3:

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan

tres criterios basicos:




a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que busca la consolidacion del
principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos. (Negrillay subraya fuera de texto)

(...)
ARTICULO 3. Campo de aplicacion de la presente ley.

1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:

a) A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel
Nacional y de sus entes descentralizados. (Negrilla y subraya fuera de texto)

(..

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil, se encuentra adscrita al Ministerio de Transporte, el cual
pertenece a la Rama Ejecutiva del nivel Nacional; lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del DECRETO 1294 de
2021 - Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil — Aerocivil:

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica. La Aeronautica Civil - Aerocivil, es una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico,
especializada, adscrita_al Ministerio _de Transporte, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente; tendra su sede principal en la ciudad de Bogota, D.C. y podra contar con sedes desconcentradas en todo el
territorio nacional. (Negrilla y subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor tome en cuenta los argumentos aqui
expuestos y me asigne el puntaje correspondiente a las 120 horas acreditadas mediante el DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION PUBLICA, el cual segin lo demostrado Sl se encuentra relacionado con las funciones y conocimientos de
la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a Formacién Informal.



B) SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN CONCRETO PREESFORZADO

El documento aportado en mi perfil del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el
momento de realizar la inscripcion para el PROCESO DE SELECCION 2509 -

AEROCIVIL, es el siguiente:

Instituto

del CONCRETO N S S

Johanna Alexandra Vanegas Garcia

Asistic al Seminario Praciice:

CONSTRUCCION EN CONCRETO PREESFORZADO

=eciiz 20 horas & R _
. LR P Cy
Bogotd, 27 y 28 de abril de 2006 Y pSS (g B
o~ S5 TATE L
:,.: I -'{-*'5'} ,it‘._'z
S e
— \G\:':. _|'2 |l Ok‘”

Frente a esta formacion, se tiene que lo requerido en el titulo IV. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar diagnésticos sobre el estado de la infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo con la evaluacion
de las necesidades de la entidad.

2. Estructurar los pr_oyectos de infraestructura aeroportuaria, en coordinacién con las demas dependencias de la
entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales,

3. Proyectgr conceptos sobre la construccién y viabilidad de los proyectos de infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

4. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura y ayudas aeroportuarias
conforme a los lineamientos definidos por la Direccién.




Al respecto, es preciso indicar lo que establece el REGLAMENTO AERONAUTICO DE
COLOMBIA, en su titulo 14 — RAC 14; con respecto a lo qgue compone la Infraestructura
Aeroportuaria:

Areas del aerédromo: Un aerédromo esta integrado por el lado aire y lado tierra.

a. Lado Aire: Compuesto por el area de movimiento de aeronaves, pistas, calles de rodaje,
taxeos, hangares y plataformas, cuyo objeto es facilitar la operacion de aeronaves y que por
suU naturaleza el ingreso a esas areas esta sujeto a restriccion y/o control del explotador del
aerddromo.

b. Lado Tierra: Esta compuesta por los edificios, parqueaderos, instalaciones, dispuestos
para los usuarios internos o externos del aeropuerto, se dividen en:

1. Areas publicas: Son edificios e instalaciones dispuestos para el uso del publico en
general sin restriccion en su ingreso.

2. Areas restringidas: Son edificios e instalaciones exclusivas a aquellas personas,
mercancias ylo vehiculos que dispongan de autorizacién otorgada por el explotador del

aeropuerto que habilite su ingreso.
Maota: Definicion adicionada conforme al Articulo PRIMERO de la Resolucion N°. 02724 de Septiembre 03 de 2019,
Publicada en el Diario Oficial N* 51.067 de Septiembre 05 de 2019,

RAC 14 9

Fuente imagen: RAC 14 —
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%?20
%2014%20-
%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf

Por otro lado, se explica lo que significa la actividad del concreto preesforzado:

Segun J. M. Fernandez - Teoria general del concreto preesforzado: “que describe el
proceso de aplicar una tensiéon al acero antes de colar el concreto, lo que permite que
este soporte esfuerzos de compresion y compense los esfuerzos de tension que
normalmente no puede manejar” practica que se utiliza en diferentes tipos de obras
civiles, tanto lineales (vias, puentes, carreteras, ferrocarriles, parqueaderos, etc.), como
verticales (edificios, torres, etc.).

De acuerdo con el requisito establecido en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809 y lo acreditado en la formacion
mediante el SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN CONCRETO
PREESFORZADO, se encuentra lo siguiente:


https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf

EXPLICACION DE CUMPLIMIIENTO CON BASE EN EL
CONOCIMENTO ADQUIRIDO EN EL SEMINARIO
PRACTICO CONSTRUCCION EN CONCRETO
PREESFORZADO

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO
Y CUMPLIDO DEL TiTULO IV. DESCRIPCION
DE LAS FUNCIONES ESENCIALES del
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC
209809

Teniendo en cuenta que la infraestructura fisica
de los aeropuertos y las edificaciones a cargo de
la Aerocivil requieren de intervenciones en las
cuales pueden presentarse actividades de
contencion de tierras, refuerzo de taludes,
cimentaciones profundas, entre otras donde se
puede requerir la ejecucibn de concreto
preesforzado, se evidencia que el conocimiento
adquirido en el seminario es consistente y
aplicable en las funciones especificas vy
esenciales del cargo de la OPEC 209809;
especificamente en las establecidas en los
numerales 1, 2, 3 y 4 por cuanto se debe tener
conocimiento técnico previo para tener la certeza
en la formulacién de diagndsticos, estructuracion
de proyectos y emisién de conceptos; tanto de
las obras como de los estudios y disefios
técnicos para la intervencibn de las
infraestructuras.

1. Realizar diagnosticos sobre el
estado de la infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con la
evaluacién de las necesidades de la

entidad.

2. Estructurar los proyectos de
infraestructura aeroportuaria, en
coordinacién con las demas
dependencias de la entidad, de
conformidad con los lineamientos
institucionales.

3. Proyectar conceptos sobre la
construccion y viabilidad de los proyectos
de infraestructura y ayudas

aeroportuarias de acuerdo con el plan de
desarrollo vigente.

4. Emitir _conceptos  técnicos
relacionados con los estudios y disefios
de infraestructura y ayudas

aeroportuarias conforme a los
lineamientos definidos por la Direccion.

(--)

(Negrillay subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor
tome en cuenta los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente
a las 20 horas acreditadas mediante el SEMINARIO PRACTICO CONSTRUCCION EN
CONCRETO PREESFORZADO, el cual segun lo demostrado Sl se encuentra
relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que

respecta a Formacion Informal.




C) SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION GEOTECNICA EN
OBRAS LINEALES

El documento aportado en mi perfil del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el
momento de realizar la inscripcion para el PROCESO DE SELECCION 2509 -
AEROCIVIL, es el siguiente:

R - =

| UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapleniia Asdiiraa S Oomum

% |
seo' La Facultad de Ingenieria Civil -

Certifica que

Johanna Alexandra Vanegas Garcia

Identificada con CLC. No.S3TRI AT de Bogold particips en el Seminario

[ GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION
| GEOTECNICA EN OBRAS LINEALES

Realizsdo el 14 ¥ 15 de sctubre de 2004 con una inteazidsd & 8 hores

Expedido en Bogotd, DVC. alos 15 diss del mes de octabre de 2004

ONA NG, B RIGUEZ RINCON

___,-"' Drinzctor de Fnveskigacion

ING. MARISOT NEMOCON RULZ
Jefe e Area Extruciuras y Geoteoni

Frente a esta formacion, se tiene que lo requerido en el titulo IV. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:



IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar diagndsticos sobre el estado de la infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo i
\ con la evaluacion
de las necesidades de la entidad. P

2. Estructurar los pr_oyectos de infraestructura aeroportuaria, en coordinacién con las demas dependencias de la
entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales,

3. Proyectgr conceptos sobre la construccién y viabilidad de los proyectos de infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

4. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura y ayudas aeroportuarias
conforme a los lineamientos definidos por la Direccién.

Al respecto, es preciso indicar lo que establece el REGLAMENTO AERONAUTICO DE
COLOMBIA, en su titulo 14 — RAC 14; con respecto a lo que compone la Infraestructura
Aeroportuaria:

Areas del aerédromo: Un aerédromo esta integrado por el lado aire y lado tierra.

a. Lado Aire: Compuesto por el area de movimiento de aeronaves, pistas, calles de rodaje,
taxeos, hangares y plataformas, cuyo objeto es facilitar la operacion de aeronaves y que por
su naturaleza el ingreso a esas areas esta sujeto a restriccion y/o control del explotador del

aerdodromo.

b. Lado Tierra: Esta compuesta por los edificios, parqueaderos, instalaciones, dispuestos
para los usuarios internos o externos del aeropuerto, se dividen en:

1. Areas publicas: Son edificios e instalaciones dispuestos para el uso del publico en
general sin restriccién en su ingreso.

2. Areas restringidas: Son edificios e instalaciones exclusivas a aquellas personas,
mercancias y/o vehiculos que dispongan de autorizacion otorgada por el explotador del

aeropuerto que habilite su ingreso.
Mota: Definicidn adicionada conforme al Articulo PRIMERO de la Resolucion N°. 02724 de Septiembre 03 de 2019.

Publicada en el Diario Oficial N* 51.067 de Septiembre 05 de 20149,

RAC 14 g9

Fuente imagen: RAC 14 —
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20
%2014%20-
%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf

Por otro lado, se explica lo que significa la geotecnia:

La geotecnia es el &rea de la ingenieria civil que estudia el comportamiento de suelos
bajo la intervencion de cualquier tipo _de obra civil. Su finalidad es la de
proporcionar interaccion suelo/obra en lo que se refiere a estabilidad, resistencia



https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf
https://www.aerocivil.gov.co/normatividad/RACHISTORICO2019DICIEMBRE/RAC%20%2014%20-%20Aer%C3%B3dromos%20,%20Aeropuertos%20y%20%20Helipuertos.pdf

(vida util compatible) y viabilidad econémica (Maccaferri América Latina, 2002).

(Negrillay subraya fuera de texto)

Para el caso especifico en obras lineales (vias, puentes, carreteras, ferrocarriles,
parqueaderos, etc.), dentro de las que se encuentran entre otras, las pistas, calles de
rodaje, zonas de seguridad y parqueaderos de los aeropuertos e infraestructuras
administradas, operadas o0 a cargo de la Aerocivil.

De acuerdo con el requisito establecido en el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809 y lo acreditado en la formacion
mediante el SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION GEOTECNICA EN

OBRAS LINEALES, se encuentra lo siguiente:

EXPLICACION DE CUMPLIMIIENTO CON BASE EN EL
CONOCIMENTO ADQUIRIDO EN EL SEMINARIO
GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION
GEOTECNICA EN OBRAS LINEALES

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO
Y CUMPLIDO DEL TiTULO IV. DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

Teniendo en cuenta que la infraestructura fisica
de los aeropuertos y las edificaciones a cargo de
la Aerocivil requieren de intervenciones en las
cuales pueden presentarse actividades de
cimentacion, movimientos de tierras,
compactaciones, entre otras que requieren
conocimientos en geotecnia; se evidencia que el
conocimiento adquirido en el seminario es
consistente 'y aplicable en las funciones
especificas y esenciales del cargo de la OPEC
209809; especificamente en las establecidas en
los numerales 1, 2, 3y 4 por cuanto se debe tener
conocimiento técnico previo para tener la certeza
en la formulacion de diagnésticos, estructuracion
de proyectos y emisién de conceptos; tanto de
las obras como de los estudios y disefios
técnicos para la intervencibn de las
infraestructuras.

1. Realizar diagnésticos sobre el
estado de la infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con la
evaluacibn de las necesidades de la

entidad.
2. Estructurar _los proyectos de
infraestructura aeroportuaria, en

coordinacién con las demas dependencias
de la entidad, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

3. Proyectar _conceptos sobre la
construccién y viabilidad de los proyectos
de infraestructura y ayudas aeroportuarias
de acuerdo con el plan de desarrollo
vigente.

4. Emitir conceptos técnicos
relacionados con los estudios y disefios de
infraestructura y ayudas aeroportuarias
conforme a los lineamientos definidos por
la Direccion.

(..)

(Negrillay subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor
tome en cuenta los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente
a las 8 horas acreditadas mediante el SEMINARIO GEOTECNIA AMBIENTAL Y
MODELACION GEOTECNICA EN OBRAS LINEALES, el cual segtn lo demostrado Sl se
encuentra relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior,

en lo que respecta a Formacion Informal.




2. Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias

Con el fin de acreditar las condiciones establecidas en el literal ¢) del numeral 3.1.1y en
el literal b) del numeral 3.1.3 del Anexo Técnico del proceso de seleccion, aporté la
formacion relacionada a continuacién, la cual corresponde a la que no fue validada por el

evaluador:

Formacion Técnica
Laboral por
Competencias Aportada

Valoracion De
Antecedentes

Profesional Aeronautico

Observacion del evaluador

AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO

No Valido

No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que no se
encuentra relacionado con la OPEC.

A continuacion, se presenta el sustento y justificacion de validez:

Este certificado, acredita formacién administrativa y técnica en areas esenciales para el
desempefio en el sector publico, tales como contabilidad, gestion administrativa y
evaluacion de proyectos.

El documento aportado en mi perfil del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el
momento de realizar la inscripcion para el PROCESO DE SELECCION 2509 —
AEROCIVIL, es el siguiente:
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Johanna Alexandra Vanedas Garcia
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Técnico Laboral por competencias en :

Auxiliar Contable y Administrativo
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
EL INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resohucidn 1500-67.30/ 870 def 3¢ Abe/23 Uoeniy de funchonmmiento
pe M itk y
ok ISA

IR

Secrvtoris de Cucsoidn Munidpel
Munichio de Vilmviomcs - Mz,

FORMAMOS TEOWCOS LDERES EN EL CAWPO LABRAL
DANE AS000I00GTE - ICFES: 1144495
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

de Acta General de Graduacién No.00| de fecha Noviembre 30 de 2023, en el
Municipio de Villavicencio — Meta, se reunieron Rectora y Secretaria con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes do dltimo Semestre Técnico del INSTITUTO AUTONOMO DEL
META de Villavicenclo, Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal para
otorgar el Titulo de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR CONTABLE
YADMINISTRATIVO Resolucidn |500-67.10/870 del 24 Abr/23.

Comparada ka situacidn legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudlos correspondientes a cuatro semestres de Educacion Técnica, se procedio
a otorgar el TITULO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR

e

CONTABLE Y ADMINISTRATIVO, al Graduando cuyo nombre, apellidos y nimero de )
documento de identidad se relaciona a continuacidn: ﬁ;‘i;;
Vanegdas Garcia Johanna Alexandra | 7

Identhcado (3) con C.C. 52783827 de Bogosi

T
{

Es fiel copia ded Acta Original No.001 de fecha Noviembre 30 de 2023, que comienza con el Z
nombrede BERDUGO ORTEGA JOSE DANIEL y se cierra com el nombre VERONA CHIMA =
LUZ YORLEDIS )3::’::
Firmado y selfado por Lic. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA (Rectora)y CLAUDIA DEL PILAR ‘é?
PEREZ GARCIA (Secretaria). :5;
T
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Al respecto el evaluador, observa lo siguiente: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar mayores herramientas al evaluador para
ayudar en la valoracion del certificado aportado, me permito mostrar el documento
expedido por el INSTITUTO AUTONOMO DEL META, en el cual certifican las asignaturas
cursadas y las notas obtenidas en el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO:



INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Faosclucian Mo 1213 Oct/18 / 01, No.0824 Oct'l3 /7 04 y Mo.0347 Feb/147 05
H - T '

Edu

rmmnm 5438 dal 2019 Licancia de Frncionamiants
Ed Lo H Institato de Capacincica y F sem Tacuica Laboral
Fsn et 5A Rasclucitn 5693 Dic-2019 2 de Edurack
Essolucion 1300-67.10/570 dal 24 da akuil del :o:s Licancia ds l‘un:mmmbo Eﬂ.lu:anm
para sl Desarrolle H Institwo de Ca som Tecaica Laboral Entremadorss T 5.4
\{mmdi"i’ﬂ.la\'lmm M
FORMAMOS TECHICOS LIDERES EN FL CAMPO LABORAL
DANE: 350001 006678-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EM USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANMA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. numero 527832827, estudid y aprobd en
nuestra institucién en el afic 2022- 1 el programa de TECHMICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMIMNISTRATIVO, obteniendo las
siguientes calificaciones:

| SEMESTRE.
AREA coDlgo MOMEBERE ASIGNATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMAMALES SEMESTRALES
BASICA OF.1 Ofimatica | 2 32 4.5
BASICA CONT. I Contabilidad I 2 32 4.3
BASICA LEG. | Legislacion Comercial 2 32 4.7
BASICA ING.I Ingles | 2 32 4.5
TECNICA E.O.E Expresion Oral y Escrita 3 48 4.5
TECMICA ADM. Principios de la Administracion 2 32 4.6
TECNICA R.H Relaciones Humanas 2 32 4.5
TECNICA T.T.1 Taller Técnico | 1 16 4.9
LINEA DE CARRERA [ T.0.1 Técnicas de Oficina | 4 64 4.9
FPRACTICA PRACT. I Ejercicio de Campo | 5 B0 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Essclucism Mo 1213 Oct/1E /01, No 0824 Oct'l3 7 04 ¥ No.0347 Fek/14/ 0§
Secetaria ds Edncacion Departamental
Basclucitn 5438 dal 2019 Licencia ds Feocionsmisats
Educacitm para el Desarrolle Eumase Institso de Capacimcion y Farmacion Técuica Labaral
Entrensdores T.54 Reschcion 5683 Dic-201%
Rasobucien 130067, 104670 dal 24 do akeil del 2023 hmm ﬂeFu:n.:l.ommmnbo Eﬂ.m:annn
pama sl Desarrolle Humane Institsto de Capaciaciea y Fommacion Tecmica Latoral Entremadares T34
Municipic ds Villavicencic — Mstz
FORMAMOCS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 350001 006678-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META ENM USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXAMDRA VAMNEGAS GARCIA identificade com C.C. numero 52.783.827, estudid y aprobo en
nuestra institucion en el afio 2022-11 el programa de TECHICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMIMISTRATIVO, obteniendo las
siguientes calificaciones:

Il SEMESTRE.
AREA CODIGO MNOMBRE ASIGNATURA HORAS HORAS SEMESTRALES CALIFICACIOM
SEMAMNALES
BASICA oF. 1l Ofimatica Il 2 32 4.8
BASICA CONT. I 2 32 4.4
BASICA LT. Legislacion Tributaria 2 32 4.5
BASICA ING_ Il Ingles Il 2 32 4.7
TECMICA R.C. Redaccion y Correspondencia 2 32 4.8
TECMICA T.C Técnicas de Comunicacion 2 32 4.6
TECNICA ADM. D Administracion Doecumental 2 32 4.5
TECNICA T.T.11 Taller Técnico Il 1 16 4.7
LINEA DE CARRERA T.0_11 Técnicas de Oficina Il 4 64 4.7
PRACTICA PRACT. Il | Ejercicio de Campo | 5 80 4.6

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

RECTOR_PH?"J“. e

T rome

Calle 44 Mo. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel. 320 3418722
institutoautonomedelmeta@hotmail. com
Villavicencio - Meta




INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Faesclucion No 1213 Oct/1B / 01, No.0&24 Oct’ ]_1 7 04 ¥ Mol 034 Fab/147 05

D.nieh:lnnn‘ddi dal 2019 Licancia b me]unmﬂnbo

Edu para el 1L Institoto de C imaciom y F 3 Tﬂ:n.ica Labma.'l
Entrenadores r £ A Fesclucion 5683 Dic-2019 ia da Edu -
Bszolucién 150:0-57.10/570 dal 24 ds abeil dal 2023 Licancia ﬂoI‘ummmmbo Eﬂu.camﬂn
para sl Desarrollio H- Institeto h F Tacmica Laboral Entrsaadorss TS5 A

DANE: 350001006678 ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHAMNNA ALEXAMDRA VANEGAS GARCIA identificade con C.C. nidmero 52.783.827, estudid y aprobd en
nuestra institucion en el afio 2023-| el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMIMNISTRATIVO, obteniendo las
siguientes calificaciones:

1l SEMESTRE.
AREA coDigo MOMBRE ASIGMNATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMANALES SEMESTRALES
BASICA M_F Matematicas Financiera 2 32 4.5
BASICA LEG. L Legislacion Laboral 2 32 4.7
BASICA OFL 1 Ofimatica Il 2 32 4.7
BASICA ING. Il Ingles 111 2 32 4.7
TECNICA G.0O. Gramatica v Ortografia 2 32 4.9
TECNICA ARC. Archivo 3 48 4.6
TECNICA E_P D rganizacion de Eventos y Protocolo 2 32 4.5
TECNICA T.T_11 Taller Técnico Il 1 16 4.8
LiINEA DE CARRERA T.O Técnicas de Oficina Il 4 B4 4.7
PRACTICA PRACT. Il Ejercicio de Campo |1l 5 80 4.5

Dado en Villavicencio a los Treinta [(30) dias del mes de enero de 2025.

.
B

NUBIA CRIETIRAROA GRACIA
RECTORA.

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel. 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Baschucion Mo 1213 Oct/1B / 01, Ho.0824 Oct/13 7 04 y No.0347 Feb/147 06
Secrutaria de Educacion Departansental
Resclucion 5438 del 2019 Licencia de Funcionamisaio
Educacitm para ol Desarralla Humane Instirsn de Capaciticion y Formacion Tecnica Labma]
Entrensdorss T.5 A Esschcion 5693 Dic-201% secretaria & Edncacien
Basolucian 1500-87.10/570 dal 24 de akeil del 2023 Licencia ﬂnl‘mmmmnbofﬂnnmnn
para ol Desarrollo Humane Institsto ds Capacifacisn v Fermacien Técmica Leborl Entremederss T.5 A
Municipic de Villavicencio - Mata
FORMAMOS TECNICOS LIDERES FN FL CAMPO LABORAL
DANE: 350001 866 78-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Qe la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. ndmero 52.783.827 estudid y aprobd en nuestra
institucion en el afio 2023-Il el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE ¥ ADMINISTRATIVO, obteniendo las siguientes
calificaciones:

IV SEMESTRE.
AREA CODIGOD MOMBRE ASIGNATURA HORAS HORAS CALIFICACION
SEMAMNALES | SEMESTRALES
BASICA EP Evaluacion de proyectos 2 32 4.5
BASICA EMP. Emprendimiento 2 32 46
BASICA 5.0 Salud ocupacional 2 32 4.6
PRACTICA P_E. Practica empresarial 40 640 4.6

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

T

NUBIA CRISTINA ROA GRACIA
RECTORA.

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com

Villavicencio - Meta



Frente a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

e mrwme e w owr o owmw s
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia. o | irbito d mpetencia
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su compe - o
3.El ﬁmcionan?:iento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI} en el ambito

de su competencia. o _
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatute de Contratacién Publica. C(] g\/

Resolucién _# A 2 9 0 9 del 1 5 R”: 2021

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Leborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesionat Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de lo
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS {LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIIAD ADMINISTRAT VA ESPECIA

Principio de Procedencia;
3105.308

Clave: GDIR-2.0-12-065 | Versién: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 1079 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

6. Politica de gestién documental.
7. Participacion ciudadana y servicic al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aunado a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo IV. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

(...)

3. Proyectar conceplos sobre la conslruccién y viabilidad de los proyectos de nfraestructura y ayudas
agroportuanas de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

8. Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias
las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes. .

r




10. Revisar informes aprobados por la interventorfa relacionados con las obras, consultorias y compraventas de la |
infraestructura y los servicios aeraportuarios, de acuerdo con la normativa vigente,

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos de interventoria relaciongdos con las
obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios aeroportuaros, conforme a los lineamientos

establecidos.

15. Parlicipar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formuladas por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

(...)

De acuerdo con el requisito establecido en MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809 y lo acreditado en la formacion
mediante el programa de TECNICO LABORAL AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO, se encuentra lo siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE LOS
TECNICO LABORAL AUXILIAR TITULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES y V.
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO

(APLICABLE A LA OPEC) DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados
con las obras, consultorias y compraventas de la infraestructura
y los servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad
vigente.

| SEMESTRE 11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los
contratos de interventoria relacionados con las obras,
consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios
aeroportuarios, conforme a los lineamientos establecidos.

Asignaturas:

Contabilidad |

Legislacion Comercial , - .
Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a

contabilidad y legislacion comercial es aplicable a estas
funciones, en consideraciéon a que dentro de estos informes
deben formularse y verificarse las cuentas de cobro y actas de
corte de obra y/o de interventoria de los diferentes contratos.
Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las
modalidades de contratos, obligaciones, garantias, descuentos e
impuestos que les aplica, entre otros.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Il SEMESTRE

Asignaturas: . : . : .
9 8. Actualizar registrar y consolidar la informacion sobre los

proyectos de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las
metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Administracién Documental
Redaccion y Correspondencia
Técnicas de Comunicacion
Contabilidad I




Legislacion tributaria

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion
eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los
entes de control formulados por cualquier canal, asi como
mantener la documentaciébn a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
Administracion Documental, Redaccion y Correspondencia, asi
como Técnicas de Comunicacion es aplicable a las funciones 8 y
15; debido a que éstas se relacionan con la gestion documental,
la interaccion con la ciudadania, entes de control y demas
involucrados con el cargo.

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados
con las obras, consultorias y compraventas de la infraestructura
y los servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad
vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los
contratos de interventoria relacionados con las obras,
consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios
aeroportuarios, conforme a los lineamientos establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
contabilidad y legislacion tributaria es aplicable a las funciones 10
y 11, en consideracién a que dentro de estos informes deben
formularse y verificarse las cuentas de cobro y actas de corte de
obra y/o de interventoria de los diferentes contratos.

Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las
modalidades de contratos, obligaciones, garantias, descuentos e
impuestos que les aplica, entre otros.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano

Il SEMESTRE
Asignaturas:

Archivo
Matematicas financieras

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

8. Actualizar registrar y consolidar la informacion sobre los
proyectos de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las
metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion
eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y los
entes de control formulados por cualquier canal, asi como
mantener la documentaciébn a su cargo de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.




Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a Archivo
es aplicable a las funciones 8 y 15; debido a que éstas se
relacionan con la gestion documental, la interaccion con la
ciudadania, entes de control y demas involucrados con el cargo.

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados
con las obras, consultorias y compraventas de la infraestructura
y los servicios aeroportuarios, de acuerdo con la normatividad
vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision a los
contratos de interventoria relacionados con las obras,
consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios
aeroportuarios, conforme a los lineamientos establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
Matematicas financieras es aplicable a las funciones 10y 11, en
consideraciéon a que dentro de estos informes deben formularse
y verificarse las cuentas de cobro y actas de corte de obra y/o de
interventoria de los diferentes contratos.

Ademas, se debe tener conocimiento con respecto de las
modalidades de contratos, obligaciones, garantias, descuentos e
impuestos que les aplica, entre otros.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental

IV SEMESTRE
Asignatura:

Evaluacién de Proyectos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

3. Proyectar conceptos sobre la construccién y viabilidad de los
proyectos de infraestructura de ayudas aeroportuarias de
acuerdo con el plan de desarrollo vigente

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
Evaluaciéon de Proyectos es aplicable a la funcion 3, teniendo en
cuenta que, para poder proyectar un concepto con respecto a la
viabilidad de un proyecto, es necesario realizar la evaluacion de
este.

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor
tome en cuenta los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente
a la formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado
de Técnico Laboral por Competencias, acreditado como TECNICO LABORAL AUXILIAR
CONTABLE Y ADMINISTRATIVO, el cual segun lo demostrado Sl se encuentra
relacionado con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que
respecta a Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al
certificado de Técnico Laboral por Competencias.




- Certificado de Conocimientos Académicos

Con el fin de acreditar las condiciones establecidas en el literal c) del numeral 3.1.1y en
el literal b) del numeral 3.1.3 del Anexo Técnico del proceso de seleccion, aporté la
formacion relacionada a continuacion, la cual corresponde a la que no fue validada por el

evaluador:
Certificados de Valoracion De Sustento y
S Antecedentes . PR
Conocimientos . Observacion del evaluador justificacion
P Profesional -
Académicos Aportados A P de validez
eronautico
HERRAMIENTAS asignacion de puntaje en o tem de Educacion para
OFIMATICAS APLICADAS |  No Valido P Aol P A)
TIPO OFFICE el Trabajoy Des_arro o0 Humano, toda vez que no se
encuentra relacionado con la OPEC.
No es posible tener en cuenta el documento para la
ARCHIVO Y GESTION - asignacion de puntaje en el item de Edut_:acmn
No Valido Informal toda vez que no se encuentra relacionado B)
DOCUMENTAL —_— .
con las funciones de la OPEC. (Negrilla y subraya
fuera de texto)

A continuacion, se presenta el sustento y justificacion de validez:

A) HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS TIPO OFFICE

El documento aportado en mi perfil del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el
momento de realizar la inscripcion para el PROCESO DE SELECCION 2509 —
AEROCIVIL, es el siguiente:




Al respecto el evaluador, observa lo siguiente: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano, toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar mayores herramientas al evaluador para
ayudar en la valoracion del certificado aportado, me permito mostrar el documento
expedido por el INSTITUTO AUTONOMO DEL META, en el cual certifican las asignaturas
cursadas y las notas obtenidas en el programa de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en lo que respecta al Certificado de Conocimientos Académicos

en HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS TIPO OFFICE:

INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resalucaon 15067 HIVETD del 24 de abril del 2023 Licencia de Funciomssmento Educacstm para el Desarrolle Humsno Instiluls de Capacilscidn v

1 Formacion Tecmica Laboral Entrenadores T.5.A4 Munacipae de Villavicencio — Meta
Ssameamm,, FORMAMOS TECKNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 330001006 TE-1CFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACLA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN US0 DE 5US FACULTADES

CERTIFICA

Cue la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. nimero 52783827, estudid y aprobd en
nuestra institucidn en el afio 2024- | el realizo el HERRAMIENTAS OFIMATICAS TIPO OFFICE, obteniendo las siguientes calificaciones:

AREA MNOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Historia de office y su evolucidn 4.7
BASICA Sistema operativo Linux 4.2
TECMICA Sistemna operativo Android 4.8
TECMICA Internet 4.5
TECNICA Redes sociales 4.5
TECNICA Uso Comeos Electronicos 4.6
TECMICA Word y sus herramientas 4.5
TECMICA Excel y sus herramientas 4.9
TECMICA Power Point y sus hemramientas 4.9
PRACTICA Practica Trabajo Final 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel 320 3418722
institutoautonomodelmeta@mhotmail com
Villavicencio - Meta

Frente a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia. .
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambilo de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (CACI) en el ambito

de su competencia. _
4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos {(RAC) en el ambito de su competencia.
5. Estatute de Contratacién Poblica.

9%



Resolucion

#02 909

del

15 BIC, 2021

"Par. {a cual se a@o!ota el Manual Especifico de Funciones y de Competencios Loborales para los empleos pertenecientes a los
nhiveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de fa planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif".

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAL AUMINIE TRATIVA ESFECIAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Principio de Procedencia:
3105.308

Clave; GDIR-2.0-12-065

Version: 04

Fecha: 09/11/2021

Pagina: 1079 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

6. Politica de gestién documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aunado a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. DESCRIPCION DE LAS

FUNCIONES ESENCIALES del

(...)

8. Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias

las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

14. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, coniroles, procedimientos, manualesr guiqg, evidgncias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos

y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15, Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados

a la proteccion de la informacion.

(...)

De acuerdo con el requisito establecido en MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809 y lo acreditado en la formacién de
Conocimientos Académicos mediante el programa de HERRAMIENTAS OFIMATICAS

APLICADAS TIPO OFFICE, se encuentra lo siguiente:




PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA
HERRAMIENTAS OFIMATICAS
APLICADAS TIPO OFFICE

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE
LOS TITULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

Asignaturas:

- Internet

- Redes sociales

- Uso Correos Electrénicos

- Word y sus herramientas

- Excel y sus herramientas

- Power Point y sus herramientas
- Practica Trabajo Final

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

10. Revisar informes aprobados por la interventoria
relacionados con las obras, consultorias y compraventas
de la infraestructura y los servicios aeroportuarios, de
acuerdo con la normatividad vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervision
a los contratos de interventoria relacionados con las obras,
consultorias y compraventas de la infraestructura y los
servicios aeroportuarios, conforme a los lineamientos
establecidos.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a -
Word, Excel y Power Point (cada programa con sus
herramientas); es aplicable a las funciones 10 y 11, en
consideracion a que los informes se hacen en Word, las
cuentas de cobro y actas de corte de obra y/o de
interventoria de los diferentes contratos se formulan y
verifican en Excel y las presentaciones se realizan en
Power Point; siendo el sistema Microsoft Office el que se
utiliza en los equipos de cédmputo de la Aerocivil.

8. Actualizar registrar y consolidar la informacién sobre los
proyectos de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las
metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

14. Actualizar el sistema de Gestién en cuanto a métodos,
controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de
planificacién, ejecucién, medicién, control, mitigacién de
riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion
eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi
como _mantener la_documentacién_a su_cargo _de
acuerdo con_los lineamientos vy procedimientos
establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de
seguridad y privacidad de la informacion — MSPI, asociados
ala proteccion de la informacion.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
las asignaturas que conforman el programa de




Conocimientos  académicos en  HERRAMIENTAS
OFIMATICAS APLICADAS TIPO OFFICE es aplicable a las
funciones 8, 14, 15y 16; debido a que éstas se relacionan
con la gestion documental, archivo, organizacion y
digitalizacion; tanto de la informacion, como de la
documentacion del cargo.

Aunado a lo anterior, es preciso advertir que la
comunicacion entre los diferentes involucrados en la
gestion laboral se realiza en gran magnitud mediante correo
electrénico; por lo tanto, el conocimiento adquirido en este
aspecto es completamente aplicable y consistente con las

funciones y formacién exigida en la OPEC.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental

Este certificado acredita conocimientos en gestion documental de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y demas normatividad que la complementa; la cual rige
el manejo de la documentacion en entidades del Estado.

El conocimiento en herramientas ofiméaticas es clave en la administracion publica,
conforme a la Ley 594 de 2000 y la Resolucion 8934 de 2014 del Archivo General de la
Nacion, que establecen la importancia de la digitalizacién y el manejo de la informacion.

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor
tome en cuenta los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente
a la formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado
de Conocimientos Académicos, acreditado en HERRAMIENTAS OFIMATICAS
APLICADAS TIPO OFFICE, el cual segun lo demostrado Sl se encuentra relacionado
con las funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado
de Conocimientos Académicos.

B) ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

Al respecto, es preciso advertir que esta formacién no debe ser evaluada dentro de los
certificados aportados con el fin de acreditar la Educacidn Informal como la cataloga
el evaluador en su observacién, sino que este certificado corresponde a formacion
acreditada como Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta
al Certificado de Conocimientos Académicos.

Una vez realizada la precision pertinente, advierto que el documento aportado en mi perfil
del SIMO con el fin de acreditar esta formacion en el momento de realizar la inscripcion
para el PROCESO DE SELECCION 2509 — AEROCIVIL, es el siguiente:



Al respecto el evaluador, observa lo siguiente: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Informal toda vez que
no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

De acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar mayores herramientas al evaluador para
ayudar en la valoracion del certificado aportado, me permito mostrar el documento
expedido por el INSTITUTO AUTONOMO DEL META, en el cual certifican las asignaturas
cursadas y las notas obtenidas en el programa de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en lo que respecta al Certificado de Conocimientos Académicos
en ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL:



INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resolucaon 1500-67. IVETO del 24 de abnl del 2023 Licencia de Funmcwnamiento Educacson para el Desarvolls Humano Instiute de Capacalseion y

! i Formacion Tecmca Laboral Entrenadores T.5.A Municipio de Villavicencss - Meta
igamoean®m FORMAMOS TECKICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 3500010066T8-1CFES: 114405

LA LIC. NUBLA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA

Cue la Estudiante, JOHANMNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. namero 52.783.827, estudid y aprobd en
nuestra institucidn en el afio 2024- | el realize el CURSD EN ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL, obteniendo las siguientes

calificaciones:

AREA MNOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Generalidades de la administracion documental 4.5
BASICA Procesos técnicos de la gestion documental en 43
Colombia
TECMICA Ciclo vital del documento 4.7
TECNICA Beneficios de la digitalizacidn 4.5
TECHICA Importancia del archivo y gestidn documental 4.5
TECNICA Objetivos e importancia de los archivos 4.6
TECMNICA Recibo clasificacidn y despacho de archivos 4.5
TECNICA Depuracion del archivo fisico 4.9
TECNICA Aplicaciones de gestién documental 4.9
PRACTICA Llaves de blsqueda 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Calle 44 Mo. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel. 320 3418722
institutoautonomodelmeta@@hotmail.com
Villavicencio - Meta

Frente a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. CONOCIMIENTOS BASICOS
O ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:
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V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _

1. Constitucién Politica de Colombia. .
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambilo de su competencia.

3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacién Civil Internacional {OACI) en el ambito

de su competencia. _
4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Estatute de Contratacion Publica.

9%
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"Por. la cual se aFJoFta el Manuol Especifico de Funciones y de Competencios Laborales para los empleos pertenecientes o los
niveles Especialista Aerondutico, Profesionat Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de persongi de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS {LABORALES
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6. Politica de gestién documental.
7. Participacion ciudadana y servicic al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aunado a lo anterior, se tiene que lo requerido en el titulo V. DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES ESENCIALES del MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809, incluye lo siguiente:

(...)

8. Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de infraestructura y ayudas aeroporiuarias
las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes.

F akt
T 1

14. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, coniroles, procedimientos, manualesr guiqg, evidgncias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos

y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15, Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecides por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

(...)

De acuerdo con el requisito establecido en MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES de la OPEC 209809 y lo acreditado en la formacién de
Conocimientos Académicos mediante el programa de ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL, se encuentra lo siguiente:




PLAN DE ESTUDIO PROGRAMA
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

REQUISITO DE CONOCIMIENTO ACREDITADO Y CUMPLIDO DE
LOS TITULOS IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES y V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES de la OPEC 209809

Asignaturas:

- Generalidades de la
administracion documental

- Procesos técnicos de la gestion
documental en Colombia

- Ciclo vital del documento

- Beneficios de la digitalizacién

- Importancia del archivo y gestion
documental

- Objetivos e importancia de los
archivos

- Recibo clasificacion y despacho
de archivos

- Depuracién del archivo fisico

- Aplicaciones de gestion
documental

- Llaves de busqueda

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

8. Actualizar registrar y consolidar la informacién sobre los
proyectos de infraestructura y de ayudas aeroportuarias las
metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

14. Actualizar el sistema de Gestién en cuanto a métodos,
controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de
planificacion, ejecucién, medicién, control, mitigacion de
riesgos y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15. Participar en las actividades necesarias para la atencion
eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania y
los entes de control formulados por cualquier canal, asi
como _mantener la _documentacion_a su_cargo _de
acuerdo con_los lineamientos vy procedimientos
establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de
seguridad y privacidad de la informacién — MSPI, asociados
ala proteccion de la informacion.

Se precisa que el conocimiento adquirido con respecto a
las asignaturas que conforman el programa de
Conocimientos académicos en ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL es aplicable a las funciones 8, 14, 15y 16;
debido a que éstas se relacionan con la gestion
documental, archivo, organizacion, proteccion vy
digitalizacion; tanto de la informacion, como de la
documentacién del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

6. Politica de gestién documental

Este certificado acredita conocimientos en gestion documental de conformidad con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y demas normatividad que la complementa; la cual rige
el manejo de la documentacién en entidades del Estado.

De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor
tome en cuenta los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente
a la formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado
de Conocimientos Académicos, acreditado en ARCHIVO GESTION DOCUMENTAL, el
cual segun lo demostrado Sl se encuentra relacionado con las funciones y




conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a Formaciéon para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado de Conocimientos
Académicos.

De acuerdo con lo expuesto, los certificados presentados cumplen con los requisitos de
pertinencia y aplicabilidad al cargo, de conformidad con la normatividad vigente. La
omisién de su valoracién podria representar una vulneracién al principio de mérito
consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 909 de
2004.

Por lo anterior, solicito respetuosamente la revision y reconsideracion de la calificacion
otorgada en el proceso de seleccion, con el fin de incluir la valoracion de los certificados
enunciados en la presente reclamacion.

Agradezco de antemano la atencion.

Cordialmente,

AS GARCIA
CED. 52.783.827 DE BOGOTA
Johannavanegasgarcia@hotmail.com

CEL. 313 3332152
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

Bogota D.C., Febrero de 2025

JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA
Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcion: 765105409

Cédula: 52783827

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 960055687

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacién de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevdo a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aeronautico,
a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacién de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracién a ello, se evidencia que ejerci6 su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“Solicitud verificacion cumplimiento de certificados académicos y de formacion OPEC 209809”

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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“En ejercicio del derecho fundamental al debido proceso y la igualdad de oportunidades en los procesos
de seleccion para el empleo publico, consagrado en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo
125 y en la Ley 909 de 2004; me permito remitir argumentos que evidencian el cumplimiento de los
requisitos de formacién requeridos en la OPEC 209809 que fueron aportados dentro de mi perfil y que
no fueron tenidos en cuenta dentro de la etapa de Valoracion De Antecedentes Profesional Aeronautico
del proceso de seleccion enunciado.

De acuerdo con lo anterior, pido respetuosamente que se tome en cuenta la sustentacion dada para
cada uno de estos y que me sea asignado el puntaje correspondiente.

Se precisa que las certificaciones académicas y técnicas que fueron presentadas para la valoracion en
este proceso cumplen con los requisitos de pertinencia y aplicabilidad en relacion con las funciones y
formacion asignadas al cargo en cuestion.”

Asi mismo, se evidencié que en el documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

“(...) De acuerdo con lo expuesto, pido amable y respetuosamente al evaluador que por favor tome en cuenta
los argumentos aqui expuestos y me asigne el puntaje correspondiente a la formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado de Conocimientos Académicos, acreditado en
ARCHIVO GESTION DOCUMENTAL, el cual segin lo demostrado S| se encuentra relacionado con las
funciones y conocimientos de la OPEC; lo anterior, en lo que respecta a Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano en lo que respecta al certificado de Conocimientos Académicos. De acuerdo con lo
expuesto, los certificados presentados cumplen con los requisitos de pertinencia y aplicabilidad al cargo, de
conformidad con la normatividad vigente. La omision de su valoracion podria representar una vulneracion al
principio de mérito consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 909 de
2004. Por lo anterior, solicito respetuosamente la revision y reconsideracion de la calificacién otorgada en el
proceso de seleccion, con el fin de incluir la valoracion de los certificados enunciados en la presente
reclamacion. (...)”

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar los Certificados en educacion informal en Diplomado En
Fundamentos De Administracion Publica, Seminario Practico Construccion En
Concreto Preesforzado y Seminario Geotecnia Ambiental Y Modelacion Geotécnica
En Obras Lineales, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar
el analisis pertinente, efectuando la comparaciéon entre el documento aportado, con las
funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que
la formacion adquirida guarde relacién con el empleo para la cual concursa, toda vez que
este tiene como propodsito gestionar las actividades encaminadas a establecer las
necesidades, la estructuracion y la supervision de los proyectos de infraestructura y ayudas
aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los contratos de obra, consultoria e
interventoria que adelanta la direccion, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes.
a su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

e Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato de interventoria de infraestructura
y servicios aeroportuarios, de conformidad con la normativa vigente.

¢v CNSC
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Verificar el cumplimiento por parte de la interventoria del plan de seguridad
operacional en los contratos de obra.

Realizar los informes de las actividades de supervision a los contratos de
interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas de la
infraestructura y los servicios aeroportuarios, conforme a los lineamientos
establecidos.

Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las obras,
consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicios aeroportuarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Elaborar planes de mantenimiento de la infraestructura y ayudas aeroportuarias
conforme a los lineamientos definidos por la direccion.

Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre los proyectos de
infraestructura y ayudas aeroportuarias las metas de la dependencia de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Elaborar planos arquitecténicos de las edificaciones aeroportuarias conforme a los
lineamientos de la direccion.

Dar respuesta a las observaciones de los pliegos de condiciones y evaluaciones
técnicas de los proyectos de infraestructura aeroportuaria, segun la reglamentacion
vigente.

Gestionar los requerimientos 0 conceptos necesarios para la ejecucion de los
contratos de alta complejidad, ante las diferentes dependencias de la entidad, de
acuerdo con los procedimientos institucionales.

Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura
y ayudas aeroportuarias conforme a los lineamientos definidos por la direccién.

Proyectar conceptos sobre la construccién y viabilidad de los proyectos de
infraestructura y ayudas aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

Estructurar los proyectos de infraestructura aeroportuaria, en coordinaciéon con las
demas dependencias de la entidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Realizar diagnésticos sobre el estado de la infraestructura y ayudas aeroportuarias
de acuerdo con la evaluacion de las necesidades de la entidad.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidén, sefiala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
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se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(..)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdésito y las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucion del propésito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(---)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propdsito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcion del proceso/area al cual esta adscrito.
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3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 67.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
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procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyect6: Jeisson A
Supervis6: Oscar B
Audité: Daniel P
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA, CIviL
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional Aerondutico
Denominacién del empleo Profesional Aeronautico Il
Cédigo del cargo 4
Grado 20
No. de cargos Ciento nueve {109)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervisién directa
No. de ficha 4103-20-219

Il. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Infraestructura y Ayudas Aeroporiuarias/Direccion Regional Aeronautica

. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, ta estructuracidn y la supervision de los
proyectos de infraestructura y ayudas aeroportuarias, asi como la vigilancia integral de los contratos de obra,
consultoria e interventoria que adelanta la Direccidn, conforme a la normatividad y lineamientos vigentes,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar diagndsticos sobre el estado de la infraestructura ¥ ayudas aeroportuarias de acuerdo con la evaluacian
de las necesidades de la entidad.

2. Estructurar los proyectos de infragstructura aeroporiuaria, en coordinacion con las demds dependencias de la
entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales,

3. Proyectar conceptos sobre la construccion y viabilidad de los proyectos de infraestructura y ayudas
aeroportuarias de acuerdo con el plan de desarrollo vigente.

4. Emitir conceptos técnicos relacionados con los estudios y disefios de infraestructura y ayudas aeroportuarias
conforme a los lineamientos definidos por la Direccidn.

5. Gestionar los requerimientos o conceplos necesarios para la ejecucion de los contratos de alta compigjidad, ante
las diferentes dependencias de la entidad, de acuerdo con los procedimientos institucionales.

6. Dar respuesia a las observaciones de los pliegos de condiciones y evaluaciones técnicas de los proyectos de
Infraestructura Aeroportuaria, segn la reglamentacion vigente.

7. Elaborar planos arquitectdnicos de las edificaciones aeroportuarias conforme a los lineamientos de la Direccién.

las metas de la dependencia de acuerdo con las disposiciones vigentes. -

g

8. Actualizar, registrar y consolidar la informacién sobre ios proyecios de infraestructura y ayudas aeroportuarias %
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9. Elaborar planes de mantenimiento de la infraestructura y ayudas aeroportuarias conforme a los lineamientos
definidos por la Direccién.

10. Revisar informes aprobados por la interventoria relacionados con las obras, consultorias y compraventas de la
infraestructura y los servicios aeraportuarios, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Realizar los informes de las actividades de supervisidn a los contratos de interventoria relacionados con las
obras, consultorias y compraventas de la infraestructura y los servicics aeroportuarios, conforme a los lineamientos
establecidos.

12. Verificar el cumplimiento por parte de la interventoria del plan de seguridad operacional en los contralos de
obra.

13. Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato de interventoria de infraestructura y servicios aeroporiuarios,
de conformidad con la normativa vigente.

14, Actualizar el Sistema de Gestién en cuante a métodos, coniroles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planiticacidn, gjecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

15, Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficients de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los kineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad ¥ privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

17. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en &l
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

19. Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gonstitucién Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) en el ambito

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Estatuto de Contratacién Publica.

de su competencia.
c() &7
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6. Politica de gestion documental.
7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano,

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacién a resultados. 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Gestidn de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion. 4. Instrumentacion de decisiones

5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Titulo profesionat en el (los} siguients(s) nicleo(s) | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico(s) del conocimiento: relacionada.

Ingenieria Civil y afines o Arquitectura y afines.

OTROS

Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

Titulo profesional en el (los} siguiente(s} nacleo(s} | No aplica.
basico(s) del conocimiento:

ingenietia Civit y afines o Arquitectura y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

OTROS

Tarjela 0 Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES

ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 - PRIMERA FASE”, EN LAS

MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA

DEFINITIVA DE LA AERONAUTICA CIVIL PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL
PRIMERA FASE. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo
para participar en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus
etapas pueden ser consultados en dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas ala Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 9 del Acuerdo del proceso de seleccién).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion
en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Ingreso.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, al Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los
servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en
esta _modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la AEROCIVIL, que decidan participar en este
Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para unay
otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades seleccionadas
por los inscritos.

Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
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nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este proceso de
seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deber&
consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con
este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién
dispuesta para ese fin 0 mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o
de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados 0
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para
estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en
SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
proceso de seleccion.

Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero, fecha de
expedicion y estado del documento de identificacion y correo electronico registrados con su
inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa
solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.qov.co,
enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
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de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el men(
“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Ingreso.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los campos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,
tipo, namero, fecha de expedicién y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la Verificacién de los Requisitos Minimos, en adelante VRM y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, deben estar en formato PDF y ser legibles, con una resolucion
entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que
pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo
posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder a las mismas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccién y los requisitos minimos exigidos
para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la AEROCIVIL, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente
OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3.Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el gue va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccidn,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo se
realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi, que
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion a aplicar en este proceso de seleccion, listado de
lugares igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta, que la ciudad escogida
para presentar las Pruebas Escritas y de Ejecucion no puede ser modificada una vez confirme los
datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccidn. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos
los empleos ofertados en el mismo, como se explicé anteriormente, se realizara en la misma fechay a
la misma hora. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro proceso de seleccidn que realice la
CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcioén a este proceso de
seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccién, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
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pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar gue
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento para formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participaciéon para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
dias hébiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcidn, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos diez
(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su
usuario y contrasefia.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” —
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“Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizo la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS EN EL PROCESO DE SELECCION EN LA
MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquellas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacion geografica, le corresponde a la AEROCIVIL, una vez informada de esta situacion
por la CNSC, definir cuél o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe comunicar por
escrito a la CNSC, a mas tardar cuatro (4) dias habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones,
para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, la provision de las vacantes declaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso se realizard mediante este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, razon
por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

En observancia del principio de colaboracién armonica entre entidades publicas, para la Verificacion
de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Secretaria Centro de Estudios

Aeronauticos — CEA, brindara apoyo en la solucion de las consultas presentadas por la CNSC y/o la
Institucién de Educacion Superior contratada para la ejecucion de este proceso de seleccion en mesas
técnicas de trabajo concertadas previamente. En caso de no lograr resolver en este escenario, se le

Pagina 9 de 40



o CNSC

n COMISION NACIONAL
R DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

concederd un término maximo de dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha en la que se remitan las
mismas, atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.1 del Decreto 1083 de 2015. Estas consultas
seran de caracter general y no resolveran casos concretos, y solo seran atendidas por el personal que
disponga el CEA que no se encuentre en algun tipo de conflicto de intereses.

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Se debe tener en cuenta que las alternativas! de Educacién y/o Experiencia previstas en el MEFCL de
la AEROCIVIL, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma
directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1.Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(--)

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

1 Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
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¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

(...)

Y con relacion a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en
algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
postdoctorados (Subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 213 de la Ley 115 de 1994, “los programas académicos de acuerdo con su
campo de accién, cuando son ofrecidos por una Institucion Técnica Profesional, conducen al titulo
en la ocupacion o area correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacién de: "Técnico
Profesional en......"", “Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o
por una universidad, conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera
anteponerse la denominacion de "Técnico Profesional en......" Si hacen relaciéon a profesiones o
disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacion de: "Profesional en..." o
"Tecndlogo en....".

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion
y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estard orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad,
en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion
del hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La
formacion tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direcciéon y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
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propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas
y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del area técnica,
tecnolégica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando
las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere
un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite
de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el
nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional
universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de
redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente,
personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una
institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de
2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo
y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Formacion Académica.

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préactica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener_una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos gue tengan una
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duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente
daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Habilitacion: De conformidad con lo establecido en los RAC No. 61, 63 y 65, se entiende por
Habilitacion:

Autorizacidn inscrita en una licencia de personal aeronautico o asociado con ella, y de la cual forma parte, en la
gue se especifican condiciones especiales, atribuciones o restricciones referentes a dicha licencia.

Certificaciones: Documento expedido por la AEROCIVIL o un explotador de servicios aéreos
debidamente certificado por la AEROCIVIL para emitir certificacién donde se acredite que el titular
de la misma cumple con las regulaciones de Aeronautica Civil y con los requisitos técnicos
necesarios para asumir la responsabilidad por la explotacién de Aeronaves en servicios aéreos
comerciales, bajo los términos y condiciones alli establecidos.

Licencias: De conformidad con lo establecido en el RAC No. 1, se entiende por Licencia:

Documento expedido por una autoridad aerondutica, certificando que su titular se considera calificado bajo las
regulaciones correlativas, para actuar como personal aerondutico, ejerciendo funciones aeronauticas; segun las
condiciones y limitaciones establecidas en el mismo.

Las anteriores disposiciones de los literales €), f) y g) aplican a este proceso de seleccién, teniendo
en cuenta que la Republica de Colombia es miembro de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional, en adelante OACI, y como tal debe dar cumplimiento al Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional de Chicago de 1944, aprobado mediante la Ley 12 de 1947. En ese sentido, de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la citada norma, los “Estados contratantes se
comprometen a colaborar a fin de lograr el mas alto grado de uniformidad en reglamentos, normas,
procedimientos y organizacion relacionados con (...) personal (...)”, y es la AEROCIVIL quien de
conformidad con los numerales 2, 7 y 8 del articulo 4 del Decreto 1294 de 2021, le corresponde
armonizar los RAC con las disposiciones que para el efecto promulgue la OACI.

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accién de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
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el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccidn, la experiencia valida sera la Laboral, Relacionada
o Profesional Relacionada segun corresponda.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

m)Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum

académico de la respectiva Formacidn Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo_La experiencia adquirida con
posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de Formacién Técnica Profesional o
Tecnolégica, ho se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por
competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacién en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la
formacion profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..)

(...) Entodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%?2] a aquella experiencia posterior
a la obtencidn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar
articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

2 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa porciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley

2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en
el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma &rea del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima gue se podré establecer
en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo’®, precisando en sus
articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditar para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préctica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO WNE

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
gue desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales

3 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por
las Leyes 2113y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta
Comisién Nacional para estos fines.
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superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los humerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computaré a partir
de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia
con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto
Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminaciéon y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas
de la Ingenieria y afines, otros NBC.

n) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.3. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, para las profesiones
afines o auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se
encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata
el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacibn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que seatenida en cuenta para la verificacién de la Educacién en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar tales titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
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1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no
requeriran la referida convalidacion.

Los Cursos y/o Certificaciones obtenidos en el exterior, expedidos por entidades privadas (no
Gubernamentales u Oficiales) también requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, debe cumplir con las formalidades exigidas por la ley
colombiana para su validez y la reglamentacion interna de la Entidad.

Se entienden como entidades Gubernamentales u Oficiales, entre otras: las Oficinas de Seguridad
Operacional Regionales, la Administracion Federal de Aviacion (FAA), la Agencia Europea de
Seguridad Aérea (EASA), el Sistema Regional de Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad
Operacional (SRVSOP), las Autoridades Aeronauticas de paises signatarios de la OACI,
Asociaciones reconocidas por la OACI o la misma OACI, de conformidad con los Convenios
establecidos entre la AEROCIVIL y entidades homologas.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

* Nombre y contenido del programa.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.

*» Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razon social de la entidad o instituciéon que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nUmero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de
Antecedentes del presente Anexo.

Cuando el aspirante pretenda acreditar el requisito minimo exigido en el empleo con un curso
equivalente o que este sea puntuado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, el mismo debera
cumplir las condiciones establecidas en el MEFCL del respectivo empleo.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendran en cuenta los Cursos relacionados
con las funciones del respectivo empleo y seran puntuados conforme a lo establecido en el acapite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

d) Certificaciones. Las Certificaciones a que hace alusion el literal g) del numeral 3.1.1 del presente
anexo, se acreditaran mediante el documento con el cual se acredite que el titular de la misma
cumple con las regulaciones y los requisitos técnicos exigidos para ello, la cual debe ser expedida
por la entidad o institucion que la impartio.

Estas Certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante

¢ Nombre o razén social de la entidad o institucién que expide la certificacion.

e Numero del certificado o permiso de operacion de la entidad o institucion que expide la
certificacion, para el caso de los cursos expedidos por entidades privadas.

e Denominacion o nombre del curso.
Fecha de expedicién de la certificacion.

¢ Firma autorizada de quien expide la certificacion.

e) Licencias. Las Licencias de que trata el literal h) del numeral 3.1.1 del presente Anexo, se
acreditaran mediante el documento que acredite la especialidad aeronautica del titular, incluyendo
las condiciones y restricciones en caso de haberlas, la cual debe ser expedida por la entidad o
institucion correspondiente.

Estas Licencias deberan contener minimo los siguientes datos:

o Nombre del participante
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Nombre o razén social de la entidad o institucion que expide la licencia.
Tipo de licencia.

Fecha de expedicion.

Firma autorizada de quien expide la licencia o codigo de verificacion.

En caso de que la Licencia ho contenga el tipo de habilitacion, el aspirante debera acreditarla mediante
una certificacion o constancia en la que indique la habilitacion adquirida.

3.1.4. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de expresiones tales como “actualmente”, “su dltimo
cargo desempefiado”, “el empleo que desempefiaba al momento de su retiro”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las

establezca.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la
fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar
con su inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificaciéon al momento de la
inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el aspirante, para
acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no
contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta que:

e Las certificaciones que no redinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccidon. No se deben adjuntar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
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traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacién debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Nimero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas*.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los seis (6) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los tres
(3) ultimos la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

4 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

5 Ibidem.

6 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es el
precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la Formacion
Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los siete (7) primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los tres (3) dltimos la
respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado’.

7 Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe
aplicar en esta practica laboral.
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- Sefialar que la préactica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los cinco (5) primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los dos
(2) ultimos la respectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta
Gltima en una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulaciéon en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este proceso
de seleccién, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.1.5.Documentacién parala VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.3. y 3.1.4 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminacién y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion estudios adicionales a los exigidos como requisitos minimos, para
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los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que soélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.

h) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de Licencias, la misma debe aportarse
conforme lo establecido en los Reglamentos Aeronauticos Colombianos —RAC, las normas que los
modifiguen o complementen, teniendo en cuenta gue se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras.

i) Certificaciones y/o Habilitaciones, segun corresponda, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

j) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten la competencia linguistica en el idioma
inglés, para los empleos que la exijan como requisito minimo, segun lo establecido en el Paragrafo
4 del articulo 7 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

k) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

[) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de inscripciones
y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

m) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios
distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran
objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso de
seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar que su situacion
militar se encuentre definida de conformidad con la normativa vigente.

3.2. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la
cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.3. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamaciéon presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.4. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estén inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por
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los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe
por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidén se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales e Integridad, y ademas, una Prueba de
Ejecucioén a los admitidos a los empleos cuyo Propésito sea el de conducir vehiculos, que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempeniar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos
y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Integridad evalGa el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o
social, que hacen las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos
laborales.

d) La Prueba de Ejecucidn evalla competencias especificas del aspirante mediante la observacion
de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos cuyo propdsito principal
sea el de conducir vehiculos.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

8 Ibidem.
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¢ De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del proceso de seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucidon no se permitira a los aspirantes el
ingreso al sitio de aplicacion de armas, maletas, maletines, morrales, bolsos, gorras, pafioletas,
sombreros o similares, ni de libros, revistas, periédicos codigos, normas, hojas, anotaciones,
cuadernos u otros documentos, ni de ningun tipo de aparato electronico o mecénico como
calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros dispositivos moviles
similares, camaras de video, camaras fotogréfica, audifonos (exceptuados los que se utilicen por
prescripcion médica, la cual debera acreditar el aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas)
0 manos libres aldmbricos o inalambricos, auriculares, microfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen porprescripcion médica)
o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos
y otros similares, razén por la cual el aspirante deberd abstenerse de ingresar cualquiera de estos
elementos al sitio de aplicacion de estas pruebas. El aspirante que incumpla esta regla podrd ser
excluido del proceso de seleccion una vez agotado el debido proceso, siempre que con las
mismas se ponga en riesgo la sequridad de la aplicacion de |la prueba.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
n momen n I Ly situarlo en el | rindi relcorr ndien f
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidén se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electrénico, el cual solamente podra encenderlo,
exclusivamente cuando de manera expresa sea solicitado por el aludido Jefe de Salon y/o el
Dactiloscopista para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico
deberd nuevamente ser apagado y situado en el lugar indicado por el Jefe de Salén. Fuera de este
uso excepcional y con este unico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo
electronico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en los dos parrafos
anteriores.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos.

Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas, solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacion del Jefe del mismo. Tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado su presentacidén de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el Cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni del sitio de aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas.

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
etapa de VRMy a la aplicacién de la Prueba de Ejecucion los admitidos a los empleos cuyo Propésito
sea el de conducir vehiculos, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es
Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Leticia (Amazonas), Medellin (Antioquia), Arauca (Arauca), San Andrés
(Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C.,
Cartagena de Indias (Bolivar), Florencia (Caqueta), Yopal (Casanare), Popayan (Cauca), Valledupar
(Cesar), Quibdé y Nuqui (Chocd), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Riohacha (La Guajira), Santa
Marta (Magdalena), Villavicencio (Meta), Pasto (Narifio), Cucuta (Norte de Santander), Armenia
(Quindio), Pereira (Risaralda), Bucaramanga (Santander), Sincelejo (Sucre), Ibagué (Tolima), Cali
(Valle del Cauca) y Mitt (Vaupés).

Pagina 30 de 40



o CNSC

n COMISION NACIONAL
R DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de la Prueba de Ejecucion de este
proceso de seleccion: Medellin (Antioquia), Barranquilla (Atlantico), Bogota D.C., Florencia (Caqueta),
Neiva (Huila) e Ibagué (Tolima).

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informado por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales y la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma
gue lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, por un término correspondiente, como
maximo, a la mitad del tiempo total previsto para la aplicacion de las mismas, atendiendo el protocolo
gue para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica
y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar lareserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el numeral 4.2 del articulo 17 del
Decreto Ley 790 de 2005 o en la norma que la modifique o sustituya. En esta diligencia de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le generadudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién contra los
correspondientes resultados,estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de las respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
sera excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co,enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL,
www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada, el
aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié
la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucidn

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacién Superior contratada. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccidon deban presentar la Prueba de
Ejecucion ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

Para valorar la Experiencia se tendra en cuenta el Factor de Experiencia Laboral, Relacionada,
Profesional o Profesional Relacionada, como se especifica més adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas® establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas'® en la prueba en mencion.

Los puntajes méaximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos de los niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION
NIVELES o iy ' . .
PROFE'SIONAL Expen(_anma Experiencia Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
AERONAUTICO Y Profesional Profesional Formal Informal y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ESPECIALISTA Relacionada (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.2. Empleos de los niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION DE
EMPLEOS DE LOS - . L. .
NIVELES AUXILIAR Experiencia Experiencia Educaciéon | Educacion Educacion pﬁ\ra el Trabajo | Educacién pﬁ\ra el Trabajo TOTAL
= (o) Relacionada Laboral Formal Informal y Desarto o H““T‘af‘o y Desarrt_), 0 Humano
Y TECNIC (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
AERONAUTICO
Puntaje Maximo 40 10 25 15 5 5 100
5.3. Empleos del nivel Inspector de la Aviacién Civil
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — . - .
NIVEL INSPECTOR o _ Educacion | Educacion Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
DE LA AVIACION Experiencia Relacionada y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Formal Informal - P .
CIVIL (Formacién Académica) (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 50 15 25 5 5 100

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
aproveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes

° Entiéndase como las equivalencias a las que refiere el Decreto 1083 de 2015.
10 |bidem
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acumulables hasta los puntajes maximos definidos

en los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

EMPLEOS DE LOS NIVELES PROFESIONAL AERONAUTICO Y ESPECIALISTA AERONAUTICO

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién para el Trabajo y

Desarrollo Humano

(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

B NS Certificados de Certificados de
Titulos (1) J o Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas Bt ;
Académicos Competencias
Maestria 25 24-47 1,5 10 mas 5
1o maés
Especializacion 10 48-71 3,0
Profesional 15 72-95 4,5
(1) O acta(s) de grado o certificacion 96-119 6.0
de t_erminacic')n y_aprobacién de la 120-143 75
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 9,0
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 168-191 10,5
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 192-215 12,0
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25 216-239 13,5
puntos. 240 o mas 15,0

EMPLEOS DE LOS NIVELES AUXILIAR Y TECNICO AERONAUTICO

Educaciéon Formal

Educacién Informal

Educacion para el Trabajo y

Desarrollo Humano

(Formacién Académica)

Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano
(Formacion Laboral)

’ Certificados de Certificados de
Titulos (1) IPUIIE]E I-!o_ras Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) certificadas P ;
Académicos Competencias
Tecnoldgica 25 24-47 15 10mas 1 0mas 5
Técnica Profesional 20 48-71 3,0
Especgll;aaon 15 72-95 45
Tecnolégica
Especializacion 10 96-119 6.0
Técnica Profesional
1)0o acFa(s)_ gie grado o ce_rt[ificacién 120-143 75
de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum 144-167 9.0
academlco,_ gxpgdlda por la 168-191 10,5
respectiva institucion educativa, en
la que conste que solamente queda 192-215 12,0
pendiente la ceremonia de grado.
(2) La suma de los puntajes 216-239 13,5
parciales no puede exceder 25
puntos. 240 0 mas 15,0

Adicionalmente, para los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico, en el Factor de Educacion Formal, se

valorard también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a

Pagina 34 de 40




o CNSC

n COMISION NACIONAL
R DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

proveer, aprobada en los Ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Punteje por semestre | Puntaje méximo
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 4 16
Técnica Profesional 3 9
Especializacion Tecnolégica 5 5
Especializacion Técnica Profesional 3 3

(1) Debidamente certificados por la respectiva instituciéon educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea valida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 25 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para

este factor.

EMPLEOS DEL NIVEL INSPECTOR DE LA AVIACION CIVIL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacion Laboral)
p Puntaje Horas . Certifigados i . .
Titulos (1) @ e Puntaje Conocimientos Puntaje ,Ce_TtIfICBdOS de )
Académicos Técnico Laboral por Puntaje
Competencias
Técnica Profesional 3 18 a4l 2,5 10mas 5
Tecnoldgica 8 42 a 65 5,0 10 méas 5
Profesional 10 66 a 89 75
Posgrado 15 90a113 10,0
() O actals) de grado o 114 2138 125
certificacion de terminacién y
aprobacion de la totalidad de 139 a 163 15,0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 164 a 188 17,5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 189 a 213 20,0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 2142239 22,5
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 15 240 o mas 25,0
puntos.

Adicionalmente, para el empleo denominado Inspector de Seqguridad de la Aviacion Civil |, en el Factor
de Educacion Formal, se valorard también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las
funciones del empleo a proveer, aprobada en los ultimos cinco (5) afos, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones, asi:
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EMPLEO DENOMINADO INSPECTOR DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL |
’ L. Puntaje por semestre Puntaje maximo
Nivel de Formacion aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 2 12
Tecnoldgica 2 6
Técnica Profesional 2 2

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucion educativa. En todos los casos, la institucion
educativa que expide la certificacion, para que sea vélida para los efectos de esta prueba, debe
expresarla en semestres académicos.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 15 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 15 puntos que corresponde a la maxima puntuacion permitida para
este factor.

5.5. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo _a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1,
5.2 y 5.3 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion final incluira una parte entera y dos (2) decimales
truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)” sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

Para efectos de determinar el grupo con el cual se adelantara el calculo de la Valoracién de
Antecedentes se tendra en cuenta el requisito minimo del empleo y no sus alternativas.

5.5.1.Empleos de los Niveles Profesional Aeronautico y Especialista Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.
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GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.5.1.2. Experiencia Profesional

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360
dias de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado seréa de 10.

1
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

5.5.2.Empleos de los Niveles Auxiliar y Técnico Aeronautico.

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraréa de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

5.5.2.1. Experienciarelacionada

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de 10
1 antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
dias de experiencia relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorarda hasta un . o ) o
2 Lo . . . . .. Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
méaximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un . o ) o
3 L . . X . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un ) o ) .
4 Lo . . . . Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje méaximo
asignado sera de 40.

m)

)
1080

1440)

5.5.2.2. Experiencia Laboral

GRUPO DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de 10
1 antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y

el puntaje maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
5 valoraciéon de antecedentes solo se valorard hasta un » o de E oncia = Total de di ficad
méaximo de 720 dias de experiencia laboral adicional al untaje de Experiencia = Total de dias certifica OS*(
requisito minimo y el puntaje méaximo asignado sera de
10.

720)
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

0
1080)

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440)

5.5.3.Empleos del Nivel Inspector de Aviacién Civil

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la experiencia relacionada.

5.5.3.1. Experiencia relacionada

GRUPO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorari hasta un maximo de 360
dias de experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 50.

50
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

360

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

m)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <

1080)

Empleos que exigen 37 0 mds meses de experiencia
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 50.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * <

1440)

5.6. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la AEROCIVIL, www.aerocivil.gov.co, y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada, en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos
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mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar
estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
Su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
5.8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

Los resultados definitivos se calculan en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del
proceso de seleccion.

Bogota, D.C., octubre de 2023.
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DIPLOMADO EN
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

Area o disciplina del conocimiento: administracion

Estructura

Presentacion:

El objetivo del diplomado consiste en actualizar a los servidores publicos,
trabajadores oficiales y publico en general con los conocimientos y herramientas
tedricas, conceptuales, tecnoldgicas e instrumentales necesarios para afrontar las
complejidades de los diferentes ambientes administrativos, y para brindar respuestas
oportunas y adecuadas frente a los retos econémicos, sociales y politicos a los que
se enfrentan los administradores publicos de los diferentes niveles del Estado en
nuestro pais en el marco constitucional que rige la administracion publica y las

nuevas disposiciones vigentes.

El Diplomado les permitira a los participantes generar capacidades para
comprender, trabajar y enfrentar el cambiante entorno de las organizaciones
publicas, haciendo una correcta gestion de los recursos publicos y alcanzando los
objetivos y metas propias de la accion estatal, considerando en ello el enfoque de la
Administracién Publica.

Metodologia

Educacion a distancia en modalidad virtual.
Dirigido a

Servidores Publicos y Publico en General (administradores, estudiantes,
oficinas de gestion de personal, talento humano, secretaria general, direccion

administrativa y financiera de empresas estatales del orden Nacional,

descentralizados del orden nacional, entidades departamentales, Municipales,
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Corporaciones Asambleas y concejos (EICE, ESE, ESP, Sociedades de economia
mixta), organismos autonomos (Universidades publicas, corporaciones autbnomas

regionales) entre otras.

Certificado que se otorga
Constancia de asistencia
Intensidad horaria

120 horas

Duracion

5 semanas



POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
FORMACION CONTINUA

| POLITECNICO MATRIZ DE COMPETENCIAS
'-.\\__ SUPERIGR de Colombia

CODIGO: M2-DV-FRO1 VERSION: 1 Pagina 1 de 4

PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIA GENERAL.:
Conocer los lineamientos generales para la administracién publica en Colombia.
Nivel
Competencia Laboral Taxonomico De

La Competencia

Médulo 1:
Gestion publica

Contenidos temaéticos:
Reconocer la Nueva

Gestion Publica desde una

1. Definicion de la Gestion . -
perspectiva global, Conocimiento

Publica . .
. .. | estrategias, objetivos y la
2. Importancia de la Gestion : ;
S tendencia univoca a la
Publica ) =
N ., satisfaccion de los
3. Principios de la Gestion | . .
S intereses del ciudadano.
Publica
Médulo 2:
Contratacion estatal Entender la contratacion
estatal como la mas
Contenidos tematicos: importante herramienta

gue posee el estado para la

1. Definicion del Contrato | consecucién de sus fines, .
Conocimiento

Estatal la continua y eficiente
2. Proceso de Seleccion | prestacion de los servicios
Contractual publicos y la efectividad de
3. Modalidades y Etapas de | los derechos e intereses de

la Contratacion los administrados.

Médulo 3:
Rol de las oficinas de control

interno en las entidades Reconocer las oficinas de

publicas y rendicion de cuentas | control interno como las
encargadas directas de

Contenidos tematicos: identificar y gestionar, de -
) Conocimiento
manera eficaz las
1. Modelo estandar de | funciones de la

control interno  para | administracion publica.
entidades del estado
MECI 1000: 2005 y su
implementacion.
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2. Armonizacion de los
sistemas de calidad,
control interno y
desarrollo administrativo.

3. Rol de las oficinas de
control interno, auditoria
interna o0 quien haga sus

veces
Modulo 4:
Mecanismos de participacion 'y
vigilancia ciudadana ante las Identificar los diferentes
entidades publicas mecanismos de
participacion ciudadana
Contenidos tematicos: establecidos en la
constituciéon politica y su
1. Participacion Ciudadana, | aplicacion frente a las Aplicacion
Importancia y | entidades publicas vy
Herramientas privadas.
2. Diferentes mecanismos
de Participacion
ciudadana

3. Funcidén de las veedurias,
conformacion y registro

Moédulo 5:
Régimen salarial y régimen
prestacional de los servidores

publicos Identificar el  régimen

prestacional y salarial de
los servidores publicos de
acuerdo al Decreto
compilatorio 1083 de 2015.

Contenidos tematicos:

Aplicacion

1. Definicibn de salario,
Competencia y Factores
salariales

e Prestaciones a Cargo del
SGSSI

Cordialmente,

POLITECN]
M@ SUPERIOR .C,f)

Laura Melisa Monsalve
Secretaria Académica
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* UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapientia Aedificavit Sibi Domum

INGENIERIA

g’ La Facultad de Ingenieria Civil

Certifica que

Johanna Alexandra Vanegas Garcia

Identificada con C.C. No.52.783.827 de Bogota participé en el Seminario

GEOTECNIA AMBIENTAL Y MODELACION
GEOTECNICA EN OBRAS LINEALES

Realizado el 14 y 15 de octubre de 2004 con una intensidad de 8 horas

Expedide en Bogota, D.C. a los 15 dias del mes de octubre de 2004

ONA ING.

ING. MAMS%{EMOCON RUIZ

Jefe de Area Estructuras y Geotecnia
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INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resolucion 1500-67.10/870 del 24 de abril del 2023
Licencia de Funcionamiento Educacion para el Desarrollo Humano Instituto de Capacitacion y Formacioén Técnica
Laboral Entrenadores T.S.A Municipio de Villavicencio — Meta
FORMAMOS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 350001006678-1CFES: 114405

ACTA NO. 002
CERTIFICA:

En el municipio de Villavicencio Meta, a los 28 (veintiocho) dias del mes de febrero del
2024 , se reunieron Rectora y Secretaria con el fin de formalizar la entrega de certificado del
curso de conocimientos académicos en HERRAMIENTAS OFIMATICAS APLICADAS TIPO
OFFICE con un total de 160 horas del INSTITUTO AUTONOMO DEL META de
Villavicencio, Institucion autorizada por la Secretaria de Educacién departamental para
otorgar certificacion en Herramientas ofimaticas segin Resolucién 1500-67.10/870 del 24
de abril del 2023 Licencia de Funcionamiento Educacién para el Desarrollo Humano Instituto de
Capacitacién y Formacioén Técnica Laboral Entrenadores T.S.A Municipio de Villavicencio — Meta,
que se dio del 22 de enero al 20 de febrero del 2024.

VANEGAS GARCIA JOHAN NA ALEXANDRA
C.C 52783827 De Santafé de Bogoté :

Se realizo satisfactoriamente con una intensidad horaria de 160 horas, de acuerdo alos
; requerimientos

Dada en Villavicencio, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de 2024
Firmado y Sellado

b A, OYOCion
ic. NUBIA ~ NA RO

Rectora
CC. 39.705.547 de Bogota

Calle 44 No.

Scanned with ACE Scanner
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INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resolucion 1500-67.10/870 del 24 de abril del 2023 Licencia de Funcionamiento Educacion para el Desarrollo Humano Instituto de Capacitacion y
Formacion Técnica Laboral Entrenadores T.S.A Municipio de Villavicencio — Meta
FORMAMOS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 350001006678-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. niumero 52.783.827, estudié y aprobd en
nuestra institucion en el afio 2024- | el realizo el HERRAMIENTAS OFIMATICAS TIPO OFFICE, obteniendo las siguientes calificaciones:

AREA NOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Historia de office y su evolucién 4.7
BASICA Sistema operativo Linux 4.2
TECNICA Sistema operativo Android 4.8
TECNICA Internet 4.5
TECNICA Redes sociales 4.5
TECNICA Uso Correos Electronicos 4.6
TECNICA Word y sus herramientas 4.5
TECNICA Excel y sus herramientas 4.9
TECNICA Power Point y sus herramientas 4.9
PRACTICA Practica Trabajo Final 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

\CrisTRuad
i
RECTost:%*i,ing%:;Fglﬂp~

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel.320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta
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INSTITUTO AUTONOMO DEL META

Resolucion 1500-67.10/870 del 24 de abril del 2023 Licencia de Funcionamiento Educacion para el Desarrollo Humano Instituto de Capacitacion y
Formacion Técnica Laboral Entrenadores T.S.A Municipio de Villavicencio — Meta
FORMAMOS TECNICOS LIDERES EN EL CAMPO LABORAL
DANE: 350001006678-ICFES: 114405

LA LIC. NUBIA CRISTINA ROA GRACIA RECTORA DEL INSTITUTO AUTONOMO DEL META EN USO DE SUS FACULTADES

CERTIFICA
Que la Estudiante, JOHANNA ALEXANDRA VANEGAS GARCIA identificado con C.C. niumero 52.783.827, estudié y aprobd en
nuestra institucion en el afio 2024- | el realizo el CURSO EN ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL, obteniendo las siguientes
calificaciones:

AREA NOMBRE ASIGNATURA CALIFICACION
BASICA Generalidades de la administracion documental 4.5
BASICA Procesos técnicos de la gestion documental en 4.3
Colombia
TECNICA Ciclo vital del documento 4.7
TECNICA Beneficios de la digitalizacién 4.5
TECNICA Importancia del archivo y gestion documental 4.5
TECNICA Objetivos e importancia de los archivos 4.6
TECNICA Recibo clasificacion y despacho de archivos 4.5
TECNICA Depuracion del archivo fisico 4.9
TECNICA Aplicaciones de gestion documental 4.9
PRACTICA Llaves de busqueda 4.8

Dado en Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de enero de 2025.

Y
ACRISTINGAROA GRACIA

0d1.oﬁh$

Z
R%)b7onh

Calle 44 No. 30-35 el triunfo Telefax. 6643715 Cel.320 3418722
institutoautonomodelmeta@hotmail.com
Villavicencio - Meta
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