ACCION DE TUTELA

Ciudad y fecha: Bogota, 02 de abril del 2025
Senor JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ALFONSO SEBASTIAN DIAZ VELASQUEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

HECHOS

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), mediante la OPEC
No. 191378, convocé a concurso para proveer cargos en vacancia definitiva.

Fecha de publicacién:Jue, 13/07/2023 - 22:48

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- oferta un total de 4.287 vacantes en las modalidades de Ascenso y Abierto para

proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistemna Especifico de Carrera Administrativa

de las Superintendencias de la Administracidn Publica Nacional en 31 departamentos y 184 municipios del pais.

Las siguientes son las fechas para el pago e inscripcidn de los aspirantes segin cada modalidad:

MODALIDAD ASCENSO

Forma de pago Fechas

Formato cddigo de barras que genera el
aplicativo SIMO y pago en oficina o Del 05 al 16 de agosto de 2023

corresponsal Bancolombia

Por PSE - Linea Virtual o Botdn

Del 05 al 18 de agosto de 2023
Bancolombia a través de SIMO

MODALIDAD ABIERTO

Forma de pago Fechas

Formato cédigo de barras que genera el

Del 31 de agosto al 15 de septiembre
aplicativo SIMO y pago en oficina o

de 2023
corresponsal Bancolombia
Por PSE - Linea Virtual o Botdn Del 31 de agosto al 19 de septiembre
Bancolombia a través de SIMO de 2023

Valor de los Dereches de Participacion para el 2023:

Toamdo de: Superintendencias | CNSC
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field_tipo_de_contenido_convocat_target_id=64



2. Elsuscrito, ALFONSO SEBASTIAN DIAZ VELASQUEZ, se inscribié en el proceso
de seleccion dentro del plazo establecido, con el objetivo de participar en el
empleo convocado.

3. Elproceso de seleccion culminé todas sus etapas el 31 de enero del 2025, con
la publicacién de los resultados definitivos por el operador del concurso
(Universidad Libre) y, hasta la fecha de emision de la presente solicitud, la
accionada no ha publicado las mencionadas listas.

4. ElAcuerdo No. 62 del 13 de Julio de 2023 dispone las reglas de conformacion,
adopcion y publicacion de las listas de elegibles, en donde se senala que la
accionada conformara y adoptara en estricto orden de mérito, las listas de
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
proceso de seleccidn, con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO, y que dichas listas de elegibles se publicaran oficialmente
en el sitio web, www.cnsc.gov.co.

5. Segunelarticulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC debe publicarla
lista de elegibles dentro de un plazo no superior a cinco (5) meses contados
desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

6. A la fecha, han transcurrido un término superior a los establecido en articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, desde la publicacién de la convocatoria, y
la CNSC no ha cumplido con la obligacion de publicar la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC No. 191378.

7. Esta demora vulnera mis derechos fundamentales aldebido proceso
administrativo, al trabajo y al acceso a cargos publicos, consagrados en los
articulos 25, 29y 40.7 de la Constitucion Politica de Colombia.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
DECRETO 1083 DE 2015

Elarticulo2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 establece de manera claray precisa que
la Comision Nacional del Servicio Civil debe elaborar y publicar la lista de elegibles
dentro de un término no superior a cinco (5) meses desde la fecha de publicacion de
la convocatoria. El incumplimiento de este plazo tiene varias consecuencias
significativas:

1. Vulneracion de derechos fundamentales:



2.

La falta de publicaciéon de la lista de elegibles afecta directamente el
derecho al trabajo (Articulo 25 C.P.) y el derecho al acceso a cargos
publicos (Articulo 40.7 C.P.) de los aspirantes. La dilacion en la
publicacion impide que los candidatos seleccionados puedan acceder
a los empleos para los cuales han competido, afectando su estabilidad
econdémicay profesional.

Incertidumbre y desconfianza en el proceso:

La demora en la publicacion de la lista genera incertidumbre entre los
aspirantes, quienes han cumplido con todos los requisitos y han
confiado en el proceso de seleccidn. Esto puede llevar a una pérdida de
confianza en la CNSC y en la transparencia del sistema de seleccion de
personal, lo que afecta la credibilidad de la administracion publica.

3. Responsabilidad administrativa y fiscal:

El incumplimiento de los plazos establecidos puede dar lugar a la
apertura de investigaciones por parte de la Contraloria General de la
Republicay la Procuraduria General de la Nacion. Esto podria resultar
en sanciones administrativas para los funcionarios responsables, asi
como en la obligacién de indemnizar a los afectados por la demora.

4. Principio de legalidad y seguridad juridica:

La normativa establece plazos claros para garantizar la seguridad
juridica de los aspirantes. El incumplimiento de estos plazos no solo
afecta a losindividuos, sino que también socava el principio de legalidad
que debe regir la actuaciéon de las entidades publicas. La Corte
Constitucional ha sostenido que la carrera administrativa debe ser un
proceso transparente y agil, y cualquier dilacion injustificada es
contraria a este principio.

5. Posibilidad de acciones legales:

6.

La falta de cumplimiento de los plazos puede dar lugar a la interposicién
de acciones legales por parte de los aspirantes afectados, quienes
pueden reclamar la proteccion de sus derechos fundamentales a través
de laaccion de tutela, como en el presente caso. Esto no solo implica un
costo adicional para la administracidn, sino que también puede generar
un precedente negativo en la gestion de los procesos de seleccion.

Impacto en la eficiencia administrativa:



e Lademoraen lapublicaciéon de las listas de elegibles retrasa la provisién
de los cargos vacantes, lo que puede afectar la eficiencia y el
funcionamiento de las entidades publicas. Esto es especialmente critico
en sectores como la salud, la educaciony los servicios publicos, donde
la falta de personal puede tener un impacto directo en la prestacién de
servicios esenciales a la ciudadania.

REQUISITOS DE LATUTELA

A. Legitimacion por activa:
El suscrito, ALFONSO SEBASTIAN DIAZ VELASQUEZ, soy la persona directamente
afectada por la vulneracidon de mis derechos fundamentales.

B. Legitimacion por pasiva:
La tutela se dirige contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
entidad responsable de la convocatoria y la publicacion de las listas de elegibles.

C. Inmediatez:

La acciodn se interpone en un término razonable, dado que el proceso de seleccidn
culminé en un término mayor a cinco (5) meses y la CNSC no ha cumplido con su
obligacion.

D. Subsidiariedad:
No existen otros recursos o medios de defensa judiciales idéneos para proteger mis
derechos fundamentales en este caso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Constitucion Politica de Colombia:

e Articulo 13: Garantiza la igualdad ante la ley y la proteccidon contra la
discriminacion.

e Articulo 25: Protege el derecho altrabajo en condiciones dignas y justas.

e Articulo 29: Establece el derecho al debido proceso en actuaciones
administrativas.

e Articulo 40.7: Consagra el derecho al acceso a cargos publicos.



e Articulo 89: Faculta la accidon de tutela para proteger derechos
fundamentales.

2. Decreto 1083 de 2015:

e Articulo 2.2.6.20: Obliga a la CNSC a publicar las listas de elegibles
dentro de un plazo maximo de cinco (5) meses desde la convocatoria.

3. Jurisprudencia:

e Sentencia C-034 de 2015 (Corte Constitucional): Reitera que la carrera
administrativa es un principio fundamental del Estado Social de
Derecho, basado en el mérito, la igualdad y la proteccion del derecho al
trabajoy al acceso a cargos publicos.

PRETENSIONES

1. Que se amparen mis derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso
administrativo y al acceso a cargos publicos.

2. Que se ordene a la CNSC publicar, dentro de las 48 horas siguientes, la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC No. 191378.

3. Que sevincule a los participantes de la misma OPEC como terceros
interesados, en aras de la transparencia y el derecho a la defensa.

PRUEBAS Y/O ANEXOS
1. Copia de la convocatoria de la OPEC No. 191378.
2. Constancia de inscripcion en el proceso de seleccion.
3. Comunicacién o evidencia que demuestre la fecha de finalizacién del proceso.

4. Pantallazos de los resultados definitivos y posiciones meritorias.

NOTIFICACIONES
Accionante:

e Direccion electrénica: statusdiaz@gmail.com

Accionado (CNSC):



e Direccion electrénica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FIRMA

Mpv

Atentamente,
ALFONSO SEBASTIAN DIAZ VELASQUEZ

C.C.1.022.343.550



