REPUBLICA DE COLOMBIA

TUTELA NUMERO 10031-2025

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., marzo siete {07) de dos mil veinticinco (2025)
OBJETO DE LA DECISION

Se pronuncia el Despacho sobre la accion impetrada por el sefior JOHN JAIRO OLAYA TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania 80.013.211, contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE por vulneracién a los derechos fundamentales
constitucionales del debido proceso, la igualdad y acceso a la informacion.

ANTECEDENTES

El sefior JOHN JAIRO OLAYA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania 80.013.211,
presenta accion de tutela contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO y la UNIVERSIDAD
LIBRE, toda vez que, el accionante considera que en el Proceso de seleccién Cuerpos Oficiales
de Bomberos, en la prueba de ejecucion del concurso fueron evaluados contenidos que no
trabajaron en el componente virtual de! curso y eso le represent una desventaja, por tratarse de
temas que Unicamente podrian conocer los que ya tienen fa experiencia en el cuerpo de bomberos.

Vale la pena aclarar que el despacho presume gue el objetivo principal de la presente accién de
tutela, relacionado anteriormente, esto en razon, a que en el escrito de tutela la preterisién no esto
descrita de manera clara y detallada, por [o tanto, el Despacho en relacién a las premisas facticas
concluye lo dicho.

Fundamenta su peticion en los articulos 86, 11, 40, 25, 53, 13, 40 de la Constitucidn Politica de 1991,
Especial 2591 de 1991 y del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, Decreto 1382 de 2000,
Resolucion 396 de 2003 de la Defensorfa del Pueblo y Acuerdo 55 de 2003 del Consejo de Estado,
D. 2591/91, arts. 7°, 8°, 13, 14, 19, 21, 23, 27, 28, 29, art. 31, incs. 2°y 36, D.E. 2591/91, arts. 46 y
49,

ACTUACION DEL DESPACHO

De conformidad con el procedimiento reglado en el Decreto 2591 de 1991, el Juzgado, mediante
auto de fecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil veinticinco (2025) dispuso dar tramite a la
presente accion de tutela y notificar a la entidad accionada mediante correo electrénico, a fin de que
ejercieran su derecho de defensa y contradiccidn frente a los hechos y pretensiones indicados por
la parte accionante y enunciados en el acapite de antecedentes de esta providencia.

La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO, en alguno de los apartes de la respuesta
relacioné lo siguiente:

“3. CASO CONCRETO"”

“En relacién con la Accion de Tutela interpuesta por el sefior: JOHN JAIRO OLAYA TORRES y con el
fin de pronunciarse sobre fos hechos y circunstancias que motivan la misma, se informa lo siguiente:”

“En virtud de las facultades asignadas por ef articulo 130 de fa Constitucion Politica v ta Ley 909 de
2004, Ia Comision Nacional del Servicio Civil, es el organismo encargado de fa administracién y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera
Administrativa de origen legal; asi mismo, el literal a) def articulo 11 de la Ley 909 de 2004 consagra
gue es funcion de la CNSC, establecer los reglamentos y los lineamientos generales con que se
desarroflarén los procesos de seleccion para fa provisién de empleos de camera.”

°El Decrelo Ley 256 de 2013, por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los
Cuerpos Oficiales de Bomberos, dispone en su articulo 7°, que “Elingreso (...) en el Sistema Especifico
de Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos, se realizard en aqueilos empleos para los cuitales se cumpla
con los requisitos, de acuerdo con fas vacanles disponibles, a través de procesos de seleccion
piiblicos y abiertos, con aplicacion de metodologias y hemramientas basadas en criterios objelivos,
para establecer la idoneidad de los aspirantes que acrediten los requisitos y competencias exigidos en
las respeclivas convocalorias, adelantadas porla Comisién Nacional del Servicio Civit. {...)" (Marcacion
intencional).” '




“En virfud de fo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedic a adelantar el Concurso
Abierto de Mérilos para proveer las vacantes definitivas de los empleos administrativos de la planta de
personal del Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot,
identificado como “Proceso de Seleccidn No. 2477 de 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos™.”

“De conformidad con lo establecido en ef articulo 11° del Decrelo Ley 256 de 2013, “La convocatoria
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los
participantes™. (Marcacion intencional).”

"En este punto, deviene procedenle enunciar algunos apartes de fa Sentencia SU - 446 de 2011,
mediante la cual, fa Corte Constitucional, sefialg:”

*...Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto,
como en elfa se definean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio
de los principios de buena fe y conflanza legitima, esperan su estricto curnplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que ef Estado debe respefary observar lodas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque st
desconocimiento se convertiria en una lrasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento conslitucional, enlre otros, la transparencia, la publicidad, {a imparcialidad, asi
como el respelo por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovincufacion y autocontrof porque la administracicn
debe “respetarfas y que su actividad, en cuanto a fa seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos comrespondienfes, se encuentra previamente regulada.
{...)" (Marcacion intencional)”.

"En consecuencia, el Acuerdo Nro. 30 del 30 de diciembre de 20222, modificado por ef Acuerdo
Ne 32 del 26 de mayo del 20233, y sus anexos, por el cual se convoco el proceso de sefeccion
para proveer las vacantes definitivas _del empleo denominade Bombero, codigqo 475,
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de Ia Planta de Personal del
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogots - Proceso de Seleccién No. 2477 de 2022 — Cuerpos
Oficiales de Bomberos.”

(..

"Se informa que el dia 5 de mayo de 2023, se publicé la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
del Proceso de Seleccion Cuerpos Oficiales de Bomberos en la pégina de la CNSC:
https:/historico.ense.gov.cofindex.php/bomberos-avisos-informativos/3942-aviso-infarmativo-
publicacion-de-opec-procesos-de-seleccion-cuerpos-oficiales-de-bomberos™

“En consecuencia, la etapa de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones para el
Proceso de Seleccion de los veintitrés (23} Cuerpos Oficiales de Bomberos, fue desde el 5 de junio

hasta el 28 de julio de 2023: htips:/historico.cnsc.gov.co/index.php/bomberos-avisos-

informativos?start=9"

‘De acuerdo a lo expuesto, el 07 de diciembre de 2023 fueron publicados los resultados preliminares
de la efapa de Verificacidn de Requisitos Minimos, por lo que posteriormente otorgé el término para la
interposicion de reclamaciones, dentro de los dos (2) dias habiles siquientes, es decir desde las 00:00
horas del 11 de diciembre hasta las 23:59 horas del dia 12 de diciembre, de conformidad con fo
establecido en el numeral 2.4 de los Anexos de los Acuerdos de Convocaloria, en concordancia con el
articulo 11°, numeral 2, inciso 2 del Decrelo Ley 256 de 2013.”

“‘Luego, el 21 de diciembre de 2021, fueron publicados los resultados y respuestas a las reclamaciones
de la elapa de Verificacion de Requisitos Minimos, habilitando el aplicativo SIMO desde las 00:00
horas del 22 de diciembre y hasta las 23:59 del 26 de diciembre de 2023, para la interposicién de
recurso de reposicion contra la decision de las referidas respuestas a las reclamaciones. Por o que el
02 de enero_de 2024, se publicaron las decisiones que resuelven los recursos de reposicion
interpuestos.”

“Posterionmente, en desarrollo de las etapas del proceso de seleccion, el 21 de enero de 2024 se
aplicaron las pruebas escritas de! proceso de seleccidn, cuyos resuftados preliminares fueron
publicados el 12 de febrero de 2024, en cumplimiento del numeral 3.3 del Anexo Compilatorio del
Acuerdo de Convocatoria, oforgando desde las 00:00 horas del dia 13 de febrero de 2024 hasta las
23:59 horas del dia 14 de febrero de 2024, para la inlerposicion de reclamaciones confra los resuftados
de las pruebas escritas, en los térmminos del numeral 4, del articulo 11, def Decreto Ley 256 de 2013."

“En este orden, el dia 03 de marzo de 2024, se llevo a cabo la jomada de acceso al material de las
pruebas escritas, a aquelios aspirantes que asi lo solicitaron en su reclamacion; de tal manera que,
dichos concursantes podian complementar su reclamacion si fo consideraran necesario, durante los
dos (2) dias habiles siguientes al acceso a los resultados; esto es desde las 00hrs del 04 de marzo
hasta las 23:59 hrs def 05 de marzo de! aiio en curso, a través de SIMO, en los témminos del numeral
3.4 Anexo Compilatorio del Acuerdo de Convocatoria.”




“Posteriormente, ef 22 de marzo de 2024, fueron publicados los resultados definitivos y las respuestas

a reclamaciones de las Pruebas Escrilas: hilos:/#historco.cnsc.gov.cofindex.php/bomberos-avisos-

informativos?start=2."

“Continuando con fas etapas del Proceso de Seleccion, el 05 de abril de 2024 fueron publicadas las
cilaciones a la Prueba de Aptitud Fisica, a ftravés del aplicativo SIMO, las cuales
hiips:#historico.cnse.gov.codndex. php/bomberos-avisos-informativos?start=1 fueron aplicadas a nivel
nacional del 13 al 28 de abril de 2024.”

“Por lo que los resultados preliminares de la Prueba de Aptitud Fisica fueron publicados el 15 de mayo
de 2024 y la Recepcion de Reclamaciones del Proceso de Seleccion, sera desde fas 00:00 horas del
dia 16 de mayo de 2024 hasta las 23:59 horas del dia 17 de mayo de 2024, en fos términos del
articulo 13 del Decrefo Ley 760 de 2005, fal como se les informé a los aspirantes:
hitps-/historica.cnse.gov.co/index. php/bomberos-avisos-informativos.”

“En este orden, el 09 de junio de 2024 se realizd la jomada de acceso af maternial de la Prueba de
Aptitud Fisica, por fo que posferiormente, se podia complementar fa reclamacion durante los dos (2)
dias hdabiles siguientes al acceso, desde ef 11 de junic hasta el 12 de junio de 2024:
hitps:#historico.cnse.gov.cofindex. php/bomberos-avisos-informativos.”

“Asilas cosas, el 02 de julio de 2024, se publicaron las respuestas a las reclamaciones ¥ fos resultados
definitivos de la Prueba de Aplifud Fisica, contra lo cuales se prec:sa no pmcede ningun recurso.
hitps:#historico.cnsc.gov.co/index. php/homberos-avisos-infonmativos.”

“Posteriormente, el 09 de agosto de 2024 fueron publicados los resultados prefiminares de la
Valoracign Médica, por lo que los dfas 12 y 13 de agosto se surtio /a elapa de reclamacion conira los
mismos, de tal manera que el 04 de septiembre de 2024 fueron publicados los resultados definitivos
y las respuestas a las reclamaciones contra los resulfados de la Valoracion Médica
hitps:-#historico.cnse.gov.codindex. php/bornberos-avisos-informativos ?stari=1."

“Luego, el 20 de diciembre da 2024 fueron publicados los resultados de las pruebas clasificalorias
(Valoracidn de Antecedentes, Curso Concurso y Visita Domiciliaria), por o que desde las 00:00 horas
del 23 de diciembre a las 23:59 horas del 24 de diciernbre de 2024 los aspirantes contaron con fa
posibifidad de presentar reclamacion.”

‘Finalmente, el 15 de enero de 2025 fueron publicados los resultados definitivos de la etapa de pruebas
clasificalorias (Valoracion de Antecedentes, Curso concurso y Visita Domiciliaria), lo cual fue informado
a los aspirantes mediante aviso informativo publicado en la pagina web de la CNSC, asi:"

Lo fomsidn Nmanal 1] Sr—\ vigio Ol LCNSC- y fa Universidad Lites informon a s
aspuantes que, of dia 15 do onsro de 2025, se pobdiceien (8% reapuestas a faa
reclamacionas y Jos RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ETAPA DE PRUEBAS
CLASIFICATORIAS dvaforacudn de Anteredenies, Chise-Contursn y Visita Tomcdizna)

Para conocer tas respuestas y Ios resullades defistves. 05 aspirgries deben ngresar

oM S0 UstiEno ¥ Conbiasefy il Sistamia de Apayo pxa B iguallad 8! Ménte y

Cportunedad -SIMQ-. a frrvds de 1o pAona web, sy et Ornd, & 2 tavds dai
+ bk Bfoeiaime rase go et

Se recuenda que, en conlra d2 A 1espussta & la recfamaciin no procede mAAEN IRONSD,

de contormrdad conlo previsto en ol ACuerCos ¢o COMDCAREDR Y SYS (SperinD s enems

“3.2 SITUACION DE LA ACCIONANTE EN EL PROCESO DE SELECCION CUERPOS OFICIALES
DE BOMBEROS™

*Revisado el aplicativo SIMO se evidencia que el accionante se inscribié al proceso de sefeccién para
el empleo de Nivel Asistencial, Denominacion: Bombero, Grado: 15, Cédigo: 475, identificado con
codigo OPEC No. 194191. Y que fue ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos “El
aspirante Cumple con el Requisito Minimo de Educacién y las condiciones de participacion, por o tanto,
confinda en el proceso de sefeccion”.”

*En consecuencia, el sefior JOHN JAIRO OLAYA TORRES, fue citada a la aplicacion.de las pruebas
de conocimientos generales y de personalidad para el empleo de Bombero, la cual se Hevé a cabo ef
dia 21 de enero de 2024. Por lo que el 12 de febrero de 2024, se publicaron los resultados prefiminares
de dichas pruebas, donde obluvo los siguientes puntajes:”

PRUEBA DE CONOCIHLERTCS

GENERALES - 25% 2024-03-22 4,61 Resuitados
221;:&'\ DE PERSONALIDAD - W29-03-22 6,15 Resultacos

“En este orden, el 15 de mayo fueron publicados los resuitados preliminares de la Prueba de Aptitud
Fisica, donde se le publico Io siguiente al accionante:”

Prueba de Aptitud Fisica (209%) 2024-11-06 73,33 Resultados
“Posteriormente, fue citada a la Valoracion Me:dica, donde obtuvo los siguientes resuftados:”
valgradtn tiédica. 2025-02-05 Sl Resticdores Resultados
























