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5/2/25,9:22 a.m. Correo: Juzgado 02 Familia Circuito - Huila - Neiva - Outlook

E Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2596211

Desde Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mar 4/02/2025 4:16 PM
Para Juzgado 02 Familia Circuito - Huila - Neiva <fam02nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc Oficina Judicial - Huila - Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; fimedinar@gmail.com
<fimedinar@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (173 KB)
526 - ACTA.pdf:

SENORES JUZGADO 02 FAMILIA

Cordial saludo.

Entrego ACTA DE TUTELA 526, que les correspondio por reparto para el tramite respectivo.
Gracias.

Se informa a Usuarios y Despachos que la cuenta de correo electréonico mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co, es
sélo para realizar reparto y remitir actas de reparto. Este correo NO se encuentra habilitado para la recepcién de
(correos electrdnicos, consultas, peticiones etc.). Solicitamos abstenerse de continuar remitiendo notificaciones
a este correo.

En su lugar se informa que los correos electrénicos habilitado por el CSJ para recibir procesos judiciales por
especialidad son:

repartoflianva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartolaboralnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartodiscipnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartocivilnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartoadtivonva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tutelas en linea

Para los despachos judiciales es: ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier
inconsistencia, error, aclaracién o complementacién de informacién debe dirigirse,
directamente, al usuario y / o despacho.

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADk1NDhjZmJmLTI4MzMtNDg5NS1hY mNhLWJjMjQ4OTE1NGQ3MgAQAGZMDALonUSDrHolJjK6w71%...  1/4



5/2/25,9:22 a.m. Correo: Juzgado 02 Familia Circuito - Huila - Neiva - Outlook
Mowiano- Ospinaw Andrade

Asistente Administrativo - Oficina Judicial

Como parte de nuestra estrategia orientada a la mejora continua, agradecemos su colaboracion y tiempo
empleado en el diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion de usuarios a la cual puede acceder en el enlace

https://forms.office.com/r/sPaFmR9yi0 o escaneando el siguiente cdédigo QR para mayor facilidad

ENCUESTA A USUARIOS
EXTERNOS

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 4 de febrero de 2025 2:26 p. m.

Para: Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 2596211

Cordial saludo,

Reenvio TUTELA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le
corresponda por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inquietud,
inconsistencia, error, aclaracién o faltante con el contenido debe solicitarlo al peticionario o
juzgado.

Atentamente,

Amparo Cruz Hermida
Asistente Administrativo Oficina Judicial

Se debe tener en cuenta que a su peticién se le estard dando el respectivo tramite dentro del
horario habil de la Oficina Judicial de Neiva, de acuerdo al orden y tiempo de llegada.
Horario de atencién: LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. a 5.00 P.M., cualquier correspondencia

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADk1NDhjZmJmLTI4MzMtNDg5NS1hY mNhLWJjMjQ4OTE1NGQ3MgAQAGZMDALonUSDrHolJjK6wW71%...  2/4
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recibida por fuera de ese horario serd tenida en cuenta como ingresada a partir de las 7:00
A.M. del dia habil siguiente.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 4 de febrero de 2025 10:21

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
fimedinar@gmail.com <fjimedinar@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2596211

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 2596211

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Lugar donde se vulnheraron los derechos.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: FRANCISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ Identificado con documento: 82009919
Correo Electréonico Accionante : fimedinar@gmail.com

Teléfono del accionante : 3016403929

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8911800091,
Correo Electréonico: NOTIFICACIONESJUDICIALES@CNSC.GOV.CO

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Direccidn:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, ELEGIR Y SER ELEGIDO,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADk1NDhjZmJmLTI4MzMtNDg5NS1hY mNhLWJjMjQ4OTE1NGQ3MgAQAGZMDALonUSDrHolJjK6w71%...  3/4
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccién de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADk1NDhjZmJmLTI4MzMtNDg5NS1hY mNhLWJjMjQ40OTE1NGQ3MgAQAGZMDALonUSDrHolJjK6wW71%...  4/4
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Neiva, 04 de febrero de 2025

Sefores
JUECES DEL CIRCUITO
Ciudad

Asunto: ACCION DE TUTELA

FRANCISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ, mayor de edad e identificado como aparece al pie de
mi firma, en uso del derecho del articulo 86 de la Constitucidon, manifiesto que interpongo
accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por vulneracién a los
derechos fundamentales al debido proceso (Articulo 29) y acceso al empleo publico
(Articulo 40 numeral 7).

PRETENCIONES

Solicito respetuosamente se tutele el derecho fundamental al debido proceso y acceso a
cargos publicos y se ordene a la Universidad Libre y a la Comision Nacional del Servicio Civil,
a aplicar la convocatoria, la guia de evaluacién y el manual de funciones para la verificaciéon
de requisitos minimos del empleo y por tanto se tome la alternativa de titulo profesional y
52 meses de experiencia y se proceda de forma adicional a dar calificacién a la Maestria en
Ingenieria.

HECHOS

1. Me inscribi, participé y superé las etapas del concurso de méritos convocado por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cargo relacionado con la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — OPEC 199057.

2. Dentro de los requisitos del empleo, se exige como minimo titulo de formacién
profesional y titulo de postgrado en modalidad de especializacion, o su
equivalencia, defino por la entidad convocante o Superintendencia (articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015).

3. En la etapa de calificacion evaluacién de experiencia y educacién la entidad tomé
como elemento de requisitos minimos el titulo de MAESTRIA, sin dar aplicacién a la
norma del empleo, del concurso y la ley, que en este caso era TITULO DE
ESPECIALIZACION o sino SU EQUIVALENCIA.



4. Lla entidad, al calificar mi experiencia y formacidon como requisito minimo del
empleo, aplicé errébneamente mi titulo de maestria para suplir el requisito de
especializacion, lo cual me perjudicd al no otorgarme puntaje adicional por este
titulo de mayor nivel.

5. Interpuse los recursos en sede administrativa siendo atendidos en forma negativa.

FUNDAMENTO

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios es una entidad publica y con ello
esta sometida al mandato constitucional de los articulos 121, 122, 123 a 125, dentro de los
cuales el empleo publico es reglado y sometido a la ley entre otros aspectos el proceso de
acceso y los requisitos del empleo.

Definicion y objetivos seguin la normativa

Segun el Decreto 1330 de 2019 (que regula el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior en Colombia), se establece que:

e Especializacion (Articulo 2.5.3.2.6.3):
v' Es un programa de posgrado que busca profundizar en un area especifica del
conocimiento o en un campo de aplicacién profesional.

v Estd orientado a la practica profesional y a la actualizacién de conocimientos en un
area especifica.

e Maestria (Articulo 2.5.3.2.6.4):
v' Es un programa de posgrado que busca formar investigadores o profesionales con
capacidad de analisis critico, innovacién y desarrollo en un campo del conocimiento.

v" Incluye componentes de investigacion y puede ser de caracter profesional,
investigativo o académico.

Diferencia en profundidad académica

El Decreto 1001 de 2006 (que reglamenta los programas de posgrado en Colombia)
establece que:

e Las especializaciones (Articulo 32) estan disefiadas para brindar herramientas
practicas y actualizadas en un drea especifica, sin requerir necesariamente un
componente de investigacién.

e Las maestrias (Articulo 62), por su parte, exigen un mayor rigor académico,
incluyendo la elaboracion de un trabajo de investigacidn (tesis o proyecto aplicado)
gue contribuya al avance del conocimiento en el campo de estudio.



Reconocimiento y nivel académico

De acuerdo con la Ley 30 de 1992 (Ley de Educacion Superior), los titulos de posgrado se
clasifican en tres niveles: especializacidn, maestria y doctorado. Esto implica que:

v' la especializacién es el primer nivel de posgrado y estd enfocada en la
profundizacion practica. Tiene una duracién minima de un afio (o 24 créditos
académicos)?.

v' La maestria es un nivel superior, con un enfoque mas amplio y profundo, que puede
servir como base para continuar hacia un doctorado. Tiene una duracién minima de
dos afios (o 40 créditos académicos)?.

Regulacion de la calidad

El Decreto 1330 de 2019 también establece que los programas de maestria vy
especializacion deben cumplir con estandares de calidad diferentes:

e Las maestrias requieren un mayor nivel de exigencia en términos de investigacion,
cuerpo docente (con formacién doctoral o maestria) y recursos académicos.

e Las especializaciones tienen requisitos menos estrictos en cuanto a investigacion,
pero deben garantizar la actualizacién y aplicabilidad de los conocimientos.

Implicaciones profesionales

Aunque ambos titulos son reconocidos y valorados en el dmbito laboral, el titulo
de maestria suele tener un mayor peso en términos de:

e Oportunidades laborales: Algunos cargos directivos o académicos exigen maestrias
como requisito minimo.

« Reconocimiento internacional: Las maestrias suelen estar alineadas con estandares
internacionales, lo que facilita su homologacidn en otros paises.

La principal diferencia entre un titulo de maestria y uno de especializacion en Colombia
radica en su enfoque, duracién, profundidad académica y requisitos normativos. Mientras
gue la especializacion se centra en la practica y actualizacién profesional, la maestria exige
un mayor rigor investigativo y académico, lo que la posiciona como un nivel superior dentro

1 Los créditos se presentan como una tendencia en el sistema de educacion superior colombiano, sin embargo,
las instituciones de educacién superior en virtud de su autonomia universitaria pueden establecer créditos
superiores o inferiores teniendo en cuenta las actividades académicas que la institucién defina, para el
proceso de formacién del estudiante.

2Los créditos se presentan como una tendencia en el sistema de educacién superior colombiano, sin
embargo, las instituciones de educacion superior en virtud de su autonomia universitaria pueden establecer
créditos superiores o inferiores teniendo en cuenta las actividades académicas que la institucion defina,

para el proceso de formacién del estudiante.



del sistema de educacién superior colombiano. Estas diferencias estdn claramente
establecidas en normativas como el Decreto 1330 de 2019, el Decreto 1001 de 2006 y
la Ley 30 de 1992.

Frente al cumplimiento de requisitos del empleo el Decretos 770, 785 de 2005, y 1083 de
2015 articulo 2.2.2.5.1. determinan los requisitos del empleo segin su nivel y las
equivalencias, como una opcion legal y valida siempre y cuando la entidad, determine su
aplicacién.

Teniendo en cuenta la reglamentacidén aplicable a esta convocatoria y a la Guia de
Orientacion al Aspirante - GOA para la Prueba de Valoracion de Antecedentes — VA, donde
afirma y especifica que en su numeral 4. ¢éEn qué consiste la Prueba de Valoracién de
Antecedentes -VA?: “En el mismo sentido, se indica que, respecto de los empleos
correspondientes a los niveles Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor en los cuales la
entidad en particular contemplé alternativas, se aclara que cada empleo cuenta con un
requisito minimo bdsico, Unico, y la posibilidad de unas alternativas a este requisito basico.
Lo anterior implica que cuando el aspirante CUMPLA con el requisito minimo basico no hay
lugar a la procedencia de Alternativas, pues se procede a estas Unicamente en el escenario
gue no cumpla o no acredite el requisito original. En este entendido, en caso de que no se
cumpla o acredite el requisito minimo y se requiera proceder con las Alternativas, ello se
hard en el orden en que estdn establecidas en el respectivo MEFCL, de manera
descendente.”

Segun el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) para el empleo
en el que concurse y que fue publicado en la pagina web la CNSC, presenta los siguientes
requisitos de FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, asi:



REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracion

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica y afines

- Ingenieria quimica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Veintiocho (28) meses de
profesional relacionada.

experiencia

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL

49



°
f Superservicios
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Estudios Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

Administracién

Ciencia politica, relaciones internacionales
Economia

Ingenieria administrativa y afines
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
Ingenieria civil y afines

Ingenieria de sistemas, telemética y afines
Ingenieria de minas, metalurgia y afines
Ingenieria eléctrica y afines

Ingenieria electrénica, telecomunicaciones
y afines

Ingenieria industrial y afines

Ingenieria mecanica y afines

Ingenieria quimica y afines

Matematicas, estadistica y afines

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Incumplimiento de la convocatoria por la entidad

La entidad desconoce que los requisitos del empleo son; titulo profesional, titulo de
posgrado en modalidad especializacion y 28 meses de experiencia.

En mi caso especifico, no tengo titulo de postgrado en modalidad de especializacion.

Mi formacion académica es titulo en ingenieria civil y titulo de postgrado en la modalidad
de MAESTRIA, y con mas de 20 afios de EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por tanto, la entidad no puede alegar que cumplo el requisito minimo (pagina 5 de
respuesta a la reclamacién); y debe obligatoriamente aplicar la Alternativa, la respuesta
dice:

En virtud de lo expuesto, en su caso se hallé que cumple directamente con el requisito minimo
original del empleo, y por ello no hay lugar a proceder con la Alternativa.

Ha sido insistente la Corte Constitucional como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de
Justicia en declarar que las reglas de las convocatorias publicas de empleos son ley para los
concursantes como para la entidad publica a cargo de la misma.

Lo primero a tener en cuenta es la obligatoriedad de |la autoridad publica de respetar, acatar
y cumplir la ley al tenor de los articulos 1, 2, 4, 6 y 209 entre otros de la Constitucion.



El manual de funciones y competencias laborales de la Superservicios es emitido por un
acto administrativo ya que es una entidad publica y por tanto obligatoria, en la resolucién
20201000050975 del 12 de noviembre de 2020.

Ademas de esto la Convocatoria en la Guia de Orientacién al Aspirante - GOA para la Prueba
de Valoracién de Antecedentes — VA, fijo en el numeral 4 la integracién de dicho manual
como regla del proceso de seleccidn.

La entidad ante mi reclamacién alega que aplica un orden se seleccion en las alternativas
segun su orden en el manual de funciones y competencias laborales, pero no es cierto ya
que afirma que cumplo con el requisito minimo igualando el titulo de Especializacion al
titulo de Maestria.

En la pagina web de la entidad en el enlace https://www.superservicios.gov.co/Nuestra-
entidad/Talento-humano/Manual-de-funciones; se encuentra la normatividad de la
entidad en especifico el manual de funciones, donde para el caso
https://www.superservicios.gov.co/sites/default/files/inline-

files/tomo 5. profesional especializado 19.docx, la cual ha sido la misma desde la primera
resolucion del afio 2020 hasta la fecha y la primera equivalencia es titulo profesional y 52
meses.

Por ultimo en la misma respuesta a mi reclamacion, la entidad reconoce el concepto 492901
de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcidn publica, en el cual es el aspirante
quien escoge la alternativa para cumplir el requisito del cargo, pagina 4.

Asimismo, se debe tener en cuenta lo expresado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP en el concepto 492901 de 2020:

(...) la Administraciéon debe verificar en primera instancia que la persona cumpla con el
requisito de estudio y experiencia. Si_no lo cumple, puede escoger una de las
alternativas de equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple
los requisitos para el desempeno del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno
de los critenios que puede utilizar la Administracion para escoger cual de las alternativas aplica,
puede ser la peticion del aspirante antes de ser nombrado.” (...)

(subraya y negrillas fuera de texto)

PERJUICIO IRREMEDIABLE

La entidad rectora y ejecutora del concurso COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
determind que en mi caso los requisitos del empleo los cumplo con titulo profesional,
veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada y el titulo de postgrado en
modalidad de MAESTRIA.



UNIVERSIDAD MAESTRIA EN

NACIONAL DE INGENIERIA - Valido El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién. rmcedup. 104
COLOMBIA ESTRUCTURAS

IDENTIFICACION DE
DEGUSSA PROBLEMAS EN PISOS Sin validar 104

Y COMO PREVENIRLOS

31 - 40 de 53 resultados $eE .. i 4|5 6 > »
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GROUP SAS - GERENTE 2010-01-19 2012-05-18 valido Eni:cumento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia. ®

LIQUIDADA LIQUIDADOR
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CORPETROL CATEDRATICO 2010-01-01 2011-01-01  Sin validar
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONTRATISTA 2008-03-13 2008-06-12  Sin validar ©
COLOMBIA
1 - 10 de 32 resultados €< 1/2..4>»
Total experiencia vdlida (meses): ’ 28.00 ‘

Para mayor informacion consulte el Articulo N° 22238 Decreto N° 1083 del 2015

Ademas de desacatar las reglas del concurso genero un efecto nocivo, en la medida que la
MAESTRIA en la evaluacion de formacién tiene un puntaje especifico, y que al ser retirado
NO ME OTORGO SU PUNTAIE y con ello, afecto mi calificacion y ubicacién en la lista de
elegibles. (Anexo: Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccidn superintendencias de la Administracidén publica nacional”,
en las modalidades de ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
Pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus Plantas de personal)

7.2 Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TiTULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15
ota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Péagina 55 de 62
Esto afecta la posibilidad de ocupar posicién privilegiada, una de las ocho (8) plazas
ofertadas, quedando en el sexto lugar en la lista de elegibles del empleo y con ello la
posibilidad de ingresas al sistema de carrera publico.

La autoridad no puede aplicar a su capricho las reglas del concurso y escoger en desmedro
del mérito y del concursante que requisito aplicar para la acreditacion de los requisitos del
empleo, y en este caso, retirando un titulo superior que tiene expresa calificacion y permite
la clasificacién dentro de la convocatoria.



= Resultados

Prueba:
Valoracidon de Antecedentes - Profesional Relacionada |
I 6.00 |
Observacién:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

= Secciones

Secdién Puntaje peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo. 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100

nal Relacionada 40.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

No hay resultados asociados a su biisqueda

1-1de 0 resultados. « <> »

Resultado prueba
60.00

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado

-

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso:

696968517 91.35
705336040 88.39
724318578 88.3
685773026 88.14
682607554 87.55
715297536 87.03
725379390 87.02
681898867 85.47
681947904 85.32
681757750 85.13
718909520 85.11
683714370 84.72
683851758 84.65
720109318 84.55
682709036 84.42




Como se observa, actualmente estoy ocupando la posicidon No. 11, sin tener en cuenta la
puntuacién de la Maestria y si se otorgan los puntos, mi puntaje final seria 87.11 y con ello
guedando en la posicién No.6.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir actos proferidos en concursos de
méritos

La Corte Constitucional ha definido que los actos administrativos en concurso de méritos
son susceptibles de conocimiento por la accion de tutela, cuando los mismos sean de
trdmite porque no tiene o son susceptibles de mecanismo de control jurisdicciones, que
tengan la potencialidad de proyectar sus efectos negativos en otros actos administrativos y
vulnere los derechos fundamentales del peticionario, sus palabras en sentencia SU-067 de
2022:

96. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla
general de improcedencia de la accién de tutela, en el campo especifico de los concursos de
mérito. Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podrdn ser demandados por esta via cuando se presente alguno de los
siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la
proteccion del derecho fundamental infringido, ii) configuracion de un perjuicio irremediable
y iii) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias
del juez administrativo. A continuacion, se explican estas hipdtesis.

97. Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringido. La primera excepcion se basa en el reconocimiento de la existencia
de ciertos actos que, de conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden
ser sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud de amparo resulta procedente
por cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran». Habida cuenta de esta circunstancia, la accion de tutela
actua «como mecanismo definitivo, cuando se controvierten actos de tramite o de ejecucion
que vulneren derechos fundamentales, comoquiera que tales decisiones no son susceptibles
de discusion jurisdiccional ante lo Contencioso Administrativo».

98. Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. La sequnda excepcion
a la regla general de improcedencia de la accidn de tutela contra estos actos administrativos
se funda en la necesidad de evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable. Este
supuesto de hecho se presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la
accion».



99. Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias
del juez administrativo. Finalmente, la tercera salvedad reconocida por la jurisprudencia
constitucional se basa en la especial indole que presentan ciertos problemas juridicos. De
conformidad con el criterio expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438 de 2018,
algunas demandas plantean controversias que desbordan el dmbito de accion del juez de lo
contencioso administrativo. En tales casos, «las pretensiones del accionante no se dirigen a
determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en desarrollo de la
convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacion de estas
normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos fundamentales».

En la presente accion de tutela la etapa de calificacion de antecedentes es un acto de
tramite, que no pone fin al proceso y que por el contrario es una etapa mas, para la
obtencion de una lista de elegibles, con lo cual en la misma sentencia se reconoce esa
situacion como cumplimiento de la regla de procedibilidad de la tutela:

“100. Las acciones sometidas a revision se encuadran en el supuesto de ausencia de medios
de control. Las acciones de tutela interpuestas por los demandantes se enmarcan en el
primer supuesto de hecho. Esto es asi dado que la Resolucion CJR20-0202 es un acto
administrativo de tramite, motivo por el cual no puede ser sometido al escrutinio de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Asi lo confirma la jurisprudencia del Consejo
de Estado y de la Corte Constitucional, la cual reconoce que los medios de control de la Ley
1437 de 2011 no pueden ser empleados en el caso particular de los actos de tramite. En todo
caso, segun se explica a continuacion, el hecho de que no sea posible demandar por esta via
tales actos administrativos en modo alguno implica que la accion de tutela pueda utilizarse
en todos los casos para demandar tales determinaciones de la Administracion. Asi pues, a
continuacion se expone la aludida postura de estos tribunales al respecto, y se analizan los
requisitos especificos de procedibilidad de la accion de tutela contra actos de tramite.

(...)

103. Como consecuencia de lo anterior, con arreglo a la interpretacion del mdximo tribunal
de lo contencioso administrativo, algunos actos administrativos no pueden ser sometidos al
control ejercido por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Asi ocurre en el caso
emblemdtico de los actos de tramite y de ejecucion. En atencion a que unicamente tienen
por objeto procurar el avance de la actuacion administrativa, motivo por el cual rara vez
acarrean la adopcion de decisiones sustanciales, capaces de afectar los derechos de los
administrados, no pueden ser demandados a través de los medios de control.

104. Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la procedencia excepcional de la
accion de tutela contra actos administrativos de tramite. En razén de la inexistencia de
instrumentos que permitan su control judicial, esta corporacion ha declarado que, siempre
que se cumplan los requisitos pertinentes, es posible emplear la accion de tutela como
mecanismo principal y definitivo de proteccion de los derechos fundamentales. Al



respecto, la Sala Plena ha manifestado que «[l]os unicos actos susceptibles de accion
contenciosa administrativa son los actos definitivos, no los de tramite o preparatorios».
Habida cuenta de lo anterior, dada la imposibilidad de emplear los instrumentos de
control dispuestos por el derecho administrativo, «seria procedente la accion de tutela
como mecanismo definitivo», cuando tales actos puedan «conculcar o amenazar los
derechos fundamentales de una persona». (Resaltado propio)

(...)

109. Supuestos especificos de procedencia de la accion de tutela contra actos
administrativos de trdmite expedidos en el marco de los concursos de méritos. Con
fundamento en las razones expuestas hasta este punto, la Sala Plena de esta corporacion
ha propuesto los siguientes requisitos, que permiten evaluar la procedibilidad especifica de
la accidn de tutela contra estos actos en particular: «i) que la actuacion administrativa de la
cual hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado defina una situacion
especial y sustancial que se proyecte en la decision final; y iii) que ocasione la vulneracién o
amenaza real de un derecho constitucional fundamental». A continuacién, se procede a
analizar la procedibilidad de las acciones interpuestas en los procesos bajo revision, a la luz
de estas exigencias.”

Donde la presente evaluacion permite clasificar a los concursantes en el orden de
elegibilidad, y en mi caso implica el poder acceder a estar en el sexto (6) puesto y con ello
acceder a las vacantes que son ocho (8).

PRUEBAS

Solicito tener como pruebas las existentes en la convocatoria a través de su pdagina web
https://simo.cnsc.gov.co/,
https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field tipo de contenido con
vocat target id=65, y Guia de Orientacion al Aspirante - GOA para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes — VA; se entregan:

1. Imagines de la plataforma SIMO calificacién de experiencia y educacién, insertos en esta
accioén de tutela.

2. Copia del recurso interpuesto, y del acto administrativo que lo resolvié.

3. ANEXO: Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del “proceso de seleccion superintendencias de la Administracién publica nacional”, en
las modalidades de ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
Pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus Plantas de
personal.



Los actos administrativos que regulan el manual de funciones y competencias laborales de
la Superintendencia que pueden consultarse en la pagina web de la entidad y en este
enlace:

https://www.superservicios.gov.co/Nuestra-entidad/Talento-humano/Manual-de-
funciones;

https://www.superservicios.gov.co/sites/default/files/inline-
files/tomo 5. profesional especializado 19.docx

NOTIFICACIONES

A la entidad demandada Sede Principal, Atencidn al Ciudadano y Correspondencia:
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Al actor en la calle 7 No.6-27 Oficina 704 de la ciudad de Neiva, teléfono celular 301 640 39
29 y correo electrénico fimedinar@gmail.com.

g

Atentamente; / =

MEDINA RAMIREZ

C.C. 89.009.919 de Armenia



ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINSTRACION PUBLICA NACIONAL”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS
PLANTAS DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
JUNIO DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion
Superintendencias de la Administracién Publica Nacional”. Contiene las especificaciones técnicas
adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar en este proceso de seleccion. Los
aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en el
correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito yla Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC,las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha
de entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos
de Carrera, en adelante OPEC, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 5° del
articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.JOoV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estadoen el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion
correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no
aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las
Pruebas Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma
hora', en las ciudades seleccionadas por los inscritos.

f) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

" En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcidn, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuarioque se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacién) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datoscon dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botoén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que nose encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este
proceso de seleccion, es el sitio web dela CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion
relacionada con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO
en la seccion dispuesta para ese fin 0 mediantemensajes de texto (SMS) enviados al numero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso
de novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electronico registrado
en SIMO, debera presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento
de identidad e indicando el nuevo correo electrénico, el cual serecomienda que no sea
institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos
administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzon dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)
que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccidnsolamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, y viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y
demas documentos relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad,actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y
numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcién, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismoa la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
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en el “Manual de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web
WWwWw.cnsc.qov.co, en el menu “Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcién
“Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

NOTA: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria 430 de 2016 — Superintendencias,
adquirieron sus derechos de participacion e inscripcion y que sea su deseo participar en el
presente Proceso de Seleccion, deben realizar el siguiente procedimiento:

a) Dar cumplimiento a los numerales 1.2.1; 1,2,2; 1,2,3; 1,2,4 establecidos en el siguiente
anexo de especificaciones técnicas; es decir, adelantar los pasos de: Registro en el SIMO,
Consulta OPEC, Seleccion del empleo y Confirmacion de los datos de inscripcidn al

empleo.

b) Si el aspirante va a participar en un empleo del mismo grupo jerarquico (asistencial y
técnico o profesional y asesor) al inicialmente seleccionado para la Convocatoria 430 de
2016 — Superintendencias, podra realizarlo sin pagar valor adicional por el Derecho de
Participacion.

Si el aspirante va a participar en un empleo de superior nivel jerarquico al inicialmente
seleccionado para la Convocatoria 430 de 2016 - Superintendencias, debera realizar el
proceso de inscripcion pagando el valor total del derecho de participacion.

Una vez finalice la etapa de venta de derechos de participacion, la CNSC realizara la
confrontacion de inscripciones con las bases de datos de inscritos de la Convocatoria No.
430 de 2016 que reposan en esta Comision Nacional, se procedera a proyectar y suscribir
acto administrativo en el que se ordene la devolucién del pago para los NO inscritos en la
nueva convocatoria y para los que optaron por inscribirse en un cargo de un nivel superior.

El procedimiento para la devolucion de los recursos se establecera en el acto
administrativo que ordené la devolucién del pago a los aspirantes de la Convocatoria 430
de 2016.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion son validados con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
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proceso de seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafno y
debe estar en formato PDF (se recomienda con reconocimiento éptico de caracteres- OCR) y ser
legible, con una resolucioén entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las Pruebas Escritas y/o de Ejecucion previstas en este proceso de seleccion y acceder
a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos
en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no
debe inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendoen cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados en el mismo se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre
300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (en los casos que aplique) a aplicar en este
proceso de seleccion, listadode ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogidano puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcién al empleo seleccionado.

2 idem
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1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos para mas
de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en el presente proceso de seleccidn. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningun motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro
proceso _de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de Patrticipacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion
al empleode interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez
realizada la transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del
pago. En consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para
reportar _dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la_suficiente
antelacion para evitar queel mismo no quede reqgistrado en SIMO al cierre de la Etapa de

Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones, porque con esta modalidad de pago, el banco se
puede tomar hasta dos (2) dias habiles para reportar dicho pago en SIMO.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacidén de la inscripciéon

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede
demorar hasta dos dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese
pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y
cuando no haya formalizado su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro
empleo que corresponda al mismo proceso de seleccion y al mismo valor del paqo realizado por
Derechos de Participacion para el empleo inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por

ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de empleo hasta antes de los ultimos
diez (10) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcién, en los mismos términos referidos para el pago online por PSE.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos
diez(10) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones,
ya no puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos
que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el
presente proceso de seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su
inscripcion, seleccionando en el aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una
“Constancia de Inscripcion”, en la cual el aspirante encontrara la informacién correspondiente a
sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcién y
resumen de los documentos cargados en el aplicativo.Esta informacién podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE y la transaccion es exitosa,
la opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la
opcién de pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara hasta dos (2)
dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control”
— “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara
una nueva “Constancia delnscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros
procesos deseleccion.

Si el aspirante pagé oportunamente los Derechos de Participaciéon para algun empleo y no
formalizoé la inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara
su inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de Participacién para mas de un
empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de
dichas vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s), en un plazo no mayor
a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que
la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer
mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en diferente ubicacion geografica, le
corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta situacién por la CNSC, definir
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sobre cual o cuales deben ser declarado desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos
antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de los empleos declarados
desiertos en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de
la OPEC deeste ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion
deAntecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRMy de la Prueba de Valoracion
de antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
qguesea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de
Educacién ylo Experiencia previstas en los MEFCLde las entidades para las que se realiza este
proceso de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual
se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamentaen una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
unasecuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciéon a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educaciéon es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacién a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley115 de 1994 establece:

(..)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educaciénbasica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
unaprofesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades,
con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion
TécnicaProfesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior organizaran su_actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de
la informaciény la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

b) La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

¢) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension teérica para la formacién de un pensamiento innovador e
inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformary operarlos medios y procesos
que han de favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores
productivos y de servicios del pais. La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccién y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de
Tecndlogo en el area respectiva;

d) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacién teérica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos
los principios ypropésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caracteristicasy competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividadesprofesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y
técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la

Pagina 11 de 62



formaciénalcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas
las Instituciones_de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos
y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustandolas mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para
lo cual requiereun componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una
persona para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o
profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas
que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo
con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita
continuar su formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente
propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) yla Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnolbgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesionaluniversitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal,social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecional sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

La Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacién
Laboraly de Formacién Académica:

- Programas de Formaciéon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las &reas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
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la duracion del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial comoa distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas,culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la EducaciénFormal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos
de autogestion, departicipacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educaciéon Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos,tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma
que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
camposde accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P.
10). Los NBC contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida enel Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional 0 Tecnologica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior
de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacién por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios _juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacién en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, seran
acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
sera elMinisterio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion
aplicada de la formacién profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

()

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%°] a aquella experiencia
posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias
deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de_la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejerciciode profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
estableceren la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan

3 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se
debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los
estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades

formativas”.
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realizado en el sectorpublico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente
titulo™, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar
el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditaré para el desempefio laboral.

Parégrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Préactica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

()

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado
por laentidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, modificado por los articulos 16 delaLey 2113 y4 de laLey 2119, ambas de 2021,
dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa
que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, consupervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacioén; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades_del Nivel
Nacional sepuede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesionalo superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un
empleo publico de las entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dichoempleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

4 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las Leyes 2113
y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comision Nacional para estos fines.

50 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso
de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo
exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
enSalud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del DecretoLey 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afinesy Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
tituloprofesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademasde la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum_académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida enempleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe
ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional®.

3.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

3.2.1.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a lafecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y
Oficiosde que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su presentacién es requisito
indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia.

5 {dem
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En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
mismapodra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuyaexpedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcidon delaspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los
aspirantespara que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente proceso
de seleccidn:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
enel exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agostode 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
guehayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado deberapresentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en cuenta.

b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto
4904de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener,como minimo, la siguiente informacién:
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o Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
deberasefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de
losprocesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, sedebe senalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para cumplir con
losrequisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho
empleoy seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes
del presenteAnexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso
deseleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente
certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose
acreditar con la sumatoriade varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado,
pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un
programa de esta clase, con la que sebusca garantizar un determinado nivel de profundizacién en
la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad
con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 delDecreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...) orientados a garantizar su
desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de duraciones inferiores a
la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temassimilares con menor profundidad a la
que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantiaalguna de la continuidad en el
desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.2.1.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridadcompetente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, lacorrespondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
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naturales deben incluir lafirma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula,
direccion y teléfono del empleadorcontratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

o Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacioén (dia,
mes yafno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la
ley lasestablezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe
acreditarcon las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Obijeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion
(dia,mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial’) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion
a este proceso de seleccidn o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistemade Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes
hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondienteLicencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo
parcial, las_mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de
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experiencia en eseempleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a
ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
ExperienciaProfesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobaciéon de las
materias queconforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminaciony_aprobacion (dia, mes, afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de noaportarse esta certificaciéon al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizaraa partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines
o Auxiliares de esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del
presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

o Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla general,
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este
proceso deseleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No.
1959 del 3de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma
que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en
los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos
16 dela Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académicocursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
hayaobtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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o Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publicoa proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos
delas mismas’.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta
clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion es
el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
FormaciénProfesional Integral del SENA, la certificacién debe ser expedida por esta institucion.

Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacién:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

La jornada laboral (solamente para los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias
y contenidos delas mismas.

PN R~WN =~

7 Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se entiende
que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
8 Ibidem
% Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde cursan los
correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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9. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado.
10. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicaciéon de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacionecon el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6).La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

1.Nombre del estudiante practicante.

2.Numero de su documento de identificacion.

3.Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

4.Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

5. Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

6.Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior
cursadoy aprobado'®.

7.Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcioén para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
larespectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima
en unamisma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcidon a este procesode seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en egjercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya
y no se trate de tiempos traslapados.Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las
respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercerel empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para

'° Para la “Judicatura” no se requiere que se certifique este punto, toda vez que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta

practica laboral.
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las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliaresde esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la
expedicion deestos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondientetitulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que
conste la fecha de terminaciéon y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dichoprograma.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que soélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimoscinco (5) anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea deveinticuatro (24) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
paralos empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la
mismadebe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente a la fecha del cierre de
inscripciones y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
delempleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la
Etapade Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en
este procesode seleccion.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion,
se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de
méritoen los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
situacién militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasenfa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los
de otros aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, en los términos del articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005 o de la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de
este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran
encuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion
presentada.

Contra la decision procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes, a través de la plataforma SIMO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Decreto 775 de 2005.

Publicaciéon de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Pagina 24 de 62



Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitioweb de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con
su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION
4.1 ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidn se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitirandesempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral en el empleo
para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a2.2.4.8
del Decreto 1083de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientesconsideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.1.2 del presente Anexo.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes
dela aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e Los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQ”, establecidos en el
articulo 16° del Acuerdo del proceso de seleccion, parala Prueba sobre Competencias
Funcionales,que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1.1 Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.
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Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

41.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

La aplicacion de las pruebas escritas se realizara en las ciudades capitales del territorio Nacional.

4.1.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.1.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En Ila respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidén a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del

aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién gue resuelve estas reclamaciones no procede ninguin recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
acinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

4.1.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior
contratada parealizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

4.2 PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentosadquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se va a aplicar una Prueba de Ejecucion a los admitidosa los
empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la Prueba sobre Competencias
FUNCIONALES (que es Eliminatoria).

c) La Prueba de Ejecucion evalua competencias especificas del aspirante mediante la
observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el
cual se encuentraconcursando, que en este proceso de seleccion corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Las pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

4.2.1 Citacién a Pruebas de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del
procesode seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los
aspirantes deben ingresar con su usuario y contraseia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s),
hora(s) y lugar(es) de presentacion de estas pruebas.

Se reitera que la aplicacion de la Prueba de Ejecucion se realizara a los admitidos a los empleos
de Conductor Mecanico, Conductor o a los otros referidos anteriormente, que superen la Prueba
sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentaciéon de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
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anteriormente.
4.2.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas de Ejecucion

Las Pruebas de Ejecucion se realizaran en las ciudades en donde se encuentren las vacantes
ubicadas.

4.2.3 Publicacion de resultados de las Pruebas de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.2.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a
las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar
esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en
la misma ciudad enla que presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la
modifique o sustituya. En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia
de su “Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda
conocer las copiasde las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, unicamente a los
aspirantes queen su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencidén a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior
acinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

4.2.4 Resultados definitivos de las Pruebas de Ejecuciéon

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

5 PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con eI fin de vanrar la Ed_u_gaggn y la Exmugng_a acreditadas por el
aspirante,ag : _ Jos [ . Se aplicara
Unicamente a los asp|rantes que hayan superado la Prueba El/m/nator/a (Prueba sobre
Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes admitidos a los empleos que no
requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal,
en las condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como
se especifica masadelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
deseleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por
consiguiente,los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes,
lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son
los siguientes:
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5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prueba de Valoracion
de Antecedentes:

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
L Trabajo y Trabajo y
FACTORES
ExperleanIa Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exper/e'nC/a Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR ,
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES E jencia | E. jiencia | Ed i6n | Ed i6 grabajolly grabalolly TOTAL
PARA EVALUAR xper./enCIa Xperiencia ucacion ucacion esarrollo esarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES Lo Trabajo y Trabajo y
PARA EVALUAR ,E:,);g feer;e.gs:; Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
St Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada . .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Lo Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Experle.n(:/a Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .
Relacionada Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacién para el
FACTORES E oncia | E encia | Ed on | Ed > graba/o”y ;’rabajo”y TOTAL
PARA EVALUAR xper.lenCIa Xperiencia ucacion ucacion esarrollo esarrollo
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo
EXPERIENCIA EDUCACION
EZ7?ZZ)gjfira Educacion para el
FACTORES 1
Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Trabajo y TOTAL
PARA EVALUAR . Desarrollo Humano
Relacionada Laboral Formal Informal Humano )
) (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
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6 Criterios valorativos para puntuar la experiencia en la prueba de valoraciéon de antecedentes

6.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Profesional).

6.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (74700)
la prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.1.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1440)

6.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.1.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracién de antecedentes solo se
X . , 40
valorara hasta un maximo de 720 dias de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

. . . 40
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 | puntqje de Experiencia = Total de dias certificados « (M)
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

6.1.2.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo, en

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo, en
la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados ( 1}5 0)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

6.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales

(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.3.1 Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados (%)
de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

6.1.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (_1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 112 0)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.1.4.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

Pagina 40 de 62



GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados *(%)
antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
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GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

asignado sera de 40.

6.1.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados ( 1120)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

6.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (niveles Asesor
y Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

6.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.1.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

6.2.1.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

sera de 40.

6.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

6.2.2.1 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
. - 15

meses como requisito minimo. Para este grupo, Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo

se valorara hasta un maximo de 720 dias de
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
X " . 15
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 1030)
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 1120)
de 1440 dias de experiencia profesional

relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

6.2.2.2 Experiencia profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoraciéon de antecedentes solo se valorara

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados ( 1:2 0)
de 1440 dias de experiencia profesional adicional

al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.
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6.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.3.1 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (_1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 112 0)
de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

6.2.3.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados x (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 1:2 0)
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

6.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
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jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

6.2.4.1 Experiencia relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados ( 1120)
de 1440 dias de experiencia relacionada

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

6.2.4.2 Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)
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GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440)

7 Criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion de antecedentes.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, en los
casos en los que unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 16 de los Acuerdos que
rigen el proceso de seleccion Superintendencias de la Administracion Publica Nacional, para cada

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.

7.1 Nivel Asesor:

Educacion Formal:

TiTULO

Doctorado Maestria

Especializacién

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacion Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Gltimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados I Certificados J
1 5
1 0 mas 5
2 o mas 10
7.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:
TiTULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.
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Educacion Informal

(Entidades del Orden Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
. 1 5
1omas 5 2 o mas 10

7.3 Nivel técnico:

Educaciéon Formal:

- o . o s - Especializacion Técnica
Tecnologica | Técnica Profesional Especializacién Tecnolégica Profesional

20 15 10 5
Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo obtenible

cursado y aprobado

Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
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Educacion Informal
(Entidades del Orden

Educacion Informal (Entidades
del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
16-31 0,5
32-47 1,0
48-63 1,5
64-79 2,0
80-95 2,5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 5,0

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 o mas

ajlbhlwlnN

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION

ACADEMICA

PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 1°, Capitulo

I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 o mas 20

7.4 Nivel Asistencial

Educacion Formal:

Tecnoldgica

Técnica Profesional

Especializaciéon Tecnolégica

Especializaciéon Técnica
Profesional

20

15

10

5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20

Tecnoldgica 3 18

Técnica Profesional 2 10

Especializacion Tecnoldgica 4 8

Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por

la autoridad competente.
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(EEr?tlincaag;osn dlglf(g';gzln Educacion Informal (Entidades

del Orden Territorial)

Nacional)
TOTAL DE TOTAL DE
HORAS PUNTAJE HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS
16-31 0,5 8-23 1
32-47 1,0 24-39 2
48-63 1,5 40-55 3
64-79 2,0 56-71 4
80-95 2,5 72 o mas 5
96-111 3,0
112-127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 5,0

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las

inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0mas 5
2 0o mas 20

8. Publicaciéon de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismosmedios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

9. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a
los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifiqueo sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizaresta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y
lo previsto por elarticulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con _estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
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actualizardocumentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion o adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran
extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
diashabiles en su sitio web_www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al
aplicativo consu usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvid la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
10. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar estaetapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.

11. PRUEBA DE ENTREVISTA
a. CARACTERY VALOR PORCENTUAL.

La entrevista tiene como propdsito identificar las competencias, analizar y valorar las habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer, con los principios y valores
organizacionales, por lo tanto, es una prueba que tiene caracter clasificatorio.

La prueba de entrevista se calificara numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

Su resultado final se multiplicara por el factor de ponderacién establecido en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

La entrevista es un didlogo entre dos o0 mas personas con el propdsito de identificar y evaluar en el
aspirante, caracteristicas importantes para realizar con éxito las actividades propias de un empleo
determinado.

La entrevista, en el contexto especifico de los concursos de méritos administrados por la CNSC, es
estructurada, tiene reglas de aplicacion y de calificacion estandarizadas. Por tal razén, debe estar
conformada por un protocolo, que sera publicado de forma previa a la citacidon a la misma, en el sitio
web www.cnsc.gov.co y sera de obligatoria consulta para aquellos aspirantes que hayan superado
las pruebas eliminatorias y acreditado el cumplimiento de los requisitos para el cargo al cual se
hayan postulado dentro del presente proceso de seleccion.

b. COMPETENCIAS A EVALUAR

Se evaluaran las competencias comportamentales de los aspirantes, requeridas para el desempefio
eficaz del cargo al cual se hayan inscrito. Para lo anterior, se tendran en cuenta las competencias
definidas para cada empleo en la MEFCL o la norma que la modifique, aclare o sustituya, mediante
la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de la
respectiva superintendencia.
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11.1 METODOLOGIA DE LA ENTREVISTA

La metodologia a utilizarse en la prueba de entrevista sera definida en el protocolo que se adopte
para tal fin, disponiendo expresamente la(s) técnica(s) de seleccién de personal por medio de la cual
se desarrollara dicha entrevista y su tiempo maximo de duracion.

La CNSC previamente publicara la guia de aplicacion de la prueba de entrevista, la cual, es de
caracter vinculante y de obligatoria consulta por parte de los aspirantes, ya que contiene los nombres
de los jurados entrevistadores; los parametros y condiciones de su realizacion y evaluacion, asi como
los mecanismos idoneos de verificacion y control del rol de los entrevistadores.

En caso de que la CNSC disponga la presentacion de pruebas mediante las herramientas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el aspirante manifiesta y acepta, con
la inscripcidn a esta convocatoria, que cuenta con las condiciones técnicas necesarias para la prueba
de entrevista. No se aceptaran solicitudes para reprogramar la aplicacion de la prueba de entrevista,
en un horario o fecha diferente a las establecida por la CNSC.

11.2 CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

A partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, que sera informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
sera publicada la citaciéon a entrevista a los aspirantes que hayan aprobado la prueba eliminatoria
de competencias basicas y funcionales, donde podra consultar el lugar, fecha y hora de realizacién
de la entrevista, ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

11.3 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

La CNSC o la institucion de educacion superior contratada informara con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles la fecha en la cual los aspirantes podran consultar el resultado de la prueba
de entrevista a través del sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ingresando con su usuario
y contrasenfa.

11.4 RECLAMACIONES A LA PRUEBA DE ENTREVISTA

El plazo para realizar las reclamaciones por esta prueba es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma
la necesidad de acceder a la prueba presentada lo haran a través del aplicativo disefiado para las
reclamaciones; atendiendo para ello el protocolo que para el efecto se establezca. La CNSC fijara
el procedimiento y condiciones para el mencionado acceso.

El aspirante solo podra acceder a la prueba por él presentada, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccioén fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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La Comision Nacional del Servicio Civil, la instituciéon de educacion superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a la prueba presentada.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo
SIMO por el término antes mencionado.

Para atender las reclamaciones la institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que se resuelve la reclamacion de Resultado de la Prueba de Entrevista no
procede ningun recurso.

11.5 RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA.

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

12. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., junio 2023.

Elabord: Yesid Quiroz - Nathalia Rodriguez Mufioz - Contratista Despacho del Comisionado Il
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializada Despacho Il
Aprobé: Vilma Esperanza Castellanos - Asesora de Procesos de Seleccion
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AREA FUNCIONAL
Oficina de Administracion de Riesgos y Estrategia de Supervision

PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar herramientas, metodologias y estrategias para la gestion de riesgos, practicas de
supervision, innovacién, gobierno de datos entre otros, orientadas al mejoramiento continuo de
la inspeccidn, vigilancia y control a los servicios publicos domiciliarios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Adelantar y disefiar lineamientos respecto de estandares y mejores practicas en materia de
supervision basada en riesgos para los prestadores de servicios publicos domiciliarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

Proponer e implementar estrategias y modelos de supervision en el ejercicio de la inspeccidn,
vigilancia y control que ejerce la Superservicios.

Formular e implementar las politicas de gobernabilidad de los datos en la Superintendencia,
de conformidad con la normativa vigente.

Construir los productos de analitica para la Superintendencia y el suministro de informacidn
de interés del sector.

Acompaiiar en el desarrollo de investigaciones, estudios, indicadores y reportes de analitica
sobre aspectos financieros, técnicos, administrativos, tarifarios, y analisis de riesgos de los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, de acuerdo con la normativa vigente.
Presentar y disponer la informacion y estadisticas sectoriales necesarias para el ejercicio de
funciones de inspeccidn, vigilancia y control de los prestadores de servicios publicos
domiciliarios de conformidad con los procedimientos de la entidad.

Identificar y actualizar en coordinacion con las dependencias correspondientes, la
documentacidn necesaria para el desarrollo del marco metodoldgico de riesgos de los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Revisar, construir y generar lineamientos sobre bases de datos y reportes estadisticos de la
Superintendencia, de conformidad con los procedimientos de la entidad.

Analizar la consistencia, homogeneidad y calidad de la informacién reportada por los
prestadores de servicios publicos domiciliarios, de conformidad con los lineamientos de la
entidad.

Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno,
por los organismos de control o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion de la Superintendencia

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco conceptual y normativo sobre servicios publicos domiciliarios
Gestion integral de proyectos

Analitica de datos

Analisis y gestién de riesgos

Arquitectura empresarial

Gestion del conocimiento y la innovacién

Analisis de nuevas tecnologias
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» Inteligencia artificial y aprendizaje automatico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

= Aprendizaje continuo

= Orientacion a resultados

»  Orientacidn al usuario y al ciudadano
= Compromiso con la organizacion

*= Trabajo en equipo

»=  Adaptacion al cambio

»= Aporte técnico profesional

= Comunicacion efectiva

= Gestidon de procedimientos

= Instrumentacidn de decisiones

Se agregan cuando tenga personal a cargo:

» Direccidn y desarrollo de personal
= Toma de decisiones

REQUISITOS DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica y afines

- Ingenieria quimica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
ley.

Veintiocho (28) meses de

profesional relacionada.

experiencia

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO PRINCIPAL
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Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administraciéon

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanicay afines

- Ingenieria quimica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica y afines

- Ingenieria quimica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Estudios

Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento -
NBC:

- Administracién

- Ciencia politica, relaciones internacionales

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afines

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria de sistemas, telematica y afines

- Ingenieria de minas, metalurgia y afines

- Ingenieria eléctrica y afines

- Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines

- Ingenieria industrial y afines

- Ingenieria mecanica y afines

- Ingenieria quimica y afines

- Matematicas, estadistica y afines

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula o registro profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Veintiocho (28) meses
profesional relacionada.

de

experiencia

Profesional Especializado 2028-19

AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar y controlar a los planes, programas y procesos relacionadas con la infraestructura
tecnoldgica de la Superintendencia, conforme con las directrices y lineamientos establecidos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer la formulacidn y seguimiento de planes estratégicos y técnicos de infraestructura de

Tecnologia de la informacion y las comunicaciones.
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Abreviatura Significado

CNSC Comision Nacional del Servicio Civil

GOA Guia de Orientacion al Aspirante

OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera

NBC Nucleos Basicos de Conocimiento
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Prueba de VA |Prueba de Valoracion de Antecedentes

VRM Verificacion de Requisitos Minimos

SIMO Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la oportunidad

Nota: en la presente guia se citan reiterativamente los Acuerdos del Proceso de
Seleccién y su respectivo Anexo “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “proceso de seleccion superintendencias de la administraciéon
publica nacional”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de sus
plantas de personal” Asi como el ACUERDO N¢ 70 “Por el cual se corrige el error de
digitacion en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo de los Acuerdos del Proceso de
Seleccién Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS™:

Para su consulta directa, puede remitirse al siguiente enlace:

https: //www.cnsc.gov.co/convocatorias/superintendencias?field tipo de contenido con

vocat target id=65
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INTRODUCCION

En virtud del articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, salvo las
excepciones contempladas en el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, todos los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera administrativa, con lo cual se busca garantizar
la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de oportunidades para el ingreso
y ascenso al servicio publico, basado en los principios de mérito, igualdad, publicidad,
imparcialidad y confiabilidad, mediante procesos de seleccion de méritos en las modalidades
de concurso abierto y de ascenso para todas las personas que acrediten el cumplimiento de

los requisitos minimos exigidos para su desempeiio (Articulo 277y 28 Ley 909 de 2004).

La entidad responsable del Proceso de Seleccion es la CNSC, quien en virtud de las
disposiciones contenidas en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 14° del Decreto
Ley 775 de 2005, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
sus diferentes etapas “(...) con universidades piiblicas o privadas o instituciones de

educacion superior acreditadas por ella para tal fin (...)".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 130 de la Constitucion Politica, en
los articulos 7, 11, 12, 29, 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3,
2.2.19.2.1 el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demés disposiciones
concordantes, la CNSC expidi6 los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su respectivo Anexo
técnico, por los que se rige el Proceso de Seleccion Superintendencias de la Administracion
Publica.

En ese sentido, la Universidad Libre, como operador adjudicatario del proceso en
virtud de lo establecido en el Contrato No. 441 de 2024, desarrolla la siguiente Guia de
Orientacion al Aspirante para la prueba de Valoracion de Antecedentes - VA, con el fin de
informar a los aspirantes interesados sobre los criterios y factores considerados en esta

prueba.
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1. Objetivo de esta Guia

Proporcionar a los concursantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas y
a quienes aplica VALORACION DE ANTECEDENTES, la informacion necesaria sobre los
criterios y factores para valoracion de los documentos de educacién y experiencia que fueron
cargados en el aplicativo SIMO durante la etapa de inscripciones, que son ADICIONALES

a los calificados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

En este punto es importante recordar que, existen empleos que no requieren la
Prueba de Valoracion de Antecedentes tales como: Conductor o Conductor Mecanico,

Empleos del Nivel Profesional, Técnico y Asistencial que no requieren experiencia.

2. éCual es el Marco Normativo?

Para el Proceso de Seleccion Superintendencias, se cuenta con el siguiente marco
normativo:

e Constitucién Politica de Colombia, en especial los articulos 125, 130 y 209.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la
Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones” y sus
decretos reglamentarios.

e Ley 1960 de 2019, “por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

e Ley1755de 2015, “por medio del cual se sustituye un titulo del cédigo del procedimiento

administrativo y de lo contencioso administrativo”.
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e Ley 2119 de 2021, “Por medio de la cual se establecen medidas para fortalecer la
conciencia educativa para el trabajo en la educaciéon y se dictan otras disposiciones en
materia de insercién laboral de jovenes”™.

e Ley30de 1992, “Por la cual se organiza el Servicio piiblico de la Educacién Superior”.

e Ley115de 1994, “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

e Ley 749 de 2002, “Por la cual se organiza el Servicio Piiblico de la Educacién Superior
en las modalidades de formacién Técnica, profesional y Tecnoldgica y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentaciéon del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo
de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”.

¢ Ley 2039 de 2020, “Por medio del cual se dictan normas para promover la insercién
laboral y productiva de los jévenes, y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el Registro calificado de programas de
Educacién Superior y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”.

e Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la CNSC para el cumplimiento de sus funciones”.

e Decreto Ley 775 de 2005, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera

Administrativa para las Superintendencias de la Administracién Publica Nacional”.
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e Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.”.
e Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacién”.

e Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el capitulo 2 y se suprime el capitulo 7

del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del decreto 1075 de 2015”.

e Decreto 952 de 2021, “Por el Cual se reglamenta el articulo 2 de la ley 2039 del 2020, y
se adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 del 2015, en
lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa, como experiencia

profesional valida para la insercion laboral de jovenes en el Sector Publico”.

e Decreto 4904 de 2009, “Por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la Prestacién del Servicio educativo para el trabajo y el desarrollo

humano y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica”.

e Resolucion 1959 de 2020 “Por el cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y

legalizacion de documentos”, o aquella que la sustituya o modifique.
e Sentencia C-471 de 2013 — Corte Constitucional.

e Acuerdos de Convocatoria, sus modificatorios y el respectivo Anexo de los Acuerdos del

Proceso de Seleccion.
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e ACUERDO N¢ 70 “Por el cual se corrige el error de digitacién en el literal g) del numeral
3.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS”

e C(riterios unificados emitidos por la CNSC para la fase de VRM y Prueba de Valoraciéon
de Antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccidon que realiza la misma

entidad para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa.

e Demaés normas concordantes, que garanticen el respeto de los principios orientadores

del Proceso de Seleccidn.

3. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Proceso de Seleccion tiene la siguiente estructura, de acuerdo con el articulo 3,
de los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones.
2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO.
2.2 Identificacién y declaratoria de vacantes desiertas de los empleos
ofertados en la modalidad de ASCENSO.
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO,
para incluir las vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de
Seleccién en la modalidad de ASCENSO.
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para la
modalidad de ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, para la modalidad del
Proceso de Seleccion abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier
modalidad de este Proceso de Seleccion.
5. Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados
en este Proceso de Seleccion.

4. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes -VA?

La Prueba de VA es un instrumento de seleccion que evalaa el mérito, mediante el
analisis y valoracion de la historia académica y laboral del aspirante, relacionada con el

empleo para el que concursa de conformidad con lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos
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del Proceso de Seleccion; esta Prueba de VA es de caracter de clasificatorio, puntuando la
Educacion y la Experiencia acreditada por el aspirante, que sea adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y que cumpla con las

formalidades requeridas para su validacion.

Para esta Prueba se analizan Gnicamente los soportes cargados por el participante en
el SIMO, hasta la fecha de cierre de inscripciones: el 28 de septiembre de 2023 para la

modalidad abierto y 25 de agosto de 2023 para la modalidad de ascenso. Los documentos

aportados por otros medios y/o posterior a esta fecha, NO seran tenidos en

cuenta, de conformidad con las reglas definidas en la convocatoria y el Anexo

de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

La Universidad Libre aplicara la Prueba de VA, con base, exclusivamente, en los
documentos aportados por los aspirantes, durante la etapa de inscripciones en el aplicativo
SIMO. Esta se calificara numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos y el
resultado de esta valoracion se presentara con una parte entera y dos (2) decimales

truncados.

Seran puntuados tnicamente los documentos adicionales a los que fueron
utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos tanto de
educacion y de experiencia del empleo al cual se encuentra concursando, que cumplan
con las caracteristicas previstas en los Acuerdos del Proceso de Seleccién y su respectivo
Anexo. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los requisitos

minimos seran sefialados como tal y NO seran objeto de puntuacion durante la prueba de

VA, incluyendo los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Las Equivalencias establecidas por las entidades que conforman la Convocatoria,
aplican uUnicamente para el cumplimiento de requisitos minimos. Por
consiguiente, NO se aplicaran equivalencias para asignacion de puntaje en VA. En este
mismo sentido, se aclara que hay lugar a aplicacion de una equivalencia, cuando no se
cumple directamente con el requisito minimo, acudiendo a la equivalencia como una
alternativa para acreditar el requisito minimo, siendo esto una aplicacién excepcional, por

lo tanto, si el aspirante cumple directamente los requisitos minimos, NO habra lugar a

aplicacién de equivalencias.
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En el mismo sentido, se indica que, respecto de los empleos correspondientes a los
niveles Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor en los cuales la entidad en particular
contempl6 alternativas, se aclara que cada empleo cuenta con un requisito minimo basico,
unico, y la posibilidad de unas alternativas a este requisito basico. Lo anterior implica que
cuando el aspirante CUMPLA con el requisito minimo basico no hay lugar a la procedencia
de Alternativas, pues se procede a estas inicamente en el escenario que no cumpla o no

acredite el requisito original.

En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito minimo y se
requiera proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan establecidas en

el respectivo MEFCL, de manera descendente.

5. ¢A QUIENES SE LES APLICARA LA PRUEBA DE VA?

La Prueba de VA se realizara solo a los aspirantes que fueron admitidos en la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos - VRM y que aprobaron las
pruebas de caracter eliminatorio, Competencias Funcionales, para las modalidades de

Abierto y Ascenso de la Convocatoria.

Nota 1: se excepttian los aspirantes admitidos a los empleos cuyo Requisito Minimo

NO requiera Experiencia y los empleos de conductor mecanico y conductor.

6. ¢COMO SE APLICA LA PRUEBA DE VA?

La Universidad Libre aplicara la Prueba de VA de la siguiente manera:

Revision y valoracion de la documentacion aportada por los aspirantes hasta el dia
del cierre de inscripciones de la Convocatoria, esto es, el 28 de septiembre de 2023 para la
modalidad abierto y 25 de agosto de 2023 para la modalidad de ascenso, en el aplicativo
SIMO. Esto se llevo a cabo con el apoyo de un grupo de trabajo capacitado que verificod y
valor6 cada uno de los documentos cargados en SIMO y asociados a este proceso de

seleccion.
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Si el aspirante aporté documentos que acrediten estudios y experiencia adicionales
al requisito minimo, la Universidad puntuara cada documento segun la tabla de criterios
valorativos y de acuerdo con el Nivel Jerarquico del empleo, con base en el Anexo de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion. Cabe aclarar que, si los documentos NO fueron
presentados en debida forma, estos no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el
aspirante encontrara en el aplicativo SIMO, las observaciones realizadas por la Universidad,

en relacion con cada uno de los documentos presentados.

Con base en la valoracién efectuada sobre los documentos adicionales al requisito
minimo, y aportados por los aspirantes a través de SIMO, se determinara el puntaje a
obtener en una escala de 0 a 100 puntos, conforme los criterios de valoraciéon para cada

factor contemplados en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Una vez culminado el proceso de revision documental, la Universidad Libre
entregara los resultados de la prueba de VA a la CNSC quien los publicara en SIMO, para
que los concursantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada para tal fin, la

cual serda comunicada con la debida antelacion.

7. FACTORES DE PUNTUACION PARA LA PRUEBA DE VA

Como se ha indicado, durante el desarrollo de la presente Prueba, se tendran en
cuenta los factores de Educacion y Experiencia, siguiendo los criterios valorativos
establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, los cuales establecen los
puntajes maximos de la siguiente manera, conforme con el numeral 5 del mencionado
Anexo:

v" Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional
relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y
Asistencial).

Tabla 1.
Puntajes Maximos - Nivel Asesor, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Profesional Relacionada.
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para el | Educacion para el
N Trabajo y Trabajo y
FACTORES
e S Experiencia | Educacian | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional ;
ikt rcda Profesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Academicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 2.

Puntajes Maximos - Nivel Profesional, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Profesional Relacionada.

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacton para el
o Trabajo y Trabajo y
FACTORES
Exgerieta Experiencia | Educacién | Educacién Desarrollo Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR | Profesional .

Relatio cits Frofesional | Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

Tabla 3.
Nivel Técenico- Puntajes Mdaximos, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia
Relacionada.
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FACTORES Expenencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrolio Desarrollo TOTAL
PARA EVALUAR :
Relacionada Laboral Formal Informal Humano Humano
(Contenidos (Contenidos
Académicos) L aborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 4.

Nivele Asistencial - Puntajes Mdaximos, empleos que en su requisito minimo solicita experiencia

Relacionada.
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
Trabajo y Trabajo y
FAGTORES
Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrolio Desarrollo TOTAL
FARA EVALUAR ;

Relacionada Labaral Formal Informal Humano Humana
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

e Empleos que en su requisito minimo soliciten solamente experiencia

laboral en los niveles Técnico y Asistencial.

Tabla 5.

Puntajes Maximos - Niveles Técnico y Asistencial, empleos que en su requisito minimo solicita

experiencia Laboral.

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FAGTORES o . . : Tiahajo Timbaay
PARA EVALUAR Experjenc;a Experiencia | Educacion | Educacion Desairolio Desarrolio TOTAL

Relacionada | Laboral Formal Informal Humano Humano

(Contenidos (Contenidos

Académicos) Laborales)

Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.1. FACTOR DE EDUCACION

7.1.1. DEFINICIONES
Educacion: es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, Articulo 1).

> Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley

115 de 1994, Articulo 10).
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7.1.2. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION FORMAL

A continuacion, se detalla la puntuaciéon que puede obtener un aspirante en el item
de Educacion Formal siempre y cuando, exceda el requisito minimo y se encuentre

debidamente acreditada. Se precisa que el puntaje es acumulable hasta el maximo definido

en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, para cada factor siempre y cuando se

encuentre relacionado con las funciones del empleo:

Tabla 6.
Puntajes Mdaximos - Educacién Formal — Nivel Asesor
Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesional
30 25 15 20

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 30 puntos.

Tabla 7.
Puntajes Mdaximos - Educacién Formal — Nivel Profesional

Doctorado | Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Fuente. Anexo de a los Acuerdos de Convocatoria.

Tabla 8.
Puntajes Mdximos - Educacién Formal — Niveles Técnico y asistencial

Tecnologica Técnica Especializacién Especializacién
Profesional Tecnologica Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
Fuente. Anexo de los Acuerdos de Convocatoria.

Tabla 9 Educacion Formal NO Finalizada para los niveles técnico y asistencial:

Nivel de Formacion Puntaje maximo

obtenible

Puntaje por semestre
cursado y aprobado
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Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion 4 8
Tecnolégica

Especializacion Técnica 2 4
Profesional

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los
semestres finalizados y aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a

proveer y estén certificados por la autoridad competente.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo
realizados, para los cuales atin no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera
adjuntar la correspondiente certificacion de terminacién y aprobacion (dia, mes y ano) de la
totalidad de materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida
por la instituciéon educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la
ceremonia de grado. (dicho requerimiento es taxativo, si la certificacion no enuncia que

unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, no sera objeto de puntuacion.)

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La Tarjeta Profesional o Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la

presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
Para ser validos, estos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre o razon social de la Institucion Educativa.

v" Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva.

v" Modalidad de los estudios aprobados (Bachiller, técnico profesional,
tecnodlogo, normalista, licenciado, universitario, especializaciéon, maestria y
doctorado).

v" Denominaci6n del titulo obtenido.
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v Fecha de grado.
v Ciudad y fecha de expedicion.

v" Firma de quien lo expide o mecanismo electrénico de verificacion.

A continuacidn, se precisan los requerimientos de la documentacién aportada por los
concursantes para que sea tenida en cuenta en la valoracion de la educacion en el presente

proceso de seleccion:

a. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y
los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM
como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o
legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma espafiol, de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de
agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la

modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el
exterior, que hayan sido acreditados para el cuamplimiento de requisitos minimos del empleo
a proveer, son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido
oportunamente registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el
parrafo anterior, para participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) afos
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar tales titulos debidamente
convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995
o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4).
Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes los titulos no homologados no se tendran en

cuenta.

Para la validacion de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

> Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de Certificados de
Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social

y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que
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una instituciéon organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, Articulo 1, numeral
1.2, compilado en el Articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de Formacién

Laboral y de Formaciéon Académica.

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las adreas de desempeno
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener

una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el

cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe

corresponder a formacion practica tanto para programas en la

metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Los Programas de Formacion Académica: tienen por objeto la
adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la
ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreaciéon y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacién a las
personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario

e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una

duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de
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2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto

1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, los Técnicos Labores acreditados
por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, seran valorados bajo el programa de
Formacion Laboral, ya que en el Acuerdo de esta instituciéon dichos cursos contienen una
intensidad minima de 1.000 horas, por tal razén cumplen con la caracterizacion exigida en

el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.1.3. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

A continuacioén, se detalla la valoracion asignada en Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano y segmentada por nivel, segtin el Anexo de los Acuerdos del Proceso de

Seleccién:
Tabla 10.
Puntajes en Formacién Académica y Formacién Laboral — Niveles Asesor y Profesional.
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL FORMACION
ACADEMICA
Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Puntaje Cantidad de Puntaje
Certificados Certificados
10 mas 5 1 5
2 0 mas 10

Fuente. Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Tabla 11.
Puntajes en Formacién Académica y Formacion Laboral — Niveles Técnico y Asistencial.

PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL FORMACION ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
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Cantidad de Puntaje Cantidad de Puntaje
Certificados Certificados

1 10 10 mas 5

2 20

Fuente. Anexo de los Acuerdos de Convocatoria.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo
previsto en el Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el Anexo de los Acuerdos del

Proceso de Seleccion:

v/ Nombre o Raz6n Social de la Institucion que los otorga.

v" Nombre y Contenido del programa o evento.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

v" Fechas de realizacion.

Ademés, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electronico de verificacion.

Los certificados que el aspirante pretenda acreditar y que le sean puntuados en el

item de Educacién Para el Trabajo y Desarrollo humano, deberan estar relacionados

con las funciones del empleo al que se postuld.

Para la validacion de la Educacion Informal, se tendra en cuenta la siguiente

definicidn:

> Educacion Informal: se considera Educacién Informal todo conocimiento
libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades,
medios de comunicaciéon masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que

tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion,
oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la

expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben
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cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 0 la
norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion Informal se acreditaran a través de constancias de asistencia o
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,

simposios, entre otros.
Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o Razon Social de la entidad o institucion que las otorga.
Nombre y contenido del programa o evento.

Fechas de realizacion.

N XX

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse

en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Asimismo, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electronico de verificacion.

Se exceptiian para la valoracion los cursos de induccién, de ingreso y/o promociéon
que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad, estos soportes seran NO

VALIDOS.

Se precisa que, las constancias aportadas que se pretendan puntuar en este item

deberan de estar relacionadas con las funciones del empleo al que se postulé.

7.1.4. PUNTUACIONES CONFORME A LA EDUCACION INFORMAL

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en Educacion Informal segin el

Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién:

Tabla 12.
Puntajes en Educacion Informal — Niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial.
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TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
16-31 0,5
32-47 1,0
48-63 1,5
64-79 2,0
80-95 25
96-111 3,0
112127 3,5
128-143 4,0
144-159 4,5
160 o mas 5,0

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccidn-

Solo se valoraran los cursos educacién informal realizada en los tltimos 10 afos,

contados hasta el cierre de las inscripciones, cuya duracion individual sea de dieciséis
(16) o mas horas. Lo anterior conforme con el articulo primero del ACUERDO N¢ 70 “Por el
cual se corrige el error de digitacion en el literal g) del numeral 3.2. del Anexo Técnico de
los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023- Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS”

Los certificados de educacién informal en los que no se relacione intensidad horaria

no seran puntuados en esta prueba.

7.1.5. ALGUNOS CRITERIOS RELACIONADOS CON LA VALIDACION DE
LOS SOPORTES DE EDUCACION.

Para el Factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios que seran
aplicados en los niveles; Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial segiin corresponda como

lo son Educacion Formal, Educacion Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano:
¢ Enestaprueba se valorara Gnicamente la Educacién relacionada con
el empleo a proveer, y que sea adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para tal empleo, de acuerdo con el Nivel jerarquico de este.
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e La valoracién de antecedentes se realizard con base en los documentos

adicionales al requisito minimo exigido.

¢ Los documentos que no sean claros y legibles o no retinan los requisitos que
se exigen en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, no seran
tenidos en cuenta ni podran ser objeto de posterior

complementacion.

e Los documentos utilizados en VRM para aplicar equivalencias NO seran
tenidos en cuenta para puntuar en VA (ejemplo, titulo de posgrado utilizado

para suplir experiencia profesional, no puntuara en VA).

e En el item de Educaciéon Informal solo se tendran en cuenta los
estudios realizados en los tiltimos 10 aios, contados a partir de la fecha
de cierre de la Etapa de Inscripciones, cuya duracion individual sea de
dieciséis (16) o mas horas. Lo anterior conforme con el articulo primero del
ACUERDO N¢ 70 “Por el cual se corrige el error de digitacion en el literal g)
del numeral 3.2. del Anexo Técnico de los Acuerdos Nos. 58 al 64 de 2023-
Proceso de Seleccion SUPERINTENDENCIAS.”

e Cuando el aspirante aporte titulo técnico profesional, tecnoldgico,
profesional, especializacién, maestria o doctorado, debera aportar el
diploma, acta de grado, o tarjeta profesional respectiva o la certificacion de
que conste que obtuvo el titulo, siendo estos los tinicos documentos validos

para ser tenidos en cuenta y obtener puntaje en educacion formal finalizada.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generan puntaje en el
presente Concurso, pues este tipo de formacion no estd contemplada para

ello.

e Cuando el aspirante allegue certificacion de terminacion y aprobacion de la

totalidad de materias que conforman el correspondiente pensum académico,
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expedida por la respectiva instituciéon educativa, en la que conste que
SOLAMENTE queda pendiente la ceremonia de grado, esta sera

considerada como valida para puntuar como titulo en esta prueba.

e Paralos niveles Técnico y Asistencial, cuando el aspirante aporte certificados
de estudio que indiquen el ntimero de créditos aprobados, estos deben
sefalar la totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva
formacion académica, a fin de determinar el nimero de semestres cursados

y aprobados.

e En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros deben contener la intensidad
horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,

se debe indicar el nimero total de horas por dia.

e En el item de Educacion Informal, los cursos, seminarios, diplomados,
talleres, congresos, simposios, entre otros DEBEN contener fecha de
finalizacion o realizacion, asi como el lugar de expedicién para determinar si

requieren o no apostille.

e En Educaciéon Informal NO se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni

los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos

de seleccién de la entidad.

e Los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de
Conocimientos Académicos y los Certificados de Aptitud Profesional son
considerados como Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano por lo
cual se puntuaran en este item, siempre y cuando se encuentren relacionados

con las funciones del cargo.

e Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior, para su validez
requeriran estar apostillados en los casos que este en otro idioma diferente

al espafol.
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7.2.  FACTOR DE EXPERIENCIA

7.2.1. DEFINICIONES

Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio, en ese

caso, para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en:

a. Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer

(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

o Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempeiio del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara

Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo

16 de la Ley 2113 de 2021, establece que

(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacién
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia (sic) a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en
los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos
de prestacién de servicios y la participaciéon en grupos de investigacién

debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables
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como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se

relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacién, la autoridad competente para
expedir la respectiva certificacion serd el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel[.] (...) [E]n
el caso de la investigacién aplicada de la formacion profesional integral del

SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

.

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el
90%3] a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo.
En el caso del sector de la Funcion Ptiblica, las equivalencias deberan estar

articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya
culminado el programa académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos

en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en
cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la
valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico,
se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente
ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area

del conocimiento del empleo ptiblico.

C.)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la
experiencia mdaxima que se podra establecer en la tabla de equivalencias

sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer
de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas

practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como
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opcién para adquirir el correspondiente titulo!, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por
un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y
desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempeniarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard

para el desemperio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la

presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

Las demads que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero

del presente articulo.

(...

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica
laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso

sumarda al tiempo de experiencia profesional del practicante.

1 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 20309,
modificado por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM
y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, segn el Criterio Unificado que expida esta Comisién Nacional para estos fines.
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Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado a dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021,
reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los

articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como
practica laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de
programas de formaciéon complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un
tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de
formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral
(Subrayado fuera de texto).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2
y 5.2.3 del articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,
2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia
adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar

Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del
articulo 4 y del numeral 13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la
experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional2, para el cual, en todos los casos, la normativa

precitada exige acreditar Titulo Profesional.

20 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempenado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente
certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no
especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminaciéon del requisito minimo o
maximo exigido para tal empleo.
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Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada, se computara a partir de la inscripciéon o registro
profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y
sus Profesiones Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12),
la Experiencia Profesional la Experiencia Profesional Relacionada se

computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo,
si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842

de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion
Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia

de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion
Superior o de la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece

como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

c. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobaciéon del pénsum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en
empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial,

en empleos del Nivel Profesionals.

3 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desempenado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Ty
: o 9,
IGUALDAD // MERITO I/ OPORTUNIDAD UN“’ERSIMD (
LIBRE

Coigni, [T rep—



PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

NOTA 1: para la contabilizacion de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminaciony aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por
la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio)
de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a
partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos del Proceso

de Seleccidn.
¢COMO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA?

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas
por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada
de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones
expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre

completo), nimero de cédula, direcciéon y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de

2015, articulo 2.2.2.3.8):
» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresiéon

“actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o

la ley las establezca.

Asimismo, para comprobar su validez, deberan contar con la respectiva firma o

mecanismo electronico de verificacion.

Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente
certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no
especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o
maximo exigido para tal empleo.
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NOTA: las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran puntuadas en la prueba de VA,
tampoco podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento, contratos sin acta de

liquidacion o terminacion de la labor.

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de Experiencia y

segmentado por nivel, segin el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

e Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada de

los Niveles Asesor y Profesional.

NIVEL ASESOR

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 13.
Férmula para la calificacién de la experiencia profesional relacionada — Nivel Asesor.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA
CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia | Puntaje de Experiencia=Total de dias
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba certificados*(40/360)

de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA
CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 | Puntaje de Experiencia=Total de dias
meses como requisito minimo. Para este grupo, | certificados*(40/720)
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en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 | Puntaje de Experiencia=Total de dias
meses como requisito minimo. Para este grupo, | certificados*(40/1080)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emp]eos que exigen 37 0 mas meses de Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx*
experiencia como requisito minimo. Para este (40/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 4o0.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 14.
Férmula para la calificaciéon de la experiencia profesional — Nivel Asesor.
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GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con I‘equisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia:Toéal de dias certificados*
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (10/360)
valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
> 2 (10/720)
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méaximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 | Puntaje de Experiencia=Total de dias
meses como requisito minimo. Para este grupo, | "/ icados=(10/1080)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 O més meses de Punt.a].'e de Experiencia=Total de dias
experiencia como requisito minimo. Para este | c"t/icados+(10/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 10.

Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.
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NIVEL PROFESIONAL

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos
son:

Tabla 15.
Férmula para la calificacion de la experiencia profesional relacionada — Nivel Profesional.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (40/360)

valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx*
meses como requisito minimo. Para este grupo, (40/720)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado

sera de 40.

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx

S N (40/1080)
meses cComo I‘eqUISltO minimo. Para este grupo, en

la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia | Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados«
como requisito minimo. Para este grupo, en la (40/1440)

prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorard hasta un maximo de 1440 dias de
experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a

partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos

son:
Tabla 16.
Férmula para la calificacién de la experiencia profesional — Nivel Profesional.
GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (15/360)
valoraciéon de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13V 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
meses como requisito minimo. Para este grupo, en (15720)

la prueba de valoraciéon de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3 |
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificadosx
. L. (15/1080)

meses como requisito minimo. Para este grupo, en

la prueba de valoraciéon de antecedentes solo se

valorard hasta un maximo de 1080 dias de

experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 370 mas meses de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados*

como requisito minimo. Para este grupo, en la (15/1440)

prueba de valoracion de antecedentes solo se

valorard hasta un méximo de 1440 dias de

experiencia profesional adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado seré de 15.
Fuente: informacion extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccién.

e Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada de los Niveles

Técnico y Asistencial.

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a
partir de la cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de

empleos son:

Experiencia Relacionada

Tabla 17.
Foérmula para la calificacion de la experiencia relacionada — Niveles Técnico y Asistencial.
GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba *(40/360)

de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 | Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | “#%/72%)

en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | ““4°/1°8)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de | Puntajede Experiencia=Total de dias certificados
experiencia como requisito minimo. Para este | *4°/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia Laboral

Tabla 18.
Foérmula para la calificacion de la experiencia laboral — Niveles Técnico y Asistencial.
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoracién de antecedentes solo
se valorara hasta un méximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este grupo,
en la prueba de valoraciéon de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
(10/1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 10.

Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
(10/1440)

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

e Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral de los Niveles

Técnico y Asistencial.

Experiencia Relacionada

Tabla 19.
Foérmula para la calificacion de la experiencia relacionada — Nivel Técnico y Asistencial.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de | “(1°/36%)

valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | “1%/72%)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorari hasta un maximo de 720 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, «(10/1080)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 0 mas meses de Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
*(10/1440)

experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoraciéon de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

Experiencia Laboral

Tabla 20.
Férmula para la calificacién de la experiencia laboral — Nivel Técenico y Asistencial.

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba de (40/360)

valoracion de antecedentes solo se valorara hasta
un maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados *
meses como requisito minimo. Para este grupo, (40/720)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 720 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36 Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
meses como requisito minimo. Para este grupo, | (40/1080)

en la prueba de valoracion de antecedentes solo
se valorara hasta un maximo de 1080 dias de
experiencia laboral adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de

40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emp]eos que exigen 370 mas meses de Puntaje de Experiencia=Total de dias certificados
experiencia como requisito minimo. Para este * (40/1440)

grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 40.

Fuente: informacién extraida del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.

7.2.2. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de
experiencia.

e Para que los contratos de prestacion de servicios sean validos, estos deberan
acreditarse con la correspondiente certificacion de ejecucion del contrato,
acta de cumplimiento, liquidaciéon o terminacién del contrato, y estos
deberan contener: Nombre o Razon social de la entidad; Objeto(s)
contractual(es), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y ano); obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os)

objetos(s) contractual(es) ejecutados.

e Seran tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia que hacen
referencia a cargos cuyas funciones estan establecidas en la ley, aun cuando
el soporte de experiencia allegado no indique las funciones desempenadas;

por ejemplo, para el caso de los siguientes empleos:

LD
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Tabla 21.
Empleos con Funciones por Ley4.

Empleo Normativa fuente de las funciones

Agente de Transito y

Transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Alcalde Articulo 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.
Comisario de Familia Articulo 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
Concejal Articulo 313 de la Constitucién Politica y Capitulos IIT y V de la Ley
136 de 1994.
Defensor de Familia Articulo s 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de 2007.
Docente Articulo 104 de la Ley 115 de 12933 2y 4y 5 del Decreto-Ley 1278 de
Inspector de Policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.
Inspector de Transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1° del
Juez Acto Legislativo No. 3 de 2002). Ley 1564 de 2012, articulo 8. Ley 270
de 1996. Ley 1437 de 2011.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.

Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral

Revisor Fiscal 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente. Elaboracion propia.

Es importante tener en cuenta que, cuando la OPEC exija experiencia relacionada o
profesional relacionada y, el certificado allegado por el concursante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normatividad en cuestion sera
consultada a fin de determinar si existe o no una relacion con las funciones del empleo a

proveer.

e Si el aspirante allegd durante la etapa de inscripciones, certificado o
constancia de terminacion y aprobacion de materias, esta sera tenida en
cuenta para contabilizar experiencia profesional o profesional relacionada

siempre y cuando tenga relacién con las funciones del empleo a proveer.

e Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
traducidos y apostillados, segin sea el caso. La traducciéon debera estar

firmada por un traductor certificado.

4 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por ley y no
estén relacionados en la tabla Empleos con Funciones por Ley, del presente documento, las mismas seran tenidas

en cuenta.
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

e Cuando el empleo solicita experiencia profesional y el aspirante allega dos (2)
soportes de titulos profesionales diferentes, pero el empleo solo requiere uno
de ellos, se contabilizara la experiencia a partir de la fecha de obtencion del
titulo profesional que sea requerido por el empleo al que se inscribi el

aspirante.

NOTA: El titulo adicional sera tenido en cuenta para puntuar siempre y cuando esté

relacionado con el propésito o las funciones del empleo a proveer.

e Cuando el aspirante hubiera ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaraciéon juramentada, y sera valida,
siempre y cuando especifique la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y

afio), tiempo de dedicacioén, funciones desempeiiadas, cargo ejercido.

e Siseindica una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado entre ocho (8).

Caso 1: Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.

Ejemplo: El certificado allegado indica que labord 120 horas desde el 2 marzo al 1

abril de 2012.
Tratamiento: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias
Para el caso: 120 horas / 8 horas diarias legales vigentes = 15 dias a tiempo completo.
Caso 2: Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (44).

Ejemplo: El certificado allegado indica que labor6 20 horas semanales en el periodo

del 2 de mayo al 1 junio.
Tratamiento: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas / 8 = # Dias.

Para el caso: 4 Semanas * 20 Horas Semanales Laboradas / 8 horas diarias legales

vigentes = 10 dias a tiempo completo.
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PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de labores,
pero si el mes y afio, se validaran de manera que se toma el dltimo dia del mes
inicial y el primer dia del mes final. Si la certificacion sefiala el afio, pero no
indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del ano inicial y el primer dia del

afio final.

Caso 3: El certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde enero de 2018

hasta julio de 2020.

Tratamiento: En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de enero de 2018

hasta el 01 de julio de 2020.

Caso 4: El certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 2018 hasta el

2020 o del aflo 2018 — 2020.

Tratamiento: En estos casos, la experiencia se tomara desde el 31 de diciembre de

2018 hasta el 01 de enero de 2020.

e Para acreditar experiencia relacionada o experiencia profesional relacionada
no se tendran en cuenta soportes que incluyan expresiones como “El tltimo
cargo desempenado, el cargo desempenado en la actualidad o el cargo que
desempefiaba al momento de su retiro” en los que no se precisen las fechas
de inicio y finalizacién de la labor en el cargo o cargos desempenados,
teniendo en cuenta que, aunque se conoce el tiempo total de servicio, no se
puede establecer que durante todo este tiempo haya desempenado
actividades relacionadas con el empleo a proveer, o que se trate de

experiencia profesional.

8. CASOS ILUSTRATIVOS

A continuacion, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento
para los documentos aportados por los concursantes en distintas situaciones, teniendo en

cuenta lo siguiente:

P CNSC
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CASO NO. 1

Caso

Un aspirante se inscribid a la convocatoria, pero al momento de cargar la
documentacion, aport6 un titulo de abogado sin firma.

Tratamiento

No se punttia el documento; en cada caso se verificara las formalidades
de los documentos para su validacion.

CASO NO. 2

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula.

Tratamiento

No es valido y por tanto NO se punttia el documento. Las certificaciones
que no sean claras y legibles o no retinan los requisitos que se exigen en
la convocatoria, no seran tenidas en cuenta ni podran ser objeto de
posterior complementacion. En este caso, no se puede identificar si este
documento corresponde al participante inscrito.

CASO NO. 3

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del Nivel
Técnico, aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado
para el requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

Un titulo técnico profesional es valido, siempre y cuando esté
relacionado con el propdsito, funciones del empleo.

CASO NO. 4

Caso

Un aspirante aporta un Diplomado en Gestion Documental expedido por
el SENA del afio 2009, con intensidad horaria de 9o horas, para ser
puntuado en el item de Educaciéon Informal.

Tratamiento

No se punttia. Este documento no es valido, toda vez que fue expedido
con mas de 10 afios de anterioridad al cierre de inscripciones de la
convocatoria.

CASO NO. 5
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INTENDENCIAS

Caso

¢Es valida para puntuar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes la
certificacion de experiencia sin funciones que aporta un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial o técnico?

Tratamiento

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, siempre y
cuando sea adicional a la acreditada para el requisito minimo. En el
Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las definiciones
establecen que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta que la
certificaciéon no contenga funciones.

CASO NO. 6

Caso

Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de
posesion o documentos similares, que no constituyen una certificacion de
experiencia en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Tratamiento

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar el de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben
cumplir los requisitos definidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso
de Seleccion.

CASO NO. 7

Caso

El aspirante que se encuentra inscrito en un empleo profesional
universitario cuyo Requisito Minimo de educacion solo exige titulo
profesional, aport6 adicionalmente titulo de especializacion para que le
sea puntuado en el nivel profesional en el item de educacion formal, ¢Es
valido para puntuar?

Tratamiento

Para ser valido el titulo de posgrado en modalidad de especializacion
debe estar relacionado con las funciones del empleo al que se postulo.

CASO NO. 8

Caso

El aspirante aporta un contrato de prestacion de servicios sin acta de
liquidacion.

Tratamiento

Para la prueba de VA No se punttia este documento. La experiencia
obtenida en desarrollo de contratos de prestacion de servicios se debera
acreditar mediante el acta de liquidacion del contrato o certificacion de

ejecucion expedida por la entidad que permitan evidenciar el logro

establecido, asi como las fechas dentro de las cuales se ejecutd y el objeto
ejecutado u obligaciones contractuales cumplidas.
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9. RESULTADOS PRELIMINARES Y RECLAMACIONES DE LA PRUEBA
DE VA

Una vez culminada esta Prueba, los interesados podran consultar sus resultados
preliminares de la Valoracion de Antecedentes a través del enlace

https://simo.cnsc.gov.co, en la plataforma SIMO, ingresando con su usuario y contrasena,

en fecha comunicada mediante aviso informativo en el enlace del proceso de Seleccion del

sitio web de la CNSC, cinco dias hébiles de antes de la publicacion.

10.4COMO ES EL PROCESO PARA PRESENTAR LAS RECLAMACIONES
DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE ESTA PRUEBA?

El plazo para realizar las reclamaciones sera durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, de conformidad con el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005,

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar,
reemplazar o actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones
de este proceso de selecciéon o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se

consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contraseiia y consultar la decision que resolvié la

reclamacion presentada.

Las reclamaciones se recibiran inicamente a través de la plataforma SIMO, dispuesta

por la CNSC en el enlace www.cnsc.gov.co, ingresando con el respectivo usuario y

contrasena.
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La Universidad Libre resolvera las reclamaciones presentadas por los concursantes,
con base en la informacion y los documentos aportados a través de SIMO, en el momento de
la inscripcion. Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede recurso

alguno.

11. éCOMO CONSULTAR LA PUBLICACION DEL RESULTADO
DEFINITIVO DE PUNTUACION EN LA PRUEBA DE VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los concursantes frente a la

prueba de VA, la CNSC publicard en la pagina el enlace www.cnsc.gov.co, los resultados

definitivos y estos podran ser consultados por el aspirante ingresando con su respectivo

usuario y contraseia.
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FRANCISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ
CONCURSO SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS — OPEC 199057
RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION

Seiores

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Ciudad

Referencia: Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelacidn frente a la calificacién de experiencia
y educacién (valoracidn de antecedentes).

Respetados sefiores:

En mi calidad de concursante dentro del proceso de seleccidn para el cargo identificado como
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios — OPEC 199057, y con base en los resultados
de la etapa de evaluacién de experiencia y formacion publicados, presento formalmente el presente
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion, de conformidad con los articulos 74 y 75 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

HECHOS

1.

Participé en el concurso de méritos convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cargo relacionado con la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —
OPEC 199057.

Dentro de los requisitos del empleo, se exige como minimo titulo de formacién profesional
y titulo de postgrado en modalidad de especializacidn, o su equivalencia, consistente en
dos afos de experiencia profesional adicional segtin lo definido en el articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015.

En mi caso, no cuento con un titulo de especializacion, pero si con un titulo de postgrado
en modalidad de maestria.

La entidad, al calificar mi experiencia y formacion, aplicé erréneamente mi titulo de maestria
para suplir el requisito de especializacién, lo cual me perjudicé al no otorgarme puntaje
adicional por este titulo de mayor nivel.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion aplicable establece lo siguiente:

1.

Decreto 1083 de 2015 (Art. 2.2.2.5.1): La equivalencia de requisitos es una opcidn valida
siempre que el concursante cumpla con los criterios establecidos, permitiendo que un titulo
profesional junto con experiencia profesional adicional supla el requisito de un titulo de
postgrado en modalidad de especializacidn.

Decreto 785 de 2005: Los empleos del nivel profesional en el sector publico deben garantizar
la evaluacidn integral de la experiencia y formacidn, respetando la equivalencia definida en
la normativa.



3. Constitucion Politica de Colombia (Art. 125): El acceso a cargos publicos se rige por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, lo cual implica que el proceso de evaluacién debe
garantizar transparencia y equidad.

En principio los requisitos de formacion y experiencia fijados para el cargo admite tres (3) formas de
evaluarse o satisfacerse, una principal y dos alternativas, donde claramente yo no cumplo con la
principal, pero si con las alternativas.

De las mismas, se puede suplir el requisito de la especializacion bien sea con experiencia (52 meses)
en total o con formacién superior en maestria y menos experiencia (16 meses), ante lo cual la
entidad no puede escoger la menos favorable para la finalidad de concurso que es el escoger a la
mejor opcion entre formacion y experiencia y que ademas su aplicacion sea negativa o perjudicial
para el concursante.

Esto en aplicacidn tanto del principio del efecto util de la norma definido por la Corte Constitucional
en sentencia C-569 de 2004:

“El fundamento de esta conclusion es el criterio hermenéutico “del efecto util de las normas” segun
el cual debe considerarse, de entre varias interpretaciones de una disposicion normativa, aquella que
permita consecuencias juridicas sobre la que no las prevea, o sobre la que prevea consecuencias
superfluas o innecesarias. Y por ello concluye que la exigencia legal segun la cual las personas tienen
que tener “condiciones comunes respecto de la causa que origina el dafio” implica, en cierto sentido,
la preexistencia del grupo, pues no puede sino indicar que esas personas se relacionen entre si'y
conforman un grupo determinado, que se encuentra en una misma situacion de la cual resulta su
exposicion especial a sufrir un perjuicio que posteriormente se les ocasiona.”

Esto en la medida que la evaluacion busca generar diferenciacion entre los concursantes con ocasiéon
a su formacién y experiencia, y la finalidad es el otorgar el puntaje y, el eliminar la opcién de
obtenerlo (escoger la alternativa de tomar la maestria sobre el tomar tiempo de experiencia), implica
el desconocer la formacién y la posibilidad de otorgar el criterio diferenciador para obtener la mejor
opcion.

Si como participante tengo la opcién de cumplir con el requisito del empleo con dos alternativas, se
debe escoger la que permite cumplir con el objetivo del concurso que es generar la diferenciacién
entre los concursantes con el puntaje de su formacion y experiencia, y que ademas genere un efecto
positivo al concursante.

PETICION
Con base en lo anterior, solicito respetuosamente:

1. Revisar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacidon de experiencia y formacion,
garantizando la correcta aplicacion de la equivalencia de requisitos establecida por la
normativa vigente.

2. Reconocer como cumplimiento de los requisitos del cargo con la alternativa:



o Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: ECONOMIA,O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL
Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

o  Experiencia: Cincuenta y dos (52) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
o  Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

3. Se califique mi titulo de maestria como un mérito adicional en los términos de la
convocatoria.

4. Garantizar una evaluacién integral que permita puntuar correctamente la experiencia y
formacién, favoreciendo la seleccion del concursante mas idoneo para el cargo en
cumplimiento del principio de mérito.

La correcta aplicacion de las equivalencias de requisitos no solo respeta el marco normativo vigente,
sino que garantiza el acceso equitativo y justo al empleo publico, promoviendo la seleccion del
profesional mas competente. Por lo tanto, reitero mi solicitud de revisidn y ajuste de la calificacién,
respetando las reglas establecidas en la convocatoria y en las normas aplicables.

Quedo atento a su pronta respuesta, de conformidad con los plazos establecidos en el articulo 77 de
la Ley 1437 de 2011.

Atentame

FRANCI A RAMIREZ
C.C. No. 89 009 919 de Armenia
Correo electrdnico: fjmedinar@gmail.com
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Aspirante

FRANCISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ

Inscripcién: 718909520

Procesos de Seleccidén Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracién
Publica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 953502839

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Publica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion
para la provisién de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como Proceso de Seleccién No. 1497 de
2020, asi_ como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias de la Administracién Pablica que
conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacién de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacion de las
listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propédsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasioén a los resultados publicados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue
presentada dentro de los términos legales establecidos.
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 30 de diciembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 31 de
diciembre del afio 2024, hasta 23:59 del 8 de enero de 2025, excepto los dias 1,4, 5,y 6
de enero al no ser dias habiles, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Selecciéon y en concordancia con el articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO usted formulé reclamacioén en la que senala:

“Recurso de Reposicién y en Subsidio de Apelacion frente a la calificacién de experiencia y
educacioén (valoracién de antecedentes)”

“En mi calidad de concursante en el proceso para el cargo OPEC 199057, presento recurso de
reposicién y en subsidio de apelacién frente a los resultados de la evaluacién de experiencia y
formacién, en cumplimiento de los articulos 74y 75 de la Ley 1437 de 2011. Aunque no cumplo
con el requisito de especializacién, si poseo un titulo de maestria, que la entidad aplicé
erroneamente para suplir este requisito, sin otorgarme puntaje adicional por dicho titulo de
mayor nivel. Solicito la revisién de mi calificacién, garantizando la correcta aplicacién de la
equivalencia de requisitos conforme al Decreto 1083 de 2015, y que mi maestria sea
reconocida como mérito adicional, respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Es imperativo que la evaluacion integral refleje una diferenciacioén justa y favorezca la seleccién
del concursante mas idéneo. Quedo atento a su pronta respuesta dentro de los plazos legales
establecidos.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
“PETICION Con base en lo anterior, solicito respetuosamente:

1. Revisar la calificacién otorgada en la etapa de evaluacion de experiencia y formacion,
garantizando la correcta aplicacion de la equivalencia de requisitos establecida por la
normativa vigente.

2. Reconocer como cumplimiento de los requisitos del cargo con la alternativa: o Estudio: Titulo
de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES ,0,
NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES , O,
NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC. MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

) g | ¢ CNSC
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0 Experiencia: Cincuenta y dos (52) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
o Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

3. Se califique mi titulo de maestria como un mérito adicional en los términos de la convocatoria.

4. Garantizar una evaluacion integral que permita puntuar correctamente la experiencia y
formacioén, favoreciendo la seleccion del concursante mas idéneo para el cargo en
cumplimiento del principio de mérito.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primera medida, se aclara que, en este momento procedimental no es procedente la
concesion del recurso de reposicidon y en subsidio apelacién, toda vez que el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y su Anexo unicamente prevé la formulaciéon de la reclamacién como
mecanismo idéneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de defensa vy
contradiccion en esta fase de Valoracién de Antecedentes, de manera puntual, tal y como lo
dispone el numeral 9 del Anexo Técnico:

“9. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes
que vayan a hacerlas Gnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente
a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la
norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la
respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

(...)

Contra la _decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.’
(Subrayado y negrita fuera de texto).

1

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el Articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,
el cual cita:

“ARTICULO 13, Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las
pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formularan ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siquientes a su publicacién
y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de
seleccién, para lo cual podra suspender el proceso.

La decisién que resuelve la peticion se comunicaré a través de los medios utilizados para la
publicacién de los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningun recurso’.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)
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En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el marco
regulatorio del Proceso de Seleccion en curso, y la inquietud se atendera como una
reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

Considerando lo expuesto previamente, se recuerda que la decisidn que resuelve la
reclamacion respecto de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
comunicara a través de los medios utilizados para la publicidad de los resultados de las
pruebas, y contra ella no procedera ningun recurso, pues el mecanismo idéneo es la
reclamacion.

2. Por otra parte, respecto a su solicitud, atinente a la calificacién del Requisito Minimo, y la
posibilidad de acreditarlo de otra manera, se relaciona lo contemplado en la Guia de
Orientacién al Aspirante para la respectiva Etapa, publicada previamente en
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-12/qgoa-valoracion-antecedentes-
superintendencias-vf _publicar.pdf, donde, respecto del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo se contemplé:

(...) En el mismo sentido, se indica que, respecto de los empleos correspondientes a los niveles
Asistencial, Técnico, Profesional y Asesor en los cuales la entidad en particular contemplé
alternativas, se aclara que cada empleo cuenta con un requisito minimo bésico, tnico, y la
posibilidad de unas alternativas a este requisito basico. Lo anterior implica que cuando el
aspirante CUMPLA con el requisito minimo basico no hay lugar a la procedencia de
Alternativas, pues se procede a estas unicamente en el escenario que no cumpla o no acredite
el requisito original. En este entendido, en caso de que no se cumpla o acredite el requisito
minimo y se requiera proceder con las Alternativas, ello se hara en el orden en que estan
establecidas en el respectivo MEFCL, de manera descendente. (pag. 11)

Asimismo, se debe tener en cuenta lo expresado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP en el concepto 492901 de 2020:

(...) la Administracién debe verificar en primera instancia que la persona cumpla con el
requisito de estudio y experiencia. Si_no lo cumple, puede escoger una de las
alternativas de equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple
los requisitos para el desempefio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno
de los criterios que puede utilizar la Administracion para escoger cual de las alternativas aplica,
puede ser la peticion del aspirante antes de ser nombrado.” (...)

(subraya y negrillas fuera de texto)

Adicionalmente también el DAFP, por medio de la Guia para establecer o modificar el manual
de funciones y de competencias laborales (2018), define:

IGUALDAD /I/ MERITO // OPORTUNIDAD w,f» COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Opartunidad

) prvzneons | CNSC



PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Aplicar las equivalencias implica sefialar una alternativa en la que se describe de manera
diferente el requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicion del empleo por otra
que esté dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

(..)

Aplicar las equivalencias implica reemplazar, excepcionalmente, una condicién del empleo, de
educacioén o experiencia,_por una alternativa de requisito que compense la carencia de uno o
cualguiera de los dos elementos del mismo.

En virtud de lo expuesto, en su caso se hallé que cumple directamente con el requisito minimo
original del empleo, y por ello no hay lugar a proceder con la Alternativa.

3. Enrelacién con el documento Maestria en Ingenieria, se aclara que, al revisar nuevamente
el andlisis realizado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se evidencia que el
sefialado documento ya fue valorado para cumplir el requisito minimo; por lo anterior, se
observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

3. Respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de transparencia de la Universidad
Libre en la ejecuciéon del presente Proceso de Seleccién, es necesario aclarar el
procedimiento que se debe ejecutar previamente a la apertura de la Convocatoria por parte
de la CNSC, para lo cual nos permitimos transcribir el articulo 2.2.6.3. del Decreto 1083 de
2015, que senalo:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. “Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y
el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

(.).
En concordancia con la norma citada, el articulo 2.2.6.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, dispone:

“ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedaré asi:

"Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal
0 quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera
y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad
y lineamientos que esta establezca.

Las entidades deben patrticipar con la Comisién Nacional de Servicio Civil en el proceso
de planeacién conjunta y armdénica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser

IGUALDAD /I/ MERITO // OPORTUNIDAD w,w COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Iguakiad, Mérito y Oportunidad

BB pavenerons | CNSC



PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

firmada por la Comision Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacion del concurso la entidad debera tener actualizado su manual
de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos.” (Negrilla y subrayado
fuera del texto).

De lo expuesto, se establece que la planeacién de la convocatoria se realizé conjuntamente
y de forma armédnica entre las Superintendencias de la Administracion Publica Nacional y la
CNSC,; es por ello, que los Acuerdos de Convocatoria son de obligatorio cumplimiento por
parte de todos los actores del proceso, que, entre otros principios reglamentados en estos,
tienen que dar prioridad al de transparencia, incluido en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

De otra parte, se advierte, que la antedicha Ley, ordena que las Unidades de personal de las
entidades a proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante proceso de seleccidn por méritos y las Comisiones de Personal son las
que ejercen la veeduria de los procesos de seleccion.

Cabe precisar que, del Manual de Funciones y Competencias Laborales, y de la OPEC
reportada por las entidades participantes, se extraen los requisitos minimos a tener en cuenta
para la admision de los postulantes, la calificacion en la prueba de Valoracion de
Antecedentes y la definicion de los ejes tematicos para la construcciéon de las Pruebas
Escritas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar
de la Universidad Libre dentro del Proceso de Seleccion en el cual usted esta participando,
lo que significa que esta Institucion Educativa actua bajo los principios que deben orientar los
procesos de seleccion, como quiera que en ninguna de las etapas adelantadas ha sido objeto
de inconformidad por parte de la Comisién de Personal de la entidad interesada en la
provisién de los cargos.

Aunado a lo anterior y especificamente en lo concerniente a la etapa de Valoracién de
Antecedentes, la Universidad Libre realizé su labor de verificacidn con los documentos que
cada aspirante aporté a través del Aplicativo SIMO dentro del término establecido y de
acuerdo a las reglas que rigen el Proceso de Seleccién para ello, y sélo se tuvo acceso en la
modalidad de consulta, sin poder editar o manipular la informacién que alli reposa.

Asi las cosas, no les asiste razén a los argumentos expuestos, frente a la labor de la
Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Seleccion cuando el analisis realizado en
la Prueba de Valoracidén de Antecedentes se sustenta en su totalidad en los criterios
establecidos en el Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 60.00 publicado el dia 30 de diciembre de 2024,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,
el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
wWww.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Cordialmente,

C
Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Urrutia Zuriiga
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