Senores:
JUEZGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: LUZ ALEJANDRA PANTOJA RODRIGUEZ
Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-

LUZ ALEJANDRA PANTOJA RODRIGUEZ, mayor de edad identificada con la Cédula
No. 1.013.641.221 de Bogotd; respetuosamente me permito interponer AMPARO
AL DERECHO DE IGUALDAD (Art. 13, C.N.) Y A LA PROTECCION AL TRABAJO (Art. 25,
C.N.); DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.N.), AL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DEL
TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y MNIMO VITAL ENTRE OTROS; ASi COMO LA
VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, COMO TAMBIEN AL MERITO
Y A LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA Y COHERENCIA CON ELLA, SUMADO A LA
PREVALENCIA DEL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DEMERITOS, derechos estos que se impetran mediante la presente Tutela, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), de acuerdo con
los siguientes,

. HECHOS.

PRIMERO: Soy LUZ ALEJANDRA PANTOJA RODRIGUEZ mayor de edad, identificada
como aparece al pie de mifirma y con domicilio en Bogota.

SEGUNDO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera
Fase, con codigo ID de inscripcion No. 8099214465.

TERCERO: Obtuve un puntaje de 72.83 en la conformacién de la lista de elegibles
que estipuld la CNSC, la cual fue publicada el 28 de marzo de 2025.

CUARTO: En el marco del Proceso de Seleccion PUblico No. 2509 - Aerocivil Primera
Fase, la Comision Nacional del Servicio Civil publicd en su sitio web oficial la lista de
elegibles el 26 de marzo de 2025, senalando un plazo de tres (3) dias hdbiles
siguientes para interponer reclamacion sobre la mencionada lista.

Asi las cosas, la plataforma SIMO fue habilitada el 31 de marzo de 2025 para que
los aspirantes que hicieran parte de la lista de elegibles verificaran los documentos
aportados por sus pares, con el fin de determinar la exclusion de alguno de los
aspirantes o identificar posibles errores debidamente justificados.

En ese sentido, yo Luz Alejandra Pantoja Rodriguez con cédula de ciudadania
1.013.641.221 de Bogotd, como aspirante que ocupa el segundo lugar de la lista
de elegibles de la OPEC 209842, procedi a realizar la revision de los documentos
que aportaron los demds aspirantes que integran la mencionada lista y que fueron



valorados en las Pruebas de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes del
proceso de seleccion, con el fin de identificar algun posible error en el desarrollo
del proceso.

QUINTO: Realizada la revision, identifiqué error de puntaje asignado en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes al aspirante Juan Gerardo Galeano Mateus, con
cédula de ciudadania 1.020.810.328, niUmero de inscripcion 809285194, en la OPEC
209842. Por lo cual, el 1 de abril de 2025 realicé la reclamacion correspondiente a
través de la plataforma de SIMO, debidamente motivada y dentro de los términos
establecidos en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

SEXTO: El 6 de mayo de 2025 recibi a través de la plataforma SIMO la Resolucidn Ne
4937 5 de mayo del 2025 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dando
como respuesta en el numeral 3:

“El articulo 26 del Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023 establece que
las solicitudes de exclusion deben presentarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

En concordancia con la norma citada, se evidencia que la participante no
sustentd la solicitud de exclusion en los términos alli establecidos, ni acredité
alguno de los hechos exigidos respecto del elegible que solicita la exclusion.
Por lo tanto, no es dable acceder a la solicitud por no estar acorde a los
términos de ley.

En cuanto la solicitud de ajustar el puntaje y reubicar al aspirante, se debe
tener presente que el error aritmético se predica respecto aquel que pudiera
generare en la sumatoria de los resultados ponderados y en firme obtenidos
en cada una de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, sin
embargo, revisado el resultado total de 76.56 otorgado al elegible, no se
evidencia que haya error alguno en su sumatoria, por lo tanto, no es
procedente iniciar actuacion administrativa de exclusion por la causal 6
prevista en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015.

Finalmente, es preciso aclarar que, revisada la documentacion del elegible,
se evidencia que el puntaje otorgado en la prueba de Valoracion de
Antecedentes a cada uno de los documentos adicionales al requisito
minimos se encuentra correcto, por lo cual no es procedente dar apertura a
una actuacion administrativa de exclusion.”

Lo anterior, evidencia que la Comisidén Nacional del Servicio Civil NO se percaté del
fondo de mi escrito de reclamacion, pues de forma desentendida y negligente
ignoréd el fundamento de mi solicitud, el cual ponia en cuestionamiento la
valoraciéon del titulo de Maestria en Ingenieria Civil del aspirante Juan Gerardo
Galeano Mateus en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, por NO tener
relacion directa con las funciones de la OPEC 209842.

SEPTIMO: Otorgar la puntuacién méxima de un titulo de Educacién Formal que NO
se relaciona directamente con la OPEC 209842 permite al aspirante Juan Gerardo
Galeano Mateus ubicarse en el primer lugar de la lista de elegibles con una
puntuacién de 76,56; por lo tanto, se veria afectada mi posicidon en la mencionada
lista dejdndome en segundo lugar.



En consecuencia, no es transparente para el proceso que se beneficie al aspirante
con la validacién de un titulo académico del que no existe certeza sobre su
contenido especifico cursado y que tiene abiertas las posibilidades a contenidos
no relacionados con el cargo a proveer, de acuerdo con la documentacion de
Juan Gerardo Galeano Mateus aportd al momento del cierre de inscripciones.

De igual manera, la CNSC omitic dar respuesta de fondo sobre la relacion del titulo
mencionado y lo establecido en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, el cual
senala sobre la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

“(...) esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia
acreditada por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos en
elempleo a proveer (...) aportados oportunamente por el aspirante en SIMO
(...)". Ademdas, indica en el numeral “5.4 Criterios valorativos para puntuar la
Educacion. En la Prueba de Valoracion de Antecedentes “en esta prueba
se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer (...)"

OCTAVO: La Comisidn Nacional del Servicio Civil se enfocd en su escrito de
respuesta Unicamente en la Prueba de Requisitos Minimos, omitiendo lo establecido
en el Acuerdo de Convocatoria Ne 74 del 3 de octubre del 2023 de la Unidad
Administrativa Especial de la Aerondutica Civil = AEROCIVIL, Proceso de Seleccion
No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE-, el cual senala:

“(...) ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24
del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud de la Comision de
Personal o de algun participante, podrd modificar los puntajes obtenidos por
los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion,
cuando se compruebe que hubo error. |...)"

Adicionalmente, en su arficulo 27 indica:

“ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles podrdan ser modificadas por aplicacion de lo establecido en el
articulo 26 del presente Acuerdo y también de oficio por la CNSC,
adiciondndola con una o mads personas, o reubicdndola (s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto
que le corresponda.”

De lo anterior, se puede determinar que es obligacion de la CNSC revisar de fondo
presuntos errores cometidos en las diferentes pruebas aplicadas en el desarrollo de
la convocatoria. Para el caso en concreto, se identificd error en la prueba de
Valoracion de Antecedentes que, si bien no es eliminatoria, si afecta la clasificaciéon
de los aspirantes en las listas de elegibles, como es mi caso.

NOVENO: La Prueba de Valoracién de Antecedentes tiene establecida el recurso
de reclamacion; sin embargo, esta hace alusion Unicamente a los resultados
obtenidos de manera individual, pues NO es posible verificar los documentos de los
demds aspirantes. Por lo tanto, solo fue posible realizar la verificacion de la



documentacién aportada y valorada de mis pares hasta el dia 31 de marzo de
2025, fecha en que la plataforma SIMO fue habilitada por tres (3) dias para
solicitudes de exclusion.

Por lo tanto, no existen otfros términos y recursos establecidos por la CNSC o la
normatividad para la verificacion de las demds pruebas desarrolladas durante el
proceso, y no solo para cumplimiento de requisitos minimos. Por lo cual, tuve que
utilizar el recurso de “reclamacién por solicitud de exclusion” para dar a conocer el
error cometido en la prueba de Valoracion de Antecedentes; teniendo en cuenta
que la norma que rige la convocatoria permite identificar y corregir dichos errores
en cualquier etapa o prueba del proceso, como se citd en el acdpite anterior.

No obstante, pese a que mirecurso de reclamacién fue debidamente motivado y
realizado dentro de los términos de la normatividad mencionada anteriormente, la
CNSC no dio respuesta de fondo y coherente al asunto en mencién, Unicamente
revisd la prueba de Requisitos Minimos, a la cual NUNCA hice reclamo o mencidn
alguna.

Ademdads, la CNSC indicd que, frente a la decision tomada en la Resolucion Ne 4937
5 de mayo del 2025 “no procede recurso alguno” y completd la firmeza de la lista
de elegibles dando validez a la misma a partir del 6 de mayo de 2025, omitiendo
completamente el error senalado, sin justificar o argumentar la validacion de un
documento del que no se tiene certeza de su relacién con la OPEC, tal como
establece el Acuerdo de Convocatoria.

DECIMO: Que, de no CORREGIR EL ERROR SENALADO, se verdn menoscabados
los principios de mérito e igualdad que rigen a los concursos de empleo publico.

ONCE: Finalmente, la situaciéon senalada configura un perjuicio iremediable para
mi, pues encontrdndome en situacion de desempleo, la CNSC evita que ocupe un
cargo de carrera administrativa, aun cuando cumplo a cabalidad con los requisitos
minimos solicitados por el empleo y con la valoracion adecuada de mi
documentaciéon en la prueba de valoracion de antecedentes. Por lo tanto, se verd
afectada mi vida productiva y, en consecuencia, el minimo vital para mi
sostenimiento y el de mi familia, ya que cubro parte significativa de los gastos en mi
nucleo familiar, lo presento bajo la gravedad del juramento manifiesto mi
precariedad econdmica y allegd como prueba la cotizacion aportes a seguridad
social que acredita que cotizo de manera independiente bajo un SMLMV para
cubirir procedimiento médicos vitales para mi salud.

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Es importante resaltar, el motivo por el cual estoy interponiendo esta accién de
Tutela, es en busca de la proteccidon a mis derechos fundamentales los cuales ha
vulnerado la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, al otorgar un puntaje
erréneo en la prueba de Valoracion de Antecedentes al aspirante Juan Gerardo
Galeano Mateus, o que afecta que ocupe el primer puesto en la lista de elegibles
y proceda a posesionarme en el cargo en mencion.



Por lo tanto, demando la proteccién de los derechos fundamentales al debido
proceso, a laigualdad, y al trabajo, pues se ve afectado de manera directa el
minimo vital al no tener acceso a cargos publicos por concurso de méritos. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el Articulo 86 Superior senala que la accion de
tutela “solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo de aquélla que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio iremediable”, caso en el cual, satisfechos estos requisitos, resulta viable
emitir una decisidon de fondo sobre lo pretendido debido a la accidén y omision de
la CNSC, cuya conducta afecta gravemente mis derechos fundamentales.

Al respecto, la Corte Constitucional, considera que, en materia de concursos de
méritos para la provisibn de cargos de carrera, se ha comprobado que el
mecanismo de la accion de tutela es el instrumento juridico idéneo por
excelencia, cuando el accionante no encuentra por ofro medio, solucién
efectivay oportuna y cuando se presenta una violaciéon flagrante de sus derechos
fundamentales.

En concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913
de 2009, sobre la procedibilidad de la accién de tutela como mecanismo de
proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de meéritos,
preciso: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al frabajo, la igualdad, la vida, la salud
y el debido proceso de quienes participan en un concurso de méritos y las reglas
del juego preestablecidas, son claras, el mecanismo de la accion de la tutela es
la herramienta que procede, porque es el que fiene la competencia plena y
directa, asi haya otro mecanismo de defensa judicial, para convertirse en la via
principal de trdmite del asunto”. La accidon de tutela procede en aquellos casos
en gue el mecanismo alterno no es lo suficientemente iddneo vy eficaz para la
proteccion de estos derechos.

Finalmente, concurre la accién de tutela, como mecanismo de salvaguarda de
unos derechos vulnerados y tangiblemente probados, para lo cual, (i) “pese a la
existencia de un mecanismo judicial adecuado para resolver Ias implicaciones
constitucionales del caso, no goce de suficiente efectividad para la proteccion
de los derechos fundamentales invocados como amenazados a la luz del caso
concreto; (ii) ora se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio iremediable que
implica una situaciéon de amenaza de vulneracion de un derecho fundamental
susceptible de concretarse y que pueda generar un dano irreversible”. (CC.)

Frente al perjuicio iremediable, que se puede derivar como en este caso, de un
perjuicio notable y manifiesto por cuenta de las decisiones de Ila CNSC, la Corte
en sentencia T-439 de 2000 expreso:

“Para determinar la imremediabilidad del perjuicio hay que tener en cuenta
la presencia concurrente de varios elementos que configuran su estructura,
como la inminencia que exige, en el caso que nos ocupa, de medidas
inmediatas; la urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese
perjuicio inminente; y la gravedad de los hechos que hace evidente la



impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales”.
(...)La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la
necesidad de considerar la situacion factica que legitima la accién de
tutela como mecanismo transitorio y como medida precautelativa para
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales que se lesionan o
que se encuentran amenazados.”

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE;

Para la procedencia de la presente Accidn de Tutela, se debe establecer que, la
vulneracion alos derechos fundamentales conculcados por la CNSC configura una
amenaza cierta y que la misma, a su vez, deviene de manera latente en la
materializacion de un perjuicio iremediable, toda vez que al quedar en segundo
lugar en la lista de elegibles de un empleo con una sola vacante, causaria
perjuicios graves para mi y mi nucleo familiar, lo que hace necesario un
pronunciamiento Constitucional de urgencia.

Lo anterior lo presento bagjo la gravedad del juramento donde manifiesto mi
precariedad econdmica y allegd como prueba la cotizacion aportes a seguridad
social que acredita que cotizo de manera independiente bajo un SMLMV para
cubrir procedimiento médicos vitales para mi salud.

Asi las cosas, la Corte ha manifestado:

“...En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia
de un perjuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional ha
contemplado que ese perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de
medidas urgentes para ser conjurado; (iij) debe tratarse de un perjuicio
grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la implementacién de
acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o
estd por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dano o menoscabo, porque hay evidencias
fdcticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. (...) Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de
hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la
destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge
la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma
directa o como mecanismo transitorio...” (Negrillas y subrayas no son del
fexto original).

Il PRETENSIONES.

L Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) senor(a)
Juez tutelar mis derechos fundamentales a mi vulnerados, DERECHO DE
PETICION (ART. 25, C.N.), DEBIDO PROCESO (Art.29 C.N.), ALTRABAJO Y LA
DIGNIDAD DEL TRABAJADOR (Art. 53, C.N.) Y MNIMO VITAL ENTRE OTROS;
ASi COMO LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,



COMO TAMBIEN AL MERITO Y A LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA Y
COHERENCIA CON ELLA, SUMADO A LA PREVALENCIA DEL DERECHO AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DEMERITOS.

Il Interponer como medida cautelar la SUSPENSION PROVISIONAL de
términos y firmeza de la etapa de firmeza de lista eligibles del Proceso de
CNSC Proceso de Selecciéon No. 2509 - Aerocivil Primera Fase, con coédigo
ID de inscripcion No. 809921465, o los efectos de la Resolucion Ne 4937 5
de mayo del 2025 para evitar la afectacion o vulneracidén de mis
derechos fundamentales anteriormente mencionados hasta tanto no
resuelva el frédmite constitucional.

M. Ordenar a la accionada contestar de fondo y coherente a lo solicitado
en la reclamacién presentada el 1 de abril de 2025 en la plataforma de
SIMO, debidamente motivada y dentro de los términos establecidos en
el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, esto es, pronunciarse de
la solicitud sobre un presunto error de puntaje asignado en la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes al aspirante Juan Gerardo Galeano Mateus,
con cédula de ciudadania 1.020.810.328, nuUmero de inscripcion
809285194, en la OPEC 209842, omitiendo lo establecido en el Acuerdo
de Convocatoria Ne 74 del 3 de octubre del 2023 de la Unidad
Administrativa Especial de la Aerondutica Civil - AEROCIVIL, Proceso de
Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE-, el cual senala:

“(...) ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24
del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud de la Comision de
Personal o de algun participante, podra modificar los puntajes obtenidos por
los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccion,
cuando se compruebe que hubo error. |...)"

Iv. Ordenar a la accionada que se revise nuevamente la documentacion
aportada por el aspirante Juan Gerardo Galeano Mateus, con cédula
de ciudadania 1.020.810.328, numero de inscripcion 809285194, en Ia
OPEC 209842; teniendo en cuenta los criterios de valoracion establecidos
en el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo.

V. Que se revoque la puntuacion otorgada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes al titulo de Maestria en Ingenieria Civil aportado por Juan
Gerardo Galeano Mateus, al no existir una relacion directa y certera con
las funciones de la OPEC 209842.

VL. Que se reubique a Juan Gerardo Galeano Mateus en la lista de elegibles,
de acuerdo con la puntuacion obtenida una vez realizada la correccidn
solicitada en el numeral anterior.

VII. Que se corrija mi posicion al nUmero uno en la lista de elegibles de la
OPEC 209842, al tener la puntuacion mds alta entre los aspirantes que la
infegran.

REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD, Senor Juez como bien se indico en los hechos de
la tutela el pronunciamiento de la accionada mediante acto administrativo




Resolucion Ne 4937 5 de mayo del 2025 “no procede recurso alguno” vy
completd la firmeza de la lista de elegibles dando validez a la misma a partir del
6 de mayo de 2025, omitiendo completamente el error senalado, sin resolver de
fondo la reclamacién, esto es la validaciéon de un documento del que no se
tiene certeza de su relacién con la OPEC, tal como establece el Acuerdo de
Convocatoria.

Como se indicoé resulta procedente la accion de futela por cuanto el
pronunciamiento de la accionada no procede recurso y como afectada no
tengo otros medios de defensa judicial para proteger mis derechos
fundamentales de manera pronta e inmediata para el concurso, pues se
encuentra en la Ultima etapa como la firmeza de la lista elegibles.

En ofras palabras, la accién de tutela es un mecanismo de Ultimo recurso
perentorio, que se activa cuando no existen otros mecanismos legales mds
eficaces para resolver la contfroversia.

IV. JURAMENTO.

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que, no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

V. ANEXOS
1. Derecho de peticidn enviado a la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

2. Resolucion Ne 4937 del 5 de mayo del 2025 emitida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil como respuesta al Derecho de peticion interpuesto.

VI. NOTIFICACIONES.

- Recibo Notificaciones en la Calle 45° # 57°-50 en Bogotd, Localidad
Teusaquillo; Celular 3197073070; Correo Electrénico
alejandra.pantojar?@gmail.com

- La Comision Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones al Correo
Electronico nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- Aportes a seguridad social donde acredita que estoy como independiente
y cotizo bajo un SMLMYV para cubrir mis procedimientos médicos.

De usted Senor Juez;

d&wﬂm@/

Luz Alejandra Pantoja Rodriguez

CC 1.013.641.221 de Bogotda

Direccion: Calle 45° # 57°-50, La Esmeralda.
Teléfono: 3197073070

Correo: alejandra.pantojar?@gmail.com
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Bogota D. C., Abril 1 de 2025.

Senores:

Comision Nacional del Servicio Civil.

Asunto:
Reclamacioén sobre lista de elegibles.

Proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera Fase.
OPEC 209842.

El Acuerdo de Convocatoria Ne 74 del 3 de octubre del 2023 de la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil — AEROCIVIL, Proceso de Seleccion
No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE-, sefiala:

“(...) ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto
1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a solicitud de la Comision de Personal o de algtin
participante, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las
pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que
hubo error. (...)”

De acuerdo con lo anterior, interpongo reclamacion por error de puntaje asignado
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes al aspirante Juan Gerardo
Galeano Mateus, con cédula de ciudadania 1020810328, numero de
inscripcion 809285194, en la OPEC 209842.

Al respecto, la Comision Nacional del Servicio Civil publicé en su sitio web oficial el
26 de marzo de 2025, la lista de elegibles del Proceso de Seleccién No. 2509 -
Aerocivil Primera Fase, sefialando un plazo de tres (3) dias habiles siguientes para
interponer reclamacion sobre la mencionada lista. Asimismo, el Acuerdo de
Convocatoria establecio:

“(...) ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos
del articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la publicacion de una Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la AEROCIVIL o
algun participante en este proceso de selecciéon, podra solicitar a la CNSC,
exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta
clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo no seran
tramitadas. {(...)

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la
exclusioén de un aspirante de una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion
de parte, cuando se compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en los



puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes (...)”

Ademas, en su articulo 27, indica:

“ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles podran ser modificadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 26 del
presente Acuerdo y también de oficio por la CNSC, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual
debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.”

Asi las cosas, la plataforma SIMO fue habilitada el 31 de marzo de 2025 para que
los aspirantes que hacen parte de la lista de elegibles verificaran los documentos
aportados por sus pares, con el fin de determinar la exclusiéon de alguno de los
aspirantes o identificar posibles errores debidamente justificados.

En ese sentido, se observa que el puntaje obtenido por Juan Galeano en la prueba
de valoracion de antecedentes corresponde en parte a la validacion del titulo de
“Maestria en Ingenieria Civil” emitido por la Universidad de Los Andes, el cual NO
deberia otorgar puntaje ya que no es posible establecer una relacion directa con las
funciones de la OPEC 209842. Lo anterior, con base en los siguientes argumentos:

1.

Verificada la informacion publicada por la Universidad de Los Andes en su
sito web oficial sobre el catalogo de oferta académica
https://uniandes.smartcatalogig.com , se encontro:

Plan de Estudios

La maestria consta de 40 créditos. Al ingresar, el estudiante desarrolla su plan de estudios de manera
conjunta con su consejero y de acuerdo con los objetivos y el tema del proyecto que espera realizar. El
programa puede completarse en dos afos con una dedicacion de medio tiempo.

Para todas las areas se ofrece la modalidad de maestria de investigacion, mientras que en Ingenieria y
Gerencia de la Construccion y Estructuras, Sismica y Materiales, se puede optar por la maestria de
profundizacién:

Maestria de investigacion: disefiada para los estudiantes con vocacién por los temas de investigacion
basica y aplicada.

= Ciclo de Formacién (28 créditos): Consta de 2 materias obligatorias, 3 materias electivas del area de
profundizacion elegida, 1 materia de otra linea de investigacion y 1 materia de otra maestria. Cada
materia con una exigencia académica equivalente a 4 créditos.

= Ciclo de Investigacion (12 créditos): en el que el estudiante lleva a cabo un proyecto de tesis. Incluye
Modulo virtual Propuesta de Tesis , Tesis | (4 créditos) y Tesis Il (8 créditos).

Maestria de profundizacién (solo disponible en algunas &areas): busca que los estudiantes logren
ahondar en tematicas practicas actualizadas, que se pueden implementar en el desarrollo de su vida
profesional.

= Ciclo de Formacién (36 créditos): Consta de materias obligatorias*, materias electivas del area de
profundizacién elegida®, 1 materia de otra linea de investigacién y 1 materia de otra maestria (la
distribucién de las materias obligatorias y electivas varfa segln la profundizacién). Cada materia con una
exigencia académica equivalente a 4 créditos.
*Nota: Varia segtn el area de profundizacién elegida.

= Ciclo de Investigacién (4 créditos): Incluye un curso de propuesta de proyecto de grado que no tiene
créditos y el proyecto de grado (4 créditos).

Como complemento a la oferta de cursos que se lleva a cabo en los periodos académicos regulares, el
Departamento programa cursos durante el periodo intersemestral (de mayo a julio) con profesores de
Universidades de reconocido prestigio nacional e internacional. Estos suelen tratar temas avanzados y
novedosos.



https://uniandes.smartcatalogiq.com/

De la imagen anterior, se puede evidenciar que la Universidad de Los Andes para
el programa de Maestria en Ingenieria Civil presenta diferentes planes curriculares
dependiendo del énfasis que elija cursar el estudiante. A su vez, cada énfasis
presenta diferentes opciones de materias obligatorias y de materias optativas.

2. En complemento de lo expuesto, se puede verificar la informacion publicada
en el sitio web oficial de la Universidad
https://civilyambiental.uniandes.edu.co/es/maestria/ingenieria-civil-
investigacion donde se mencionan las diferentes areas de
profundizacién/énfasis del programa de Maestria en Ingenieria Civil.

De acuerdo con los documentos aportados por Juan Galeano, el énfasis tomado fue
“INGENIERIA Y GERENCIA DE LA CONSTRUCCION”, del cual se anexa el Plan
Curricular que, ademas, puede ser consultado mediante el link:
https://civilyambiental.uniandes.edu.co/sites/default/files/documentos/curriculos/20
22-2/ICYA43XX-INV%20GERENCIA 2022.pdf

Verificado el plan de estudios en mencion, se constaté que, tanto las materias de
“Obligatoria Gerencia General” como de “Obligatoria Gerencia Inmobiliaria y de
Infraestructura”, presentan opciones de materias a cursar, tal como se puede
observar en la siguiente imagen:

Informacion relevante

Cblgatoie Gerencla

“““““““ | GO TIENITS Estudiontes que ingresiron antes del 2021-20: Podrhn segir
| | | entra ICYA-4302, ICYA-4301 o los cursos obigatarios del curriculo que aplica a partir
S — o

| Cursos obligatorios | Estudiaries que Ingresaron antes del 2016-10: Podrdn alegir entre ICYA-4312 0

Irenobifora y de Inrosstuchura

____________

——————————————

I U
RN | <5 il s e 3N /licvasa oyectos de infraestructura
onstrceidn
arlos

formacion | -
(28 créditos) '

Cursos de olra drea |
| del Departamento ]

| A
inchados en Ia seccs ligatorias).

___________________________ | GISSIYEISTITRIITN Curso con codigo ICYA diferente a KOYA-43XX

ien con codigo ICYA-A3X (diferentes 3 fos

loria Gerencia General estudiante podra elegir un curso entre
* ICYA-4331 - Lean Construction y Construccion Industrializada
ICYA-4332 - BIM para Gerenciar Proyectos de Vanguardia

ICYA-4333 - Gestion Avanzada de Costos y Tiempos

Rlegir un curso entre
ICYA-4328 - Estructuracion de Proyectos de Infraestructura
ICYA-4309 - Aspectos Financieros de la Construcciéon
ICYA-4320 - Gerencia Proyectos Inmobiliarios

De lo anterior, se puede concluir que NO ES POSIBLE ESTABLECER que Juan
Galeano haya cursado con certeza materias en el area de proyectos, pues se
presentan diferentes opciones de materias en los médulos de materias obligatorias,
algunas de las cuales NO SE RELACIONAN DIRECTAMENTE CON LAS
FUNCIONES DE LA OPEC. Por lo tanto, validar el titulo de Maestria en Ingenieria
Civil seria inferir que el aspirante optd por cursar determinadas materias sin que la




Comisién Nacional del Servicio Civil contara con sustento alguno al momento de la
revision y valoracion.

En ese sentido, al no existir certeza sobre el plan curricular escogido por Juan
Galeano en el programa de posgrado y no contar con certificados que lo sustenten
-aportados en el aplicativo SIMO a la fecha de cierre de inscripciones-, solo es
posible hacer un analisis sobre los contenidos denominados “gerencia general,
gerencia inmobiliaria y de infraestructura” que, para el caso en concreto, no
presentan una relacién directa con las funciones misionales de la OPEC.

Por tanto, no es transparente para el proceso que se beneficie al aspirante con la
validacién de un titulo académico del que no existe certeza sobre su contenido
especifico cursado y que tiene abiertas las posibilidades a contenidos no
relacionados con el cargo a proveer.

Lo anterior, se fundamenta en lo establecido en el Anexo del Acuerdo de
Convocatoria, el cual establece sobre la Prueba de Valoracién de Antecedentes que
“...) esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia
acreditada por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos en el
empleo a proveer (...) aportados oportunamente por el aspirante en SIMO (...)"
Ademas, indica en el numeral “5.4 Criterios valorativos para puntuar la
Educacion. En la Prueba de Valoracion de Antecedentes “en esta prueba se va a
valorar_unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a

proveer (...)”

En razén a lo expuesto, solicito:

1. Que sea revisada nuevamente la documentacion aportada por el aspirante
Juan Gerardo Galeano Mateus, con cédula de ciudadania 1020810328,
numero de inscripcidén 809285194, en la OPEC 209842.

2. Que se ajuste la puntuacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del
mencionado aspirante y, a su vez, se ajuste el puntaje ponderado.

3. Se reubique a Juan Gerardo Galeano Mateus en la lista de elegibles del
Proceso de Seleccion No. 2509 - Aerocivil Primera Fase, de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Cordialmente,

Luz Alejandra Pantoja Rodriguez
CC 1.013.641.221 de Bogota.
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RESOLUCION Ne 1746 del 17 de marzo de 2025

2025RES-400.300.24-014389

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL AERONAUTICO II, Cédigo 41, Grado 17, identificado con el Cédigo
OPEC No. 209842, MODALIDAD INGRESO del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL,. Proceso de Seleccion No.
2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, en el numeral 5 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, en el articulo 2.2.20.2.21
del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023, en el numeral
18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de meérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de
las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, determina
que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccién abiertos y de ascenso (...)”", precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir
la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley

LA

y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘i)
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Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en consideracion a lo establecido en el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, el articulo 9
del Decreto Ley 790 de 2005 y las Sentencias C - 1230 y C — 12632 de 2005 de la Corte Constitucional,
la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil— AEROCIVIL, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidio el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre
de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica
Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 - AEROCIVIL PRIMERA FASE..

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, en concordancia con el numeral 5 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005 contempla que “Con
los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”,

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccién, sefiala que la CNSC “conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de los
numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacion con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE, ha
adelantado y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicion de Derechos
de Participacion e Inscripciones para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso,
iii) Verificacion de los Requisitos Minimos vy iv) Aplicacion de las pruebas de seleccion, de manera que ya
fueron publicados en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, los
resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, dispone que es funcion
de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo, (...) de
conformidad con la normatividad vigente”,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del

empleo denominado PROFESIONAL AERONAUTICO I, Cadigo 41, Grado 17, identificado con el Cédigo
OPEC No. 209842, MODALIDAD INGRESO del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta

" M.P. Rodrigo Escobar Gil.
2 M.P. Alfredo Beltran Sierra.
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de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, ofertado en el
Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASFE’, asi:

. TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
1 CC 1020810328 JUAN GERARDO GALEANO MATEUS 76.56
2 CC 1013641221 LUZ ALEJANDRA | PANTOJA RODRIGUEZ 72.83
3 CC 33378510 DAYANNA KATHERINE MARTIN DIAZ 72.60
4 CC 1023927347 JOHANA HURTADO RUBIO 71.94
5 CC 1013607145 RAFAEL ANDRES GUARIN REINA 71.31
6 CC 1121834260 JAGLA MAFRAD GALVEZ SALCEDO 69.83
7 CC 1038118376 JHONNATHAN GUIZAO GARCIA 69.63
8 CC 1110519987 JOSE FABIAN BONILLA GUZMAN 69.53
9 CC 1152194385 ADRIAN ALEJANDRO FRANCO PABON 69.20
10 CC 1016070095 CAMILO ANDRES ARIAS 68.62
11 CC 1024505771 SERGIO PORRAS CEDANO 67.13
12 CC 1010240056 KAREN NICOLE PIRAZAN VILLANUEVA 66.67
13 CC 1057465282 EVELING ANDREA PUIN ESPINEL 66.46
14 CC 55158050 IRMA LIZETH GUTIERREZ GUZMAN 66.36
15 CC 1014200839 MAURICIO ALBEIRO JIMENEZ JIMENEZ 66.35
16 CC 80797592 JHONATTAN ALBERT( BUSTOS RAMIREZ 66.30
17 CC 1057588529 MONICA LIZETH RODRIGUEZ BELLO 66.05
18 CC 30339366 BLANCA YENNI VINASCO CARTAGENA | 64.97
19 CC 1032500957 LAURA DANIELA GALEANO DAZA 64.38
20 CC 1094366208 PAOLA ANDREA MENESES OROZCO 62.86
21 CC 1057598868 ANGIE YULIETH HUERFANO FONSECA 62.81
22 CC 47436611 LILIANA MERCEDES | FAJARDO RESTREPO 62.70
RODRIGUEZ
23 CcC 1020769370 JUAN MANUEL RODRIGUEZ 59.75
24 CC 1111749457 BERTHA OBDULIA OCHOA VIVAS 59.26
25 CC 1016106142 LUISA FERNANDA PESELLIN GARCIA 57.92
26 CC 7229571 LUIGUI EBBAN MENDOZA BAUTISTA 52.81
QUIROGA
27 CcC 1026255516 CHRISTIAN DAVID SANCLEMENTE 51.93
28 CC 1026265237 MARY JULIANA BARRERO PAEZ 51.45

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién, la
ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con
base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar
posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder
con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia con el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes
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a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion o algun participante del mismo, podra solicitar a la CNSC la exclusion
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Cuando la referida Comision de Personal o algun participante encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la
Lista de Elegibles, misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban
por un medio diferente al aqui indicado no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo sefalado en el
articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC, de oficio o a peticiéon de parte, excluira de esta
Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion
obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles,
adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Previo a la expedicién del acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba el nominador efectuara el estudio de seguridad, de conformidad con el articulo 20 del Decreto Ley
790 de 2005 y el articulo 2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n),
en razén al numero de vacantes ofertadas, previo agotamiento del Estudio de Seguridad y la Audiencia
Publica de escogencia de vacante, en los empleos que aplique.

ARTICULO SEXTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2)
afos, contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
en concordancia con el numeral 5 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, y del Acuerdo No. CNSC-19 de 2024, la
presente Lista de Elegibles debera ser utilizada, “(...) Durante su vigencia (...) para proveer
definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen vacantes del “mismos empleo” o de “cargos
equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccion en la misma entidad.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL AERONAUTICO II, Cédigo 41, Grado 17, identificado con el Cédigo OPEC No. 209842, MODALIDAD
INGRESO del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE’

ARTICULO OCTAVO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 de marzo de 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

,—wﬂf‘m | —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd:  Rafael Ricardo Acosta — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao

Revisé:  Sonia Milena Benjumea — Asesora Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Jairo Acufia Rodriguez — Contratista Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao

Proyect6: Hugo Andrés Acevedo — Contratista Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
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COMISION NACIONAL

A CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
Idad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA 9

RESOLUCION Ne 4937
5 de mayo del 2025

“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con las solicitudes de
exclusion de las Listas de Elegibles para proveer el empleo identificado con OPEC 209842, respecto
de un (1) elegible del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE— Modalidad
Ingreso, presentadas por los participantes”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial las
consagradas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado parcialmente por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, en la Ley 1437 de 2011, en
el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 26 del Acuerdo No. 74 de 2023, en el articulo 14

del Acuerdo No. 75 de 2023, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, expidio el Acuerdo No. 74 del 3 de octubre de 2023", “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil— AEROCIVIL, Proceso de Seleccion No. 2509
- AEROCIVIL PRIMERA FASE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, el numeral 5 del articulo 17 del Decreto Ley 790 de 2005, lo establecido en el articulo
2.2.20.2.21 del Decreto 1083 de 2015, y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC mediante la Resolucion No. 1746 del 17 de
marzo de 2025, conformé y adopto la lista de elegible para proveer el empleo, identificado con el Cédigo
g)PEC No. 209842, publicadas el 28 de marzo de 2025 en el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE

Realizada esta publicacion, la sefiora Luz Alejandra Pantoja Rodriguez, identificada con cédula de
ciudadania No. 1013641221, participante del Proceso de Seleccion No.2509 — Aerocivil Primera Fase,
presentd dentro del término establecido en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, solicitud de
exclusion de lista de elegibles de la persona que se relaciona a continuacion:

e No. Radicado
No. OPEC Identificacion Nombre del Elegible | Fecha
. Interno
del elegible
1 209842 1020810328 Kﬂtﬂ\éggRARDo GALEANO 1003485397 |  01/04/2025

2. Fundamentos juridicos para la decision.

El articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, prevé que, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
publicacion de una Lista de Elegibles, la Comision de Personal o algun participante, puede solicitar a la
CNSC la exclusién de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

()

' Aprobado en Sala Plena de Comisionados el 19 de septiembre de 2023.
2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con las solicitudes de exclusién de las Listas de
Elegibles para proveer el empleo identificado con OPEC 209842, respecto de un (1) elegible del Proceso de Seleccién No.
2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE—- Modalidad Ingreso, presentadas por los participantes”

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas.

Conocié con anticipacion de las pruebas aplicadas.

Su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)"

NOORAWN=

En consonancia el articulo 26 del Acuerdo No. 74 de 2023, establece que las solicitudes de exclusion podran
presentarse exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, cuando haya comprobado cualquiera de
los hechos a los que se refiere el precitado articulo. Precisando igualmente que, la CNSC en caso de no
encontrar ajustada la solicitud de exclusién archivara o se abstendra de iniciar la referida actuacion:

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 2.2.20.2.24
del Decreto 1083 de 2015, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de una Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal de la AEROCIVIL o algun participante en este proceso de seleccion, podra solicitar
ala CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona
o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que se refiere
el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente
al indicado en el presente Acuerdo no seran tramitadas.

Las solicitudes de exclusiéon que presente la Comisiéon de Personal deben acompafiarse del acta de reunién
del organismo colegiado debidamente suscrita por la totalidad de sus miembros (4 representantes), en la
que se evidencie que la decisién de solicitar la exclusion fue adoptada por la mayoria absoluta.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC iniciara
la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que comunicara por
escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico registrado en este
aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla
ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuaciéon
administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 en concordancia con lo sefialado
en el articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de 2015, la exclusiéon de un aspirante de una Lista de Elegibles
podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria
de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar. (Resaltado fuera del texto original)

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, sefala:

(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...) (Resaltado fuera
de texto).

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de una
Lista de Elegibles, esta supeditado al hecho de que la CNSC, encuentre ajustada la respectiva solicitud a
los requisitos sefialados en la normatividad que regula la materia.

3. Analisis de las solicitudes de exclusién de la Lista de Elegibles.

Revisada la solicitud de exclusién de Listas de Elegibles de la persona relacionada en el acapite de
antecedentes, pasa el Despacho a pronunciarse sobre la procedencia de iniciar la correspondiente
actuacion administrativa previa verificacion de la informacion presentada por el solicitante de la exclusion
y la documentacion cargada por el elegible en el aplicativo SIMO con su inscripcion al Proceso de Seleccion
No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Solicitud de exclusiéon No.:

OPEC No. 209842 Elegible: JUAN GERARDO GALEANO MATEUS 1003485397
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacién administrativa relacionada con las solicitudes de exclusién de las Listas de
Elegibles para proveer el empleo identificado con OPEC 209842, respecto de un (1) elegible del Proceso de Seleccién No.
2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE—- Modalidad Ingreso, presentadas por los participantes”

Argumentos de la

R;?r:’i';';gs S:)I(fl'lt‘l;?éﬂe Documentos acreditados Analisis de los documentos aportados
presentados por el por el elegible en SIMO por el elegible
Participante

Estudio: Titulo de
profesional en NBC:
Administracion ,o,
NBC:
Arquitectura ,o,
NBC: Economia ,0,
NBC: Ingenieria
Administrativa y
afines ,0, NBC:
Ingenieria Civil y
afines ,0, NBC:
Ingenieria de
Sistemas,
Telematica y
afines ,0, NBC:
Ingenieria Eléctrica
y afines ,0, NBC:
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicaciones
y afines ,0, NBC:
Ingenieria Industrial
y afines ,0, NBC:
Ingenieria
Mecanica y
afines ,0, NBC:
Otras Ingenierias.

Experiencia: Seis
(6) meses de
Experiencia
Profesional
Relacionada.

Otros: Tarjeta o
matricula
profesional vigente
en los casos
requeridos por la
ley.

1. Que sea revisada
nuevamente la
documentacion
aportada por el

aspirante
Juan Gerardo
Galeano Mateus, con
cédula de ciudadania
1020810328,
numero de
inscripcion
809285194, en la
OPEC 209842.

2. Que se ajuste la
puntuacion en la
Prueba de Valoracion
de Antecedentes del
mencionado
aspirante y, a su vez,
se ajuste el puntaje
ponderado.

3. Se reubique a
Juan Gerardo
Galeano Mateus en
la lista de elegibles
del
Proceso de Seleccion
No. 2509 - Aerocivil
Primera Fase, de
acuerdo con la
puntuacion obtenida

Formacion:

Folio 2:

Maestria en Ingenieria Civil,
titulo expedido por la
Universidad de los Andes

Experiencia:

Folio 3:

Certificacion expedida por:

Instituto Geografico Agustin
Codazzi

Cargo desempeiiado:
Contratista

Periodo utilizado para la
acreditacion del requisito
minimo:

04/02/2022 al 30/08/2022

El articulo 26 del Acuerdo No. 74 del 3 de
octubre de 2023 establece que las
solicitudes de exclusion deben
presentarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.20.2.24 del Decreto 1083 de
2015.

En concordancia con la norma citada, se
evidencia que la participante no sustenté la
solicitud de exclusion en los términos alli
establecidos, ni acredité alguno de los
hechos exigidos respecto del elegible que
solicita la exclusiéon. Por lo tanto, no es
dable acceder a la solicitud por no estar
acorde a los términos de ley.

En cuanto la solicitud de ajustar el puntaje
y reubicar al aspirante, se debe tener
presente que el error aritmético se predica
respecto aquel que pudiera generare en la
sumatoria de los resultados ponderados y
en firme obtenidos en cada una de las
pruebas aplicadas en el proceso de
selecciéon, sin embargo, revisado el
resultado total de 76.56 otorgado al
elegible, no se evidencia que haya error
alguno en su sumatoria, por lo tanto, no es
procedente iniciar actuacion
administrativa de exclusion por la causal
6 prevista en el articulo 2.2.20.2.24 del
Decreto 1083 de 2015.

Finalmente, es preciso aclarar que,
revisada la documentacion del elegible,
se evidencia que el puntaje otorgado en la
prueba de Valoracion de Antecedentes a
cada uno de los documentos adicionales
al requisito minimos se encuentra
correcto, por lo cual no es procedente dar
apertura a una actuacion administrativa
de exclusion.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura para
el elegible alguna de las causales de exclusion de la Lista de Elegibles previstas en el articulo 2.2.20.2.24
del Decreto 1083 de 2015, razén por la cual este Despacho se abstendra de iniciar la actuacion
administrativa de que trata el articulo 26 del Acuerdo No. 74 del 03 de octubre de 2023.

El numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos (...) para aperturar (...) y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la

normatividad vigente.”

En mérito de lo expuesto, el Despacho de Conocimiento.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar actuacién administrativa relacionada con la solicitud de
exclusion de la Lista de Elegible, conformada y adoptada mediante la Resolucion No. 1746 del 17 de marzo
de 2025, presentada por la participante LUZ ALEJANDRA PANTOJA RODRIGUEZ, respecto del elegibles
que se relaciona a continuacién, por las razones expuestas en el acapite de consideraciones de este acto

administrativo:

Posicién en la
Lista de Elegibles

OPEC No.

No. de identificacion

Nombre
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“Por la cual se abstiene de iniciar actuacion administrativa relacionada con las solicitudes de exclusion de las Listas de
Elegibles para proveer el empleo identificado con OPEC 209842, respecto de un (1) elegible del Proceso de Seleccién No.
2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE—- Modalidad Ingreso, presentadas por los participantes”

| 1 | 209842 | 1020810328 | JUAN GERARDO GALEANO MATEUS |

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente Resolucion a los elegibles que se relacionan en el articulo
anterior, a través de SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacion de este
medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la participante LUZ ALEJANDRA PANTOJA
RODRIGUEZ, a través de SIMO, teniendo en cuenta que existe autorizacion expresa para la utilizacién de
este medio de notificacion, en los términos de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC (www.cnsc.gov.co
), de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de mayo del 2025

.--'W?f‘.‘.-.-l —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Jairo Acufia Rodriguez — Contratista - Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Reviso: Jairo Acufia Rodriguez — Contratista - Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao
Aprobo: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho Comisionada Sixta Zuniga Lindao
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1013641221 Lz ALEJC’;[’)\‘F[{)IEGE’?NTOJA CLL 45A # 57A-50 4602177 | alejandra.pantojar9@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202504 2025-04 ! 07/05/2025 85054200 $421.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 8.600 0 0 8.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 8.600 8.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 421.900 421.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1013641221 Lz ALEJC’;[’)\‘F[{)IEGE’?NTOJA CLL 45A # 57A-50 4602177 | alejandra.pantojar9@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-04 2025-04 ! 07/05/2025 85954200 $421.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o I L1 el el el of o elele] 2 ] o | monre |coseacion | v | votumare | pnsone oot | cos.eos | mceps Foszargn!| ot | mcans | £ [ coueacion it | imcocr | e | fecoues | apoe | Apane | Apar | Apere
N I - & solidaridad | SuPsistencia g
© o
1 cc 1013641221 PANTOJA RODRIGUEZ LUZ ALEJANDRA 59| 0 N 231001 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 8.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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