—— Organiza: (

Encuentros Macrorregionales

DIA 1 JORNADA MANANA

REGISTRO E INGRESO DE LOS ASISTENTES

9:00 a.m. -9:30 a.m.
ACTO DE INSTALACION

Juan Diego Patifio Ochoa
Gobernador de Risaralda

Adriana Vallejo de la Pava
Rectora Seccional Universidad Libre

Carlos Alfonso Beltran Baquero
Director de Procesos de Seleccion - ESAP

Mauricio Liévano Bernal
Comisionado Presidente CNSC

9:30 a.m. -10:30 a.m.

PANEL CONVERSATORIO:
ROMPIENDO BARRERAS POR LA MERITOCRACIA
EN EL TERRITORIO / BARRERAS EN EL SERVICIO
PUBLICO

Mauricio Liévano Bernal
Comisionado Presidente CNSC (Moderador)

Edna Patricia Ortega
Directora de Administracion de Carrera
Administrativa

Jorge Alirio Soto Carvajal
Secretario Administrativo Gobernacion de
Risaralda

Ricardo Alan Gonzalez Londono
Director Administrativo de Talento Humano
Yy Secretario Técnico Alcaldia de Pereira

10:30 a.m. -11:30 a.m.

CONFERENCIA MAGISTRAL:

LA EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA
PREDECIR BUENOS DESEMPENOS EN EL SECTOR
PUBLICO

EL ROL CRITICO DE LOS MANUALES
DE FUNCIONES.

Edwin Arturo Ruiz Moreno
Comisionado CNSC

11:30 a.m. -12:15 a.m.

CONFERENCIA MAGISTRAL:

EL IMPACTO DE LOS PROCESOS MERITOCRATICOS
QUE HA ADELANTADO LA CNSC DURANTE LA
ULTIMA DECADA, COMO UNA HERRAMIENTA
DEMOCRATICA DE CAMBIO SOCIAL

Rafael Ricardo Acosta
Asesor Despacho
Comisionada Sixta Zuhiga Lindao
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PEREIRA
RISARALDA

8:00 a.m. 12:15p.m.

REFRIGERIO
12:15p.m. - 2:00 p.m.
ALMUERZO LIBRE

DIA 1 JORNADA TARDE

2:00 p.m. - 3:00 p.m.

PANEL CONVERSATORIO:

(COMO SE PLANEAN Y DESARROLLAN LOS
PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS POR LA
CNSC?

Martha Cecilia Sanchez Herrera
Secretaria General CNSC (moderadora)

Cristian Andrés Soto Moreno
Asesor de Procesos de Seleccion Despacho
Dr. Edwin Arturo Ruiz CNSC

César Eduardo Monroy
Asesor de Procesos de Seleccion Despacho
Dr. Mauricio Liévano CNSC

Sonia Milena Benjumea Castellanos
Asesora de Procesos de Seleccion Despacho
Dra. Sixta Zuniga-CNSC

3:00 p.m. - 3:45 p.m.

CONFERENCIA MAGISTRAL:

LA EVOLUCION DE LA PSICOMETRIA Y SU
IMPACTO EN LA PLANEACION Y DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN LA CNSC

Meilyn Tatiana Giraldo Lépez
Grupo de Psicometria Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa.

| 3:45 p.m.- 4:45 p.m. I

PANEL CONVERSATORIO:

LA NATURALEZA DE LA ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DESDE LA OPTICA DE SUS DOS DIRECCIONES

¢.Como se articula la administracion y
la vigilancia desde la CNSC?

Edna Patricia Ortega
Directora de Administracion de Carrera
Administrativa CNSC

Jhonatan Daniel Sanchez Murcia
Jefe Oficina Asesora Juridica CNSC

| 4:45 p.m.- 515 p.m. .

REFRIGERIO Y MUESTRA CULTURAL
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DIA 2 JORNADA MANANA

8:30 a.m. - 9:15 a.m.

CONFERENCIA MAGISTRAL:
CONCEPTOS TECNICOS: PROCESOS JURIDICOS EN
LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Jhonatan Daniel Sanchez Murcia
Jefe Oficina Asesora Juridica CNSC

9:15 a.m. -10:15 a.m.

CONFERENCIA MAGISTRAL:

SELECCION DE BOMBEROS: UNA EXPERIENCIA
DE LA IMPORTANTE ALIANZA POR EL MERITO
ENTRE LA CNSC Y UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

Mauricio Liévano Bernal
Comisionado Presidente CNSC

10:15 a.m. -11:15 a.m.

PANEL CONVERSATORIO:
TRANSFORMACION DIGITAL TERRITORIAL Y SU
INCIDENCIA EN EL EMPLEO PUBLICO

Ivan Ernesto Rojas Guzman
Jefe de Control Interno CNSC (moderador)

Carlos Alberto Palacios Chaverra
Director Regional SENA Risaralda

Juan Manuel Cardenas
Director del Programa de Ingenieria de
Sistemas Universidad Libre Pereira.

Luz Amparo Celis Buritica
Jefe Asuntos Profesorales Universidad
del Quindio

11:15a.m.-12.00 m. |

CONFERENCIA MAGISTRAL:

IMPORTANCIA DE LA ARTICULACION
INSTITUCIONAL PARA FORTALECER EL EMPLEO
PUBLICO A TRAVES DE LA MERITOCRACIA.

Jorge Ivan Bula Escobar
Director Nacional ESAP

12:00 m. -12:30 p.m.

REFRIGERIO Y MUESTRA CULTURAL

comsionnaciona.  Con el @ poyo de:
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
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PEREIRA
RISARALDA

CIERRE JORNADA

ATENCION PERMANENTE
IN SITU - CNSC

Miércoles 21 de mayo

JORNADA
MANANA Y TARDE

8:00a.m. - 12:00m.
2:00p.m. — 5:30p.m.

Jueves 22 de mayo

(D3IORNADA
MANANA

8:00a.m. - 12:00m.

i

STAND DE SOLUCIONES IN SITU
PREVIO AGENDAMIENTO EN EL
LINK DE INSCRIPCION

- Provision de empleos publicos de carrera
- Evaluaciéon del Desempeno Laboral - EDL
-Banco Nacional de Listas de Elegibles
-Vigilancia y Registro Publico de Carrera

STAND DE ATENCION
CON INFORMACION SOBRE
PROCESOS DE SELECCION EN CURSO
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