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Senores

FABRICIO BENAVIDES HERRERA Correo electrénico: fabher198610@gmail.com
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

TODOS LOS CONCURSANTES DENTRO DE LA CONVOCATORIA OPEC 191292 A TRAVES DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

En cumplimiento a lo dispuesto por este despacho, me permito comunicarle que,
mediante auto del dia de hoy se avocd conocimiento de la accidén de tutela de la
referencia instaurada por FABRICIO BENAVIDES HERRERA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, cuya copia se remite.

Cordiaimente

Lina Cardozo
Secretaria

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Radicado: 110013109039202500110

Accionante: Fabricio Benavides Herrera

Accionada; Comisién Nacional del Servicio Civil

Providencia: Auto avoca tutela

CONSTANCIA SECRETARIAL: Bogotd, 13 de mayo de 2025- Al Despacho del sefior Juez pasa

la presente accidn de tutela instaurada por FABRICIO BENAVIDES HERRERA, en contra de la

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, por la vulneracién a los

derechos al debido proceso, igualdad, frabdjo, y minimo vital. Se radica bajo el No. 2025-
0110 Sirvase Proveer.

LINA MARCELA CARDOIZO SIERRA
SECRETARIA .
REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO 39 PENAL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Bogotd DC. 13 de mayo de 2025

En atencién a la constancia que antecede y a lo argumentado por la parte accionante,
se evoca conocimiento de la presente accién y se estudiard si se decreta o no, la medida
provisional solicitada.

Esto por cuanio se observa que la parte demandante solicita se adopte MEDIDA
PROVISIONAL a su favor de, en los siguientes {érminos:

"Como medida cautelar urgente, se ordene a la CNSC la suspensidn provisional de los
efectos de la designacion de las personas seleccionadas en la OPEC 191292, hasta tantfo
se resuelva de fondo la presente accion”,

Es preciso sefalar que la Corte Constitucional ha indicado que con la adopcién de las
medidas provisionales se busca evitar gue la amenaza contra el derecho fundamental se
convierfa en una violacién del mismo, ¢ habiéndose constatado ia existencia de una
violacién, que ésta se torne mds gravosa.

Dicha medida se puede adoptar desde la preseniacion de la demanda de tutela y hasta
anfes de proferirse la sentencia, momento cuando, al resolver el caso de fondo, debe
decidir si ella se convierte en permanente, esto es, definifiva o si, por el contrario, debe
revocarse.

Los principios que rigen la practica de medidas cautelares, para efecto de garantizar un
justo término de equidad en el proceso, se han definido como el periculum in mora y el
fumus boni iuris, los cudles deben aparecer de forma concurrente para asegurar la
proporcionalidad y congruencia de la medida.

Al respecto la sentencia la sentencia T-796-2003 de la Corte Constitucional, sefialé:

“...En primer lugar el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige un
considerable grado de certeza y suficiente elementos facticos que asi lo demuesiren,
tomando en cuenta, ademds, la causa del dafno. En segundo lugar, el perjuicio ha de ser
grave, es decir, que suponga un defrimento sobre un bien altamente significativo para la
persona {moral o material), pero que sea susceplible de deferminacién juridica. En tercer
lugar, deben requerirse medidas urgentes para superar el dafo, entendidas éstas desde
una doble perspectiva: como una respuesta adecuada frente ala inminencia def perjuicio,
y como respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por dlfimo, las medidas
de proteccion deben serimpostergables, esto s, gue respondan a criterios de oporfunidad
y eficiencia a fin de evitar la consumacion de un doio antiurldice ireparable. En
consecuencia, no todo perjuicio puede ser considerado como irremediable, sino sélo aquel
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Radicado: 110013109039202500110

Accionante: Fabricio Benavides Herrera

Accionada: Comisién Nacional del Servicio Civil

Providencia: Auto avoca tutela

que por sus caracteristicas de inminencia y gravedad, requiera de medidas de proteccién
urgentes e impostergables...”

En este orden de ideas, para que prospere la medida provisional, se requiere que de los
elementos de conviccion se llegue a la indudable conclusidn que, de no decretar la
medida provisional, podria causdrsele un dafo ireparable a los derechos fundamentales,
en este caso de FABRICIO BENAVIDES HERRERA.

Asi las cosas, revisada la situacion factica expuesta por el accionante y los medios
probatorios aportades, se observa que la suspensidon provisional de los efectos de la
designacion de las personas seleccionadas en la OPEC 191292, no puede ser decretada,
pues, las medidas provisionales proceden cuando sean necesarias y urgentes para
proteger un derecho, y en el presente asunto, si bien el accionante solicita se adopte
MEDIDA PROVISIONAL, es claro que no es necesario un pronunciamiento inmediato o una
orden provisional por parte del Despacho, pues no existen circunstancias de inminente
peligro o perjuicio iremediable, ademds de lo anterior, el Despacho no cuenta con los

medios probatorios para determinar que existe alguna vulneracién a derechos
fundamentales.

Por lo expuesto, SE AVOCA el conocimiento de la presente gccién de futela instaurada
por FABRICIO BENAVIDES HERRERA, en conira de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, en consecuencia, se dispone:

1.- Vincular o TODOS LOS CONCURSANTES DENTRO DE LA CONVOCATORIA OPEC
191292 A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE
y a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, por cuanto podrian verse eventualmente
afectados con el fallo que se profiera.

2.- Correr fraslado a las accionadas y vinculadas del escrito de tutela presentado
por la parte accionante a efectos de que se pronuncien en tomo a los hechos y a las
pretensiones expuestas, lo que deberdn hacer en el término improrrogable de
VEINTICUATRO (24) HORAS contadas a partir del recibo de la comunicacion que remite el
traslado de la demanda.

3.- Informar a FABRICIO BENAVIDES HERRERA, gue ésie despacho en auto de la
fecha AVOCO el conocimiento de la accién constitucional por él impetrada, en contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD LIBRE y que atendiendo lo
dispuesto por el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991 se cuenta con 10 dias habiles para
emitir el respectivo fallo de tutela.

4.-NEGAR LA MEDIDA PROVISIONAL sclicitada por FABRICIO BENAVIDES HERRERA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y 1A UNIVERSIDAD LIBRE, de
conformidad a lo antes expuesto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS JULIO CfVlEDES H %NANDEZ
UEZ



FABRICIO BENAVIDES HERRERA

C.C. No. 1.085.253.420

Correo electrénico: fabher198610@gmail.com
Telefono: 3106564553

Bogota DC 12 de mayo de 2025

Honorable Juez
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, Y MINIMO VITAL
—~ SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Yo, Fabricio Benavides Herrera, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, en gjercicio del derecho consagrado en el articulo 86
de la Constitucion Politica de Colombia y regulado por el Decreto 2581 de 1991,
interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y la Universidad Libre, por la vulneracion de mis derechos fundamentales al
debido proceso, la igualdad, el trabajo digno y el minimo vital, con base en los siguientes:

HECHOS:

1. Concursé en el proceso de seleccion adelantado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre, en el marco del concurso de méritos para proveer empleos
en la planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud, especificamente
para la OPEC 191292.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoris Procesos de Seleccitn Superintendencias de 2023
Superintendencia Nacional de Salud

FABRICIO BENAVIDES HERRERA

Documento Cédula de Ciudadania NT 1085253420

#* de inscripoion 720035431
Teléfonos 3106564553
Correo alectrénico fabherd8@hoimail com
Cliscapacidades
Datos del empiso
Entidad SBuperintendencia Nacional de Salud
Cidigo 2028 N° de empleo 191292
Denorinacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADD
Mivel jerdrquica Prafesiocnal Grado 19
g DOCUMENTOS )

2. He laborado en la Superintendencia Nacional de Salud por mas de nueve (9) afios,
actualmente desempefando el cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
19; funciones directamente relacionadas con el cargo ofertado en dicha QPEC 191292
desde el mes de enero de 2022. Durante este tiempo he demostrado idoneidad,
responsabilidad y cumplimiento efectivo de las funciones asignadas, como consta en la
evaluacion de desempefio Ultima vigencia 2024 (semestre 1 y Il).

3. A pesar de contar con la experiencia especifica de la OPEC, formacion y conocimiento
profundo de la funcion y obtener un buen resultado en las diferentes etapas del proceso
no estoy seleccionado dentro de las tres (3) vacantes asignadas, 10 que pone en riesgo
mi estabilidad laboral y la de mi familia.



£ Resultados y solicitudes a pruebas

achiaizacién
Comportamentsl - ASE/PRO 2025-02-25
De conformidad con las dispasiciones del artinudy 2,2.19,2.10 def Decreto 1083 de 2015 |as Uistas de Elegities se conformarin, en earidoordende o000 ne g
mecin, con los aspirantes que hayan obterida un puntaje ponderado igual o superior a B0 puntos
Especifica Fundiona! - Eserita - ASE/PRO 2025-03-21
Prueba de Enfrevista 2025-04-29
idn da d - Profesional Reladonada 2025-05-12
Verificacién Requisitos Minimos 2025-02-27

£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Purixe  Resuftado
Prunba spmbetoric  pandel Fonderacin
Comportamenat - ASE/PRO Na aplica 4,01 1
D con las del articulo 2.2.19.2.10 del Decretc 1083 de 2015 lan Listas da Eleglbias sa conformardn, an astricto ortden de mérita, con los aspirantss qua Al 55 oa o
hayan obtenldo un puntafe pondersdo Igual ¢ superior a 80 puntos d ;
Especifica Fundonal - Esarita - ASE/PRO - 700 ar.87 70
Prueba de Entrevista Na aplica 92.38 0
de A - 1 i Na aplica 58.00 10
Vorificadtn Requisitos Minfmos Na aplica Admitido 1]
1 - & de & resultides o <1 > »
Resultado total:
85.94 CONTINUA EN CONCURSO

4. Soy el principal sustento econémico de mi hogar y de mi madre, quien se encuentra
bajo mi cargo directo y econdmico, lo cual hace que la pérdida del empleo represente una
afectacion directa e inminente a mi minimo vital y estabilidad laboral, en un contexto de
especial vulnerabilidad.

5. Durante el desarrollo del concurso se presentaron diversas inconsistencias que
vuineran el principio de mérito, transparencia, objetividad e igualdad, entre ellas:

- Falta de transparencia e idoneidad en los entrevistadores: Las hojas de vida de
los psicdlogos encargados de realizar las entrevistas no fueron publicadas previamente
ni socializadas con los aspirantes, impidiendo conocer si contaban con la formacion,
experiencia o competencias para valorar perfiles profesionales, lo que resté legitimidad y
transparencia al proceso.

- Subjetividad en la calificacién de entrevistas: Los puntajes asignados a las
entrevistas evidenciaron una alta carga de subjetividad, sin criterios verificables ni
observables que justificaran las calificaciones otorgadas.

- Filtracion de preguntas entrevistas: Se tuvo conocimiento por parte de multiples



aspirantes de que algunos participantes ya conocian las preguntas que serian realizadas
durante las entrevistas.

- Falta de respuesta de fondo a reclamaciones: Las respuestas entregadas por la
CNSC fueron genéricas, sin resolver de fondo los argumentos planteados.

- Participacién de personas sobrecalificadas en cargos de menor experiencia:
Se observd que varios participantes con titulos y perfiles significativamente mas altos de
los requeridos se postularon a cargos con menores exigencias, generando una

competencia desleal que distorsiona el principio de equidad y afecta directamente las
oportunidades de quienes cumplen especificamente con el perfil del cargo.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

- Derecho al debido proceso (Art. 29 C.P.)

- Derecho a la igualdad de condiciones (Art. 13 C.P.)

- Derecho al trabajo (Art, 25 C.P.)

- Derecho al minimo vital y vida digna (Art, 1y 11 C.P.)

- Derecho a la participacion en condiciones de equidad en el acceso a cargos publicos
(Art. 40 C.P.)

PETICION:

PRIMERO. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
minimo vital.

SEGUNDO. Como medida cautelar urgente, se ordene a la CNSC la suspension
provisional de los efectos de la designacién de las personas seleccionadas en la OPEC
191292, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accién.

TERCERO, Se ordene a la CNSC realizar una revision objetiva e individualizada de mi
situacion particular frente al concurso.

CUARTO. Se tomen las medidas necesarias para garantizar mi permanencia laboral
mientras se define mi situacion juridica respecto al concurso.

PRUEBAS:

1. Copia del resultado del concurso para la OPEC 191292.

2. Certificacion laboral donde conste mi antigiiedad y funciones.
3. Copia de la inscripcién al concurso.

4. Copia de la reclamacién presentada y respuesta de la CNSC
5. Evaluacién de desempefic semestrales 2024



Por lo anterior, solicito a su despacho una pronta intervencion para evitar una afectacién
irreparable a mis derechos fundamentales, considerando que este proceso pone en
peligro mi fuente de ingreso y mi estabilidad familiar.

Cordialmente,

Firma:

Fabricioc Benavides Herrera
C.C. No. 1.085.253.420

Anexos:
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccién Superintendencias de 2023
Supsrintendencia Nacional de Salud

Fri, 22 Sep 2023

""FAQ?aElCIO'. B'E‘NAVi.DES HERRE

Documento Cédula de Ciudadania N° 1085253420

N° de inscripcidn 720035431
Teléfonos 3106564553
Correo electronico fabher88 @hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Superintendencia Nacional de Salud

Cadigo 2028 N°® de empleo 191292
Denominacion 10223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 19

s
L

¢ DOCUMENTOS )
Formacién
EDUCACION INFORMAL AMECORP SA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD MARIANA
EDUCACION INFORMAL CEDINSI
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA -FUAC-
BACHILLER Colegio Militar Colombia
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
Brand Image Telecomunicaciones SAS Asistente Contable y 02-Apr-11 28-Sep-12
Administraivo
Brand Image Telecomunicaciones SAS Director Contable y 01-Oct-12 09-Dec-15
Administrativo
Centro Agropecuario de Narific Sur Pasante 28-Sep-09 23-Nov-09

% Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Cable Digital Pasto Asistente de Contabilidad 17-Aug-10 24-Mar-11
Stella Salas Cifuentes Auxiliar Contable 07-Feb-08 25-Mar-09
Productos OSA Pasante 09-Feb-09 24-Sep-09
Gobernacién de Narifio Auxiliar de Tesoreria 01-Feb-08 26-Jun-08
Superintendencia Nacionat de Salud Profesional Especializado 10-Dec-15

Qiros documentos

Documento de ldentificacion

Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

0 Pagina 2 de 2
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Bogota DC, 26 de noviembre de 2024

COMISION NACIONAI. DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Reclamacion complementaria prueba escrita Superintendencias - nimero OPEC:
191292 — nimero de evaluacién 924438384

Respetuoso saludo,

De manera atenta me permito presentar reclamacion a la calificacion en la prueba escrita de las
siguientes preguntas:

Pregunta 5

El servidor expuesto en el caso sobre la vinculacion de la cufiada, si debe presentar un
documento informando conflicto de intereses, teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo
126 de la Constitucién Politica de Colombia que menciona lo siguiente:

Articulo 126. Los servidores publicos no podrdn en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar
con personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.

Por lo anterior la respuesta correcta considero es la opcidn A ya que el servidor debe informar
Conflicto de Intereses por segundo grado de afinidad con [a cufiada.

Pregunta 7

Considero que la respuesta correcta es la opcion A, ya que toda entidad publica tiene ia
responsabilidad de atender las solicitudes de los usuarios particulares, lo anterior, teniendo en
cuenta que si la solicitud realizada por el usuario no es de competencia propia de la entidad,
esto debe ser notificado al usuario con el respectivo traslado de la solicitud a la entidad
competente, de esta manera la solicitud es atendida y tramitada por traslado.

Lo anterior teniendo en cuenta lo mencionade en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015:

Articulo 21.Funcionario sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la competente, se
infermara de inmediato al interesado si este actia verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes af de
la recepcién, si obré por escrito. Dentro del término sefialado remitird la peticién al competente y enviard copio
del oficio remisoric al peticionario o en caso de no existir funcionario competente asf se lo comunicard. Los

términos para decidir o responder se contarén a partir del dia siguiente a la recepcion de la Peticidn por lo
autoridad competente.

Pregunta 16

Insisto que la respuesta correcta si es la opcién B Corregir las desviaciones en tiempo real a
partir de la implementacion de auditorias internas, ya que la dependencia Z esta gestionando
un proyecto de expansion con riesgo a exceder el presupuesto, por lo anterior lo mas
adecuado para dar solucién a este problema, es corregir las desviaciones financieras en
tiempo real, implementando auditorias que permitan evaluar los procesos y

procedimientos con el fin de hacer seguimientos anticipados y oportunos al manejo y
destinacién de recursos.



Pregunia 18

Insisto que la respuesta correcta es la opcién C, ya que la situacion que presenta la
dependencia Y es que su equipo carece de liempo para asistir a capacitaciones, por lo
anterior lo mas conveniente seria desarrollar un modelo predictivo para prever problemas, con
el fin de anticiparse a ciertas situaciones que pueden estar generando fallas y/o errores en los
procesos y de esta manera el equipo pueda anticiparse a corregir las falencias en los
procesos de automatizacion por falta del adecuado seguimiento durante las pruebas del
proyecto.

Pregunta 46

Considero que la respuesta correcta es la opcion A, debido a que el funcionario debe verificar
uobservar que los indicadores de eficacia integren tanto el logro de objetivos como la
eficiencia en el manejo de los recursos empleados.

Agradezco se considere tener en cuenta la reclamacion presentada.

Fabricic Benavides Herrera
CC 1085253420



PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

Bogota D.C., diciembre de 2024

Aspirante

FABRICIO BENAVIDES HERRERA

Inscripcion: 720035431

Procesos de Seleccidon Nos. 2502 al 2508 de 2023 — Superintendencias de la Administracion
Plblica Nacional

Nro. de Reclamacion SIMO 925105160 - 925107120

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de las Pruebas Escritas aplicadas en el marco de
los Procesos de Seleccion Nos. 2502 al 2508 del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la
Administracién Puablica Nacional.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 441 de 2024, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en la Modalidad Abierto del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Fuerza Aérea Colombiana, identificado como
Proceso de Seleccion No. 1497 de 2020, asi_ como la provisioén de los empleos vacantes en
fas modalidades de ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de las
Superintendencias de la Administracién Publica que conforman fos Procesos de Seleccion
Nos. 2502 al 2508 de 2023, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacion de los resultados definitivos para fa conformacion de las listas de elegibles”.
(Subrayado fuera del texto)

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de: “6. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas
& que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato,
durante toda la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de
seleccion contratada”; por ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la
reclamacién formulada con ocasién a los resultados publicados de las Pruebas Escritas
aplicadas, la cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 16 de noviembre de 2024, se
publicaron los resultados preliminares de las Pruebas Escritas; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 18 de noviembre del 2024, hasta
las 23:59 del 22 de noviembre del 2024, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.1.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a traves del
aplicativo SIMQ, usted formulé reclamacién en la que sefiala:

Referente a la reclamacion No. 925107120:

*Primera reclamacién y solicitud de acceso a material de pruebas”

“Cordial saludo, Mediante la presente respetuosamente me permito solicitar acceso a material
de pruebas comportamentales y las cuantificaciones de las preguntas y respuestas. Gracias.”

Previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que usted fue citado a la
jornada de acceso al material de las pruebas escritas; la cual se llevd a cabo el dia 24 de
noviembre de 2024 y, con fundamento en la cual formulé complemento a su reclamacion en
la que indica lo siguiente:

Para la reclamacion No. 925105160:

‘Reclamacién complernentaria al acceso a material de pruebas”

“Asunto: Reclamacién complementaria prueba escrita Superintendencias - numero QPEC:
191292 nimero de evaluacién 924438384 Respetuoso saludo, De manera atenta me permifo
adjuntar PDF con la reclamacion a la prueba escrifa.”

Adicionalmente, usted presento adjunto donde manifiesta:
9.
Pregunta 5 (...) Por lo anterior fa respuesta correcta considero es la opcién A
()
Pregunta 7 Considero que la respuesta correcta es la opcién A

(..

Pregunta 16 Insisto que la respuesta correcta si es la opcién B

@6
INTENDENCIAS YOO C
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(...}

Pregunta 18 Insisto que la respuesta correcta es la opcion C
(.-)

Pregunta 46 Considero que la respuesta correcta es la opcion A
(.)

En atencién a lo expuesto, a continuacidn, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Con el objetivo de proporcionar claridad respecto al puntaje obtenido en las Pruebas
Escritas, es pertinente ofrecer informacion detallada sobre el proceso de calificacion.

En lo que respecta a la prueba escrita de competencias funcionales, se informa que, para el
calculo de la puntuacion se utilizd el método de calificacién con ajuste proporcional, el cual
permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida para la convocatoria (de 0,00
a 100) a partir del desempefio del aspirante en la prueba.

El célculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta definido
formalmente por:

X, 80
— e
o _ ” TOPgref 1% Proppes
4 = X, g0 4 10080 [ » ]
— — % x, — *
n = TOPRef n* (1 — Propges) x; = (n* Propger)
Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante,

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
n: Es el Total de ftems en Ia prueba.

Propges: ES la Proporcién de Referencia

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacién final debe utilizar los siguientes
valores correspondientes para su OPEC:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 46
n: Total de items en la prueba (Sin eliminados) 66
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Propg.s: Proporcién de Referencia 0.69697

Por lo anterior, su puntuacién en la prueba es 87,87

El método utilizado asegura que la posicién dentro del grupo de referencia (OPEC) se
mantenga en consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras
palabras, un menor nimero de aciertos en la prueba siempre resufta en una puntuacion final
més baja. Esta calificacion, que refleja el desempeiio del aspirante, sera compartida entre los
gue hayan obtenido el mismo nimero de aciertos.

Con el fin de aclarar los valores utilizados en la férmula, es importante destacar que la
proporcion de referencia es un valor seleccionado en funcién del rendimiento de los
aspirantes en las pruebas escritas. Este valor estda disefiado para garantizar que los
aspirantes aprobados sean aquellos que hayan obtenido los desempefios méas altos en la
prueba.

Es importante destacar que, al calcular la puntuaciéon es necesario considerar los items
eliminados de la prueba. Estos items NO se incluyen en el célculo de la calificacion, dado
que, tras realizar el andlisis técnico correspondiente, se determind que no contribuyeron a
una evaluacién objetiva de la competencia laboral que se buscaba medir.

Por ofro lado, para la calificacién de la prueba de competencias comportamentales es
necesario indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total
de132 items.

Inicialmente, se suman las puntuaciones obtenidas en los items correspondientes a cada
indicador, y luego se promedian estas puntuaciones para determinar el valor final de cada
competencia. Una vez realizado esto, y de acuerdo con el registro realizado por usted, se
promedian las puntuaciones de los items gue conforman cada competencia, a continuacion,
se encuentran sus promedios para cada competencia:

COMPETENCIA PROMEDIO

Adaptacién al cambio 4.5
Aprendizaje continuo 4.375
Compromiso con la organizacion 4.75
Orientacion al Resultado 4.047619048
QOrientacién al Usuario y el ciudadano | 3.761904762
Trabajo en equipo 4.095238095
Aporte Técnico - Profesional 4111111111
Comunicacion efectiva 45
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Gestién de procedimientos 4.375
Instrumentacion de decisiones 4

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 42,51 y este
puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente férmula:

Y
Calyee = ——* 100
S

max

Donde:

Cal,: Calificacion escalada
S;: 42,51
Smax- 90
De esta manera su Calificacion escalada es: 85,03

De manera independiente, se realizé la suma de las puntuaciones obtenidas en la escala de
control, se confirma que esta escala no tuvo ninguna afectacién en el resultado final de su
prueba. Para finalizar se calcula la calificacién publicada con la expresion matematica

siguiente:
r 20
PTOpASp < 0,50 - m* Ca]esc
Pa; < Propss, = 0,50 — 80
P > 0,50 —» 80 = Cal 100 * 0,50
(ProPasp > 050 = B0+ f55 7 5,50y  [C@lesc = (100 0,50)]
Donde
e Pa;: Calificacion final en la prueba
»  Propas,’ Calese

100
« Calgg, : Puntuacion obtenida por el aspirante en el paso anterior, es decir la
puntuacién en escala de 0 a 100

Dado lo anterior la calificacion de su prueba de competencias comportamentales:

Puntuacién 94,01
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2. Teniendo en cuenta su solicitud en la cual indica (...} las cuantificaciones de las preguntas y
respusstas (...)", se da respuesta de la siguiente manera:

Tipo de prueba Items Respuesta Correcta | Respuesta del aspirante | Resultado
FUNCIONAL ESCRITA 1 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 2 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 3 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 4 B c Error
FUNCIONAL ESCRITA 5 C A Error
FUNCIONAL ESCRITA 6 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 7 c B Error
FUNCIONAL ESCRITA 8 & C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 9 Cc A Error
FUNCIONAL ESCRITA 10 B A Error
FUNCIONAL ESCRITA 11 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 12 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 13 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 14 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 15 c C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 16 A B Error
FUNCIONAL ESCRITA 17 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 18 B C Error
FUNCIONAL ESCRITA 19 B C Error
FUNCIONAL ESCRITA 20 C A Error
FUNCIONAL ESCRITA 21 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 22 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 23 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 24 B A Error
FUNCIONAL ESCRITA 25 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 26 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 27 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 28 C B Error
FUNCIONAL ESCRITA 29 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 30 Cc C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 31 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 32 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 33 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 34 B B Acierto
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Tipo de prueba ltems Respuesta Correcta | Respuesta del aspirante | Resultado
FUNCIONAL ESCRITA 35 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 36 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 37 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 38 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 39 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 40 cC C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 41 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 42 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 43 B C Error
FUNCIONAL ESCRITA 44 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 45 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 46 B A Error
FUNCIONAL ESCRITA 47 B C Error
FUNCIONAL ESCRITA 48 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 49 C A Error
FUNCIONAL ESCRITA 50 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 51 A B Error
FUNCIONAL ESCRITA 52 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 53 C A Error
FUNCIONAL ESCRITA 54 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 55 Cc C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 56 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 57 C C Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 58 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 59 B B Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 60 cC c Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 61 A B Error
FUNCIONAL ESCRITA 62 A A Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 63 A C Error
FUNCIONAL ESCRITA 64 C c Acierto
FUNCIONAL ESCRITA 65 B C Error
FUNCIONAL ESCRITA 66 B B Acierto

Aunado a lo anterior, es preciso indicar que la prueba comportamental tenia como objetivo
medir las tendencias a actuar, pensar o sentir de determinadas maneras, es una medida de
tipo auto reporte, en la cual se plantea una serie de afirmaciones que la persona debe
responder eligiendo entre diferentes opciones de respuesta, de acuerdo con el grado en que

¢

IGUALDAD I MERIT®O /!t OPORTUNIDAD

COMISIEN NACICN
DEL SERVICIO Cly

twcldad Midrita y Dgorkunk



PROCESO DE SELECCION

INTENDENCIAS

cada uno de los comportamientos, pensamientos o sentimientos incluidos en el cuestionario
son caracteristicos, propios o con los cuales se siente mas identificado, este tipo de pruebas
tienen la particularidad de NO TENER RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS y por
tanto, tampoco justificaciones, ya que el objetivo es conocer y tipificar las tendencias
personales de interés y compararlas respecto a lo esperado en relacién con las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral.

3. Finalmente, dando respuesta a sus observaciones donde manifiesta que “(...) Pregunta 5
(...) Por lo anterior la respuesta correcta considero es la opcién A (...) Pregunta 7 Considero que la
respuesta correcla es la opcién A (...) Pregunta 18 Insisto que la respuesta correcta si es la opcion B
(...} Pregunia 18 Insisto que la respuesta correcta es fa opcién C (...) Pregunta 46 Considero que la
respuesta correcta es la opcién A (...)", es pertinente compartir con usted la justificacion de las

respuestas clave por medio de la siguiente tabla:

Funcion Pudblica en
respuesta al numeral
4 literal ¢, asi "Como
se aprecia, en la
prohibicién legal no
se contemnpla a la
esposa del hermano
{cunada), pues ésta
ne tiene vinculo de

Tipo de Respuesta |.Justificacion de la Respuesta | Justificacién de la
prueba EEan Correcta respuesta correcta . [SSplesta _escogida
aspirante por el aspirante
es correcta, porque es incorrecta, porque
la relacion familiar entre la cufiada y el
entre ¢l funcionario y funcionario NC existe
la esposa del vinculo de afinidad,
hermano no implica pues este se presenta
vinculos de caracter entre el servidor y los
consanguineo o de suegros (padres de la
afinidad. Por tanto, pareja), cufiados
no existe (hermanos  de la
impedimento  para pargja), sobrinos vy
que se contrate a la primos de la pareja. Lo
cufiada. Lo anterior, anterior, de acuerdo
de acuerdo con el con el documento Guia
Concepio 109101 de para la identificacién y
2019 del declaracion del
FUNCIONAL c Bepartamento A conflicto de intereses
ESCRITA Administrativo de la en el sector publico

colombianeg, version 2
del Departamento
Administrative de la
Funcion Pdblica,
pagina 23 vy el articulo
44 de la Ley 1952 de
2019 que expresa
“Conflicto de intereses.
Todo servidor publico

afinidad con el debera declararse
servidor publico que impedido para actuar
se encuentre en un asunto cuando
desempefiando un tenga interés particular
cargo del nivel y directo en su

directivo o asesor.

regulacién, gestién,
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Justificacién de la
respuesta correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacién de la
respuesta escogida
por el aspirante

En tal virtud, no
exista inhabilidad
para que la esposa
del hermano de un
empleado, incluso
del nivel directivo o
asesor, contrate con
la entidad donde
presta sus servicios
el servidor.”

control o decision, o lo
tuviere su coényuge,
compafhero o]
compafiera
permanente, o algunos
de sus parientes dentro
del cuarto grado de
consanguinidad,
segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio
0 socios de hecho o de
derecho”". Por tanto,
esta opcion NO da
solucidén a la situacion
planteada.

es correcta, porgue
dentro de las
generalidades  del
funcionamiento de
las
Superintendencias,
con funciones
jurisdiccionales, se
encuentra la de
ocuparse
exclusivamente de
asuntos que
guardan relacion con
su especialidad,
pues no tienen
vocacion general de
competencia, tal
como lo menciona
Hernandez et al.
(2023).

es incorrecta, porque
las Superintendencias
en atencion a sus
funciones
jurisdiccicnales deben
ocuparse
exclusivamente de los
asuntos que guarden
relacion con su
especialidad y nos son
las encargadas de
escalar los
requerimientos de las
otras entidades, tal
como lo indica
Hermnandez et al.
{2023).

Tipo de Respuesta
prueba oM Correcta
FUNCIONAL 7lc
ESCRITA

FUNCIONAL

ESCRITA 1614

es correcta, porque
el problema clave en
la Dependencia Z es
el riesgo de exceder
el presupuesto en el
proyecto de
expansion. El
desarrolio de wun
modele  predictivo
para prever futuros
inconvenientes

relacionados con el
uso de recursos

es incorrecta, porgue el
problema principat en
la dependencia Z, es el
riesgo de exceder el
presupuesto, lo que
requiere una solucién
que anticipe posibles
desvios financieros
antes de que ocurran,
no solo la correccion de
problemas una vez que
se presentan. El
enfoque de las
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Tipo de Item Respuesta |Justificacion de la E:IS puesta ‘::: tlflcsatCIOH de . t:a
prueba Correcta respuesta correcta : puesta escogida
aspirante por el aspirante
financieros es la auditorias internas no
solucién mas aborda de manera
adecuada, ya que proactiva este riesgo.
permite anticipar y Al sefialar esta opcion,
prevenir el funcionario
desviaciones demuestra una
presupuestarias incorrecta identificacion
antes de que de fortalezas y
ocurran. Esta opeion debilidades en la
se alinea con la soluciéon. Lo anterior,
necesidad de da cuenia de |a falta de
gestionar los capacidad de
recursos de manera pensamiento  critico,
mas eficiente vy entendido como el uso
proactiva. Lo de razonamientos o de
anterior, da cuenta la légica para identificar
de la capacidad de fortalezas y debilidades
pensamiento critico, de soluciones
entendido como el alternativas durante la
uso de ejecucion de las
razonamientos o de labores (Facione,
la logica para 2011). Por ende, el
identificar fortalezas empleado al escoger
y debilidades de esta opcidn no
soluciones demuestra poseer la
alternativas durante habilidad de usar el
la ejecucion de las razonamiento vy/o la
labores  (Facione, légica para identificar
2011). Por ende, el fortalezas y debilidades
empleado al escoger de soluciones
esta opcion no alternativas,
demuestra poseer la conclusiones o]
habilidad de usar el aproximaciones a
razonamiento y/o la problemas durante la
ldgica para realizacion de sus
identificar fortalezas tareas o labores.
y debilidades de
soluciones
alternativas,
conclusiones o]
aproximaciones a
problemas durante
la realizacién de sus
tareas o labores.
es correcta, porque &s incorrecta, porque el
FUNCIONAL 18|B la dependencia Y ha c problema principal de
ESCRITA experimentado la dependencia Y es la
multiples fallas falta de ajustes
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Tipo de Respuesta | Justificacion de la | RosPuesta |Justificacion de la
prueba hSm Correcta respuesta correcta Gel L respuesta. escogida
aspirante por ¢l aspirante

operativas que han
causado  retrasos.
Un sistema de
auditoria interna
permitirta identificar
las desviaciones en
tiempo real y hacer
los ajustes
necesarios, evitando
mas demoras. Esta

solucion es
adecuada para
abordar la necesidad
de ajustes
operativos

inmediatos. Al
seleccionarla, el
aspirante identifica
la opcion con

mayores fortalezas
frente al problema.
Lo anterior, da
cuenta de la
capacidad de
pensamiento critico,
entendide como el

uso de
razonarnientos o de
ia lGgica para

identificar fortalezas
y debilidades de
soluciones

alternativas durante
l2 ejecucion de las
labores {Facione,
2011). Por ende, el
empleado al escoger
esta opcibn no
demuestra poseer la
habilidad de usar sl
razonamiento y/o ia
légica para
identificar fortalezas
y debilidades de
soluciones

alternativas,

conclusiones 0
aproximacicnes  a

operativos en tiempo

real. Un modelo
predictivo ayuda a
praver procblemas

futuros, pero en este
caso los retrasos ya
estan presentes vy
requieren una solucién

inmediata, no una
prediccion a largo
plazo. Es decir, esta
opcidn no es una
solucion adecuada
para el problema
preseniado, Al
seleccionar esta

opcion, el funcionario
identifica

correctamente los
aspectos favorables y
desfavorables de las
opciones presentadas.
Lo anterior, da cuenta
de la falta de capacidad
de pensamiento critico,
entendido como el uso
de razonamientos o de
la iGgica para identificar
fortalezas y debilidades
de soluciones
alternativas durante la
ejecucion de las
labores (Facione,
2011). Por ende, el
empleado al escoger
esta opcién no
demuestra poseer la
habilidad de usar el
razonamiento y/o la
I6gica para identificar
fortalezas y debilidades

de soluciones
alternativas,

conclusiones 0
aproximaciones a

problemas durante la
realizacion de sus
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Tromeparte

“Los indicadores de
eficacia, buscan
determinar si el
cumplimiento de un
objetivo  especifico
es coherente con la
meta establecida
previamente. En
este sentido, este
tipo de indicadores
no consideran la
productividad del
uso de los recursos
disponibles con los
que se cuenta para
la consecucién de

los  logros, se
concentran en
establecer el

cumplimiento de los
diferentes planes vy
programas de

. = =0 I Respuesta | Justificacion de la
Tipo de Itemn (F:lespu:sta Justiflcatcron deta del respuesta escogida
prueba orrecta respuesta correcta aspirante por el aspirante

problemas durante
la realizacion de sus
tareas o labores.
es correcta, porque
el funcionario
deberia sefalar que
los indicadores de
eficacia determinan
si el cumplimiento de
un objetivo
especifico es
coherente con la
meta_ ets tabIeCIIda es incorrecta, porgue el
il A
bertura indicar que la relacién
].:son I oo ! entre el logro del
ocg :zlgmgn y objetive y los recursos
cagqcll ad dpa:a empleados
e e corresponde a
fundamenta en la ingicacores ge
"Gui I eficiencia y no de
u'? l[’)ara a eficacia, lo anterior se
cogﬁ CC) O dy fundamenta en la "Guia
::iiclzldsores d: pang. [_a con_stn:lccién y
FUNCIONAL 46|B estion”. que indica: | A analisis de indicadores
ESCRITA g : 9 ) de gestion”, que indica:

“‘indicadores de
eficiencia: Este tipo de
indicadores pretenden
medir la relacién
existente enitre el
avance en el logro de
un determinado
objetivo y los recursos
empleados para la
consacucion del
mismo” (Funcion
Publica, 2018, p. 28).
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Respuesta |Justificacion de Ia
del respuesta escogida
aspirante por el aspirante

Tipo de ltem Respuesta | Justificacion de la
prueba Correcta respuesta correcta

cualgquier  entidad,
por lo que facilita 1a
medicién del grado
en el que una meta
ha sido cumplida
teniendo en cuenta
los plazos y las
demas disposiciones
estipuladas. Ahora
bien, las medidas
clasicas de eficacia
corresponden a las
areas que cubren los
objetivos de una
entidad a saber son:
cobertura,

focalizacion y la
capacidad de cubrir

la demanda”
{Funcién  Publica,
2018, p. 31).

Como se observa en el cuadro anterior, cada ftem cuenta con su respectiva justificacién
conceptual y técnica, y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes en su
construccion, 1o cual demuestra que para cada item existe una tnica respuesta correcta,

Cabe sefialar que, para la construccién de estas pruebas, se contéd con un equipo de expertos
en cada una de las tematicas que aborda y para cada uno de los indicadores que componen
la prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente
proceso de seleccion, garantizando con ello los mas altos estdndares en medicion y
evaluacion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, y en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion, se
CONFIRMAN los resultados publicados el dia 16 de noviembre de 2024, los cuales para la
Prueba de caracter Funcional corresponden a 87,87, y para la Prueba de caracter

Comportamental corresponden a 94,01, los cuales puede evidenciar ingresando la plataforma
SIMO usando sus credenciales de acceso.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
WWW.CNsc.dov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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INTENDENCIAS

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.1.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

GLORIA CECILIA MOLINA VELEZ
Coordinadora General
Procesos de Seleccién Nos. 2502 al 2508 — Superintendencias de la Administracién Publica

Nacional
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecta: Johan Balania
Superviso: Andrea Robayo
Audité: Andrés Beitran
Aprobo: Henry Javela Murcia
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Para responder este documento favor citar
este nuimero:

Rad No: 20259100300513731

Fecha: 12-03-2025

Dependencia | Direccién de Talento Humano

Expediente 2022910012501000215E

Bogota,
SENOR: FABRICIO BENAVIDES HERRERA

Asunto: Certificado laboral FABRICIO BENAVIDES HERRERA

De conformidad con su solicitud y en virtud de las facultades conferidas
mediante el numeral 4 del articulo 38 del Decreto 1080 de 2021, la suscrita
Directora de Talento Humano certifica:

Que el sefior FABRICIO BENAVIDES HERRERA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.085.253.420 labora en la Superintendencia Nacional de
Salud con Nit. 860.062.187-4, durante la vinculacién con la Entidad, ha
ocupado el empleo gue se indica a continuacién:

A. Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 14

¢ Dependencia: Direccién para la Supervisién de Riesgos Econdémicos
adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para la
Supervisién de Riesgos, a partir del 10 de diciembre de 2015
hasta el 02 de octubre de 2017, nombrado en provisionalidad
mediante Resolucién No. 002507 del de diciembre de 2015, con acta
de posesidn No. 000255,

Que el mencionado empleo de conformidad con la Resolucién # 2008 del
29 de octubre de 2015 “Por la cual se adiciona y modifica el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Superintendencia Nacional de
Salud”, contaba con el siguiente propdésito principal y las siguientes
funciones esenciales:

Proposito Principal:

Vigilar que los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
garanticen la produccién de los datos en concordancia con las
competencias de la dependencia y el Modelo de supervisién adoptado por
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la Oficina de Metodologias y Anadlisis de Riesgos, ademas de hacer
seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Delegada para la
Supervision de Riesgos, asegurando el cumplimiento de los objetivos y
metas de la dependencia

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones
que permitan el oportuno cumplimiento del Plan estratégico.
2. Cumplir con los procesos y lineamientos establecidos por la entidad

para garantizar los derechos de los usuarios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, asi como de los deberes por parte de los
diferentes actores del mismo.

3. Realizar las actividades de inspeccién y vigilancia sobre los riesgos
en la atencion en salud inherentes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, incluidos, entre otros, los riesgos sistémicos, de calidad,
oportunidad, prestacién, continuidad y acceso, de conformidad con el
modelo de supervisién adoptado por el Superintendente Nacional de Salud
y las metodologias e instrumentos disefiados y adoptados por la Oficina de
Metodologias y Analisis de Riesgos.

4, Realizar visitas, recibir declaraciones, requerir informacién y utilizar
los demas medios de prueba, legalmente admitidos, para el cumplimiento
de sus funciones de inspeccién y vigilancia, y elaborar y presentar los
respectivos informes de acuerdo con los procedimientos y pardmetros
fijados por la entidad.

5. Monitorear los riesgos que se derivan de la organizacién, gestién y
coordinacion de la oferta de servicios de salud de la red de prestadores de
salud, con base en la normatividad vigente y de conformidad con los
lineamientos del Superintendente Delegado para la Supervisién de Riesgos.
6. Organizar y planear estudios sobre el estado e impacto de los riesgos
inherentes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en
coordinacion con la Oficina de Metodologias y Andlisis de Riesgos y en el
marco de las competencias de la dependencia y la normatividad vigente.

7. Elaborar estudios e informes sobre la calidad y suficiencia de los
indicadores en salud y econémicos previstos para la habilitacion de los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con base en la
normatividad vigente y de conformidad con los lineamientos del
Superintendente Delegado para la Supervisién de Riesgos.

8. Analizar los riesgos que se derivan de la organizacién, gestién y
coordinacion de la oferta de servicios de salud de la red de prestadores de
salud teniendo en cuenta los lineamientos de la Oficina de Metodologias y
Analisis de Riesgos

9. Desempenar las demds funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las que sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad
vigente.
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B. Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14

e Dependencia: Despacho del Superintendente Delegado para Ia
Supervision de Riesgos Direccién para La Supervision de Riesgos
Econdmicos - Grupo NIIF, a partir del 03 de octubre de 2017
hasta el 01 de mayo de 2019, reubicar mediante Resolucién No.
004949 del 03 de octubre de 2017.

Que el mencionado empleo de conformidad con la Resolucién # 2642 del
10 de agosto de 2017 “Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de
la planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud”, contaba
con el siguiente propdsito principal y las siguientes funciones esenciales:

Propdsito Principal:

Realizar inspeccién y vigilancia conforme a la normatividad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud frente a los componentes de la
estructura financiera y econémica y las normas aplicables de
aseguramiento de la informacién financiera y contable, a sujetos vigilados.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Realizar las actividades de inspeccién y vigilancia en los periodos de
aplicacién de las Normas de Informaciéon Financiera en los diferentes
Marcos Técnicos Normativos Pablicos y Privados.

2. Apoyar la inspeccién y vigilancia sobre la informacién de caracter
financiero de los sujetos vigilados a través del andlisis de politicas contables
y del conjunto completo de estados financieros.

3: Participar en las interpretaciones y guias en materia de contabilidad y
de informacion financiera.
4, Realizar visitas, recibir declaraciones, requerir informacién y utilizar

los demas medios de prueba, legalmente admitidos, para el cumplimiento
de sus funciones de Inspeccion y Vigilancia, y elaborar y presentar los
respectivos informes de acuerdo con los procedimientos y parametros
fijlados por la entidad.

5. Apovyar el disefio de herramientas para la recepcion y el andlisis de la
informacién financiera y complementaria requerida a las entidades
vigiladas.

6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas
para garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la funcién
administrativa en el ejercicio de su empleo.
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7. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestidon integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos
en los que participa.

8. Manejar y gestionar los sistemas de informacién que se implementen
en ia entidad, de acuerdo con el rol asignado al empleo, asi como el
software de documento electrdénico, de conformidad con los procesos,
procedimientos y lineamientos generales que se determinen para el efecto.
9. Gestionar las PQRD en los asuntos gue le sean asignados, teniendo
en cuenta los procesos, términos y condiciones establecidos para su
tramite.

10. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las que sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad
vigente.

C. Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

* Dependencia: Despacho del Superintendente Delegado para la
Supervisién de Riesgos - Direccién para la Supervision de Riesgos
Econdémicos, Grupo Niif, a partir del 02 de mayo de 2019 hasta el
10 de enero de 2022, nombrado en provisionalidad mediante
Resolucién No. 003659 del 01 de abril de 20192, con acta de posesién
No. 069 del 02 mayo 2019.

Que el mencionado empleo de conformidad con la Resolucién # 2642 del
10 de agosto de 2017 “Por la cual se ajusta y modifica el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de
fa planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud”, contaba
con el siguiente propésito principal y las siguientes funciones esenciales:

Propdsito Principal:

Realizar inspeccién y vigilancia conforme a la normatividad del Sistema
General de Seguridad Social en Salud frente a los componentes de la
estructura financiera y econbmica y las normas aplicables de
aseguramiento de la informacién financiera y contable, a sujetos vigilados.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Realizar las actividades de inspeccidn y vigilancia en los periodos de
aplicacién de las Normas de Informacién Financiera en los diferentes
Marcos Técnicos Normativos Pablicos y Privados.

2. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre la informacion de caracter
financiero de los sujetos vigilados a través del andlisis de politicas
contables y del conjunto completo de estados financieros.

3. Participar en las interpretaciones y gufas en materia de contabilidad
y de informacidn financiera.
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4. Realizar visitas, recibir declaraciones, requerir informacién y utilizar
los demas medios de prueba, legalmente admitidos, para el cumplimiento
de sus funciones de Inspeccién y Vigilancia, y elaborar y presentar los
respectivos informes de acuerdo con los procedimientos y pardmetros
fijados por la entidad.

5. Apoyar el disefio de herramientas para la recepcién y el analisis de la
informaciéon financiera y complementaria requerida a las entidades
vigiladas.

6. Presentar informes consolidados sobre la situacién del sector frente a
la aplicacion de los marcos técnicos normativos vigentes.
7. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas

para garantizar su correcta ejecucién y aplicar los principios de la funcién
administrativa en el ejercicio de su empleo.

8. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestion integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos
en los que participa.

9. Manejar y gestionar los sistemas de informacién que se implementen
en la entidad, de acuerdo con el rol asignado al empleo, asi como el
software de documento electrénico, de conformidad con los procesos,
procedimientos y lineamientos generales que se determinen para el efecto.
10. Gestionar las PQRD en los asuntos que le sean asignados, teniendo
en cuenta los procesos, términos y condiciones establecidos para su
tramite.

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las gue sean asignadas por el jefe inmediato y la normatividad
vigente,

D. Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

* Dependencia: Bireccién de inspeccién y Vigilancia para Prestadores
de Servicios de Salud, a partir del 01 de octubre de 2021 hasta
el 11 de enero de 2022, reubicar mediante Resoluciéon No.
202180200132136 del 23 de septiembre de 2021, modificada por la
Resolucién No. 202180200132566 del 28 de septiembre de 2021.

Que el mencionado empleo de conformidad con la Resolucién # 130416 del
16 de septiembre de 2021 “Por /a cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud”, contaba con
el siguiente propésito principal y las siguientes funciones:

Propdsito Principal:

Aplicar las acciones de inspeccién y vigilancia para la estimacién y
seguimiento de los riesgos de los Prestadores de Servicios de Salud, de
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conformidad con las politicas y procedimientos de la Superintendencia
Nacionai de Salud.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Gestionar las actividades de inspeccién y vigilancia a los Prestadores
de Servicios de Salud, sobre la gestién de los riesgos inherentes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, incluidos los riesgos sistémicos, y su
evaluacién en el marco del modelo de supervision adoptado por la
Superintendencia Nacional de Salud.

2. Generar el seguimiento a la gestion de riesgos de los Prestadores de
Servicios de Salud, segun lineamientos y metodologias adoptadas por la
Superintendencia Nacional de Salud.

3. Revisar y adelantar las actividades de inspeccion y vigilancia para
validar la eficiencia, eficacia y efectividad en la generacién, flujo,
administracion y aplicacion de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud por parte de los Prestadores de Servicios de
Salud.

4. Llevar a cabo las actividades de inspeccién y vigilancia de acuerdo
con alertas de riesgos no previstas, que puedan afectar la garantia del
derecho a la salud.

5. Establecer informes sobre la medicién de riesgos de los Prestadores
de Servicios de Salud, teniendo en cuenta las directrices sefialadas por la
Superintendencia Nacional de Salud.

6. Evaluar y proyectar los requerimientos y/o conceptos técnicos en
riesgos que permitan resolver las solicitudes de tramites relacionados con
los Prestadores de Servicios de Salud, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad aplicable.
7. Contribuir en la construccion y el desarrollo de las actividades de
inspeccion y vigilancia a los Prestadores de Servicios de Salud, para gue
suministren la informacién con calidad, cobertura, pertinencia,
oportunidad, fluidez y transparencia.

8. Evaluar y elaborar recomendaciones para la adopcién de medidas
especiales a los sujetos vigilados, de conformidad con las acciones de
inspeccidn y vigilancia adelantadas.

9. Desarrollar visitas, auditorias, requerir informacién y utilizar los
demas medios de prueba, para realizar inspeccién y vigilancia, asi como
elaborar los informes y realizar seguimiento de conformidad con los
procedimientos internos.

10. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas
relacionadas con las funciones de la Direccién, de conformidad con los
lineamientos de la entidad.
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11. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos
formulados a nivel interno, por los organismos de control, o por los
ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.
12. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema integrado de Gestién de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

13. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el &rea de
desempeno.

E. Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 19

e Dependencia: Despacho del Superintendente Delegado para
Prestadores de Servicios de Salud, a partir del 12 de enero de
2022 hasta la fecha de expedicion de la presente
certificacién, nombrado «con caradcter provisional mediante
Resolucion No. 20219100100178536 del 23 de diciembre de 2021,
con acta de posesién No. 026 del 12 de enero de 2021.

Que el mencionado empleo de conformidad con la Resolucién # 130416 del
16 de septiembre de 2021 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Superintendencia Nacional de Salud”, contaba con
el siguiente propdsito principal vy 1as siguientes funciones:

Propésito Principal:

Definir la formulacién, ejecucién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos de la
Delegatura y sus Direcciones, de acuerdo c¢on los procedimientos y
lineamientos definidos por la Superintendencia.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Gestionar acciones del modelo de Planeacién y Gestién - MIPG del
area, realizando seguimiento a metas, indicadores vy planes de
mejoramiento.

2. Realizar en la implementaciéon, desarrollo y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestidn, de los procesos de la dependencia asignada,
de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de la Oficina de
Asesora de Planeacion.

3. Realizar acciones para el levantamiento de los requerimientos
referentes a los subsistemas institucionales y documentar la mejora
continua de los procesos de la dependencia, asi como generar los
mecanismos de seguimiento y evaluacién a la gestién institucional de la
dependencia y realizar su medicién a través de los sistemas establecidos,
de acuerdo con los objetivos propuestos.
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4, Alistar y acompanar las auditorias internas o externas referentes al
proceso, asi como la formulacién, el seguimiento y el reporte de avance de
la gestién de los planes de mejoramiento.

5. Ejecutar la programacién y seguimiento de los recursos y de los
proyectos de inversion asignados a la dependencia, con el fin de contribuir
en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Lievar a cabo para la formulacién y seguimiento del plan de accién vy
del plan anual de adquisiciones de la dependencia, de conformidad con los
procedimientos institucionales y las normas que lo reglamentan.

7. Diligenciar y gestionar los riesgos de la dependencia, con la
periodicidad y la oportunidad requeridas en cumplimiento de los requisitos
de Ley.

8. Desempefiar las actividades de caracter administrativo, financiero y
contractual que se requieran para el funcionamiento de la Delegatura y sus
Direcciones de conformidad con los procedimientos internos.

9. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas
relacionadas con las funciones de la Delegatura y sus dependencias, de
conformidad con los lineamientos de la entidad.

10. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos
formulados a nivel interno, por los organismos de control, o por los
ciudadanos, de conformidad con los procedimientos y la normativa vigente.
11. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestién de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

12. Desempefar las demdés funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo y el area de
desempeiio.

Que su jornada laboral es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Atentamente,

Firmado electréonicamente por: Alba Janneth Castarieda Parra

Alba Janneth Castaneda Parra
Directora de Talento Humano
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Anexos Electrdnicos:

Proyectd: Angela Marcela Acevedo Socha

Revisd: Viviana Marcela Segura Ovalle - AUDREY MILENA PARRA TRIANA
Aprobd: Alba lanneth Castafieda Parra

Pagina 9 de 9@

150 14881:2015

Carrera 68 A N.2 24 B - 10, Torre 3 - Pisos 4, 9 y 10 | PBX +57 601 744 2000 - Bogota D.C. Bl

Lertification

www.supersalud.gov.co

DIFT17 Estamaos

i certificados




Perfil - 0731 - Profesional Especializado 2028-19 Despacho del Superintendente Delegado para
Prestadores de Servicios de Salud

AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD
PROPOSITO PRINCIPAL

Definir la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, programas y proyectos

orientados al cumplimiento de los objetivos de |a Delegatura y sus Direcciones, de acuerdo con los

procedimientos y lineamientos definidos por la Superintendencia.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar acciones del modelo de Planeacién y Gestion — MIPG del drea, realizando
seguimiento a metas, indicadores y planes de mejoramiento.

2. Realizar en la implementacién, desarrolle y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn,
de los procesos de la dependencia asignada, de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos de la Oficina de Asesora de Planeacidn.

3. Realizar acciones para el levantamiento de los requerimientos referenies a los subsistemas
institucionales y documentar la mejora continua de los procesos de la dependencia, asi como
generar los mecanismos de seguimiento y evaluacidén a la gestion institucional de la
dependencia y realizar su medicidn a través de los sistemas establecidos, de acuerdo con los
objetivos propuestos.

4. Alistar y acompafiar las auditorias internas o externas referentes al proceso, asi como la
formulacion, el seguimiento y el reporte de avance de la gestién de los planes de
mejoramiento,

5. Ejecutar la programacién y seguimiento de los recursos y de los proyectos de inversién
asignados a la dependencia, con el fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

6. Llevar a cabo para la formulacién y seguimiento del plan de accién y del plan anual de
adquisiciones de la dependencia, de conformidad con los procedimientos institucionales y las
normas que o reglamentan,.

7. Diligenciar y gestionar los riesgos de la dependencia, con la periodicidad y la oportunidad
requeridas en cumplimiento de los requisitos de Ley.

8. Desempenfiar las actividades de caracter administrativo, financiero y contractual que se
requieran para el funcionamiento de la Delegatura y sus Direcciones de conformidad con los
procedimientos internos.

9. Elaborar documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las funciones de la
Delegatura y sus dependencias, de conformidad con los lineamientos de la entidad.

10. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a nivel interno, por
los organismos de control, o por los ciudadanos, de conformidad con los procedimientos vy la
normativa vigente.

11. Participar en la implementacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion de la Superintendencia Nacional de Salud, de conformidad con los procesos y
procedimientos establecidos.

12. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

"  Marco conceptual y normativo sobre Sistema General de Seguridad Social en Salud

»  Administracién publica

®*  Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon — MIPG




» Sistemas integrados de gestion
»  Gestion integral de proyectos
= Planeacion

= Presupuesto

»  (estidn de riesgos

= Técnicas de auditoria

*  Manejo de indicadores

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

= Aporte técnico-profesional
s  Camunicacién efectiva

* Aprendizaje continuo = Gestion de procedimientos

*  QCrientacion a resultados ®  [nstrumentacion de decisiones

« Orientacion al usuario y al ciudadano

‘s Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
= Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:

=  Adaptacién al cambio
= Direccidn y desarrollo de personal
* Toma de decisiones

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titwlo profesional en disciplina académica
{profesian) del Ntcleo Basico de Conocimiento
{NBC) en:

- Administracion
- Contaduria publica
- Derechoy afines

- Economia
- Ingenieria administrativa y afines Veinticcho (28) meses de experiencia
- Ingenierfa industrial y afines profesional relacionada

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcidn o registro
profesicnal en los casos reglamentados por la
Ley.

EQUIVALENCIAS FRENTE AL REQUISITO MINIMO

E titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; 0

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres {3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profasional.




Cuando se trate de aplicar equivalencias para Ia formacién de posgrado se tendrd en cuenta que
la maestria es eguivalente a la especializacién mas un (1) afio de experiencia profesional o
viceversa.




SISTEMA PROPIO DE EVALUACION Y DESARROLLO PARA FUNCIONARIOS PROVISIONALES Y DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES A GERENTES PUBLICOS

EVALUACION DEFINITIVA PERIODO 2024

EVALUAGION DEL DESEMPENG: 1085253420-2024

EVALUADO '
Identificacién Nombre del | Cargo Email
evaluado l
1085253420 BENAVIDES ‘ 2028-19->PROFESIONAL | fabricio.benavides@supersatud.gov.co 3
HERRERA | ESPECIALIZADO il
FABRICIO ‘ |
!
NIVELES DE CUMPLIMIENTO i
NUMERC DE CALIFICACION | CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA NIVEL DE !
EVALUACIONES | FUNCIONAL COMPORTAMENTAL CUMPLIMIENTQ i
REALIZADAS EN | (90% dela {10% de la calificacién) |
EL PERIODO calificacion) 1&
|
2 88.20 10.00 98.20 EXCELENTE i
EVALUACIONES
TiPO DE FECHA FECHA
RADICADO EVALUACION INICIAL FINAL CALIFICACION | ESTADO OBSERVACION
20216550 EVALUACION 2024-01-01 2024-06-30 98.20 Calificada | Evaluado y
PRIMER Calificado
SEMESTRE
PERIODO
ORDINARIO
20216550 EVALUACION 2024-07-01 2024-12-31 98.20 Calificada | Evaluado y
SEGUNDOQ Calificado P
SEMESTRE ‘
PERIODO
ORDINARIO

Numero de evaluaciones realizadas: 2
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SISTEMA PROPIO DE EVALUACION Y DESARROLLO PARA FUNCIONARIOS PROVISIONALES Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES A GERENTES PUBLICOS
EVALUACION DEFINITIVA PERIODO 2024

NOTIFICAClON DE LA EVALUACION DEFINITIVA

/'
Evaluador

Firma:

Nombre: GO CONSUEGRA BEATRIZ EUGENIA

Documento: 52031787
Cargo: 0110-23- UPERENTENDENTE DELEGADO

/ 1

.

Firma:

Nombre: BENAVIDES HERRERA FABRICIO
Documento: 1085253420

Cargo: 2028-19->PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Si el funcionario esta en desacuerdo con la calificacién definitiva semestral puede interponer el recurso de
reposicién ante el evaluador, por escrito y dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la comunicacion de esta.
El recurso debe ser resuelto conforme a lo previsto en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencloso Administrativo dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacién,

Contra las evaluaciones parciales no procede recurso.
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