Sefior (a) Juez - (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: CATALINA NOVA POSADA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

CATALINA NOVA POSADA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.013.667.497, ciudadana colombiana en uso, goce y ejercicio de mis derechos civiles y
politicos, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota D.C., actuo en esta oportunidad
como causidica del extremo accionante, por medio de este escrito procedo presentar
ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica y
reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, entidad de orden privado que ha vulnerado el
DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD, EL DERECHO AL
TRABAJO, EL MIiNIMO VITAL y MOVIL, y LA CONFIANZA LEGITIMA. Lo anterior, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1. El dia 20 de abril de 2025, me inscribi al concurso de méritos publicado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, denominado: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Nivel:
Profesional Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 20 Cddigo: 222
Numero OPEC: 205186 Asignacion salarial: $5037081 Vigencia salarial: 2022)
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP_DISTRITO 6_ ABIERTO Cierre de
inscripciones: 2025-04-30.

2. Para el efecto cargue la documentacién requerida, y de la que digase de paso, cumplo
a cabalidad con los requisitos minimos de primera fase para acceder al cargo.

3. El dia 30 de abril de 2025, evidencio que dentro de los resultados de primera fase he
sido descalificada bajo el siguiente argumento:

“El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO
acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso
de seleccion”.

4. En virtud de lo anterior, procedi a consultar la cual se demoré mas de 15 dias, y en la
que la Universidad Libre, en una respuesta muy ambigua y se limitan a decir que la
experiencia no se encuentra relacionada con el cargo, sin profundizar en los motivos por
las que se precisa “no se encuentra relacionada”.

5. Dadas estas circunstancias, fui completamente descartada para el cargo.

Por lo que es claro que se esta vulnerando mi derecho fundamental al debido proceso, por
no contabilizar en debida forma mi experiencia laboral y académica.



DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO:

Sobre el derecho al debido proceso en el contexto del concurso de méritos:

El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un mecanismo residual para
la proteccidén de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado
carezca de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de desplegar
todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccion de sus
derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve que para solicitar
el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en
los procesos y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su protecciéon
efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos
casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcién publica. Por ello, la eleccidon oportuna del concursante que reune las calidades y el
mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de
las controversias que surjan entre los participantes y la entidad[8].



Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.

La igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de carrera
administrativa. Reiteracion de jurisprudencia.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fendmenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean
los que imperen al momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién del
personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia
politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
historicamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razéon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que sin
justificacion alguna 1 rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual
manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del
derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras
del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado
que: (i) el empleo publico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran escogidos
por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por
méritos; y (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el desemperio
del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd detalladamente las
etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera[15]. En dicha oportunidad esta Corporacion explicé que la escogencia del
servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii)
reclutamiento, (iii) aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracién de
lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de
buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.



Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion luego de agotadas las diversas
fases del concurso clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacién de una
lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de contenido particular, que a
pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

Esta Corporacion ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que,
por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea
necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado; o en hipotesis en las cuales su produccion o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administraciéon designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una persona que ocupé un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquellos
aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En idéntica forma, se
vulneran los derechos fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en las listas
de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten.

El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuentra instituido en el articulo
125 superior, a fin de garantizar que en todos los 6rganos y entidades del Estado se
vinculen las personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte
“ todos los empleos publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus
funciones para la consecucion de los fines del Estado. Para tal efecto, el Legislador cuenta
con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin
entrar en contradiccion con las normas constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el
marco de una actuacién imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evalluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso,
lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los
requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las
diversas etapas del concurso (la evaluacion y la conformacion de la lista de elegibles) a las
que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este
Tribunal sefald en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.



(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por factores
exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por
las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion
y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado
en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa.

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento
de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el
primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada
que los concursos en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades
publicas deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al
derecho a la igualdad vy (iii) al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce, en
términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefiirse de manera
precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta
Corporacion, constituyen “ ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto
para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta
sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en
el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

El alcance de la delegacion en los concursos de méritos

El constituyente cre6 la Comisidon Nacional del Servicio Civil y le encomendd la
administracion y vigilancia del régimen de carrera administrativa de los servidores publicos.
Aunado a ello el legislador le encomendé la exclusiva supervision de los sistemas de carrera
especifica, lo cual a juicio de este Tribunal también incluye su direccionamiento.

En ejercicio de dicha competencia, le corresponde elaborar las convocatorias para concurso
de méritos y adelantar el proceso de seleccion de los empleos adscritos a tal condicion,
entre otras funciones. En el Decreto Ley 760 de 2005 se estableci6 el procedimiento para
desarrollar dichas labores y se consagré la posibilidad de que la Comisién delegue el
conocimiento y la decisién de las reclamaciones presentadas con ocasion del tramite de
escogencia.

Al respecto, en la Sentencia C-1175 de 2005 se reconocié que la escaza estructura
organizacional creada legalmente para la Comisién Nacional del Servicio Civil, dificultaba
que llevara a cabo directamente todos los procesos de seleccién. Por tal motivo, el propio
legislador autorizé delegar su realizacion en entidades educativas, debido a que por su
caracter académico no comprometen la independencia constitucional de la CNSC. Ademas,
esta Corporacién considerd que el traslado de la funcién concerniente al conocimiento y
decisién de las reclamaciones presentadas durante el desarrollo del concurso debia
estipularse explicitamente en el acto de delegacion de la ejecucion del proceso.



Aunado a lo anterior, advirtié que “ una cosa son las simples reclamaciones que surgen en
alguna de las etapas delegadas de los procesos de seleccién, que no afectan el concurso
en si mismo, porque se trata de asuntos individuales o particulares, y, otra, muy distinta,
cuando la reclamacion tiene la connotacion de denuncias o reclamos por irregularidades en
el proceso, denuncias que al adquirir connotaciones de trascendencia, si pueden afectar la
integridad del proceso.

La Sentencia C-1175 de 2005 distinguié que en el primer caso referido a reclamaciones
sobre actos particulares que no afectan los ejes del proceso de seleccion, cuando el
aspirante no es admitido a un concurso o proceso o cuando el participante esta en
desacuerdo con las pruebas aplicadas en los procesos de seleccién, y que por tales hechos
presentan las reclamaciones respectivas (arts. 12 y 13 del Decreto 760 de 2005), la
Comision puede delegar su conocimiento y solucién en la entidad que desarrolle el proceso,
sin perjuicio de lo cual, puede avocar dicha funcién en cualquier momento[36].

Respecto del segundo evento, consideré que por tratarse de asuntos intrinsecamente
ligados al proceso de seleccion en si mismo, como las quejas sobre la existencia de errores
ostensibles en la valoracion de las pruebas, o filtracion del contenido de las mismas, o
sospechas de corrupcion en el proceso o en sus resultados, desconocimiento de los
lineamientos o instrucciones dados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a la entidad
delegada para el desarrollo del concurso, estos hacen parte de la responsabilidad de
administracion y vigilancia del sistema de carrera en cabeza de la CNSC, que por su entidad
es indelegable.

Al tenor de lo dispuesto por la jurisprudencia constitucional, la delegacion del conocimiento
y decision de las reclamaciones presentadas en un proceso de seleccién, se puede surtir
unicamente con las instituciones de educacion superior a quienes se encargue la ejecucion
del proceso de seleccién, siempre que se trate de solicitudes particulares que no afecten el
concurso en general.

Si bien el sistema especifico de carrera de la DIAN esta regulado expresamente en el
Decreto Ley 765 de 2005, cuyo articulo 38 dispone las autoridades encargadas de la
resolucion de las reclamaciones presentadas, la aplicaciéon de dicha disposicién debera
efectuarse en concordancia con lo sefalado por este Tribunal en la Sentencia C-1175 de
2005, en la cual se analizo la constitucionalidad de la facultad de delegacion de funciones
de la CNSC.

Ello implica que cuando se trate de peticiones generales que afecten el desarrollo del
concurso en general, sin perjuicio de lo dispuesto en la referida norma, la CNSC es la Unica
entidad competente para resolverlas puesto que esa labor es indelegable por derivarse
directamente de la responsabilidad de administracion y vigilancia del régimen de carrera
que le corresponde, incluso en los sistemas especificos, de conformidad con lo dispuesto
en la Sentencia C-1230 de 2005.

Conforme a lo expuesto, resulta claro que la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, han vulnerado mi derecho fundamental al debido proceso administrativo,
al no estudiar acuciosamente la experiencia por mi acreditada, para el cargo.



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior(a) Juez sean aceptadas las
siguientes peticiones:

Primero: Tutelar el derecho fundamental al debido proceso, la igualdad, el derecho al
trabajo, el minimo vital y movil, y la confianza legitima.

Segundo: Consecuencialmente, se sirva ordenar la Comision Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Libre realice un estudio sobre experiencia relacionada con el cargo, y
proceda madificar la decisién en cuanto a mi continuidad en el concurso.

ANEXOS

Con la finalidad de ratificar los supuestos facticos y pretensiones consignados en
precedencia, me permito aportar los siguientes documentos:

Copia de la postulacién inicial.

Copia de la reclamacion ante la CNSC.

Copia anexo experiencia reclamacion ante la CNSC.
Radicacion respuesta reclamacion.

Respuesta Reclamacion.

aorON~

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591 DE 1991: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos contra la Universidad Javeriana.

NOTIFICACIONES

Parte accionante: La suscrita puede ser notificada en el iniciador electrénico
cnovap@unicolmayor.edu.co.

Senor Juez (a),

” il

CATALINA NOVA FOéADA
CC. No. 1.013.667.497
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EMPLEO

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado €9 grado: 20 W codigo: 222 ¥ numero opec: 205186 @ asignacion salarial: $5037081 (3
vigencia salarial: 2022

= SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP_DISTRITO 6_ ABIERTO § Cierre de inscripciones: 2025-04-30

2 Total de vacantes del Empleo: 8 4 Manual de Funciones

Proposito

realizar la gestion tecnica e institucional asociada con la formulacion y desarrollo de los programas, proyectos, acciones e intervenciones propuestas en el plan
de ordenamiento territorial, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

Funciones

REALIZAR ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, CON LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA Y LOS ACTORES INTERESADOS, VINCULADOS LA
GESTION DE LA FORMULACION Y ADOPCION DE LOS PROYECTOS PUBLICOS TERRITORIALES Y LAS ACCIONES E INTERVENCIONES ACOMPANADOS POR
LA DEPENDENCIA.

PROYECTAR, DESARROLLAR ¥ RECOMENDAR LAS ACCIONES QUE DEBAN ADOPTARSE PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS PROPUESTAS, EN
MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

ELABORAR Y REVISAR PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y CONCEPTOS TECNICOS VINCULADOS CON LAS TEMATICAS A CARGO DE LA
DEPENDENCIA, APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE.

ORGANIZAR, DESARROLLAR Y HACER SEGUIMIENTO DE ESPACIOS DE PARTICIPACION EN EL MARCO DE LA DEFINICION DE LINEAMIENTOS TECNICOS
PARA LAS FORMULACIONES DE CENTRALIDADES, ACTUACIONES URBANAS INTEGRALES, OPERACIONES ESTRATEGICAS, LOS PLANES ZONALES O LOS
INSTRUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES; ASI COMO DE LA ESCALA LOCAL DEL MODELO DE OCUPACION DEL TERRITORIO.

PROPONER Y GESTIONAR LAS HERRAMIENTAS METODOLOGIAS Y PROYECTOS NECESARIOS PARA LA GESTION DE LA DEPENDENCIA DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

BRINDAR LINEA TECNICA SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS, NORMATIVOS E INSTITUCIONALES VINCULADOS CON LA FORMULACION Y
ESTRUCTURACION DE LOS PROYECTOS PUBLICOS TERRITORIALES Y LAS ACCIONES E INTERVENCIONES PROPUESTAS EN EL CONTENIDO
PROGRAMATICO DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LOS DEMAS INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR Y REVISAR DOCUMENTOS TECNICOS, CONCEPTOS E INFORMES RELACIONADOS CON LA GESTION DE LA DEPENDENCIA, EN CONDICIONES
DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, CONTROL SOCIAL Y DIVULGACION QUE SE REQUIERAN PARA LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROYECTAR Y REVISAR LA RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS Y REQUERIMIENTOS FORMULADOS A NIVEL INTERNO, POR LOS ORGANISMOS DE
CONTROL, GRUPOS DE INTERES O POR LA CIUDADANIA; ASI COMO ATENDER A LOS USUARIOS Y CIUDADANOS EN RELACION CON ASUNTOS DE LA
DEPENDENCIA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVA VIGENTE.

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE




« PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« DESEMPERAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LES SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL EMPLEO Y EL AREA
DE DESEMPERO.
Requisitos

m# Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES ,0, NBC: ARQUITECTURA Y AFINES ,0, NBC:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: DISENO ,0,
NBC: ECONOMIA ,0, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA ,0, NBC: GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS NATURALES ,0, NBC: INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES

,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
EMPLEQ.

(] Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESTONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias

£ Ver aqui

Vacantes
2L Dependencia: SUBDIRECCION PLANEAMIENTO LOCAL, f Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 7
22 Dependencia: SUBDIRECCION DE PLANES MAESTROS, # Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 1
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DIRECCION ADMINISTRATIVA 07/01/2025

S GRUPO DE CONTRATOS
Hacienda LISTADO DE CONTRATOS CON SUPERVISOR CON_R2181 bag. 1 ot 2
NOMBRE DEL CONTRATISTA  CATALINA NOVA POSADA NIT: 1013667497

POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. No. OBJETO DEL CONTRATO/ADICION/REDUCCION/CESION VR CONTRATO/ADICION/REDUCCION FECHAS Requiere
Contrato PLAZO O DURACION Liquidacion
1 3.3832021 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE 28,906,677.00  21/12/2021 _ SUSCRIPCION
LOS INTERESES DE LA NACION MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DEL .
Principal MANDATO CONFERIDO Y ATENDER DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES LOS DERECHOS DE PETICION Y 0 anos - 8 meses y 25 dias 22/12/2021  EJECUCION NA
LOS TRAMITES DE COBRO DE CARTERA QUE LE SEAN ASIGNADOS 31/07/2022  TERMINACION
No Requiere Liquidacion LIQUIDACION

Nota 1 ] ) 5,807,145.00  25/07/2022  SUSCRIPCION
OTROSI NO. 1 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA Y SE ADICIONA EL CONTRATO DE PRESTACION DE .
SERVICIOS NO. 3.383-2021. 01/08/2022  EJECUCION
15/09/2022  TERMINACION
Nota 2 : ) 9,678,575.00  07/09/2022  SUSCRIPCION
OTROSI NO. 2 MEDIANTE EL CUAL SE PRORROGA Y SE ADICIONA EL CONTRATO DE PRESTACION DE )
SERVICIOS NO. 3.383-2021 16/09/2022  EJECUCION
30/11/2022  TERMINACION
VALOR TOTAL POR CONTRATO VALOR HONORARIOS VALOR ADICIONES RECURSOS PAGADOS VALOR REDUCCIONES RECURSOS PENDIENTES 9, EJECUCION
(INICIAL Y ADICIONES) : MENSUAL POR EJECUTAR
44,392,397.00 3,871,430.00 15,485,720.00 43,747,159.00 .00 645,238.00 98.55%
NOMBRE DEL CONTRATISTA  CATALINA NOVA POSADA NIT: 1013667497

POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. No. OBJETO DEL CONTRATO/ADICION/REDUCCION/CESION VR CONTRATO/ADICION/REDUCCION FECHAS Requiere
Contrato PLAZO O DURACION Liquidacion
2 3.119-2023 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LOS 24,661,760.00  21/02/2023  SUSCRIPCION
INTERESES DE LA NACION- MHCP EN LOS TERMINOS DEL MANDATO CONFERIDO Y ATENDER DENTRO ,
Principal DE LOS TERMINOS LEGALES LOS DERECHOS DE PETICION, LOS TRAMITES DE COBRO DE CARTERA Y LA 0 anos - 3 meses y 31 dias 23/02/2023  EJECUCION AC
ATENCION DE EMBARGOS DECRETADOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES SOBRE EL SGP, QUE LE 29/06/2023  TERMINACION
SEAN ASIGNADOS. Acta de Cierre
12/04/2024  LIQUIDACION
VALOR TOTAL POR CONTRATO VALOR HONORARIOS VALOR ADICIONES RECURSOS PAGADOS ~ VALOR REDUCCIONES ~ RECURSOS PENDIENTES 9, EJECUCION
(INICIAL Y ADICIONES) : MENSUAL POR EJECUTAR
24,661,760.00 6,165,440.00 00 24,250,731.00 .00 411,029.00 98.33%
NOMBRE DEL CONTRATISTA  CATALINA NOVA POSADA NIT: 1013667497

POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. No. OBJETO DEL CONTRATO/ADICION/REDUCCION/CESION VR CONTRATO/ADICION/REDUCCION FECHAS Requiere
Contrato PLAZO O DURACION Liquidacion
3 3.310-2023 38,737,458.00  04/07/2023  SUSCRIPCION
Principal 0 anos - 5 meses y 22 dias 10/07/2023 ~ EJECUCION AC

31/12/2023  TERMINACION

Acta de Cierre




g, DIRECCION ADMINISTRATIVA
2 GRUPO DE CONTRATOS
Hacienda LISTADO DE CONTRATOS CON SUPERVISOR

07/01/2025

CON_R2181

Pag. 2 of 2

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LOS
INTERESES DE LA NACION- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DEL
VALOR TOTAL POR CONMHNRATO CONRERIRPONIIRARIES DENTRO NA LSS ABBMINGS LEGALEREQIHSTFEAGHDDS PETIGIANDR REDUCCIONES
(INICIAL Y AD|C|ONE%S_ TRAMITES DE G@BREUAE CARTERA Y LA ATENCION DE EMBARGOS DECRETADOS A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES SOBRE EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE LE SEAN ASIGNADOS.
38,737,458.00 6,350,403.00 .00 36,197,297.00 .00

RECURSOS PENDIENTES
POR EJECUTAR

2,20005620Qa

% EJECUCION

LIQUIDAGBON %

NOMBRE DEL CONTRATISTA  CATALINA NOVA POSADA

POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NIT: 1013667497

No. No. OBJETO DEL CONTRATO/ADICION/REDUCCION/CESION VR CONTRATO/ADICION/REDUCCION FECHAS Requiere
Contrato PLAZO O DURACION Liquidacién
4 3.064-2024 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LOS 53,089,368.00  08/02/2024  SUSCRIPCION
INTERESES DE LA NACION- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO EN LOS TERMINOS DEL .
Principal MANDATO CONFERIDO Y ATENDER DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES LOS DERECHOS DE PETICION, 0 anos - 7 meses y 30 dias 13/02/2024  EJECUCION NA
LOS TRAMITES DE COBRO COACTIVO Y LA ATENCION DE EMBARGOS DECRETADOS A LAS ENTIDADES 1210/2024  TERMINACION
TERRITORIALES SOBRE EL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE LE SEAN ASIGNADOS No Requiere Liquidacion
LIQUIDACION
Nota 1 . ) 17,254,045.00  24/09/2024  SUSCRIPCION
MODIFICACION NO. 1 MEDIANTE LA CUAL SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION Y SE ADICIONA EL j
VALOR DEL CONTRATO NO. 3.064-2024. 13/10/2024  EJECUCION
31/12/2024  TERMINACION

VALOR TOTAL POR CONTRATO VALOR HONORARIOS VALOR ADICIONES RECURSOS PAGADOS VALOR REDUCCIONES
(INICIAL Y ADICIONES) : MENSUAL
70,343,413.00 6,636,171.00 17,254,045.00 63,486,036.00 .00

RECURSOS PENDIENTES
POR EJECUTAR

6,857,377.00

% EJECUCION

90.25%

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INICIAL + ADICIONES - REDUCCIONES,...............

178,135,028.00



REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTINUEVE CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA

LA SUSCRITA JUEZ VEINTINUEVE CIVIL CIRCUITO DE
BOGOTA. D.C.

CERTIFICA:

Que la doctora CATALINA NOVA POSADA, identificada
con la C.C. No. 1.013.667.497 de Bogota, labor6é en este
Despacho judicial en el interregno de tiempo comprendido entre
el 24 de febrero de 2021 al 17 de junio de 2021 y desde el 19 de
julio de 2021 al 25 de octubre de 2021 desempenando el cargo
de ASISTENTE JUDICIAL EN PROVISIONALIDAD, esto es, en
el nivel técnico, que comprende el desarrollo de funciones que
requieren de un nivel de preparacion técnica y que prestan
apoyo en la ejecucion de procedimientos y tareas de esa
naturaleza, Como lo tiene establecido el acuerdo PSSS13-10039
DEL Consejo Superior de la Judicatura.

En el ejercicio del cargo cumplio con las responsabilidades
contenidas en el articulo 14 y 15 del decreto Ley 1265 de 1.970,
40 del decreto 52 de 1987, 19 del decreto 1768 de 1986 en
armonia con lo dispuesto por el acuerdo No. PCSJA20-11571 de
2020 y el decreto legislativo 806 de 2020 y, en concreto, las
siguientes:

1. Radicar las demandas y acciones constitucionales que
provienen de la Oficina Judicial de Reparto de manera
digital.

2. Efectuar todas las notificaciones, citaciones 'y
emplazamientos en la forma prevista en el Codigo General
del Proceso.

3. Emitir los informes ordenados en la ley ordene o que la
suscrita Juez solicite.



4. Mostrar los expedientes fisicos quienes legalmente puedan
examinarlos.

. Custodiar y mantener en orden el archivo de la oficina.

. Adicionalmente colabor6 en la elaboracion de oficios,
telegramas, despachos comisorios y proyeccion de fallos de
tutela.

7. En general, desempeno labores generales y asistenciales

propias del Despacho, como radicacion, organizacion y
archivo de expedient

o Ui

En constancia se/ espide a peticion de la colaboradora
judicial, a los ocho (8) dicdls del mes de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

\
!

/ R @ 2 1
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MARTHA 1/ES DIAZ RO/—RO
JIEZ.




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTINUEVE CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA

LA SUSCRITA JUEZ VEINTINUEVE CIVIL CIRCUITO DE
BOGOTA. D.C.

CERTIFICA:

Que la doctora CATALINA NOVA POSADA, identificada
con la C.C. No. 1.013.667.497 de Bogota, labor6 en éste
Despacho judicial desempenando el cargo de OFICIAL MAYOR
EN PROVISIONALIDAD desde el desde el 18 de junio de 2021
al 16 de julio de 2021, esto es, en el nivel asistencial, cuya
funcion es asistir, sustanciar, colaborar y servir de apoyo a los
superiores en el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de las
funciones propias de su cargo para la administracion de
justicia, tal y como lo establece el acuerdo PSAA13-10039
expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en armonia con lo dispuesto por el acuerdo No.
PSJA20-11571 del 19 de junio de 2020 emitido por el Consejo
Superior de la Judicatura y el decreto legislativo 806 de 2020.

En el ejercicio del cargo cumplio con las responsabilidades
contenidas en el articulo 15 del decreto Ley 1265 de 1.970, 40
del decreto 052 de 1987, 19 del decreto 1768 de 1986 y, el
acuerdo PSAA06-3584 de 2006 expedido por la misma
autoridad, modificatorio del art. 161 de la Ley 270 de 1.996, en
concreto, las siguientes:

1. Admision, tramite y proyeccion de decisiones de acciones
constitucionales como tutelas y habeas corpus
Proyeccion de sentencias escritas y anticipadas.

3. Proyeccion de decisiones interlocutorias como incidentes,

N

recursos, excepciones previas.



4. Utilizacion correcta, adecuada y racionalmente los
elementos de trabajo y los recursos informaticos.

5. Reemplazo de la titular de la secretaria del Juzgado en
sus funciones por faltas temporales.

Es necesario indicar que en época de pandemia
desempend las funciones anteriormente descritas de manera
remota a través de la modalidad de trabajo en casa.

En constancia se ey 1) de a peticion de la interesada, en la
ciudad de Bogota D.C., ¢/ lo}; ocho (8) dias del mes de noviembre
de dos mil veintiuno (20/21)

\
!
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MARTHA mi“s DIAZ R“’JKTDO
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PROCESO DE SELECCION

o

CAPITAL

Bogota D.C., abril de 2025.

Aspirante

CATALINA NOVA POSADA

Inscripcion: 867408645

Cédula: 1013667497

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamacién SIMO 978319393
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital
6 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccion para la provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 6”, desde la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de
la Administracion Piblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a
usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion a los resultados

publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC




PROCESO DE SELECCIO

6
CAPITAL

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 con sus modificatorios y respectivos Anexos, el pasado 15

de marzo de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacion de

Requisitos ~ Minimos; por lo que los aspirantes podian presentar sus
reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de losdos (02) dias

habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 17 de marzo hasta las 23:59 horas

del dia 18 de marzo de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“NO SE TUVO EN CUENTA MI EXPERIENCIA LABORAL”

“SOLICITO SE TENGA EN CUENTA MI EXPERIENCIA LABORAL, LA CUAL SUPERA LOS 30
MESES REQUERIDOS, CONFORME CERTIFICACIONES ADJUNTAS.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, se procede a emitir respuesta a su escrito de

reclamacion, en los siguientes términos:

1. En consideraciéon a su solicitud, se procede a indicar cuales fueron los documentos
cargados por usted con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
el empleo.

Por su parte, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las

siguientes:
Folio Empresa Carso Fecha Fecha Tiempo | Estad
P 8 Ingreso Salida Laborado o
MINISTERIO DE
HACIENDAY No
1 CBEDITO CONTRATISTA 2021-12-22 2023-12-13 23 meses valido
PUBLICO
RAMA JUDICIAL ASISTENTE
- JUZGADO 29 JUDICIAL EN No
2 CIVIL DEL PROVISIONALI | 202170719 | 2021-10-25 | 3MESES | y41iq,
CIRCUITO DAD
RAMA JUDICIAL OFICIAL
- JUZGADO 29 MAYOR EN
3 CIVIL DEL 2021-06-18 | 2021-07-16 29 dias Valido
PROVISIONALI
CIRCUITO DE DAD
BOGOTA
RAMAJUDICIAL | ASISTENTE | _ . [ — No
4 - JUZGADO 29 JUDICIAL EN 4 7| 3 Valido

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad



PROCESO DE SELECCIO

o

CAPITAL

Folio B csa Cargo Fecha Fecha Tiempo | Estad
Ingreso Salida Laborado o
CIVIL DEL PROVICIONALI
CIRCUITO DE DAD
BOGOTA
SOLUCIONES
5 INFORMATICAS | DEPENDIENTE 2020-03-06 | 2020-12-19 9 meses No
GENERALES JUDICIAL Valido
S.A.S
RAMA JUDICIAL
- JUZGADO 29 AUXILIAR No
6 CIVIL DEL JURIDICO AD - | 2019-10-24 2019-11-29 1 mes Valido
CIRCUITO DE HONOREM
BOGOTA
SOLUCIONES
” INFORMATICAS | DEPENDIENTE 2018-06-01 | 2020-03-05 | 21 meses No
GENERALES JUDICIAL Valido
S.A.S
8 UNéXlEIézII%AD AD%dli)I\(IIIg'II‘ﬁTI 2017-02-02 | 2017-11-30 No
MAYOR DE VA 7 7113 9 MESES | yalido
CUNDINAMARCA
RAMA JUDICIAL
-JUZGADO 12
9 ADMINISTRATIV A%)gi‘llgé{él\? . 2017-01-12 2017-01-23 11 dias Valido
O DE ORALIDAD
DE BOGOTA
RAMA JUDICIAL
10 ) %gi&?%%ﬁ{g P%‘E%%A 2016-12-01 | 2017-02-01 2 meses Vgi(:io
CIRCUITO
DISENOS Y AUXILIAR No
11 CONFECCIONES JURIDICOY 2015-09-01 | 2016-09-01 12 meses Valido
TERRACOTA CONTABLE
AUXILIAR
12 C(l)glflflilljllésc?gl\%s ADMINISTRATI | 2015-02-01 | 2015-08-01 6 meses Vgi(:io
VOY CONTABLE

(Informacion extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO)

Respecto a los documentos que cargo en el item de Experiencia, se precisa que, aquellos

documentos que aparecen como NO VALIDOS son los siguientes:

Referente a los folios 1, 2, 4, 5, 6, 9, no fueron validos en la Etapa de VRM, por cuanto NO

se trata de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Respecto al folio 10, no fue validado, por cuanto carece de funciones.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad
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PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Cabe precisar que la OPEC solicita 30 meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, respecto a la relacién entre la experiencia obtenida en el cargo desempenado
y el cargo para el cual concursa solo puede ser evidenciada como resultado de un analisis
funcional, que, para este caso, una vez realizado dicho analisis, se observa que no existe la relacion

funcional requerida.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Anexo de los Acuerdos de Convocatoria:
“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM
3.1.1. Definiciones

(..

1) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la profesion,

ocupacién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articuloii).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formaciéon Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de
experiencia adquirida en empleos puiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del

Nivel Profesional.

(...)"

“g.1.2.2, Certificacion de la Experiencia

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de

2015,articulo 2.2.2.3.8):
. Nombre o razén social de la entidad que la expide.

. Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacion

(dia, mes yario) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

° Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la

Constitucion o la ley las establezca.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC




PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestaciéon de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritaspor la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certificay deben contener, al menos, la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de la entidad que la expide.

° Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion

“actualmente”.

° Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.
En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo
de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacion parcial”) y las
Junciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
Jjuramento. (...)
Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:
e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente seiialadas, por
regla general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluaciébn en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior

complementacién o correccion. (...)”

En este orden, se precisa que las certificaciones laborales expedidas, no son validas para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia por cuanto no se encuentran relacionadas con
las funciones de la OPEC 205186. Para mayor claridad se indica que el empleo al que se inscribio
cuenta con un enfoque dirigido hacia realizar la gestion técnica e institucional asociada con la
formulacién y desarrollo de los programas, proyectos, acciones e intervenciones propuestas en el

plan de ordenamiento territorial, de acuerdo con las normas vigentes y los lineamientos

institucionales.

@’CNSC

COMISION NACIONAL
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gualdad, Mérito y Oportunidad
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PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Tal y como se evidencia en las funciones de este:

e Realizar articulacion interinstitucional, con las dependencias de la secretaria y los actores
interesados, vinculados la gestion de la formulacion y adopcion de los proyectos publicos

territoriales y las acciones e intervenciones acompafiados por la dependencia.

e Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas, en materia de ordenamiento territorial.

o Elaborar y revisar proyectos de actos administrativos y conceptos técnicos vinculados con

las tematicas a cargo de la dependencia, aplicando la normativa vigente.

e Organizar, desarrollar y hacer seguimiento de espacios de participacion en el marco de la
definicion de lineamientos técnicos para las formulaciones de centralidades, actuaciones
urbanas integrales, operaciones estratégicas, los planes zonales o los instrumentos que

hagan sus veces; asi como de la escala local del modelo de ocupacién del territorio.

e Proponery gestionar las herramientas metodologias y proyectos necesarios para la gestion

de la dependencia de acuerdo con los lineamientos institucionales.

e Brindar linea técnica sobre los aspectos técnicos, normativos e institucionales vinculados
con la formulacion y estructuracion de los proyectos publicos territoriales y las acciones e
intervenciones propuestas en el contenido programatico del plan de ordenamiento

territorial, los demaés instrumentos de planeacion territorial y la normatividad vigente.

o Elaborar y revisar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la gestiéon

de la dependencia, en condiciones de calidad y oportunidad.

e Desarrollar actividades relacionadas con la participacion ciudadana, control social y
divulgacién que se requieran para los instrumentos de ordenamiento territorial, de

conformidad con los lineamientos institucionales.

e Proyectar y revisar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a
nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania; asi
como atender a los usuarios y ciudadanos en relaciéon con asuntos de la dependencia,

aplicando los procedimientos institucionales y la normativa vigente.
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e Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del modelo integrado

de planeacion y gestion mipg, de conformidad con la normativa vigente.

e Desempeiiar las demas funciones que les sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo

con la naturaleza del empleo y el drea de desempeno.

Conforme lo expuesto, se reitera que la validacion de la experiencia profesional
relacionada se encuentra condicionada a la similitud con las funciones del empleo al que se
inscribe el aspirante; de tal modo que, al no encontrarse relacionada, la certificacion laboral en

mencion no es valida para el cumplimiento del requisito minimo.

Referente a los folios 7, 8, 11y 12, no fueron validos por tratarse de experiencia anterior a
la obtencidn del titulo profesional. Frente a ello, es importante sefialar lo dispuesto en el Anexo

de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el cual establece:
“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM

(.
3.1.1 Definiciones (...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005,

articulo11). (...)”
“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(...) si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificaciéon expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de
terminacién y aprobacion (dia, mes, ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe

ser allegado en la misma etapa)”.

Asi mismo, frente a la documentacion exigida para la verificacion de Requisitos Minimos sefiala:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC




rH—. 11 1Y

PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

“g.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los

siguientes:

(..)

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir

de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa

cursado, debera adjuntar la correspondiente certificaciéon, expedida por la respectiva

institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacioén (dia, mes y anio) de

la totalidad del pénsum académico de dicho programa.” [Subraya y negrilla fuera de texto]

Por otro lado, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define la experiencia profesional

como:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del

empleo. (...)".

Como puede observarse, al presentarse a un empleo de nivel profesional, solo puede ser
validada como experiencia profesional, la adquirida con posterioridad a la fecha de grado o a la
fecha de terminacion de materias, esto altimo, siempre y cuando, haya presentado el certificado
de culminacion del programa académico. Teniendo en cuenta que su fecha de grado es 6/3/2020
y que usted no aport6 certificado de terminacion y aprobaciéon de materias, no es procedente su

solicitud de validar experiencia anterior a la obtencion del titulo.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA su estado de NO
ADMITIDO dentro en el proceso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINUA en
concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, normas que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccidn.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Vanessa Pefiaranda

Supervisé: Angelica Villa.
Audité: Nathalia Gallo.

Aprobé: Guillermo Osorio Vaca.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad



