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Notifica Asignacion por Reparto

Desde Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 12/06/2025 7:52 AM
Para Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <IctoO6ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

OFICINA JUDICIAL BARRANQUILLA,

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), jueves, 12 de junio de 2025

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 006 BARRANQUILLA,

ATLANTICO

BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001310500620251005700
CLASE DE PROCESO: TUTELA

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacion por reparto, con el nimero de
radicacion No 08001310500620251005700, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): ANGELA MARIA RAMOS

SANCHEZ

Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

FAJIT JOSE FADUL YENIZ,
Servidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido las tildes y caracteres especiales para efectos
de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGY4ZGVKYWY 3LWRIOTgtNDU5OS 1hNjFiILWEOZWM2Y mE4NjMOOAAQAMA%2BB9dYtb50vfdpnrBnH...


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2FJusticia%2FSeguridad%2FLogin.aspx&data=05%7C02%7Clcto06ba%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C7648235da74c4b44828c08dda9aff1b0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638853295316506383%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=st1zaH35eDqZvnYcAMQ%2BTLWqjRVBYbdqJwBGfIphpEs%3D&reserved=0

12/6/25, 8:24 Correo: Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook
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RV: 08001310500620251005700.- Generacion de Tutela en linea No 2904867

Desde Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Jue 12/06/2025 7:53 AM

Para Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla <IctoO6ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc ingvictoriaarellano@gmail.com <ingyvictoriaarellano@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (17 KB)
08001310500620251005700.pdf;

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 12 de junio de 2025 7:30

Para: Fajit Jose Fadul Yeniz <ffaduly@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 2904867

’ y Rarma Judicial
\ i Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia

Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito enviar tutela.

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co
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De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 11 de junio de 2025 8:40

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Barranquilla <apptutelasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
ingvictoriaarellano@gmail.com <ingvictoriaarellano@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 2904867

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 2904867

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ATLANTICO.
Ciudad: BARRANQUILLA

Accionante: VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO Identificado con documento:
1143338473

Correo Electronico Accionante : ingvictoriaarellano@gmail.com

Teléfono del accionante : 3215239499

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: ,

Correo Electronico: juridicaconvocatorias@uniliore.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESQO, IGUALDAD, TRABAJO,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKAGY4ZGVKYWY3LWRIOTgtNDU5OS 1hNjFiILWEOZWM2YmE4NjMOOAAQANCUIKk3CnJNBQqjNV47yC%?2... 2/3



12/6/25, 8:24 Correo: Juzgado 06 Laboral Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Barranquilla, Colombia, 10 de junio de 2025

Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERCIVIO CIVIL — CNCS

Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

Yo, VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 1143338473, domiciliada en Barranquilla Cll 78#57-180 apto
205 actuando en nombre propio, y obrando conforme a lo establecido en el articulo 86
de la Constitucién y el Decreto 2591 de 1991, me permito interponer ACCION DE
TUTELA por la vulneracion de mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad y acceso al ejercicio de funciones publicas, presuntamente
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase, especificamente en la
OPEC-209814.

l. HECHOS

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC), en conjunto
con la U.A[E. AERONAUTICA CIVIL (en adelante AEROCIVIL), por medio de
Acuerdo No. 74 de 3 de octubre de 2023, convocd a concurso para proveer, entre
otros cargos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema de la AEROCIVIL,
cinco (5) vacantes correspondientes al empleo denominado PROFESIONAL
AERONAUTICO Ill, Cédigo 41, Grado 20 ofertado con la OPEC No. 209814, en
cuyo desarrollo, se han surtido las etapas de adquisicion de derechos de
participacién e inscripciones, verificacion de requisitos minimos, aplicacion y
publicacion de resultados de las pruebas escritas y publicacion de resultados de la
prueba de valoracion de antecedentes, continuando aln en proceso.

2. La suscrita, con el propdsito de participar en el proceso de seleccion, en el plazo
dispuesto para las inscripciones, se inscribio en el concurso de méritos convocado
por la CNSC para la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, en la
OPEC-209814 — Profesional Aerondutico IlI.

3. Aporté un certificado de curso en AutoCAD 2D como educacion informal, dentro del
plazo de inscripcion, y presenté justificacion detallada sobre su relacion con las
funciones del cargo.



10.

Que, una vez publicados los resultados de la valoracion de antecedentes, no se tuvo
en cuenta por parte de la CNSC el curso en AutoCAD 2D como educacion informal,
no aportando el puntaje correspondiente.

Que de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 2909 del 15 de diciembre
de 2021 emitido por la Aerocivil, estableciéndose el manual de funciones y de
competencias laborales para el cargo, las funciones del cargo incluyen: elaboracion
de estudios de viabilidad ambiental, gestion de planes ambientales, proyectos de
control de fauna, articulacion de infraestructura sostenible, y seguimiento a los
POTS, tareas que requieren conocimiento técnico en elaboracion e interpretacién de
planos y mapas técnicos, los cuales se desarrollan en AutoCAD.

Asi las cosas, en el tiempo establecido por el proceso presenté reclamaciéon formal
dentro del término, solicitando que se reconociera y computara el curso en AutoCAD
2D como educacion informal, aportando para esto la justificacion técnica detallada,
la cual se anexa a esta tutela.

La CNSC el 2025-02-21 respondié negando la validez del curso, afirmando sin
analisis razonado que no guarda relaciébn con el cargo, a pesar de la evidente
conexion funcional entre las tareas y el conocimiento de AutoCAD.

La CNSC desconoce el principio de conexidad funcional El curso de AutoCAD si
guarda relacion directa con funciones misionales como: Elaboracion de planos para
trdmites ambientales, Disefio de infraestructura aeroportuaria ambiental, y
representacion técnica de medidas de mitigacién y seguimiento a POTS.

La CNSC aplic6 un criterio restrictivo e inflexible, ignor6 la justificacion entregada, la
cual establece una relacion l6gica y técnica entre el curso y las funciones del cargo,
violando asi su propio principio “pro homine” y de interpretacion favorable al mérito.
Dicha respuesta desconoce la realidad técnica y operativa del cargo, aplicando una
interpretacion restrictiva y desproporcionada que desconoce el mérito, vulnerando
mis derechos fundamentales y jurisprudencia frente al tema.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

- Derecho al debido proceso administrativo (Art. 29 C.P.)

- Derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.)

- Derecho a acceder a cargos publicos en condiciones de mérito e igualdad (Art. 40.7 y
125 C.P.)

lll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. La Corte Constitucional ha sostenido que las decisiones administrativas deben
ser razonables, motivadas y respetar el principio de proporcionalidad (T-1073 de
2008, T-171 de 2009).

2. Cuando la administracién desestima una prueba valida sin motivacién suficiente,
vulnera el debido proceso (T-171/09).



3. La Corte Constitucional ha sefialado que los concursos deben aplicar el principio
de materialidad y razonabilidad. Negarse a reconocer un curso directamente
relacionado, sin motivacion técnica razonada, es arbitrario (Sentencias T-171/09,
T-556/13, T-1073/08).

4. El curso de AutoCAD 2D guarda relacion funcional con tareas como elaboracion
de planos para trdmites ambientales, control de fauna y seguimiento a POTS, lo
cual fue debidamente justificado por la accionante.

5. El Acuerdo No. 74 de 2023 establece que la educacion informal relacionada con
las funciones del empleo debe ser valorada, pero la CNSC ignor6 el principio de
conexidad funcional y el principio de interpretacion pro homine.

6. Negar la valoracién del curso vulnera el derecho al mérito y a la igualdad,
aplicando un criterio rigido y restrictivo que desconoce el contexto técnico del
cargo.

IV. PRETENSIONES

1. Que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos.

2. Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y/o a
la Universidad Libre de Colombia revisar nuevamente la valoracién del curso
AutoCAD 2D como educacién informal relacionada con las funciones del empleo
OPEC-209814.

3. Que se ordene incluir el puntaje correspondiente por dicha educacién informal,
ajustando los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes.

4. Que se disponga la continuidad del proceso de seleccién en condiciones de
mérito e igualdad.

5. Cualquier otra medida que el despacho considere necesaria para restablecer
mis derechos fundamentales.

V. PRUEBAS
e Copia del certificado del curso de AutoCAD 2D.
e Copia de la reclamacién presentada.
o Respuesta de la CNSC (Radicado No. 959014840).
o Pantallazo del puntaje otorgado en la etapa de antecedentes.
o Copia de la OPEC 209814 y funciones del cargo.
e Documento de identidad.

VI. JURAMENTO
Manifiesto bajo gravedad de juramento que no he presentado otra accion de tutela
sobre los mismos hechos y derechos aqui reclamados.



NOTIFICACIONES
Para efectos de notificaciones en mi calidad de accionante; en la Calle 78#57-180 apto
205 de la ciudad de Barranquilla. Telefono:3215239499. Correo electrénico:
ingvictoriaarellano@gmail.com

Las accionadas:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100
Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., Colombia, Conmutador: 6013259700 Correo
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE: Campus La Candelaria: Calle 8 #5-80, Teléfono: 6013821000
Correo notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co;
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Cordialmente,

VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO
C.C. 1.143.338.473 de Cartagena de Indias



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1143338473

Cursd y aprobo la accion de Formacion
AUTOCAD 2D

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Ocho (08) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

*56CY20124486961%

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20124486961 08/08/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Reclamacion sobre puntaje Educacion Informal: Curso Autocad
Victoria Alejandra Arellano Pajaro
Cedula: 1143338473
Opec: 209814

Cargo: PROFESIONAL AERONAUTICO Il Nivel: Profesional Aerondutico Denominacion:
PROFESIONAL AERONAUTICO Il Grado: 20 Cédigo: 41

El conocimiento en AutoCAD es relevante en las siguientes funciones porque implica la
generacion, revision o interpretacion de planos, mapas y disefios técnicos, los cuales son
esenciales para la planificacion y ejecucién de proyectos ambientales y aeroportuarios:

1. REALIZAR LOS ESTUDIOS Y TRAMITES DE VIABILIDAD AMBIENTAL ANTE LAS AUTORIDADES
AMBIENTALES DE LOS DISTINTOS PROYECTOS A DESARROLLAR DENTRO DE LOS PREDIOS DE
LA ENTIDAD.

Justificacion: La viabilidad ambiental requiere la presentacién de planos y cartografia de los
proyectos, delimitacién de areas de intervencién, zonas de amortiguamiento y analisis de
impactos espaciales, lo cual se elabora y revisa en AutoCAD.

2. ELABORAR PROYECTOS DE CONTROL DE FAUNA EN LOS AEROPUERTOS DE LA UAEAC, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Justificacion: Estos proyectos requieren la elaboracidon de planos de ubicacién de trampas,
zonas criticas de riesgo por fauna, corredores ecoldgicos y barreras fisicas, lo que se realiza en
AutoCAD para precision y cumplimiento normativo.

3. GESTIONAR LA EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PGA) DE
LA ENTIDAD, EN COORDINACION CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS.

Justificacion: EL PGA puede incluir el disefio de infraestructuras ambientales, distribucion de
areas para manejo de residuos, drenajes y zonas de mitigacién, donde AutoCAD es una
herramienta clave para la representacion grafica.

4. ARTICULAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE SOSTENIBLE EN LA REGION DE CONFORMIDAD CON LA
PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.

Justificacion: Los proyectos de infraestructura requieren planos técnicos de disefio,
distribucion del espacio y analisis de interferencias, para lo cual AutoCAD es esencial.

5. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS POTS DE LOS MUNICIPIOS QUE SE ENCUENTRAN
ALREDEDOR DE LAS AREAS ALEDANAS A LOS AEROPUERTOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



Justificacion: Los POTS incluyen zonificacion, restricciones de uso del suelo y areas de
expansion, los cuales se representan en planos y mapas que suelen trabajarse en AutoCAD
para analisis espacial y compatibilidad con proyectos aeroportuarios.



PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PRIMERA FASE

Bogota D.C., Febrero de 2025

VICTORIA ALEJANDRA ARELLANO PAJARO
Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 765629013

Cédula: 1143338473

Proceso de Seleccién No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 959014840

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondautico,
a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacién del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracién a ello, se evidencia que ejercio su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente
establecido, manifestando lo siguiente:

“Solicitud Revisién Educacion Informal”
“Solicito verificacion del Curso de Autocad, el cual no fue considerado para la asignacion de

puntaje y este conocimiento si es importante para el desarrollo de numerosas funciones
asociadas al cargo. Adjunto justificacion en detalle.”

Asi mismo, se evidencié que el documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.

¢v CNSC

IGUALDAD // MERITO // OPORTUNIDAD Lmes NG VAL

igualdad, Mérito y Oportunidad



https://www.cnsc.gov.co/

PROCESO DE SELECCION No. 2509

k.

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
PRIMERA FASE

El conocimiento en AutoCAD es relevante en las siguientes funciones porque implica la generacion,
revision o interpretacion de planos, mapas y disefios técnicos, los cuales son esenciales para la
planificacion y ejecucion de proyectos ambientales y aeroportuarios: 1. REALIZAR LOS ESTUDIOS
Y TRAMITES DE VIABILIDAD AMBIENTAL ANTE LAS AUTORIDADES AMBIENTALES DE LOS
DISTINTOS PROYECTOS A DESARROLLAR DENTRO DE LOS PREDIOS DE LA ENTIDAD.
Justificacién: La viabilidad ambiental requiere la presentacion de planos y cartografia de los
proyectos, delimitacién de areas de intervencidn, zonas de amortiguamiento y analisis de impactos
espaciales, lo cual se elabora y revisa en AutoCAD. 2. ELABORAR PROYECTOS DE CONTROL
DE FAUNA EN LOS AEROPUERTOS DE LA UAEAC, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Justificacion: Estos
proyectos requieren la elaboracion de planos de ubicacién de trampas, zonas criticas de riesgo por
fauna, corredores ecoldgicos y barreras fisicas, lo que se realiza en AutoCAD para precision y
cumplimiento normativo. (...)

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticion de validar el Certificado de educacion informal en Curso AUTOCAD
2D, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedidé a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las funciones del
empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién
adquirida guarde relacién con el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene
como propoésito gestionar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, la
estructuracion y la supervision de la gestion ambiental y control de fauna, de acuerdo con
la planeacion estratégica de la entidad y las normativas vigentes. a su vez, las funciones
misionales del mismo, son las siguientes:

e Realizar los estudios y tramites de viabilidad ambiental ante las autoridades
ambientales de los distintos proyectos a desarrollar dentro de los predios de la
entidad.

o Realizar seguimiento y control a la implementacion de estrategias encaminadas a la
disminucion del riesgo por peligro aviario, de conformidad con las normativas
vigentes.

o Elaborar proyectos de control fauna en los aeropuertos de la unidad administrativa
especial de aeronautica civil (uaeac), de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

o Generar estrategias encaminadas a la concertacion con areas de intervencion social
a niveles interinstitucionales de conformidad con la planeacion estratégica de la
entidad.

o Gestionar la ejecucion del plan institucional de gestion ambiental (pga) de la entidad,
en coordinacion con las demas dependencias.

e Generar estrategias encaminadas a la disminucion del riesgo por peligro aviario de
conformidad con la planeacion estratégica de la entidad.
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e Articular a las direcciones regionales con las administraciones aeroportuarias en los
programas de control fauna y peligro aviario, de conformidad con la planeacion
estratégica de la entidad.

e Gestionar con autoridades ambientales el control de faunay la prevencién de peligro
aviario, de conformidad con la planeacion estratégica de la entidad.

e Articular con los directores regionales y los administradores aeroportuarios el trdmite
de permisos ambientales ante las autoridades ambientales, en cumplimiento con la
normatividad ambiental vigente.

e Articular esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de infraestructura de
transporte sostenible en la regién de conformidad con la planeacion estratégica de
la entidad.

o Realizar seguimiento a los pots de los municipios que se encuentran alrededor de
las areas aledafias a los aeropuertos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccioén, senala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

(...)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito v las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, la CNSC mediante el “Criterio Unificado para Verificacion de
Requisitos Minimos y prueba de Valoracion De Antecedentes de los aspirantes inscritos en
los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa, del 18 de febrero de 2021, se establecio:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada
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Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente para
entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la funcién
o0 actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo, y no con una
genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucion del propdsito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

(...)

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) vobo ) obioto ) condicien 3

Los

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucion del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 79.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decision responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidn se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,
SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyect6: Jeisson A.
Supervisé: Oscar B
Audit6: Daniel P
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Téminos y condiciones de uso glc

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

VICTORIA ALEJANDRA
- Puntaje  Resultado

aprobatorio  parcial  Ponderacion
Prueba de Competencias Comportamentales Noaplica  65.62 10
PANEL DE CONTROL Prueba de Competencias Funcionales 65.0 77.20 50
Prueba de Integridad No aplica  75.00 15
#§  informacion personal Valoracién De Antecedentes Profesianal Aerondutico Mo aplica  79.50 25
- i _Verificacién Requisita Minimos_ No aplica Admitida 0
Formacion
M Experiencia
|8  Producc. intelectual
B Otros documentos 1 -5 de 5 resultados «<1 > »
@  Ofera Publica de

Empleos de Carrera (OPEC)

Resultado total:
Audiencias 76.28 CONTINUA EN CONCURSO

= Snlicindac da Evrlucian
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesicnal Aeronautico
Denominacion del empleo Profesional Aeronautico 1l
Cadigo del cargo 41
Grado 20
No. de cargos Ciento nueve (109)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la jefatura de la dependencia
No. de ficha 4103-20-228
Il, AREA FUNCIONAL
Todas las dependencias
. Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, la estructuracion y ia supervision de la gestion
ambiental y control de fauna, de acuerdo con la planeacion estratégica de la entidad y las normativas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar los esludios y trémites de viabilidad ambiental ante las autoridades ambientales de los distintos
proyectos a desarrollar dentro de los predios de la entidad,

2. Realizar seguimiento y control a la implementacion de estrategias encaminadas a la disminucion del riesgo por
peligro aviario, de conformidad con las normativas vigentes.

3. Elaborar proyectos de control fauna en los Aeropuertos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(UAEAC), de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Generar estrategias encaminadas a la concertacion con areas de intervencién social a niveles interinstitucionales
de conformidad con la planeacion estratégica de la entidad.

5. Gestionar la ejecucién del Plan Institucional de Gestion Ambiental {(PGA) de Ia entidad, en coordinacién con las
demas dependencias.

6. Generar estrategias encaminadas a la disminucion del riesgo por peligro aviario de conformidad con la planeacion
estratégica de la entidad.

7. Articular a las Direcciones Regionales con las administraciones aeroportuarias en los programas de control fauna
y peligro aviario, de conformidad con |a planeacion estratégica de la entidad.

B. Gestionar con autoridades ambientales el control de fauna y la prevencién de peligro aviario, de conformidad con
la planeacién estratégica de la entidad. . 517
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9. Aricular con los directores regionales y los gerentes aerpportuarios el tramite de permisos ambientales ante las
autoridades ambientales, en cumplimiento con la normatividad ambiental vigente.

10. Articular esfuerzos interinstitucionales para el desarrollo de infraestructura de Transporte sostenible en ia
Regidn de conformidad con la planeacién estratégica de la entidad.

11. Realizar seguimiento a los POTs de los municipios que se encuentran alrededor de las &reas aledafias a los
aeropuertos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

12. Actualizar el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicidn, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
¥ los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

14, Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

15. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas,

16. Participar en materia de sequridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en ¢l marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

17. Las demés funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Legislacidn y reglamentacisn del sector agronautico en el 4mbito de su competencia.

3. Ei funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacién Civil Internacional {QACI) en el ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC) en e dmbito de su competencia.

5. Politica de gestion documental.

6. Participacion ciudadana y servicic al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico - profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromise con la grganizacion 4. Instrumentacién de decisiones
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5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrolfo de persenal
6. Adaptacion al cambig 6. Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo profesional en el (los) siguiente(s) ndcleo(s} | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico(s) del conacimiento: relacionada.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

OTROS

Tasjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

‘ Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia
Titulo profesional en el {los) siguiente{s} nicleo(s) | No aplica.
basico(s) del conocimiento:
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del emplec.

OTROS
Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley. n &
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