ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER DERECHO DE

PETICION, AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL
ACCESO AL MERITO

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: JESUS EMILIO HURTADO MORENO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC.

Yo, JESUS EMILIO HURTADO MORENO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 10.385.793 expedida en Guapi, obrando en nombre propio, en
ejercicio de ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con el objeto de que se protejan mis derechos
constitucionales fundamentales al Derecho de Peticion; Debido Proceso; Acceso
a la Carrera Administrativa por Meritocracia; Igualdad; Trabajo en Condiciones
Dignas, cuya Valoracién de Antecedentes -VA- NO fue OBJETIVA, COHERENTE
NI CONGRUENTE, por tal razén expongo los siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: Con Acuerdo numero 74 del 03 de octubre de 2023, y Anexo Técnico se
convoca y se establecen las reglas del concurso de méritos, en las modalidades de
Ascenso e Ingreso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - Proceso de Seleccién
No. 2509 de 2023 — AEROCIVIL PRIMERA FASE- OPEC 209205.

SEGUNDO: Dejar constancia que me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion
2509 de 2023 AEROCIVIL PRIMERA FASE, en la modalidad Ingreso, para proveer
empleos en vacancia definitiva. Nivel: Profesional. Denominacion: Profesional
Aeronautico lll. Grado 20. Cdodigo 41. OPEC: 209205. Codigo de Inscripcion:
800219041, de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

TERCERO: Que al no estar conforme con la Valoracion de Antecedentes, presente
reclamacion la cual se transcribe a continuacion:

Respetuosamente hago la siguiente reclamacion:

1. Educacion formal: En la OPEC 209905, el requisito es pregrado y NO pregrado mas
especializacién. Con respeto pido se revise y se asigne la calificacion correspondiente 20 puntos,
conforme al Acuerdo y Anexo del concurso.

2. Educacion Informal: Estan cargados en el SIMO Certificados de cursos realizados en la Escuela
Virtual de la CNSC, que suman més de 300 horas, todos relacionados con el manual de funciones
de la OPEC 209905, favor revisar y asignar los 15 puntos conforme al Acuerdo y Anexo Técnico.
Experiencia: No se puntud la experiencia por no tener tarjeta o matricula profesional, favor revisar
el ltem OTROS DOCUMENTOS, alli esta cargado tarjeta o matricula profesional contenida en
Resolucion 2793 del 14 de julio de 2003, y renovada con Resolucion 408 de 29 de marzo de 2016
de la Secretaria de Salud del Departamento de Valle del Cauca, favor asignar 40 puntos conforme
al Anexo. Cabe anotar que el NBC: Salud Publica. Negrilla fuera de texto.

CUARTO: Que con oficio sin numero del 24 de febrero de 2025, la CNSC, responde
mi peticion de la cual transcribo apartes relevantes, asi:



Considerando lo expuesto, se realizo la acreditacion de los Requisitos Minimos mediante otros
certificados aportados por usted, ya que, de no cumplir con lo exigido por el empleo, se procederia con
la exclusion del Proceso de Seleccion.

Sobre el particular aclaro que estoy inscrito en el cargo Profesional Aeronautico 1.
Nivel: Profesional Aeronautico. Denominacion: Profesional Aeronautico Ill. Grado: 20.
Caddigo 41. Numero OPEC: 209905. Modalidad: Ingreso. NUmero vacantes empleo 6.
Quiere decir que no estoy inscrito a cargo de Profesional Especializado, por lo tanto
no se requiere de postgrado para cumplir con la Verificacion de Requisitos Minimos,
ademas la OPEC 209905, dentro de los requisitos tan poco lo exige. Por tal razén se
me debe puntuar la Especializacién Gestibn Ambiental, conforme al Articulo 5 del
Anexo del Acuerdo rector 74 del 03 de octubre de 2023. Anexo pantallazo de
requisitos en el acépite de pruebas.

QUINTO: Que en otro aparte de la respuesta a mi peticion firmada por la funcionaria
SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS, Supervisora Contrato No. 349 de 2024
—Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, reza:

Ahora bien, en cuanto a su solicitud de validar el titulo en especializacion en gestién ambiental expedido
por la fundacién universitaria del area andina, es necesario precisar que, tal documento fue validado
para el cumplimiento del Requisito Minimo, mediante validacion de la alternativa, exigido por el empleo
al cual aspira, por tanto, el mismo NO puede simultdneamente ser objeto de puntuacion en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

Sobre este pronunciamiento de la funcionaria Sonia Milena, cabe reiterar que la OPEC
209905, en la cual me encuentro inscrito, no requiere de pregrado mas postgrado.
Tan poco requiere de alternativa, pues en la OPEC 209905, esta muy claro en los
Requisitos; Nucleos Basicos de Conocimiento NBC: SALUD PUBLICA, dentro del
cual aplica SALUD OCUPACIONAL, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
Articulo 1 Ley 1562 de 2012, Articulo 2.2.4.6.37 Decreto 1072 de 2015. Universidad
del Quindio, codigo IES 1208 y SNIES codigo 103860 del Ministerio de Educacion
Nacional —-MEN. Por tal motivo respetuosamente pido se me asigne la puntuacion
merecida. Anexo pantallazos en el acpite de pruebas.

SEXTO: Igualmente la funcionaria Sonia Milena, en otro de los apartes de la
respuesta a mi peticion manifiesta lo siguiente:

Tenga en cuenta que, no fue exigible al aspirante el aportar la tarjeta profesional en el aplicativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, toda vez que, la Tarjeta
Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Gnica de quienes
estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS, y es por ello
que, se consultd el registro publico respectivo, para validar la informacién, encontrando que, No se
encuentra inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

Sobre este otro aparte del oficio de respuesta a mi peticidn, informo que no requiero
gue se me exija el cargue de mis Licencias Profesional, pues permanecen cargadas
y actualizadas permanente mente en el aplicativo SIMO.

En cuanto a la consulta al Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
RETHUS, es cierto y no debo aparecer, pues los Profesionales en Salud Ocupacional,
estamos exentos, conforme al Decreto 780 de 2016, articulos 2.7.2.1.2.2y 2.7.2.1.2.3
y Resolucion 754 de 2021, Articulo 6.

Decreto 780 de 2016

Articulo 2.7.2.1.2.2. Profesiones y ocupaciones sujetas alainscripciéon en el Rethus. Se inscribiran
en el Rethus los técnicos profesionales, tecnélogos y profesionales, asi como quienes ejerzan
ocupaciones del area de la salud de conformidad con las normas vigentes.

Para los profesionales del area de la salud la inscripcion se realizara en el colegio profesional delegatario
de las funciones. En el caso de las ocupaciones, la inscripcién se realizara en el colegio delegatario de
una profesién afin a su ocupacion, que asuma dicha funcion.



Articulo 2.7.2.1.2.3. Inscripcién automatica en el Rethus. Quienes conforme a las normas vigentes
hayan obtenido autorizacién para el ejercicio de su profesién u ocupacion, antes de la fecha en la cual
el Colegio Profesional correspondiente asuma las funciones de registro y expediciéon de la tarjeta tnica
del talento humano en salud, seran inscritos en forma automética en el Rethus.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecera los mecanismos para dar cumplimiento a esta
disposicion. Las Direcciones Territoriales de Salud, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas,
gremios y profesionales del area de la salud aportaran la informacién actualizada requerida para este
propésito.

Resolucion 754 de 2021

Articulo 6. Cobertura de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de personas naturales y juridicas tendra cobertura a nivel nacional para los
campos de accién que hayan sido autorizados. (Negrilla fuera de texto).

Cabe informarle sefior Juez, que el Ministerio de salud, en otra oportunidad se
pronuncié manifestando que los profesionales en Salud Ocupacional estamos
exentos del RETHUS y también hay al respecto la Sentencia 90 del 15 de octubre
de 2024, del Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas y Competencia
Multiple de Buenaventura, al respecto, documentos que anexo en el acapite de
pruebas.

Séptimo: Estoy legitimado para interponer la presente accion constitucional, por
cuanto, actlo en causa propia contra la entidad UNIVERSIDAD LIBRE, en pro de la
defensa de mis derechos e intereses. Se cumple con el principio de inmediatez, ya que
pretendo con la presente accidn, la proteccién inmediata y urgente de mis derechos
fundamentales, dentro del mérito razonable. Finalmente, respecto de la subsidiaridad,
es del caso sefialar que, segun lo expuesto por la Corte Constitucional, en temas de
concursos, como es el caso que nos ocupa, tratandose de un concurso de méritos los
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, no son mecanismos
idéneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracion que este tipo de
procesos demandan. Asi que la procedencia de la accién de tutela es para anular los
actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccidn
establecidos en los concursos publicos, tiene una inescindible relacién con la
necesidad de proteger los derechos de peticion, al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo, al mérito, entre otros, los cuales en la mayoria de las ocasiones no pueden
esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo, motivo por
el cual se hace precedente el estudio de la presente accién de tutela.

Octavo: Finalizo transcribiendo el inciso segundo del paragrafo del Articulo 1, el cual
es el siguiente:

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 17 del Decreto Ley 190 de
2005, las Sentencias C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-1263 de 2005,
M.P. Alfredo Beltran Sierra, ambas de la Corte Constitucional, este Acuerdo y su Anexo
son normas reguladoras de este proceso de seleccidon y obligan tanto a la entidad
objeto del mismo como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que
lo desarrolle(n) y a los participantes inscritos.

A pesar de lo anterior la CNSC, como algunas Instituciones, los vuelven trizas cada
vez que quieren. Tampoco no tienen en cuenta el principio de favorabilidad
fundamental contenido en el Articulo 29 superior en el (interpretacion benigna) dmbito
laboral.

DERECHOS VULNERADOS
Estimo violados y/o vulnerados los siguientes derechos fundamentales: Derecho

fundamental de peticién Art. 23; al debido proceso Art. 29; de Igualdad Art. 13; al
Trabajo digno Art. 25; Derecho fundamental Acceso a la Carrera Administrativa por



Meritocracia, consagrado en el articulo 40 numeral 7 y demas derechos vulnerados
contenidos en la Constitucion Politica de Colombia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion constitucional en los articulos 13, 23, 25, 29, 40, 86, 125y
130 de la Constitucion Politica de Colombia, y sus decretos reglamentarios 2591 y
306 de 1992. Ley 1755 de 2015. Articulo 1y 23 de la Ley 1562 de 2012. Articulos 1,
9, 17, 23 de la Ley 1164 de 2007. Articulos 2, 10, 9, 11 del Decreto 4192 de 2010.
Articulos 2.7.2.1.2.2, 2.7.2.1.2.3 Decreto 780 de 2016. Articulos 1, 2, 3, 5 paragrafo
6 de la Resolucion 754 de 2016. Sentencias T — 084 de 2015; T -682 de 2017; T —
206 de 2018 de la Honorable Corte Constitucional.

PRETENCIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez, de manera
respetuosa, disponer y ordenar a favor del recurrente lo siguiente:

1.- TUTELAR mis derechos fundamentales al derecho de peticién, Debido proceso,
igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos por mérito.

2.- ORDENAR a la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC, que revise la
documentacion cargada en el aplicativo SIMO, y proceda a corregir la puntuacion,
dandome los 80.50 puntos meritorios, conforme al Acuerdo rector nimero 74 del 03
de octubre de 2023, y al Anexo Técnico, por el cual se establecen las reglas del
Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
AERONAAUTICA CIVIL — Proceso de Seleccion 2509 AEROCIVIL Primera Fase y el
manual de funciones y requisitos de estudio y experiencia de la OPEC 209905.
Caddigo de Inscripcion: 800219041.

3 - Se amparen mis DERECHOS FUBDAMENTALES, vulnerados por la CNSC, al
no responder de forma congruente, coherente, objetiva, completay de fondo la
reclamacion realizada a la Valoraciéon de Antecedentes, en cuanto a Educacion y
Experiencia, presentada o elevada el 30 de enero del presente anuario, obteniendo
respuesta de forma no objetiva, incoherente, incongruente, incompletay no de
fondo, fuera de la normatividad vigente.

4.- Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, entidad rectora,
abstenerse de publicar lista de elegibles del proceso de seleccion en la modalidad de
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AERONAUTICA
CIVIL — Proceso de Seleccion AEROCIVIL No. 2509 de 2023 — y el manual de
funciones y requisitos de estudio y experiencia de la OPEC 209905, hasta tanto se
subsane tal situacion.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DEL DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS

Sirvase sefior Juez, considerar y reconocer valor probatorio a las siguientes pruebas
documentales

1.- Fotocopia cédula de ciudadania.
2.- Pantallazo del Derecho de peticion
3.- Respuesta al derecho de peticién por la Universidad Libre, el 02 de septiembre de 2024.



4.- Pantallazo de Propdsito, Funciones y Requisitos de las vacantes con OPEC 209905

5.- Licencia Profesional con Resolucion Nro. 2793 del 14 de julio de 2003,

6.- Licencia Profesional con Resolucion Nro. 408 del 29 de marzo de 2016, vigente.

7.- Diploma de pregrado como Profesional en Salud Ocupacional. Diploma
Especializacién en Gestion Ambiental y Diploma Especializacién Gerencia de la
Calidad en Salud.

8.- Certificados laborales

9.- Sentencia No.

10.- Oficio a mi enviado por la doctora Claudia Esperanza Medina Pefia,
Coordinadora Grupo de Gestion del Conocimiento y la Informacion en Talento

Humano en Salud del Ministerio de salud y Seguridad Social.

ANEXOS

1.- Documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

AL ACCIONANTE en la secretaria del Despacho 6 en la Calle 7 No. 56 — 47
Urbanizacién Manglares Bloque 23, Apartamento 410

Manzana 42.

Email: jesusemiliohl4@gmail.com

Tel. 314 853 1409 — 313 772 8498

Buenaventura — Valle del Cauca.

AL ACCIONADO EN:

Avenida Calle 100 # 9A — 45 Edificio 100 Street — Torre 1, Piso 12 Bogota D.C.
Conmutador 601 325 9700. Linea nacional 01900 3311011

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del sefior Juez, atentamente,

JESUS EMILIO HURTADO MORENO

C.C. No. 10.385.79 de Guapi

Tel. 314 853 1409 - 3137728498

Email: jesusemiliohl4@gmail.com
Direccion: Calle 7 No. 56 — 47

Urbanizacion San Buenaventura
Buenaventura — Valle del Cauca — Colombia.
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Resumen:

Respetuosamente hago la siguiente reclamacion:

1. Educacion formal: En la OPEC 209905, el requisito es pregrado y NO pregrado mas especializacion. Con
respeto pido se revise y se asigne la calificacion correspondiente 20 puntos, conforme al Acuerdo y Anexo
JESUS EMILIO del concurso.

2. Educacion Informal: Estan cargados en el SIMO Certificados de cursos realizados en la Escuela Virtual de
la CNSC, que suman mas de 300 horas, todos relacionados con el manual de funciones de la OPEC 209905,
favor revisar y asignar los 15 puntos conforme al Acuerdo y Anexo Técnico.

Experiencia: No se puntud la experiencia por no tener tarjeta o matricula profesional, favor revisar el Item
OTROS DOCUMENTOS, alli esta cargado tarjeta o matricula profesional contenida en Resolucion 2793del 14
de julio de 2003, y renovada con Resolucion 408 de 29 de marzo de 2016 de la Secretaria de Salud del
Departamento de Valle del Cauca, favor asignar 40 puntos conforme al Anexo. Cabe anotar que el NBC:
Salud Publica.
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

PROCESO DE SELECCION No. 2509

Bogota D.C., Febrero de 2025

JESUS EMILIO HURTADO MORENO

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcién: 800219041

Cédula: 10385793

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 959735983

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondutico,
a través de la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacion del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercio su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente

establecido, manifestando lo siguiente:

“Reclamacion por errores en la puntuacion”

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.
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“Respetuosamente hago la siguiente reclamacién:

1. Educacion formal: En la OPEC 209905, el requisito es pregrado y NO pregrado mas
especializacién. Con respeto pido se revise y se asigne la calificacion correspondiente 20 puntos,
conforme al Acuerdo y Anexo del concurso.

2. Educacion Informal: Estan cargados en el SIMO Certificados de cursos realizados en la Escuela
Virtual de la CNSC, que suman mas de 300 horas, todos relacionados con el manual de funciones
de la OPEC 209905, favor revisar y asignar los 15 puntos conforme al Acuerdo y Anexo Técnico.
Experiencia: No se puntué la experiencia por no tener tarjeta o matricula profesional, favor revisar
el item OTROS DOCUMENTOS, alli esta cargado tarjeta o matricula profesional contenida en
Resolucion 2793del 14 de julio de 2003, y renovada con Resolucion 408 de 29 de marzo de 2016
de la Secretaria de Salud del Departamento de Valle del Cauca, favor asignar 40 puntos conforme
al Anexo. Cabe anotar que el NBC: Salud Publica.”

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

En atencion a su peticion es pertinente indicar lo siguiente, frente la variacién evidenciada
en las observaciones y verificacion de los documentos con mediante los que acredit6 los
Requisitos Minimos solicitados por el empleo, es menester indicar que, en previo a realizar
la Valoracion de Antecedentes, es necesario verificar nuevamente el cumplimiento del
Requisito Minimo, con la finalidad de validar inicamente los documentos adicionales.

En este orden de ideas, si en esa nueva revision, se observa que un certificado no cumple
con las formalidades establecidas en la norma, se debe ajustar la valoracion, teniendo en
cuenta que, la VRM es una condicion obligatoria de orden constitucional como lo establece
el articulo 13 del Acuerdo del Proceso de Seleccion:

ARTICULO 13°. -VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

(...)

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion. [Negrilla fuera de texto].

Considerando lo expuesto, se realiz6 la acreditacion de los Requisitos Minimos mediante
otros certificados aportados por usted, ya que, de no cumplir con lo exigido por el empleo,
se procederia con la exclusion del Proceso de Seleccion.

Asi las cosas, se precisa que, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la CNSC no se
encuentra sujeta a realizar la Verificacion de los Requisitos Minimos exactamente igual a la
inicial, pues por lo que debe velar es la correcta verificacion, garantizando a su vez la
validacién correcta de los soportes allegados, considerando los criterios establecidos en el
Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo.
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Ahora bien, en cuanto a su solicitud de validar el titulo en especializaciébn en gestion
ambiental expedido por la fundacion universitaria del area andina, es necesario precisar
que, tal documento fue validado para el cumplimiento del Requisito Minimo, mediante
validacién de la alternativa, exigido por el empleo al cual aspira, por tanto, el mismo NO
puede simultineamente ser objeto de puntuaciébn en la Prueba de Valoracion De
Antecedentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta la finalidad de prueba de Valoracion de Antecedentes,
descrita en el numeral 5 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el cual establece:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara tnicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar
la Prueba de Ejecucioén ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia

(...)

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Alternativas establecidas en el MEFCL de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como Alternativas en la prueba en mencién.” [Subrayado y Negrilla fuera de
texto].

De acuerdo descrito previamente, no procede la asignacion de puntaje al referenciado
certificado, toda vez que, dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo, condicién obligatoria para el empleo en el cual concursa.

Ahora bien, respecto a su peticién de validar los siguientes documentos

e Proceso de seleccion y orientacién para identificar el empleo publico idéneo

e Lineamientos para la elaboracién y presentacion de propuestas de SP de EDL

e Curso comisiones de personal

e Curso evaluacion del desempefio laboral en periodo de prueba

e Curso dinamicas de los procesos de seleccion

e Curso provision de empleo publico

e Curso evaluacion del desempefio laboral

e Curso un cambio de paradigma de la evaluacion del desempefio a la gestion el
desempeiio

e Curso registro publico de carrera administrativa - RPCA
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Expedidos por la comision nacional del servicio civil— CNSC nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedid a realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacién
entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa,
denotando que, no fue posible evidenciar que la formacion adquirida guarde relacién con
el empleo para la cual concursa, toda vez que este tiene como propaésito “Efectuar acciones
encaminadas al desarrollo del bienestar social e incentivos, gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, situaciones administrativas, administracion del talento humano y de las
historias laborales de los servidores publicos de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.” A su vez, las funciones misionales del mismo, son las siguientes:

IGUALDAD

Gestionar acciones encaminadas a la planeacién, ejecucion y seguimiento del
proceso de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Administrar y mantener actualizado los sistemas de informacion relacionados con el
registro de personal, de las situaciones administrativas y todas las novedades
administrativas que se presenten, asi como de la expedicion de las respectivas
certificaciones, aplicando la normatividad vigente para la carrera administrativa.
Implementar y realizar el seguimiento a las actividades relacionadas con el bienestar
social e incentivos de los servidores publicos de la entidad, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

Participar en la elaboracion del plan institucional de capacitacion de la entidad de
conformidad con el diagnostico de necesidades y la normativa vigente.

Ejercer las acciones necesarias para desarrollar el plan de accion de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos y normatividad
vigente.

Realizar las actividades necesarias para la gestiéon de los recursos técnicos y
financieros del sistema de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, de acuerdo
con los requerimientos y necesidades de los servidores e infraestructura
institucional.

Participar en la estructuracion de estudios previos y estudios de mercado, asi como
ejercer la supervision de contratos y convenios cuando sea designado para tales
efectos.

Proyectar y gestionar en los temas de su competencia la actualizacion del
presupuesto y el programa anual de caja (pac) con la periodicidad requerida para la
dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos por la entidad,
las solicitudes de los usuarios y las normas vigentes que regulen la materia.
Desarrollar estrategias en materia de administracion y desarrollo del talento humano
de la entidad, de conformidad con las politicas institucionales vigentes.

Articular el plan institucional de capacitacion de la entidad de acuerdo con lo previsto
en la ley y en el plan nacional de formacion y capacitacion.
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o Atender y orientar a los servidores publicos en las peticiones y requerimientos
relacionados con las gestiones sindicales, temas pensionales, asistencia técnica en
asuntos juridicos de la gestion del talento humano y los demas asuntos de su
competencia.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
No se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccion deban presentar la Prueba de
Ejecucién ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en
las condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel
de empleo.

(...)

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en
los anteriores numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién entre la
educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdésito y las funciones, puesto que es
con ello gue es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacion-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucién del propdésito _del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcion del propdsito principal del empleo
Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(...)
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Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser unico para el
cumplimiento de la mision institucional. Dicho propdsito es la descripcién de su objeto fundamental
en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

3.2 Descripcién de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo +
objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefo del empleo para realizar
las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas
aspectos.”

Es por ello que, dicha relacibn ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propdsito.

Asi las cosas, previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Por dltimo, en lo que se refiere a la validacion de la experiencia profesional y profesional
relacionada es importante resaltar que, en el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la Experiencia
Profesional, se computara de la siguiente manera, con base en el numeral 3.1.1 del Anexo
de los acuerdos de convocatoria:

“(...) En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007 (...)”

En concordancia con lo anterior, el articulo 23 de la ley 1164 de 2007, preceptia:

“ARTICULO 23. DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN
SALUD. Créase el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud consistente en la
inscripcidn que se haga al Sistema de Informacion previamente definido, del personal de salud que
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cumpla con los requisitos establecidos para ejercer como lo sefiala la presente ley, proceso con el
cual se entiende que dicho personal se encuentra certificado para el ejercicio de la profesiéon u
ocupacién. En este registro se debera sefialar ademas la informacién sobre las sanciones del
personal en salud que reporten los Tribunales de Etica y Bioética segln el caso; autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas”. [Subrayado fuera
del texto].

Y a su vez, el articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, refiere:

ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. “Para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a
partir de la terminacioén y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional”. [Subrayado fuera del texto].

Aunado a lo anterior, el literal m) del numeral 3.1.1 del Anexo al Acuerdo del Proceso de
Seleccion, indica:

“(...) Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara
a partir de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo
100 del Decreto Ley 2106 de 2019. (...)".

revisada nuevamente la documentacion cargada por usted en el aplicativo SIMO, se
observa que aporté un Titulo profesional en salud ocupacional, el cual hace parte del area
de la salud y, para el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional-

Tenga en cuenta que, no fue exigible al aspirante el aportar la tarjeta profesional en el
aplicativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, toda
vez que, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la
identificacion Gnica de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud — RETHUS, y es por ello que, se consult6 el registro pablico respectivo,
para validar la informacién, encontrando que, No se encuentra inscrito en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacién de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 20.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; normas
que rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gque para estos efectos fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisidn se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisién no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

Moo

SONIA MILENA BENJUMEA CASTELLANOS
Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyecté: Luz Diaz.
Supervisé: H. Duran.
Audité: L. Nifio
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RESULTADOS

Profesional aeronautico iii

@ nivel: profesional aeronautico & denominacion: profesional aeronautico iii €9 grado: 20 I codigo: 41 B numero
JESUS EMILIO opec: 209905 [@ asignacion salarial: $4927521 G vigencia salarial: 2022

= UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO @R Cierre de inscripciones: 2024-04-15

4= Total de vacantes del Empleo: 6 4 Manual de Funciones

B PANEL DE CONTROL

ii Informacion personal
* Formacicn

i Experiencia

E Producc. intelectual
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Propdsito

efectuar acciones encaminadas al desarrollo del bienestar social e incentivos, gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, situaciones administrativas, administracion del talentoc humano y de las historias laborales de los servidores
publicos de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

JESUS EMILIO ]
Funciones

* GESTIONAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA PLANEACION, EBEJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENM EL TRABAJO EN LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

B PANEL DE CONTROL

* ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADO LOS SISTEMAS DE INFORMACION RELACIONADOS CON EL
REGISTRO DE PERSONAL, DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y TODAS LAS NOWVEDADES

I+ Informacién personal ADMINISTRATIVAS QUE SE PRESENTEN, ASI COMO DE LA EXPEDICION DE LAS RESPECTIVAS
. CERTIFICACIONES, APLICANDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
g Formacion
« IMPLEMENTAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL BIENESTAR SOCIAL
B coeioncia E INCENTIVOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.
B  Producc. intelectual « PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD DE

CONFORMIDAD CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES ¥ LA NORMATIVA VIGENTE.

1
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-~ s PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIOMNAL DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES ¥ LA NORMATIVA VIGENTE.

EJERCER. LAS ACCIONES MECESARIAS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJIO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ¥ NECESIDADES DE LOS SERVIDORES E INFRAESTRUCTURA INSTITUCIOMAL.

¢

s PARTICIPAR EN LA ESTRUCTURACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y ESTUDIOS DE MERCADO, ASI COMO EJERCER

JESUS EMILIO LA SUPERVISION DE COMTRATOS ¥ CONVENIOS CUANDO SEA DESIGNADO PARA TALES EFECTOS.

* PROYECTAR Y GESTIONAR EN LOS TEMAS DE 5U COMPETENCIA LA ACTUALIZACION DEL PRESUPUESTO Y EL
PROGRAMA ANUAL DE CAJA (PAC) CON LA PERIODICIDAD REQUERIDA PARA LA DEPENDENCIA, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, LAS SOLICITUDES DE LOS

B%  PANEL DE CONTROL USUARIOS Y LAS NORMAS VIGENTES QUE REGULEN LA MATERIA.

* DESARROLLAR ESTRATEGIAS EN MATERIA DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA

#4  Informacién personal ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES.

. e ARTICULAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA

M Formacién LEY ¥ EN EL PLAN NACIOMAL DE FORMACION ¥ CAPACITACION.

B Experiencia « ATENDER Y ORIENTAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS PETICIONES Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS
CON LAS GESTIONES SINDICALES, TEMAS PENSIONALES, ASISTENCIA TECNICA EN ASUNTOS JURIDICOS DE

B roduce. intelectual LA GESTION DEL TALENTQ HUMANO Y LOS DEMAS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

1
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e e e e e L e e e e e e e e e e e R E

CON LAS GESTIONES SINDICALES, TEMAS PENSIONALES, ASISTENCIA TECNICA EN ASUNTOS JURIDICOS DE
LA GESTION DEL TALENTO HUMANMNO ¥ LOS DEMAS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA.

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE GESTION EN CUANTO A METODOS, CONTROLES, PROCEDIMIENTOS, MANUALES,
GUIAS, EVIDENCIAS, REGISTROS DIGITALES, INDICADORES, PARA LAS ETAPAS DE PLANIFICACION,
EJECUCION, MEDICION, CONTROL, MITIGACION DE RIESGOS Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCES0S A SU
CARGO.

PARTICIFAR EN LAS ACTIVIDADES MNECESARIAS PARA LA ATENCION EFICAZ Y EFICIENTE DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA Y LOS ENTES DE CONTROL FORMULADOS POR CUALQUIER CAMNAL, ASI

¢

JESUS EMILIO
COMO MANTENER LA DOCUMENTACION A SU CARGO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
e DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION -
MSPI, ASOCIADOS A LA PROTECCION DE LA INFORMACION.
#8  PANEL DE CONTROL e APOYAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE
§#  Informacién personal PLANEACION Y GESTION, Y FRENTE A LOS HALLAZGOS DERIVADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
L] .-
M Formacion « PARTICIPAR, DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, EN MATERIA DE SEGURIDAD OPERACIONAL,
o SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL, AMBIENTAL, ENTRE OTROS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
B Experiencia ESTABLECIDA.
B roduce. intelectual « LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN A LA’ NATURALEZA

DEL EMPLEQ.

. -+
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- ESTABLECIDA.
s LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL SUPERIOR INMEDIATO Y QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA

DEL EMFLEO.
Requisitos
ﬁ Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y

AFINES ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA ,0, NBC: SALUD PUBLICA ,0, NBC:
JESUS EMILIO SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

- Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMNADA

B Otros: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley..

Alternativas

B PANEL DE CONTROL
B Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO % AFINES ,O0, NBC: DERECHO ¥ AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,

ii Informacién perscnal
TELEMATICA ¥ AFINES ,0, NBC: INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES ,0, NBC: PSICOLOGIA 0, NBC: SALUD
* Formacion PUBLICA ,0, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS COM LAS FUNCIONMES DEL EMPLEO.
B Experiencia B Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA
B Otros: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley..
E Producc. intelectual

Equivalencias
I % OO
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GORERNACION REL VALLR DEL CALCA
SECRETARIA DEFARTAMENTAL DE SALUD

o i ;
RESOLUCION Nro. 9 7 g 3 14 1. 2009
Por Ia cual se concede una licencia para preslacion de Servicios en Salud Ocupacional

EL SECRETARIQ DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facullades legales y
#n especial las que confieren las Resoluciones Nos.02318 del 15 de Julio de 1996 y 02709 del 7 de agosto 8 de
1996 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO

Gue JESUS EMILIO HURTADO MOREN®D identificado con la cédula de ciudadania No. 10.386.783 expadida en
Guapi {Cauca), con titule en Salud Ocupacional olorgado por la Universidad del Quindlo, Acta de Grado Nro. 111
del 27 de Sepliembre de 2002, ha solicitado a la Secrelarla Departamental de Salud dal Valle a través del grupa
funcianal de Participacion Soclal y Servicia do Atencidn a la Comunidad; se le conceda la Licencia para prestar
servicios en Salud Ocupacional.

Que el palicionario ha presentado debidamente la documantacidn necesaria para la expedicion da la Licencia de
Preslacion de Servicios de Salud Ocupacional, en las siguienles dreas: Disefio, Administraclon, y Ejecuciin de
Programas de Salud Ocupacional. Educacion, Capacitacion e Invastigacion en el Campe de la Salud
CQcupacional,

Que previo el conceplo favorable del Comité Seccional de Salud Oeupacional

REESEUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder por el término de Diez (10) afios, conlados o partir de la fecha de
ejeculoria de la presants Resolucion de licencia para prestar servicios en Salud
Ocupacional en las #reas de: Disefio, Administracion, y Ejecucidn de
Programas de Salud Ocupacional. Educacién, Capacitacién e Investigacion
an el Campo de la Salud Ocupacional a JESUS EMILIC HURTADO MORENO
identificado con la cédula de ciudadania No. 10,385,793 expedida en Guapi
{Cauca) y con domicilio en Buenaventura - Valle.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presenle Flesolucidn proceden los recursos de reposicién y el de
" apelacion =n los lémminos establecidos en el Decreto Ley 01 de 1984,

HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

/

HERNAN SAA'OBREGON

SecretaridDepartamental de Sa1un:@
NOTIFICACION PERSONAL: -
Hoy 7 da fi de 209§ se presentd JESUS E MORENQ con C. da C.
Mo, 10,386,703 Fde Guapi (Cauca), para nolificarse de la presente Resaolucian.

EL NOTIFICADO “_ \_‘J —// s ) #  EL NOTIFICADOR

Ppapnch y Elabord: barls Wiborls Gigdn, Trmlnswmnal Lnsaians

Dada en la Ciudad de Santiago de Cali, a |1 4 JUL. 2007
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GOBERMACION DEL VALLE KEL CAUCA,
GHCRETARLA DEPAICTAMENTAL DI SALUD

RESOLUGION Wro, £iof -39 /iikie 2ofe

Por la cual se concede renovaciton de In loencla para prestacion da Serviclos en Seguridad y
Solud on el Trabalo,

LA SECRETARIA -DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, an uso de sus

faoullades lagales y en eapecial Ia que confiere la Resoluciin Mo, 0004602 dal R0 do Diclambre da
2012 dol Minlsterio de Balud § Proteceion Soclal y
[ 4 I

|
|
t CONBIDERANDO |

Que JEGUS ENILIO. HURTADD INGREND, identiicado(a) con In cédula de cludadanta Mo,
10306793 axpedida on Guapl (G)eof Utulo PROFESIDNAL EN BALUD OcUPACIGNAL olorgado
por la Univarsidad del Culidio, Acld de Grado No, 111 dél 27 de Sapliomlwe da 2002, ha
sollollade @ la Secretarla Dapartamental’ de Baludidel Valle del Cauca, a través de la Urildad

Elecutora de Sanpamlento del Valle del Gauca; renevadion.de |4 Licencla para prastar sarviclos en
daguridad ¥ Salud en el Trabalo, W g

|
para k renovacian da
alo, ah los slpulentas
rofaulan an vegurido y
Rdugaclon, Capsdltackin,
0 Saguridid y Salud an ol

& LT LA

Que el paticionario ha presentado debldaments 1a 'dncumd-htwl,ﬁn.nanannrla
la Licencia de Prestacian da . Sorviclos an Saguridad v Ballid eh el Trab
campo ta peclon como PROFESIONAL EN BA|LUD OCLUPASIONAL P
walud an el trabajo, Investigacion ‘del: Acelderts de Traba)o,
Dizefio, Adminlstracion y ejocitcldn dek Sletoms de Gestion do |
Trabajo.

RESBUELVE

ARTICULO PHIMERO: Renavar por el tarming da Diez (10) afas, contados @ partir de |a facha de
njEcutona da la presente Resoluclon, Licencla de Prestacion de Servicios an Saguridad y Salud an
ol Trabajo como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL &n |os CAMPOS 6 docidn de;
Profusidn en seguridad ¥ salud en ol trabajo, hivestlgneion, del Accidante de Trabujo,
Bducacldn, Capacitacitn, Disefi, Adiinatracion 'y ojecuclén dol Sibtgm i tlo-Gantion do 1a
Seguridad y Balud en el Trabajo a JESUS ENILIO HURTADO mbﬂEMir,w'dhnﬁﬂa:édn{m oor Ja
cédula de cludadanta No, 10366793 expedida en Gua ' Gyl

Pl (C) y con domicilio en G,
ARTICULO SEGUNDU! Esta licencia liene caracler persanal e Intransfarible y valldez en todi g
tarriterle nacional,

ARTIGULO TERGERO: Gonlra Ia prasenta Rksdiygion posetien 1o recurens de reposicion y de
apelacidn en las Wrminos aslablecidos en la Ley 1437, da 2011, .

"NOTIFIQUEBE Y. GUNMPLABE

Dacla en la Cludai.dé Santiago do C-all,"a" los 8 del mas da e s B -Can g,

MARIA CRISTINA CESHIES BUG0E

Secretario Depanamental de Salucyy

NﬁTIFICﬂCIUN PEREOHNM;:? i ; '
Hoy [}7 AH[S f . s presentd JESUS ENIL NO

2 . EMILIO HURTADO MOREND, con Godula o

, udadania No, | 5!1%99!!: alnpadlda en Guapl (Cj. para nolificarsn de la presents F;rannl-.ﬂ:_ldnfra‘ s

. [
-

EL NOTIF il 5 ¢ S, E?1/‘/ '
OTIFCADO e ELNQHFIGADOR.
Elabiords Samfra Litine Juimes vors, Fretaalang! Untrarsteria-UES Vate tet Gapea 4 g

VA2 A1y
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Ministerio de Educacién Nacional

Y
en :u nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En alencion a que

Ttz Filio fwrtadn

Cedula de cuudadanla namers  10.385.793 de Guapi Cauca
Ha cursado'y aprobado los estudios universilarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

ploma
Y ]. confiere el titulo de
Profestonal en
Sabuy Oomprarional

En testimonio de ello, firmu y sella el presente Diploma
en la ciudad de Armenia e 27 de Septiembre del afio 2002

Sy . DCE ot ’--})‘s
/("{}ﬂJ/A /L/wrfw ( //@;3{ t./mz LA
- B Rna/r_n (l(e la Umvmqldan ) Bl Decano de la ﬁacultad
g l(.ﬁ';:ish'y N® a9 Lihoy N7 g

\J;-JCC'('LI /‘7_(]’ (f//«' QCUJA}/ A .
El Seerctario Ger eral de laUfiversidad
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

3 Persamens davida fes. 20215 Mineducanoe Die. 4480

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

S S g s . L
C.era/m':/:'umvz/w ﬂ({/(‘ff‘.}"ﬂllg’l /n’-r of  Hinéidevic o A ilbrecterim » P ivetvenerdl,

Lesriesndden en vereslee e

Jesus Emilio Hurtado Moreno

C.C No. 10.385.793 de Guapi
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Especialista en Gestion Ambiental
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La Repu'blica de Colombia

y en su nombre la,

IBEROAN \i‘i Rl C/\ NA

CORPORACIQ!\: UNIVERSITARIA

Personerfa Juridica No. 0428 del 2B de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

teniendo en cuenta que:

Tesus Emilio Hurtado SRoreno

C.C (Q385793 Guapi

Aprobd los estudlos progrwmados por la Corporacion y cumplié con los
requisitos emg:dos pou la ey yilos reglamentos, le confiere el titulo de .

-ﬁﬁpamh &3 ¢n @ermm O¢ 1 uwm ¢en ﬂBa& ud

1
| \
|

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
! ,

Bogotd D.C., AHoril 12 de 2018
Se |0h rio Glanaral

UX:\“';‘T‘C&\EEIQS;(_,‘)_(-[C\‘ } QZ:.L 0 u.ﬂlo: (uzj} :

Lidad

Nepistraco 3 io 292d-1 Rep 13957 -
[ wloren el folio 292d-1 Reg, 13952 del libro de Diplomas No. 23 Bopotd, D.C abell 12 de 2010
o . .l =3 R ¢



3 Machado Gestidn y
U\ Sequridad Industrial $.0.5

900.630.923-0

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO

DE LA EMPRESA MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRAL

S.A.S.

CERTIFICA

Que el sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO, quien se identifica con cédula de ciudadania
ndmero 10.385.793 expedida en Guapli, trabajé en esta empresa, mediante contrato a término
indefinido a tiempo completo, desde el 01 de noviembre de 2,014 al 30 de diciembre de 2.017,
desempefiando el cargo de Coordinador en Salud Ocupacional.

FUNCIONES:

Disefio del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TARABAIO a las empresas
asignadas.

Crear y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocion y prevencion, incluyendo los
riesgos principales.

Participar de la investigacidn de incidentes, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

Elaborar y hacer seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de y enfermedades laborales.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de y enfermedades laborales.

Coordinar y supervisar los trabajos realizados en altura por empleados y contratistas de la
empresa y verificar que tengan la certificacion de trabajo seguro en alturas.

Transmitir a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes,

Apovyar al Gerente en el programa de gestion y en la ejecucion de las acciones para cumplir la
planeacidn estratégica de la empresa en lo relacionado con SST.

Calle 6 #37-09 Barrio Parvenir Teléfonos: 24 35698 Celular 317 3038256
E-mail: wimacaO4@hotmail.com
Buenaventura — Valle
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900.630.923-0

®  Velar por el cumplimiento de los estdndares ambientales en el manejo y disposicidn de
residuos sélidos generados en los proyectos y centros de trabajo asignados.

e  Coordinar con la ARL, el cumplimiento de los planes aprobados para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

® Asegurar el cumplimiento de los requisitos del programa de trabajo seguro en alturas,

® Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y
ambientes laborables sanos.

En constancia se firma en la ciudad de Buenaventura a los quince (15) dias del mes de enero del afio
dos mil dieciocho (2018).

Calle 6 #37-09 Barrio Porvenir Teléfonos: 24 35698 Celular 317 3038256
E-malil: wimaca04 @hotmail.com
Buenaventura - Valle
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Por un control fiscal transparente
y con participaciaon saclal acviva
Nit. 800.093.372-5%

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE
GESTION HUMANA Y DOCUMENTAL (E)
DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
NIT: 800.093.372-5

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que el sefior
JESUS EMILIO HURTADO MORENDO, identificado con cédula de ciudadania No. 10.385.793, ha suscrito
con la CONTRALORIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 030 DEL 12 DE MARZO DE 2021

OBJETO: Contratar la Prestacion de Servicios Profesional en Salud Ocupacional con conocimientos y
experiencia en temas ambientales que realice labores de apoyo en la Direccién Operativa de Control Fiscal,
en los procesos de Auditorias en todas sus fases de acuerdo al PGA vigencia 2021, de la Contraloria
Distrital de Buenaventura.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1) Darle cumplimiento al objeto contratado dentro de las condiciones pactadas. 2) Atender las
sugerencias que la Contraloria considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto
contratado. 3) Suministrar los informes que sobre el desarrollo del objeto contractual le solicite en
cualquier tiempo. 4) Ejecutar el seguimiento de todas y cada una de las actuaciones y actividades
que se le encomienden. 5) Efectuar el pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral en lo que corresponde a Salud, Pension y Riesgos Profesionales. 6) Ejecutar las demas
acciones que se e requieran durante la ejecucion del objeto contratado. 7) Llevar los procesos de
auditorias que sean asignados por el Supervisor. 8) Prestar apoyo en la emision de informes sobre
los estados de las Auditorias en los que se encuentran llevados por el Contratista. 9) Prestar apoyo
a la Contraloria Distrital de Buenaventura, Direccién Operativa de Control Fiscal, en asuntos
relacionados con las obligaciones propias del presente contrato. 10) Presentar los informes que
requiera la Direccién Operativa de Control Fiscal, en temas de su competencia. 11) Respetar el
debido proceso en los procesos designados por parte del Supervisor. 12) Darle cumplimiento al
objeto del contrato dentro de las obligaciones especiales. 13) Efectuar el seguimiento de todas y
cada una de las actuaciones o actividades que se le encomienden. 14) Atender las sugerencias
que la Contraloria Distrital de Buenaventura, considere convenientes y pertinentes para la
ejecucion del objeto del contrato. 15) No podra revelar durante la vigencia de este contrato, ni
posterior al cumplimiento del mismo la informacién confidencial de la Contraloria Distrital de
Buenaventura, de la que el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucién de este contrato y que estén descriptas en las obligaciones del mismo, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de Ley. 16) Defender en todas sus actuaciones los interese de la
entidad segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion. 17) Dar
cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, necesarios para
su correcta ejecucién. 18) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la
Contralorfa por conducto del Supervisor. 19) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del
contrato le imparta la Contraloria por conducto del Supervisor. 20) Atender diligente y
oportunamente todos los requerimientos escritos a las recomendaciones operativas, ambientales
que sean realizadas por el Supervisor designado por la Contraloria durante la ejecucion del
contrato. 21) Suministrar los informes que sobre el desarrollo del objeto contractual le solicite en

Calle 2 Nro. 3-04 Edificio CAD Piso 7 TEL 24-16224 Web: www.contraloriabuenaventura.gov.co
Email: contraloria@contraloriabuenaventura.gov.co
Buenaventura-Valle-Colombia
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Por un control fiscal transparente
y con participacion social activa
Nit, 800.093.372-5

cualquier tiempo. 22) Respetar el debido proceso en los procesos designados por parte del
Supervisor. 23) Efectuar el seguimiento de todas y cada una de las actuaciones o actividades que
se le encomienden. 24) Prestar apoyo a la Direccién Operativa de Control Fiscal, en la parte
ambiental de las auditorias que le sean asignadas para que realice labores de apoyo como
profesional en Salud Ocupacional, con conocimientos y experiencia en temas ambientales. 25)
Prestar apoyo en las auditorias asignadas segun lo establecido en el PGAT 2021. 26) Prestar
apoyo en los analisis ambientales a realizar en las auditorias propuestas y asignadas segun el
PGAT de la vigencia 2021. 27) Prestar apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo y
cronogramas para auditoria citada anteriormente. 28) Prestar apoyo en las diferentes etapas de la
auditoria, tales como planeacion, ejecucion e informe. 29) Entregar el producto final para el cual fue
contratado sobre las auditorias que sean asignadas para su conocimiento por parte del Supervisor
del contrato de la entrega del respectivo producto, estard sujeto el pago de la cuenta final
establecido en la forma de pago del presente contrato, las cuales consisten en entregar el informe
final de las labores signadas en las auditorias para las que fue contratado, el cual reside en
entregar foliados, organizado y firmado todo el paquete final de la auditoria. 30) Prestar apoyo a los
distintos contratos que se requieran auditar y que se encuentren dentro del muestreo seleccionado
por parte del grupo auditor de la Contraloria Distrital de Buenaventura, y que requiera para su
evaluacion el apoyo de un Profesional en Salud Ocupacional, con conocimientos y experiencia en
temas ambientales, para la valoracién integral del mismo.

FECHA DE INICIO: 12 DE MARZO DE 2021.
FECHA DE TERMINACION: 11 DE JULIO DE 2021.
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

Para constancia se expide en el Distrito Especial de Buenaventura, a los treinta (30) dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidés (2022).

el Ceeecel

A

/ MARY STELLA TENORIO ANGULO
Directora Administrativa, Financiera, de Gestiéon Humana y Documental (E)

Calle 2 Nro. 3-04 Edificio CAD Piso 7 TEL 24-16224 Web: www.contraloriabuenaventura.gqov.co
Email: contraloria@contraloriabuenaventura.gov
Buenaventura-Valle-Colombia




AUNAP

L OAD BRACKINA

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

AUNAP

EL SUSCRITO ASESOR CON FUNCIONES EN CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE:

JESUS EMILIO HURTADO MORENO identificado con la cédula de ciudadania 10.385.793 presté
sus servicios a la entidad a través del siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. Contrato:

208 de 2018

Fecha de firma:

25 de enero 2018

EI CONTRATISTA se obliga con la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
- AUNAP a prestar sus servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa: para apoyar las

prorroga y adicién

Objeto: actividades de control, vigilancia, administracién y fomento de la actividad
pesquera y acuicola, en pro del cumplimiento al estatuto general de pesca y
demas normatividad vigente en Guapi y su 4rea de influencia.

Plazo inicial de | Ocho (8) meses.

ejecucion:

Fecha de Inicio: 25 de enero 2018

Fecha de

terminacién  con | 31 de diciembre 2018

prorroga y adicion

Plazo final

ejecucion con | Once (11) meses y siete (7) dias

Treinta y dos millones quinientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y siete

Valor total del | pesos m/cte. ($32.576.667) pagaderos asi:

contrato y forma

de pago con | Un pago por un valor de seiscientos setenta y seis mil seiscientos sesenta y
prorroga y | siete pesos m/cte. ($676.667), once (11) mensualidades vencidas por un valor
adicion: de dos millones novecientos mil pesos m/cte. ($2.900.000).

1. Brindar apoyo al funcionario de planta y al Director Regional Call en Ia
consolidacién y analisis de la informacién generada de los diferentes
programas y/o proyectos que desarrollen las Direcciones Técnicas de
Administracion y Fomento, Inspeccién y Vigilancia y la Oficina de
Generacién del Conocimiento y la Informacién en el &rea de

Obligaciones jurisdiccion del Municipio de Guapi, bajo las directrices de la Direccion
Especificas  del Regional Cali
Contratista

2. Apoyar a la Direccion Regional Cali en la identificacion de posibles
beneficiarios, como insumo para la priorizacion de los programas ylo
proyectos que se desarrolle en la jurisdiccion del Municipio de Guapi,
bajo los lineamientos de la Direccién Regional Cali.
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AUNAP

A

Apoyar a la Direccion Regional Cali y al funcionario de planta en Guapi

en la realizacion de inspecciones oculares, censo de pescadores y de
acuicultores, apoyar en la tabulacion de la informacion generada de la
aclividad pesquera y acuicola en el Municipio de Guapi y Municipios
aledarios.

Apoyar a la Direccion Regional Cali y al funcionario de planta en Guapi
en el acompanamiento de los operativos de Inspeccion y Vigilancia
que se desarrollen en la zona de influencia del Municipio de Guapi.

Apoyar las actividades del area de Administracién y Fomento en el
Municipio de Guapl y Municipios aledarios, relacionadas con
capacitacion técnica, divulgacion de la normatividad y carnetizacion a
pescadores.

Apoyar los programas de inspeccion e investigacion que desarrollen
la Direccion Técnica de Inspeccién y Vigilancia y/o la Oficina de
Generacion del Conocimiento en los temas relacionados con la toma
de informacion pesquera, bajo los lineamientos impartidos por la
Direcciéon Regional Cali.

Estado:

Ejecutado.

Expedida en Bogota D.C, a los once (11) dias del mes de mayo de 2022

W<

MILTON LAUREANO CUERVO CASALLAS
Asesor con Funciones en Contratacion — AUNAP

Proyecté: Martha Romero Pefia — Apoyo Administrativo GGC AR
Revisé: Daniela Henao Taborda — Abogada Grupo de Gestion Contractual &4
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L& SUSCRITA JEFE DE Lo, OFICINA DE TALENTO HUMAMO DEL
HOSPITAL MUNTCTRAL LULS ABLANOUE DE LA PLATA EMPRESA
. . ‘ 0 SQCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR

Lue revisada la Hoja de Vidagsabstar del serof FESUSEMILIO HURTADO MORENO,

identificado con cédula‘de & thladanfa#'IOJJ“BSf QF-expedida en |
(cauca), se anconlrs estuvo pr‘estajj‘fc.l_p-:;“;_f,hs"_"‘s_,é
ABLANMQUE DE Lo, PLATA E.S. B Endifel St
manera: ' X A

a ciudad de Guapi
vicios personales al HOSPITAL L.UIS
es’ pocas Y contratos, De la siguiente

ey

o

Pesde mayo a novierrlb_fe'“c]l
en el cargo e PROFESTOMA
" Desde noviembre 08° 20173 asiy

mpeid

2. @st) ynombrramiento y remocion en cargo
JEFE DE MA[‘{I"IFENJTMKENTQ;S/ stlvo.en iel cargo .has"t‘a&_diciembre 18 de 2012,
» Desde febrero 05 o abril 30 de:2013¢on prestacioh de
en el cargo de PROFESIOMA UNIVERSITARIO,
* Desde mayo 01 a junig 30 de 2013 O, prestacion de ser
en el carga de PRQFESiﬂNA’IfUfﬁﬁﬁEﬁﬁITﬁ&hiﬂ. o
* Desde julio 02 g septiembre Bbi de 2013 con
fesempofis en el cargo de PROFESTOMAL UNIVERSTTARIO, -
Desde octubre 01 g 'ﬁli"t:;l;('-zln.bj‘e‘ 30 de 2013 toﬁ‘l»-p.njestair:ién de servicio. Se
lesempeii en el carge de PRGFEsxﬂN@.ﬂ;yy}qﬂ{gﬂéﬁTARE%

1630 ' cotits b t

servicio. Se desempefis

vicib. Se desempefis

prestacion de servicio, Se

&)

ermino fijo.se desem pefio

Manual de fyficiofies

profesional universitarios
1) Participar en al,

fesd) o3 B g UK H
disefio, la orgahlzadon,f
0 acciones que deba emprender la de

1

TR,
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I] Seguridad Industrial S.A.S

900.630.923-0

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO

DE LA EMPRESA MACHADO GESTION Y SEGURIDAD INDUSTRAL
S.A.S.

CERTIFICA

Que el sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO, quien se identifica con cédula de ciudadania
nimero 10.385.793 expedida en Guapi, trabajé en esta empresa, mediante contrato a término
indefinido a tiempo completo, desde el 01 de noviembre de 2.014 al 30 de diciembre de 2.017,
desempefiando el cargo de Coordinador en Salud Ocupacional.

FUNCIONES:

e Disefio del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TARABAJO a las empresas
asignadas.

e Creary ejecutar el programa de capacitacién anual en promocién y prevencién, incluyendo los
riesgos principales.

e Participar de la investigacién de incidentes, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

® Elaborary hacer seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en la investigacién de incidentes, accidentes de y enfermedades laborales.
Elaborar y dar seguimiento a los planes de accién derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de y enfermedades laborales.

e Coordinary supervisar los trabajos realizados en altura por empleados y contratistas de la
empresa y verificar que tengan la certificacién de trabajo seguro en alturas.

e Transmitir a la alta direccién las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes.

® Apoyar al Gerente en el programa de gestién y en la ejecucién de las acciones para cumplir la
planeacién estratégica de la empresa en lo relacionado con SST.

Calle 6 #37-09 Barrio Porvenir Teléfonos: 24 35698 Celular 317 3038256
E-mail: wimaca04@hotmail.com
Buenaventura — Valle
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e Velar por el cumplimiento de los esténdares ambientales en el manejo y disposicién de
residuos sélidos generados en los proyectos y centros de trabajo asignados.

e Coordinar con la ARL, el cumplimiento de los planes aprobados para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

® Asegurar el cumplimiento de los requisitos del programa de trabajo seguro en alturas.

® Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y
ambientes laborables sanos.

En constancia se firma en la ciudad de Buenaventura a los quince (15) dias del mes de enero del afio
dos mil dieciocho (2018).

Ramé
Jefe de Talento

Calle 6 #37-09 Barrio Porvenir Teléfonos: 24 35698 Celular 317 3038256
E-mail: wimaca04 @hotmail.com
Buenaventura — Valle



EI SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO JOSE FRANCISCO MORENO A. DE LA SOCIEDAD
ALIANZA LOGISTICA PORTUARIA S.A.S. “ALP SAS”.

CERTIFICA QUE:

El sefior, JESUS EMILIO HURTADO MORENO, identificado con la cedula de ciudadania No
10.385.793 de Guapi (CAUCA), se desempeiid como Asesor en Salud Ocupacional, en el
periodo comprendido entre Agosto 03 de 2009, hasta Marzo 31 de 2012. Con un contrato
a término indefinido y tiempo completo.

FUNCIONES:

e Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a las empresas
asignadas.

e Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Creary ejecutar el programa de capacitacidn anual en promocion y prevencion, incluyendo los
riesgos principales,

e Participar de la investigacion de incidentes, accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

e residuos solidos generados en los proyectos y cantros de trabajo asignados.

o Coordinar con la ARL, el cumplimiento de los planes aprobados para el cumplimiento de los
objetivos trazados.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos del programa de trabajo seguro en alturas.

e Promover conductas y comportamiento para establecer estilos de trabajo saludables y
ambientes laborables sanos.

o Elaborary hacer seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

e Participar en la investigacién de incidentes, accidentes de y enfermedades laborales.

o Elaborary dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de incidentes,
accidentes de y enfermedades laborales.

Antigua Zona Franca Bodega N° 3 Teléfono 316 6684721
Buenaventura - Valle

€



i trabajos realizados en altura por empleados y contratistas de la
" ngan la certificacién de trabajo seguro en alturas.

e Transmitir a la alta direccién las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes.

® Apoyaral Gerente en el programa de gestién y en la ejecucién de las acciones para cumplir la
planeacion estratégica de la empresa en lo relacionado con SST.

e Velar por el cumplimiento de los estdndares ambientales en el manejo y disposicion de

En constancia se firma en la ciudad de Buenaventura a los quince (15) dias del mes de enero del afio
dos mil dieciocho (2018).

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado.

Dada en Buenaventura a los 16 dias del mes de Octubre de 2012.

Qs% rlwﬁlsco MORENO A,

Direclor Adminiatrative

Antigua Zona Franca Bodega N° 3 Teléfono 316 6684721
Buenaventura - Valle
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS

P Rama Judicial ;
%\ Consejo Superior de la Judicatura CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE
u Republica de Colombia
BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA

Buenaventura Valle, quince (15) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Proceso: TUTELA

Accionante: JESUS EMILIO HURTADO MORENO

Accionado: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Radicacion No. 76-109-41-89-002-2024-00327-00

Derechos: PETICION, DEBIDO PROCESO, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

SENTENCIA No. 90
.- OBJETO DE LA DECISION

Emitir decision de fondo dentro de la accidn constitucional instaurada por el sefior JESUS EMILIO HURTADO
MORENO contra la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, por la presunta vulneracion de sus derechos

fundamentales de peticién, debido proceso y acceso a la carrera administrativa.

I.- HECHOS Y PRETENSIONES DE LA SOLICITUD

ILI LO QUE EL ACCIONANTE PRETENDE

El demandante solicita el amparo de sus derechos fundamentales y, en consecuencia, se ordene a la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA: (i) inscribirlo como admitido conforme al acuerdo No. 060 del 22 de
noviembre de 2023 “por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion, en las modalidades
de ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION...” (ii) ordenar a la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL suspender el proceso de seleccidn hasta tanto se subsane su situacion.

ILI FUNDAMENTOS DE HECHO

El accionante manifiesta que se inscribi6 en el proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional Nacion 6° para
proveer empleos en vacancia definitiva de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION, en el nivel
profesional universitario, grado 10, codigo 1044, OPEC 213200, que una vez realizada la verificacién de requisitos
minimos se le notificd de su estado de no admitido con la anotacién “el aspirante acredita solamente el requisito
minimo de educacion, sin embargo, no acredita el requisito minimo de experiencia, por lo tanto, NO continua dentro

del proceso de seleccion”.

Por lo anterior, el dia 05 de agosto de 2024, present6 reclamacién administrativa de la cual obtuvo respuesta el 02
de septiembre de 2024, mediante la cual se le informo que “usted aporté titulo profesional de PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL otorgado por la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO programa que corresponde a las areas de
la salud, por lo tanto, la experiencia tinicamente puede contabilizarse a partir de la fecha de su inscripcion o registro

profesional, y no del licenciamiento otorgado en SST”



Radicacion No. 76-109-41-89-002-2024-00327-00

No obstante, manifiesta que la profesion de salud ocupacién no hace parte del talento humano en salud y, por
tanto, no es una profesion susceptible a inscripcion en el RETHUS, en consecuencia, solicita le sea amparado su

derecho fundamental al debido proceso.
ll. ACONTECER PROCESAL

Mediante providencia No. 1039 del 03 de octubre de 2024, esta judicatura admitié la accién constitucional
imprimiéndole el tramite correspondiente, asimismo, se ordend la vinculacion de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, se requirié al accionante JESUS EMILIO HURTADO MORENO para que allegara al despacho los
correspondientes respaldos de experiencia profesional y/o laboral que fueron adjuntos en su oportunidad, en el
proceso de seleccion de Entidades del Orden Nacional No. 2523 de 2023. Nacién 6 OPEC 213200. Finalmente, se
ordend la notificacion a los interesados y vinculados por el medio més expedito, corriéndole traslado del escrito y

sus anexos por el término de dos (2) dias para que se pronunciaran.

El dia 07 de octubre de 2024 mediante correo electrénico, el accionante allegd a este Despacho Judicial, los
certificados laborales cargados en la plataforma SIMO de la COMISION NACIONAL DE SERVICIOS en el proceso
de seleccion del MINISTERIO DE EDUCACION, los cuales fueron previamente requeridos.

La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL sobre los hechos
objeto de amparo informaron que el accionante se encuentra inscrito en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para la planta de personal de la entidad Nacional del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
identificada con el cadigo OPEC 213200, quien aporto el titulo de profesional en salud ocupacional, al respecto
indica que, para contabilizar la experiencia profesional del OPEC en mencién, se hace a partir de la obtencién de
su Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y no a partir de la inscripcion en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud -RETHUS, que, para el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computa exclusivamente desde la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007, por lo tanto, sefialan que la experiencia
aportada por el accionante no puede ser contabilizada en el proceso de Seleccién toda vez que no cuenta con

inscripcion en el RETHUS, siendo esto obligacion legal.

Expuesto lo anterior, sefialan que, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 368 de 2024, la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA desarrolld la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de acuerdo
con los lineamientos estipulados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL)
suministrado por las entidades involucradas, asi como con los criterios establecidos en el Acuerdo que convocé el
proceso de seleccion. Indican que todo el proceso se llevé a cabo con total transparencia y objetividad, por tanto,
solicitan se declare la improcedencia de la accion de tutela, por no encontrarse las entidades vulnerando los

derechos fundamentales de peticion, debido proceso y acceso a la carrera administrativas del accionante.

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL en primer lugar, indicé que la entidad no tiene injerencia
dentro del presente caso, pues no ostenta calidad de superior de la UNIVERSIDAD LIBRE. Respecto a la
inscripcion del accionante en el RETHUS manifestd que, en el marco de lo sefialado en la Ley 1164 de 2007, deben
inscribirse todas las personas que pretendan ejercer alguna de las siguientes profesiones u ocupaciones en
ciencias de la salud que demuestren que a través de su estructura curricular y laboral tienen competencias para

brindar atencion en salud en los procesos de promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y paliacién, por lo
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cual se comprende que la profesién de Salud Ocupacion no hace parte del Talento Humano en Salud, en tanto los
escenarios en los que se desarrolla su profesion no implican un diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y/o paliacion
de la enfermedad. Aclara que, el ejercicio de dicha profesién no involucra atencidn directa con pacientes, en ese
sentido a pesar de las competencias adquiridas en el programa de formacién académica no brindan una atencién
integral en salud y por lo tanto no es una profesion susceptible a inscripcion en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (RETHUS).

Por lo anterior, solicitan que declare la improcedencia de la presente accién contra el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, y en consecuencia exonerarlo de toda responsabilidad que se endilgue durante el tramite de

esta accién constitucional, toda vez que no es la entidad competente para resolver la solicitud del accionante.

El MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL sefialé que no tiene competencia en las etapas que presenta el
concurso, pues no esta dentro de sus funciones realizas las revision de los postulantes ni tampoco ordenar a la
accionada a gestionar lo que solicita e demandante, razén por la cual solicita su desvinculacién alegando la falta

de legitimacion por pasiva.
IV.- CONSIDERACIONES
1.- PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
La tutela es una accidn consagrada por el ordenamiento constitucional cuyo objeto de proteccion esta determinado
por el propio articulo 86 de la Carta Politica, cual es la defensa INMEDIATA de los DERECHOS

CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES. Ella procede ante amenazas o vulneraciones de dichos derechos, por

la accion o la omision de cualquier autoridad, siempre y cuando los instrumentos judiciales normales no tengan las

mismas posibilidades de intervenir con la suficiente presteza en el mantenimiento del orden juridico respecto de
una determinada persona en particular. Excepcionalmente, también procede ese mecanismo preferente y sumario

en contra de acciones u omisiones de los particulares.

Revisada la solicitud de tutela, encuentra el Despacho que es competente para conocer de ella por ejercer
jurisdiccion en el lugar donde ocurre la presunta vulneracion de los derechos fundamentales y la naturaleza juridica
de la entidad demandada conforme al articulo 1 del Decreto 333 del 6 de abril de 2021, modificatorio del articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015.

De igual forma, considera este juez constitucional que es procedente dictar sentencia de fondo, por cuanto no se
observan irregularidades constitutivas de nulidad procesal, y existe legitimacion en la causa, tanto por activa como
por pasiva, pues quien se tilda de afectado es quien presenta la demanda tutelar en nombre propio, y de otro lado,
se tiene a aquella de quien se predica la trasgresion o violacion de los derechos fundamentales, para el presente
caso la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA.

2.- EL PROBLEMA JURIDICO

Consiste en establecer si la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA se encuentra vulnerando el derecho
fundamental de peticién, debido proceso y acceso a la carrera administrativa del sefior JESUS EMILIO HURTADO

MORENO al no ser admitido en el proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional Nacion 6° para proveer
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empleos en vacancia definitiva de la planta de personal del MINISTERIO DE EDUCACION, en el nivel profesional
universitario, grado 10, cddigo 1044, OPEC 213200.

Para resolver el problema juridico planteado, se abordara los siguientes temas: (i) subsidiariedad de la accién de

tutela en concurso de mérito. (i) caso en concreto.

I SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITO.

En virtud al carécter subsidiario de la accién constitucional de tutela, la Corte Constitucional ha manifestado de
vieja data que este no es, en principio, el medio adecuado para reclamar la proteccién de los derechos
fundamentales cuando estos resultan infringidos por la expedicién de un acto administrativo. Dicha postura ha dado
lugar a una linea jurisprudencial pacifica y reiterada. Su fundamento se encuentra en el hecho de que el legislador
ha dispuesto los medios de control de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales para demandar el

control judicial de los actos administrativos.

Esta regla general ha sido igualmente acogida en el ambito de los concursos de méritos. Al respecto, la Alta
corporacion ha manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar las
violaciones de los derechos fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas, «por regla
general, [...] es improcedente la accion de tutela que pretenda controvertir los actos proferidos por las autoridades
administrativas que se expidan con ocasion de un concurso de méritos, pues para ello se han previsto otros
instrumentos judiciales como lo dispone el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011». La posibilidad de emplear las
medidas cautelares, «que pueden ser de naturaleza preventiva, conservativa, anticipativa o de suspension,
demuestra que tales acciones «constituyen verdaderos mecanismos de proteccion, ante los efectos adversos de

los actos administrativos».!

De otro lado, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de improcedencia
de la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten
en el curso de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno
de los siguientes supuestos: i) que el medio u mecanismo no es idéneo o efectivo, ii) configuracion de un perjuicio
irremediable y iii) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez

administrativo.

- EL CASO CONCRETO

Descendiendo al caso concreto, rapidamente se advierte que, del estudio previo de subsidiariedad realizado para
el presente asunto, se concluye que es procedente estudiar de fondo el amparo tutelar como se pasa a exponer.
Si bien es conocido de vieja data, que este mecanismo constitucional contiene un caracter subsidiario, y en principio
corresponde a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo conocer sobre las controversias derivadas de actos
y procedimientos administrativos, también es cierto que jurisprudencialmente se ha contemplado excepciones a la
regla general de improcedencia, para el campo especifico de los concursos de mérito. Para el caso particular, se
tiene que, cuando “fales mecanismos no proporcionan una eficaz y pronta proteccion a los derechos que se

pretenden salvaguardar” procede la accién de tutela.

1 SENTENCIA SUO67 del 2022. CORTE CONSTITUCIONAL.
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En ese sentido, se tiene que agotada la reclamacion administrativa de la decision de no admision, corresponderia
al accionante acudir a la jurisdiccion contenciosa administrativa, la cual si bien tiene a su alcance la posibilidad de
solicitar unas medidas cautelares como medio de control, lo cierto es que las reglas de la experiencia evidencian
que es un mecanismo al cual, que en primer lugar, no puede acudir el demandante en nombre propio, y debido a
la alta congestidn de la jurisdiccion, existe un tiempo prolongado para que se pronuncie sobre su procedencia o

no, resultando ineficaz e ineficiente cuando de derechos fundamentales se trata.

Al respecto ha sefialado la Alta corte que: “aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de
subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias entre la medida cautelar y la accién de tutela, las
cuales pueden resumirse asi: “(i) es necesario sequir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir
mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este
es un instrumento que puede ser usado de manera personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad
de seguir una forma preestablecida, (i) por regla general, para que una medida cautelar sea decretada, es
imperativo prestar caucion para asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causar y, (i) la suspension
de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas herramientas
son transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a las caracteristicas propias de cada juicio, en
contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.”
En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar
actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio

irremediable.

Decantado lo anterior, procede este juez constitucional a resolver de fondo el presente asunto. En primer lugar, se
encuentra acreditado dentro del plenario que el sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO se inscribié al empleo
denominado: Profesional Universitario, identificado con la OPEC No. 213200, cddigo 2044, grado 10, de la entidad
Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente se encuentra acreditado que entre la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA y la COMISION NACIONAL DERL SERVICIO CIVIL se suscribié contrato de prestacion de servicios
No. 368 de 2024, para llevar a cabo la operacién de la convocatoria y el proceso de seleccién del concurso en

mencion.

Ahora bien, el dia 01 de agosto de 2024, fueron publicados los resultados de la verificacidn de requisitos minimos
en el cual fue informado el accionante de su estado de no admitido por no cumplir con la experiencia profesional
para el cargo al cual se postuld. Por lo tanto, dentro del término y los canales establecidos por la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL presentd reclamacion, aduciendo que en el aplicativo SIMO constan tanto la
licencia profesional como los certificados laborales que lo califican apto para cumplir con la experiencia exigida; el
dia 02 de septiembre del afio en curso obtuvo respuesta de la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA ratificando

su estado de no admitido.

Dentro el tramite tutelar, la accionada UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA indicd que el accionante aport6 un
titulo en PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, otorgado por la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO programa
que corresponde a las areas de la salud, y por lo tanto, la experiencia Unicamente puede contabilizarse a partir de
la fecha de su inscripcién o registro profesional, y no del licenciamiento otorgado en SST, toda vez que, para el
caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computa exclusivamente desde la inscripcion o registro profesional de conformidad con
la Ley 1164 de 2007.
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Al respecto, el vinculado MINISTERIO DE SALUD sefial6 tanto en el informe rendido dentro de la accion de tutela

como en la respuesta a la solicitud elevada por el accionante el pasado 13 de septiembre del afio en curso que:

De acuerdo con el articulo 2.7.2.1.2 del Decreto 780 de 2016 Unico reglamentario del sector salud son:

“2. Profesiones del area de la salud. Son aquellas acreditadas a través de titulo profesional otorgado por una Institucién
de Educacion Superior reconocida por el Estado, con un perfil orientado a hacer parte integral de la atencién de la
salud, en los procesos de promocion, educacion, informacion de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion de la enfermedad, a través de actos caracterizados por la autonomia del profesional y su
relacion con el usuario.

3. Ocupaciones del area de la salud. Son aquellas acreditadas a través de una certificacion de aptitud
ocupacional, expedida por una Institucién de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano reconocida por
el Estado, con un perfil orientado a la realizacion de actividades funcionales de apoyo y complementacion a la
atencion en salud, con base en competencias laborales especificas.” (Negrilla fuera de texto)

Posteriormente, la citada Ley en su articulo 17 define las profesiones y ocupaciones del area de la salud, asi:

“Las profesiones del area de la salud estan dirigidas a brindar atencion integral en salud, la cual requiere la aplicacién
de las competencias adquiridas en los programas de educacion superior en salud. A partir de la vigencia de la presente
ley se consideran como profesiones del area de la salud ademas de las ya clasificadas, aquellas que cumplan y
demuestren a través de su estructura curricular y laboral, competencias para brindar atencion en salud en los
procesos de promocién, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y paliacion. (Negrilla fuera de texto)

Por lo cual manifestaron que en este marco juridico, se comprende que la profesion de Salud Ocupacién no hace

parte del Talento Humano en Salud, en tanto los escenarios en los que se desarrolla su profesion no implican un

diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y/o paliacién de la enfermedad. Es necesario aclarar que el ejercicio de
dicha profesién no involucra atencion directa con pacientes, en ese sentido, a pesar de las competencias adquiridas

en el programa de formacion académica no brindan una atencion integral en salud y por lo tanto no es una profesion

susceptible a inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

Teniendo en cuenta la respuesta emitida por el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL como
organismo asignado para la formulacién, adopcion, direccion, coordinacién, ejecucion y evaluacion de la politica
publica en materia de salud, salud publica, y promocion social en salud, quien emitié concepto técnico en el ejercicio
de sus facultades conferidas por la ley, aduciendo que no es necesario y ademas no es posible que el profesional
en salud ocupacional se encuentre inscrito en RETHUS por la naturaleza de su profesion, evidencia esta judicatura

que le asiste razdn al accionante al deprecar el amparo de su derecho fundamental al debido proceso.

Al respecto se tiene que los requisitos minimos de la OPEC 213200 son:

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
——FORMACIONACADEMICA | EXPERIENGA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los niclecs basicos del Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
conocimiento de: relacionada.
* Matematicas, Estadistica y afines
+ Economia.
* Ingenieria Industrial y afines.
« Administracion
Titulo de posgrado en la modalidad de
en areas con las

funciones del cargo
[Tarjeta o matricula profesional vigente en todos

los casos exigidos porlaley |
Vill. ALTERNATIVA DE FORMACION

ACADEMICA Y EXPERIENCIA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional adicional al exigido en el [Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
requisito del respectivo empleo en los nicleos  felacionada
basicos del conocimiento de:
*+ Matematicas, Estadistica y afines.
* Economia.
« Ingenieria Industrial y afines.
+ Administracion.
siempre y cuando dicha formacién adicional sea

afin con las funciones del cargo
[Tarjeta o matricula profesional vigente en todos
jos casos exigidos por la ley

IX. ALTERNATIVA DE FORMACION ACADEMICA

Y EXPERIENCIA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en los niclecs basicos del [Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
conocimiento de profesional relacionada

* Mateméticas, Estadistica y afines
+ Economia,
« Ingenieria Industrial y afines.
+ Administracion.
[Tarjeta o matricula profesional vigente en todos

los casos exigidos por a ley
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En ese orden, el accionante en su inscripcion presento titulo en SALUD OCUPACIONAL de la UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO, asi como también constancia y certificados de experiencia profesional en los siguientes términos:

@ coperiencia

| Fecha ngreso | Focha saidn | T8 |
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2014-01-01 3 s
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2003-03-01

ESCRIEIENTE ¥ CITADOR

De lo anterior, y de los adjuntos allegados por el accionante al requerimiento previamente realizado por esta
judicatura -folio 008- se evidencia que el accionante aporté experiencia profesional posterior al otorgamiento de su
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue concedida por la Gobernacion del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud mediante la Resolucion No. 2793 del 14 de julio de 2003 por el término de 10
afios y seguidamente renovada por el mismo término por medio de la Resolucidon No. 408 del 29 de marzo de 2016,
segun consta en los anexos al escrito tutelar. Siendo este el certificado necesario de conformidad con el decreto
780 de 2018 para acreditar la aptitud ocupacion para el Trabajo y Desarrollo Humano reconocido por el Estado y

obtenida por su titulo profesional.

En ese sentido, y teniendo en cuenta que los argumentos expuestos por la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
para desestimar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia laboral del accionante, se basan
Unicamente en afirmar que no es posible contabilizar su experiencia por no encontrarse inscrito en el RETHUS,
situacion que se encuentra demostrada y acreditada no esté respaldada por la normativa legal vigente, se hace
necesario ordenar a LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA para que dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion de este proveido, realice nuevamente la verificacion de los requisitos minimos
del sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO, para el cargo postulado en el proceso de seleccion Entidades del
Orden Nacional Nacion 6°, en el nivel profesional universitario, grado 10, cddigo 1044, OPEC 213200, ello teniendo
en cuenta que, como quedd demostrado, la profesion en Salud Ocupacion no hace parte del Talento Humano en
Salud, por lo tanto no es una profesion susceptible a inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud (RETHUS).

Sin mas consideraciones, EL JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BUENAVENTURA VALLE, Administrando Justicia en Nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales de debido proceso y acceso a la carrera administrativa
incoados por el sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO conforme lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA como operador logistico del proceso de seleccién, para que dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion del presente fallo, procedan a realizar nuevamente la verificacién de los
requisitos minimos del sefior JESUS EMILIO HURTADO MORENO, para el cargo postulado en el proceso de
seleccion Entidades del Orden Nacional Nacion 6°, en el nivel profesional universitario, grado 10, codigo 1044,
OPEC 213200, teniendo en cuenta que, la normativa legal vigente establece que la profesion en Salud Ocupacion
no hace parte del Talento Humano en Salud y, por lo tanto, no es una profesion susceptible de inscripcién en el

Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS).

TERCERO: NOTIFIQUESE a las partes el contenido de la presente decision en los términos previstos en el articulo
30 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: ORDENAR el envio de la actuacion a la Corte Constitucional para su eventual revision, si esta

providencia no fuere impugnada (Decreto 2591/91, ART. 31).

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

CARLOS ANDRES LORZA PALACIOS
Juez

(Firma Electrénica)

Firmado Por:
Carlos Andres Lorza Palacios
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Juzgado Segundo Pequefias Causas Y Competencia Mdltiple
Buenaventura - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8¢c194639e84e419fb5ed9ddfd17ce05ae60aed00635356d27aaedce15b4ed806
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Al contestar cite Radicado 2024251000695141

. Fecha: 13-09-2024 10:37:17

. Destinatario: JESUS EMILIO HURTADO MORENO

. Consulte su tramite en:
https://controldoc.minsalud.gov.co/ControlDocPQR/Consulta
: Cadigo de verificacién: SCARX

Bogota D.C.,

Sefior
JESUS EMILIO HURTADO MORENO jesusemilioh14@gmail.com

ASUNTO: Radicado MSPS 2024423001204012- Respuesta a solicitud de
informacion.

En atencidn a su peticion donde sefiala:

“Se dirige a ustedes con mucho respeto JESUS EMILIO HURTADO

MORENO, identificado con cédula de ciudadania numero 10385793,
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo ley 1562/2012, con Resolucion
namero 2793 del 14 de julio de 2003, renovada mediante Resolucion 408 del
29 de marzo de 2016, emanadas de la Secretaria de Salud del Departamento
del Valle del Cauca; con el proposito de que se me brinde informacion sobre
la inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud, ya
que consulté y no aparezco inscrito.”

En el marco del ordenamiento juridico colombiano, la Ley 1164 de 2007 por la
cual se dictan disposiciones en materia de Talento Humano en Salud, define en
su articulo primero el talento humano en salud, asi:
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“ARTICULO 10. DEL OBJETO. La presente ley tiene por objeto establecer
las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion, formacion,
vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano
del area de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que
intervienen en estos procesos.

Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que
interviene en la promocion, educacion, informacién de la salud,
prevencion, diagndéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la
enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de
la estructura organizacional de la prestaciéon de los servicios de
salud.” (Negrilla fuera de texto)

Después, la citada Ley en su articulo 17 define las profesiones y ocupaciones
del area de la salud, asi:

“ARTICULO 17. DE LAS PROFESIONES Y OCUPACIONES. Las
profesiones del area de la salud estan dirigidas a brindar atencidn
integral en salud, la cual requiere la aplicacién de las competencias
adquiridas en los programas de educacion superior en salud. A partir
de la vigencia de la presente ley se consideran como profesiones del area
de la salud ademéas de las ya clasificadas, aquellas que cumplan y
demuestren a través de su estructura curricular y laboral, competencias
para brindar atencion en salud en los procesos de promocion, prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion. (Negrilla fuera de texto)

En este marco juridico se comprende que la profesiéon de Salud Ocupacion no
hace parte del Talento Humano en Salud, en tanto los escenarios en los
gue se desarrolla su profesiéon no implican un diagndéstico, tratamiento,
rehabilitacion y/o paliacion de la enfermedad. Es necesario aclarar que el
ejercicio de dicha profesion no involucra atencion directa con pacientes,
en ese sentido a pesar de las competencias adquiridas en el programa de
formacioén académica no brindan una atencion integral en salud y por lo tanto
no es una profesion susceptible a inscripcion en el Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud ( RETHUS ).

En el marco de lo sefialado en la Ley 1164 de 2007, deberan inscribirse en el
RETHUS todas las personas que pretendan ejercer alguna de las siguientes
profesiones u ocupaciones en ciencias de la salud:
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Tabla 1. Profesiones u ocupaciones en ciencias de la salud
Tipo de Tipo de
institucion | programa

Denominacion del programa

Educacion Auxiliares o Auxiliar en enfermeria

para el .. Auxiliar en salud oral

trabajo 1€CNICOS 1 ixiliar en salud publica

y el desarrollo laborales Auxiliar en servicios farmacéuticos

humano Auxiliar en Administrativo en Salud
Técnico Técn.ico profesional en atencion pre
orofesional hospitalaria

Técnico profesional en citohistologia
Tecnologia en atencidn pre hospitalaria
Tecnologia en citohistologia
Tecnologia en regencia de farmacia
Tecnologia en manejo de fuentes abiertas
Tecnologia |de uso diagndstico y terapéutico
Tecnologia en radiodiagndstico y
Educgcién radioterapia

Superior Tecnologia en radiologia e imagenes
diagnosticas

Tecnologia en radioterapia
Bacteriologia

Enfermeria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Gerontologia

Universitari |Instrumentacion quirdrgica

0 Medicina

Nutricion y dietética

Odontologia

Optometria

Psicologia

Terapia ocupacional
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Terapia respiratoria
Quimica Farmacéutica

Por otra parte la autorizaciéon del ejercicio en seguridad y salud en el trabajo es
otorgada por la Secretaria Departamental o Distrital de Salud a través de la
expedicién del acto administrativo de licencia de seguridad y salud en el
trabajo, tal como lo establecen el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en sus articulos 2.2.4.6.40y 2.2.4.6.41,y la
Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, en su articulo
23, y como se enuncia a continuacion:

Ley 1562 de 2012:

“Articulo 23. Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de la Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados
a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para
el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender:
requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion,
cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de
la licencia. La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional estard a cargo de las entidades departamentales y
distritales de salud

Se reconocera la expedicion y renovacion de las licencias de salud
ocupacional alos profesionales universitarios con especializacion en
salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de
salud ocupacional, tecn6logos en salud ocupacional y técnicos en
salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una
institucion de educacion superior debidamente aprobada por el
Ministerio de Educacion Nacional.” (Negrilla fuera de texto)

Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.4.6.40. Servicios privados en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cualquier persona natural o juridica podra prestar servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores, sujetandose a la
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supervision y vigilancia del Ministerio de Salud y Proteccién Social o de la
entidad en que éste delegue”’.

Articulo 2.2.4.6.41. Responsables de los servicios privados de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Las personas o empresas que se dediquen a
prestar de Seguridad y Salud en el Trabajo a empleadores o trabajadores
en relacién con el programa y actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se regulan en este capitulo, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social determine para su funcionamiento;

2. Obtener licencia o registro para operar Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

3. Sujetarse a la ejecucion de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo al programa de medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo de la
respectiva empresa.” (Negrilla fuera de texto)

Por lo tanto es posible concluir que los profesionales en Salud Ocupacional
(hoy, Seguridad y Salud en el Trabajo) para el ejercicio de su profesién deben
acreditar los requisitos sefialados en la Ley 1562 de 2012 y en la Resolucion
754 de 2021, ademas de obtener la licencia a través de las secretarias
departamentales y distritales de salud. Estalicencia no es lo mismo ni tiene
relacion alguna con el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud, precisamente por no hacer parte del Talento Humano en Salud, por
ello el RETHUS es requisito para el ejercicio de las profesiones del area
de la salud, mas no es requisito para el ejercicio de la seguridad y salud
en el trabajo.

La presente respuesta se emite con base en el articulo 28 de la Ley 1755 de
2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye el Titulo 2 del Capitulo 1 de la Parte Primera de la Ley 1437 de 2011
- Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por lo tanto, no declara derechos ni dirime controversias.
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Cordialmente.

Firmado

digitalmente por

Claudia Esperanza

Medina Pena
CLAUDIA ESPERANZA MEDINA PENA
Coordinadora
Grupo de Gestion del Conocimiento y la Informacion

en Talento Humano en Salud
Anexo(s): ABECE de RETHUS.

Elaboré: anino.
Revis6/Aprob6: Cmedina
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