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Diagnéstico y Contexto Actual

La Universidad Libre es una de las instituciones privadas mas reconocidas de Colombia, con
sedes en Bogotd, Barranquilla, Cali, Pereira, Clcuta, Cartagena y Socorro. En 2021, la
universidad recibié acreditacién de alta calidad multicampus por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, lo que refleja avances significativos en sus procesos académicos y
administrativos. Sin embargo, enfrenta retos como la adaptacién a la transformacién digital,
la internacionalizacién, la sostenibilidad financiera y la necesidad de fortalecer la
investigacién y la innovacién. La competencia en el sector de educacién superior privado se
ha intensificado, exigiendo una oferta académica pertinente, flexible y alineada con las
demandas del mercado laboral. La Universidad Libre ha avanzado en inclusién y
responsabilidad social, pero debe seguir fortaleciendo la proyeccion financiera, la oferta en
programas atrativos de educacion formal y continuada, la virtualizacién de su oferta desde
mecanismos y procedimientos agiles y dinamicos. El entorno nacional e internacional exige
una universidad innovadora, incluyente y con liderazgo en investigacion, formacién integral
y compromiso social.

Visién

Ser una universidad privada lider en Colombia en calidad académica, inclusion,
internacionalizacién, investigacién y compromiso social, reconocida por su excelencia,
transparencia y aporte al desarrollo sostenible del pafis.

Misidn

Consolidar a la Universidad Libre como una institucién de educacién superior de alta calidad,
pluralista, democrética y socialmente responsable, que forme ciudadanos criticos, éticos y
comprometidos con la transformacién de la sociedad.

Objetivos Estratégicos

- Garantizar la sostenibilidad financiera y la eficiencia administrativa

-Fortalecer la calidad académica y la acreditacion institucional.

- Impulsar la transformacidon de oferta a modalidad virtual de programas formales y de
educacién continuada a nivel nacional.

- Fortalecer la internacionalizacion de la universidad mediante la ejecuciéon de convenios.

- Promover el bienestar y la participacion de toda la comunidad universitaria.

- Fomentar la inclusion, la equidad y la responsabilidad social universitaria.
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Estrategias y Acciones

Sostenibilidad Financiera y Eficiencia Administrativa

» Optimizar la gestibn de recursos y diversificar fuentes de financiacién.
* Implementar sistemas de gestibn administrativa digital y transparente.
* Promover la cultura de la rendicién de cuentas.

Calidad Académica

* Revisar y actualizar los planes de estudio para responder a las demandas del siglo XXI.
* Fortalecer la formacién docente y la evaluacién integral del profesorado.
* Impulsar la acreditacién nacional e internacional de programas.

Virtualizacion

e Simplificar el proceso de creacibn de contenidos para ofertas virtuales.

» Fortalecer la gestion de herramientas para la creacién de contenidos desde un
procedimientos a dos pasos.

» Impulsar la creacién de contenidos por equipos a nivel nacional.
* Direccionar las ofertas bajo punto de equilibrio con equipos multidisciplinares efectivos.

Investigacién e Innovacién

 Continuar con la gestibn de fondos concursables para proyectos de investigacién

interdisciplinaria.

« Incentivar la publicacién en revistas indexadas y la participacién en redes cientificas de alto
impacto acorde con el anexo 001 de Minciencias.
» Establecer alianzas con el sector productivo y entidades piiblicas para la transferencia de
tecnologia.

» Fortalecer la participacién en convocatorias a nivel nacional desde los grupos colegiados
investigadores.

Internacionalizacién

« Ampliar  convenios de movilidad académica 'y doble titulacién.
» Fortalecer el Centro de Lenguas como eje transversal de la internacionalizacién con
enfoques diferenciadores para los programas de formacién profesional a nivel nacional.
* Promover la consecusién de alianzas atendiendo a los factores propios de la acreditacién




,_.,(‘“ Umnsmm LIBRE

r.widluNn!ﬂd! 1946 de Mingobierno
Nﬁ'iﬁﬁ

Miembro de la
Asociacion Colombiana
de Universidades

Bienestar y Participacién

« Ampliar los programas de bienestar fisico, mental y socioecondmico.

« Fomentar la participacion estudiantil, docente y administrativa en la toma de decisiones.

« Crear espacios de didlogo y concertacién permanentes.

Inclusién y Responsabilidad Social

« Desarrollar politicas de acceso y permanencia para poblaciones vulnerables.

« Fortalecer los programas de proyeccion social y extension universitaria.

« Promover la educacion para todos y la diversidad con responsabilidad social.

Recursos y Viabilidad

« Gestion eficiente del presupuesto institucional.

« Blisqueda de alianzas estratégicas nacionales e internacionales.
« Participacion en convocatorias de financiacion externa.

« Aprovechamiento de la planta docente y administrativa.

Seguimiento y Evaluacion

« Definicion de indicadores de gestion y resultados para cada objetivo.
« Informes semestrales de avance y rendicion de cuentas a la comunidad.
« Mecanismos de evaluacién participativa y ajuste continuo del plan.

« Socializacién permanente del plan y sus avances a la sala general.
» Espacios de didlogo abiertos con todos los estamentos universitarios.
» Promocién de la cultura de la transparencia y la participacion.



