Bogota, D. C., 25 de julio de 2025

Honorable

Juez(a) del Circuito de Bogota, D. C.

Juzgado (reparto) del Circuito de Bogota, D. C.
E. S. D.

Referencia: Accion de Tutela

Derechos fundamentales vulnerados: debido proceso, igualdad, derecho de peticidn, acceso al
desempeno de funciones y cargos publicos por concurso de méritos y principio de

confianza legitima que ampara las relaciones de la administracidn con sus administrados.

Accionant< I

Accionada (1): Fiscalia General de la Nacién NIT 800.152.783-2
-Comisién de Carrera Especial de la FGN

-Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la FGN

Accionada (2): Unidn Temporal UT Convocatoria FGN 2024
-Universidad Libre NIT 860.013.798-5
-Talento Humano y Gestion S.A.S. NIT 900.360.278-9

Vinculados (1): Supervisores del contrato FGN-NC-0279 de 2024

Vinculados (2): 119.502 inscritos en el Concurso de Méritos FGN 2024

|
I C .. acudo ante su distinguido despacho en ejercicio del derecho fundamental

y accion constitucional de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de 1991,
reglamentada por el Decreto-Ley 2591 de 1991 y demdas nomas concordantes, para poner en

conocimiento los siguientes:

I. Hechos

1. La Fiscalia General de la Nacion el 3 de marzo de 2025 expidid el Acuerdo n.° 1 de 2025 «Por el cual
se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las

modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidn pertenecientes al Sistema

Especial de Carrera». El proceso de seleccidn se denomind «Concurso de Méritos FGN 2024».

2. El desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2024 fue contratado con la U.T. CONVOCATORIA
FGN 2024 compuesta por:
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a. Talento Humano y Gestidn S.A.S. en un 10%; y
b. Universidad Libre en un 90%.?

3. En el marco del actual Concurso de Méritos FGN 2024, el operador U.T. CONVOCATORIA FGN
2024 habilité la plataforma web «SIDCA 3» los dias 21 de marzo al 22 de abril de 2025 para
realizar los tramites de registro, subida de documentos y pago de inscripcién en el concurso:

Tomado de: https://www.unilibre.edu.co/procesos-de-seleccién-fiscalia/fiscalia-sidca-3/

4. Durante los términos previstos, me inscribi en dicho proceso de seleccién previsto para proveer
4.000 cargos en vacancia definitiva de la Fiscalia General de la Nacidn. El cargo al cual aspiro es
PROFESIONAL DE GESTION I, cédigo I-109-M-06-(32), segtin ndmero de inscripcién 0135882:

& N 4 i’
FISCALIA '@Umnumn ez @@‘
: | GENERAL DE LANACION i —

P 20na

Nivel jerarquico: PROFESIONAL
Vacantes: 32

Valor pagado: $ 71.175.00

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion n-CL37 #7 - 43 - m
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co U T F G N

A Ny T Bl BB e

1 Disponible en: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6896072&isFromPublicArea=True&isModal=False


https://www.unilibre.edu.co/procesos-de-seleccion-fiscalia/fiscalia-sidca-3/
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6896072&isFromPublicArea=True&isModal=False

Concurso de Méritos FGN 2024

5. Aporté diligentemente, en términos y en debida forma a través de la plataforma SIDCA 3, todos
experiencia profesional, as
SIDCAa

@ Aspirante

los documentos soporte de estudio y experiencia que se requieren para el cumplimiento de los
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requisitos minimos para el cargo a proveer, entre ellos, titulo profesional en Derecho y un ano de
sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

OTROS SOPORTES
(Técnicos Laborales de aptitud o Certi
Notificaciones|

Informacion pe
Cambiar contr

>

Cargue de Doc

EDUCACION
@ !nscripcion

@ Resultades

@ Reclamacione

== Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA
EXPERIENCIA

Recuerde: En esta seccién cargue todos los documentos correspondientes a Educacién Formal (bachiller, pregrados y posgrados}, Educacién informal (cursos, seminarios, simposios [duracién inferior a 160 horas]) y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH

®

<

>
Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024
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UNIVERSIDAD LIBRE'
Personeria Juridica No. 192 de 948 de Mingobiemno
NIT:860013.793.5

UNIVERSIDAD LIBRE
P Jurid No. 192 di 46 de

Mingoblerno

BOG1418210589

LA JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA SEDE PRINCIPAL

Acta de Grado No. 14102
Folio No. 14102 CERTIFICA:

Que, LEAL VIATELA ANGELICA, identificada con cédula de ciudadania No. 1033739361

En el aula maxima de la Universidad Lib | las del di | ; . ide ¢ ! 3739
euiaimexime do/aliiversidad Hire; Secclonal Bogotsy:C:slenido la:del din.12.del de Bogota D.C., con codigo estudiantil No. 041161307, cursd y aprobd en esta universidad

mes agosto del afio 2021, se reunieron los Doctores FERNANDO ARTURO SALINAS

SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO RAMOS ALFONSO, Decano de la Facultad los 5 afios del programa de Derecho (Snies 1483) Res. 7872 (11/05/2018)vigencia 8 afios -
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y ANA ROCIO NINO PEREZ, Secretaria duracion 5 afios ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Res. 13100 (16/10/2012) vigencia 8
Académica de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante afios, en los periodos académicos comprendidos enire Febrero / 2016 a Noviembre / 2020.

delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001 de 15 de

Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Organico de la

Corporacion Universidad Libre, del Egresado: LEAL VIATELA ANGELICA , identificado (a) QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DiA EL CUATRO (04) DE DICIEMERE DE DOS

con la Cédula de Ciudadania No. 1033739361 de Bogota D.C., quien cumplié MIL VEINTE (2020).

satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para

optar al titulo de: Abogada.
Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiun (21) dias
del mes de enero del afio dos mil veintiun (2021). Debidamente firmada y sellada.

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a): LEAL
VIATELA ANGELICA , del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogota D.C.,
a los 12 dias del mes de agosto.del-afio 2021,

AhA CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ZABARAIN

Espeq

Decano H Secretario General

Enlac BOGOTA D.C.
1 de mbre de 2022
Acta 15155, Folio 10805

Jefe de Admisiones y Registro Jefe de Admisiones y Registro.
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Asi como los relativos a la experiencia laboral y profesional, asi:

c 23 sidca3.unilibre.edu.co/concursos|

/#/aspiranteMenu/documentos

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA=

OTROS SOPORTES

(] === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

EDUCACION EXPERIENCIA

Aspirante Recuerde: Antes de cargar los sopories de experiencia, consulte |os criterios para la revision documental establecidos en el articulo 18 del Acuerdo No. 007 de 2025 - Concurso de Méritos FGN 2024,

(@ Aspirante
Notificaciones Documentos Q  Buscar e
Informacién personal
Empresa cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
Cambiar contrasefia
ABOGADA LITIGANTE ABOGADA 2021-10-05 2024-08-12 4
— —
> Cargue de Documentos
DECOREME LTDA. SECRETARIA 2008-12-01 2011-07-31 4
@ Inscripcion
CORPOHOTELES LTDA. PASANTE 2010-06-08 2010-07-27 4
@ Resuttados UNIVERSIDAD LIBRE PASANTE 2013-01-14 2013-07-12 4
@ Reclamaciones UNIVERSIDAD LIBRE TECNICO ADMINISTRATIVO | 2014-10-01 2022-06-30 4
INVERSIONES LA OPERA S.A PASANTE 2011-12-12 2012-01-17 4
COLPENSIONES PROFESIONAL II 2023-10-23 2024-01-09 4
UNIVERSIDAD LIBRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2022-07-01 2024-08-12 4
DIAN ANALISTA Il 2024-08-13 2025-04-29 4
Registros por pagina | 10+ 1-9ffio

Desarrollado por GnTec @ Derechos reservados Unilibre 2024

Declaracidn juramentada con relacién al ejercicio de la
profesién de abogada de manera independiente

Angélica Leal Viatela, identificada con cédula de ciudadania n® 1.033.739.361 y
portadora de la Tarjeta Profesional de Abogada n® 368480 del Consejo Superior de la

Judicatura,
Certifico y declaro bajo la gravedad del juramento:

Que durante el periodo comprendido entre el dia 5 de octubre de 2021 (05/10/2021) y
12 de agosto de 2024 (12/08/2024) tiempo total de 2 afios; 10 meses; 7 dias, me
litigante
desempefiando las siguientes actividades con un tiempo de dedicacidn permanente de

desempefié de forma independiente en el ejercidio de Abogada

cuatro (4) horas diarias (medio tiempo):

1. Asesorar juridica y legalmente a personas naturales en todo tipo de asuntos
relacionados con las dreas de derecho laboral (administrativo, individual y
colectivo), familia, civil, administrative y constitucional.

2. Representar a personas naturales en procesos judiciales, extrajudiciales o
administrativos, asi como el control de los términos en los mismos, de conformidad
con La normativa vigente.

3. Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y
demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa conforme
la normativa vigente, asi como el seguimiento y el control de los términos.

4. Sustentar e intervenir en audiencias demandas, recursos e interrogatorios de
acuerdo con la nermativa vigente.

5. Elaborar conceptos, previo estudio y andlisis de los correspondientes temas, de
conformidad con la normativa, la jurisprudencia, la doctrina y las decisiones
aplicables.

6. Investigar, recopilar evidencia, argumentar la defensa de personas naturales, de
conformidad con la normativa vigente.

7. Megociar y conciliar acuerdos en el caso de disputas de indole privada.

8. Elaborar y revisar diversos contratos particulares, tales como: contratos de
arrendamiento, promesas de compraventa, contratos Llaborales, entre otros.

9. Representar en negocios notarales, tales como: divorcios, sucesiones,
compraventas de bienes muebles e inmuebles, liquidaciones de sociedades
patrimoniales, etc.

10.Elaborar acciones de tutela.

11 Presentar demandas de jurisdiccion voluntaria ante Los jueces civiles.

12 Elaborar y presentar solicitudes de conciliacion ante los Procuradores Delegados
para los Jueces Administrativos.

13. Presentar demandas ante las jurisdicciones laboral, de familia, civil y contencioso
administrativo.

14 Representar a las partes demandante y demandada en audiendas publicas
celebradas por los Juzgados Laborales, Administrativos, Civiles, Penales y de
Familia.

15 Contestar demandas y elaborar recursos ordinarios contra providencias judiciales
proferidas por los Juzgados Laborales, Administrativos, Civiles y de Familia.

16.Representar a deudores y acreedores en procesos de Insolvencia Econdmica de la
Persona Natural No Comerciante.

17.En general todas las fundones y atribuciones que la Ley les confiere a los

Abogados para el desempefio y ejercicio de su profesion liberal como litigantes.

Esta declaracidn se hace BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO teniendo en cuenta
lo previsto en el Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2 3.8 y en el Decreto Ley 196 de
1971, articulos 22 y 32.

Se expide con destino a quien interese a los 10 dias del mes de febrero de 2025.

Pt Jouf

Anggdlica Leal Viatela
CC.1.033.739361
TP.368480delC.S. delal.

Direccion: Sibaté, Cundinamarca Carrera 6 B n® 2 - 37 barrio La Paz.
Cel: 312 235 9409- WhatsApp 312 235 9409




Bogota, 16 de Enero de 2024

El(la)

Labord en
DE PENSIO

Misién Temporal
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Mision Temporal

Continuacion de las funciones realizadas por la sefiora ANGELICA LEAL

VIATELA

Sefio
Ciudadania
hasta el 20
contrato lab
promedio de

A continuac

Calle 67 N°7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (57 370 Fax. (571) 3581045
Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

UNIVERSIDAD LIBRE

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobiemo
Nit: B60.013.796-5
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QIP-C-0121

Bogotd, D. C., 13 de febrero de 2025

LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA:

Que, revisados los documentos existentes en la Jefatura de Personal, hasta la fecha de
expedicion del presente cerfificado. se encontrd lo siguienta:

Que la sefiora, ANGELICA LEAL VIATELA idenfificada con cédula de ciudadania
1.033.739.361, estuvo vinculada a la Universidad, mediante contrato laboral a té&mina
indefinido desde el primero (01} de oclubre de dos mil catorce [2014), el cual finalizd el
doce (12) de agosto de dos mil veinficuatro (2024).

»

2
3.

Desde el primero {01} de julic de dos mil veinfidas {2022) y hasta el doce (12) de agosto
de dos mil veinticuciro [2024), desermpenic el cargo de Profesional Universitario |, odscrita
a la Secretaria General, con las siguientes funciones:

Asesorar al Secretario General para el desarrollo de las funciones distintas a la
organizacion y mantenimiento del archive.

Asislir ol Secrelario para la buena marcha de lo Secretaria General en aspecios jurdicos.
Organizar los procesos de la Secretaria General en lo atinente o la gestion del
levantamiento de actas, su conservacién y su seguridad, asi como en asuntos de
asesoramiento juridico.

Planear con el Secretario los procesos de registro y anotacién de los distintos cuerpos
colegiudos a cargo de la Secrefaria General pora lo produccién y custodia de las
actas: asi como planear los apoyes legales con &l equipo.

Apoyar al Secretario en lo administrocién del personal de la oficina de Secretaria
General, en especial en la supervision de la persona encargada de la proteccién de
datos personales,

Evaluar con el Secretario los distintos procesos o carge de la Secretaria General, asi
como apoyaro en las acciones de control.

Cumplir con los eslatutos, acuerdos, reglamentos, nomas, politicas, procesos y
procedimientes de la Universidad y/o establecidos en &l Sistema de Gestidn de Calidad
inherentes o necesarios para el desempeno del cargo y drea.

CAMINANDO EN LA

EXCELENCIA

REACREDITACION INSTITUCIONMAL
Cl

" werw.urilibre,sdu.co
Bogatd 0. €., campus La Candelaria, calle 8 No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

4. Participar en la generacién de documentacion necesaria para el desarrollo

Calle 67 N° 7-35 Ton | Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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Persaneria Juridica No. 192 de 1946 Ga Mingobiamo.
Wit - B60.013,795-5

Continuocién ojp 0121 del 13 de febrero de 2025

8. Todas las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por su superior de

acuerdo con su formacion, experencia y drea de desempefio, que sean propics o se
deriven de su desarrolio.

Ademds, la sefoa Angelica estuvo adscrila o la Secretaria General en el carge Técnico
Adminishrative | desde el primero (01) de octubre de dos mil catorce (2014} hasta el frainta
[30) de junic de dos mil veinfidds [2022), desempefando las siguientes funciones:

1.

2
3.

il

)

10
1.

Se expide el presenie certificado

=]

Luisa Montenagro

Atender el teléfono y fox de la dependencia y actualizar permaneniemente los listados
de las extensionas de fodas las dependencias de |la Universidad.

Brindar informacion y orientar a los usuaries intemos ¥ externaos sobre diversos temas.
Haborar cartas, oficios, informes, repartes, listados y demds docurnentos requeridos por
su {s) jefe (s) inmediato (s).

Recepcionar la corespondencia dande tramite o ésta, asi como su envit o las
diferenfes dependencias de la Universidad.

Adminisirar el archivo a su cargo, actas fisicas y magnéiicas del Consejo Directivo, Sala
General y Honorable Consiliatura.

Manejar la base de datos de los Egresados a nivel nacional.

Redlizar el proceso de elecciones para Consejo Directivo y H. Consiliatura.

Elaborar la solicitud de los bienes e insumos requeridos por la dependencia y enfregarios
al persondl de la misma para el desarrollo de sus aclividades diarics y cumplimiento de
sus funciones; velando por su buen uso y por la conservacion y mantenimienio de todos
los elementos y equipos.

Velar por la adecuada presentacion y funcionamiento de la oficina.

Infermar oporunamente cualquier anomalia a su Jefe Inmedialo,

Cumplir con los Estatutos, reglamentos. nermas, polificas, procesos y procedimientos de
la Universidad y/o eslablecidos en el Sistema de Gestidn de Calidad inherentes o
necesarios para el desempeno del cargo y drea.

. Todas las demds funciones y responsabilidades que le sean asignadas por su superior de

acverde con su formacién, experiencia y drea de desempeio, que sean propias o se
deriven de su formacion, experiencia y area de desempefio, que sean propias o se
deriven de su desarolio.

{fud de o nteresada.

CAMINANDO EN LA

EXCELENCIA :

www.unilbre.edu.co
Bogatd L. . camous La Candelaria, calle B No, 5-80, PBX; (1) 352 1000423 2700
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U,A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

en Ia Historia Laboral y el sistema de infos

1 del 23 de agosto del 2023, ta firma mecnica

| (601) 7428973

dblico
Sendas | (601) 7428973

nule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de 1a DIAN
ugerencia o reclamo en el Sistema PSR de la DIAN

6. Dicha plataforma web «SIDCA 3» del operador U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 presento
multiples y constantes caidas, e impedia también verificar la documentaciéon subida. De ello dan
cuenta las innumerables tutelas que contra este concurso se han presentado, asi como peticiones

de los sindicatos:
i. Listados de las tutelas contra el operador por fallas de la plataforma:

a. https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones

https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-

meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/acciones-judiciales-concurso-
de-meritos-fgn-2024/



https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/acciones
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/acciones-judiciales-concurso-de-meritos-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/acciones-judiciales-concurso-de-meritos-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/acciones-judiciales-concurso-de-meritos-fgn-2024/
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ii. Peticiones de los sindicatos:

Sindicato de Industria

iceto do Industria

Bogota, abril 22 del 2025. Por ellos, consideramos viable ampliar el plazo de inscripcion sobre la base de corregir
las irregularidades presentadas y relacionadas en el presente escrito.

Doctora Atentamente,
LUZ ADRIANA CAMARGO GARZON.

Fiscal General de la Nacion

Ciudad.

Presidentes,

REF.: DERECHO DE PETICION. Art. 23 de la C.P. AMPLIAR PLAZO DE

INSCRIPCION AL CONCURSO. TARs=sa S Hosers Geasr ;}m;g s )

DIEGO ESCOBAR CUELLAR GLORIA BEATRIZ GONZALEZ TIRADO
Las organizaciones sindicales abajo firmantes, en atencién a las multiples quejas Presidente Nacional ASONAL S.1 Presidente Nacional UNISERCTI.
presentadas por nuestros afiliados y ciudadania en general aspirantes al concurso y
convocado por la Fiscalia General de la Nacién mediante el Acuerdo 001 de 2025y la
Guia de Orientacion al Aspirante, nos permitimos solicitar la AMPLIACION DEL PLAZO W ERGUES—
para la inscripcién en el citado concurso debido irregularidades presentadas para el A A VASQUEZ e AL
proceso de inscripcion basadas esencnz}aIAmente en las dgflClen0|as tecnolo_glca§ d_ella Presidente Nacional SINTRAFISCALIA  Presidente Nacional SINTRAFISGENERAL
plataforma SIDCA 3, que no han permitido a los usuarios el proceso de inscripcion.
Hemos recibido innumerables quejas en torno al proceso de inscripcion como las que

relacionamos a continuacion: — S a /: -

1.- Imposibilidad de cargar todos los documentos requeridos por restricciones en el

numero de archivos. JAIRO AMEZQUITA COLLAZOS

2.- Caidas recurrentes del sistema, especialmente en las fechas cercanas al cierre de Presidente Nacional ASONAL JUDICIAL.

inscripciones.

3.- Retrasos o fallas en la validacion del pago, incluso cuando los bancos confirmaban
el débito correspondiente.

4 - No visualizacién de documentos cargados una vez subida la informacion.

5.- Incoherencias en los requisitos documentales exigidos, particularmente: o La
exigencia simultanea del registro civil y la cédula para acreditar nacionalidad y lugar de
nacimiento, generando confusion entre los aspirantes.

6.- Interpretaciones contradictorias en la plataforma frente a lo estipulado en el Acuerdo
001 y la Guia, generando inseguridad juridica.

7.- Falta de asistencia efectiva al usuario, reflejada en: Saturacion y escasa capacidad
de respuesta de las lineas de atencién al usuario.

8.- Ausencia de canales alternativos eficaces para solucionar inconvenientes técnicos
o administrativos.

Las anteriores irregularidades en el proceso de inscripcion pueden viciar el mismo, por
afectar el principio de igualdad y acceso efectivo al empleo publico como de los demas
principios rectores de la funcién publica violentados con estas falencias.

\Tomado de redes sogiate )
; ¢ [ 77 Asonal
'\’ =il . L ix\ [T/ Asonal % 4
[UNISERCT]] Judicial 1 SNTRAISCOERAL K Q Niz/)\ e
E— L\H& o = | <Judicial T~
S L SR

7. Se formuld tal volumen de quejas que la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 tuvo que habilitar otras
lineas telefdnicas de contacto para atenderlas. De hecho, en la etapa de inscripciones nadie
contestaba la linea habilitada para atencidn al publico (6013821000 extensiones 1526y 1527, a
pesar de llamar en dias y horas habiles (de lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m. la contestadora
emitia el siguiente mensaje «apreciado usuario por problemas en el operador de destino no
podemos completar tu llamada»), por lo que para que registraran mi pago por concepto de
inscripcion, tuve que radicar varias peticiones, asi: PQR-202504000002938, PQR-
202504000003487 y PQR-202504000004015.
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Abril 21 de 2025
«-++- Boletin informativo No 03

o\sle s o

IRy ’w/f'{ix‘

;INFORMACION IMPORTANTE!

La Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024 Informan que:

Temporalmente a la linea por la que podran comunicarse al Call Center
en el horario habitual de atencién al ciudadano
esla siguiente: 601 390 4948 Ext. 1526, 1527.

El rnpnu

= 2 ©  clive

FISCALIA
L=

Tomado de: https:/sidca3.unilibre.edu.co/

8. Motivos que llevaron a que la FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy el operador U.T.
CONVOCATORIA FGN 2024 ampliaran el periodo de inscripciones inicialmente previsto:

% Abril 24 da 2025

n o5
S Boletin informative No, 5 La Fiscalia Genoral de Ia Nacién y fa UT Convocatoria FGN 2024
de Méritos FGN 2024 Se amplia el periodo para complementar 1a inscripcion al Concurso
de Méritos FGN 2024, a partir del martes 29 y hasta el miércoles 30
k de abril de 2025, con el fin de que las personas que s¢ encontraban
SRS previamente registradas finalicen su proceso de inscripcién, en

\ atencion a la concurrencia masiva que se presento en el aplicativo
SIDCA3 el dltimo dia de inscripciones inicialmente previsio.

H FISCALIA

Se amplia el periodo para complementar la inscripcién al Concurso de Méritos FGN 2024, a partir del martes 29 y hasta el miércoles 30 de
abril de 2025, con el fin de que las personas que se encontraban previamente registradas finalicen su proceso de inscripcién, en atencidn a la
concurrencia masiva que se presentd en el aplicativo SIDCA3 el dltimo dia de inscripciones inicialmente previsto.

Fecha de publicacion: 2025-04-24
Tomado de: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-
fgn-2024/avisos-informativos-concurso-de-meritos-fgn-2024-4-000-vacantes/

9. En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 1 de 2025, la Fiscalia General de la Nacidén y la
UT Convocatoria FGN 2024, informan a los aspirantes inscritos en el Concurso de Méritos FGN
2024 que el 2 de julio de 2025 se publicaran los resultados preliminares de la fase de Verificacion
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP). Igualmente, informan que contra
dichos resultados los aspirantes podran interponer reclamacion a través de la plataforma SIDCA
3 los dias 3y 4 de julio de 2025:


https://sidca3.unilibre.edu.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/avisos-informativos-concurso-de-meritos-fgn-2024-4-000-vacantes/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/avisos-informativos-concurso-de-meritos-fgn-2024-4-000-vacantes/
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@ Junio 25 de 2025

Boletin informativo No. 10

de Méritos FGN é)/ov

2024

La Fiscalla General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 Informan que:

..
..
..

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, los resultados preliminares de
Verificacion de Requisitos Minimos y cde . d:e Participacién (VRMCP) serén publicados el 02
julio de 2025,

Para conocer los resultados debera ingresar a través de la aplicacién SIDCA3 con su usuario y
\\ contrasena.

Los aspirantes podran interponer reclamaciones frente a los resultados Gnicamente a través de

SIDCA3, en el modulo de RECLAMACIONES, durante los dos dias habiles siguientes a la fecha de

\publicacion de estos, es decir, desde las 00:00 horas del 03 de julio, hasta las 23:59 horas del 04 de
julio de 2025,

Sropio | [
@ 2= © | clave
‘o=xwrem

10.Una vez publicados los resultados preliminares de la fase de VRMCP la Fiscalia General de la
Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024 registran en mi aplicativo SIDCA 3 la observacidon «El
aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el
Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion», por
lo anterior se me informa que el resultado de la VRMCP es «No admitido».

11.La Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024 al revisar mi documentacion
aportada no advierten que TODOS los documentos requeridos fueron cargados en SIDCA 3, tal y
como se observa a continuacion:

Documentos cargados en SIDCA3

Seccion «OTROS SOPORTES», un total de 7 documentos cargados:

2 sidca3.unilibre.edu.co/concur

(] === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Concurso de Méritos FGN 2024

- SIDCAz

@ Aspirante

Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Notificaciones

Informacin personal

Cambiar contrasefia Documentos  Q  Buscar e

> Cargue de Documentos
Tipo Acciones

@ Inscripcion
Enfoque diferencial “

@ Resultados
Tarjetas y/o matricula profesional @

@ Reclamaciones Otro documento “
otro documento @
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. 4
Documento de identidad (4
Certificado de isciplinarios expedido por la ia General de la Nacion. @

Registros por pagina

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024



Pagina 11 de 34

Seccién «<EDUCACION» un total de 51 documentos cargados:

L) === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA
Concurso de Méritos FGN 2024
SIDCA Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos
Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024
(@ Aspirante .
OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Notificaciones
Recuerde: En esta seccion lientes a Educacion Formal (bachiller, pregrados y ducacion Informal (cursos, seminarios, simposios [duracion inferior a 160 horas]) y Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano- ETDH (Técnicos Laborales if d titud i o Certif imi émi
Informacién personal
Cambiar contrasefia
Documentos Q  Buscar G
> Cargue de Documentos
& Inscripcien Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
Educacién Basica ESCUELA RURAL ALTO
i .y o 2
@ Resultados Educacién formal primaria (12 5 grado) DE PAUAS / 1997-01-28 2002-12-03 “
Educacion Basica COLEGIO MARIA
Educacion formal Secundaria (6a9 MERCEDES CARRANZA  / 2003-01-28 2006-12-05 4
@ Reclamaciones grado) IED
SERVICIO NACIONAL / TECNOLOGIA EN
Educacion formal Tecnologia DE APRENDIZAJE- GESTION 2010-03-25 20131001 4
SENA- ADMINISTRATIVA
/ MAESTRIA EN
Educacion formal Maestria UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2023-09-14 4
SEGURIDAD SOCIAL
/ MAESTRIA EN
Educacion formal Maestria UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2023-09-14 4
SEGURIDAD SOCIAL
Eepecializacion / ESPECIALIZACION EN
Educacion formal Fmpfssma‘ UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2022-09-14 4
SEGURIDAD SOCIAL
CORPORACION /TECNICO
. " UNIFICADA NACIONAL PROFESIONAL EN >
Educacion formal Técnico Profesional DE EDUCACION SERVICIOS TURISTICO 20090125 2011-05-09 “
SUPERIOR-CUN- ¥ HOTELEROS

/ TECNOLOGIA EN
Desarrollado por GTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

ca3.unilibre.edu.co/ rsosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

{3 == Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA
Concurso de Méritos FGN 2024
SID( As Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
. Educacion Basica ESCUELA RURAL ALTO 2
Educacion formal primaria (1 2 5 grado) DE PAIAS / 1997-01-28 2002-12-03 “
@ Aspirante Educacion Basica COLEGIO MARIA
P Educacion formal Secundaria (62 9 MERCEDES CARRANZA  / 2003-01-28 2006-12-05 4
grado) IED
Notificaciones SERVICIO NACIONAL / TECNOLOGIA EN
Educacion formal Tecnologia DE APRENDIZAJE- GESTION 2010-03-25 2013-10-01 4
s SENA- ADMINISTRATIVA
Informacion personal F
/ MAESTRIA EN
Educacién formal Maestria UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2023-09-14 4
Cambiar contrasefia SEGURIDAD SOCIAL
/ MAESTRIA EN
> Cargue de Documentos Educacion formal Maestria UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2023-09-14 4
SEGURIDAD SOCIAL
i cspecializacion / ESPECIALIZACION EN
@ Inscripeion Educacién formal Fmpfesiuna‘ UNIVERSIDAD LIBRE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2022-09-14 “
SEGURIDAD SOCIAL
@ Resulad CORPORACION /TECNICO
esultados
. . UNIFICADA NACIONAL ~ PROFESIONAL EN 2
Educacion formal Técnico Profesional DE EDUCACION SERVICIOS TURISTICOs 20090129 2011-05-09 “
& Reclamaciones SUPERIOR-CUN- Y HOTELEROS
/ TECNOLOGIA EN
CORPORACION GESTION DE
UNIFICADA NACIONAL ~ EMPRESAS
) ’ J 01 00 4
Educacion formal Tecnologia DE EDUCACION TURISTIONS ¥ 2010-01-25 2012:00-25 |4
SUPERIOR-CUN- HOTELERAS - BOgot4,
DC
Educacion informal Curso DIAN /2024 Fundamentos 2024-08-01 2024-08-16 4
Tributarios y Aduanero
. I 2024 MIPG - Médul
Educacién informal Curso FUNCION PUBLICA ! oo 2024-09-01 2024-09-10 4
Fundamentos Generale
Registros por pagina 10 - 1-100f 51 >
Desarrollado por GnTec @ Derechos reservados Unilibre 2024 4

/aspiranteMenu/documentos

=== Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA
Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Documentos Q. Buscar e

Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
@ Aspirante N
Educaci6n informal curso DIAN /1ntroduccion a fa 20250401 2025-04-18 “@
Analitica
Notificaciones 12025 Cierre de
Educacién informal curso DIAN brechas de ‘ad 2025-01-02 2025-01-22 “
Informacion personal competencia de
autogestion del rabaj
. i A 2024 MIPG - Médul
Cambiar contrasefia Educacién informal curso FUNCION PUBLICA Ludmo", oculo 2024-09-01 2024-09-10 4
> Cargue de Documentos Educaci6n informal curso FUNCION PUBLICA /2024 MIPG -8 m6dulo 2024-09-10 20241127 =@
/2024 Jomada de
Inscripcion o
@ > Educacion informal curso UNIVERSIDAD LIBRE Actualizacion en 2024-11-20 2024-11-21 4
Derecho Privado -
Familias de crianz
@ Resultados UNIVERSIDAD DE LA /2024 Actualizacion
Educaci6n informal curso SABANA NormativadeDefensa  2024-10-01 20241126 “@
Juridic
@ Reclamaciones 2004
Educacién informal curso DIAN /2024 20241001 20241024 =
Gestién_de_Incidentes_de_
Educacin informal Diplomado UNIVERSIDAD LIBRE /2024 Diplomado en 2024-02-12 20240425 ‘3

NIT para paises andino
/2023 Organizacién
Edueacion informal curso SENA documental en el 2023-09-01 2023-10-18 4
entorno labora
/2023 Diplomado
Educacion informal Diplomado UNIVERSIDAD LIBRE Internacional en 2023-02:01 2023-04-13 @
Relaciones Laborale

Registros porpagina | 10+ 11- 200151 < >

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 4
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Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs

Q

Documentos

Tipo Estudio

(@ Aspirante

Educacién informal

Notificaciones

Informacién personal

Cambiar contrasefia

> Cargue de Documentos

@ Inscripeion

@ Resultados

@ Reclamaciones Educacién informal

Educacién informal

Buscar

Grado Escolaridad

Diplomado

Diplomado

Seminario

Diplomado

Diplomado

Diplomado

Gurso

Curso

Diplomado

Congreso

Institucién

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE
SECRETARIA DISTRITA
DE SALUD DE BOGOTA
DC

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

Programa

/2023 Diplomado en
Docencia Universitari
/2023 Diplomado en
Derecho Penal y
Procesal Pena
/2019 XI Seminario y
congreso Derecho
Penal Delitos
transnacionale
/2023 Diplomado de la
Reflexion Deontolégica
ala practica de la Ley
1123 de 200
/2022 Diplomado en
Derecho Procesal
Labora
/2021 Diplomado
Internacional en
Derecho de la Salu
/2019 XXl Jornada de
Derecho Procesal
Adolfo Mina Balant

L /2020 Primer
respondiente gente que
ayud
/2019 Diplomado
Abogada conciliador
/2019 Congresoy
Seminario Internacional
en Derecho Laboral y
Seguridad Socia

Fecha Inicio

2023-06-20

2023-04-15

2019-05-08

2023-06-01

2022-02-01

2021-01-18

2019-07-31

2020-05-02

2019-03-30

2019-08-21

Fecha Final

2023-10-19

2023-05-03

2019-05-09

2023-06-23

2022-04-13

2021-04-23

2019-08-02

2020-05-18

2019-10-26

2019-08-23

= Nombre

Fecha Expedicion

de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Acciones

“

“
@
“
4
©
“

- 21-300f51 < >

Registros por pagina | 10

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

Coneurso de Méritos FGN 2024

(3w Nombre de usuario: ANGELIGA LEAL VIATELA

SIDCA3 0TROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
i i 160 Informel (cursos, seminarios, simposios (Técnicos i de apiud
@ Aspirante
Informacién personal
Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha nicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
Cambiar contraseia
/2018 XX Jomada de Derecho
, Cargue de Documentos Procesal Adolfo Mina Balanta y
Educacin informal Gurso UNIVERSIDAD LIERE 1l Gongreso Internaicanal de 20180724 20180726 @
Derecho Procesal Jaio Paria
@ Inscripeion Quijan
/2018 Congresoy Seminario
Educacion informal Congreso UNIVERSIDAD LIBRE Internacional en Derecho Laboral 20180815 2018-0817 4
@ Resultados y Sequridad Socia
Edueacion informal Congreso UNIVERSIDAD LIERE /20171 Congresa Intermacionel  q.5.49.5; 2017-09-29 @
de Derecho Constituciona
@ Reclamaciones /2017 Congreso Intemacional
Educaci6n informl Congreso UNIVERSIDAD LIBRE de Ciencis Forenses & 20170515 20170516 @
Investigacién Crimina
/2016 Diplomado La Paz en
Educacién informal Diplomade UNIVERSIDAD LIERE seritorio una oportunidad de 20160615 20161212 @
inclusidn socia
Educacién informal Gurso SENA /2003 Produccion detextosen 45,45 55 20131001 @
inglés de forma oral y escrit
Educacién informal Cursa CUN 12011 Inglés A 20080125 2012:09-14 @
J/PREVENCION ¥ ATENCION A
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
ESAP ESCUELA SUPERIOR DE MUJERES Y DISCRIMINACION
6 5 SOE > . 04 A
Educecién informs| Gurse ADMINISTRAGIGN PUBLIGA RAGIAL EN EL AMBITO DEL 20250413 025042 g
TRABAJO DE LA FUNGION
PUBLICA
3 COLEGIO MARIA MERCEDES 2
Educacién formal Bachiller (10 a 11 grado) CARRANZA IED 7 2003-01-28 20081205 c4
J/ ESPECIALIZACIGN EN
Educacién formal Especializacién Profesional UNIVERSIDAD LIERE DERECHO LABORAL Y 2021-07-04 2022-09-14 4
SEGURIDAD SOGIAL
Registras porpigna | 10~ 31 -a0aist <
GnTec ® Derechos dos Unilbe 2024 [

sidca3.unilibre.edu.co/conc

aspiranteMenu/documentos

3 === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Concurso de Mritos FGN 2024
SIDCA3 OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
5 todos los Educacion iller, pregrados y posgrados), Educacién seminarios, for a 160 horas]) y ion para el Trabajoy ETDH
(Técnicos Lal i i de conocimi émi
@ Aspirante
Informacion personal
Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
Cambiar contrasefia
Educacion formal Profesional (Pregrade) UNIVERSIDAD LIBRE / DERECHO - Bogots, D.C. 2016.01-25 20210812 “
> Cargue de Documentos
Educaci6n informal curso ';!:E;EE&EE JUSTIGIAY ) 2025 suIN wurisco 20250401 20250420 “
@ Inscripcion
. Jornada de Actualizacion
Educacién informal Curso UNIVERSIDAD LIBRE ! 20250326 20250827 “
en Derecho Penal
@ Resultados /2023 Administracion
Educaci6n informal curso SENA documental en el entomo 2023-10-01 20231023 “
@ Reclamaciones Iabora
/2019 X Seminario
Educaci6n informal curso UNIVERSIDAD LIBRE Presente y futuro del 2019.05-31 20190601 @
derecho discipllinari
/2018 X Congreso
Internacional de Derecho
Constitucional
Educaci6n informal Congreso UNIVERSIDAD LIBRE Constitucionalismo 2018.09-26 20180928 %
Democratico, Activismo,
Derechos de la Naturaleza y
Pa
/2017 XIX Jornada de
Educacién informal curso UNIVERSIDAD LIBRE Derecho Procesal Adolfo 2017-07-26 20170727 @
Mina Balant
Educacion informal curso SENA / 2011 ldentificacion de 2011-12:01 20111213 “
ideas de negocio
Educacion informal Seminario UNIVERSIDAD LIBRE / 2018 X Seminario de 2018-06-06 2018-06-07 4
derecho disciplinari
Educacién informal curso SENA /20102012 Inglé 20100115 20121212 “
Registios por pégine | 10+ 41-500f 51 < >

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024




Pagina 13 de 34

25 sidcad.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

O3 == Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs

Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

@ Aspirante .
OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Notificaciones

6 todos los ientes  Educacién Formal (bachiller, pregrados y posgrados), Educacién Informal (cursos, seminarios, simposios [duracion inferior a 160 horas]) y Educacién para el Trabajo y ¢l Desarrollo Human- ETDH

.. (Técnicos Lat
Informacion personal

Cambiar contrasefia
Documentos Q. Buscar e

> Cargue de Documentos

@ Inscripeion Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
/2016 Congreso

@ Resultados Educacion informal Congreso UNIVERSIDAD LIBRE Internacienal de Derecho 2016-0525 2016-0526 2]
Procesal - Jairo Parra
Quijan

@ Reclamaciones
Registros por pégina | 10 = s1-stofs1 <

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024

Seccion «<EXPERIENCIA», con un total de 9 documentos (certificados laborales) cargados:

25 sidcad.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

] === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Concurso de Méritos FGN 2024

SID' AB OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Aspirante Recuerde: Antes de cargar los soportes de experiencia, consulte los criterios para la revisién documental establecidos en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 - Concurso de Méritos FGN 2024.
(@ Aspirante
BL
Notificaciones Documentos Q. Buscar e
Informacion personal
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
Cambiar contrasefia

ABOGADA LITIGANTE ABOGADA 2021-10-05 2024-08-12 Lf

> Cargue de Documentos
DECOREME LTDA SECRETARIA 2008-12-01 2011-07-31 Lﬁ

@ Inscripcion
CORPOHOTELES LTDA. PASANTE 2010-06-08 2010-07-27 Li

@ Resultados UNIVERSIDAD LIBRE PASANTE 2013-01-14 2013-07-12 4

@ Reclamaciones UNIVERSIDAD LIBRE TECNICO ADMINISTRATIVO | 2014-10-01 2022-06-30 4
INVERSIONES LA OPERA S.A. PASANTE 2011-12-12 2012-0117 Lﬁ
COLPENSIONES PROFESIONAL I 2023-10-23 2024-01-09 Li
UNIVERSIDAD LIBRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2022-07-01 2024-0812 Lﬁ
DIAN ANALISTA Il 2024-08-13 2025-04-29 Li

Registros por pigina | 10+ 1-9079
Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024 [

12.El dia 4 de julio de 2025, esto es, dentro del término establecido en el articulo 20 del Acuerdo n.°
001 de 2025, presenté mi reclamacidn a través del aplicativo SIDCA 3, probando que cargué los
documentos en los tiempos senalados para la inscripcion, relacionando los documentos faltantes
o sin soporte y solicitando la correccion de aquel problema, toda vez que supero con creces los
requisitos exigidos, esto es, he cumplido con todas las normas que rigen el proceso de seleccion,
cuento con titulo profesional en Derecho, especializacion y maestria relacionados con las funciones
del empleo; asi mismo, cuento con mas de tres afos de experiencia profesional, sin sumar la
laboral, las cuales deben ser VERIFICADAS Y VALIDADAS por la Fiscalia General de la Nacion y
la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024.
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13.Las respuestas a las reclamaciones presentadas en SIDCA 3 frente a los resultados de inadmision
de la fase de VRMCP se publicaron el 25 de julio de 2025:

14.El 25 de julio de 2025 recibi la respuesta a mi reclamacion por parte la Fiscalia General de la
Nacion y la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 a través del aplicativo SIDCA 3 en la cual se
respondid mi reclamo de manera evasiva, desconociendo cualquier falla de la plataforma pese al

alto volumen de quejas, y relegd los problemas relativos al cargue de documentos en mi.

El hecho de que algunos de los soportes documentales de experiencia y educacion no se
visualicen en SIDCA3 habiendo sido registrados y cargados oportunamente en términos, no es
imputable a los participantes, por lo que la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 esta en la obligacion
de corregir la situacion para que no viole los derechos constitucionales de acceso y desempefio de
cargos publicos por mérito, debido proceso; asi como el principio de confianza legitima que ampara

las relaciones de la administracidon con sus administrados.

El operador del Concurso de Méritos FGN 2024 resalta gue «durante el monitoreo técnico continto

practicado por la UT Convocatoria FGN 2024 [...] evidencié una disponibilidad total del sistema del

100 %, sin errores HTTP_ ni_interrupciones», yo pregunto su_ Sefioria ;QUIEN HIZO TAL
MONITOREQ? ;La UT Convocatoria FGN 2024 ES JUEZ Y PARTE?

De ser cierta la afirmacién de que el sistema (SIDCA 3) tuvo disponibilidad al 100%, no se hubieran

presentado ni_se estarian presentando tantas tutelas, quejas vy reclamaciones contra la

infraestructura tecnoldgica del sistema dispuesto para el desarrollo de este proceso de seleccion.

Como aspirante y participante en el Concurso de Méritos FGN 2024 conozco mis deberes y
obligaciones, asi como la Guia de Orientacidon al Aspirante, por lo que realicé oportunamente el
cargue documental exigido, prueba de ello son los pantallazos de los documentos cargados que
aporto en este escrito de tutela, pues después del término habilitado para inscribirse SIDCA 3 no

permitia cargar documentos.

15.En mi caso mi queja se centra en que hubo soportes que diligentemente y en términos yo subi a la
plataforma web «SIDCA 3» y ahora no se reflejan ni fueron valorados en la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion -VRMCP-, circunstancia que deberia ser

imposible porque el sistema no habilitaba la opcidon de «GUARDAR» para continuar con el proceso
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de creacion del item de experiencia si no se adjuntaba el respectivo soporte en PDF, y de ello es
prueba la propia «GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y
CARGUE DE DOCUMENTQOS» publicada por la propia U.T. CONVOCATORIA FGN 2024

S 4 ‘
A_J) Para poder visualizar el archivo cargado, debera dar clic en el apartado de Acciones y alli (

encontraré el resumen del archivo cargado.

Nota: recuerde que SOLO hasta la fecha de cierre de inscripciones podra subir,
descargar, editar o eliminar sus archivos.

Tomado de: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/guiaOrientacion

16. De esta manera el contratista U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 estd incumpliendo los
compromisos adquiridos con la suscripcion de la licitacion publica FGN-NC-LP005-2024, en

especial las obligaciones especificas del contratista contenidas en el «DOCUMENTO DE

COMPLEMENTARIO AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FGN-NC-0279 DE 2024».
«CLAUSULA QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Serédn a cargo del proponente y futuro contratista,
ademds de las consagradas en la Ley, conforme con la naturaleza del contrato a celebrar, las siguientes: A)
OBLIGACIONES GENERALES. {(...)
()
B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Dar cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones y requerimiento establecidos en el ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, de la presente Licitacién Publica, incluidas las siguientes:
()
10. Garantizar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacidn, fuga o
salida del material de disefio, de la metodologia de la construccién y del contenido de las pruebas que se definan
para el Concurso de Méritos FGN 2024, de los documentos que alleguen los aspirantes para acreditar estudios
y experiencia o de cualquier tipo de documento, informacidn o producto relacionado con la ejecucién del objeto
contractual, son perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. De no cumplirse estrictamente esta obligacion,
el contratista debera responder contractual, civil o penalmente o asumir cualquier otra responsabilidad que se
derive por los perjuicios que se causen por accién u omision a la FGN o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.
()
15. Disponer de la infraestructura tecnoldgica (Hardware y Software) y de conexion a Internet, con la
capacidad y seguridades suficientes para la operacién adecuada y oportuna de los diferentes aplicativos, con
los niveles de servicio conforme a lo exigido en el ANEXO TECNICO ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS y el ANEXO TECNICO “ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIO DE LA APLICACION WEB DEL
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024”,
()
18. Garantizar que la aplicacion web cuente con las condiciones para la divulgacion y consulta de la OPECE, el
registro, inscripcion, cargue de documentos, descargue constancia de inscripcion y actualizacion de datos; la
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion; la citacion a Pruebas Escritas
y posterior acceso; la publicacidn de resultados definitivos, de todas las etapas del concurso de méritos; asi como,
la publicacidn de las listas de legibles.

(...)
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Pagina 16 de 34

71. Garantizar que el acceso o modificacién del concurso de méritos, se produzca Unica y exclusivamente a través
de los sistemas de informacion dispuestos para el efecto, de acuerdo con sus funcionalidades, impidiendo

cualquier otro tipo de acceso, modificacion o retiro de informacion.» Negrillas fuera del texto original.

Tomado de:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.689607 2&isFromPublicArea=True&isModal
=False

NO ES CIERTO que la suscrita no acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos y condiciones

de participacion para el desempefio del empleo al cual me inscribi, esto es, PROFESIONAL DE
GESTION 11, codigo 1-109-M-06-(32), por cuanto se encuentra probado que cargué y registré en la
plataforma SIDCA 3 todos y cada uno de los documentos requeridos, en especial los relativos a la
educacion y experiencia requeridos (Titulo profesional en: Derecho y Un (1) afio de experiencia

profesional), asi:

~ 8] Correo: Angelica Leal Viatela -« % | [ Brle Listas X SIDCA3

<« € 25 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/documentos

3 == Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

Concursa de Méritos FGN 2024

SIDCA3 OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA

Aspirante Recuerde: En esta seccién cargue todos los documentos correspondientes a Educacién Formal (bachiller, pregrados y posgrados), Educacién informal (cursos, seminarios, simposios [duracién inferior a 160 horas]) y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano- ETDH

(Técnicos Laboral de aptitud de
@ Aspirante
Netificaciones Documentos O gusca G
Informacion personal
TIPo Etud0 Era00 Eecoranaad Thettacion Brograma Pecna o Pecna rnal Techa Expedicion Aeciones.
Cambiar contrasefia
Educacién formal Profesional (Pregrado) UNIVERSIDAD LIBRE / DERECHO - Bogoté, D.C. 20160125 20210812 “
> Cargue de Documentos
. MINISTERIO DE JUSTICIA Y ”
Educacién informal curso DEL DERECHO /2025 SUIN Jurisco 20250401 2025.04-20 “

@ Inscripcion

Educacién informal Curso UNIVERSIDAD LIBRE /Jomnada de Actuzlizacién 2025-03-26 2025-03-27 ‘_/
en Derecho Penal
/ 2023 Administracion

Educacién informal Curso SENA documental en el entorno 2023-10-01 2023-10-23 @
labora

@ Resultados

@ Reclamaciones
/2019 X Seminario

Educacion informal Curso UNIVERSIDAD LIBRE Presente y futuro del 2019-05-31 2019-06-01 @
derecho discipllinari
/2018 X Congreso
Internacional de Derecho
Constitucional
Educacién informal Congreso UNIVERSIDAD LIBRE Constitucionalismo 2018-09-26 2018-05-28 “
Democratico, Activismo,
Derechos de la Naturaleza y
Pa
/2017 XIX Jomada de
Educacién informal Curso UNIVERSIDAD LIBRE Derecho Procesal Adolfo 2017-07-26 2017-07-27 ‘_/
Mina Balant
/ 2011 Identificacion de

Educacion informal Curso SENA : 2011-12:01 20111213 “
ideas de negocio

Educacién informal Seminario UNIVERSIDAD LIBRE /2018 (X Seminario de 20180606 2018-06-07 “
derecho disciplinari

Educacién informal Curso SENA /2010-2012 Inglé 2010:01-15 20121212 @

Registios por pagina | 10 = 41-500f 51 < >

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2024
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Asi como los relativos a la experiencia laboral y profesional, asi:




SIDCA 3

a-¢ % | [l BnlelListas
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Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA=

OTROS SOPORTES

Aspirante Recuerde: Antes de cargar los soportes de
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(] === Nombre de usuario: ANGELICA LEAL VIATELA

EDUCACION EXPERIENCIA

ia, consulte | para la revision

@ Aspirante

Notificaciones

Informacién personal

Documentos Q  Buscar

en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 - Concurso de Méritos FGN 2024.

Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Acciones
Cambiar contrasefia
ABOGADA LITIGANTE ABOGADA 2021-10-05 2024-08-12 4
» Cargue de Documentos
DECOREME LTDA. SECRETARIA 2008-12:01 2011-07-31 [E4
@ Inscripcion
CORPOHOTELES LTDA PASANTE 2010-06-08 20100727 e
@ Resultados UNIVERSIDAD LIBRE PASANTE 2013-01-14 2013-07-12 4
@ Reclamaciones UNIVERSIDAD LIBRE TECNICO ADMINISTRATIVO | 2014-10-01 2022-06-30 [E4
INVERSIONES LA OPERA S.A PASANTE 2011-12-12 20120117 e
COLPENSIONES PROFESIONAL II 2023-10-23 2024-01-09 “
UNIVERSIDAD LIBRE PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2022:07-01 2024-08-12 [E4
DIAN ANALISTA I 2024-08-13 2025-04-29 [E4

Registros por pagina | 10 = 1-90f9

Desarrollado por GnTec ® Derechos reservados Unilibre 2
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5.

Declaracién juramentada con relacién al ejercicio de la
profesidn de abogada de manera independiente

Angélica Leal Viatela, identificada con cédula de ciudadania n® 1.033.739.361 y
portadora de la Tarjeta Profesional de Abogada n® 368480 del Consejo Superior de la
Judicatura,

Certifico y declaro bajo la gravedad del juramento:

Que durante el periodo comprendido entre el dia 5 de octubre de 2021 (05/10/2021) y
12 de agosto de 2024 (12/08/2024) tiempo total de 2 afios; 10 meses; 7 dias, me
litigante
desempefiando las siguientes actividades con un tiempo de dedicacién permanente de

desempefié de forma independiente en el ejercicio de Abogada

cuatro (4) horas diarias (medio tiempo):

1. Asesorar juridica y legalmente a personas naturales en todo tipo de asuntos
relacionados con las dreas de derecho laboral (administrativo, individual y
colectivo), familia, civil, administrativo y constitucional.

2. Representar a personas naturales en procesos judiciales, extrajudiciales o
administrativos, asi como el control de Los términos en los mismos, de conformidad
con La normativa vigente.

3. Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y
demas documentos de intervencidn judicial, extrajudicial o administrativa conforme
la normativa vigente, asi como el seguimiento y el control de los términos.

4. Sustentar e intervenir en audiencias demandas, recursos e interrogatorios de
acuerdo con la normativa vigente.

5. Elaborar conceptos, previo estudio y andlisis de los correspondientes temas, de
conformidad con la normativa, la jurisprudencia, la doctrina y las decisiones
aplicables.

6. Investigar, recopilar evidencia, argumentar la defensa de personas naturales, de
conformidad con la normativa vigente.

7. Negodiar y conciliar acuerdos en el caso de disputas de indole privada.

8. Elaborar y revisar diversos contratos particulares, tales como: contratos de
arrendamiento, promesas de compraventa, contratos laborales, entre otros.

9. Representar en negocios notariales, tales como: divorcios, sucesiones,
compraventas de bienes muebles e inmuebles, liquidaciones de sociedades
patrimoniales, etc.

10.Elaborar acciones de tutela.

11 Presentar demandas de jurisdiccion voluntaria ante los jueces civiles.

12 Elaborar y presentar solicitudes de conciliacion ante los Procuradores Delegados
para los Jueces Administrativos.

13 Presentar demandas ante las jurisdicciones laboral, de familia, civil y contencioso
administrativo.

14 Representar a las partes demandante y demandada en audiendas publicas
celebradas por los Juzgados Laborales, Administrativos, Civiles, Penales y de
Familia.

15. Contestar demandas y elaborar recurses ordinarios contra providencias judiciales
proferidas por los Juzgados Laborales, Administrativos, Civiles y de Familia.

16.Representar a deudores y acreedores en procesos de Insolvencia Econdmica de la
Persona Matural No Comerciante.

17.En general todas las fundones y atribuciones que la Ley les confiere a los

Abogados para el desempefio y ejercicio de su profesion liberal como litigantes.

Esta declaracion se hace BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO teniendo en cuenta
lo previsto en el Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8 y en el Decreto Ley 196 de
1971, articulos 22 y 32.

Se expide con destino a quien interese a los 10 dias del mes de febrero de 2025.

Yore Jouf

Angdlica Leal Viatela
C.C.1033.739.361
TP.368480delC.S. delal

Direccion: Sibaté, Cundinamarca Carrera 6 B n® 2 - 37 barrio La Paz.
Cel:312 235 9409- WhatsApp 312 235 9409
angelicalealvigtela@hotmail.com
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Mision Temporal

Continuacion de las funciones realizadas por la sefiora ANGELICA LEAL
VIATELA

Bogotd, 16 de Enero de 2024

4. Participar en la generacion de documentacion necesaria para el desarrollo

CERTIFICACION

El{la) Sefior(a) ANGELICA LEAL VIATELA, Identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1.033.739.361, Labord en nuestra organizacion desde el 2023-10-23
hasta el 2024/01/09, desempefiando el cargo de PROFESIONAL Il con un
contrato laboral a término LABOR CONTRATADA y devengd un ingreso mensual
promedio de $5.506.767.

Labord en mision para la empresa usuaria ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES

A continuacion, se detallan las funciones realizadas:

1. Participar en el proceso de atencién de las solicitudes presentadas por los
ciudadanos para el reconocimiento de las prestaciones de vejez, invalidez y
muerte, indemnizacion sustitutiva y auxilio funerario, previa verificacion y
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
previa verificacion y cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

2. Apoyar la expedicion y revisidn de los actos administrativos que decidan
sobre las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdmicas de
invalidez, vejez, muerte, indemnizacion sustitutiva y auxilio funerario de
competencia de la Administradora, basados en los criterios juridicos
institucionales establecidos por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de
Colpensiones asi como cumplimiento de sentencias judiciales y lig diacion
de prestaciones econémicas

3. Realizar la elaboracion y alistamiento de informacion y documentacion
necesaria para la expedicion de los actos administrativos que decidan sobre
la solicitudes de reconocimiento de prestaciones econémicas de invalidez,
vejez, muerte, indemnizacion sustitutiva y auxilio funerario de competencia
de la Administradora, basados en los criterios juridicos institucionales
establecidos por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de Colpensiones

Calle 67 N° 7-35 Tome A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Misién Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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oJF-cma
Bogotd, D. C.. 13 de febrero de 2025

LA ADMINISTRADORA DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA;

Que, revisadoes los documentos existentes en la Jefatura de Personal, hasia la fecha de
expedicion del presente cerlificado. se encontrd lo siguiente:

Que la sefiora, ANGELICA LEAL VIATELA idenfificada con cédula de ciudodonia
1.033.739.361, estuvo vinculada a la Universidad, mediante confrato laboral a témino
indefinido desde el primero {01} de octubre de dos mil catorce (2014}, el cual finalizd el
doce (12) de agosto de dos mil veinficualro (2024).

» Desde el primero (01} de julio de dos mil veinfidos {2022 y hasta el doce {12) de agosto
de dos mil veinficuatro (2024}, desempeiio el cargo de Profesional Universitario |, adscrita
ala Secretaria General, con las siguientes funciones:

1. Asesorcr al Secrefaric General para el desarrollo de las funciones distintas a la

organizacion y mantenimiento dei archivo.

Asistir ol Secrelario para la buena marcha de la Secretaria General en aspectos juridicos.,

Organizar los procesos de la Secretaria General en lo atinente o la gestion del

levantamiento de actos, su conservacién y su seguridad, asi como en asuntos de

asesorarmiento juridico.

4. Planear con el Secrefario los procesos de registro v anotacion de los distinlos cuerpos
colegiados a cargo de la Secretaria General pora ko produccidn y custodia de los
actas: asi como planear los apoyos legales con &l equipo.

5. Apoyar al Secretario en la administracién del perscnal de la oficina de Secretaria
General, en especial en la supervision de la persona encargada de la profeccién de
datos personales.

6. Evoluar con el Secretario los distintos procesos o cargo de 1o Secretaria General, asi
<como apoyaro en las accicnes de contrel.

7. Cumplir con los estafutos. acuerdes. reglamentos, nermas, politicas, procesos v

procedimientos de la Universidad y/o establecidos en &l Sistema de Geslién de Calicad

inherentes o necesarios para el desempeno del cargo y Grea.

WP

CAMINANDO EN LA

EXCELENCIA

wwrw unilibre.edu_co
Bogetd 0. €, campus La Candelaria, calle § No. 5-80. PBX: (1) 382 1000 - 423 2700

[ REDITACION IMSTITUCION.
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de las respuestas de los recursos de la via gubemnativa relacionados con el
reconocimientc de beneficios y prestaciones econdmicas y con las
sustituciones a que haya lugar, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

. Apovyar la atencién y respuestas oportunas y de fondo, en los asuntos de

competencia del area, los derechos de peticion y las acciones de tutela que
sean interpuestas por los ciudadanos y dar cumplimiento a las seniencias
judiciales.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente

Atentamente,

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 N°7-35Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1
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Conlinuacion ofp 0121 del 13 de febrerc de 2025

8. Todos las funciones y responsabilidades que le sean asignodas por su superior de
ocuerdo con su formacién, experiencia y drea de desempefio, que sean propias o se
deriven de su desarrolio.

Ademds, la sefiora Ahgelica estuvo adscrila o la Secretaria General en el cargo Técnico
Administrativo | desde el primero (01) de octubre de dos mil cotorce (2014) hasta el freinta
(30) de junio de dos mil veinfidds [2022), desempefando las siguientes funclones:

1. Atender el feléfono y fax de la dependencia y actualizar permaneniemente los listados
de las extensionas de todas las dependencias de la Universidad.

2. Brindar informacién y rientar a los usuarios intemos y externos sobre diversos temas.

3. Baborar cartas, oficios, informes, reportes, listados y demds documenios requeridos por
su {s) jefe (s) inmediato (s}.

4, Recepcionar lo comespondencia dando tramite o ésta, asi como su envié o las
diferentes dependencios de la Universidad.

5. Administrar el archivo a su cargo, actaos fisicas y mognéticas del Consejo Directive, Sala
General y Honorable Consiliatura.

4. Mangjar la bose de datos de los Egresados a nivel nacional.

7. Redlizar gl proceso de elecciones para Consejo Direclivo y H. Consiliatura.

8. Elaborar lasolicitud de los bienes e insumos requeridos por la dependenciay enfregarios
al personal de la misma para el desarollo de sus actividodes diarias y cumplimiento de
sus funciones; velando por su buen uso vy por la conservacion y manfenimienio de todos
fos elementos y equipos.

9. Velor por lo adecuada presentacion y funcionamienle de la oficina.

10. Informar oporiunamente cualquier anomalia a su Jefe Inmediato.

11. Cumplir con los Estatutos, reglamentos. normas, politicas, procesos y procedimientos de
la Universidad y/o eslablecidos en &l Sistema deé Gestion de Caolidad inherentes o
necesarios para el desempehio del cargo y drea.

12. Todas los demds funciones y responsabilidades gue le sean asignadas por su superior de
acuerdo con su formacion, experiencia y drea de desempeno, que sean Dropias o se
deriven de su formacion, experiencia y area de desempefio, gue sean propias o se
deriven de su desarrollo.

Luiso Mentenegre

CAMINANDO EN L&
EXCELENCIA

www.unillbre.edu.co

Bogati 0, C, campus La Candelaria, calle 8 No, 5-80, PBX; 11) 382 1000 - 433 2700



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U,A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA

Que ANGELICA LEAL VIATELA, Identificadola) con Cédula Ciudadania No. 1.033.739.361, presta sus servicios en la entidad y registra continuidad en la prestacidn del servicio
desde el 13 de agosto de 2024, y se encuentra ubicadofa) en COORD. SELECCION Y PROVISKON DEL EMPLEO SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DIRECCION
DE GESTION CORPORATIVA NIVEL CENTRAL de I Unidad Administrativa Especial Direceién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vil la Entidad, en L Pr las siguientes funciones:

M20273 TH-GH-2016

Del 13 de agosto de 2024 a la fechs, en COORD. SELECCION Y PAOVISION DEL EMPLEO SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLED PUBLICO DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA NIVEL CENTRAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo ANALISTA 11202 Grado 02

Con las siguientes funciones para los periados anteriormente descritos

1, Adelantar acciones de cardeter técnico y logistico para la gestién de la némina, y la realizacion de verificaciones, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

2. Brindar el soporte técnico y logistico en la implementaciéa de los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SG55), y en la elaboracién
de reportes de seguimiento, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales

3. Desarrallar acciones de apoyo logistieo y téenico para ls 0 del sistema de evaluscién del d 1o, la medificacién del manual de funciones y Is ejecucién
de programas para |3 gestidn de las competencias laborales, y para el monitoreo periddico de su ejecucion, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

4, Ejecutar actividades de nivel técnico para Ia gestion del empleo piblico de la entidad, incluida la gestion de Ias historias laborales, y para la realizacion del seguimiento
permanente a los resultados, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

5. Realizar las actividades técnicas y logisticas para la gestion del Plan Institucional de Capadtacion y fa i6n d glas para la v ion de
principios y valores éticos, y para la revision permanente de su ejecucion, de acuerdo con las necesidades de las 3reas, la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

6. Las sefaladss como comunes & todos los empleos de La planta de personal de la Entidad, incluidas en |a resolucién que adopta o modifica el manual y las demés asignadas
por autoridad , de el nivel, grado de y el drea de desempedto del empleo.

Con las sigulentes funciones para el perlodo comprendido entre el 13 de agosto de 2024 a la Fecha.

1. Adelantar acciones de cardcter técnico y logistica para Ia gestién de la ndmina, y Ia realizacién de verificaciones, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
institucionalss,

2. Brindar el soporte técnico y logistico en la implementacién de los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS), y en |a elaboracion
de reportes de seguimiento, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institue
3. Desarrollar acciones de apoyo logistico y técnico para la implementacion del sistema de
de programas para la gestidn de las competencias laborales, y para el monitoreo periddic
institucionales

4. Ejecutar actividades de nivel técnico para la gestion del empleo pblico de la entidad, Incluida la gestion de las historlas laborales, y para la realizacion de! seguimlento
permanente a los resultados, de acuerdo con |a normativa vigente y los lineamientos institucionales.

5. Realizar las actividades técnicas y logisticas para |a gestion del Plan Institucional de Capacitacion y la Implementacidn de estrategias para la comprensidn y aproplacion de
principios y valores éticos, y para la revision permanente de su ejecucion, de acuerdo con las necesidades de las dreas, la normativa vigente y los lineamientos
institucionales

6. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucin que adopta o modifica el manual y fas demas asignadas
por autoridad , de el nivel, grado de y el drea de desempedio del empleo.

ci6n del desempefio, la modificacion del manual de funciones y Ia ejecucion
e su ejecucion, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos

Esta certificacién se elabora con base en la informacién que 2 la fecha reposa en 12 Historia Laboral y el sistema de informacidn de Gestién Humana - Kactus-HR, se expide a
solicitud del interesadola) a los 29 dias del mes de abril de 2025

De conformidad con el Decreto 2150 de 1935 y 1 Resolucion 007011 del 23 de agosto del 2023, la firma mecinica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos
legales.

Subdireccion de Gestion del Empleo Piblico
Carrera 7 ¥ 6C-54. Piso 8. Edificio Sendas | (601) 7428973
Codigo postal 111711

www.dian gov.co
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Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN

Formule su peticin, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSK de la DIAN

En el resultado que aparece en SIDCA 3 de la VRMCP que me realizaron, no me aparecen enlistados
los siguientes documentos ni tampoco me permite visualizar los respectivos soportes, siendo que

fueron subidos en debida forma en la etapa de inscripciones:

i. En el componente de «EDUCACION», de los 51 documentos debidamente cargados y

registrados en SIDCA3, solamente valoraron 5:

Problema
Soporte se
Documento o soporte Documento P
visualiza en
valorado

SIDCA3

Educacién formal - Educacién Basica Primaria (1 a 5 grado) Si, como no s
i

vélido

Educacién formal - Educacién Bésica Secundaria (6 a 9 grado) Si, como no
valido
Educacién formal - TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA NO NO
Educacién formal - MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL NO NO
Educacién formal - MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (contenidos

programaticos).

Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL NO NO
Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (contenidos
programaticos).

Educacién formal - TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS NO NO
Educacién formal - TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS - Bogota,
D.C.

Educacidn informal - 2024 Fundamentos Tributarios y Aduanero NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

Educacién informal - 2024 MIPG - Mdédulo Fundamentos Generale NO NO

Educacién informal - Introduccidn a la Analitica NO NO

Educacidn informal - 2025 Cierre de brechas de la competencia de autogestion del trabajo NO NO
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Problema
Documento o soporte Documento Soporte se
valorado visualiza en
SIDCA3
Educacién informal - 2024 MIPG - Mdédulo Auditorfa NO NO
Educacién informal - 2024 MIPG - 8 mddulo NO NO
Educacién informal - 2024 Jornada de Actualizacién en Derecho Privado - Familias de crianza NO NO
Educacién informal - 2024 Actualizacién Normativa de Defensa Juridica NO NO
Educacién informal - 2024 Gestidén_de_Incidentes_de_Seguridad_de_la_informacién NO NO
Educacién informal - 2024 Diplomado en NIT para paises andino NO NO
Educacién informal - 2023 Organizaciéon documental en el entorno labora NO NO
Educacién informal - 2023 Diplomado Internacional en Relaciones Laborales NO NO
Educacion informal - 2023 Diplomado en Derecho Penal y Procesal Pena NO NO
Educacién informal - 2019 XI Seminario y congreso Derecho Penal Delitos transnacionales NO NO
Educacién informal - 2023 Diplomado de la Reflexién Deontoldgica a la practica de la Ley 1123 de NO NO
200
Educacién informal - 2022 Diplomado en Derecho Procesal Labora NO NO
Educacién informal - 2021 Diplomado Internacional en Derecho de la Salud NO NO
Educacién informal - 2019 XXI Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta NO NO
Educacién informal - 2020 Primer respondiente gente que ayuda NO NO
Educacién informal - 2019 Diplomado Abogada conciliador NO NO
Educacién informal - 2019 Congreso y Seminario Internacional en Derecho Laboral y Seguridad Socia NO NO
Educacién informal - 2018 XX Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta y Ill Congreso NO NO
Internacional de Derecho Procesal Jairo Parra Quijano
Educacién informal - 2018 Congreso y Seminario Internacional en Derecho Laboral y Seguridad Socia NO NO
Educacién informal - 2017 IX Congreso Internacional de Derecho Constitucional NO NO
Educacién informal - 2017 Congreso Internacional de Ciencias Forenses e Investigacién Crimina NO NO
Educacién informal - 2016 Diplomado La Paz en el territorio una oportunidad de inclusién socia NO NO
Educacién informal - 2013 Produccidn de textos en inglés de forma oral y escrita NO NO
Educacién informal - 2011 Inglés A NO NO
Educacién infor’mal - PREVENCIO!\J Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS,CON,TRA LAS MUJERES Y Si, como no s
DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCION PUBLICA valido
Educacién formal - Bachiller (10 a 11 grado) Si, como no s
valido
Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL NO NO
Educacién formal - DERECHO - Bogotd, D.C. Si, como valido NO
Educacién informal - 2025 SUIN Jurisco NO NO
Educacién informal - Jornada de Actualizacién en Derecho Penal NO NO
Educacién informal - 2023 Administraciéon documental en el entorno labora NO NO
Educacién informal - 2019 X Seminario Presente y futuro del derecho disciplinario NO NO
Educacién informal - 2018 X Congreso Internacional de Derecho Constitucional Constitucionalismo NO NO
Democratico, Activismo, Derechos de la Naturaleza y Paz
Educacién informal - 2017 XIX Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta NO NO
Educacién informal - 2011 Identificacién de ideas de negocio NO NO
Educacién informal - 2018 IX Seminario de derecho disciplinario NO NO
Educacién informal - 2010-2012 Inglés NO NO
Educacién informal - 2016 Congreso Internacional de Derecho Procesal — Jairo Parra Quijano NO NO

En el componente «<EXPERIENCIA»_de los 9 documentos (certificados laborales) debidamente

cargados v reqgistrados en SIDCA3, solamente valoraron 1:

DOCUMENTO O SOPORTE

1. ABOGADA LITIGANTE - ABOGADA

PROBLEMA
Soporte se
Documento K K
visualiza en
valorado
SIDCA3
NO NO
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PROBLEMA
DOCUMENTO O SOPORTE Documento Soporte se
visualiza en
valorado
SIDCA3
2. DECOREME LTDA. - SECRETARIA NO NO
3. CORPOHOTELES LTDA. - PASANTE NO NO
4. UNIVERSIDAD LIBRE - PASANTE NO NO
5. UNIVERSIDAD LIBRE - TECNICO ADMINISTRATIVO | NO NO
6. INVERSIONES LA OPERA S.A. - PASANTE NO NO
7. COLPENSIONES - PROFESIONAL Il NO NO
8. UNIVERSIDAD LIBRE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO | NO NO
9. DIAN - ANALISTA Il Si, como vdlido Si
iii. Enelcomponente «OTROS SOPORTES» ninguno resultd ser valido:
PROBLEMA
DOCUMENTO O SOPORTE Soporte se visualiza en
Documento valorado
SIDCA3
Tarjetas y/o matricula profesional Si, como no vélido Si
Enfoque diferencial Si, como no vélido Si
Otro documento (registro civil de nacimiento) Si, como no valido Si
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la , . ,
L Si, como no valido Si
Republica.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la , . ,
., Si, como no valido Si
Nacion.
Documento de identidad Si, como no valido Si
Otro documento (registro civil de nacimiento) Si, como no valido Si

Il. PRETENSIONES
Sirvase, Su Seforia, por medio de auto admisorio:

1. ADMITIR la presente accion de tutela presentada por la suscrita accionante en contra de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la Unién Temporal UT Convocatoria FGN 2024 compuesta
por la Universidad Libre NIT 860.013.798-5 y Talento Humano y Gestion S.A.S. NIT 900.360.278-
9.

2. NOTIFICAR del presente auto admisorio a las partes, CONCEDIENDO EL TERMINO que Su Sefioria
estime PARA QUE LAS ACCIONADAS PRESENTEN INFORME frente a los hechos de esta accion?.

Adviértase también a las accionadas que de no rendir informe de manera oportuna, se tendra por
ciertos los hechos de esta accion?®.

3. ORDENAR a las accionadas notificar via correo electrénico a todos los aspirantes inscritos o
registrados en el Concurso de Méritos FGN 2024.

Igualmente, que se publique el contenido de la providencia admisoria y del escrito de tutela en sus
paginas web con el fin de informar y notificar a los participantes del Concurso de Méritos FGN

2024 sobre la accidn de tutela de la referencia, en su calidad de terceros con interés directo,

2 Articulo 19 del Decreto-Ley 2591 de 1991.
3 Articulo 20 del Decreto-Ley 2591 de 1991.
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quienes tendran el término que su Seforia considere, a partir de la notificacidn, para rendir informe

y allegar los documentos que pretendan hacer valer como pruebas.

4. ORDENAR a las accionadas U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 y FISCALIA GENERAL DE LA
NACION entregar al juzgado con fines probatorios la relacién o estadistica de PQRS,
reclamaciones y acciones de tutela presentados a ellas debido a problemas con el registro,
inscripcion, pago o cargue de documentos en la plataforma web «SIDCA 3»; asi como el sentido
de los fallos de las acciones de tutela impetradas por los participantes del Concurso de Méritos
FGN 2024.

5. TENER como medios de prueba los documentos aportados en la presente accion.

6. RECONOCER a la suscrita accionante derecho de postulacion para actuar a nombre propio.*
Sirvase, Su Senoria, resolver lo siguiente en la sentencia:

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, derecho de
peticion, acceso al desempeno de funciones y cargos publicos por concurso de méritos y principio
de confianza legitima que ampara las relaciones de la administracion con sus administrados

demandados por esta accionante.

SEGUNDO: en procura de los derechos fundamentales vulnerados, ORDENAR a la Fiscalia General
de la Nacion y al operador U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion de la sentencia corrija los documentos faltantes o sin soporte

en SIDCA3, o en su defecto me permitan subirlos nuevamente tal como lo hice en la etapa

de inscripciones al concurso, para que asi sean verificados y valorados con el fin de que se

me admita en el Proceso de Seleccion denominado «Concurso de Méritos FGN 2024».

TERCERO: ORDENAR a la Fiscalia General de la Nacion y al operador U.T. CONVOCATORIA FGN
2024 que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacidon de la sentencia REVISEN
de manera integral y VALIDEN todos los documentos cargados por la accionante dentro de los
términos establecidos en la plataforma SIDCA 3. Por lo que deben realizar nuevamente la etapa de
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion -VRMCP- para el
desempefio del empleo al cual me inscribi (PROFESIONAL DE GESTION I, cédigo 1-109-M-06-(32)),
VALORANDO Y VERIFICANDO todos y cada uno de los documentos cargados y registrados por mi

durante la etapa de inscripcidn, en especial los siguientes:

EDUCACION:

Educacion formal - Educacién Bésica Primaria (1 a 5 grado)

Educacién formal - Educacién Bésica Secundaria (6 a 9 grado)

Educacién formal - TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

Educacién formal - MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Educacién formal - MAESTRIA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (contenidos programaticos).
Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

o o WwN R

* Inciso 2% del articulo 14 del Decreto-Ley 2591 de 1991.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
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Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL (contenidos programaticos).
Educacién formal - TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS

Educacién formal - TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS - Bogotd, D.C.
Educacién informal - 2024 Fundamentos Tributarios y Aduanero

Educacién informal - 2024 MIPG - Mddulo Fundamentos Generale

Educacién informal - Introduccidn a la Analitica

Educacién informal - 2025 Cierre de brechas de la competencia de autogestién del trabajo

Educacién informal - 2024 MIPG - Mdédulo Auditoria

Educacién informal - 2024 MIPG - 8 médulo

Educacién informal - 2024 Jornada de Actualizacion en Derecho Privado - Familias de crianza

Educacién informal - 2024 Actualizacion Normativa de Defensa Juridica

Educacién informal - 2024 Gestién_de_Incidentes_de_Seguridad_de_la_informacién

Educacién informal - 2024 Diplomado en NIT para paises andino

Educacién informal - 2023 Organizacion documental en el entorno labora

Educacién informal - 2023 Diplomado Internacional en Relaciones Laborales

Educacién informal - 2023 Diplomado en Derecho Penal y Procesal Pena

Educacién informal - 2019 X| Seminario y congreso Derecho Penal Delitos transnacionales

Educacién informal - 2023 Diplomado de la Reflexién Deontoldgica a la préctica de la Ley 1123 de 200
Educacién informal - 2022 Diplomado en Derecho Procesal Labora

Educacién informal - 2021 Diplomado Internacional en Derecho de la Salud

Educacién informal - 2019 XXI Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta

Educacién informal - 2020 Primer respondiente gente que ayuda

Educacién informal - 2019 Diplomado Abogada conciliador

Educacién informal - 2019 Congreso y Seminario Internacional en Derecho Laboral y Seguridad Socia
Educacién informal - 2018 XX Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta y Ill Congreso Internacional de Derecho Procesal Jairo
Parra Quijano

Educacién informal - 2018 Congreso y Seminario Internacional en Derecho Laboral y Seguridad Socia
Educacién informal - 2017 IX Congreso Internacional de Derecho Constitucional

Educacién informal - 2017 Congreso Internacional de Ciencias Forenses e Investigacion Crimina

Educacién informal - 2016 Diplomado La Paz en el territorio una oportunidad de inclusidn socia

Educacién informal - 2013 Produccién de textos en inglés de forma oral y escrita

Educacién informal - 2011 Inglés A

Educacién informal - PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL
AMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCION PUBLICA

Educacién formal - Bachiller (10 a 11 grado)

Educacién formal - ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Educacién formal - DERECHO - Bogota, D.C.

Educacién informal - 2025 SUIN Jurisco

Educacién informal - Jornada de Actualizacidn en Derecho Penal

Educacién informal - 2023 Administracién documental en el entorno labora

Educacién informal - 2019 X Seminario Presente y futuro del derecho disciplinario

Educacién informal - 2018 X Congreso Internacional de Derecho Constitucional Constitucionalismo Democréatico, Activismo, Derechos de
la Naturaleza y Paz

Educacién informal - 2017 XIX Jornada de Derecho Procesal Adolfo Mina Balanta

Educacién informal - 2011 Identificacién de ideas de negocio

Educacién informal - 2018 IX Seminario de derecho disciplinario

Educacién informal - 2010-2012 Inglés

Educacién informal - 2016 Congreso Internacional de Derecho Procesal — Jairo Parra Quijano

EXPERIENCIA:

© o Nk WN R

ABOGADA LITIGANTE - ABOGADA

DECOREME LTDA. - SECRETARIA

CORPOHOTELES LTDA. - PASANTE

UNIVERSIDAD LIBRE - PASANTE

UNIVERSIDAD LIBRE - TECNICO ADMINISTRATIVO |
INVERSIONES LA OPERA S.A. - PASANTE
COLPENSIONES - PROFESIONAL Il

UNIVERSIDAD LIBRE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
DIAN - ANALISTA I

CUARTO: Una vez la Fiscalia General de la Nacién y a la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 hagan la

correcta Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién -VRMCP-
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de la aspirante _ identificada con cédula de ciudadania _
|
I ! cmpleo de PROFESIONAL DE GESTION I,

codigo 1-109-M-06-(32) MODALIDAD INGRESO INSCRIPCION N.° 0135882, dentro del Concurso de
Meéritos FGN 2024 regulado mediante el Acuerdo n.° 1 de 2025.

QUINTO: Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024
DECLARAR a la suscrita accionante como ADMITIDA Y PERMITIRME LA CONTINUIDAD EN EL
CONCURSO al empleo inscrito en el cargo de PROFESIONAL DE GESTION I, cédigo 1-109-M-06-
(32) MODALIDAD INGRESO INSCRIPCION N.° 0135882, debido al cumplimiento de los requisitos

generales de participacion para los aspirantes de modalidad ingreso.

SEXTO: Se conceda y se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la U.T. CONVOCATORIA FGN
2024 ACTUALIZAR con mi nombre el listado de aspirantes que contindan dentro del del Concurso de
Meéritos FGN 2024.

SEPTIMO De manera preventiva solicito se ordene a la Fiscalia General de la Nacién y a la U.T.
CONVOCATORIA FGN 2024 SUSPENDER la presentacion de las pruebas escritas de los participantes

en el Concurso de Méritos FGN 2024 hasta que sea resuelta de manera definitiva la presente accidon

constitucional, lo anterior con el fin de garantizar la proteccién de mis derechos y evitar la consumacion

de un inminente perjuicio irremediable.

OCTAVO: EXHORTAR a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION a que realice seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador U.T. CONVOCATORIA FGN 2024,y en
esta medida a que este no vuelva a incurrir en situaciones similares a la presentada en esta accion

de tutela que puedan vulnerar derechos fundamentales.®

Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
REQUISITOS GENERALES

i. LEGITIMIDAD
1. LEGITIMIDAD POR ACTIVA

En consonancia con el articulo 10™ del Decreto-Ley 2591 de 1991, la accidn de tutela puede ser
interpuesta por cualquier persona que considere le estan siendo amenazadas o vulnerados sus

derechos fundamentales, sin necesidad de contar con un apoderado judicial.

Como persona natural titular de mi propio derecho fundamental al derecho de peticién que
considero vulnerado por un actuar de autoridad publica, interpongo por mi mismo la presente
acciodn en procura de la reivindicacion de mi derecho fundamental.

5 Articulo 24 del Decreto-Ley 2591 de 1991.
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2. LEGITIMIDAD POR PASIVA

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION estd legitimada por pasiva para ser accionada en esta
tutela en la medida que ha sido esta entidad y no otra la que: (i) adelanta el Concurso de Méritos
FGN 2024 para el cual (i) contratéo a la U.T. CONVOCATORIA FGN 2024 encargada de
adelantarlo; vy (iii) por lo cual es responsable de vigilar la ejecucion de dicho contrato en los
términos de art. 26 de la Ley 80 de 1993.

Al respecto de la dependencia de la accionada debe de hacer frente a esta tutela se tiene que:
Comisidn de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn:

«ARTICULO 17. Funciones de las Comisiones de la Carrera Especial. Son funciones de las
Comisiones de la Carrera Especial, las siguientes:
()
4. Adelantar los procesos de seleccion para la provisién de empleos de carrera directamente o a
través de contratos interadministrativos, en los términos sefialados en el presente Decreto Ley.
()
9. Resolver las reclamaciones y los recursos que se presenten en la ejecucidn de los procesos de
seleccidn o concurso y en la inscripcidn en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera, los cuales
seran sustanciados por la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la

Fiscalia o la dependencia que cumpla estas funciones en las entidades adscritas.»®

Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion:
«ARTICULO 44. Subdireccién de Apoyo a la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacidn. La Subdireccién de Apoyo a la Comisién de Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacién cumplird las siguientes funciones:

()

3. Diseriar y elaborar las pruebas para los concursos o procesos de seleccidon que adelante la
Fiscalia para la provision de los empleos de carrera y presentarlas a la Comisién de Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién para su aprobacidn, salvo que dichas actividades se
contraten con terceros.

()

5. Sustanciar y tramitar las peticiones, las solicitudes, las reclamaciones y los demds aspectos
relacionados con los asuntos de los que debera conocer la Comisién de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacidn.

6. Proyectar los actos administrativos que deba adoptar la Comision de Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién en el desarrollo de sus competencias.»”

3. OTROS PERSONAS CON INTERES

6 Decreto-Ley 20 de 2014.
7 Articulo 38 del Decreto-Ley 16 de 2014, articulo modificado por el Decreto-Ley 898 de 2017.
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« Supervisora tecnolog G - (o

Subdireccion Nacional de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

« Supervisora juridica v t</ N Fofesional

Experto de la Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial.

Lo anterior dado que, si bien el derecho de peticion es presentado por mi, los afectados
con las recurrentes y masivas fallas de la plataforma web «SIDCA 3» son muchas mas

personas.
RELEVANCIA CONSTITUCIONAL

Como resulta de la lectura del articulo 86 de la Constitucidn Politica y el Decreto-Ley 2591
de 1991, en especial su articulo 2%, la accidn de tutela esta consagrada como un mecanismo

de proteccidn de derechos fundamentales.

En el presente asunto, demando que se proteja mis derechos al derecho de peticion (art. 23),
al acceso a cargos publicos (art. 40.7) y al debido proceso (art. 29) los cual fueron
expresamente catalogados por el constituyente de 1991 como un derecho fundamental al

incluirlo en el Capitulo 1¢° del Titulo Il de nuestra Carta Politica:

«TITULO I

DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES

CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

()

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
gjercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

()

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

()

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder

politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

()

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcidn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a
los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de

la Administracién Publica.»
1. Derecho fundamental de peticion

El derecho fundamental tiene una dimensidén instrumental pues no solo es en si mismo un
derecho fundamental sino un medio para garantizar otros derechos, Dicha dimension se

encuentra ampliamente establecida por la jurisprudencia constitucional.
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«Esta Corporacion se ha pronunciado en incontables ocasiones sobre el derecho de peticién. En esas
oportunidades ha resaltado la importancia de esa garantia para las personas, toda vez que se convierte
en un derecho instrumental[114] que facilita la protecciéon de otros derechos, como por ejemplo, la
participacion politica, el acceso a la informacidn y la libertad de expresion. El derecho de peticién es "uno
de los derechos fundamentales cuya efectividad resulta indispensable para el logro de los fines esenciales
del Estado, particularmente el servicio de la comunidad, la promocion de la prosperidad general, la
garantia de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn y la participacion de todos
en las decisiones que los afectan, asi como para asegurar que las autoridades cumplan las funciones para
las cuales han sido instituidas (articulo 2o0. Constitucion Politica)".[115]» (Negrillas de la cita de la Corte

Constitucional)®

En lo particular, la suscrita usé el derecho de peticidn mediante el PQR presentado en la
plataforma web «SIDCA 3» como un instrumento para garantizar el acceso a cargos publicos,
ello en la medida que la plataforma borré alguna de la documentacidn que subi, circunstancia
que tiene efectos en las etapas del concurso referidas a la Verificacidon de Requisitos Minimo
y a la Valoracidon de Antecedentes, la primera siendo incluso una etapa eliminatoria que me
dejé por fuera del concurso y mi deseo de aspirar a un cargo de carrera, la segunda una etapa
que tiene un valor en la puntuacidn final del 30% lo que a la postre afectaria gravemente mi

posicion meritoria en la lista de elegibles.

2. Derecho fundamental al acceso a cargos publicos

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION como toda entidad publica se rige por el principio
constitucional del mérito por el cual los cargos publicos por regla general han de suplirse

mediante concurso publico de méritos:

«ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,

serdan nombrados por concurso publico.

(-..)» (Subrayado fuera del texto original)

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION por mandado constitucional debe contar con su

propio régimen de carrera especial:

«ARTICULO 253. La ley determinar3 lo relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de

la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades,

denominacidn, calidades, remuneracidn, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios

y empleados de su dependencia.» (Subrayado fuera del texto original)

Dicho régimen de carrera especial fue establecido por el Decreto-Ley 20 de 2014, norma

que establece como principios rectores la transparencia, imparcialidad, eficiencia y eficacia:

8 Corte Constitucional, Sala Plena, sentencia de constitucionalidad 951 del 4 de diciembre de 2014, MP (e) Dra. Martha Victoria Sachica
Méndez. En revision previa de constitucionalidad de los Proyectos de Ley Estatutaria 65 de 2012 Senado y 227 Camara de
Representantes, que posteriormente seria la Ley Estatutaria 1755 de 2015.
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«ARTICULO 3°. Principios que orientan la carrera de la Fiscalfa General de la Nacidn y de sus entidades
adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas se regira por
los siguientes principios:

()

4. Transparencia. En la gestidn de los procesos de seleccién y en el escogimiento de las instancias
encargadas de ejecutarlos.

5. Garantia de imparcialidad. Las etapas del proceso de ingreso, permanencia, ascenso y retiro de los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas, deben desarrollarse y
gjecutarse con las garantias del debido proceso y la seleccidn objetiva.

6. Eficiencia y eficacia. El proceso de administracion del personal garantizard el ingreso y- 1a permanencia
de las personas mdas competentes e iddneas para el desarrollo de las funciones a cargo de la Fiscalia

General de la Nacidn y de sus entidades adscritas».

En mi situacion considero que la respuesta que recibi por parte del operador UT
CONVOCATORIA FGN 2024 vulnera los principios ya citados pues:
e No hay transparencia por parte del operador al negar los denunciados vy
documentados problemas con la plataforma «SIDCA 3», pues insisto no he sido yo la
Unica afectada y ellos conocen de la sistematicidad de las fallas.
e No hay imparcialidad cuando el operador adopta una posicidn obtusa e irreflexiva al
no reparar en los fallos y deficiencias de su propia plataforma.
¢ No hay eficiencia ni eficacia porque las constantes fallas de la plataforma «SIDCA 3»
impiden que los aspirantes mas idoneos y mas competentes ingresen a la entidad, en
la medida que no solo deben mostrar sus cualidades y fortalezas, sino que ademas
contar con la suerte de que la plataforma de manera casi aleatoria no haya borrado la

documentacion que ellos subieron.

Motivos por los cuales encuentro que las ACCIONADAS no solo violan mi derecho a aspirar
a un cargo de carrera, sino también el del resto de inscritos que presentan la misma

problematica que aqui denuncio.

3. Derecho fundamental al debido proceso

Todos los procedimientos administrativos, incluidos los procesos de seleccion de personal o

concursos de méritos, estan sometidos al mandato constitucional de debido proceso.

Como lo refiere el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el debido proceso y respeto a ley son parte fundante de la actividad

administrativa.
«ARTICULO 3. Principios. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las disposiciones que
regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucidn Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes especiales.
Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,

publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad».
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La toma de decisiones erradas no es una camisa de fuerza para una vez detectado el
problema corregir; asi la misma codificacion en cita reconoce la posibilidad de retomar el

rumbo para ajustarlo a la legalidad.
«ARTICULO 41. Correccidn de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en cualquier
momento anterior a la expedicidn del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las irregularidades que
se hayan presentado en la actuacidn administrativa para ajustarla a derecho, y adoptard las medidas

necesarias para concluirla».

La correccion en concurso de méritos no ha sido ajena a la jurisprudencia; asi, la sentencia
SU-067 de 2022 avald aquellas correcciones que se hicieran en Convocatoria no. 27 para
Jueces que adelanta el Consejo Superior de la Judicatura y el operador Universidad Nacional

de Colombia.

Siendo conclusiones relevantes al caso de marras:
«147. Conclusidn. En definitiva, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 faculta [Jy exige, con arreglo al
principio de legalidad[] a la Administracidn para que corrija las irregularidades que se presenten en el
desarrollo de las actuaciones administrativas. El precepto en cuestion establece varias reglas que regulan
su ejercicio: i) la correccién procede a peticién de parte o de oficio; ii) la medida puede ser adoptada «en
cualquier momento anterior a la expedicién del acto»; iii) su objeto consiste en asegurar que la actuacion
sea conforme a derecho, y iv) debe estar acompanada de las medidas necesarias para su conclusién
efectiva. De igual manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha establecido que la norma permite la
abrogacidn y la modificacién de los actos administrativos que se expidan antes del acto definitivo. De tal
suerte, en atencidén a que el gjercicio de esta facultad unicamente acarrea la alteracidn de actos de tramite,

no requiere el consentimiento de las personas que toman parte en la actuacién administrativa.»

«267. Segun ha quedado demostrado, existen serias dudas sobre la idoneidad de las pruebas
practicadas el 2 de diciembre de 2018, para conseguir el nombramiento de los funcionarios mas aptos
para el servicio publico. Adicionalmente, han aparecido numerosas irregularidades en la estructuracion,
evaluacion y lectura de tales pruebas. Por tanto, no es razonable exigir que, en nombre del mérito, se exija

continuar con un tramite que carece de garantias de correccidn, calidad y validez.»

En sintesis, solo corrigiendo los yerros se satisface la legalidad que ata toda actividad

administrativa.

INMEDIATEZ

Si bien el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 vy articulo 10™ del Decreto-Ley
2591 de 1991 refieren que «[l]a accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y
lugar», la jurisprudencia constitucional ha matizado lo anterior bajo el entendido que la
accion de tutela tiene por finalidad atender situaciones urgentes de vulneracion de derechos

fundamentales.

En el presente asunto, entre la ocurrencia del acto vulnerador —la respuesta evasiva del
operador que no soluciona el inconveniente manifestado—y la formulacion de la presente
accion de tutela no ha transcurrido ni siquiera una semanal|, con lo cual considero satisfecho

el requisito de inmediatez.
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Mas aun la vulneracidn al derecho fundamental al acceso a cargos publicos, ha de

considerarse que esta vulneracidon es actual y no ha cesado.

iv. SUBSIDIARIEDAD

En consonancia con el inicio 3¢ del articulo 86 de la Constitucion Politica, y el numeral lero
del articulo 6% del Decreto-Ley 2591 de 1991, la accidn de tutela se ha establecido como un
mecanismo residual de proteccion de derechos fundamentales ante la ausencia de otros
medios de defensa judicial idoneos y eficaces, pues no se debe pretender con la tutela evadir
los mecanismos ordinarios de proteccion.

Este requisito de subsidiariedad encuentra dos excepciones: (i) el uso de la tutela como
mecanismo transitorio para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable vy (ii) el uso de
la tutela de forma definitiva ante la falta de idoneidad o eficacia del mecanismo de proteccidn
ordinario.

Especificamente frente a las violaciones al derecho de peticidon que no tengan que ver con la
solicitud de acceso informacidn reservada®, la Corte Constitucional ha determinado que la
accion de tutela es el Unico mecanismo de defensa judicial idéneo y eficaz para la proteccion
del derecho fundamental invocado?.

Ahora, yo ya impulsé los medios de defensa disponibles que fue presentar tres PQRS vy la
reclamacion en contra de los resultados preliminares de la Verificacion de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024 que
relacioné en el acapite de hechos. Aun recibida una respuesta evasiva e insatisfactoria, por
disposicidn expresa de los articulos 20. 27, 35y 38 del Acuerdo n.° 001 de 2025'! no puedo
presentar recursos en contra de ella.

De la configuracidn de un perjuicio irremediable se tiene que el concurso no permitira
oportunidad nueva para aportar documentos, con lo cual la falta de la documentacidn no
tenida en cuenta por los problemas o caidas de la plataforma «SIDCA 3» me afectaran en
cada una de las etapas del concurso incluido el puntaje que podria recibir en la etapa de

Valoracion de Antecedentes que tiene un peso de 30% de la calificacidn final.

Entonces, la presente accion si suple el requisito de subsidiariedad pues: (i) no existe otro
mecanismo de defensa para la proteccion de mi derecho fundamental a participar en el
Concurso de Méritos FGN 2024; v (ii) de no amparar mis pretensiones quedaria por fuera del

concurso de méritos, siendo ello imputable al operador del concurso.

® Que deben ser tramitadas por el recurso de insistencia previsto en el articulo 26 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
Contencioso Administrativo, modificado por la Ley Estatutaria 1755 de 2015.

10 parrafo 20 de la parte considerativa de la sentencia de unificacion de tutela 191 del dos (2) de junio de 2022, Sala Plena de la Corte
Constitucional, MP Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.

11 Disponible en: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploadssACUERDO-001-DE-2025-CONCURSO-DE-MERITOS-

FGN-2024.pdf
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IV. PROPUESTA DE PROBLEMA JURIDICO
Su Seforia, considero que los problemas juridicos a resolver por su despacho son:

¢Violaron las accionadas los derechos fundamentales de la accionante al debido proceso, igualdad,
derecho de peticion, acceso al desempeno de funciones y cargos publicos por concurso de méritos
y principio de confianza legitima que ampara las relaciones de la administracion con sus
administrados, al no tener en cuenta la documentacion subida en términos por la accionante a la
plataforma web «SIDCA 3»?

A la cual su despacho debe contestar afirmativamente, pues como se ha expuesto desde la misma
reclamacion, la pérdida o borrado de los documentos subidos por esta accionante no obedecid a
negligencia o culpa mia, sino a los reiterados problemas que presentd la plataforma «SIDCA 3», en
especial los dias 21 y 22 de abril de 2025; problemas que continuaron en el nuevo plazo entre el 29
y 30 de abril de 2025.

V. COMPETENCIA

Su despacho es competente en primera instancia para conocer de la presente accidon de tutela por
virtud del articulo 86 de la Carta Politica, pero también en razén a lo normado en el numeral 2% del
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho, modificado por el Decreto 333 de 20212, que desarrolla lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto-Ley 2591 de 199113, al tratarse la accionada de una entidad publica del orden nacional como
lo es la FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

Téngase que como lugar de vulneracion de mis derechos fundamentales el mismo lugar de domicilio

de la suscrita, es decir, Bogota, D. C.
VI. PROCEDIMIENTO

A esta accion corresponde darle el tramite preferente!* y sumario que refiere el Decreto-Ley 2591 de
1991.

VII.JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramente que no he presentado otra u otras acciones de tutela

respecto de los mismos hechos denunciados y derechos vulnerados.?®

12 «(ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(-.)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.»

13 «<ARTICULO 37. PRIMERA INSTANCIA. Son competentes para conocer de la accién de tutela, a prevencidn, los jueces o tribunales
con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la presentacion de la solicitud.»

(...)

14 Articulo 15 del Decreto-Ley 2591 de 1991.

15 Articulo 37 del Decreto-Ley 2591 de 1991.
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VIII. ANEXOS
A la presente accidon anexo:

1. Copia de mi cédula de ciudadania.
2. Acuerdo n.®° 1 de 2025 «Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta

de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera».
IX. MEDIOS DE PRUEBA

Sirvase, Su Sefioria, ademas de los documentos aportados en este escrito y los referenciados como
nota al pie de pagina SOLICITO TENER como medios de prueba los siguientes:

1. Relacidon estadistica de las reclamaciones, PQRS vy tutelas referentes a problemas de la
plataforma relacionadas con el registro, inscripcion o cargue de documentos en la plataforma
web «SIDCA 3».

Documento del que lleva cuenta la accionada UT CONVOCATORIA FGN en cumplimiento de la

obligacion especifica del contratista n.° 51:
«51. Llevar las estadisticas de las reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales, identificando tipos o
asuntos objeto de estas y un archivo magnético por temas de las preguntas y respuestas suministradas por cada
etapa del concurso. Los archivos de las reclamaciones, de los derechos de peticidn y las acciones judiciales
deberdn mantenerse debidamente organizados, clasificados y rotulados para su permanente y fécil consulta, de

acuerdo con las normas del Archivo General de la Nacidn.»'®
DOCUMENTALES:

Los aportados en el acapite de hechos.

PQRS y reclamacion presentadas a través de la plataforma «SIDCA 3» y sus anexos.
Respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 a las PQRS.

Respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 a la reclamacion presentada por mi en contra

de los resultados preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

ok W

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.
X. NOTIFICACIONES

La accionada, FISCALIA GENERAL DE LA NACION, recibe notificaciones judiciales a través del correo

electronic

16 Tomado del “DOCUMENTO DE COMPLEMENTARIO AL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. FGN-NC-0279 DE
2024,
17 Tomado de: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/notificaciones-judiciales/
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La accionada, UT CONVOCATORIA FGN 2024, recibe notificaciones judiciales a través del correo

eLectrén_ correo electronico registrado en el acuerdo de unidn
tempora |

Los aspirantes a la Convocatoria FGN 2024 que pueden ser vinculados por conducto de las
accionadas.

Los supervisores contractuales de la licitacion FGN-NC-LP005-2024 pueden ser notificados a los

corre /I

La suscrita accionante, recibe notificaciones personales al correo  electrdnico

Agradeciendo la atencidn brindada, y con el respeto siempre acostumbrado.

Atentamente,

o)

lica Leal Viatela

!

I

.

I Cocurso de Méritos FGN 2024» empleo PROFESIONAL DE GESTION |1, cédigo 1-109-M-
06-(32)

18 Tomado de: https://sidca3.unilibre.edu.co/

19 Tomado de:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6896072&isFromPublicArea=True
&isModal=False
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