Senores
JUZGADO CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
E.S. D.

REFERENCIA ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE RONALDO BALANTA MEDINA
ACCIONADOS CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE

RONALDO BALANTA MEDINA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.075.309.839 expedida en Neiva (Huila), y con numero de
inscripcion 834537438, actuando en nombre propio y en ejercicio del derecho
constitucional consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Decreto 2591 de 1991 y demas normas concordantes, me permito presentar ante
su Despacho ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE, como entidad encargada de
operar el Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020,
por la vulneracion grosera de mis derechos fundamentales al debido proceso (Art.
29 C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40 Num. 7 C.P.), al trabajo (Art. 25 C.P.)
y al principio del mérito (Art. 125 C.P.).

La presente accion se fundamenta en los siguientes:
I. HECHOS

1. Me inscribi al Concurso Publico de Méritos del Proceso de Seleccion
Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020, para optar por el cargo
de Profesional Universitario Grado 7 Codigo 219 en la Contraloria
Departamental del Huila (Cédigo de Empleo OPEC 194219).

2. Para acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, adjunté mi
diploma de Abogado, obtenido en junio de 2021, junto con los certificados
de mi experiencia laboral.

3. Desde junio de 2021, fecha en la que obtuve mi titulo profesional en
Derecho, he venido prestando mis servicios profesionales en la Contraloria
Departamental del Huila, adquiriendo experiencia profesional como
abogado. Esta experiencia implica el ejercicio de actividades propias de la
profesion de Abogado.

4. No obstante lo anterior, fui declarado NO ADMITIDO en la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) del concurso, bajo el argumento
de que "no acredito experiencia profesional en un cargo profesional".

5. Ante esta decision preliminar, presenté reclamacion bajo el nimero SIMO
1103479737, argumentando que la interpretacion del 6rgano rector era



excesivamente formalista y contraria a lo dispuesto en los Articulos 2.2.2.3.7
y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, los cuales definen la experiencia
profesional por la naturaleza de las actividades desempenadas y no por la
denominacion del cargo. (Se anexa copia de la reclamacion).

6. El dia 08 de julio de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
la Universidad Libre respondieron a mi reclamacion (Respuesta a
reclamacion SIMO 1103479737), confirmando la decision de no admision.
La respuesta reiter6 que mi experiencia no fue considerada como
"experiencia profesional" en un cargo con la denominacion especifica de
"profesional" o que cumpla con los requisitos especificos del manual de
funciones para ese tipo de cargo. (Se anexa copia de la respuesta de la
CNSC).

7. La decision de la CNSC es definitiva, y el mismo documento indica que
“contra la presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion”. Esto agota las vias administrativas y me deja sin otro mecanismo
de defensa para la proteccion de mis derechos fundamentales.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La decision de la CNSC y la Universidad Libre vulneran mis derechos
fundamentales al debido proceso, al acceso a cargos publicos, al trabajo y al
principio del mérito, por las siguientes razones:

1. Vulneracion al Derecho Fundamental al Debido Proceso (Articulo 29
C.P.):

o La CNSC y la Universidad Libre han incurrido en una interpretacion
arbitraria y excesivamente formalista del requisito de experiencia
profesional, desatendiendo el espiritu del Articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015. Esta norma define la experiencia profesional
por el "ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempeno del empleo", no por la
denominacion especifica del "cargo". Mi experiencia como abogado en
la Contraloria Departamental del Huila, desde mi graduacién,
claramente implico el desarrollo de funciones juridicas, que son
inherentes a mi profesion.

o Alignorar la sustancia sobre la forma, la administracion anadié un
requisito (que el cargo previo sea "profesional" por su denominacion)
que la norma no exige, lo que constituye un "exceso ritual manifiesto"
y una barrera injustificada al acceso a la funciéon publica.

o La motivacion de la decision de no admision y la respuesta a la
reclamacion carecen de la suficiencia juridica necesaria, al no



explicar de manera congruente y conforme a la ley por qué una
experiencia real y directamente relacionada con la profesion exigida
no es considerada valida.

2. Vulneracion al Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos
(Articulo 40, Numeral 7 C.P.) y al Principio del Mérito (Articulo 125
C.P.):

o El acceso a la funcion publica en Colombia se basa en el mérito y la
igualdad de oportunidades. La decision de la CNSC me excluye del
concurso a pesar de poseer una experiencia profesional relacionada
real y relevante, adquirida en el ejercicio de mi profesion de abogado
y en la misma entidad para la que se concursa.

o Al no reconocer mi experiencia bajo un criterio formalista, se crea una
barrera irrazonable y desproporcionada que impide mi legitimo
derecho a competir en igualdad de condiciones por un cargo publico
basado en mis méritos y cualificaciones. Esta interpretacion
desnaturaliza el principio del mérito, ya que se descarta a un
candidato que, de facto, cumple con las exigencias sustantivas de
experiencia.

o Lajurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado
ha sido reiterativa en senalar que, para la acreditacion de la
experiencia profesional, prevalece la naturaleza de las funciones
desempeinadas sobre la denominacion formal del cargo. Ignorar este
precedente y mi experiencia debidamente certificada es contrario a la
Constitucion y a los principios que rigen los concursos.

3. Vulneracion al Derecho al Trabajo (Articulo 25 C.P.):

o Aunque el derecho al trabajo no es absoluto, la exclusion arbitraria
de un proceso de seleccion que busca proveer empleos publicos afecta
directamente la posibilidad de acceder a una fuente de ingresos y
desarrollo profesional estables, especialmente cuando dicha
exclusion se basa en una interpretacion legal irrazonable.

La decision de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre,
al confirmar la no admision en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
aduce como fundamento normativo el "numeral 3 del articulo 4 y de los numerales
5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos
2.2.2.3.7, 22242 22243 y 22244 del Decreto 1083 de 2015"
Especificamente, la autoridad accionada concluye que "la experiencia adquirida en
un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede clasificar como
Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o
superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional" y que "la
experiencia acreditada en un nivel inferior no es valida como profesional".



Esta argumentacion constituye una clara falsa motivacion, pues las normas
citadas por la propia CNSC no respaldan ni sustentan la conclusion a la que llega
la administracion, incurriendo en una interpretacion erronea y restrictiva de la ley
que atenta contra el principio de legalidad y el derecho fundamental al acceso a
cargos publicos.

El Decreto Ley 770 de 2005 (Sistema Especifico de Carrera Administrativa):

Articulo 4, numeral 4.3 (Nivel Profesional): Este articulo define el Nivel
Profesional como "el conjunto de empleos que exigen la aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional". Esta norma define el nivel
de los empleos, no el lugar exclusivo donde se adquiere la experiencia profesional.
Es decir, para ser un empleo de Nivel Profesional, se requiere un titulo y
conocimientos profesionales. No afirma que la adquisicién de la experiencia
profesional solo pueda darse en un empleo de Nivel Profesional.

Articulo 5, numerales 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3: Estas disposiciones clasifican los
niveles.

El numeral 5.2.1 define “Nivel Directivo” donde se exige como minimo un titulo
profesional y experiencia.

El numeral 5.2.2 define “Nivel Asesor” donde exige como minimo titulo profesional
y experiencia.

El numeral 5.2.3 define “Nivel Profesional” donde exige como minimo titulo
profesional.

Ninguno de estos numerales establece que la experiencia profesional deba ser
adquirida en un "cargo de nivel profesional o superior". Lo que exigen es que la
experiencia sea "en el ejercicio de las actividades propias de la profesion". La
exigencia del Decreto Ley 770 de 2005 se centra en la naturaleza de las funciones
desempenadas post-titulo, no en la denominacioén o el nivel del empleo previo. La
CNSC confunde el requisito para el cargo al que se aspira (Nivel Profesional requiere
Titulo Profesional y Experiencia Profesional) con la forma de adquirir esa
experiencia.

El Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica):

Articulo 2.2.2.3.7 (Experiencia): Este es el articulo central de la discusion y fue
citado en mi reclamacion. Reitera la definicion clave: “Se entiende por experiencia
los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente”.



Esta norma es diafana y no supedita la validez de la experiencia profesional a que
el empleo previo tenga la denominacion de "Profesional” o pertenezca a un nivel
jerarquico especifico. Lo relevante son las actividades desempenadas una vez
culminada la formacion académica.

El Articulo 2.2.2.4.4 establece los requisitos del nivel profesional donde para el
grado 01 que es el grado del cargo postulado, solo exige titulo profesional.

En fin, ninguno de estos articulos establece la limitacion que la CNSC pretende
imponer, es decir, que la experiencia profesional solo cuenta si se adquirié en un
cargo de "Nivel Profesional o superiores".

La Falsa Motivacion por Creacion de un Requisito Inexistente:

La CNSC, al interpretar que la experiencia profesional "solamente" es valida si se
adquiere en un empleo de "Nivel Profesional o superiores", esta incurriendo en una
falsa motivacion. Esta autoridad esta construyendo una condicion que no se
encuentra explicita ni implicita en las normas que ella misma cita. Las leyes y
decretos reglamentarios definen la experiencia profesional por el ejercicio de la
profesion una vez obtenido el titulo, es decir, por la sustancia de las funciones, no
por la etiqueta o nivel nominal del cargo en el que se desempenaron esas funciones.

Mi caso es un claro ejemplo de esta falsa motivacion. Como abogado graduado en
junio de 2021, he ejercido desde esa fecha funciones que requerian mi
conocimiento y titulo profesional en Derecho dentro de la Contraloria
Departamental del Huila. Mi certificado de experiencia, aportado al concurso,
detalla las funciones que demuestran ese ejercicio profesional. Al desconocer esta
realidad y exigir que mi experiencia haya sido en un "cargo profesional" por su
denominacion o nivel, la CNSC esta descalificando una experiencia legitima y
relevante que se ajusta plenamente a la definicion legal.

Por tanto, la CNSC y la Universidad Libre no tienen la potestad de crear requisitos
adicionales a los establecidos por la ley y la jurisprudencia. Su interpretacion
restrictiva y formalista de la experiencia profesional, que vincula su validez al nivel
o denominacion del empleo previo, constituye una violacion directa del principio de
legalidad y una falsa motivacion del acto administrativo, pues los fundamentos
normativos invocados no sustentan la conclusion a la que llega. El acto de no
admision carece de un soporte juridico real, lo que lo hace ilegal y violatorio de mis
derechos fundamentales.

III. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y argumentos expuestos, y con el fin de proteger
mis derechos fundamentales vulnerados, respetuosamente solicito a su Honorable
Despacho:



1.

TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), al
acceso a cargos publicos (Art. 40 Num. 7 C.P.), al trabajo (Art. 25 C.P.) y al
principio del mérito (Art. 125 C.P.).

. En consecuencia, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL (CNSC) y a la UNIVERSIDAD LIBRE que, en el término de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la sentencia, REVOQUEN la
decision que me declar6 NO ADMITIDO en la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM) del Concurso Publico de Méritos para el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo de Empleo 194219, del Proceso de
Seleccion Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020.

. Asi mismo, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

(CNSC) y a la UNIVERSIDAD LIBRE que PROCEDAN a reevaluar mi
experiencia profesional conforme a una interpretacion sistematica y
teleologica del Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, reconociendo la
validez de mi experiencia adquirida en el ejercicio de mi profesion como
abogado, y que, de cumplir con los demas requisitos exigidos, sea
DECLARADO ADMITIDO en el proceso de seleccion y se me permita
continuar en las subsiguientes etapas del concurso.

IV. PRUEBAS

Me permito aportar, y solicito sean tenidos como parte integral de esta tutela, los
siguientes documentos:

1.
2.

Copia de mi cédula de ciudadania.

Copia de mi acta de grado de Abogado.

. Copia del certificado de experiencia laboral expedido por la Contraloria

Departamental del Huila.

Copia de la notificacion de "no admitido" en la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM).

Copia de la Reclamacion SIMO 1103479737 presentada ante la CNSC.

Copia de la Respuesta a la reclamacion SIMO 1103479737 de la CNSC y la
Universidad Libre.

Pantallazo oferta cargo OPEC.
Funciones del cargo OPEC a proveer.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados, ante ninguna
otra autoridad judicial.



VI. COMPETENCIA

Es usted senor juez constitucional, competente para conocer esta tutela,
atendiendo a las reglar de reparto consagradas en el Decreto 333 de 2021, por ser
la CNSC una de las de orden nacional y porque el sitio de vulneracion de los
derechos es la ciudad de Neiva.

VII. SUSPENSION PROVISIONAL

Con la mayor consideracion y respeto, y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito a su Honorable Despacho que se sirva
DECRETAR COMO MEDIDA PROVISIONAL LA SUSPENSION PROVISIONAL
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA (CODIGO DE EMPLEO 194219), Y EN
ESPECIAL, LA PRUEBA ESCRITA correspondiente a las etapas subsiguientes,
hasta tanto se profiera el fallo definitivo de la presente acciéon de tutela.

Justificacion de la Medida Provisional:

La procedencia de una medida provisional de esta envergadura, que afecta el
desarrollo de un proceso de seleccion publico, se justifica por la concurrencia de
los elementos esenciales que se exponen a continuacion, con especial énfasis en el
grave perjuicio que se causaria de no adoptarse y la trascendencia de los principios
constitucionales en juego:

Fumus Boni lIuris (Apariencia de Buen Derecho): La presente accion de tutela
expone con solidez una clara apariencia de buen derecho en la vulneracion de
mis derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos publicos. La
CNSC ha incurrido en falsa motivacion al interpretar las normas sobre
experiencia profesional (Decreto Ley 770 de 2005 y Decreto 1083 de 2015) de
manera restrictiva y arbitraria.

Es fundamental reiterar que las normas definen la experiencia profesional por el
"ejercicio de las actividades propias de la profesion" posterior a la terminacion
del pensum académico, sin exigir que dicho ejercicio se dé en un empleo con una
denominacion o nivel jerarquico especifico de "Profesional" o superior. La CNSC
esta creando un requisito adicional que no emana de la ley, lo cual vicia de nulidad
su actuacion y la hace contraria al principio de legalidad.

Esta erronea y desproporcionada interpretacion de la experiencia profesional, si
bien me afecta directamente a mi, sienta un precedente y podria estar afectando a
otros aspirantes en situaciones similares, comprometiendo la integridad y la



legalidad del proceso de seleccion en su conjunto. La aplicacion de un criterio ilegal
por parte de la administracion afecta la confianza legitima de todos los
participantes en la idoneidad y justeza del concurso.

Periculum in Mora (Peligro por la Mora): El perjuicio que se me causaria, y la
potencial afectacion al principio de legalidad y al mérito en el concurso, es
irremediable si la prueba escrita y las demas etapas contintian sin que se dirima
la legalidad de la interpretacion de la experiencia profesional.

Si la prueba escrita se lleva a cabo mientras mi exclusion, fundamentada en una
posible falsa motivacion, persiste, se me estaria negando de manera definitiva la
oportunidad de participar en igualdad de condiciones y de demostrar mis
capacidades en una etapa crucial del proceso. Un fallo posterior que me sea
favorable perderia su eficacia practica, pues no se podria retrotraer el tiempo y
reincorporarme a una etapa ya superada.

Ademas, si la interpretacion de la CNSC sobre la experiencia profesional es
efectivamente ilegal, permitir que el concurso avance bajo ese criterio podria
generar inseguridad juridica para todo el proceso, abriendo la puerta a futuras
controversias y eventuales anulaciones que comprometerian la estabilidad de los
nombramientos que de €l deriven y la inversion de recursos publicos y tiempo de
todos los participantes.

Ponderacion de Intereses: Si bien la suspensién de un concurso publico es una
medida de gran trascendencia que debe evaluarse con rigor, en este caso particular,
la gravedad de la vulneracion a los principios constitucionales del debido proceso,
el mérito y el acceso a cargos publicos justifica la adopcion de una medida de tal
magnitud.

La suspension provisional de la prueba escrita, y por ende del avance del concurso,
se torna necesaria para salvaguardar la legalidad y la transparencia del proceso de
seleccion en su integridad, y no solo los derechos individuales del accionante. Si el
fundamento de la exclusion es ilegal, entonces la continuidad del proceso con esa
interpretacion erronea podria viciar de manera irreparable las etapas subsiguientes
para todos.

El interés publico de contar con servidores publicos idoneos debe prevalecer, y ello
se logra a través de un proceso de seleccion que se ajuste estrictamente a la
Constitucion y la Ley. Una pausa temporal para asegurar la correcta aplicacion
de los requisitos, es un costo menor frente al riesgo de convalidar una
decision viciada y excluir arbitrariamente a candidatos con mérito.




Por lo anteriormente expuesto, y con el fin de evitar un perjuicio irremediable a mis
derechos fundamentales y salvaguardar la legalidad del concurso, reitero la
solicitud de la medida provisional de suspension del concurso y de la prueba escrita
hasta que se resuelva la presente accion de tutela.

VIII. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, manifiesto que mi direccion de correo electronico es:
elderechocomocambiosocial@gmail.com

Las autoridades accionadas las recibiran en los correos electronicos:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Sirvanse vincular a las autoridades y personas naturales que consideren
pertinentes y que puedan verse afectadas con las resultas del tramite tutelar,
incluyendo a la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA quien es la
entidad que va a ser beneficiaria de la provision de cargos definitivos a través del
concurso publico de méritos cuestionados, asi como la entidad que puede
esclarecer aspectos importantes como la experiencia profesional que he adquirido
en ella desde junio de 2021. Este puede ser notificada al correo electronico:
notificaciones_judiciales@contraloriahuila.gov.co

Atentamente,
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RONALDO BALANTA MEDINA
C.C. Nof., 1.075.309.839 de Neiva (Huila)
Accionante
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PROCESO DE SELECCIOM

ONTRAL RIAS

Territoriales
Bogota D.C., julio de 2025
Aspirante
RONALDO BALANTA MEDINA
Inscripcion: 834537438
Cédula: 1075309839

Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020.
La ciudad.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1103479737.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion al resultado
preliminar que le fue publicado de la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos - VRM efectuada en el marco de los Procesos de Seleccion
Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020 del Sistema Especial de

Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “ADELANTAR EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS

DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES” (Negrilla intencional)
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PROCESO DE SELECCIOM

ONTRALG)RIAS

Territoriales
En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con

ocasién de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccion contratada”; por ello, nos dirigimos a
usted con el propoésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion al resultado
publicado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, la cual fue presentada dentro

de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 1358 al 1417 de 2020, sus respectivos Anexos y modificatorios, el
pasado 13 de junio de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos - VRM; por lo que los aspirantes podian presentar sus

reclamaciones UNICAMENTE a  través de SIMO, dentro de losdos (2) dias

habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 16 de junio hasta las 23:59 horas
del dia 17 de junio de 2025. Precisando que los dias 14 y 15 de junio de 2025 no se habilit6 el
aplicativo SIMO; en consideracion a que esos dias no eran habiles, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos de Convocatoria y sus modificatorios,
en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefala:

“Recurso de Reposiciéon y Reclamacion en contra el acto administrativo que me declara NO

ADMITIDO en el Concurso de Méritos para el cargo de Profesional Universitario”
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PROCESO DE SELECCIOM

ONTRALG)RIAS

Territoriales
“Considero que la decision de declararme no admitido es errénea, arbitraria y vulnera mis
derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos ptblicos, por cuanto mi

experiencia se ajusta plenamente a la definiciéon legal y a las exigencias de la convocatoria.”
Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...) La decision que me declara no admitido vulnera flagrantemente los principios que rigen los
concursos publicos de méritos, el debido proceso administrativo y el derecho de acceso a cargos

publicos (...)”

“(...) la experiencia profesional no esta limitada a una denominacion especifica del "cargo"
("cargo profesional” como lo interpreta la decision impugnada), sino a la naturaleza de las

actividades desempenadas. (...)”

“C...) 1. VULNERACION DEL ARTICULO 2.2.2.3.7 DEL DECRETO 1083 DE 2015: CORRECTA

DEFINICION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (...)"

“(...) 2. VULNERACION DEL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015:

CUMPLIMIENTO EN LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA. (...)”

“(...) 4. VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A CARGOS

PUBLICOS. (...)”

“(...) NOTIFICACIONES Para efectos de notificaciones, manifiesto que mi direcciéon de correo

electroénico es: ronaldo balanta@contraloriahuila.gov.co (...)"

“(...) solicito al honorable Organo que resuelve el recurso o reclamacién 1. REVOCAR la decisién
que me declar6 NO ADMITIDO en el Concurso Publico de Méritos para el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 209, Grado 07, de la Convocatoria del PROCESO DE SELECCION
CONTRALORIAS TERRITORIALES 2024 — CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA —

CODIGO DE EMPLEO 194219. 2. En consecuencia, DECLARARME ADMITIDO en el proceso de

seleccién, para que pueda continuar en las subsiguientes etapas del concurso. (...)”
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En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con ““(...) la experiencia profesional no estd limitada
a una denominaciéon especifica del "cargo" ("cargo profesional” como lo interpreta la decision
impugnada), sino a la naturaleza de las actividades desempefiadas. (...)”, nos permitimos informar
que, se observa que usted presentd unas certificaciones laborales expedidas por la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA, en las cuales se indica que se desempefi6 en
los empleos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desde el 18/6/2021 hasta el 20/3/2023, (tomada
a partir de la fecha de la obtencion del titulo profesional); SECRETARIO, desde el 21/3/2023
hasta el 10/4/2024 y TECNICO OPERATIVO, desde el 11/4/2024 hasta el 12/8/2024; dicha
experiencia no resulta valida para el camplimiento del requisito minimo del empleo al cual se
inscribi6, por cuanto no fue adquirida en un empleo de nivel profesional, es decir, en el ejercicio

de las actividades propias de su profesion.

Usted aporté titulo Profesional en DERECHO, el cual fue validado para el cumplimiento del

requisito minimo de educacion.
Al respecto, el numeral 3 del Anexo del Acuerdo de la Convocatoria a la que se inscribio, sefiala:

3.1.1. Definiciones

(..

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades

de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional
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(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

...

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 Y 2.2.2.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo piblico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel

Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

7 Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos piiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del

Nivel Profesional.

(...).

Como se observa la experiencia profesional demanda la aplicaciéon de los conocimientos propios
de la profesion, por lo tanto, la experiencia acreditada en un nivel inferior no es valida como

profesional.

2. Por otra parte, en cuanto a la concesion de “(...) Recurso de Reposicién y Reclamacién en
contra el acto administrativo que me declara NO ADMITIDO en el Concurso de Méritos para el cargo de
Profesional Universitario (...)", se aclara que NO es procedente, toda vez que los Acuerdos de
convocatoria del Proceso de Seleccion, sus Anexos técnicos y modificatorios, tinicamente prevén
la formulaci6on de la reclamacién como mecanismo idoneo para que los concursantes

ejerzan su derecho de defensa y contradiccion contra los resultados publicados en la etapa de
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Verificacion de Requisitos Minimos. De manera qué, en el numeral 3.4 del Anexo Técnico y

modificatorio del proceso, se dispuso:

“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
tnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,

en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen,

modifiquen, reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de

inscripciones de este Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por

consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo

tanto, no se tendrdn en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon

presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningin

recurso.” (Negrilla fuera del texto)

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso que NO se encuentra
dispuesto por el marco regulatorio del Proceso de Seleccion en curso; por lo tanto, la inquietud se

atendera como una reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

Considerando lo expuesto previamente, se recuerda que la decision que resuelve la

reclamacion respecto de los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se
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comunicara a través de los medios utilizados para la publicidad de los resultados de las etapas, y

contra ella no procedera ningan recurso.

3. Ahora bien, atendiendo la afirmacion relacionada con “(...) Considero que la decisién de
declararme no admitido es errénea, arbitraria y vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso
y al acceso a cargos ptiblicos (...)", se precisa que ni la Comisién Nacional del Servicio Civil, ni la
Universidad Libre de Colombia (instituciéon operadora de este concurso), han vulnerado derecho
fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, porque la
misma se ha adelantado garantizando los principios inmersos en el articulo 28 de la Ley 909 del
23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones; el cual consagra:

“ARTICULO =28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos ptblicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los

siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de los

empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacién de

ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que

permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

Jﬁﬁ'&%‘&"n‘&f ¢ CNSC
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d) Transparencia en la gestion de los procesos de selecciéon y en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargados de la seleccion;
e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de selecciébn para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que se hayan vulnerado los derechos antes referidos. En ese contexto es
evidente que no se han vulnerado los derechos mencionados por el aspirante, toda vez que, se ha
garantizado el cumplimiento de las etapas en el marco del Proceso de Seleccion Contralorias

Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020.

4. Ademas, respecto a su solicitud en la cual indica que, de la respuesta a la reclamacion
incoada, recibe notificaciones por correo electronico, de manera atenta nos permitimos informar
de que no es posible acceder favorablemente a la misma; esto, de conformidad con lo establecido

en el numeral 3.4. de los Anexos Técnicos y modificatorios del Proceso de Seleccion el cual

dispone lo siguiente:
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“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes

unicamente a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de

publicaciéon de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes

en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en

el SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

(...)” (Negrilla y subraya fuera del texto)

Por su parte, el literal d del numeral 1.1 de los Anexos referenciados con anterioridad

establecen:

“1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones en las modalidades de
concurso de Ascenso y concurso Abierto

d) Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial

para este proceso de seleccién, es la pdgina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto,

deberd consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra también comunicar a

los aspirantes la informacién relacionada con este proceso de seleccion a través del correo
electrénico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando
registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004.

(...) (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, y en consonancia con la Ley 909 de 2004 en su articulo 33, el medio oficial

de divulgacion de las respuestas a reclamaciones de este proceso de seleccion es la pagina web de

la CNSC, especificamente el sistema SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).
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Ahora bien, asiste diferencia cuando se trata de peticiones suscitadas con ocasion al
proceso, toda vez que, las respuestas a las mismas se brindan a través de correo electréonico, en
arreglo con lo establecido en el literal d, del numeral 1.1 de los Anexos Compilatorios a los
Acuerdos de Convocatoria; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la Convocatoria

y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINUA en
concurso, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad que rige el Proceso de Seleccion

Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020.

La presente decision da contestacion de manera particular a su reclamacion; no obstante,
acoge en su totalidad la atenciéon de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisi6on se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las previsiones

del Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020 y el mecanismo de

publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.
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Finalmente, se informa que contra la presente decision no procede recurso alguno, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion 1358 al 1417 de 2020.

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Andrés Velasquez Bejarano
Superviso: Ana Torrecilla

Audité: Alejandra Morales

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas
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Profesional universitario

@ Nivel: Profesional @ Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO {y Grada: 7 W Codigo: 219 J§ Nimero OPEC: 154215 [@ Asignacidn salarial: $4372000 (3 Vigenciz salarial: 2023 i= PROCESO DE SELECCION CONTRALORIAS TERRITORIALES
2024 - CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA - ABIERTO : Clarre de inscripeiones: 2024-08-13

22 Total de vacantes del emplea: 4 4 Wznuel d= Funciones

Propdsito
realizar a5 actividades tendientes 2 evaluzr |2 eficiend, eficadia y economia de los controles zplicados y sugerir los comrectives pertinentes para el cumplimiento de |as disposiciones y procedimientaos que rigen |z lzbor encomendada a 2 dependencia,

Funciones

» LANALIZAR ¥ VERIFICAR LA DOCUMENTACION ALLEGADA POR LO ENTES TERRITORIALES PARA LA REFRENDACION DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES.
+ 2. PARTICIPAR EN EL DISERID ¥ ELABORACION DEL PLAN DE VIGILANCIA ¥ CONTROL FISCAL TERRITORIAL

» 3.REALIZAR LAS AUDITORIAS EN: GESTION Y RESULTADOS; CUMPLIMIENTO DE LOS SUJETOS ¥ PUNTOS DE CONTROL; ESTADOS FINANCIERDS; ACTUACIONES ESPECIALES DE REVISION DE CUENTAS; ACTUACIONES ESPECIALES A LOS RECURSO0S
DESTINADOS AL MEDIO AMBIENTE; DESEMPENO A LOS SUJETOS V PUNTOS DE CONTROL, DEFINIDOS EN EL PLAN DE VIGILANCIA V CONTROL FISCAL TERRITORIAL.

» 4. ADELANTAR AUDITORIA EN ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION A LAS DENUNCIAS ALLEGADAS AL ENTE DE CONTROL.
+ 5.PARTICIPAR EN EL DISENIO ¥ FORMULACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE 14 VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR. I4 CONTRALORIA,
» 6PROPONER PROCESQS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE PROPENDAN POR EL MEJORAMIENTO CONTINUO EN EJERCICIO DE IA VIGILANCIA FISCAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A IA LABOR FISCALIZADORA DE LA CONTRALORIA.

+ 7.ESTUDIAR V¥ ANALIZAR LAS ESTADISTICAS SECTORIALES SOBRE 1A SITUACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS, CONCEPTUALIZANDO SOBRE EL DESEMPERID FISCAL DE LAS ENTIDADES AUDITADAS, EN ACATAMIENTO DE LAS LABORES ASIGNADAS
A LA DEPENDENCIA.

» &.EMITIR CONCEPTOS ¥ DICTAMENES PROFESIONALES CUANDO SEA REQUERIDO POR. EL CONTRALOR, OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD U QTROS QRGANOS DEL ESTADO, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY.

+ 9,DISERAR ¥ DESARROLLAR SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CLASIFICACION, ACTUALIZACION, MANEJQ /O CONSERVACION DE LOS RECURS0S NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE, DE CONFORMIDAD CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA
CONTRALORIA,

» 10.EVALUAR MEDIANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE RECONOCIDO VALOR TECNICO Y PROBATORIO, LA GESTION EN MATERIA DE MANEIQ ¥ CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE QUE HAVAN
DESARROLLADO LAS DIVERSAS ENTIDADES, ORGANISMOS V PERSONAS SOMETIDAS A LA VIGILANCIA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, SEGUN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES,

» 11.ELABORAR. EL INFORME CONSOLIDADO SOBRE EL MANEID DE LOS RECURSOS NATURALES ' EL MEDIO AMBIENTE DE LAS ENTIDADES SUJETAS A CONTROL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

» 12.REVISAR ¥ AJUSTAR LAS METODOLOGIAS PARA REALIZAR EL PROCESO AUDITOR ¥ PROPONER NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL ¥ VIGILANCIA.

» 13.VERIFICAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO PRESENTADOS POR LOS SUJETOS DE CONTROL, COMO RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS CONFORME A LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS.
» 14,EJERCER EL AUTOCONTROL EN TODAS LAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS PARA GARANTIZAR SU CORRECTA EJECUCION,

» 15,LA5 DEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS ACORDE A LA NATURALEZA DEL CARGO

Requisitos

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION .0, NBC: ARQUITECTURA ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: ECONOMIA
Discipling Académica: ECONOMIA O, NBC: INGENIERIA CIVIL ¥ AFINES O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA ¥ AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA DE SISTEMAS ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES.

B Experiencia: Veinticustro{24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencias

5] Cerrar sesidn
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocimiento Institucional por Resolucién No. 9062
del 26 de octubre de 1976 expedida por el Ministerio de Fducacién Nacional M.E.N.

Acta de Grado No. 724

Fin atencién a que el estudiante de Pregrado:

RONALDO BALANTA MEDINA

C.C. No. 1.075.309.839 de Neiva

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad, le otorga ¢l titulo de:

ABOGADO

Fin nombre y representacion de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, ¢l Secretario General toméd
el juramento de rigor.

lad de Neiva, a los

=

Vicerraator Acadé e

-5 N
Dedano de la Facultad é‘x/c%arl

Registrado en el Folio 1213 del Libro de Diplomas No. 3

Fin testimonio de lo anterior se firma la presente Acta
18 dias del mes de junio de 2021.




Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

COMISION DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

E.S.D.

ASUNTO: Recurso de Reposicion y Reclamacion en contra el acto
administrativo que me declara NO ADMITIDO en el Concurso de Méritos
para el cargo de Profesional Universitario.

PROCESO DE SELECCION: CONTRALORIAS TERRITORIALES 2024 -
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA - ABIERTO

CODIGO DE EMPLEO: 194219

RONALDO BALANTA MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.309.839 expedida en Neiva (Huila), actuando en nombre propio, y
dentro del término legal establecido en las reglas de la convocatoria, me
permito presentar recurso de reposicion contra la decision que me declaro
NO ADMITIDO en el concurso de méritos de la referencia, con fundamento
en los siguientes hechos, argumentos juridicos y pretensiones:

I. HECHOS

1. Realicé mi inscripcion al Concurso Publico de Méritos de la referencia,
para optar por el cargo de Profesional Universitario, en la
Contraloria Departamental del Huila.

2. Para acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo, adjunté
mi diploma que me acredita como profesional en Derecho, graduado(a)
en junio de 2021, asi como los certificados de mi experiencia laboral.

3. Desde junio de 2021, fecha en la que obtuve mi titulo profesional en
Derecho, he venido prestando mis servicios profesionales en la
Contraloria Departamental del Huila, en los cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO, TECNICO OPERATIVO -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (desde febrero de 2025), E;j:
Realizando funciones inherentes al cargo de profesional universitario,
obteniendo asi experiencia profesional desde junio de 2021 a la fecha,
esto es, resolviendo peticiones, denuncias, realizando procesos de
auditoria, instruyendo y tramitando procesos de responsabilidad
fiscal asi durante los anos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 no
haya ostentado el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
como tal.



4. Durante mi vinculacion con la Contraloria Departamental del Huila,
he desempenado funciones propias de la profesion de Abogado(a),
tales como las ya referenciadas, lo cual consta en el certificado de
experiencia laboral aportado.

5. Fui notificado de la decision que me declara NO ADMITIDO en el
concurso, bajo el argumento de que "acredito experiencia
profesional en un cargo de otro nivel distinto al cargo de
profesional universitario".

6. Considero que la decision de declararme no admitido es errdonea,
arbitraria y vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso y
al acceso a cargos publicos, por cuanto mi experiencia se ajusta
plenamente a la definicion legal y a las exigencias de la convocatoria.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA IMPUGNACION

La decision que me declara no admitido vulnera flagrantemente los
principios que rigen los concursos publicos de méritos, el debido proceso
administrativo y el derecho de acceso a cargos publicos, con base en los
siguientes argumentos:

1. VULNERACION DEL ARTICULO 2.2.2.3.7 DEL DECRETO 1083 DE
2015: CORRECTA DEFINICION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

El 6rgano rector del concurso ha realizado una interpretacion restrictiva y
erronea de lo que debe entenderse por "experiencia profesional". El Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
establece en su Articulo 2.2.2.3.7 de manera clara y precisa:

*Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempeno del empleo."
(Subrayado y negrilla fuera del texto original).

De la lectura de esta norma fundamental, se colige que la experiencia
profesional no esta limitada a una denominacion especifica del "cargo"
("cargo profesional" como lo interpreta la decision impugnada), sino a la
naturaleza de las actividades desempenadas. Mi certificado de



experiencia, expedido por la propia Contraloria Departamental del Huila,
claramente indica que, desde junio de 2021 (fecha posterior a la terminacion
y aprobacion de mi pensum académico y obtencion de mi titulo profesional
en Derecho), he ejercido "actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempeio del empleo", es decir, actividades
como abogado.

La calificacion de "no admitido” por no acreditar "experiencia profesional en
un cargo profesional" es una exigencia que la norma no establece. Lo
relevante es que las actividades desarrolladas correspondan al ejercicio de
la profesion que se requiere para el cargo al que se aspira, y no la
denominacion exacta del cargo que se ocupd previamente. Es absurdo
pensar que para acreditar experiencia profesional como abogado, deba
haber ostentado un cargo cuyo nombre sea "Abogado Profesional",
"Profesional Juridico" o "Profesional Universitario'. Basta con que mis
funciones hayan sido de naturaleza juridica y requirieran la aplicacion de
mis conocimientos como profesional del Derecho, tal como lo certifico la
entidad.

2. VULNERACION DEL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE
2015: CUMPLIMIENTO EN LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA.

El Articulo 2.2.2.3.8 del mismo Decreto 1083 de 2015 senala los requisitos
minimos de las certificaciones de experiencia:

*Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de experiencia. Los certificados de
experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Nombres y apellidos del empleado.

3. Cargo desempenado.

4. Funciones desempenadas.

S. Fecha de ingreso y de retiro.

6. Jornada laboral."*

Mi certificacion de experiencia cumple cabalmente con todos y cada uno de
estos requisitos. El certificado especifica el nombre de la entidad
(Contraloria Departamental del Huila), mi identificacion, el cargo
desempenado, las funciones que desempené que evidencian mi ejercicio
profesional como abogado y que corresponden también a las desempenadas
por un profesional universitario inclusive, las fechas de ingreso y retiro (o la
fecha de inicio y que sigo vinculado(a) si es el caso), y la jornada laboral.



Por lo tanto, no existe defecto formal ni sustancial en la certificacion que
pudiera justificar la no admision. La decision impugnada no puede
desconocer una experiencia claramente acreditada y que se ajusta a los
parametros legales de certificacion.

3. INTERPRETACION SISTEMATICA Y TELEOLOGICA DE LAS NORMAS:
PREVALENCIA DE LA SUSTANCIA SOBRE LA FORMA Y EL PRINCIPIO
DE MERITO.

La esencia de los concursos publicos de méritos, enmarcada en el articulo
125 de la Constitucion Politica y desarrollada por la Ley 909 de 2004, es la
seleccion del personal idoneo para la funcion publica, privilegiando el mérito
y la capacidad. Una interpretacion tan restrictiva y formalista como la
aplicada por el organo rector, que desconoce una experiencia real y
debidamente certificada por la misma entidad, desnaturaliza este principio
fundamental.

El Consejo de Estado ha sido reiterativo en senalar que lo relevante para la
acreditacion de la experiencia profesional es la naturaleza de las funciones
desempeinadas y no la denominacion del cargo. Ignorar que un profesional
del derecho, trabajando en la misma entidad, desempenando funciones
juridicas, esta adquiriendo experiencia profesional, seria incurrir en un
excesivo ritualismo procesal que sacrifica el derecho sustancial (acceso al
cargo publico por mérito) por una formalidad nominalista.

Mi experiencia profesional en la Contraloria Departamental del Huila es
precisamente el tipo de trayectoria que un concurso de méritos deberia
valorar, pues demuestra no solo el conocimiento teérico de la profesion, sino
también su aplicacién practica en el contexto especifico de una entidad de
control fiscal, lo cual me convierte en un candidato idéneo para el cargo de
Profesional Universitario 219 07.

4. VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

La decision de declararme no admitido sin una fundamentacion juridica
solida y basada en una interpretacion erronea de la norma, constituye una
vulneracion de mi derecho fundamental al debido proceso (Articulo 29 C.P.)
y al acceso a cargos publicos (Articulo 40, numeral 7 C.P.). Se me esta
negando la oportunidad de continuar en el proceso de seleccion bajo un
argumento que carece de sustento legal y que desconoce una experiencia
real y valida.



III. PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos juridicos expuestos,
respetuosamente solicito al honorable Organo que resuelve el recurso o
reclamacion

1. REVOCAR la decision que me declar6 NO ADMITIDO en el Concurso
Publico de Méritos para el cargo de Profesional Universitario, Codigo
209, Grado 07, de la Convocatoria del PROCESO DE SELECCION
CONTRALORIAS TERRITORIALES 2024 - CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL HUILA - CODIGO DE EMPLEO 194219.

2. En consecuencia, DECLARARME ADMITIDO en el proceso de
seleccion, para que pueda continuar en las subsiguientes etapas del
concurso.

IV. PRUEBAS

Me permito MANIFESTAR que se tengan en cuenta las pruebas que ya
reposan en mi expediente de inscripcion al concurso y/o que son de
conocimiento de la administracion.

De otro lado, aporto la Resolucion No. 248 de 2024 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No. 244 del 22 de marzo de 2024”; que establece
el manual de funciones vigente y juridicamente aplicable para esta
convocatoria.

V. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, manifiesto que mi direccion de correo
electronico es: ronaldo_balanta@contraloriahuila.gov.co

Atentamente,
7 L7 e
4 d ., ” -t

RONALDO BALANTA MEDINA
CC. 105309839 de Neiva
Inscrito’ | 7

Reclamante ¢


mailto:ronaldo_balanta@contraloriahuila.gov.co
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Neiva, 11 de febrero de 2025

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
HUILA

HACE CONSTAR :

Que revisada la Historia Laboral que reposa en el Archivo de Gestion de la
Contraloria Departamental del Huila, el funcionario RONALDO BALANTA
MEDINA, |dentificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.075.309.839 expedida en
Neiva-Huila, viene laborando desde el 06 de Noviembre del 2019, en la Contraloria
Departamental del Huila, identificada con Nit. 800169790, desempefiando los
siguientes cargos:

*AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02: Del 06 de Noviembre
del 2019 hasta el 20 de Marzo del 2023.

Que en la Oficina de Participacién Ciudadana de la entidad, desempefié las
siguientes funciones: jas cuales son tomadas del Manual de Funciones de la
Contraloria, adoptadas mediante Resolucion Nro. 341 del 2015.

1. Colaborar en el trémite documental de acuerdo a las competencias de las areas.

2. Recibir, radicar, entregar y despachar toda la correspondencia externa de Ia
Contraloria Departamental conforme los canales de comunicacién establecidos.

3. Llevar los libros de control de la correspondencia recibida y despachada segtin
los procedimientos establecidos.

4. Recibir y entregar la correspondencia interna de conformidad con las
instrucciones impartidas.

5. Colaborar en la organizacién y manejo de la cotrrespondencia tramitada por la
Entidad o dependencia asignada de acuerdo con las directrices y normas legales
vigentes.

6. Recibir, organizar, custodiar y archivar los documentos que le sean entregados
segun los procedimientos establecidos y las normas pertinentes.

- @ cobernacion del Hulla Piso 5° -~ (W 608 8713304
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7. Diligenciar las tarjetas e indices disefiados para archivar y controlar los
diferentes documentos que maneja cumpliendo las disposiciones legales
atinentes.

8. Facilitar la documentacion que se le solicite para la expedicion de copias vy
cerfificaciones de acuerdo con los requerimientos de los usuarios.

9. Elaborar y presentar los informes que se requieran por parte de la Entidad o de
organismos de control y vigilancia de acuerdo con las competencias del area y
los canales de informacion establecidos.

10.Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo y
cumplimiento de la mision de la entidad.

11.Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Que en la Oficina de Control Fiscal de la entidad, desempefid ias siguientes
funciones: las cuales son tomadas del Manual de Funciones de la Contraloria,
adoptadas mediante Resolucion Nro. 341 del 2015.

1. Colaborar en el tramite documental de acuerdo a las competencias de las areas.

2. Recibir, radicar, entregar y despachar toda la correspondencia externa de la
Contraloria Departamental conforme los canales de comunicacion establecidos.

3. Llevar los libros de control de la correspondencia recibida y despachada segun
los procedimientos establecidos.

4. Recibir y entregar la correspondencia interna de conformidad con las
instrucciones impartidas.

5. Colaborar en la organizacion y manejo de la correspondencia tramitada por la
Entidad o dependencia asighada de acuerdo con las directrices y normas legales
vigentes.

6. Recibir, organizar, custodiar y archivar los documentos que le sean entregados
segln los procedimientos establecidos y las normas pertinentes.

7. Diligenciar las tarjetas e indices disefiados para archivar y controlar los diferentes
documentos que maneja cumpliendo las disposiciones legales atinentes.

ﬁ Contraloria Departamental del Huila www.cotitraloriahuila.gov.ea contralorfadelhulla
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8. Facilitar la documentacion que se le solicite para la expedicién de copias y
certificaciones de acuerdo con los requerimientos de los usuarios.

9. Elaborar y presentar los informes que se requieran por parte de la Entidad o de
organismos de control y vigilancia de acuerdo con las competencias del area y los
canales de informacitn establecidos.

10. Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo y
cumplimiento de la misién de la entidad.

11. Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el drea de desempenio.

Que seglin Resolucién Nro. 220 del 2020, se le asignaron adicionalmente, las
siguientes funciones como Auxiliar Administrativo, en la Oficina de Control
Fiscal de la Contraloria Departamental del Huila :

1. Apoyar el desarrollo de Auditorias a los Sujetos de Control.

Que segtin Resolucidon Nro.000236 del 2022, se le asignaron ademas, las
siguientes funciones como- Auxiliar Administrativo, en la Oficina de
Participacion Ciudadana de la Contraloria del Huila:

1. Promover, acompafiar y/o asesorar en la creacion de Veedurias Ciudadanas o
Comités de veedurias Ciudadana.

2. Coordinar con el jefe inmediato la atencion de las solicitudes de capacitacion y
asesoria para la conformacién y funcionamiento de las Veedurias Ciudadanas, de
acuerdo con las leyes que rigen la materia.

3. Tramitar las peticiones, quejas y denuncias presentadas por los ciudadanos a la
Contraloria Departamental, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Realizar seguimiento a las quejas, denuncias y reclamos que formulen los
ciudadanos sobre aspectos relacionados con el control fiscal, para que se responda
de acuerdo a la competencia de las areas y seguln los canales de informacion
establecidos.

5. Proyectar oficios de respuesta donde se entere a las personas que hayan
presentado quejas o denuncias, sobre el desarrollo y resultado de las mismas
segun las atribuciones de la Entidad.

£ Contraloria Departamental def Huila www.contraloriahuifa.gov.co contraloriadelhuila
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6. Coordinar con el Jefe inmediato el disefio, preparacion y elaboracion de boletines,
plegables, revistas, etc., requeridas para el desarrollo de jornadas de capacitacion,
sensibilizacion y fomento del control social participativo.

7. Apoyar y aplicar el uso de los instrumentos de evaluacion del nivel de satisfaccion
de los clientes de la Contraloria y evaluacion de eventos.

8. Coordinar con el Jefe inmediato el desarrollo de las actividades programadas en
el Plan General de Control Fiscal Participativo y todas aquellas cuyo propésito es el
fomento de la participacidon ciudadana.

Que segun Resolucion Nro. 000072 del 06 de marzo de 2023, se le asignaron
las siguientes funciones como Auxiliar Administrativo, en la Oficina de
Responsabilidad Fiscai de la Contraloria Departamental del Huila:

1. Apoyar la ejecucion y sustanciacion de las diligencias preliminares y demas
acciones relacionadas con el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes.

2. Apovyar la practica de las pruebas pertinentes y allegar los medios probatorios
reconocidos en la Ley dentro de las indagaciones preliminares y del proceso de
responsabilidad fiscal, conforme a las normas legales y las disposiciones
emanadas de la Contraloria.

3. Apoyar la proyeccion de las providencias que deban emitirse dentro del proceso
de responsabilidad fiscal, al igual que la respuesta a los recursos que sean
interpuestos dentro del mismo proceso, en los términos sefialados por las
normas legales vigentes.

4. Apovyar la adopcion de las medidas cautelares a que haya lugar en desarrollo del
proceso de responsabilidad fiscal, atendiendo los procedimientos y términos
previstios en la Ley.

5. Ejercer las facultades de policia judicial otorgadas por la ley a la Contraloria
Departamental del Huila, de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Contralor.

*SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 04: A partir del 21 de Marzo del 2023 y
hasta el 10 de Abril del 2024 desempeiio las siguientes funciones en ta Oficina de
Responsabilidad Fiscal:

1. Colaborar en la elaboracién de la agenda del Jefe de la Oficina y recordarle los
compromisos de acuerdo con las responsabilidades y tiempo sefialados.
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Atender a los usuarios, orientarlos y facilitarles realizar sus diligencias, segtn
sus necesidades, derechos, deberes, productos y servicios y los protocolos
establecidos.

Manejar el software instalado de correspondencia y las nuevas tecnologias que
permitan prestar un servicio de calidad.

Radicar la correspondencia recibida y despachada por la Dependencia, llevar
los respectivos libros de control de conformidad con las disposiciones legales y
procedimientos establecidos.

Proyectar para la firma del Jefe de la Dependencia, la respuesta a la
correspondencia que le indigue de acuerdo con la competencia del Despacho.

Elaborar oficios, memorandos y correspondencia de la Dependencia conforme
las instrucciones impartidas por el Superior Inmediato.

Archivar en orden cronoldgico y consecutivo las resoluciones, correspondencia
y demas documentos de la Dependencia, cumpliendo las normas archivisticas y
las tablas de retencién de la entidad.

Manejar el sistema de comunicacién telefénica conforme a las necesidades de
la Dependencia segin los canales de informacion y los protocolos establecidos.

Mantener informado al Superior Inmediato de cualquier asunto que segiin su
criterio merezca llegar a su conocimiento, refacionados con el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas a la Dependencia.

10.Recibir los documentos que lleguen a la Dependencia y aplicarles el tramite

pertinente en cumplimiento de las normas y procedimientos legales vigentes.

11.Fomentar la cultura de autocontrol para contribuir al mejoramiento continuo y

cumplimiento de la misién de la Entidad.

12.Las demas que le sean asignadas por su Jefe Inmediato y que estén acordes

con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que segun Resolucién Nro. 0000106 del 21 de marzo de 2023, se le asignaron
las siguientes funciones como Secretario, en la Oficina de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria Departamental del Huila:
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1. Apoyar la ejecucion y sustanciacion de las diligencias preliminares y demas
acciones relacionadas con el proceso de responsabilidad fiscal en cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes.

2. Apoyar la practica de las pruebas pertinentes y allegar los medios probatorios
reconocidos en la Ley dentro de las indagaciones preliminares y del proceso de
responsabilidad fiscal, conforme a las normas legales y las disposiciones
emanadas de la Contraloria.

3. Apoyar la proyeccion de las providencias que deban emitirse dentro del proceso
de responsabilidad fiscal, al igual que la respuesta a los recursos que sean
interpuestos dentro del mismo proceso, en los términos sefialados por las
normas legales vigentes.

4. Apoyar la adopcion de las medidas cautelares a que haya lugar en desarrollo del
proceso de responsabilidad fiscal, atendiendo los procedimientos y términos
previstos en la Ley.

5. Ejercer las facultades de policia judicial otorgadas por la ley a la Contraloria
Departamental del Huila, de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Contralor.

*TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 05, a partir del 11 de Abril del
2024 y hasta el 01 de mayo de 2024, en la Oficina de Responsabilidad Fiscal de la
entidad, desemparfando las siguientes funciones, segun el Manual de Funciones
adoptado mediante Resolucion Nro. 248 del 1 de abril del 2024, asi:

1. Brindar asistencia en la sustanciacion de las diligencias preliminares en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

2. Ofrecer asistencia en la sustanciacion de los procesos de responsabilidad fiscal
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes; en todo caso imprimir
celeridad en la tramitacion de los mismo a efectos de evitar la operacion de la
prescripcion.

3. Realizar asistencia en el andlisis de las denuncias y hallazgos fiscales con el
objetive de definir si existe mérito para proferir auto de apertura de indagacion
preliminar o auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

4. Remitir a la secretaria comun las actuaciones administrativas a efectos de que se
surta ia notificacion, comunicacion y traslado de las mismas, asi como la solicitud
de registro de las medidas cautelares y de la inclusion o exclusion al boletin de
responsables fiscales dentro de los fallos con responsabilidad fiscal.
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5. Averiguar periddicamente sobre los bienes de los presuntos responsables
fiscales.

6. Transcribir las actas de los procesos verbales de responsabilidad fiscal.4

7. Brindar asistencia en el registro cronoldgico y documental de los procesos de
responsabilidad fiscal.

8. Contribuir en la instruccién de los procesos adminisfrativos sancionatorios en
todas sus etapas.

9. Realizar la instruccion de los procesos de jurisdiccion coactiva que tramite la
Entidad luego del agotamiento por esta misma dependencia de la etapa de cobro
persuasivo.,

10. Contribuir en el decreto de las medidas cautelares a que haya lugar en el marco
de los procesos administrativos sancionatorios y coactivos de su competencia.

11. Apoyar en las solicitudes de registro y levantamiento en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica

12. Elaborar los informes gque requiera el area.

13. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su cofrecta ejecucion.

14. Las demas funciones que sean asignadas acorde a la naturaleza del cargo.

*TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 05, a partir del 02 de mayo de
2024 y hasta el 02 de febrero de 2025, en la Direccién Juridica y de Contratacién
de la entidad, desempefiando las siguientes funciones, segln el Manual de
Funciones adoptado mediante Resolucion Nro. 248 del 1 de abril del 2024, asf:

1. Brindar asistencia en el seguimiento, monitoreo a los procesos jurisdiccionales y
administrativos en las plataformas o en las secretarias de los despachos
correspondientes a efectos de que la Entidad se mantenga informada de las
actuaciones, traslados, recursos y demas circunstancias que en el marco de los
mismos pueda acontecer.

2. Ejercer la relatoria en los comités que tenga asiento la direccion juridica.
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3. Contribuir en la elaboracién de informes que se requieran en el area.

4. Realizar la apertura de los Procesos Sancionatorios, con las correspondientes
citaciones de notificacion. :

5. Proyectar las Resoluciones Sanciones y/o Autos de Archivos de acuerdo a la
decisién de fondo del Proceso Sancionatorio.

8. Elaborar mensualmente el Informe de Gestion de los Procesos sancionatorios y
procesos coactivos.

7. Avocar conocimiento para la apertura del Proceso Coactivo que provenga de un
fallo con responsabilidad fiscal o de una sancion.

8. Realizar los Mandamientos de Pago y comunicarlos al implicado.

9. Realizar de manera anual la liquidacién del crédito de todos los procesos
coactivos.

10.Presentar cada tres meses el informe de la cuenta de los procesos
sancionatorios y coactivos a la auditoria General de la nacion.

11. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion.

12. Las demas funciones que sean asignadas acorde a la naturaleza del cargo.

Que segun Resolucion Nro. 0000361 del 02 de mayo de 2024, se le asignaron
ademas, las siguientes funciones como Técnico Operativo, en la Direccion
Juridica y Contratacion de la Contraloria Departamental del Huila:

1. Brindar apoyo en la proyeccion de los grados de consulta que se eleven ante el
Despacho del Contralor Departamental, como consecuencia de los fallos de
primera instancia, adoptados en los procesos de responsabilidad fiscal por la
Contraloria Auxiliar para la Responsabilidad Fiscal.

2. Brindar apoyo en la proyeccion de las decisiones que se adopten al interior de
las indagaciones previas y procesos disciplinarios.

3. Apoyar la proyeccion de la resolucion de los recursos de apelacién que se
susciten en los procesos de responsabilidad fiscal.

4. Brindar apoyo en la proyeccion de los autos por medio de los cuales se deciden
impedimentos.
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5. Asistir al Departamento Juridico y de Contratacion, mediante el seguimiento de
los procesos judiciales (nulidad simple, nulidad y restablecimiento del derecho,
accion de tutela, acciones populares), en los que sea parte la Contraloria
Departamental del Huila, mediante el uso de las plataformas web dispuestas
por la Rama Judicial para ello.

6. Apoyar en la elaboracion y presentacion del informe mensual de los procesos
judiciales con la actualizacidn del indice de Precios al Consumidor ({PC) y su
calculo de probabilidad de pérdida de cada uno de los procesos que se
encuentran activos.

7. Apoyar en la redaccion de Actas de Comité de Conciliacién, en el rol de
Secretario Técnico,

8. Apoyar los procesos de medicidn y rendicion de indicadores y cuentas de
gestion de la Direccién Juridica y de Contratacion.

*PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2019, GRADO 01, a partir del 03 de
febrero de 2025, cargo que se encuentra desempefiando actualmente, en la
Direccion Juridica y Coniratacion de la entidad, cuya carga funcional segln el
Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion Nro. 248 del 1 de abril del
2024, corresponde a:

1. Apoyar la resolucion de los grados de consulta y los recursos de apelacion que
se susciten en los procesos de responsabilidad fiscal que se tramitan en la
Entidad.

2. Asistir en la representacion judicial de fa Contraloria Departamental del Huila en
las conciliaciones prejudiciales, en los procesos jurisdiccionales, acciones
constitucionales y procesos administrativos en los que ésta obre como sujeto
procesal, acatando los términos procesales y ejerciendo la debida defensa
tecnica de la Entidad.

3. Brindar apoyo en el seguimiento y monitoreo a los procesos jurisdiccionales y
administrativos en las plataformas o en las secretarias de los despachos
correspondientes a efectos de que la Entidad se mantenga informada de las
actuaciones, traslados, recursos y demas circunstancias que en el marco de los
mismos pueda acontecer.

4. Colaborar con la secretaria técnica del comité de conciliacion y defensa judicial
de la Contraloria Departamental del Huila.
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5. Ayudar en la elaboracion de! informe y actualizacion del indice de Precios al
Consumidor junto al calculo de la probabilidad de perdida de cada uno de los
procesos que se encuentran activos,

6. Coadyuvar en la sustanciacion de los procesos disciplinarios que se tramiten en
la Contraloria Departamental del Huila, en lo que respecta a la etapa de
instruccion.

7. Apoyar en la sustanciacion de los actos administrativos que por competencia
deba suscribir el Contralor Departamental diversos de aquellos proferidos en los
procesos de responsabilidad fiscal.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta gjecucion.

9. Las demas funciones que sean asignadas acorde a la naturaleza del cargo

Se expide a solicitud del interesado.

ecretanjia General

Proyectd: Yenny | ma Dussan S.
Tecnico Gperativo.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacioén del empleo Profesional Universitario

Caodigo 219

Grado 07

Numero de cargos Diecisiete (17)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Superioridad funcional o jerarquia
Naturaleza del cargo Carrera Administrativa

ll. AREA FUNCIONAL- CONTROL FISCAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades tendientes a evaluar la eficiencia, eficacia y economia de
los controles aplicados y sugerir los correctivos pertinentes para el cumplimiento
de las disposiciones y procedimientos que rigen la labor encomendada a la
Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y verificar la documentacion allegada por lo entes territoriales para la
refrendacion de las reservas presupuestales.

2. Participar en el disefio y elaboracion del plan de vigilancia y control fiscal
territorial

3. Realizar las auditorias en: Gestidn y resultados; Cumplimiento de los sujetos
y puntos de control; Estados financieros; Actuaciones especiales de revisiéon
de cuentas; Actuaciones especiales a los recursos destinados al medio
ambiente; Desempefio a los sujetos y puntos de control, definidos en el plan
de vigilancia y control fiscal territorial.

4. Adelantar auditoria en actuacion especial de fiscalizacién a las denuncias
allegadas al ente de control.

5. Participar en el disefio y formulacién de metodologias para el desarrollo de la
vigilancia de la gestion fiscal conforme a los procedimientos establecidos por
la Contraloria.

6. Proponer procesos y procedimientos que propendan por el mejoramiento
continuo en ejercicio de la vigilancia fiscal para dar cumplimiento a la labor
fiscalizadora de la Contraloria.

7. Estudiar y analizar las estadisticas sectoriales sobre la situacion de las
finanzas publicas, conceptualizando sobre el desempefio fiscal de las
Entidades auditadas, en acatamiento de las labores asignadas a la
Dependencia.

8. Emitir conceptos y dictamenes profesionales cuando sea requerido por el
Contralor, otras dependencias de la Entidad u otros 6rganos del Estado, en los
términos previstos en la Ley.

Gobernacién del Huila Piso 5. Teléfonos 8713304 — Fax 8713114
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9. Disefiar y desarrollar sistemas de informacién para la clasificacién,
actualizacion, manejo y/o conservacion de los recursos naturales y del medio
ambiente, de conformidad con las funciones asignadas a la Contraloria.

10. Evaluar mediante la aplicacion de instrumentos de reconocido valor técnico y
probatorio, la gestion en materia de manejo y conservacion de los recursos
naturales y el medio ambiente que hayan desarrollado las diversas Entidades,
organismos Yy personas sometidas a la vigilancia de la Contraloria
Departamental, segun las disposiciones legales vigentes.

11.Elaborar el informe consolidado sobre el manejo de los recursos naturales y el
medio ambiente de las Entidades sujetas a control, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12.Revisar y ajustar las metodologias para realizar el proceso auditor y proponer
nuevas herramientas para el ejercicio del control fiscal y vigilancia.

13. Verificar los planes de mejoramiento presentados por los sujetos de control,
como resultados de las auditorias realizadas conforme a los términos
establecidos en los procedimientos internos.

14.Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para
garantizar su correcta ejecucion.

15.Las demas funciones que sean asignadas acorde a la naturaleza del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cddigo de procedimiento Administrativo y contencioso administrativos
3. Normas de Transparencia y ética Publica

4. Codigo Unico Disciplinario

5. Régimen de responsabilidad fiscal

6. Normas ambientales y del medio ambiente

7. Normas sobre el control y la vigilancia fiscal.

8. Ley 42 de 1993

9. Decreto Ley 403 de 2020

10.Demas normas legales que rigen las actividades encomendadas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo e Aporte Técnico-profesional

e Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva

e Orientacion al usuario y al e Gestion de procedimientos
ciudadano e Instrumentacion de decisiones

e Compromiso con la

Organizacion
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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AREA DEL CONOCIMIENTO:
Dos (2) afios de experiencia
Economia, Administracion, Contaduria | profesional relacionada.

y afines.

Ciencias sociales y humanas.

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines

NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO:

Titulo profesional en la disciplina
Académica del nucleo basico del
conocimiento en: Economia,
Administracion, Contaduria Publica,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
civil y afines, Ingenieria de Sistemas,
telematica y afines, Derecho y afines.

Tarjeta profesional vigente

ARTICULO 5°. A los empleados de los distintos niveles de la planta de personal de
la Contraloria Departamental del Huila, se aplicaran las equivalencias establecidas
en el art 25 del Decreto Ley 785 del 2005. Igualmente se dara ampliacion al Art 26
de este mismo Decreto.
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