Sefior
Juez del Circuito (reparto) para Acciones de Tutela
Ciudad

Accionante: MARIA MARGARITA SERNA

Accionadas: Direcciéon Ejecutiva de |la Fiscalia General de la Nacion, Subdireccién
de Talento Humano y Comisién Especial de Carrera de la Fiscalia General de la
Nacion.

MARIA MARGARITA SERNA, mayor de edad, vecino de esta ciudad identificada con
la C.C. 51.982.465, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
como mecanismo transitorio para la proteccion de mis derechos fundamentales frente a
la  ocurrencia de un perjuicio irremediable, consagrada en el
Art. 86 de la Constitucién Nacional, reglamentada en el Decreto 2591 de 1991, en contra
de la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién y la Comision Especial
de Carrera de la FGN, toda vez que con su actuacion que expondré, ha vulnerado mis
derechos fundamentales a la IGUALDAD, AL TRABAJO y al DEBIDO PROCESO, en
concordancia con los principios de la BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA.

ANTECEDENTES

La Fiscalia General de la Nacién a través de la Comision de Carrera Especial expidio el
Acuerdo 01 de marzo 3 de 2025, con el cual convoc6 a concurso de méritos un total de
cuatro mil (4.000) cargos de la plata de la Fiscalia General de la Nacion, en la modalidad
de ingreso y ascenso, entre ellos 250 cargos del empleo denominado ASISTENTE
DE FISCAL Il (para ingreso).
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Mediante Circular No. 0025 de 18 de julio de 2024, la Direccion Ejecutiva de la
Fiscalia General de la Nacién, considerd pertinente fijar los criterios de seleccion de
los 4.000 empleos a ofertar en la convocatoria concurso de méritos FGN-2024, de la
siguiente manera:



i. Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable
(semanas y edad cumplidos) al momento de la convocatoria. (lo resaltado
no es del texto original).

. Empleos de direcciones creadas por mandato legal con posterioridad al
20109.

iii. Empleos para los cuales su concurso se declaré desierto en la Convocatoria
FGN 2022 y se Ofertaran nuevamente.

iv. Los empleos provistos transitoriamente, los cuales seran seleccionados de
manera aleatoria y automéatica a través de un sistema de sorteo abierto en
presencia de la oficina de Control interno de la Entidad y del Ministerio
Publico que sera previamente convocado y transmitido en directo en la
plataforma tecnoldgica que se determine para el efecto.

Posteriormente, la misma Direccion Ejecutiva mediante circular No. 003 del 6 de febrero
de 2025, ratific6 nuevamente los criterios para escoger los 4.000 cargos que serian
ofertados al concurso, en el sentido de que saldrian a concurso los empleos en los
cuales el servidor se encuentre en situacion de pensionable (semanas y edad
cumplidos) al 31 de diciembre de 2025.

CIRCULAR -No.003

PARA: SERVIDORES PUBLICOS FISCALIA GENERAL DE LA NACION
DE: DIRECCION EJECUTIVA

ASUNTO: CONCURSO DE MERITOS FGN

Bogota D.C., 06 de febrero de 2025

La Fiscalia General de la Nacién en aras de proteger la memoria institucional, considera
necesario modificar los criterios de seleccion de los empleos a ofertar en la convocatoria del
Concurso de Méritos FGN y que estaban definidos en las circulares No. 025 del 18 de julio
de 2024 y No. 0043 del 25 noviembre de 2024; por lo tanto se realizan las siguientes
precisiones:

1. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS 4.000 EMPLEOS A OFERTAR

A. Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable (semanas
y edad cumplidos) al 31 de dici re de 2025

Nota: Este criterio prima por encima de cualquier solicitud de accién afirmativa que se haya
solicitado a la entidad, y de cumplirse los requisitos antes enunciados, la exclusion alegada
no sera tenida en cuenta, alin si se hubiera recibido respuesta positiva de la entidad.

B. Empleos de direcciones creadas por mandato legal desde el afio 2019.

Nota: Para este criterio se aclara que los empleos de las direcciones que entran a formar parte
del Concurseo de Mérites, son aquellas en las cuales su creacidon se dio a partir del afioc 2019.
(Direccion Especializada contra los Delitos Fiscales, Direccion Especializada para los Delitos
contra los Recurses Naturales y el Medic Ambkiente, Direccion de Apoyo Territerial y Direccion
Especializada contra los Delitos Informaticos)

C. Empleos para los cuales su concurso se declaré desierto en las convocatorias FGN
2021 y FGN 2022.

D. Empleos que se encuentran en vacancia definitiva, incluidos aquellos provistos bajo
la modalidad de encargo.

Una vez se aplique en estricto orden de prelacién los criterios antes mencionados y se
excluyan de los mismos aquellos empleos de servidores que solicitaron las medidas
afirmativas establecidas por la entidad y que fueron aceptadas por la administracion, a
excepcion de lo regulado para el criterio de pensionables, se procedera de la siguiente forma:

E. Empleos provistos bajo nombramiento en provisionalidad, para lo cual se tendra en
cuenta Unicamente las denominaciones de empleo que conforman la oferta publica de
empleos de carrera especial (OPECE), preservando la antigliedad de los servidores.

Por lo anterior, ya no se acudira al sistema de sorteo abierto y quedara sin efecto cualquier
regulacién sobre este aspecto, aquellos no modificados se mantienen vigentes.
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La Direccion Ejecutiva expidié la resoluciéon No. 01566 del 3 de marzo de 2025,
modificada por la Resolucion 02094 del 20 de marzo de 2025, en las que enlist6 los ID
de los 4.000 cargos que serian ofertados en la convocatoria al concurso de méritos.

Ante el inconformismo de la generalidad de los funcionarios de la Fiscalia de no conocer
claramente el procedimiento que se utilizé para escoger los IDs de los 4.000 cargos, la
Direccion Ejecutiva de dicha entidad convocé a una conferencia virtual llevada a cabo
el pasado 27 de marzo de 2025.
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En dicha conferencia, se explico la forma y los criterios que se respetaron para escoger
los 4.000 cargos o ID para el concurso de méritos, en la que se indicd que en primer
lugar se excluyeron del concurso los ID de las personas que estaban en carrera o que
tenian una accién afirmativa; que también se INCLUYERON al concurso los ID de los
funcionarios que al 31 de diciembre de 2025 tenian los requisitos de tiempo y edad
para obtener la pension, pues de esa manera ya tendrian el derecho a la pension y no
se afectarian con el concurso.

En efecto publicaron un LINK que se encuentra en la pagina de la Fiscalia General de
la Nacion y en la INTRANET de la Fiscalia, incluso enviado a todos los correos de los
funcionarios, el cual al desplegarse en cada uno de los cargos ofertados, se enlista
los ID seleccionados con los criterios prestablecidos, entre ellos el del empleo
denominado AISTENTE DE FISCAL IlI.
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de seleccion de los
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Proceso de seleccion para el concurso de méritos 2024 de 4.000 cargos de
servidores de la Fiscalia General de la Nacion

. Ofertado Con requisitos para pension No Ofertado
Selecciona el cargo a consultar:
ASISTENTE DE FISCAL Ill v
Rango: Antiguedad seleccionada rango para el cargo de 0 a 12.59 afios
Cantidad de cargos en planta: 646
Cantidad de cargos ofertados: 250
ID de Planta | Estado Fecha de Ingreso Detalle | Nombre
1 14567 No Ofertado  00/01/1900 Concurso FGN 2021 y 2022 EN TRAMITE RECOMPOSICION

© 2 3081 No Ofertado  26/11/2024 Medidas Afirmativas CLAUDIA FERNANDA MORA PERDOMO
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Como puede apreciarse, la primera columna corresponde al consecutivo, la segunda al
namero de ID, la tercera a si es ofertado o no el ID, la cuarta corresponde a la fecha de
ingreso del funcionario para establecer la antigliedad, la quinta al detalle del criterio que
se aplicé para incluir un ID o excluirlo de los cargos a convocar, y la sexta columna al
nombre del funcionario.

Del nimero 1 al niumero 308 de la columna 1, en color blanco, corresponden a los ID
gue NO son ofertados por estar en carrera o protegidos por una accién afirmativa.
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302 20968 No Ofertado  01/07/1992 Derechos de Carrera CARLOS ALBERTO ROA
303 17752 No Ofertado  01/07/1992 Medidas Afirmativas WALTER HAMID SALAZAR MARTINEZ
304 13647 No Ofertado  01/07/1992 Medidas Afirmativas AIDDE YAMILE AVELLA LOPEZ
305 16396 No Ofertado 01/06/1992 Derechos de Carrera CLAUDIA PATRICIA BEDOYA RAMIREZ
306 18698 No Ofertado  13/12/1991 Derechos de Carrera AMPARO DE JESUS BLANDON LOPEZ
307 6099 No Ofertado 20/05/1991 Derechos de Carrera MARIA EUGENIA GOMEZ MONSALVE
308 16402 No Ofertado ~ 15/01/1991 Derechos de Carrera NELLY DE JESUS CARRASCAL REYES
Ofertado 01//01/1000 Vacante VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado | 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado | 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado [ 01//01/1000 [ Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado | 01//01/1000 | Vacante ‘ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
[0) ‘ ‘ Ofertado ‘ 01//01/1000 ‘ Vacante ‘ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
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Ofertado 01//01/1000 Vacante VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE

Ofertado 01//01/1000 Vacante VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE

| Ofertado | 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado [ 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
[ Ofertado | 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado | 01//01/1000 | Vacante [ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
| Ofertado [ 01//01/1000 [ Vacante ‘ VACANTE VACANTE VACANTE VACANTE
369 22593 Ofertado 13/01/2025 Con requisitos para pension ELSA MARIA GARCIA DE BALDRICH
370 6102 Ofertado 13/01/2025 Con requisitos para pension CLAUDIA ROSA ECHEVERRI GOMEZ
371 14588 Ofertado 12/08/2024 Con requisitos para pension LILIANA MARCELA BENAVIDES MONTEALEGRE
372 14582 Ofertado 0 Con requisitos para pension CECILIA RODRIGUEZ CABALLERO
373 23399 Ofertado 12/11/2014 Con requisitos para pension IDALY CHACON GARCIA
374 18247 Ofertado 11/11/2014 Con requisitos para pension JOSE HECTOR IBARRA ERASO
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Del niamero 309 al 368, en barra azul, estan los ID o cargos que Sl salen a concurso por
estar VACANTES definitivamente, es decir, que no hay ninguna persona que este
ocupando el cargo en provisionalidad.
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443 11564 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension NESTOR IVAN GARCES TROCHEZ

444 6103 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension MARIA EUGENIA MARIN POSADA

445 3928 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension ISABEL GALVAN HOYOS

446 20131 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension GUILLERMO LEON PEREZ TAPIAS

447 16399 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pensién GLORIA PATRICIA ALCARAZ HERNANDEZ

448 20480 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension ERNEDIS PATINO ARANA

449 19761 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pensién DELCY CAROLINA ROJAS DUARTE

450 17366 Ofertado 01/07/1992 Con requisitos para pension CARMEN LUZ HERNANDEZ ALVAREZ
Ofertado 06/03/2025 Antigledad JOHN FREDY MORALES SUAREZ
Ofertado 08/01/2025 Antigtiedad EVA SANDRITH NARANJO ORTIZ
Ofertado 19/12/2024 Antigiedad NORMA ROCIO MONTEZUMA REYES
Ofertado 13/12/2024 SEBASTIAN AMADEO TAMAYO PACHECO
Ofertado 19/11/2024 Antigiedad JESSICA ALEXANDRA HERRERA CUENCA
Ofertado f Antigtiedad YEYMY EYLIM LOZANO CUBILLOS
Ofertado Antigiiedad DORA LILIA MICANQUER FIGUEROA
Ofertado 06/ 4 Antigliedad ELSA JUSTIN CASTRILLON ROSERO
Ofertado 0 Antigliedad AMPARO DE LOURDE PEREIRA DIAZ GRANADOS
Ofertado Antigliedad SEBASTIAN CASTILLA PABA

© Ofertado j02/2 Antigliedad ELIANA ARANGO SALAZAR
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Seguidamente, del nimero 369 al 450, en barra verde, estan los ID o cargos que
también salen a concurso por que estan siendo ocupados por personas en
provisionalidad que al 31 de diciembre de 2025 tienen ya requisitos de pension
(semanas y edad cumplidos), a los cuales no se les causaria perjuicio por adquirir esa
condicion y no quedarian desamparados o sin ingresos mensuales.
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55.
11580 Anfigtiedad LEIDY TATIANA ROMERO LOZANO

Ofertado 14/11/2012 Antigtiedad YOLIMA BECERRA CHIDIAK
| 11592 Ofertado 09/07/2012 Antigledad ANA MARIA DIAZ DOMINGUEZ
13644 Ofertado 03/07/2012 Antigtiedad SANDRA MILENA CIFUENTES PERA

559 13630 No Ofertade  03/07/2012 Antigiedad HENRY ALFONSO SANABRIA MARTINEZ

560 23012 No Ofertado 02/04/2012 Antigtiedad SANDRA MILENA MENESES ARIZA

561 3747 No Ofertade  01/01/2012 Antigiedad MARIO FERNANDO GARCIA MARTINEZ

562 100 No Ofertade  01/01/2012 Antigiiedad JAIDU GIOVANNY MORALES OJEDA

563 13631 No Ofertade  01/11/2011 Antigiiedad DIANA ANDREA GOMEZ MARTINEZ

564 8804 No Ofertado  01/08/2011 Antigliedad TATIANA ANDREA RAMIREZ RIOS

565 19951 No Ofertade  11/08/2011 Antigiiedad LUIS EDUARDO ZAPATA CORZO

566 17764 No Ofertado  01/06/2011 Antigiiedad NESTOR OSVALDO CAUPAZ FLOREZ

567 20487 No Ofertado 09/11/2010 Antigiiedad ALI FRANCISCO CASTELLANOS BAYONA
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Finalmente, del nimero 451 al 558 en barra azul, corresponden a los ID o cargos que
Sl salen a concurso por ser cargos en provisionalidad, pero que fueron escogidos
respetando la antigledad, partiendo del ingresado mas reciente conforme a la fecha
mas reciente de ingreso y el tiempo de antigliedad, al nimero 558 para completar los
250 cargos ofertados (para ingreso), del empleo denominado ASISTENTE DE
FISCAL IIl.



Resulta que mi ID 20485 correspondiente al cargo de Asistente de Fiscal lll, fue incluido
dentro del criterio de que al 31 de diciembre de 2025 tenia cumplida la edad vy las
semanas de pension, esto es, con requisitos de pension, cuando en realidad para esa
fecha no tengo cumplidos ni la edad ni las semanas de pension, pues naci el 6 de
febrero de 1969, es decir que no cumplo con 57 afios de edad, y segun el certificado
del fondo de pensiones, hasta el corte de abril de 2025 llevo cotizados 1.168 semanas
cotizadas, lo que significa que al 31 de diciembre de 2025 no tengo ni la edad ni el
tiempo o semanas para obtener la pension.
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382 10282 Ofertado 06/12/2010 Con requisitos para pension MARTHA LUCIA PARRA LUNA
383 4098 Ofertado 28/06/2010 Con requisitos para pension MARLENE CUITIVA DE RODRIGUEZ
384 19580 Ofertado 10/06/2008 Con requisitos para pension NORTE AMERICA PALACIOS PINO
385 27212 Ofertado 05/12/2007 Con requisitos para pension JOSE ORLANDO DIAZ CASTRILLON
386 20966 Ofertado 05/06/2007 Con requisitos para pension CRISANTO MONROY RUIZ
387 8811 Ofertado 02/04/2007 Con requisitos para pension CARMENZA GOMEZ CARDENAS
388 27246 Ofertado 08/02/2007 Con requisitos para pension ROSA INES LEIVA MELO
389 3638 Ofertado 08/05/2006 Con requisitos para pension PAOLA MARTINEZ ORTIZ
390 6831 Ofertado 02/05/2006 Con requisitos para pension SANDRA CAMILA RODRIGUEZ CRUZ
391 20485 Ofertado 01/03/2005 Con requisitos para pension MARIA MARGARITA SERNA
392 12962 Ofertado 02/08/2004 Con requisitos para pension MARTHA VIRGINIA GARCIA BECERRA
393 10287 Ofertado 0 Con isitos para pension SAMIRA DEL ROSARIO PICON MANZANO
394 3751 Ofertado 03/06/2004 Con requisitos para pensién LUZ MELIDA LARGO SANCHEZ
395 16369 Ofertado 01/12/2003 Con requisitos para pension DOLLY IRELA PALACIO MARTINEZ
396 16381 Ofertado 04/11/2003 Con requisitos para pension DIEGO DE JESUS PALACIO ZULUAGA
397 17371 Ofertado 04/08/2003 Con requisitos para pension JULIA EVA HERNANDEZ CRUZ
398 11582 Ofertado 01/07/2003 Con requisitos para pension MARIA TERESA LAMOS DE LA CRUZ
10} 399 14062 Ofertado 12/12/2002 Con requisitos para pension HELENA LARA TORRES
400 20496 Ofertado 25/04/2002 Con requisitos para pension LUZ MARINA ROA PINEDA
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CASO EN CONCRETO

Resulta que como la suscrita MARIA MARGARITA SERNA para el 31 de diciembre de
2025 NO tengo cumplidos ni la edad ni las semanas suficientes para obtener mi pension,
NO debia estar incluida en las resoluciones No. 01566 del 3 de marzo de 2025,
modificada por la Resolucién 02094 del 20 de marzo de 2025, en las que se enlisto los
ID de los 4.000 cargos que serian ofertados en la convocatoria al concurso de méritos,
respetando supuestamente los criterios establecidos previamente.

Sin embargo, incluyeron mi cargo o ID 20485, concretamente en el consecutivo o
posicion 1935 de la resolucion 01566 y posicion 1973 de la resolucién 02094,
respectivamente.
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1915 [ ASISTENIE LAE FISUAL 11 23UL2 NIVEL LEN | AL 1
1916 | ASISTENTE DE FISCAL Il 3749 NIVEL CENTRAL
1917 | ASISTENTE DE FISCAL Il 3747 NIVEL CENTRAL
1918 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 1222 BOGOTA
1919 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 100 BOGOTA
1920 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 13631 NIVEL CENTRAL
1921 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 3926 MNIVEL CENTRAL
1922 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 8804 ANTIOQUIA
1923 | ASISTENTE DE FISCAL Il 19951 SANTANDER
1924 | ASISTENTE DE FISCAL Il 17764 HUILA
1925 | ASISTENTE DE FISCAL Il 10282 SANTANDER
1926 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 20487 BOYACA
1927 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 4098 NIVEL CENTRAL
1928 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 19580 CHOCO
1929 | ASISTENTE DE FISCAL Il 27212 SANTANDER
1930 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 20966 BOYACA
1931 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 8811 BOGOTA
1932 | ASISTENTE DE FISCAL Il 27246 NIVEL CENTRAL
1933 | ASISTENTE DE FISCAL Il 3638 CUNDINAMARCA
1934 | ASISTENTE DE FISCAL 11l G831 ATLANTICO
1935 | ASISTENTE DE FISCAL Il 20485 CASANARE
ASISTENTE DE FISCAL Il 12962 NORTE DE
1936 SANTANDER
ASISTENTE DE FISCAL Il 10287 NORTE DE
1937 SANTANDER
1938 | ASISTENTE DE FISCAL Il 3751 NIVEL CENTRAL
1939 [ ASISTENTE DE FISCAL 11l 16369 MEDELLIN
1940 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 163381 ANTIOQUIA
1941 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 17371 CORDOBA
1942 | ASISTENTE DE FISCAL Il 11582 cALI
1943 | ASISTENTE DE FISCAL Il 14062 CAQUETA
1944 | ASISTENTE DE FISCAL Il 20496 CASANARE
1945 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 17766 HUILA
1946 | ASISTENTE DE FISCAL 111l 27255 CUNDINAMARCA
1947 [ ASISTENTE DE FISCAL 11l 14564 TOLIMA
1948 | ASISTENTE DE FISCAL 11l 14566 TOLIMA
1949 [ ASISTENTE DE FISCAL 11l 2329 NIVEL CENTRAL
1987 | ASISTENTE DE FISCAL I 19580
168 | ASISTENTE DE FISCAL I 19761
1060 | ASISTENTE DE FISCAL Il 19048
1970 | ASISTENTE DE FISCAL Il 19949
1971 | ASISTENTE DE FISCAL Il 199850
1972 | ASISTENTE DE FISCAL 111 20131
1073 | ASISTENTE DE FISCAL Il soass
1974 | ASISTENTE DE FISCAL Il spass
1976 | ASISTENTE DE FISCAL Il S0490
1976 | ASISTENTE DE FISCAL Il Spa91
FISCALIA
[cernera oo Laracicn ]
Pagina 74 de 117 de la Resolucidn N 02094 del 20-MAR-2025 “Por medio de fa cual se
modifica la Resolucion No. 01566 del 3 de marzo de 20257
177 | ASISTENTE DE FISCAL (1l 0493
1o7e | ASISTENTE DE FISCAL Il So494
1970 | ASISTENTE DE FISCAL Il Spaos

Significa lo anterior que se me esta dando un TRATO DESIGUAL y DISCRIMINATORIO
frente a los demas funcionarios que ocupan el mismo cargo de ASISTENTE DE FISCAL
lIl en la planta de la Fiscalia, que a la fecha 31 de diciembre de 2025 no cumplian con
los requisitos de EDAD y SEMANAS para obtener la pension, a quienes si se les respeté
dicho criterio y no se les incluyé sus ID en la presente convocatoria al concurso.

A pesar de lo anterior, presente sendos derechos de peticion a la Direccion Ejecutiva de
la Fiscalia General de la Nacion, haciéndoles ver el error discriminatorio, y sin embargo
he recibido respuestas del subdirector de Talento Humano (fue a quien le corrieron
traslado de las peticiones — se supone que era el designado o competente para dar la
respuesta) mediante comunicacion del 07 de Abril de 2025, 28 de Abril de 2025, 13 de
Mayo de 2025 y 20 de Mayo de 2025, quien NEGO mi peticion, desconociendo
FLAGRANTEMENTE el criterio que si les fue aplicado a quienes para el 31 de
diciembre de 2025 NO cumplian con edad y semanas de cotizaciéon para pension,
a quienes no se les oferto sus ID o cargos que también ocupaban en provisionalidad,



con lo cual se me estd dando un TRATO ostensiblemente DESIGUAL, incluso
discriminatorio.

Transcribo literalmente parte de la respuesta de las cuatro respuesta emitidas por el
Subdirector de Talento Humano ( e)

1.- Respuesta correo enviado 19 de marzo de 2025 Radicado 20253000022091

“.....Con base en la informacion reportada, a la fecha usted cuenta con 56 afos por lo
cual tiene estatus de pensionable. Le recordamos que, segun lo establecido los primeros
cargos en ser ofertados en la convocatoria corresponderan a servidores que cumplen
con los requisitos de pensidn. Por ello. Le sugerimos gestionar oportunamente su
tramite pasional con su fondo de pension....”

2.- Respuesta oficio enviado de fecha 03 de Abrii de 2025 Radicacion
N0.20253000026641

“....En este contexto, si bien usted manifiesta que aun no ha completado el nimero de
semanas requeridas para acceder al derecho pensional, la edad que actualmente
ostenta fue tenida en cuenta como uno de los criterios objetivos definidos para la
inclusion de su cargo...”

“... lo anterior teniendo en cuenta que, de no contar con la expectativa legitima para
obtener la pension, los servidores podran adelantar ante su fondo de pension las
correcciones de las semanas para acceder a su derecho, o de lo contrario validar la
devolucién de saldos indemnizacion, u otra figura que les apligue conforme a la
normatividad vigente de la materia segun el caso....”

3.- Respuesta oficio enviado de fecha 22 de Abrii de 2025 Radicacion
N0.0253000030081.

En esta respuesta sefialo que me contestaron lo mismo que en la anterior
respuesta solo cambio la fechay numero de radicacion

“.... en este contexto, si bien usted manifiesta que aun no ha completado el numero de
semanas requeridas para acceder al derecho pensional, la edad que actualmente
ostenta fue tenida en cuenta como uno de los criterios objetivos definidos para la
inclusion de su cargo...”

“... lo anterior teniendo en cuenta que, de no contar con la expectativa legitima para
obtener la pension, los servidores podran adelantar ante su fondo de pension las
correcciones de las semanas para acceder a su derecho, o de lo contrario validar la
devolucion de saldos indemnizacion, u otra figura que les aplique conforme a la
normatividad vigente de la materia segun el caso....”

4.- Respuesta del oficio enviado el 20 de mayo de 2025 Radicacion no.
20253000037775

“... es importante reafirmar que la edad fue un criterio determinante para verificar el
cumplimiento del requisito de ser pensionable por lo que las decisiones tomadas en los
oficios mencionados se ajustan a los lineamientos establecido y por lo tanto no pueden
ser modificadas por lo tanto se ratifica lo expresado en las comunicaciones previas...”



Considero que la negativa a reconocer el error por parte de la Direccion Ejecutiva, no
solo se me estan vulnerando mis derechos fundamentales a la IGUALDAD y AL
TRABAJO en igualdad de condiciones, y de contera se estan desconociendo los
principios de la BUENA FE y la CONFIANZA LEGITIMA, pues sin justificacion alguna
objetiva no se me aplicaron las reglas que la misma Direccion Ejecutiva publico y explico
por los canales institucionales y medios de comunicacion, para escoger los cargos que
saldrian a concurso, concretamente de respetar los cargos que a 31 de diciembre de
2025 NO cumplian con la edad ni semanas cotizadas, razon que me obligan a acudir a
este medio constitucional como mecanismo idéneo para hacer valer mis derechos
fundamentales.

Relevancia constitucional.

La Corte Constitucional ha establecido que la relevancia constitucional "implica
evidenciar que la cuestion que se entra a resolver es genuinamente una cuestion de
relevancia constitucional que afecta los derechos fundamentales de las partes"”, pues "el
juez constitucional no puede entrar a estudiar cuestiones que no tienen una clara y
marcada importancia constitucional so pena de involucrarse en asuntos que
corresponde definir a otras jurisdicciones.

La relevancia constitucional tiene tres finalidades, a saber: “..(i) preservar la
competencia y la independencia de los jueces de las jurisdicciones diferentes a la
constitucional y, por tanto, evitar que la accion de tutela se utilice para discutir asuntos
de mera legalidad; (ii) restringir el ejercicio de la accion de tutela a cuestiones de
relevancia constitucional que afecten los derechos fundamentales vy, finalmente, (iii)
impedir que la accion de tutela se convierta en una instancia o recurso adicional para
controvertir las decisiones de los jueces”. Sentencia SU-128/21.

Mediante esta accién de tutela se persigue el amparo de los derechos fundamentales a
la IGUALDAD yal TRABAJO en igualdad de condiciones, desconociéndose ademas
los principios de la BUENA FE y la CONFIANZA LEGITIMA, los cuales se configuran
como prerrogativas de evidente relevancia constitucional.

Por esta razén, el litigio que se plantea en esta accion de tutela tiene una naturaleza
exclusivamente constitucional, pues no se persigue indemnizaciéon econémica alguna,
ni retribucién de ningdn otro tipo.

La cuestion central de la presente accion es el amparo de mis derechos fundamentales
para el concurso de méritos de la Fiscalia General de la Nacién. Adicionalmente, se
considera que la presente accién de tutela requiere la intervencion del juez
constitucional, por tratarse de un asunto que desborda las competencias del juez de lo
contencioso administrativo, atendiendo a que la Corte Constitucional ha sefialado que
el medio idéneo y eficaz para proteger los derechos fundamentales en el trdmite de un
concurso de méritos lo es la accién de tutela.

Legitimacion en la causa por activa.

El articulo 86 de la Constitucion y el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991 establecen
que la accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial al que puede acudir
cualquier persona que resulte vulnerada o amenazada en sus derechos fundamentales,
para exigir la proteccion de estos, bien sea en propia persona o mediante apoderado.
En el presente caso, acudo a la proteccion del juez constitucional directamente.

Legitimacion en la causa por pasiva.



Al tenor de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 y la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, la COMISION DE CARRERA ESPECIAL, LA DIRECCION
EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (quien profiri6 las
resoluciones 01566 y 02094 del 3 y 20 de marzo de 2025) y la SUBDIRECCION DE
TALENTO HUMNAO (quien dio respuesta a la peticion) se encuentran legitimadas
como parte pasiva en el presente asunto, debido a que sobre éstas recae la
competencia para desarrollar el concurso de méritos para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, quienes profirieron las resoluciones ya tantas veces
mencionadas y ademas negaron la peticion de exclusion.

Inmediatez.

La Corte Constitucional "ha sido enfatica en sefalar que debe ejercitarse dentro de
un término razonable que permita la proteccién inmediata del derecho fundamental
presuntamente trasgredido o amenazado, pues, de lo contrario, el amparo constitucional
podria resultar inocuo y, a su vez, desproporcionado frente a la
finalidad perseguida por la accion de tutela, que no es otra que la proteccion actual,
inmediata y efectiva de los derechos fundamentales."

En este sentido, resulta relevante informar que la accion de tutela de la referencia
se esta presentando dentro de dicho término razonable, teniendo en cuenta que las
resoluciones 01566 y 02094 fueron expedidas el 3 de marzo y 20 de marzo de 2025
respectivamente, y en especial tener en consideracion a que la Ultima respuesta a mi
peticion se dio el 6 de junio de 2025.

Subsidiariedad.

La Corte Constitucional ha entendido "de manera reiterada y uniforme, que la acciéon
de tutela es un instrumento de defensa judicial dotado de un caracter subsidiario y
residual, en virtud del cual, es posible, a través de un procedimiento preferente y
sumario, obtener el amparo inmediato de los derechos constitucionales fundamentales
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la acciéon u omisién de
las autoridades publicas o de los particulares en los casos expresamente previstos por
el legislador. (...) El caracter subsidiario y residual, significa entonces que solo es
procedente supletivamente, es decir, cuando no existan otros medios de defensa a los
que se pueda acudir, 0 cuando existiendo estos, se promueva para precaver la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

A este respecto, el articulo 86 de la constitucion Politica sefiala expresamente que "esta
accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable".

Para el caso que nos ocupa, si bien puede existir una accion contenciosa administrativa
para atacar los actos administrativos cuestionados y especialmente el que me niega mis
derechos, esta accion como es de publico conocimiento es demorada para resolverla
de fondo, frente a la inmediatez con que se esta adelantando el concurso de los 4.000
cargos al cual hemos hecho referencia anteriormente.

De esperarse el tramite de una accion contenciosa administrativa, se me estaria
exponiendo a ese perjuicio irremediable, especialmente cuando a ese riesgo no se esta
sometiendo a los demas funcionarios que en provisionalidad a 31 de diciembre de 2025
NO tiene la edad ni las semanas cotizadas para tener derecho a la pension, y que
desconoce el derecho constitucional a la IGUALDAD y a la CONFIANZA LEGITIMA en



el sentido de que la Fiscalia si le esta respetando la posibilidad de que las personas que
al 31 de diciembre

La Corte Constitucional ha manifestado, en precedente obligatorio que:

Sentencia SU-913 de 2009: "“(...) en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular.". (Negrilla fuera del texto original)

CUESTION FINAL:

Finalmente, en gracia de discusion que la Direccion Ejecutiva al responder la presente
tutela llegue a sefialar que por mi ANTIGUEDAD también estaria en el criterio para
incluir mi ID 20485 en esta convocatoria, que fue otro de los criterios a tener en cuenta,
desde ya le aclaro al sefior juez que ello no es cierto, pues la suscrita ingresé a la
Fiscalia General de la Naciéon el 1 de marzo de 2005, esto es, llevo mas de 20 afios de
antigiiedad, y si observamos el listado siguiente donde se escoqi6 el Ultimo cargo para
la convocatoria, es quien habia ingresado el 3 de julio de 2012. Nétese que en adelante,
es decir los que habian ingresado antes del 3 de julio de 2012, NO se les convocé su
cargo a concurso.

~ M jAldiacon el concursal Revisa . X [ Consulta ID X G comoconstituirse en tercerain. X | 4 = o X

C % sites.google.com/fiscalia.gov.co/consultaconcurso2024/pagina-principal r in} Q@ :

[ Ofertado [ 2 120 [ Antigiiedad MIGUEL ANGEL SOLORZANO LOPEZ
Ofertado Antigiiedad MONICA PATRICIA MERCHAN CUECA

[ Ofertado [ [ Antigtiedad MARIA ALEJANDRA RIVERA GONZALEZ
Ofertado 0 120 Anfigiiedad TATIANA MARIA PATINO GOMEZ

[ Ofertado 120 [ Antigtiedad ANDRES FELIPE GUTIERREZ GUARNIZO

[ Ofertado [ 12013 [ Antigtiedad LEIDY TATIANA ROMERO LOZANO

Ofertado 0 Antigledad YOLIMA BECERRA CHIDIAK

Ofertado Antigtiedad ANA MARIA DIAZ DOMINGUEZ

Ofertado 3 012 Antigiiedad SANDRA MILENA CIFUENTES PENA

559 13630 No Ofertado 03/07/2012 Antigtiedad HENRY ALFONSO SANABRIA MARTINEZ

560 23012 No Ofertade  02/04/2012 Antigiedad SANDRA MILENA MENESES ARIZA

561 3747 No Ofertado 01/01/2012 Antigtiedad MARIO FERNANDO GARCIA MARTINEZ

562 100 No Ofertade  01/01/2012 Antigiiedad JAIDU GIOVANNY MORALES OJEDA

563 13631 No Ofertado  01/11/2011 Antigtiedad DIANA ANDREA GOMEZ MARTINEZ

564 8804 No Ofertado  01/09/2011 Antigiiedad TATIANA ANDREA RAMIREZ RIOS

565 19951 No Ofertado ~ 11/08/2011 Antigliedad LUIS EDUARDO ZAPATA CORZO

566 17764 No Ofertado  01/06/2011 Antigliedad NESTOR OSVALDO CAUPAZ FLOREZ

567 20487 No Ofertado  08/11/2010 Antigiiedad ALI FRANCISCO CASTELLANOS BAYONA
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La misma aplicacion que publicé la Direccion Ejecutiva para establecer el rango de
antigtiedad en el cargo de Asistente de Fiscalia lll, fue de 0 a 12.59 afios de antigliedad,
y la suscrita lleva 20 afios de antigliedad, lo que evidencia que tampoco estoy dentro
del criterio de antigiedad para que mi cargo fuera convocado a concurso.



c

e seleccion de los
4.000 empleos -

Proceso de seleccién para el concurso de méritos 2024 de 4.000 cargos de
servidores de la Fiscalia General de la Nacion

. Ofertado Con requisitos para pension No Ofertado

Selecciona el cargo a consultar:

ASISTENTE DE FISCAL IIl v
Rango: Antiguedad seleccionada rango para el cargo de 0 a 12.59 afios
Cantidad de cargos en planta: 646
Cantidad de cargos ofertados: 250
T T N L
1 14567 No Ofertado  00/01/1900 Concurso FGN 2021 y 2022 EN TRAMITE RECOMPOSICION
© 2 3081 No Ofertado  26/11/2024 Medidas Afirmativas CLAUDIA FERNANDA MORA PERDOMO
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DERECHOS VULNERADOS:
.

1.- Derecho alaigualdad y al Trabajo. (Articulo 13 y 25 de nuestra C. Nacional).

Se me esta dando un trato DESIGUAL respecto de todos los IDS que no fueron incluidos
en los 250 cargos de ASISTENTE DE FISCAL lll, por el hecho de que a 31 de diciembre
de 2025 NO cumplian con los dos requisitos para tener derecho a la pension, cuando
en un hecho evidente y probado que para esa fecha NO cumplo con dichos requisitos
necesarios para obtener mi pension.

De manera indirecta se me esta vulnerando el derecho al TRABAJO al que si le estan
respectando a quienes al igual que la suscrita para el 31 de diciembre de 2025 NO
cumplimos con la edad ni las semanas de cotizacion, soélo que la Direccion Ejecutiva de
la Fiscalia General de la Nacion, se niega a RECONOCER que en efecto NO tengo a
31 de diciembre de 2025 los requisitos de pension.

Déjese en claro que no pretendo enfrentar mis derechos fundamentales vulnerados con
el principio de MERITO, pues con la CONVOCATORIA de los 4.000 cargos y las reglas
de juego establecidas, estan garantizando esa obligacién del Estado de someter a
concurso los cargos publicos.

Por el contrario, se cuestiona es el porqué precisamente mi ID 20485 fue incluido en los
250 de Asistente de Fisca |ll desconociéndose el criterio de que al 31 de diciembre de
2025 NO cuento con los requisitos de edad y semanas de cotizacion para la pension.



De conformidad con los enunciados e interpretaciones mencionadas, es claro que desde
los instrumentos internacionales y regionales vinculantes para el Estado colombiano
existe un mandato sobre el acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad, y la
prohibicion de establecer tratos discriminatorios. También debe advertirse que el Estado
es competente para establecer las regulaciones que estime adecuadas, siempre que no
se desconozca, por ejemplo, la prohibicion de no discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social. "C-
077 de 2021.

2.- Labuenafey el principio de Confianza Legitima.

Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que protegen las
expectativas razonables de los ciudadanos frente a las actuaciones del Estado. Esta
funciona como un limite a las actividades de las autoridades, buscando evitar cambios
abruptos que afecten las expectativas legitimas de los particulares. Asi lo indic6 la Corte
Constitucional en la sentencia C-131/04:

“....El principio de la confianza legitima es un corolario de aquel de la buena fe y consiste
en que el Estado no puede subitamente alterar unas reglas de juego que regulaban sus
relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos ultimos un periodo de
transicion para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion juridica. No se
trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos, sino tan sélo de amparar
unas expectativas validas que los particulares se habian hecho con base en acciones u
omisiones estatales prolongadas en el tiempo, bien que se trate de comportamientos
activos o pasivos de la administracion publica, regulaciones legales o interpretaciones
de las normas juridicas. De igual manera, como cualquier otro principio, la confianza
legitima debe ser ponderada, en el caso concreto, con los otros, en especial, con la
salvaguarda del interés general y el principio democratico.”

Concepto ratificado por nuestro maximo 6érgano constitucional en la sentencia T-53/18,
a la cual nos remitimos para no extendernos.

Para el caso en concreto, este principio se desconocié cuando sin ninguna justificacion,
no se me aplico el criterio ampliamente publicitado en las mismas circulares de la
Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion, de que para escoger los cargos
ocupados en provisionalidad que saldrian a concurso, se respetaria la antigiiedad, lo
gue implica que si tengo mas de 20 afos de antigiiedad y experiencia en la institucion,
el ID 20485 NO debid incluirse en la convocatoria, concretamente en las resoluciones
01566 y 02094 del 3 y 20 de marzo de 2025.

Este rango fue reiterado incluso en la misma respuesta a mis diferentes requerimientos
gue me dio la Direccién Ejecutiva por intermedio del subdirector de Talento Humano.
Las reglas son para respetarse so pena de vulnerar ese principio tan importante de la
CONFIANZA LEGITIMA.

Por la misma razén se me estd dando un TRATO DESIGUAL frente a los ID de los
funcionarios que llevan mas de 20 afios en la institucion, por lo menos en lo que tiene
gue ver con los empleos de AISTENTE DE FISCAL lll, que no fueron incluidos en las
mentadas resoluciones.

Prevalencia de lo SUTANCIAL sobre lo PROCEDIMIENTAL:

Resulta importante sefalar sefioria, que debe prevalecer lo SUSTANCIAL de que llevo
mas de 20 afios de vinculacion con la Fiscalia General de la Nacion, tal como se



acreditan con la CERTIFICACION que adjunto, estoy vinculado en la Fiscalia General
de la Nacion desde el 1 de marzo de 2005 y con mas de 20 afios de antigiiedad o
experiencia.

En la sentencia T-453 de 2018, la Corte sefalo:

5.- La prevalencia del derecho sustancial sobre las formas:

34.- El articulo 228 Superior consagra un mandato para quienes administran justicia, segun el cual, el
derecho sustancial debe prevalecer en todas las actuaciones. Aunque la existencia de formalidades busca
garantizar que exista seguridad juridica, y el cumplimiento de un debido proceso, la jurisprudencia
constitucional ha advertido que algunas exigencias formales que realizan los operadores juridicos pueden
llegar a vulnerar derechos iusfundamentales.

35.- El alcance del mencionado articulo 228 ha sido fijado por esta Corte asi:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la Administracién de Justicia
"prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo que el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso,
es la realizacién de los derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la
solucion de los conflictos de intereses. Es evidente que en relacion con la realizacion de los derechos y la
solucion de los conflictos, el derecho procesal, y especificamente el proceso, es un medio.’ >0

36.- Este principio orientador de la actividad judicial y de la administracion se encuentra directamente ligado
al de la justicia material, que ha sido estudiado por esta Corte para resolver diferentes tipos de casos. Asi,
ha sefialado que “se opone a la aplicacion formal y mecanica de la ley en la definicién de una determinada
situacion juridica. Por el contrario, exige una preocupacion por las consecuencias mismas de la decisiéon y
por la persona que es su destinataria, bajo el entendido de que aquella debe implicar y significar una efectiva
concrecién de los principios, valores y derechos constitucionales™5,

37.- En la reciente Sentencia T- 154 de 201852 se reiterd lo dispuesto sobre el alcance de ese principio
constitucional en los siguientes términos: “La aplicacién de este principio es de caracter obligatorio dentro
de las actuaciones y decisiones de la Administracién cuando define situaciones juridicas, las cuales ademas
de ajustarse al ordenamiento juridico y de ser proporcionales a los hechos que le sirven de causa o motivo,
deben responder a la idea de la justicia material(>3l,

38.- De otra parte, también ha sefialado esta Corte que cuando un juez o una autoridad administrativa da
prioridad a lo formal sobre la efectividad del derecho sustancial, incurre en una vulneracion al debido
proceso, toda vez que “por disposicion del articulo 228 Superior, las formas no deben convertirse en un
obstaculo para la efectividad del derecho sustancial, sino que deben propender por su realizacion. Es decir,
que las normas procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en
si mismas’>4

39.- En criterio de esta Corporacion, a partir de una interpretacion amplia del articulo 228 de la Constitucion,
es posible sostener que el principio de supremacia de lo sustancial sobre lo formal aplica tanto en el &mbito
judicial como en los procesos administrativos, pues se trata de un escenario en el que se pueden reconocer
o vulnerar derechos fundamentales. Por ello, aunque las autoridades administrativas pueden imponer
legitimamente requisitos para reconocer derechos o prestaciones, los mismos no pueden convertirse en
barreras insuperables, pues esto podria generar una forma de desconocimiento de las garantias
constitucionales!®s,

40.- Para concluir, las autoridades judiciales y administrativas deben respetar las garantias propias del
debido proceso, entre las cuales se encuentra la observancia de las normas procesales. Sin embargo, lo
anterior no puede significar que, al aplicarlas de manera automatica a todos los casos, se olvide “la verdad
juridica objetiva evidente en los hechos. Por esa razén, los requisitos formales deben ser ponderados con
los principios que conforman el ordenamiento juridico y asi evitar incurrir en la aplicacion excesiva de la
ritualidad, so pena de desconocer lo consagrado en el articulo 228 de la Constitucion. 561

PETICION:

Que se me ampare mis derechos fundamentales vulnerados y se ordene a la Direccion
Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacidon y/o a quien corresponda, se EXCLUYA
mi ID 20485 al cual me encuentro adscrito actualmente como Asistente de Fiscal Il de



Yopal (Casanare), 0 en su defecto se me cambie 0 se me asigne en otro ID de igual
categoria y que no se encuentre ofertado en el presente concurso, obviamente

respetando mi estabilidad laboral (sitio de trabajo) o sea concertada con el suscrito; al
igual quiero agregar y citar como precedente que ya hay un Fallo de Primera Instancia y
confirmada por el Tribunal de Yopal en un caso similar por no respetar los criterios que
se debieron tener en cuenta para escoger los cargos violando mi Derecho a la igualdad

PRUEBAS

1.- Acuerdo 01 de 2025.

2.- Circular 0025 del 18 de Julio de 2024.

3.- Circular 003 del 6 de febrero de 2025.

4.- Resolucion No. 01566 de 3 de marzo 2025.

5.- Resolucion 02094 del 20 de marzo de 2025.

6.- Certificacion laboral expedida por la Fiscala General de la Nacion.

7.- Copia de Cedula (edad 56 afios a fecha de 31 de diciembre de 2025)

8.- Reporte de semanas cotizadas por parte de COLPENSIONES a corte del mes de
Abril de 2025 (1168,14).

9.- Copia pagina 41 de la Resolucion No. 01566 donde aparece mi ID 20485 ofertado
puesto 1935.

10.- Copia pagina 73 de la Resoluciéon No. 02094 donde aparece mi ID 20485 ofertado
puesto No. 1973

11.- Copia de las dos (4) solicitudes — derechos de peticion y correos electrénicos
hechos al Director Ejecutivo de la Fiscalia General de la Nacion.

12.- Comunicaciones respuestas de fecha 07 de abril 2025, 28 de Abril de 2025, 13 de
mayo de 2025y 6 de junio de 2025 suscrita por el Subdirector de Talento Humano (E),
mediante la cual niegan en todas mis peticiones.

13.- Fallo del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Yopal M.P DR. Alvaro Vincos
Uruefia, Radicacion 85-001-31-04-002-2025-00028-01, Accionante Fernando Cuellar
Carvajal confirmando fallo de primera y segunda instancia (ordenando retiro ID)

JURAMENTO

Bajo juramento manifiesto que no he interpuesto otra accién con el mismo objeto ni
contra la misma autoridad.

NOTIFICACIONES
ACCIONADOS:

Director Ejecutivo de la Fiscalia General de la Nacién: Dr. ALEJANDRO GIRALDO
LOPEZ: alejandro.giraldo@fiscalia.gov.co; direccion.ejecutiva@fiscalia.gov.co;

Subdirectora de Talento Humano: Dr. JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO:
jose.angulo@fiscalia.gov.co; subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co;

Comision Especial Carrera Judicial: carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co;

ACCIONANTE:

MARIA MARGARITA SERNA, direccion: Cra. 21 No. 6 — 68 Primer Piso de Yopal
(Casanare), celular:  3134041928; Correos:  margarita.serna@hotmail.com;
margaritaserna2006 @gmail.com
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Atentamente,

;f <

MARIA MARGARITA SERNA
C.C. 51982465



