


























colfTRALORin
DE SINCELEJO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE  LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE

SINCELEJO

HACE CONSTAR

Que la sefiora YURANIS ACOSTA TAPIAS, identificada con Cedula de Ciudadania
n.a 64.700.758 expedida en Sincelejo, se encuentra vinculada a la entidad desde el
dia  8 de junio del 2017 mediante la figure de provisionalidad y actualmente ocupa
el  cargo  de  Secre{aria  en  el  cual  peroibe  una  asignaci6n  basica  men8ual  de  $
1.363.402, desarrollando las siguientes funcjones:

1.   Llevar  la  agenda  del  Contralor  y  mantenerlo  informado  a  cerca  de  sus
reuniones y compromisos.

2.   Atender las solicitudes de audjencia con el Contralor y fijar las citas.
3.   Proyectar cartas,  memorandos,  oficios y demas documentos solicitados por

el Contralor.
4.   Orientar a  los funcionarios  y  pdblico  en  general,  silministrar  la  informaci6n,

documentos y elementos que sean solicitados,  de acuerdo con los tramites,
au{orizaciones y procedimientce establecidos.

5.   Partlcipar   en   la   fomulaci6n   y   evaluaci6n   de   los   planes,   programas   y

proyectos de la dependencja a la cual ha sido asignado.
6`   Cumpljr de  manera  efectiva,  con  los  planes,  programas  y proyectos  que  le

nan sido encomendados y proponer acciones de mejora.
7.   Participar en los estudios relacionados con el ejercicio del control fiscal de la

entidad,  tendiente  a  proponer  m6todos,  sistemas  y  procedimientos  pare  el
mejoramiento de los procesos misionales y de apoyo.

8.   Apoyar  operativamente   al   nivel   directivo   de   la   entidad   y   profesionales
universitarios   de   la   Oficina   asignada,   en   las   funciones   administrativas,
misionales y de apoyo.

9,   Responder por la custodia de los bienes y de la dcoumentaci6n e informaci6n

que por raz6n de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva
de la misma.

10.Mantener   y   actualizar   los   Sistemas   de   Gesti6n   establecidos   para   la
Contraloria Municipal de Sincelejo,

11.Cumplir    con    la    Constituci6n,    la    Ley,    los    Acuerdos    Municipales,    las
Resoluciones, Ios Reglamentos y Manuales vigentes.

12.Salvaguardar  la  informaci6n  fisica  y  magn6tica  que  hagan  parte  de  los

procesos de esta dependencia.
13. Las demas que sean  asignadas y que  sean  jnherentes a  las funciones del

Cargo.

La presente certifJcaci6n se expide en la ciudad de Sincelejo (Sucre) a solicitud del
interesado.  a los once (11 ) dias del mes de jullo del afro 2024.

MESA SALAZAR
io General

Car"a 20 ce7 - 87, piso 2, ant©un BdiftGk) CafTLae d® Conac.ro  -  www.corrLrdedaslredqp.9¥.co
Tal6fono: +57 (Sas) 2714131 -  comac€enos®contralodslnoole|o.gov.co



00"TRALORiA
DE SINCELEJO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
SINCELEJO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE

HACE CONSTAR

QuelasefioraYURANISACOSTATAPIAS,identificadaconCeduladeCiudadania
n.a 64.700.758 expedida en Sincelejo, se encuentra vinculada a la entidad desde el
dia  8 de junio del 2017  mediante la figura de provisionalidad  y actualmente ocupa
el cargo de Secretaria, desarrollando las siguientes funciones:

1.   Llevar  la  agenda  del  Contralor  y  mantenerlo  informado  a  cerca  de  sus
reuniones y compromisos.

2.   Atender las solicitudes de audiencia con el Contralor y fijar las citas.
3.   Proyectar cartas, memorandos, oficios y demas documentos solicitados por

el Contralor.
4.   Orientar a  los funcionarios y  pablico en  general,  suministrar la  informaci6n,

documentos y elementos que sean solicitados, de acuerdo con los tfamites,
autorizaciones y procedimientos establecidos.

5.   Participar   en   la  formulaci6n   y   evaluaci6n   de   los   planes,   programas   y

proyectos de la dependencia a la cual ha sido asignado.
6.   Cumplir de manera efectiva,  con  los planes,  programas y proyectos que  le

han sido encomendados y proponer acciones de mejora.
7.   Participar en los estudios relacionados con el ejercicio del control fiscal de la

entidad,  tendiente  a  proponer metodos,  sistemas y  procedimientos  para el
mejoramiento de los procesos misionales y de apoyo.

8.   Apoyar   operativamente   al   nivel   directivo   de   la   entidad   y   profesionales
universitarios   de   la   Oficina   asignada,   en   las   funciones   administrativas,
misionales y de apoyo.

9.   Responder por la custodia de los bienes y de la documentaci6n e informaci6n

que por raz6n de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva
de la misma.

10.Mantener   y   actualizar   los   Sistemas   de   Gesti6n   establecidos   para   la
Contraloria Municipal de Sincelejo.

11.Cumplir    con    la    Constituci6n,    Ia    Ley,    los    Acuerdos    Municipales,    Ias
Resoluciones,  los Reglamentos y Manuales vigentes.

12.Salvaguardar  la   informaci6n  fisica  y  magn6tica  que  hagan   parte  de   los

procesos de esta dependencia.
13.Las demas que sean  asignadas y que sean  inherentes a  las funciones del

Cargo.

La presente certificaci6n se expide en la ciudad de Sincelejo (Sucre) a solicitud del
interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de junio del af`o 2025.

Carrera 20 #27 - 87, piso 2. antiguo edificio camera de Comercio  -  www.contraloriasincelcto.gov.co
Tel6fono: +57 (60$ 2714131  -  contactenos@contraloriasinceleja.gov.co



Sincelejo 17 de junio de 2025

Sres.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
Bogota D.c.
E.      S-         D.

REFERENCIA:    PROCESO  DE  RECLAMAC16N  CONTRA EL  RESULTADO  DE
LA   VERIFICACION   DE   REQUISITOS   MINIMOS   APLICADA   DENTRO   DEL
PROCES0    DE    SELECC16N    CONTRALORIAS    TERRITORIALES    2024    -
CONTRALORiA IVIUNICIPAL DE SINCELEJO 2024 -ABIERTO.

Yo  Yuranis Acosfa  Tapias,  identificado  con  cedula  de  ciudadania  64.700.758  de
Sincelejo  (Sucre),  mayor de edad,  encontfandome dentro de  la oportunidad  y los
terminos para hacerlo de conformidad con el Decreto 760 de 2005 en su articulo 12,
"ARTicuLO  12. EI  aspirante no admitido a  un  concurso o proceso de selecoi6n

pod fa  reclamar su  inclusion  en el mismo,  ante  la  Comisi6n  Nacional del  Servicio
Civil  o  ante la  entidad delegada,  segon  sea el  caso,  dentro de  los dos  (2)  dias
siguientes a la publicaci6n de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

En  tcido  case  las  reclamaciones  debehan  due:idirs8  antes  de  la  aplicaci6n  de  la
primera prueba.  La decisi6n qua resuelve !8 petici6n se comunicafa  mediante las
medios utilizados paTa la publicidad de la tista de edmitidos y no admitidos, y conda
G//a rio precede ni.ngivn root/rso. ", en concordancia con las siguientes:

CONSIDERACIONES

El  dia  13  de  junio  de  2025  fueron  expuestos  los  resulfados  de  verificaci6n  de
requisjtos minimos del concurso del PROCES0 DE SELECCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024, donde fui No Admitido por las siguientes causales: "IVo es

posib!e tenor en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Mlnimo de
Experiencia, toda vez que, no especifica los periodos en los que ejerci6 cada cargo
o  fas funciones certifilcadas,  siendo imposible  determiner el tiempo total  en  cada
cargo\,  o  la relaci6n de coda  uno con las funciones del emplco,  y de qu6 tipo de
expedencia se trata.  Pues, de lo i]nico que se tiene certeza,  es del  0Itimo cargo
desempehado, sin que la cerfificaci6n registre la fecha de INICIO de dicho cargo".

Es par esta raz6n que obtuve un punfaje inferior al requerido y/o estatlecido para
continuar haciendo parte del concurso de m6ritos ya que no se me tuvo en cuenta



los 8 afros de experiencia que tengo por estar trabajando en el mismo cargo en el

que me estoy presentando.

Revisando fa informaci6n en la pagina WEB del SIMO se verifico que los requisitos
minimos para poder ser admitido en el conourso son los sieuientes:

•     Estuidio: Tltulo de Bachillerato
•      Exp®riencia:  Doce (12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

PETICIONES

Solicito  de  le  nnanera  mss  respetuosa  se  me  sea  admitido  en  el  concurso  del
PROCESO  DE  SELECCION   CONTRALORIAS  TERRITORIALES  2024  ya  que
cumplo con los requisitos minimos legates, toda vez que soy Bachiller graduado de
fa lnstituci6n Educativa Nuestra Sefrora de Fatima en el afro 2000.

AIiora bien frente a le ne especificaci6n de los periodos en que ejerci cada cargo o
las funciones certificadas,  me permito informarles que tengo a  la fecha 08 (ocho)
afros v 09 dies de exoeriencia vinculado a fa Contraloria Munieipal de Sincelejo bajo
fa figura de provisionalidad en el cargo que se esfa ofertando con la (OPEC 218438)
a  trav6s  del  SIMO,  donde  tengo  el  misrno  cargo  como  Secretaria  adscrito  a  la
dependencia de Despacho desde el dla 08de de 2017 fecha en la cual inicie

a laborar, tal como lo especifca la certificaci6n laboral que adjunte en su momento
en  la  pagina  SIMO,  para  mayor claridad  cargue  todos  los  documentos  soportes
especificando las funcione§, fecha de inicio   y dnico cargo tal cual como aparecen
en la oferta.

ANEXOS

•     Certificaci6n   laberal  expedida  el   11   de  julio  de  2024   por  la   Contralor{a
Municipal de Sincelejo.

•     Certificaci6n   laboral  expedida  el   17  de  julio  de  2025  por  la  Contraloria
Municipal de Sincelejo.

•     Acta de posesi6n.
•      Resoluci6n  N°  119de2018.

NOTIFICACIONES Y RESPUESTAS

Recibife notificaciones a trav6s de la plataforma SIMO, pero tambien en el correo
electr6nico €,*costatapiasy@gma i L com



Atentamente,

:Smofet-.kT
URANISACOSTATAPIAS

C.C.64.700.758 de Sincelejo.

Anexo pantallazos y certificaci6n laboral que soporta lo antes descrito.

1.   Constancia  donde  se  subieron  todes  los  documentos  de  la  experiencia
profesional.
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2.   Constancja del cargue de la certifLcacion laboral emitido por la Contraloria
Municipal de Sincelejo.

a.--



3.   Constancia donde se detemina lafeeha de inicio, vinoulacion y cargo que
ejerzo a la fecha.
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4.   Funciones emitidas por el aplicativo SIMO (OPEC 218438), que son las
mismas funciones que tengo asignadas en mi constancia laboral.
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©COWTRALORiA
DE SINCELEJO

meg de julia del afio 2024.

EL SUSCRIT0 SECRETARIO GENERAL  DE  LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
SINCELEJO

HACE CONSTAR

Que la sef`ora YURANIS ACOSTA TAPIAS,  identificada con Cedula de Ciudadania
n.a 64`700.758 expedida en Sincelejo, se encuentra vinculada a la entidad desde el
dia  8  de junio del 2017  mediante la figura de provisionalidad  y actualmente ocupa
el  cargo  de  Secretaria  en  el  cual  percibe  una  asignacidn  basica  mensual  de  $
1.363.402,  desarTollando las siguientes filnciones:

1.   Llevar  la  agenda  del  Contralor  y  mantenerlo   informado  a  cerca  de  sus
reuniones y compromisos.

2.   Atender las solicitudes de audiencia con el Contralor y fijar las citas.
3.   Proyectar cartas,  memorandos,  oficios y demas documentos solicitados par

el Contralor.

4,    Orientar  a  los funcionarios  y  pt]blico  en  general,  sumjnistrar  la  informaci6n,
documentos y elementos que sean solicitados,  de acuerdo con  los tfamites,
autorizacjones y procedimientos establecidos`

5.   Participar   en   la   formulaci6n   y   evaluaci6n   de   los   planes,   programas   y

proyectos de la dependencia a la cual ha sido asignado.
6.   Cumplir de manera  efectiva,  con  los  planes,  programas  y proyectos  qua  le

nan sido encomendados y proponer acciones de mejora.
7`    Participar en los estudios relacionados con el ejercicio del control fiscal de la

entidad,  tendiente  a  proponer  m6todos,  sistemas y  procedimientos  pare  el
mejoramiento de los procesos misionales y de apoyo.

8.   Apoyar   operativamente   al   nivel   directivo   de   la   entidad   y   profesionales
universitarios   de   la   Oficina   asignada,   en   las   funciones   administrativas.
misionales y de apoyo.

9.   Responder por la custodia de los bienes y de la documentaci6n e informaci6n

que  por raz6n de sus funciones tenga bajo su  cuidado y guardar la  reserva
de la  misma.

10,Mantener   y   actilalizar   los   Sistemas   de   Gesti6n   establecidos   para    la
Contraloria Municipal de Sincelejo.

11.Cumplir   con    la    Constituci6n,    la    Ley.    Ios    Acuerdos    Municipales,    Ias
Resoluclones, los Reglamentos y Manuales vlgentes.

12  Salvaguardar  la   informaci6n  flsica  y  magn6tica  que  hagan  parte  de  los

procesos de esta dependencia.
13.Las demas que  sean  asignadas y que  sean  inherentes a  las funciones del

Cargo.

La presente certificaci6n se expide en la ciudad de Sincelejo (Sucre) a solicitud del
interesado, a los once (11) dlas del

JOSE J MESA SALAZAR
retario General

Cartya 2o ve7 - 87, pco 2. antlguo ediflclo Cinan de Coneroio  -  ww.corm3lchaslnectq|o.gp6v.co
llct6forvy +57 (P05) 271 4131 -  confactence®conralohaslncelcto.gov,co
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RESOLUC16N N.° 11§ DE 2018

"Par medlo de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad."

El contralor municipal de Sincelejo en ejercicio de las facultades que le
confieren la Constituci6n Politica y la normatividad vigente.

F3ESUELVE

ARTICuLO 1°. Nombrar en provisionalidad, hasta por sejs (6) meses, a
la sefiora YUF{ANIS ACOSTA TAPIAS, quien se identifica con la Cedula
de  Ciudadania  n.a  64.700.758  de  Sincelejo  (Sucre),  en  el  cargo  de
secretaria,  c6digo y grado 440-13, en la planta global de la  Contraloria
Municipal  de  Sincelejo,  con  una  asignaci6n  basica  mensual  de  uN
MILLON  CIENTO  VEINTISIETE  MIL  SETECIENTOS  TRES  PESOS
M/CTE  ($1.127.703).

ARTICuLO 2°.  El  presente acto administrativo  rige a partir de la fecha
de su expedicj6n.

Dado
2018.

en Sjncelejo (Sucre) a los tres (03) djas del mes de diciembre de

NOTIFiQUESE, COMUNiQUESEY CuMPLASE

IVIAURICIO ANDRES  HERNANDEZ IBAftEZ
Contralor Municipal de Sincelejo

Calle 23 n,.19 -47,  Edifici'o Concasa,Oficina
E-mail'c;Q.lit?.G(?i\igs®cQr`tra)Qr_Ig.S!riciel.g+9gQ_v_a_g

102, Sincelejo (Sucre). Tcteforo(5) 2714131
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ACTA DE POSES16N N.a 047

Fecha de posesi6n.07/12/2018

En  fa  ciudad  de  Sincelejo  (Sucre),  a  los  siete  (07)  dies  del  rnes  de  diciembre  del
aflo dos in.il dteciocho  (2018),  en el despacho del  contralor munlcipal de Sinceleio
se  hLzo  presente  la  sehora  YURANIS  ACOSTA  TAPIAS  quien  se  identrfica  con
Cedula  de  Ciudadania  n.a 64 700.758 expedida en  Sjncelejo  (Sucre),  con el  fin  oe
tomar  posesi6n  del  cargo  de  SECRETARIA  en  el  que  fue  nombrada  mediante
Resoluci6n n a  119 del aho 2018

Para  el  etecto  se  alleg6  Certificado  de  Cumplimiento de  ReQuisitos  suscrito  por  e\
secretano generalt  la jefe de la  Oficina  Asesora Juridica y el contraior  munlcipal  de
Sinceleio,    de    acuerdo    con    el   cual   el    nombrado   cumple   con    los    reQu!sitos
sefialados  en   )a  Constituci6n  Politica  y  el  Manual  Especifico  c!e  Funciones  y  de
Competencias    Laborales    de   la    Contralorla    Mumcipal    cle    Smceleio    pars    el
desempeno Gel cargo

En ese sentido.  el nombrado maniflesta bejo la gravedad  del juramerito que  no  se
encuer`tra    tncurso    en     ninguna     causal    de     inhabilidad`     incompatib!lidad     a
impedimento,  ni  con  su  designaci6n  se  infringen  los  articulos  10  y  11  del  Manual
Especifico  cle  Funciones  y  de  Competer`cia8  Laborales  y  el  articulo  126  de   la
Constituci6n  Pol!tica  de  Colombia.  Acto  seguido  el  doctor  MAURICIO  ANDRES
HERNANDEZ  IBAREZ procedl6 a  tomar el |uramento  de  ley  al  poses!onado,  baio
cuya   gravedad   prometi6  cumplir  bien  y  fielmente   los   deberes   que   el   cargo   le
mpone

La presente surte efectos riscaies a partir del 07/12/2018

En ¢orisecuencia, firma como aparece.

Quien posesiona
4##34±



©OON"ALORiA
DE SINCELEJO

EL  SuSCRITO SECRETARIO  GENERAL DE  LA CONTRALOR(A MUNICIPAL  DE

SINCELEJO

HACE CONSTAR

Que la sef`ora YURANIS ACOSTA TAPIAS, identificada cori Cedula de Ciudadania
n`° 64.700^758 expod'ida en Sincolejor se encuemra vjnculada a la entidad desde el
dia  8 de junio del 2017  mediante la figure  de provisfonalidacl y actualmente ocup8
el  cargo  de  Secretana  en  el  cual  perctbe  una  asignaci6n  basica  mensual  de  $
1363 402, desarro!lando las siguientes funcjones:

1.   Llevar  la  agenda   del  Contralor  y  mantenerlo   informado  a   cerca  de   sus
reunlones y cornpromisos.

2     Atender 13s sQlicitudes de audiencia  con  el Contralor y rijar las citas.
3.   Proyectar cartas,  memorandos,  oflcios y dem2is documentos solicitados par

el  Contralor

4     0rien(ar  a  los  funcionanos  y  pabllco  en  general`  suministrar  la  informaci6n,

documentos y elementos qiie sean solicitadce,  de acuerdo con  los tTamites,
autorizaciones y p raced imientos establecidos.

5     Participar   en   la   formulacj6n   y   ®valuaci6n   de   los   planes.   programas   y

proyeclos de la dependeneia a la cual ha sido asignado
6    Cumplir  de  manera  efecwa,  con  los  planes`  programas  y  proyectos  que  18

hen sido encomendados y proponBT acclor`es de mejora,
7     Particlpar en los estudlo8 relacfonados con el ejercicio del control fiscal de la

entidad`  tendiente  a  proponer  m6todo8,  sl9temas  y  procedimientos  para  el
meioramiento de los prooeses misiona[®S y de apoyo

8    Apoyar   operativamente   al   nivel   directive   de   la   entidad   y   profesionales
universitarios   de   la   Oficina   asignada,   en   las   funcion6s   administrativas.
mlsionale§ y de  apoyo

9    Responder par la custodia de los bienes y de la documentacl6n e lnformaci6n

que  por raz6n cle  sus funcionee tonga  bajo su cuidado y guardar la  reserva
de  la  misma

10,MantoneT   y   ac(ual.izar   !os   Sistemas   de   Gesti6n   establecldos   para    la
Contr8loria  Municipal de  Sincelejo.

11\Cumplir    con    la    Constituci6n.    Ia    hey,    los    Acuerdos    Municipales,    las

Resoluciones,  los Reglamentos y Manuales vigentes
12  Salvaguardar   la   informaci6n   fis]ca   y   magnetica   que   hagan   parte   de   los

procesos de esta dependencia.
13  Las  demas  que sean  asignadas y que  sean  inherentes  a  las  fundones  del

Cargo

La  presente certiricacion se expide 8n la ciudad de Sir`celeio (Sucre) a sollcttud del
interesado,  a  los once  (11 ) dias del meg de julio del af`o  2024

MESA SALAZAR
io General
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@€O«TRALORinDE S'NCELEJO

ELsuscRiTOsECRETARioGENERALDELAcONTRALORfaMUNicipALDE

SINCELEJO

HACE CONSTAR

QuelasefioraYURANISACOSTATAPIAS,identificadaconCeduladeCiudadania
n°64700.758expedldaenSmcelejo,seencuentravinculadaalaentidaddesdeel
dei,a.a8,gdoe3uen3edc?a,2a:.::din.=f=.n.:?jjri.%f5ai;£~-pis_f¥=at,`daaoda,afacteunat.`#.a,.d.es.d.eu.e:
elcargodeSecretaria,desarrollandolassjguientesfunciones:

1.   Llevar  la   agenda  del  Contralor  y  mantenerlo  informado  a   cerca  de  sus
reuniones y compromi'sos.
AtenderlassolicitudesdeaudienciaconelContraloryfijarlascitas.
Proyectarcartas,memorandos,oficiosydemasdocumentossolicitadospor
el Contralor.

4    0rientar a  los funclonarios  y ptlbljco  en  general,  suministrar la  informaci6n,

documentosyelementosqueseansolicitados,deacuerdoconlostfamites,
autorizaciones y procedimientos establecidos.

5    Participar   en   la   formulacj6n   y   evaluaci6n   de   los   planes,   programas   y

proyectos de la dependencia a la cual ha sido asjgnado.
6.   Cumplir de  manera  efectjva.  con  los planes,  programas  y proyectos que  le

hansidoencomendadosyproponeraccionesdemejora.
7.Participarenlosestudlosrelacionadosconelejerciciodelconti.olfiscaldela

entidad,  tendiente  a  proponer  m6todos,  sistemas  y  procedimientos  para  el
mejoramentodelosprocesosmisionalesydeapoyo

8.   Apoyar  operativamente   al   nivel   djrectivo   de   la   entidad   y   profesionales
univer§itarios   de   la   Oficina   asignada,   en   las   funciones   administrativas,
misionales y de apoyo

9.Responderporlacustodiadelosbienesydeladocumentaci6neinformaci6n

que par raz6n de sus funcjones tenga  bajo su cuidado y guardar la  reserva
de la misma.

10.Mantener   y   actualizar   los   Sistemas   de   Gesti6n   establecidos   para   la

Contraloria Municipal de Sincelejo.
11.Cumplir    con    la    Constjtuci6n,    la    Ley,    los    Acuerdos    Munl.cipales,    las

Resoluciones, los Reglamentos y Manuales vigentes.
12.Salvaguardar  la   informacj6n   ftsica  y  magn6tica  que   hagan   parte  de  los

procesos de esta dependencja.
13. Las  demas  que  sean  asjgnadas y que  sean  inherentes  a  las funciones del

Cargo.

La presente certificacl6n se expide en la ciudad de Sjncelejo (Sucre) a solicjtud del
interesado. a los djecisiete (17) dias del mes de junio del ano 2025.

Carren ae ue7 - 87. plso 2. ant©uo edificio Camera de Conrercio  ,  www`contraloriasinccto|o.gov.co
lasfono.  +57 (605) 2714131  -  contactenos@contralofaslncele]o.gov.co
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Bogota D.C., julio de 2o25

AIpirante

YURANIS ACOSTA TAPIAS
Inscripci6m 845589774

C6dula: 647o0758

Proceso de Selecci6n No. 1358 al 1417 de 2o2o.

La ciudad.

NI.o. de Reclamaci6n SIM0 11o2634915

Asunto: Respuesta a la reclamaci6n presentada con ocasi6n al resultado

preliminar que le fue publicado de la Etapa de Verificaci6n de Requisitos
Minimos  -  VRM  efectuada  en  el  marco  de  los  Procesos  de  Selecci6n

Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2o2o del Sistema Especial de

Carrera Administrativa.

Aspirante:

ha  Comisi6n  Nacional  de  Servicio  Civil  -  CNSC  y la  Universidad  Libre  suscribieron

Contrato de Prestaci6n de Servicio§ No. 413 de 2o25, cuyo objeto es "ADELAArz:AR EL PROCESO

DE sELEca6N PARA IA pRovlsloN DE Ijos EMPLEos vACANTEs EN LA MODALIDAI) AscENso

Y ABIEHTO  DEL  SISTEMA  ESPECIAL  DE  CARRERA ADMINISTRA:TIVA  DE  IAS  CONTRALORiAS

TERRTroRIAREs, IDENTIFlcADO COMO pRocEso DE sEIEccloN No. ias8 AL 1417 DE 2020,

Asl COMO IA pRonsl6N DE IDs EMplEOs vACANTEs EN IAs MODAI.IDADEs DE AscENsO y

ABIERT0   DEI.  SISTEMA  GENERAL   DE   CARRERA  ADMINISTRA;ITV:A   DEL   MINISTERIO   DEL

TRABAIO,IDENIFlcIADOcOMOpROcEsODEsEIEcaONNO.26i8DE2024,DESDEIAET:APADE

VERIFICAC16N  DE  REQUISITOS  MfNIMOS  HASTA  IA  CONS011DAC16N  DE  LOS  RESUI;TADOS

DEFINITIVOS RARA LA CONFORMAC16N DE IAS LISTAS DE ELEGIBLES" (Negr\ITlzi intenetonal)



Blit#ag
En virtud del referido contrato, se establece como obligaci6n especifica de la Universidad

Fibre La de ag) Atenderr resoluer y responder defondo dentro de los tinrinos legates las reclamactones,

pedchnes,  acctones judidales y ttevar a cabo las actuaciones  adrrintstrativas  a  que haya lugar  en

Ofercieio de la delegaci6n confierida con la suscripct6n del contrato, durante toda la vigencta de este y con

ocasi6n de la Ejeouci6n de las etapas de los procesos de selecct6n contratada"., par eho, mos dinginos aL

u§ted con el prop6sito de da

publicado en la etapa de Verifi

espuesta a la reclamaci6n formulada con ocasi6n al resultado

n de Requisitos Minimos - VRM, la cual fue presentada dentrQ

de lo§ t6rminos legales establecidos.

Asi las  cosas,  en oumplimiento  de lo Previsto  en los Aouerdos  de  convocatoria  de los

Procesos  de Selecci6n Nos.  1358 al  1417 de  2o2o,  sus  respectivos Anexos y modificatorios,  el

pasado 13 dejunio de 2o25, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificaci6n

de    Requisitos    Minimos    -    VRM;    por    lo    que    los    aspirantes    podian    presentar    sus

redamacionestrNICAMENTEa     traves     desIMO,     dentro     de     losdos     rz2}     dias

hfbi|es siguientes, es decir, desde las oo:oo horas del 16 dejunio hasta las z3:59 horas

del dia 17 dejunio de 2o25. Precisando qpe los dias 14 y 15 de junio de 2o25 no se habilit6 el

aplicative  SIMO;  en  consideraci6n  a que  esos  dias  no  eran  hfbiles,  de  confomidad  con  lo

establecido en el numeral 34 de los Anexos de los Acuerdos de convocatoria y sus             catorios,

en co      rdancia con el artieulo 12 del Decreto I.ey 76o de 2oo5+o de la norrna que to modifique o

sustitwya.

Una vez vencido el t6rmino\otorgado, se evidenci6 que, en vigencia de] mismo, a trav6s del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamaci6n en la que sefiala:

"pROcEsO DE REclj,uncl6N CONTRA EL REsuLT:ADO."



"Eldia13dejuniode2o25fueronexpuestoslosresultadosdeverificaci6nderequisitosmlnimos

del ooncurso del PROCESO DE SEIECC16N CONTRALORIAS TERRITORIALES 2o24, donde f ro

NoAdmltido.Esporestaraz6nqueobtuueunpuntaifeinferioralrequeridoy/oestablectdopara

continuar haciendo parte del concurso de m6ritos ya que no se me tuuo en cuenta los 8 ahos de

experienchquetengoporestartrabajandoenelmismocargoenelquemeestoypresen±ando."

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

Safiic{to de  fa  manera  mac  reepeniasa  ce rue  sra  agivun  6n el cormrsQ  del

EadcEso  DE  sELEcciou  conmaALORiAs  TERfirroRiALEs  2oz4  ya  qua
carr`piermslceieqq}erbemlnuncafeaalee,todaveexpco}rEmEH¢radufrode
fa lnsmac§&n Educrfura tluE5froi Senom de Facma en ea aha 2rm`

frog blen frcoto a qi ro cepecmca¢iam d® be pchdeae 6n qua givrej cadB ca4xp Q
us fundenes cortincade, m€> perm«o mcprmarles que trmpo a fa enB 08 (ochof
alpevcedfadfaaHesEEBEELvdeumaoqbCBfiura"utBipaldeSineete]ody©
fafty„iacoprounrfumndenelaaiuoquncaesthdeftfroconfa(OREC2iee8)
a qa`ds  dnl  8llto,  donde  tengiv el in;gmo caapo ¢orro  SesrstBha edeerfu a  la
dependBnciadeheapnodegoeeldlaqe_ds!unfod®201_7.thaeniec4iedinkie
a ifeFar, fal evra fo apcirien la eertffiEesabn tebaenl ace rdprnte en so in-to
en 13  paeha  §lRAo,  papa  frtyor chriasDd caigL!e  ulce be donHngto€ aeyndes
espeediedo fas froiofleB. focha de iriicig  F on.rm carps in cnd coira aparrmi
en la rfefta

AstEXOS

•     Ciertific8ci6n  tobord  cxpedk}€ii  tl  11   de  lute  d®  202¢  pot  to  Contrdoria
MUTitryat dB sfulep `

•     Catgficacien  faboral  erpedillB  ®1  i?  d®  julfo  de  20a5  pox  ta  Cenhalclfie
Muntsipaf de Simafaap.

•    ifedeposeach~
•    f{sachcich w¢ ilaifeael8`

ueTq;icAc]oNEa y RE3PuE&TA5

RENF6 ncti!tee]co8a a m76s de ha pfafaforma Sue, perm tambife E*t di cofrca
i:±hiaearifiirrfeio  t= i   I L= tLi rLt 5j ,#=',¥yis,gap cj;(1  g@m

PDFadifuntoalescrhodereelanact6npresen±adoporlaaspiranteenelaplieativoSIMO

En atenci6n a lo expuesto, a continuaci6n, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinenteaouscuestionamientos,intexpuestosensuescritodereclamaci6n:

1.Deacuerdoalomencionadoensuescritodereclanaci6n,endondehacemenci6na"(...J

nosemetuuoencuentalos8ahosdeexperienciaquetengoporestartrabajandoenelmismocargoenel



TB##aE
que me escogrpresenfando (...J" se precisa que, usted alleg6 certificaciones laborales expedidas por

la Contraloria Municipal de Sincelejo, con fechas de expedici6n del 11/12/2olg, del 11/7/2o24 y

del 24/3/2o23, las cuale§ sefialan que se encuentra vinculada en dicha entidad desde el dia 8 de

junio de 2ol7 y se desempefia ACTUALMENTE en el cargo de SECRETARA.

Este documento no es valido toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos en el jinexo del

AcuerdodelaConvocatoriaalaqueseinscribi6,puesnoprecisadesdequ6fechaejerceelempleo

de "SECRETARIA", por lo que, s61o se conoce e] tiempo de servicio, pero no si durante todo el

tiempo mencionado ocup6 el mismo cargo, lo que en consecuencia hace imposible establecer si

durantetodoeltiempolaboradodesarroll6actividadesrelacionadasconlasfuncionesdelempleo.

Al respecto, el Anexo del Acuerdo de la Colrvocatoria establece:

3.1.2.2. Certificaei6n de la Experiencia

'...'

Todas las  certiifecactones  de Experiencta deben indiear de manera expresa  (Decreto  io83 de

Z!ol5, art{oulo 2.2.2.3.8)

• Nombre o raz6n social de la entidad que la expide.

• Empleo o empleos desem:pehados, con fechas de inicio (dia, mes y aha) y terminact6n (dfa,

mesyaho)paracadaunodeellos,evitandoelusodelaexprest6n"actwabeate_".

• Funetones de cada uno de los empleos desenpehados> salvo que la Constituct6n o I.a lay las

establezca.

(...J

Ins certiifecactones que no refinen las condiciones anteriormeute sehaladas, por regla general,

noser6ntenidascomou61idasy.enconseouencta.noser6nob_ietodeevaluact6n_enesteProceso

deSelecct6n,ripodr6nserobjetodeposteriorcomplementaci6nocorTecct6n.(....)".
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Es de resaltar que,1ajurisprudencia ha manifestado que no es procedente validar la certificaci6n

quepretendaacreditarexperienciasincumplirlo§requisitosyexigenciasestablecidasenlasbases

del concurso.

A  manera  de  antecedente,  el  Consejo  de  Estado  estim6  que  no  es  procedente  validar  una

certificaci6n en la cual se referia a la fecha de vinculaci6n a la entidad y el empleo ejercido en la

actualidad, esto es al momento de la expedici6n de la certificaci6n correspondiente, expediente

A.C 250oo-23-42-ooo-05413oo de 21 de noviembre de 2ol3 indicando:

{...) gin embargo. al ralsar la conLtancia aportnda par el timlLmte dinap ILL indrrfubn` sa

obfEcrmqu&nomLwiaraloncLmo.inapchndcanlla-fiDrdrmaqueamTplLuaqueseHwh

c\       mcll` lafecha de whf nJlaclf iny el ca]qo quf actuchnente oaJFT ctendo inedlriente pan dot

_nor sat].s_fecho eJ requt.s[.to en.gido f.|. (Subraya y negrilla fuera del texto).

Con  ocasi6n  de  la  acci6n  de  tutela  promovida  en  otro  concurso  de  m6ritos,  el  Tribunal

Administrativo de Antioquia - Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado 2oi5-

oi687-oo, el io de septiembre de 2ol5, M.P. Jorge Ivan Duque Guti6nez, profiri6 fallo donde se

analiz6  un  asunto  de  experiencia  profesional  de  actualmente  similar  al  expuesto,  en  los

siguientes terminos :

(...)ELchroqueeldociimatopreaatadopaTaaaeditarleapcriedaenleRcuraJudidal`ro

aHroffu  cx]n  log  reqihsitas  edgidas  pot  cuanto  solo  rdachraba  el  carqo  deenqxthedo  al

momentoynoes_Dedftc:abadesdecudrdouentadesempchandodichocargoricndlesotroscaTgos

Z3irbian desem_Dahado con anterioridad y tanpoco era pastble para [as outoridades del conourso

deducir del documento la in_forTnact6nfialtante_.

Seconclnyequenopuedededucirseuulneraci6ndelderechofundamentalaldebidoprocesodela

accionante,enlasdectstonesdeleProcuraduriaGeneraldelanact6ndetenerlapornoadndtida,

puesto que la norma mediante la cual se conuoc6 al concurso fro debidamente publieada y la

accionanle tuuo oporturidad de aeredltar los requlsitos en term:inos de igualdad con los demds
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reclamartes y  los  recursos  le fueron resueltos  de fiondo coherente  y  debidamente motivados.

Sigriifea que se le respetaron las garanfias del proceso" (Subrayafuera de texto)

Adicionalmente, es pertinente traer a colaci6n uno de los mas recientes pronunciamientos de un

6rgano de cierre como lo es el Consejo de Estado, el cual, en providencia del 28 de junio de 2ol6,

dentro del proceso referenciado con el radicado 2ol6-oo324-ol, con ponencia de la Magistrada

Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

Acordeconloexpuesto,constderalaSalaquelecertiifieaci6nexpedidaporlaDeifensor{adelPueblo,

con la oval el actor pretendto acreditar su experiencia proifesional, no oumple con los requisitos

exigidos por la Resoluci6n o4o`de 2ol5, pues no indiea los cargos que eierci6 en la entidad

ri los periodos duran±e toe cue.Ies toe e5erci6.

Ahora bien, el sehor Orofinegra P6rez adujo que del cmdlisis integral de los documentos aportados

se  podia  concluir  que  el  tiempo  que  ha  trabof ado  en  la  entidad  ha  constituido  experiencta

profesional, st se tiene que obtuuo el grado de abogado en dieiembre de 2oog y empez6 a trabof ar

en la Deifensoria del Pueblo el 5 de abril de 2oio, coma lo indiea la certificact6n expedida por esa

entidad.

Al  respecto,  la  Sala  estima  necesario  precisar  que  no  cunlquier  empleo  que  se  Oferza  con

posterioridad a la obtenct6n del titulo puede corttribulr a la experiencia profiesional, pues el ccLrgo

que se Of erza y sue funciones debe:n estar relacionados con la proifesi6n que se ostenta. (Subrayado

fuera de texto) .

Teriendo  en  cuen:Ia  que  la  decisi6n  de  exchiir  al  actor  del  concurso  de  m6ritos  tuuo  como

fii:ndaneritolanormaqueregulalecoiwocatoria,estoeslaResoluci6no4ode2oi5,noseconfigur6

la oulneraci6n de los derechos f undamen±ales inuocados.

Por  otra  parte,  el  numeral  5.2.  Certificaciones  de  Experiencia  del  CRITERIO  UNIFICADO

VERIFICACION     DE     REQUISITOS     MiNIMOS     Y     PRUEBA    DE    VALORAC16N     DE



ANTECEDENTESDELOSASPIRANTESINSCRITOSENLOSPROCESOSDESEI.ECX316NQUE

REALlzA IA CNsc PARA pRoVEER VACANTES DEFINrlTVAS DE EMPLEoS DE CARRERA

ADMINISTRATTVA, contempl6 :

(...) Es inportante tener en ouenta que, ounque la norma no lo establece, para eifecto de aereditar

experenda  en  los  procesos  de  selecci6n  desarro[1adas  por  la  CINSC,  las  certiifecactones  de

experieneiadebenespedftcarfechadetndcioyfin.

(..J

Deber6n especifcarse lasfechas de iricto (dta, mes y aha) y de terminaci6n (cia, mes y aha), el

tiempo de dedieacl6n (en horas y dies lchorales). No usar t6rminos cormo «dedieact6n parcial» o

las«functonesoactividcrdesdesarro[ledas».Incertificacl6nseeriternderdrendidabofolagrowedad

deljuramento (...).

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados de experiencia aportados al concurso,

estos deben estar debidanente expedidos y contar con todas las condiciones sefialadas (para el

caso particular: certificaci6n laboral con el empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio

(dia, mes y afro) y terminaci6n (dia, mes y afro) para cada uno de ellos, evitando el use de la

expresi6n "actualmente", con el fin de poder establecer si efectivamente todos los empleos

desempefiados son validos para demostrar la experiencia exigida,  conforme a lo estipulado en las

normas antes transcritas, de lo contrario no podran ser tenidas en cuenta en el presente proceso

de selecoi6n.

2.Deigualmodo,enatenci6nalaResoluci6nyActadePosesi6naportadaporustedjunto

con el escrito de reclamaci6n intexpuesto contra los resultados de la etapa de Verificaci6n de

Requisitos Minimos, resulta necesario manifestar que s6lo son objeto de analisis los documentos

que fueron cargados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el M6rito y la Oportunidad (SIMO)

±q±alri 23:.5o horas del 11 de apoato de 2oa4.), fecha de cierre de h etapa de inrdpciones de



±a.podalidad a la que se inscribi6.  Por tanto, aquellos dooumentos que fueron aportados con

posterioridadala+referidafechanosontenidosencuenta,portratarsededocumentosaportados

de manera extempordnea.

Al respecto, el articulo 13 del Acuerdo de la Convocatoria a la que se inscribi6, sefiala:

"AKTiculjo  13.  VERIFICAJC16N  DE  REQUISITOS  MiNIMOS.  La  uerificaci6n  del

cunpliniento de los requlsitos mininos exigidos en el corTespondiente MEFCL, trascritos en la

OPEC, para ceda u:ro de tvs empleos Ofertados en este proceso de selecct6n en las modalidcrdes

A~  (Chando  apuqu¢) y AbieTto, ce  rcalirfu  a los  axplruntes  inEfro con  base en  la
r-       -ir              -"

dooumentact6n que registraron en SIM0 hasta la fiecha del cierre de la Etapa de lnseripctones `

corforme al filtimo "RapGrte de insoripct6n" generado |]or el sistema."

Asi mismo, el Anexo del mismo Acuerdo, en su numeral 1.2.6 establece lo siguiente:

"1 .2.6. Formalizact6n de la inscri|.ci6n

'...J

Una vez se cierre le Etapa de lneeripchones. el aapi;rante no _Dodr& modi_fiear.

tee-.n:plazar.  adlcionar  y!o  elin:inar  lan  docu:rnentos  carqados  en  SIMO  para

Dartieivar en el Dresente "oceso de 8elecci6n. Es decir, pandctpar& en este proceso

de selecci6n con log docu:meutos a_ue tenqa reqistrados en el aptieattoo hasta la

fiecha_d_eil_d_erre de la Etana de InscriDciones. Los documentos caraados o actualinados con

posterioridad a esta _fecha solamente ser6n u6lidos para f uturas procesos de seleed6n." (Shoraya

y negriha fuera del texto)

Como se observa,1os Acuerdes de convocatoria del Proceso de Selecci6n y sus respectivos Anexos,

e§tablecenquelos documentos con los cuales los aspirantes desean participar deben ser aportados

dnicaniente hasta 1 de cierre de las inscripciones.  En este orden,  el numeral 3.2.  del

Anexo del Acuerdo del Proceso de Selecci6n, dispone:



"3.2. Docu::me:ntact6n I.ara la Verificad6n de Requisitos Mtri;mos - VRM y \a Prueba

de Vatoract6n de Anteceden+es (Cuando aptlque).

(...J

El oangue de la anterior doc:umentact6n es una oblkyaci6n exclusiva del aapirante y se realizard

firricamente en el SIMO. La misma podr6 ser modiifecada hasta antes de la fecha del cierre de la

Etapa de lnscripciones de cada modalided que sehale la CNSC. Los documentos enviados o

redlLndL.. Call farnma ftrdfa a par mlBdio. dlrfutci. a S"O o lce qua seoul aunbedon

o_cargadasconposterioridadadicha_fiecha.nosendnob_ietodeana:lisisDaralaVRM

ni para la Prueba de Valoract6n de Antecedentes en este proceso de selecei6n.

Chaando el aspirante no presente debidamente la documentc.ci6n que acredite el cumpliniento de

los requisitos del empleo par el que pretende concursar o no preseute ringuna dooumentaci6n, se

eTifenderd que desiste de partictpar en el proceso de selecci6n y, por lo tanto, quedar6 excluido

delmismo,sinquepot.elzopuedaalegarderechoa4guno(„.J."(Subrayaynegrillafueraddtexto)

En  consecuencia,  puede  observarse  que  las  normas  del  Proceso  de  Selecci6n  exige  a  los`,

conoursantes,  aportar todos lus  docunentos  con los  cuales  pretendian acreditar su historial

acad6mico  y  laboral  para  pardcipar  en  el  presente  concurso,  hasta  la  fecha  dd  cierre+ie

inscripctones.Demaneraqu6,lasredamacionesnosonlaoportunidadparaquelusconcursantes

complementen, modifiquen, reemplacen o actualicen documentaci6n aportada en SIMO  en el

termino  diapuesto  para  esto,  en  el  presenteproceso  de  selecci6n,  ni  para  adicionar  nueva

decumentaci6n despu6s de la fecha dispuesta.

Conforme to expuesto, los docunentos anegados por fuera del plazo establecido se consideran

extenaporineos.



TB#ifeaE
inalmente cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, sus Anexos y modificatorios, son

las  normas  que rigen  ct concurso, 1os  cuales  son  de  obligatorio  cumplimiento para todos loss

aspirantes, entidades e instituciones que participan en este Proceso de Selecci6n por M6rito, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de los mencionados Aouerdos.

3.  Por otro lado, con el fin de atender su solicitud referente a recibir la respuesta a su

redamaci6n presentada en la etapa de la Verificaci6n de Requisitos Minimos a trav6s de su correo

electr6nico, mos permitimos citar lo establecido en el numeral 3.3 del Anexo del Acuerdo de la

Convocatoria a la que se inscribi6, que dispone:

"3.3. Pub\icaci6n de re8ultados de \a Vdr€ficaci6n de Requisitos Mtnimos VRM
--       I--

El   resultado   de   la   Vedifead6n   de   Requisitos   Mininas   sera   publieado   en   la   p&gina

www.cnsc.goo.co y/o enlace SIMO al proceso de selecci6n (...) y en la p6gina de la universidnd

o instituct6n de educact6n superior contratada, a partir de lafecha que disponga la CNSC, la cual

sera informada por estos mismos medios con rna antelaci6n no iniferior a cinco (5) dias h&biles.

Para conocer el resultado. Ios aspirantes deber&n ingresar al a_olieativo SIM0 con su usuario y

corltrasefia. " (Subraya fuera del texto)

Asi las cosas y en cousonancia con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 9og de 2oo4, el medio

ooficial de divulgaci6n de las respuestas a reclarmciones de este proceso de selecci6n es la pagina

wch  de  la  CNSC,  especificamente  el  aplicativct  SIMO  (httos://simo.cnsc.gov.con.  Como  se

chserva, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado a trav6s de colTeo

electr6nico.

For  los  anteriores  argumentos  facticos  y  legales,  CONFIRMAMOS  su  estado  de  NO

ADMmD0 dentro del proceso, motivo por el oral se dispone que usted NO CONTINtIA en



conourso, en cumpliniento de lo establecido en la no       tividad que rige el proceso de selecciin

Contralorias TeITitoriales No. i358 al 1417 de 2o2o.
;

ha presente decisi6n da contestaci6n de manera particular a su reclamaci6n; rm obstante,

acoge  en su totalidad fa  atenci6n  de la  respuesta  co        ta,  tinica y masiva,  que  autoriza fa

tenciaT-466de2oo4proferidaporlaCorteConstitucional,asicomolasprevisionesquepara

estos efectos fija el Articulo 22 del C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Alministrativo, sustituiqo, en la lay 1755 de 2ol5. + +

Asimismo, se le        rma que esta decisi6n se comunicara a trav6s de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en d enlace SIMO; cumpliende de esta manera con las previsiones

del Proceso de Selecci6n Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2o2o y el mecanismo de

publicidad que fya la I.ey 9og de 2oo4 en su Artieulo 33.

Finalmente, se informa que contra la presente decisi6n no procede recurso alguno, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de

Selecci6n.   i

Cordialmente,

--,-----i.i,:.:

CARLOS AI.BERT0 CABAT ,I ,F.R0 0SORIO.
Coordinador General -Proceso de Selecci6n 1358 al 1417 de 2020.
UNIVERSIDAD LI ERE

Proyect6 : Edith hopez
Su|>eruis6: Carlos Tejade
Audit6 : Alyand:Ta Morales
Aprob6: Luz Mary Naranjo Cdrdenas


