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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE COLOSO – 
SUCRE 

 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES 

 

CERTIFICA 

 
Que, la señora AYDA PAOLA URZOLA MARQUEZ, idenƟficada con la cedula de ciudadanía 
No.64.582.644 expedida en Sincelejo - Sucre, se encuentra vinculada a la planta de cargos del 
Municipio de Colosó - Sucre, desempeñándose como JEFE DE CONTROL INTERNO Código 115 
Grado 07 desde el 04 de enero de 2024, cumpliendo las siguientes funciones asignadas al cargo: 
 

• Proponer la definición y formulación de las políticas de control interno, así como adoptar 
planes, programas y proyectos que lo hagan posible, mediante la aplicación de 
herramientas gerenciales, con el propósito de dar cabal cumplimiento a los objetivos y 
metas institucionales.  

• Planear los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos de la Oficina 
de Control Interno tanto en el proceso que lidera, control interno, y en los procesos en 
los cuales participa, apuntando al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, 
asegurando la adecuada administración y manejo de los recursos, de conformidad con las 
normas que regulan la materia.  

• Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados a la dependencia para 
garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y la ejecución del Plan de Desarrollo, 
relacionado con el proceso de control interno, buscando satisfacer las necesidades de los 
ciudadanos y mejorar la prestación de los servicios en el marco del desarrollo 
institucional.  

• Asegurar el cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos, así como 
gestionar los riesgos asociados al proceso que direcciona y en los cuales participa, 
estableciendo en ellos las medidas de prevención, protección y control necesarias de 
acuerdo con las normas vigentes, y que permitan la consecución de los fines del Estado y 
el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.  

• Realizar labores de seguimiento, supervisión y control a los procesos contractuales, 
mediante la utilización de las herramientas gerenciales para ello establecidas, con el fin 
de garantizar la ejecución de los proyectos y el presupuesto en ellos asignado.  

• Participar en las sesiones y comisiones relacionadas con las funciones de la Oficina que le 
correspondan o le sean delegadas por su superior inmediato, mediante las formas y roles 
establecidas para ello, con el fin de sustentar los temas que son propios de la dependencia 
o de la entidad.  

• Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestión y el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominación, 
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de conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propósito 
de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.  

• Evaluar la gestión y desempeño de los servidores a través de la retroalimentación y las 
metodologías establecidas por la entidad que contribuyan al mejoramiento continuo de 
los procesos y fortalecimiento del potencial humano.  

• Adoptar en el ámbito de sus funciones los valores orientadores de la función pública, 
como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los 
lineamientos institucionales contenidos en el Código de Integridad.  

• Dirigir la verificación y la evaluación del Sistema de Control Interno en el Municipio en el 
nivel central, a través de un enfoque basado en riesgos, teniendo en cuenta los 
lineamientos, procesos y procedimientos de la entidad.  

• Asesorar al Alcalde Municipal y demás dependencias del Municipio en la definición de 
políticas referidas al Sistema de Control Interno de la Entidad, encaminadas a fortalecer 
la eficiencia y eficacia de las diferentes áreas y a garantizar la mejora continua del mismo, 
de acuerdo con los compromisos misionales.  

• Diseñar mecanismos de verificación y evaluación del Sistema de Control Interno mediante 
el desarrollo de programas de auditoría necesarios para la Entidad, de acuerdo con los 
compromisos misionales.  

• Dirigir y liderar la formulación, implementación y mejoramiento continuo del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Entidad, y las políticas que garanticen su 
implementación, en los términos establecidos en las normas expedidas por los entes 
externos administrativos y de control.  

• Las demás funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y área de desempeño y 
las que le sean asignadas por la Constitución, la Ley, las Ordenanzas y los Acuerdos 
Municipales. 

 
 

Para mayor constancia se firma la presente a solicitud de la parte interesada a los tres (03) días 
del mes de febrero del 2025. 

 

 

 
 
____________________________ 
ADRIAN JOSE PELUFFO BORJA 
Jefe de Recursos Humanos 
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EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE COLOSÓ — SUCRE. 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES 

CERTIFICA 

Que: Que, la Señora AYDA PAOLA URZOLA MARQUEZ, Identificada con Cedula 
de Ciudadanía No. 64.582.644 expedida en Sincelejo, Sucre, se encuentra 
vinculada a la planta de personal de la alcaldía municipal de Colosó, Sucre, 
nombrada en propiedad a través de la Resolución No. 0002 del día 01 del mes de 
enero de 2016, tomando posesión el día 01 de enero de 2016, en el Cargo de 
SECRETARIO DE DESPACHO - CÓDIGO 020 - GRADO 01- SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA, Posteriormente fue Incorporada en el 
cargo de SECRETARIO DE DESPACHO - CÓDIGO 020 - GRADO 09-
SECRETARIA DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA, en virtud de lo 
dispuesto en el Decreto 0049 deI 1 de abril de 2016, "por medio delcual se 
Incorporan los Servidores Públicos de la Alcaldía Municipal de Colosó - Sucre". 
Actualizado mediante DECRETO No. 119 DEL 8 DE NOVIEMBRE DE 2021 "por 
el cual se adopta la planta de personal del nivel central de laalcaldía municipal 
de Colosó, Sucre", se actualiza el cargo quedando de lasiguiente manera: 
SECRETARIA QE PLANEACIÓN INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE: 
CODIGO 020 - GRADO: 01. 

Que según Decreto No. 0053 del 20 de abril de 2016 "por el cual se Estableceel 
Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta 
de Personal de la Alcaldía Municipal de Colosó - Sucre" y, actualizado mediante 
Decreto No. 1 la siguientes son las funciones desempeñadas por la funcionaria. 
Actualizado de acuerdo al DECRETO N°. 121 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 
2021 por medio del cual se ajusta y actualiza el manualespecifico de funciones 
y de competencias laborales para los empleos que conforman la planta de 
personal global del ente central del municipio de coloso", las siguientes son las 
funciones desempeñadas por la funcionaria. 

1. AREA FUNCIONAL 
Secretaria de planeación, infraestructura y medio ambiente 

II. PROPOSITO PRINCIPAL 
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Ejecutar las labores de dirección y control de la Secretaría de Planeación, 
Infraestructura y Medio Ambiente, que permitan el desarrollo sostenible del 
Municipio y el logro de metas previamente establecidas, garantizando el 
cumplimiento de sus objetivos. Ejecutar acciones que permitan la definición, 
análisis, proyección del Municipio (visión, prospectiva) hacia el cumplimiento de las 
necesidades de la comunidad, adquiriendo como fuente principal la información 
institucional y estratégica, proporcionando las herramientas estratégicas y técnicas 
para el desarrollo institucional y logro efectivo de los planes, programas, objetivos 
institucionales que permita la búsqueda permanente de modelos administrativos y 
financiación a través de recursos nacionales e internacionales que den respuesta a: 
Descentralización y ordenamiento territorial, Desarrollo Territorial. 

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 

EN RELACION A LA PLANEACION MUNICIPAL: 
1. Asesorar al ejecutivo en la formulación de planes, programas y políticas en 

materia de planeación, en el orden económico, social de desarrollo urbano, 
rural y Administrativo para el Municipio. 

2. Determinar los requerimientos en materia de equipamiento urbano de 
conformidad a las características geo-económicas de localización de las 
mayores densidades poblacionales arrojadas por el sistema de selección e 
beneficiarios (SISBEN). 

3. Investigar y determinar los parámetros demográficos del Municipio y 
analizar el impacto de las políticas nacionales, departamentales y 
regionales en materia de Salud, recreación y educación. 

4. Dirigir, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del sistema 
de selección de beneficiarios de acuerdo a la caracterización 
socioeconómica de la población y su localización espacial. 

5. Dirigir la preparación y formulación del plan de desarrollo Municipal y 
presentar ante el señor Alcalde y demás instancias a que allá lugar, el plan 
de desarrollo Municipal. 

6. Elaborar en coordinación con el secretario de Hacienda, de acuerdo a los 
lineamientos del señor Alcalde, Consejo de Gobierno y a las prioridades 
señaladas en el Plan de Desarrollo, el plan anual de Inversiones públicas 
correspondiente a la respectiva vigencia fiscal. 

7. Elaborar el plan de ordenamiento territorial y realizar los respectivos ajustes 
y revisiones acorde a las funciones establecidas en la ley 388 de 1997. 
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8. Concertar el plan de desarrollo con los planes departamentales, regionales 
y nacionales. 

9. Preparar en coordinación con el Alcalde y el secretario de Hacienda, el 
proyecto de presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio. 

10. Elaborar dirigir y mantener actualizado los reglamentos de zonificación y 
urbanismo. 

11. Dirigir las gestiones de presentación, promoción y gestión de proyectos del 
Municipio al sistema nacional de cofinanciación. 

12. Dirigir, proponer y promover proyectos de cooperación internacional para el 
Municipio. 

13. Realizar visitas de supervisión para la evaluación, control y seguimiento de 
los proyectos que se ejecuten en el Municipio y rendir los informes 
pertinentes. 

14. Emitir conceptos sobre la viabilidad o pertinencia de las acciones en materia 
de desarrollo económico, social, cultural, urbano, rural o Administrativo en 
el Municipio de Coloso. 

15. Garantizar la promoción de programas, proyectos y acciones de asistencia 
técnica y sisbenización en el Municipio. 

16.Mantener actualizado el estudio de estratificación socioeconómica urbana 
y rural del Municipio. 

17. Reservar zonas para la protección del medio ambiente y de la ecología e 
indicar los inmuebles que se encuentran en zonas de alto riesgo. 

18. Expedir reglamentos detallados del uso de los suelos de reserva agrícola. 
19. Planear, dirigir y controlar las actividades de las divisiones a su cargo. 
20. Presentar informes de las labores de la secretaria de planeación a la oficina 

asesora de control Interno, contratoría consejo Municipal cuando así lo 
soliciten y trimestral mente al Alcalde sobre las actividades desarrolladas 
en el ejercicio de sus funciones. 

21. Participar en comités, seminarios reuniones y demás eventos relacionados 
con las actividades y naturaleza de la Secretaria. 

22. Contribuir con el diseño e implementación de un sistema de gestión de 
calidad, aplicarla como herramienta de gestión sistemática y transparente. 

23.Dirigir, asesorar y evaluar el desempeño en términos de calidad y 
satisfacción social en la prestación de los servicios, enfocados en la 
optimización, celeridad de los procesos y en las expectativas de los 
usuarios que se benefician de la Administración Central Municipal. 
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24. Coordinar y dirigir la contratación del Municipio de acuerdo a instrucciones 
impartidas por el Alcalde y la Ley, vigilando porque se cumpla con el manual 
de contratación y de interventoría, y se coordinen los diferentes procesos 
de acuerdo al monto establecido y el tipo de contratación. 

25. Proyectar las solicitudes de disponibilidad presupuestal para contratar los 
bienes obras y servicios para la ejecución de los planes, programas y 
proyecto relacionados con el área de desempeño. 

26. Realizar la supervisión e interventoría de los contratos que se le asignen, de 
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el área de 
desempeño y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento 
de la ejecución de los proyectos y velando porque los objetivos propuestos 
sean alcanzados. 

27.Las demás funciones inherentes al cargo que por su naturaleza le 
correspondan, o que le sean delegadas, o asignadas por el superior 
inmediato, o la autoridad competente de acuerdo a la naturaleza del cargo 
y las necesidades del servicio. 

EN RELACIÓN CON LAS OBRAS E INFRESTRUCTURA PÚBLICA 

a. Formular, elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y 
proyectos necesarios para la construcción, rehabilitación, 
conservación, prevención y atención de emergencias y demás obras 
que requiera la infraestructura vial y de transporte de su 
competencia, acorde con las políticas nacionales y departamentales. 

b. Formular, elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y 
proyectos para el desarrollo de la infraestructura social de su 
competencia, en coordinación con las respectivas entidades del 
orden Nacional, Local y Departamental. 

c. Formular, elaborar, ejecutar y evaluar los planes, programas y 
proyectos de obras eléctricas en el sector rural de acuerdo con las 
políticas nacionales y departamentales, en coordinación con las 
entidades correspondientes. 

d. Formular en coordinación con las demás Secretarías, el proyecto de 
presupuesto, para el financiamiento de los planes, programas y 
proyectos de construcción, mejoramiento, conservación, 
mantenimiento, rehabilitación, prevención y atención de 
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emergencias, de las diferentes obras de infraestructura de su 
competencia. 

e. Evaluar el progreso físico — financiero de los estudios y contratos de 
las obras de competencia de la Secretaría, con el fin de tomar 
oportunamente los correctivos y las acciones legales y 
procedimientos a que haya lugar. 

f. Garantizar la aplicación y adaptación de las normas de diseño y 
especificaciones técnicas de conformidad con la reglamentación 
existente, en todas las obras de competencia de la Secretaría. 

g. Evaluar y calificar el desempeño laboral del personal a su cargo en 
los términos señalados por el reglamento correspondiente y la 
normatividad vigente. 

h. Promover y apoyar programas o proyectos de vivienda de interés 
social, gestionando subsidios para dicho objeto, de conformidad con 
los criterios de localización nacionales, si existe disponibilidad de 
recursos para ello. 

i. Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las 
vías urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad 
del municipio, las instalaciones portuarias marítimas los terminales 
de transporte terrestre, en la medida que sean de su propiedad o 
cuando éstos le sean transferidos directa o indirectamente. 

j. Evaluar del proceso físico —financiero de la contratación de obras 
públicas. 

k. Gestionar las labores administrativas necesarias para la 
construcción, ampliación y mantenimiento de la infraestructura del 
edificio de la Alcaldía, las plazas públicas, el cementerio, el matadero 
municipal y la plaza de mercado y los demás bienes de uso público, 
cuando sean de su propiedad. 

1. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los objetos contractuales de 
los contratos de obras de infraestructura. 

m. Vigilar y supervisar el cumplimiento de los objetos contractuales de 
los contratos de obras de infraestructura. 

n. Realizar directamente o a través de terceros en materia de servicios 
públicos además de las competencias establecidas en otras normas 
vigentes la construcción, ampliación rehabilitación y mejoramiento 
de la infraestructura de servicios públicos. 
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o. Apoyar la construcción, dotación, sostenimiento y mantenimiento de 
la infraestructura cultural del municipio y su apropiación creativa por 
parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus 
distintas expresiones y su adecuada incorporación al crecimiento 
económico y a los procesos de construcción ciudadana. 

p. Garantizar la actualización y el mantenimiento permanente de los 
Sistemas de Gestión de Calidad establecidos para la Administración 
Central Municipal. 

q. Realizar ta supervisión de los proyectos que suscriba la 
Administración Central Municipal a través de la Secretaría, 
relacionados con el manejo de recursos naturales, sistemas 
agroforestales y planificación agropecuaria para asegurar la correcta 
ejecución física y financiera de los recursos. 

EN RELACION AL MEDIO AMBIENTE: 

28. Dirigir las acciones operativas en materia ambiental, supervisión, 
seguimiento, vigilancia y control ambiental de conformidad con las 
competencias asignadas a los municipios y las recibidas por delegación del 
gerente. 

29. Diseñar e implementar las políticas necesarias para la erradicación de los 
basureros a cielo abierto. 

30. Promover la consolidación de la red de monitoreo ambiental del municipio 
de Coloso. 

31. Hacer seguimiento a las concesiones existentes en el municipio de Coloso 
para la prestación de los servicios públicos domiciliarios de acueductos, 
alcantarillado y aseo. 

32. Ejercer las funciones de vigilancia, control y seguimiento a 
establecimientos, empresas e industrias, establecimientos públicos y 
privados, comerciales e instituciones de salud. 

33. Formular las políticas de educación ambiental en el municipio de Coloso, 
especialmente en las zonas más afectadas en su ambiente natural, y/o 
entornos urbanos. 
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34. Dirigir las actividades de planeación, organización, supervisión y control de 
la prestación de los servicios de aseo, cementerios, hornos crematorios y 
plazas de mercado. 

35. Asesorar a la entidad en general en asuntos de su competencia. 
36.Asesorar, asistir y acompañar en la supervisión del plan de gesttón 

ambiental de residuos sólidos municipales. 
37.Asistir a las reuniones programadas por la gerencia de acuerdo con los 

asuntos de su competencia. 
38. Proyectar los informes que requiera los entes de control. 
39. Formular el plan de acción de la dependencia, dirigir su ejecución y 

seguimiento y evaluar sus resultados. 

Las demás funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el 
nivel jerárquico del empleo, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

Para mayor constancia se firma en el municipio de Colosó, Sucre, a los tres (3) días 
del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024). 

ADRI N JOSE ELUFFO 80JA 
Jefe de Talent. Humano y Desarrollo Or. anizacional 
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO  DE LA MONTAÑITA, 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 

La Administradora Pública Municipal y Regional AYDA PAOLA URZOLA 
MARQUEZ, Identificada con la Cédula de Ciudadanía  No. 64.582.644 
expedida en Sincelejo - Sucre, laboró al servicio del Municipio de La 
Montañita, desempeñando los siguientes cargos, los cuales se  relacionan 
así: 
 

 Secretaria de Planeación, de Infraestructura y de las TIC, desde el 21 
de enero de 2013 al 30 de septiembre de 2014, mediante Decreto No. 
011 del 21 de enero de 2013. 

 Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social Comunitario (Encargada), 
desde el 09 de enero de 2014 al 30 de abril de 2014, mediante 
Decreto No. 003 del 09 de enero de 2014. 

 Coordinadora de Educación, Cultura, Deporte y Turismo (Encargada), 
desde el 15 de marzo al 30 de abril de 2013, mediante Decreto No. 
016 de 2013. 

 Secretaria General y de Gobierno, desde el 01 de junio de 2015 al 30 
de diciembre de 2015, mediante Decreto No. 062 del 01 de junio de 
2015. 

 Alcaldesa Encargada, mediante Decreto No. 015 del 12  de marzo de 
2013. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 06 al 10 de mayo de 2013, 
mediante Decreto No. 027 de 2013. 

 Alcaldesa Encargada por los días 11 y 12 de junio de 2013, mediante 
Decreto No. 032 de 2013. 
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Teléfono: (098) 430 0120 – 430 0170  

E-mail: despacho@lamontanita-caqueta.gov.co  

E-Mail: secgobierno@lamontanita-caqueta.gov.co 

 Alcaldesa Encargada por el día 26 de noviembre de 2013, mediante 
Decreto No. 058 de 2013. 

 Alcaldesa Encargada por los días 11 y 12 de febrero de 2014, 
mediante Decreto No. 008 de 2014. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 17 al 22 de febrero de 2014, 
mediante Decreto No. 009 de 2014. 

 Alcaldesa Encargada por los días 31 de marzo, 1 y 2 de abril de 2014, 
mediante Decreto No. 013 de 2014. 

 Alcaldesa Encargada por el día 25 de abril de 2014, mediante Decreto 
No. 018 de 2014. 

 Alcaldesa Encargada por los días 27 al 30 de julio de 2014, mediante 
Decreto No. 040 de 2014. 

 Alcaldesa Encargada por los días 10 al 12 de junio de 2015, mediante 
Decreto No. 066 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días 6 y 7 de julio de 2015, mediante 
Decreto No. 068 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días 29, 30, 31 de julio y 01 de agosto de 
2015, mediante Decreto No. 078 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días 5 y 6 de agosto de 2015, mediante 
Decreto No. 079 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 29 al 31 de agosto de 2015, 
mediante Decreto No. 082 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 16 al 18 de septiembre de 2015, 
mediante Decreto No. 084 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 23 al 25 de septiembre de 2015, 
mediante Decreto No. 100 de 2015. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CAQUETA 
MUNICIPIO DE LA MONTAÑITA  

NIT 800095770-2 

DESPACHO DEL ALCALDE 

110.9 
 
 

 

“EL GOBIERNO DE LA PARTICIPACION SOCIAL” 
Carrea 5 con Calle 4 Esquina Frente al Parque principal  

Teléfono: (098) 430 0120 – 430 0170  

E-mail: despacho@lamontanita-caqueta.gov.co  

E-Mail: secgobierno@lamontanita-caqueta.gov.co 

 Alcaldesa Encargada por los días 30 de septiembre y 1 de octubre de 
2015, mediante Decreto No. 105 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por los días del 18 al 20 de noviembre de 2015, 
mediante Decreto No. 130 de 2015. 

 Alcaldesa Encargada por el día 7 de diciembre de 2015, mediante 
Decreto No. 133 de 2015. 

 
 
 
La anterior, se expide a solicitud de la interesada, a los veintiocho (28) días 
del mes de diciembre de dos mil quince (2015). 
 
 

 
 
 
 
 

ARLEX GOMEZ LOPEZ 
Alcalde  

 
 
 

Anexo: N/A 
Digitó: José Manuel Correa Mejía – Secretario Ejecutivo (E) 
Revisó: Ayda Paola Urzola Márquez – Secretaria General y de Gobierno 
Archivada en: Certificaciones 2015 
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Referencia: Disciplina Académica – Administración Pública Administración Radicado 20152060183022 del 6 de Octubre

de 2015

En referencia a su solicitud recibida a través del Web Máster de este Departamento donde solicita:

“(…) la interpretación del artículo 9 de la ley 1006 de 2006, en el que para mi entender, las entidades

territoriales están en la obligación de incluir en los manuales de funciones de empleos administrativos

la profesión de Administrador Público.”

Sobre el particular me permito informar que la Función Pública expidió Circular 1000-08-2006, de fecha

5 de junio de 2006, mediante la cual precisó que:

“(…) es necesario que las entidades del Estado del nivel nacional y territorial realicen los ajustes

correspondientes a los manuales de funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesión de

Administrador Público en todos los empleos de carácter administrativo.”

Así mismo, con la expedición del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el

Decreto Único Reglamentario del Sector de la Función Pública”, que es de obligatorio cumplimiento para

las entidades de los niveles central y descentralizado de los órdenes nacional y territorial, dispone en

uno de sus apartes:

“ARTÍCULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan

como requisito el título o la aprobación de estudios en educación superior, las entidades y organismos

identificarán en el manual específico de funciones y de competencias laborales, los Núcleos Básicos del

Conocimiento –NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la

clasificación establecida en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior –SNIES.

Por lo anterior se entiende que los Núcleos Básicos del Conocimiento – NBC, deben identificarse en el

Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que exijan como requisito

el título o la aprobación de estudios en educación superior; de manera que cuando aparezca como

requisito de formación académica AdministraciónAdministración, se entenderá que está incluido el título de

Administración Pública,Administración  tal y como se encuentra en el SNIES (Sistema Nacional de Información de

Educación Superior), así:

ADMINISTRACIÓN PÚBLICAADMINISTRACIÓN

Código de la institución: 2104

Nombre de la institución:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN

PÚBLICA-ESAP-

Estado de la institución: ACTIVA

Código SNIES del
programa:

51868
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Estado del programa: ACTIVO

Reconocimiento del
Ministerio:

Registro Alta Calidad

Resolución de aprobación
No.:

12246

Fecha de resolución: 29/07/2014

Vigencia (Años): 4

Área de conocimiento:
ECONOMÍA, ADMINISTRACIÓN, CONTADURÍAADMINISTRACIÓN

Y AFINES

Núcleo básico del
conocimiento - NBC:

ADMINISTRACIÓNADMINISTRACIÓN

Nivel académico: PREGRADO

Nivel de formación: UNIVERSITARIA

Metodología: Presencial

Número de créditos: 180

¿Cuánto dura el
programa?:

10 - SEMESTRAL

Título otorgado: ADMINISTRADOR PÚBLICO

Con estas consideraciones normativas, las entidades destinatarias del Decreto 1083 de 2015, deben

ajustar sus manuales específicos de funciones y competencias laborales, indicando en el requisito de

formación académica, el Núcleo Básico del Conocimiento – NBC, en lugar de las disciplinas académicas

(profesiones) que habilitan para el desempeño del cargo.

El anterior concepto se emite en los términos del artículo 28 del Código de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

OSWALDO GALEANO CARVAJAL

Coordinador Grupo de Desarrollo Básico y Social

Dirección de Desarrollo Organizacional

Deisy Morales C/ Oswaldo Galeano
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Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN CONTRALORÍAS
TERRITORIALES 2024 de 2024

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DOCUMENTOS

AYDA PAOLA URZOLA MARQUEZ

Cédula de Ciudadanía Nº  64582644Documento

Teléfonos
aydy11@yahoo.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO162

7Profesional

Nº de empleo 217913

Nº de inscripción 845883793

3024275803

Fecha de inscripción: jue, 8 ago 2024 12:16:14

Fecha de actualización: jue, 8 ago 2024 12:16:14

Formación

EDUCACION INFORMAL UNIMINUTO
EDUCACION INFORMAL ESAP - Escuela de Alto Gobierno
EDUCACION INFORMAL escuela superior de administracion publica
EDUCACION INFORMAL computadores de la costa
FORMACION ACADEMICA SABERNET INSTITUTO TÉCNICO
TECNOLOGICO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA-ESAP-
PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

PUBLICA-ESAP-
EDUCACION INFORMAL ESAP
FORMACION LABORAL SABERNET INSTITUTO TÉCNICO
EDUCACION INFORMAL ESAP
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE -
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Formación

CECAR
EDUCACION INFORMAL CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL

CAQUETA
FORMACION ACADEMICA SABERNET INSTITUTO TECNICO
BACHILLER COLEGIO VICTOR ZUBIRIA

Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Sincelejo - Sucre

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Secretaria de Planeación e
Infraestructura

01-ene-16Alcaldía Municipal de Colosó, Sucre

SECRETARIA GENARAL Y
DE GOBIERNO

21-ene-13 30-dic-15ALCALDIA DE LA MONTAÑITA

ASISTENTE FINANCIERA 30-nov-09 01-mar-12UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPACIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

ASISTENTE
ADMINISTRASTIVA

01-jul-06 30-ago-09ASOCIACION CAMPESINA ANTIOQUIA

Secretaria de Planeación,
Infraestructura y Medio
Ambiente

01-ene-16 03-ene-24Alcaldía Municipal de Colosó, Sucre

Jefe de Control interno 04-ene-24Alcaldía Municipal de Colosó, Sucre

Otros documentos

Documento de Identificación
Tarjeta Profesional
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Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN CONTRALORÍAS
TERRITORIALES 2024 de 2024

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

DOCUMENTOS

Elber de Jesús Mosquera Benítez

Cédula de Ciudadanía Nº  92521041Documento

Teléfonos
elbermosquerabenitez@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

219

PROFESIONAL UNIVERSITARIO162

7Profesional

Nº de empleo 217913

Nº de inscripción 862252017

3002400543

Fecha de inscripción: mar, 13 ago 2024 14:36:29

Fecha de actualización: mar, 13 ago 2024 14:41:54

Formación

PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

TECNOLOGICO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

CONTRATISTA 08-may-07 30-ago-07SENA
INTERVENTOR 17-mar-09 18-jul-10CONSORCIO BDO-CONSULTORIA

COLOMBIANA
CONTRATISTA 16-jul-14 31-may-15PNUD

 2Página 1 de



Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Sincelejo - Sucre

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

CONTRATISTA 16-jun-11 31-dic-13PNUD
Contratista 13-jul-06 20-oct-06ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
CONTRATISTA 03-oct-05 03-may-06ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

04-jun-15CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

Otros documentos

Documento de Identificación
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• Link del manual de usuario ciudadano - SIMO 
 

 

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_ciuda
dano#visualizar_resultados 
 











›Consultar Instituciones Consultar Programas

Información del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Código SNIES del programa 1697

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolución de aprobación No. 8902

Fecha de resolución 29/05/2023

Fecha de ejecutoria 20/06/2023

Vigencia (años) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditación en alta calidad

Resolución de acreditación en alta calidad No. 8902

Fecha de resolución en acreditación de alta calidad 29/05/2023

1697 - ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

Información detallada del programa

3/7/25, 15:35 Información Poblacional - SNIES

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma 1/6
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Fecha de ejecutoria en acreditación de alta calidad 20/06/2023

Vigencia (años) de acreditación en alta calidad 6

Nivel académico Pregrado

Modalidad A distancia

Nivel de formación Universitario

Número de créditos 156

¿Cuánto dura el programa? 10 - Semestral

Título otorgado ADMINISTRADOR PUBLICO

Departamento de oferta del programa Bogotá, D.C.

Municipio de oferta del programa Bogotá, D.C.

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¿Cada cuánto se hacen admisiones de estudiantes
nuevos?

Semestral

Programa en convenio No

Información adicional del programa

Información de la Institución

Nombre Institución ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-

Código IES Padre 2104

Código IES 2104
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 Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO

ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO

PRIMER

CURSO

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Arauca Arauca 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Quindío Armenia 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Atlántico Barranquilla 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Principal Bogotá, D.C. Bogotá, D.C. 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Santander Bucaramanga 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

Clasificación Internacional Normalizada de Educación

CINE F 2013 AC

Campo amplio Administración de Empresas y Derecho

Campo específico Educación comercial y administración

Campo detallado Gestión y administración

Núcleo Básico del Conocimiento

Área de conocimiento Economía, administración, contaduría y afines

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC Administración
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MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO

ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO

PRIMER

CURSO

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Bolívar Cartagena De

Indias

1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Cundinamarca Facatativá 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Caquetá Florencia 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Tolima Ibagué 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Guainía Inírida 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Amazonas Leticia 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Caldas Manizales 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Antioquia Medellín 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Vaupés Mitú 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Putumayo Mocoa 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Córdoba Montería 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Huila Neiva 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo
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MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO

ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO

PRIMER

CURSO

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Nariño Pasto 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Risaralda Pereira 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Cauca Popayán 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Chocó Quibdó 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

La Guajira Riohacha 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Archipiélago De San

Andrés, Providencia Y

Santa Catalina

San Andrés 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Norte De Santander San José De

Cúcuta

1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Guaviare San José Del

Guaviare

1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Magdalena Santa Marta 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Valle Del Cauca Santiago De

Cali

1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Sucre Sincelejo 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Boyacá Tunja 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo
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MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO

ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO

PRIMER

CURSO

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Cesar Valledupar 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Meta Villavicencio 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

A

Distancia

Ampliacion

Cobertura

Casanare Yopal 1697 20/06/2023 20/06/2030 Activo

 Cobertura
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›Consultar Instituciones Consultar Programas

Información del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION PUBLICA

Código SNIES del programa 51868

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolución de aprobación No. 2262

Fecha de resolución 16/02/2021

Fecha de ejecutoria 25/11/2019

Vigencia (años) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditación en alta calidad

Resolución de acreditación en alta calidad No. 12333

Fecha de resolución en acreditación de alta calidad 25/11/2019

51868 - ADMINISTRACION PUBLICA

Información detallada del programa
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Fecha de ejecutoria en acreditación de alta calidad 25/11/2019

Vigencia (años) de acreditación en alta calidad 4

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formación Universitario

Número de créditos 180

¿Cuánto dura el programa? 10 - Semestral

Título otorgado ADMINISTRADOR PUBLICO

Departamento de oferta del programa Bogotá, D.C.

Municipio de oferta del programa Bogotá, D.C.

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¿Cada cuánto se hacen admisiones de estudiantes
nuevos?

Semestral

Programa en convenio No

Información adicional del programa

Información de la Institución

Nombre Institución ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-

Código IES Padre 2104

Código IES 2104
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 Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO PRIMER

CURSO

Presencial Principal Bogotá, D.C. Bogotá,

D.C.

51868 25/11/2019 25/11/2026 Activo

 Cobertura

Clasificación Internacional Normalizada de Educación

CINE F 2013 AC

Campo amplio Administración de Empresas y Derecho

Campo específico Educación comercial y administración

Campo detallado Gestión y administración

Núcleo Básico del Conocimiento

Área de conocimiento Economía, administración, contaduría y afines

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC Administración
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›Consultar Instituciones Consultar Programas

Seleccione los filtros para la búsqueda

Institución de Educación Superior

Nombre de la Institución 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA-ESAP

Código de la Institución 

2104

Estado de la Institución 

Todos

Activo

Inactivo

Tipo de sede 

Todos

Principal

4/7/25, 10:00 Información Poblacional - SNIES
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Seccional

Buscar Limpiar

Programa de Educación superior

Nombre del Programa 

Registro Único Programa 

Tiene Registro Único  - 

Código SNIES Programa 

Estado del Programa 

Todos

Activo (17)

Inactivo (130)

Reconocimiento del Ministerio 

Todos

Acreditación de alta calidad (1)

Acreditación previa (59)

n/a (51)

Registro calificado (36)

Programa en convenio 

Todos

SI (0)

4/7/25, 10:00 Información Poblacional - SNIES
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No Aplica (147)

Buscar

Departamento 

Todos

Municipio 

Todos

Territorio indígena 

Todos

Consejo Regional Indígena del Cauca - CRIC (0)

Nivel académico del programa

Nivel Académico 

Todos

Pregrado (10)

Posgrado (137)

Nivel de Formación 

Todos

Formación técnica profesional (0)

Tecnológico (4)

Universitario (6)

Especialización (0)

Especialización técnico profesional (0)

Especialización tecnológica (0)

Especialización universitaria (134)

Especialización médico quirúrgica (0)
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Maestría (3)

Doctorado (0)

Posdoctorado (0)

Sin programa específico (0)

Modalidad 

Todos

A distancia (23)

A distancia-Dual (0)

Dual (0)

Híbrida (A distancia-Virtual) (0)

Híbrida (Dual-Virtual) (0)

Híbrida (Presencial-Virtual) (0)

Presencial (119)

Presencial-A distancia (0)

Presencial-A distancia-Dual (0)

Presencial-Dual (0)

Presencial-Virtual (0)

Presencial-Virtual-A distancia (0)

Presencial-Virtual-A distancia-Dual (0)

Presencial-Virtual-Dual (0)

Sin Metodología Definida (0)

Virtual (5)

Virtual-A distancia (0)

Virtual-A distancia-Dual (0)

Virtual-Dual (0)

Clasificación Internacional Normalizada de Educación – CINE F 2013 AC

Campo amplio 

Todos
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Campo específico 

Todos

Campo detallado 

Todos

Programas por vigencia

Año (Seleccionar año a partir de 2018 y en adelante) 

Todos

Programas por rango de valor de matricula

Valor de matrícula 

Todos

Más de 15000000 (0)

0 a 1000000 (0)

1000001 a 3000000 (0)

11000001 a 13000000 (0)

12000001 a 15000000 (0)

3000001 a 5000000 (0)

5000001 a 7000000 (0)

7000001 a 9000000 (0)

9000001 a 11000000 (0)

Buscar Limpiar

Visualizando: 147 - Total Programas: 147Descargar programas
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Mostrar 100  registros















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 102620 ESPECIALIZACIÓN EN
GERENCIA SOCIAL

Activo Posgrado Virtual Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 52401 TECNOLOGIA EN
GESTION PUBLICA
FINANCIERA

Inactivo Pregrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 53034 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 102616 ESPECIALIZACIÓN EN
ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA
CONTEMPORÁNEA

Inactivo Posgrado Virtual Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 102618 ESPECIALIZACIÓN EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Activo Posgrado Virtual Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 102617 ESPECIALIZACIÓN EN
FINANZAS PÚBLICAS

Activo Posgrado Virtual Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 15817 CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Inactivo Pregrado Presencial n/a

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9683 ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

Activo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 15793 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51949 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51948 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51927 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51911 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 4969 ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION
PUBLICA
CONTEMPORANEA

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9738 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51928 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51910 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 102679 ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA DEL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 11045 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51940 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 52183 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 19807 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51951 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51929 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51945 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9096 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10002 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9999 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 1695 TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Inactivo Pregrado A distancia n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9931 ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION
PUBLICA
CONTEMPORANEA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51902 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9920 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 1697 ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL

Activo Pregrado A distancia Acreditación de alta
calidad

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 11520 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10431 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 52814 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9095 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51899 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51938 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51921 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10563 ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA
PUBLICA

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9098 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10105 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 52182 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9896 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51903 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51932 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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

















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51914 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51913 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51918 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51936 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 19808 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51917 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10607 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51954 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51933 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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

















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9735 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51935 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51922 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51930 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51908 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 19771 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Activo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10865 ESPECIALIZACION EN
DERECHOS HUMANOS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 1703 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Activo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10802 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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

















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51868 ADMINISTRACION
PUBLICA

Activo Pregrado Presencial Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51934 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9996 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10565 ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA EN
ECONOMIA PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9926 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51952 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 54352 ESPECIALIZACION EN
ALTA GERENCIA EN
ECONOMIA PUBLICA

Inactivo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51916 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 1699 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Registro calificado

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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

















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51946 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9830 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 53050 TECNOLOGIA EN
GESTION PUBLICA
CONTABLE

Inactivo Pregrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 53789 ADMINISTRACIÓN
PUBLICA TERRITORIAL

Inactivo Pregrado Presencial Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51939 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51941 ESPECIALIZACION EN
FINANZAS PUBLICAS

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 1701 ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION
PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9093 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51925 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 11548 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
HOSPITALARIA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51947 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51926 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10406 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACIÓN DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Activo Posgrado A distancia Registro calificado

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9852 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9841 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 52815 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51915 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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















ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10837 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51953 ESPECIALIZACION EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51912 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10803 ESPECIALIZACION EN
GESTION Y
PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO
Y REGIONAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 10160 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51907 ESPECIALIZACION EN
GERENCIA SOCIAL

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 9091 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial n/a

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 51924 ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA

Inactivo Posgrado Presencial Acreditación previa

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio


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NOTA: La información del presente reporte corresponde a los datos de caracterización del registro calificado del programa académico de
educación superior que administra la Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior a través del sistema SACES
(Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior).

ESCUELA SUPERIOR
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

2104 2104 19790 MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
PUBLICA

Activo Posgrado Presencial Registro calificado

Nombre IES


Código

IES


IES

padre


Registro

único

 Código

SNIES

programa


Nombre

programa


Estado

programa


Nivel

académico



Modalidad


Reconocimiento

del Ministerio



Anterior 2 Siguiente1
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›Consultar Instituciones Consultar Programas

Información del programa

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS

Código SNIES del programa 1699

Estado del programa Inactivo

Justificación Detallada Inactivar por rc negado

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolución de aprobación No. 6090

Fecha de resolución 21/12/2005

Fecha de ejecutoria 28/12/2005

Vigencia (años) 7

Nivel académico Posgrado

Modalidad Presencial

1699 - ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS

Información detallada del programa

3/7/25, 15:28 Información Poblacional - SNIES
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Nivel de formación Especialización universitaria

Número de créditos 24

¿Cuánto dura el programa? 2 - Semestral

Título otorgado ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

Departamento de oferta del programa Bogotá, D.C.

Municipio de oferta del programa Bogotá, D.C.

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¿Cada cuánto se hacen admisiones de estudiantes
nuevos?

Semestral

Programa en convenio No

Información adicional del programa

Información de la Institución

Nombre Institución ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP-

Código IES Padre 2104

Código IES 2104

Clasificación Internacional Normalizada de Educación

CINE F 2013 AC

Campo amplio Administración de Empresas y Derecho

Campo específico Educación comercial y administración

3/7/25, 15:28 Información Poblacional - SNIES
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 Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO

PRIMER

CURSO

Presencial Principal Bogotá, D.C. Bogotá,

D.C.

1699 28/12/2005 28/12/2012 Inactivo

 Cobertura

Campo detallado Gestión financiera, administración bancaria y seguros

Núcleo Básico del Conocimiento

Área de conocimiento Economía, administración, contaduría y afines

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC Administración
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›Consultar Instituciones Consultar Programas

Información del programa

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA

Código SNIES del programa 9499

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolución de aprobación No. 5896

Fecha de resolución 02/05/2024

Fecha de ejecutoria 20/05/2024

Vigencia (años) 7

Nivel académico Posgrado

Modalidad Presencial

Nivel de formación Especialización universitaria

9499 - ESPECIALIZACION EN GERENCIA PUBLICA

Información detallada del programa
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Número de créditos 27

¿Cuánto dura el programa? 2 - Semestral

Título otorgado ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA

Departamento de oferta del programa Sucre

Municipio de oferta del programa Sincelejo

Costo de matrícula para estudiantes nuevos 17988094

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¿Cada cuánto se hacen admisiones de estudiantes
nuevos?

Semestral

Programa en convenio No

Información adicional del programa

Información de la Institución

Nombre Institución CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE - CECAR

Código IES Padre 2823

Código IES 2823

Clasificación Internacional Normalizada de Educación

CINE F 2013 AC

Campo amplio Administración de Empresas y Derecho

Campo específico Educación comercial y administración
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 Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALIDAD

TIPO

CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CÓDIGO

SNIES

CÓDIGO

REGISTRO ÚNICO

INICIO

VIGENCIA

FIN

VIGENCIA ESTADO

CUPO PRIMER

CURSO

Presencial Principal Sucre Sincelejo 9499 20/05/2024 21/05/2031 Activo

 Cobertura

Campo detallado Gestión y administración

Núcleo Básico del Conocimiento

Área de conocimiento Economía, administración, contaduría y afines

Núcleo Básico del Conocimiento - NBC Administración
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G 3e0 Escucla Supcrior dc Administración Pública
Rc¡rlblrcn dc C.l0nhr

ACTA DE GRADO

En el l¡bro de actas Generales de Postgrado N" 2 aparece en el folio 56 el Acta N. 97,
que d¡ce: En ceremon¡a real¡zada el día 26 del mes de Abr¡l de 2019, en la ciudad de
Bucaramanga. Departamento de Santander, Republ¡ca de Colomb¡a, presid¡da por el
Doctor LUCAS MORENO LEAL, por detegación confer¡da a través de la Resolucién No.
2024 del 03 de Nov¡embre de 2009 det D¡rector Nacional, reg¡stro ESAP N" 2013 -
00274 (Decrelo 2150 de 5 de d¡c¡embre de f995), folio 40, del libro de reo¡stro N. 17 se
conf¡rió eltftulo de:

EspEctALtsrA EN F|NANZAS púBLtcAs
Registro SNTES No. 1699

uo.or.* #tfrtJJJSER DE JEsus
Cédula de C¡udadania No. 92521041 de Sincetejo

Qu¡en cumpl¡ó satisfactor¡amente con los requ¡s¡tos ex¡g¡dos en los reglamentos y
normas legales,

Fl.fl1 gl*y,1ry: (a) queda compromet¡do (a) a cumpt¡r ta Constftución potír¡ca y tas
Leyes oe uoromb¡a, a ejercer su profes¡ón denho de las normas de ét¡ca ciudadaná, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos prrblicos y privados de su vida profesional.

E-l 
-g?TOngh 

de lo anterior, .se exp¡de y f¡rma ta presente acta, vál¡da para todos los
erecros tegares! en ta c¡udad de Bucaramanga, a los veint¡sé¡s (26) días del mes de abril
de 2013.

Fdo. LUCAS MORENO LEAL

2 ? t1N0 2C13 non¡eñnJlr,¡eNA MAñrl
SECRETARIA G

Scdc Teñi¡oria1 S¡nt¡ndcr
_ Carn'r2\No l¡-0?BucrÉ anrr-pAX:r0e7)6J50t55
¡rr(l('nus (0o?,óJ:l]o]ó jAX ñ455a,N: tr n: s$$.$Jpcdu.eu
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