Medellin, viernes 11 de julio de 2025

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

Seiior

JUEZ DE REPARTO

Medellin

Asunto: Accion de tutela

Accionante: MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA

Accionado: Comisiébn  Nacional del Servicio Civii £ CNSC vy

Universidad Libre +Operador del Proceso de Seleccion No. 1358
del 1417 de 2020 y Contraloria Distrital de Medellin.

MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA, identificada como aparece al pie de mi firma,
ante usted respetuosamente acudo para promover para impetrar esta ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare los derechos
constitucionales fundamentales que considero amenazados y/o vulnerados por la
OMISION en la que incurre los Representantes Legales de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la Universidad Libre como Operador del Proceso
de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 y Contraloria Distrital de Medellin, o quien
haga sus veces.

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

LEGITIMACIONES EN LA CAUSA

A. POR ACTIVA

La accion constitucional la ejerzo con fundamente en el articulo 10, perteneciente
al Decreto 2591 de 1991 buscando proteger los derechos fundamentales en
nombre propio.

Por el hecho descrito, estoy legitimado como sujeto activo en esta litis constitucional,
para ejercer, de acuerdo con los postulados contenidos en los articulos 1°, 5°.,y
10 del Decreto 2591 de 1991.

B. LEGITIMACION POR PASIVA

Los Representantes Legales de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD LIBRE como Operador del Proceso de Seleccién No. 1358 al
1417 de 2020 y la Contraloria Distrital de Medellin, o quien haga sus veces.

El fundamento juridico de esta clase de legitimacion esta contenido en el articulo 1°,
59,y 13° del Decreto 2591 de 1991.



Los HECHOS puedo resumirlos de esta manera:

1° La Comision Nacional del Servicio Civil, la Universidad Libre como operador y la
Contraloria Distrital de Medellin por medio del proceso de seleccion Contralorias
Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020 del Sistema Especial de Carrera
Administrativa, convocoé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
las vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Contraloria Distrital de Medellin.

2° En razoén a ello me inscribi en la convocatoria de una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Universitario, codigo 219 grado 1 de la Contraloria
Distrital de Medellin bajo el c6digo OPEC 221652, teniendo en cuenta los requisitos
del perfil del cargo segun Manual de Funciones de la Entidad bajo resolucion 0578
del 27 de mayo de 2024, modalidad abierta.

3° El dia 13 de junio de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las
Etapas de Verificacion de Requisitos Minimos =VRM, en la cual fui notificada a
través del aplicativo SIMO, de inadmision, por presunto incumplimiento del requisito
minimo de formacidén académica, al no encontrarse la disciplina aportada de los
Nucleos Basicos del Conocimiento requeridos por la OPEC.

Profesional universitario

@ nivel: profesional & denominacién: profesional universitario &9 grado: 1 B cédigo: 219 B numero opec: 221652 > _id tnico entidad: 9 [ C]
asignacion salarial: $6439568 (3 vigencia salarial: 2023 = CONVOCATORIA CONTRAMEDELLIN de 2024 PROCESO DE SELECCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 - CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN - ABIERTO : Cierre de inscripciones: 2024-08-13

42 Total de vacantes del empleo: 1 4 Manual de Funciones

v
Requisitos

w Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: SALUD OCUPACIONAL , ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ,
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

M8 Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

E Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Equivalencias
= Ver aqui

Vacantes

22 Dependencia: DIRECCION DE TALENTO HUMANO, & Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

4° En virtud de lo anterior, procedi durante los términos habilitados, a través del
DSOLFDWLYR 6,02 D IRUPXODU OD UHFODPDFLYQ HQ OD FXCL
la decision de no admisién, ya que SI cumplo con el requisito minimo de formacion
académica. Soy Administradora en Salud Ocupacional, egresada de la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios £tUNIMINUTO, en el segundo semestre del afio 2017.

La Institucion Universitaria, estaba autorizada para conferir este titulo por la Ley 30

de 28 de diciembre de 1992. El programa contd con registro calificado vigente,
otorgado mediante la Resolucion No. 2794 del 6 de abril de 2011 por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, bajo la modalidad a distancia para esa
GHQRPLQDFLYQ 3%$'0,1,675%&,i1 (1 6%$/8' 2:8B$NRI $/°
91236.

5° Teniendo en cuenta el marco normativo, se evidencia una equivalencia de la
Denominacion: La Ley 1562 del 11 de julio de 2012 Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional” HVWDEOHFLY HQ VX DUW @#i0dR1° 200@E®R. MLIJXLHQWH
presente ley tiene por objeto modificar el Sistema General de Riesgos Laborales,
en cuanto a su estructura, organizacion y conceptos, y establecer disposiciones
para promover la prevencion de los riesgos laborales. La Salud Ocupacional en
adelante se entenderd como Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), entendida
como el desarrollo de actividades que promuevan y protejan la salud de los
W U D E D M OESt® drHcodlo™ introduce un cambio terminolégico legal, el cual
responde a la necesidad de armonizar el marco normativo colombiano con los
estandares internacionales, especialmente los promovidos por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Esta modificacion no transforma el contenido,
nacleo disciplinar, ni el campo de formacion profesional de quienes han sido




formados en "Salud Ocupacional”. Esta ley redefine el concepto, pero no elimina la
validez de los titulos otorgados previamente.

$GLFLRQDOPHQWH HO 'HFUHWR GH SRRIDH®HEXDO V|
*HVWLYQ GH OD 6HJXULGDG \ 6DOXG HQ HO 7UDEDMR
HTXLYDOHQFLD VLQ HVWDEOHFHU GLVWLQFLYQ DOJXQD H
DFUHGLWDQ H[SHULHQFLD EDMR OdD GX @ RFXGDFLREBQWH U |
OR UHOHYDQWH SDUD OD QRUPD QR HV HO WpUPIGHR VLQR
SUHYHQFLYQ SURPRFLYQ \ FRQWURO GH ULHVJRV ODERUDO

Esto demuestra un cambio legal en la denominacion, sin que implique pérdida o
transformacién del ndcleo disciplinar al que pertenece mi formacion.YaVt SRGHPRYV
FRQFOXLU TXH OD 6HJXULGDG \ 6DOXG HQ HKRQUGBEIMXD GV (
GH OD 6DOXG 2FXSDFLRQDO \ FXDOTXLHU LQWHUSUHWI
HTXLYDOHQFLD YXOQHUD HO SULQFLSLR GH OHJDOLGDG
GLVFULPLQDWRULD HQ HO DFFHVR D RSRUWXQLGDGHV OL
FRQFXUVRV S~EOLFRV DWHQWDQGR FRQWUDHEHEHKRKRY |XC(
OD LIJXDOGDG $UWLIFXOR GH OD &RQVWLWXFLYQ 3ROtWLF
& 3 \HO GHUHFKR D DFFHGHU DO GHYVHHPG HRRQ G HFIXRQFH R C
GH PpULWR \ HTXLGDG 3$UWtFXOR & 3

También el Decreto 1075 de 2015 establece el marco regulatorio de los registros
calificados, y garantiza que las instituciones de educacion superior mantengan la
continuidad académica entre versiones de un mismo programa.

6° Reconocimiento Posterior de la Nueva Denominacion del Programa: La misma

institucion de educacion superior tramitd ante el Ministerio de Educacion la

renovacion del registro calificado para el programa, ahora bajo el nombre de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitud que fue aprobada

mediante Resolucién No. 018027 del 20 de noviembre de 2018, proceso SACES

No. 44381 SHUR DFWXDOL]DQGR VX GHQRPLQDFLYQ D 3$GPLQL
Salud en el Trabajo (antes Administracion en Salud Ocu S D F L R @bnCluyendo

que el programa objeto de renovacién corresponde al mismo anteriormente

aprobado, mismo nivel de formacion, créditos académicos, duracion y modalidad,

pero con una actualizacion de nombre, FRQIRUPH D OD /H\ GH

Aunque la resolucion es posterior a mi fecha de grado, evidencia que se trata de
una modificacion de denominacion académica, no de contenido o nucleo del
conocimiento. Lo cual fue aportado como anexo a la reclamacién enviada por medio
del aplicativo SIMO, el dia 16 de junio de 2025.

(VWH FDPELR UHVSRQGH D OD PRGLILFDFLYQ WHUPLQROVYJL
GH TXH WUDQVIRUPY OD H[SUHVLYQ 36DOXGD2ZFXGDFLRQ
HQ HO 7TUDEDMR”’

7° Cuento con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente No.
SST2017060104076, expedida por la Direccidon Seccional de Salud de Antioquia,
en virtud de lo establecido en la normativa legal vigente. Es importante precisar que
esta licencia ratifica la validez y aplicacion préactica del titulo que ostento. Este
requisito fue validado por la CNSC en el cumplimiento de requisitos para el cargo.
Vale la pena recordar que solo se emite una licencia para las personas naturales
gue cumplen los criterios de educacién que exige la ley para este tramite.

8° Podria decirse ademas que, para sustentar el cumplimiento de requisitos para el

cargo, sin olvidarque HO PDQXDO GH IXQFLRQHV Qpfard€cigbD SH[SHUL
a postularme; adjunto certificado laboral con funciones lo cual consta que desde el

5 de enero de 2022, me posesioné como servidora publica en el mismo cargo al

cual me estoy postulando a concurso. La Contraloria Distrital de Medellin ha

validado mi idoneidad frente al perfil exigido. Mi ejercicio actual se sustenta en los

mismos criterios de educacion, experiencia y requisitos exigidos en el manual

especifico de funciones, lo que demuestra que cumplo plenamente con el perfil

exigido por la OPEC y que en mi calidad de vinculacion como provisional también

estoy en derecho de postularme a mi cargo en el presente concurso.



9° Para el dia 08 de julio de 2025, he recibido respuesta a mi reclamacion a través
del aplicativo SIMO, en el que confirman mi estado de NO ADMIITIDO dentro del
proceso, motivo por el cual se dispone que yo NO CONTINUO en concurso, en
cumplimiento de lo establecido en la normatividad que rige el Proceso de Seleccién
Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020; sustentando, que el TITULO
DE ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL CODIGO SINIES:91236 no es
valida en la etapa de VRM, puesto que este se encuentra clasificado por el SNIES,
en un NBC diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige: Titulo de Profesional
en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: SALUD OCUPACIONAL,
ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y la CNSC asegura en la respuesta, que el titulo aportado por mi,
tiene como NBC: Administracion.

Analizando esta situacion, puedo sustentar que:

Programa del que fui graduada: Administracion / Administracion en Salud
2FXSDFLRQDO 61,(6x

Areas de conocimiento: Economia, administracion, contaduria y afines

NBC asignado: Administracion codigo 041

De acuerdo con el registro oficial del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior (SNIES 91236), el programa de Administracion en Seguridad y
Salud en el Trabajo se encuentra clasificado en el Nucleo Basico del Conocimiento
+ NBC Administracion, codigo 041, perteneciente al area de conocimiento de
Economia, Administracién, Contaduria y Afines, segun la clasificacion adoptada por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Esta categorizaciébn es plenamente vélida para efectos de concursos publicos,
homologaciones académicas y procesos de seleccidn, ya que obedece a criterios
técnicos y legales establecidos por la autoridad competente en educacion superior.

En consecuencia, mi formacion profesional es pertinente al NBC exigido por el
concurso, no solo por su clasificacion formal, sino porque las funciones propias del
cargo, la disciplina académica del empleo ofertado y la naturaleza del titulo
profesional solicitado guardan plena correspondencia con el perfil exigido, ya que el
objeto del mismo es administrar, liderar y poner en marcha el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria Distrital de Medellin.

Por consiguiente, es deber legal y constitucional de la entidad nominadora 2 en este
caso, la Contraloria Distrital de Medellin2 realizar una interpretacion integral,
armonica y conforme al ordenamiento juridico del Nucleo Bésico del Conocimiento
(NBC) exigido, garantizando asi el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, legalidad y acceso efectivo a la funcién publica, consagrados en los articulos
13, 25y 40 de la Constitucién Politica.

Cualquier interpretacion restrictiva o descontextualizada que desconozca la
clasificacion oficial del programa académico ante el Ministerio de Educacién
Nacional, desnaturaliza el objeto del concurso publico, desvirtia el principio de
mérito y afecta directamente la transparencia y equidad del proceso.

En efecto, el programa de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2
antes denominado Administracion en Salud Ocupacional 2 no pertenece al NBC de
Salud Publica, como errbneamente se ha asumido, sino al NBC de Administracion
(codigo 041), segun consta en el Registro Calificado SNIES No. 91236. Esta
formacion profesional desarrolla competencias propias del campo administrativo,
tales como la planificacion, gestion organizacional, direccion estratégica y liderazgo
de sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo, claramente diferenciadas
del perfil clinico, epidemiologico o comunitario que caracteriza a los programas de
Salud Publica.



El desconocimiento de esta clasificacion oficial y la interpretacion erronea del NBC
al momento de valorar mi titulo académico constituye una actuacion abiertamente
arbitraria, ilegal y violatoria de mis derechos fundamentales, en tanto ha conllevado
a mi exclusion del proceso de seleccion con base en un criterio que se aparta del
marco normativo del sistema educativo colombiano, afectando de forma directa mis
derechos al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos en
condiciones de mérito y legalidad.

10. Podria decirse ademas, que la negativa de permitirme participar en el concurso
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre como
Operador del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020, es una violacion
fragante al DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y ACCESO AL CARGO PUBLICO),
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA, Y CORRECCION DE ERRORES
FORMALES, toda vez que me comunican que mi titulo profesional de
Administracion en Salud Ocupacional no se ajusta a los requisitos del cargo
establecidos en la OPEC, los cuales VR Qitdlo Profesional en las disciplinas
académicas de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, del nucleo
EiIVLFR GHO FRQRFLPLHQWRUe adetriagiaxden@nirafdnsddebe
a un cambio normativo posterior a la graduacion, situacion ajena a mi voluntad.

Para concluir, se puede inferir que la administraciéon para este caso la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre como Operador del Proceso de
Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020, violando la presuncion de legalidad del debido
proceso de seleccion y verificacion de requisitos minimos, no podra realizarse sin el
analisis especifico de cada situacion y atendiendo principalmente nuevas
denominaciones que puedan realizarse por cumplimientos normativos en la
Entidad.,

Las actuaciones de las entidades y servidores publicos en el ejercicio de sus
funcione son regladas y sujetas a requerimientos previamente determinados, con el
fin de proteger los derechos e intereses de las personas vinculadas a los tramites
gue adelantan, a efectos de que en si no se incurra en arbitrariedades o queden
sometidos al capricho de las autoridades.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero, que con esa conducta omisiva Los Representantes Legales de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la Universidad Libre como
Operador del Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020, se vulneran y/o
amenazan los derechos constitucionales fundamentales a IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, CONFIANZA LEGITIMA, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS
PUBLICOS garantizados por la Constitucion Politica, lo que permite promover esta
accion constitucional de proteccién para que se otorgue el amparo oportuno y
eficaz.

MEDIDA PROVISIONAL URGENTE

De no adoptarse la medida provisional, no podré presentar las pruebas escritas, lo
cual causaria un perjuicio irremediable, ya que se trata de una fase eliminatoria del
concurso, y su realizacion sin mi participacién haria nugatorio cualquier eventual
amparo de tutela favorable, afectando de manera definitiva mi derecho fundamental
al acceso a la carrera administrativa por mérito.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, que faculta
al juez de tutela para adoptar medidas transitorias con el fin de evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, el cual se configuraria si se permite continuar con el
proceso sin dar solucidn oportuna a la exclusion injustificada de la suscrita.

En caso de que no se ordene mi incorporacion al proceso de seleccion y no se
habilite mi participacion en la fase de pruebas escritas, se solicita al despacho



judicial que, como medida provisional adicional, ordene la suspensién temporal del
cronograma del proceso de seleccion de las Contralorias Territoriales Nos. 1358 a
1417 de 2020, en lo que respecta a la aplicacion de las pruebas programadas para
el dia 27 de julio de 2025, hasta tanto se resuelva de fondo la presente acciéon de
tutela.

Esta solicitud se fundamenta en que fui excluida de la etapa de verificacion de
requisitos minimos debido a que la CNSC no reconocié el cambio normativo en la
denominacion del programa académico cursado, a pesar de tratarse de una
modificacion oficial ordenada por el Ministerio de Educacion Nacional, que no altero
el contenido ni el nucleo del conocimiento. Esta situacion, completamente ajena a
mi responsabilidad, ha impedido mi participacion en el concurso publico.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior(a) Juez TUTELAR:

PRIMERO: Amparar mis derechos fundamentales al acceso a la carrera
administrativa por mérito (articulos 40 numeral 7 y 125 de la Constitucién Politica),
a la igualdad (articulo 13), al trabajo en condiciones dignas y justas (articulo 25), al
debido proceso administrativo (articulo 29), y al principio de confianza legitima, los
cuales han sido vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la
Universidad Libre como Operador del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de
2020 al excluirme del proceso de seleccion de las Contralorias Territoriales Nos.
1358 a 1417 de 2020 con fundamento en un error de interpretacion en la validacion
del requisito minimo académico.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre como Operador del Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417
de 2020 que, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
del fallo de tutela, proceda a revisar integralmente mi exclusion del proceso de
seleccion y, en consecuencia, me reintegre al concurso de méritos, permitiéndome
continuar en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Esta solicitud se fundamenta en que el titulo profesional que aporté, Administracion
en Salud Ocupacional (cédigo SNIES 91236), fue objeto de modificacion en su
denominacion académica mediante la Resolucién 018027 de 2018 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, pasando a denominarse Administracién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, sin que ello implicara alteracién del contenido curricular ni del ndcleo
del conocimiento. Sin embargo, la CNSC desconocio esta equivalencia académica,
limitdndose a la clasificacién administrativa del SNIES, la cual registra el titulo bajo
el NBC de Administracién, y no bajo el NBC de Salud Publica como exige la OPEC,
pese a que en la practica y en la normativa del sector educativo, el programa
pertenece a la misma familia de formacion profesional en el area de la salud
ocupacional y la seguridad y salud en el trabajo.

Reitero que es deber de la entidad nominadora +en este caso, la Contraloria
Distrital de Medellin zinterpretar arménicamente el NBC requerido en el Manual de
Funciones para que el perfil de cargo sea acorde a lo solicitado, de forma que se
garantice el principio de igualdad, mérito, legalidad y acceso efectivo a la funcién
publica (articulos 13, 25 y 40 de la Constitucion Politica), evitando decisiones
restrictivas o excluyentes que desnaturalicen el objeto del concurso.

TERCERO: Decretar medida provisional cambie mi estado ADMITIDO para evitar
la consumacion de un perjuicio irremediable, e incluirme en la aplicacion de las
pruebas escritas, y se garantice mi participacion efectiva y en condiciones de
equidad.

CUARTO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre *
Operador del Proceso de Seleccion, quien ha realizado la evaluacién del requisito



minimo) que, dentro del trdmite de revisidon solicitado, requiera formalmente a la
Contraloria Distrital de Medellin, como entidad oferente y destinataria del concurso,
para que emita un concepto técnico y funcional sobre la pertinencia y compatibilidad
del titulo profesional en Administracion en Salud Ocupacional (SNIES 91236) con
las funciones del empleo convocado, conforme a lo establecido en su Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Lo anterior, en razén a que el analisis realizado para sustentar la exclusion se baso
Gnicamente en la clasificacion del nucleo basico del conocimiento (NBC) asignado
en el SNIES, sin evaluar la relacion entre el contenido del programa académico
cursado y las funciones esenciales del cargo, lo cual resulta insuficiente para
determinar la idoneidad del aspirante.

Asimismo, se resalta que el titulo aportado no es ajeno ni incompatible con las
responsabilidades asignadas en dicho manual funcional, razon por la cual debe
valorarse el criterio técnico de la entidad destinataria del cargo en garantia del
principio de interpretacion material, del acceso por mérito y del debido proceso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos
y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los siguientes
documentos:

- Fotocopia documento identidad.

- Reclamacién presentada.

- Respuesta de inadmision.

- Copia del titulo de administradora en salud ocupacional.

- Copia del MEFCL.

- Copia de la OPEC registrada en SIMO.

- Evidencia Sustentacion NBC que puede ser verificada en el siguiente link:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

DIRECCIONES
-Accionado(s):
Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la siguiente

direccion: CARRERA 48 #76DSUR 34 APTO 2124. SABANETA (ANTIOQUIA)
Teléfono: 3007059960 marilyn.0819@agmail.com

Atentamente,

N\ah\%w @o%n'el&‘ O—.

Marilym Gabrielly Ortiz Mena
C.C. 32.240.711 expedida en Envigado Antioquia


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERS@E‘JN
CEDULA DE CIUDADANIA -

aovero 32.240.711
ORTIZMENA

APELLIDOS

MARlLYM GABFIIE LLY
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FECHA DE NaciMiENTO ~ 19-AGO-1982

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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€€ No. J2.240.71

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por (a nstitucion,
% G A i e

Hoministradora en Salud Ocupacional

mtzsﬁmioscfbmnyufﬁmc@‘pfam

{a"cual, con las debidas autorizaciones
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b — Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Marilym gmaﬁrzg}{tywOrtzz Mena

C¢. 32240711
Cumplio con todos los requisitos para obtener el titulo profesional de

Administradora en Salud Ocupacional

y logrd un promedio de calificaciones, superiora 4,5 en toda su carrera,
le confiere

Grado de Honor

Porsoneris  Juridicn clorpads oo @
Hesoucdrha 1035 oe ' de agoss
de 1000 Miristerio ds Edvescidr
Nacana

Bello, 14 de Septiembre de 2017
Repuiblica de Colombia
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ek imen | MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

RESOLUCION No.

p1g027 20NV 2018

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion del reglstro calificado, y la oferta
an varios centros tutoriales para el programa de Administracién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corporagion \Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-, en metodologla a
distancia, en Bogota D.C,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En gjerclclo de las funciones delegadas mediante la Resolucion No, 6663 del 2
de sgosto de 2010 y las contenidas en la Ley 30 de 1982, la Ley 1188 de 2008,
y el Decreto 1075 de 20135, ¥

' CONSIDERANDO:

Gue la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacicn superior y de sus instituciones,
prastar a la comunidad un serviclo con calidad referido & los resultades académicos, a los
medios y procesos empleados, a i@ infraestructura institucional, & las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a [as condiciones en que se desarrolla cada institucidn,

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decrato 1075 de 2015 establecen gue para poder offecer y
desarroliar un programa académico de educacion superior s2 requiera habsr obtenido registro
calificads del misma, y determinan las condiclones de calided gue deberan demostrar [as
institucienes de educacidn superior para su obtencian.

Que el articuls 2.5.3,.2,10.3 del Decrato 1075 de 2015, en su piimer inciso safiala que la
renavacion del registro calificado debe ser solicitadla por las instituciones de educacién superior
con na menoes de diez (10) meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo
regisiro.

Cue mediante Resaolugion ndmero 2704 de 6 de abril de 2011, &l Ministario de Educacidn
Naglonal etorgd registro calificado al programa de Administracidn en Salud Ocupacienal, dela
Corporacidn Universitarla Minule de Dics CUNIMINUTO- ofrecido bajo la metodologia a
distancia en Bogota D.C.

Que la Ley 1562 de 11 de julia de 2012 "For la cual se madifica el Sistema de Riesgts

Laborales y se dictan otras disposiciones en matera de Salud gmpa:icnal.‘: en su articulo
primero precisa que en adslante *galud Ocupacional se entendera coma Seguridad y Salud en

&l Trabajo™
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Que a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior - SACES,
con nimero de procese 44381, la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -UNIMINUTO-
solicits. al Ministetic de Educacién Naclonal, la renovacitn del registro calificado para el
programa de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Administracidn en
Salud Ocupacicnal), matodologia a distancia, a efertar en el Municiplo de Bogotd D.C. v la
autorizacion para la oferta en varlos centros tutoriales.

Que la Sala de Evaluacisn de Administracion de Empresas iy Darecho de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superier - COMACES, con base
en la competancia asignada mediante la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y en
sancordancia con el Decreto 5012 de 2008 y |a Resoluzién nimera 10414 del 28 de junio de
2018, previo andlisis defallade de la informacién gue repesa dentro del expedients
administrativa, mediante concepto emitido en seslén de fecha 19 de septiembre de 2018
recomendd al Ministero de Educacidn Macional, "RENOVAR o Regisiro Calificado del
programa de ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (BOGOTA
0.C) (antes ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL), de fa CORPORAGION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS —UNIMINUTO, Calle 818 N. 728-70, en mafodologie 8
dislancia, 144 crédios académicos, 10 semesires de durecldn, admisidn semestral
AUTORIZAR nimern de estudiantes en primer semestre 700.

AUTORIZAR la oferfa del programa en los Centros Tuforfales de:

1. Apartadd (Antioquia). Institueidn Educativa Jose Celestine Mutis Calle 108 N 108-52 Seds
Administrativa Disgonal 108 N* 1104-870. = 70 estudianfes

2. Barranquilia (Atidntica). Seds Administrativa Carrere 53 No. 74 - 110 Sede Académica
Colegio Distrital Maria Inmaculada Camera 29 Mo, T0b - 80. — 200 estudiantes

3. Bello (Anfioguia). Corporacidn Universitania Minuto de Dios Camera 45 #22 D- 25 = 300
estudiantes

4, Bucaramanga (Sentander). E! Colegio de la Saniisima Trinidad se ubica en la Calle 28 Ne
21-41, Barrio San Frencisco, = 100 estudiantes

5. Buga — (Valle). Calle 21 Sur, Carrera 12 coslado sur-occidental. — 100 esfudiantes.

6, Calf — (Valla). Colegio INEM Jorge Issacs (Carrera 5 N° 61N 126) — 90 esludiantes

7. Cartagena (Bolivar), Avenida Pedro de Heredia antiguo Colegio Real Cartagena en &l Sectar
Armania Cf 31 # 45-68, — 50 estudianies

8, Cicuta (Norfe de Santander). Colegic La Salle Av 2E N° 6-80 Bamio Fopular Sede
Administrativa Av. 5 No 14-87 Barrio Genfro - 150 estudiantes

8. Madrid (Cundinamarca). IE Departamental Tecnologico de Madrid- Sede Marfa Orfiz
(Carrers 20 N* 1-10 sur Bario ef Soslego); Calie § No. 9 = 69. — 50 estudiantes

10. Chinching (Caldas). | E San Barfolomd MITRE (Calle 15 N* 8-23, Carrera 8n” 14-50 y Calle
15 enire cameras 7 y 8); Sede Interaccidn Académica (Cr. 9 # 10-58); Seds Administrativa (Cr.
9 # 10-69 Casa) — 60 estudiantes,

11. Facatstiva [Gundinamarea). Fundacién San Matea Apdstol {Calle 4 N* 2-43); LE Municipal
Femenina Silveria Espinosa de Rendén (Calle 18 B'N* 4-21 Bario las Quinlas) — 70

esitudiantes

12. Fiorencia (Caquetd). Jorges Eliscer Gaftdn (Calle 17 # 6-303 Av. Le Universidad Bamo el
Farvanir); Carrera 1087-32 bamic avenidas — 60 W

13. Garzdn {Huila) Cooperativa especializada de educactin de Garzdn Lida, (Calle 345-111)-
40 estudiantes. S i

14. Girardat (Cundinamarca). Cra 10 No 36 - 1068 Raosablanca. — 70 estidianies - 1+
15, Ibagué (Tolima). SEDE CHICALA, ubicada en la Calle 87 Nomero 20-98 - 250 &

J T

|Ilﬁw{
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16 La Mese (Cundinemarce) institucion Educative Departamental Francisco Julidgn Olaye
(Carrera 14 N® 3-50 Calle 4 N° 14-47)— 40 estudianies

17, Mitd (Vaupés) Escuela Normal Superior Indigena Marfa Reina - Calle 14 N* 13-74 Barrio
San José- 40 estudianies

18, Neiva (Huils) Colegio Salesiana (Cr 15 N* 3-107). — 100 estudientes

18, Ocafe (Norle de Sanfander). Carrera 7 No. 10-78 - 40 esfudiantes

20. Pasfo (Narifio). Sede Adminizirative Camera 8 Esfe C entre calles 20 v 204 Bario Villafor
11, INEM Luis Delfin insuasty Rodriguez Calie 2 N° 23A-327 Barro Mijitayo. — 250 estudiantes
21. Pareira (Risaralda) Carrara 8 No. 20 -54. — 140 esfudianfas

22, Pitalifa (Huila) Institueidn Educativa Normal Superior Calle 15 No. 11 — 84, — 50 astudianies
23, Santa Marta (Magdalena). Calle 16 # 3-07. — 50 estudianies ’

24, Soacha [Cundinamarca). Transversel § No. 5g - 95 = 70 estudianies

25, Libaté (Cundinemarca), Calle 3 N* 8-77 Bario Simon Bolfvar — 40 esfudiantes

26, Villavicencio (Mata), Colegio Depariamental la Esperanza (Carrera 45 N* 138-25 Barrio la
Esparanza), Coleglo Técnico Industrial (Carrera 33 N° 18-01 Bamio Florida) — 100 estudiantes
27. Zipaquiré (Cundinemarcs). Barmio La Fragdita Av, 15# 1 - 22 Sur— 60 esfudiantes

igualmante, APROBAR al desislimienio de ofrecer y desarroffar el programa en & Cenfro
Tutorial de Florida (Valls).

NO AUTORIZAR la oferta del prograima en los Centros Tutonales da:

1. Buenaventura (Valle) = 80 estudiantes

2. ltagtl {Antioquia) - E0estudiantes.

3, Lérida (Tolima) - 60 estudianies.

4. Mocos (Futumayo) — 40 esfudiantes

5. Orocué (Casanars) — 40 estudiantes

6. Puerto Carrefio (Vichada) — 40 estudiantes
7. Tibd (Norte de Santfander) — 40 esivdiantes

FPar el incumplimfento a la sfguienfe condicidn de calidad:
PEREONAL DOCENTE:

Para &l CENTRO TUTORIAL DE TiBU (NORTE DE SANTANDER), la IES Neta a 9 docentes,
4 de lempo completo; 3 de media Yismpe; y 2 de fempo parcial, con asignacidn horara a las
funciones suslantivas, Observa la Sala gue el ndcleo de profesores de fiempoe completo, fo
conformman:

{) Marfa Alexandras Amaya Mancilla, ferapeufa ceupsacional, especlalista en orsntacidn
vocacional y ocupacionsl, especialista en gerencia en salud ocupacional, magisler en
administracién de instituciones de salud y en curso de doctorado en educacidn; evidencia
sxperfencia’ soreditads en investigacidn. (i) Peols Andrea Durdn Sanios, bacteridloga,
maestria an prevencion de nesgos laborales; no evidencia experiencia en invesligaciin. Asl
las cosas, no se demuesira, para este lugsr de ofrecimiento, que sa cuenle con un n_ﬁ-'nsm
plural de profesores de Hempo complefo que cumplan simulténsamente la condicion de
svidencisr experiancia en investigacidn v los fffulos minimos requeridos, tal como la exige f
aumeral 7.1.3 del Artieuls 2.5.3,2,.2.1. del Decreto 1075 de 2015,
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Fara el GENTRO TUTORIAL DE PUERTO CARRERD (VICHADAY, fa IES lista & 9 dogentes,
4 da tiempo complato; y§de tiempao parcial, con asignecidn horaria a las funiclonas sustantivas.
Observe la Sala que of nicleo de profesoras da tismpo completo, lo conforman:

. () Ramdn Alonse Escober parrade, ingeniero industrial, especislista en gerencia dsl talenta
humanio, magister en prevencion de riesgos iaborales; no evidencia experiancia screditada an
investigacisn. (i) Viviana Andrea Calderén Remirez, psicdioga, especiaista en epldemiologia,
maglster en salud poblica; svidencia expariancia en investigaciin. Asl les cosss, No s€
demusstra, para ests lugar de ofrecimienta, que s& cuenta con un ndmero plural de profesores
de tiampo completo que cumplan simultaneamente fa condicidn de evidenciar experiencia en
investigacidn y los titulos minimos requeridas, fal como lo exige ol numeral 7.1.3 del Arficulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015,

Para el CENTRO TUTORIAL OE OROCUE (CASANARE), la IES fista @ & docentes, 4 de
tiempo completa; y 4 de tiempa parcial, con asignacién horarla & las funciones sustantivas.
Observa la Sala que &/ niicleo de profesores de fiempo complato, lo conforman:

() Olga Yaneth Cano Saavedrs, profesional e salud oeupacional, magister en pravencidn de
riesgos laborales; na evidencia experiencla en Investigacion, (i) David Andrade Fonsecs,
anfermern, magister en epldemiologia clinica; evidencia experiencia en imvestigacion. Asf [as
cosas, no se demussira pera este ugar de ofrecimientn, que se cuente con un ndmerc plural
de profesores de tlempo compleio que cumplan simulfénsaments la condcian de evidenciar
expariencia en investigacién y s titulos rminimos reguerdas, tal como lo exige el numeraf 7. 1.3
del Articulo 2.5.5.2.2,1. del Decrete 1075 de 20175,

Pars el CENTRO TUTORIAL DE MOCOA (PUTUMAY'QY, ia |ES lisfa & & docentes, 5 de tiempo
completo; y 3 de media tlempo, £on asignacitn horaria & fas funciones sustentivas. Observa ia
Sala gue &l nicleo de profesores de tiempo completo, fo conforman:

(il Jalp Calderdn Acero, adminisiracer industrial, especislista en gersncla de salud
peupacional, magister en gestion de proyectos; evidencia expenencia acreditada en
investigacién, (i) Fabidn José Vera Vers, ingeniera de produceidn Agroindustrial, espacialista
en gerencia de produccidn y operacionas v maglster en salud ocupacional y amblantal; no
avidencia experiencia en investigacion.

Asi las cosas, no se demuestra, para este lugar de ofrecimients, que se cuente con un numeno
plural de profesores de tiempo complefo que cumplan simuitdneamenfe la condicién ds
evidenciar axperiencia en investigacion y los Hiulos minimos requaridos, fal como ko exige &/
numeral T.1.3 del Artlcula 2.5.3.2.2.1. del Decrefo 1075 de 2015.

Para sl CENTRO TUTORIAL DE LERIDA (TOLIMA), la IES lista a 8 docentas, 3 de tempo
completo; y § de'medio Nempo, con asignacién horaria & las funciones sustantivas. Observa e
Sala que el nicleo de profescres de tiempo completo, jo conforman:

{i} Diego Alejandro Garcla Ruble, Ingenisro ambiental y sanitario, especialista en gerencis de
ja salud ocupacional, méster en prevencién de riesgos laborales; evidencia experiencia
acmdﬂa_ds an investigacian. (i) Andrés Felipe Sofo Echeverry, fisioferapeuta magister an salud
acupacional; no evidencia experiencia en investigacién. Asl ias cosgs, no se demuestra, fars
sste lugar de ofrecimients, que se cuente con un nomero piural e profesaras de fiempo
complats que cumplan simulfdneaments ia condigion da sn&m(u expetiangia,| en

| coa O ..'.l
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imvastigacidn y los titulos minimos requanidos, tal como lo exige ef numeral 7.1.3 del Articulo
2.68.3.2.2.1. dal Decrefo 1075 de 2015,

Para el CENTRO TUTORIAL DE ITAGO! (ANTIOQUIA), la IES lista & 9 docentes, 3 de tiempo
completo; § de medio tiempo; v 1 de fiempa parcial, con asignacion harana a las funcianes
sustantivas. Observa ja Sala que el nicleo de profesores de liempo completo, lo conforman:

fif Ana Miena Fragoso Gongélez, fisioterapeuts, especialista en gerencis de ls salud
acupacional, magister en prevencion de riesgos laborales; no evidencia experiencia en
investigacidn. () Fatima Prado Solarfe, psicdloga, maglster en salud ocupacional; no evidensia
axpenencia en investigacion.

Asllas cosas, no se demuastra, para este lugar de ofrecimiento, que se cuenle can W RdMero
plursl de profesores de fismpo complelo gue cumplan simufidneaments la condicidn de
evidenciar experiancia en invastigacidn y los tilulos minlmos requeridos, fal como lo exigs &
numeral 7.1.3 del Artlewlo 2.5.3.2.2.1, del Decreto 1075 de 2015

Pars el CENTRO TUTORIAL DE BUENAVENTURA (VALLE), la IES lsta & 14 docentes, 7 de
tismpo complefo, y 7 de medio fiempo, con asignacion horarfa & las funciones sustantives.
Obsgerva fa Sala gue el niicleo de profesores de tiampo campiefo, lo conforman:

(i} Carlos Alberto Maza Lorza, profasional en salud ocupacional maesins en gestidn del nesgo,
evidencia experiencia en invastigactdn. (i) Alexandrea Gawvirie Marulanda, fisiolerapeuta,
maglster en pravencion de fesgos laborales, no evidencia experiencia en invesligacidn, Asf
las cosas, no se demuestra, para este lugar de ofrecimienfo, que se cuenfe con un Numen
plural de profesores de tempo completo que cumplan simuitdneamente la condicidn de
evidenciar experiencia an investigacion y los tituios minimos requerdos, fal como lo exige ef
numeral 7.1.3 del Articulo 2.5.3.2.2 1. del Decrate 1075 de 2015."

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de Administracion de
Empresas y Derecho de la Comisin Naclonal Intersectorial de Assguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior - CONACES, v en consecuencia, proceda a RENOVAR el registro
calificade solicitado al programa, objeto de la presente resolucitn, debido a que cumpla a
cabalided con las condiciones de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo.
AUTORIZAR la oferta del programa en los Centros Tutoriales de: 1. Apartadd (Antioguia).
Institucidn Educativa Jose Celesting Mutis Calle 108 N* 105-82 Sede Administrativa Diagonal
106 N* 110A-670. - 70 estudiantes; 2, Barranquilla (Atlantico). Sede Administrativa Carrera 53
No. 74 - 110 Sede Académica Colegio Distrital Marla Inmaculada Carrera 28 No. 70b —B0. —
200 estudiantes; 3, Bello {(Antioquia). Corporacién Universitaria Minuto de Dios Carrera 45822
- 25. = 300 estudiartes; 4, Bucaramanga {Santander). El Colegle de la Santisima Trinidad s=
ubica en la Calle 28 Mo 21-41, Barrio San Francisco. — 100 estudiantes; 5. Buga — (Valle). Calle
21 Sur, Camera 12 costado sur-occidental, — 100 estudiantes; 6, Cali — (Valle). Colegio INEM
Jorge Isaacs (Carrera & N° 61N 128) — 90 estudiantes; 7. Cartagena (Bolivar). Avenida Pedro
de Heredia antiguo Colegio Real Cartagena en el Seclor Armenia Cl 31 # 48-66. — 50
sstudiantes; 8, Clcuta (Norte de Santander). Colegio La Salle Av 2E N* 8-80 Barrio Popular
Sede Administrativa Av. 5 Mo 14-87 Barlo Centro - 150 estudiantes; 8. Madrid
(Cundinamarca). IE Departamental Tecnologico de Madrid- Sede Maria Ortiz (Carrera 20 N°
1-10 sur Bamio al Sosiago); Calle 8 No. 8 — 69, — 60 estudiantas; 10, Chin _:na_:%g,ﬁﬂ%‘IE f
San Bartolomé MITRE (Calle 15 N° 823, Carrera 8 n* 14-50 y Calle 15 e qbai?; s'-}; % 1,
asa
g ;

Sede Interaccién Académice (Cr. 8 # 10-58); Sede Administrativa (Cr. 9 #| 10

s
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estudiantes; 11. Facatativa (Cundinamarca). Fundacién San Mateo Apostol (Calle 4 N 2-43);
I.E Municipal Femanina Siiveria Espinosa de Renddn (Calle 18 B N° 4-21 Barrio las Quintas)
_ 70 estudiantes;;12. Florencia (Caquetd). Jorge Eliecer Gaitan (Calle 17 # 6-303 Av. La
Universidad Barrio el Porvenir); Carrera 10#7-32 harrio avenidas — B0 estudiantes; 13, Garzon
{Huila) Cooperativa especializada de educacidn de Garzon Lida. (Calle 3#5-111)- 40
estudiantes; 14, Girardot (Cundinamarca). Cra 10 No 38 - 106B Rosablanca. — 70 estudiantas;
15, Ibagué (Tolima). SEDE CHIGALR, ubicada en la Galle 87 Ndmero 20-88 — 250 estudiantes;
16, La Mesa (Cundinamarca) Institucién Educativa Departamantal Francisca Julidn Olaya
{Carrera 14 N* 3.50 Calle 4 N° 14-47)= 40 estudiantas; 17. Mith (Vaupés) Escuela MNarmal
Superior Indigena Maria Reina - Calle 12 N* 13-74 Barrio San José— 40 estudiantes; 18, Neiva
{Huila) Calegio Saleslano (Cr15N° 3-107). - 100 estudiantes; 18. Ocafia (Norte de Santander).
Carrara 7 No. 10-76 — 40 estudiantes; 20. Pasto (Marific). Sede Administrativa Camrera & Este
C entre calles 20 y 204 Barrio Villafior II; INEM Luis Delfin Insuasty Rodriguez Calle 2 N° 23A-
327 Barrio Miitayo. - 250 estudiantes; 21. Persira (Risaralda) Carrera o No. 20 -54. — 140
estudiantes; 22, Pitalito (Huila) Institucion Educativa Normal Superior Calle 15 Ma. 11 - 84, -
50 estudiantes; 23. Santa Marta (Magdalena). Calle 18 # 3-07. — 50 estudiantes; 24, Scacha
{Cundinamarca). Transversal 5 No. 5g - 86 — 70 estudiantes; 25, Ubaté (Cundinamarca), Calle
g N* 9-77 Barrio Simon Bolivar — 40 estudiantes; 26. Vilavicencio (Meta), Colegic
Departamental la Esperanza {Carrera 45 N° 138-25 Barrio la Esperanza), Colegio Técnico
Industrial (Carrera 33 N° 18-01 Barrie Flotida) — 100 estudiantes; 27. Zipaguira
(Cundinamarca). Bario La Fraglita Av. 15 # 1 - 22 Sur - 60 estudlantes. APROBAR ei
desistimiento de ofrecar y desarrcllar el programa en &l Centro Tutordal de Florida (Valle). NO
AUTORIZAR la oferta del programa en los Centros Tutoriales de: 1. Buenaventura (Valle) — 80
estudiantes; 2. Itagli (Antiequia) - G0estudiantes; 3, Lérida (Tolma) - 60 estudiantes; 4. Mocoa
(Putumayo) — 40 estudiantes; 5. Orocud (Casanare) — 40 estudiantes; & Puerto Carrefio
(Vichada) — 40 estudiantes; 7. Tibd (Morte de Santander) — 40 astudiantes, por el
ineumplimianto de la condicién de calidad: personal docente.

En mérito de ko expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Decisién. Otorgar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aulorizar
la oferta del programa en varios centros tutariales al siguients programa, conferme & lo
dispuesto en la parte motiva de esta resclucian:

Institucion: Corporacién Universitaria Minuto de Dies -UNIMINUTO-
Denominacidn: Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiulo a otorgar Administrador(a) en Seguridad y Salud en al Trabajo

Lugar de desarrollo:  Bogota D.C.
Centros tutoriales: 1. Apartadd (Anfioguia). Institucion Educativa Jose
Calesting Mutis Galle 108 N° 108-82 Sede Administrativa
Disgonal 106 N* 110A-E70. - 70 estudiantes
2. Barranquilla {Atidntica). Sede Administrativa Carrera 53
Mo, 74 - 110 Sede Académica Coleglo Distrital Maria
Inmaculada Camera 29 No. 70b — 80, — 200 estudiantes
3. Ballo (Antioquia). Carporacién Universitaria Minuto de
Dios Carrera 45 #22 D- 25. = 300 estudiagies- -

PO
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4. Bucaramanga (Santander). El Coleglo de |a Santisima

Trinidad se ubica en la Calle 28 No 21-41, Bario San

Francisco. - 100 estudiantes

5. Buga - (Valle). Calle 21 Sur, Carrera 12 costado sur-

occidental. - 100 estudiantes.

6. Cali — {Valle). Colagio INEM Jorge Isaacs (Camera 5 N*

61N 128) - 90 estudiantes

7. Cartagena (Bolivar). Avenida Pedro de Heredia antiguo

Colegic Real Cartagena en el Secior Armenia Cl 31 # 48-

68, - 50 estudiantes

8. Cocuta (Morta de Santander). Caolegio La Salle Av 2E N°

6-80 Barrio Popular Sade Administrativa Av, 5 No 14-87

Barrio Centro - 150 estudiantes

9. Madrid (Cundinamarca). IE Departamental Tecnolagico

de Madrid- Sede Marfa Ortiz (Carrera 20 N° 1-10 sur Barrio

el Sosiego); Calle 9 No. 9 — 69, — 50 estudiantss

10. Chinching (Caldas). |.E San Bartalorné MITRE (Calle 15

M®8-23, Carrera 8 n® 14-50 y Calle 15 entre carreras 7 y 8);

Sede Interacclén Académica (Cr, 9 # 10-58); Sads

Administrativa (Cr. 8 # 10-69 Casa) — 80 estudiantes.

11. Facatativd (Cundinamarca). Fundecién San Mateo

Apostol (Calle 4 N* 2-43); |.E Municipal Femenina Sitveria

Espinosa de Renddn (Calle 18 B N° 4-21 Barrio las Quintas)
= T0 estudiantes

12. Florencia (Cagquetd). Jorge Ellecer Gaitan (Calle 17 #6-

303 Aw. La Universidad Barric el Porvenir); Carrera 1087-

32 barrio avenides — 60 estudiantes

13. Garzén (Huila) Cooperativa especializada de educacion

de Garzon Lida. (Calle 3#5-111)= 40 estudiantas.

14. Girardot (Cundinamarca). Cra 10 No 368 - 106B

Rosablanca. - 70 estudiantes

15. Ibagué (Tollma). SEDE CHICALA, ubicada en la Calle

B7 Momero 20-98 — 250 estudianteas

16. La Mesa (Cundinamarca) Institucién Educativa

Departamental Francisco Julian Olaya (Carrera 14 N° 3-58

Calle 4 N* 14-47)= 40 estudiantes

17. Mitl (Vaupés) Ezcuela Normal Superior Indigena Maria

Reina - Calle 14 N° 13-74 Barric San José— 40 estudiantes

18. Malva (Huils) Colegio Salesiano (Cr 15 N 3-107). — 100

estudiantes

18, Ocafia (Morte de Santandar). Carrera 7 No. 10-76 — 40

estudiantes

20. Pasto (Narifio). Sede Administrativa Carera & Este C

entre calles 20 y 204 Bamio Villeflor |I; INEM Luis Delfin

Insuasty Rodriguez Calle 2 N° 234-327 Barrio Mijitayo. -

250 estudiantes

21. Pereirg (Risaralda) Camera § Mo, 20 -54. - 140

estudlantes

22. Pialito (Huila) Institucién Educativa Normal Supefior.

Calle 15 No. 11 — 84, — 50 estudiantes i':-vJ;
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23, Santa Marta (Magdalena). Calle 16 # 3-07. = 50
estudiantes

24. Soacha (Cundinamarca), Transversal Mo. 5g -85-70
estudlantes

25, Ubaté (Cundinamarea), Calle 9 N® 9-77 Barric Simén
Bolivar — 40 estudiantes

26, Vilavicencio (Meta), Colegio Departamental &
Esperanza (Camrera 45 N* 138-25 Barrio la Esperanza),
Colegio Técnico Industrial (Camera 33 N° 18-01 Bamo
Florida) — 100 estudiantes

27. Zipaguird (Cundinamarca). Barrio La Fraglita Av. 15 #
1 - 22 Sur — 60 estudiantas.

Metodologia: A distancia
Mro. de créditos 144
académicos:

Articulo 2. Aprobacidn desistimiento. APROBAR el desistimiento de ofrecer y desarrallar el
programa en el Centro Tutoral de Florida (Valle).

Articulo 3. No autorfzacidn Centros Tultorialas. NO AUTORIZAR la oferta del programa en 105
Centros Tutoriales de: 1. Buenaventura (Valie) — 90 estudiantes; 2. Itagiil (Antioquia) — 60
astudiantas: 3. Lérida (Tolima) - 60 estudiantes; 4. Mocoa (Putumayc) — 40 estudiantes; 5.
Oracué (Casanare) — 40 estudiantes; &, Puerto Carrefio (Vichada) — 40 estudiantes; 7 Tibd
(Morte de Santander) — 40 sstudiantes, por las razones expuestas en la parte motiva.

Articulo 4. Registro en el SNIES. El programa idemtificado en el articulo 1° de esta rescluckdn
debera ser actualizado en el Skstema Nacional de Informacin de la Educacién Superior -
SMIES.

Articulo 5. Ofarta y publizidad. De conformidad con le dispuesto en o articulo 2.5.3.2.10.2 del
Decreto 1075 de 2015 y an la Resalucién nimero 12220 del 20 de junio de 2018, |a oferta y
publicidad del pragrama debera ser clara, veraz, carrsspander con la informacién registrada
en ¢l Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, incluyendo el codigo
asignado y seflalar que se trata de una institucion de educacion superior sujeta a inspeccion
y vigilancia por el Ministerio de Educacian Macional.

Artieule 6. Inspeccidn y vigiancia. De conformidad con lo establecide en el articulo
2 53.2 10.6 del Decreto 1075 de 2015, el programa deserito en el articulo 1°, podra sar objeto
de visita de inspeccion y vigllancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones
de calidad requeridas para su desarrclio, se ordenard |2 apertura de investigacién en fos
&rmiros establecidos en las normas vigentes.

Articulo 7. Solicitud de renovacion. La Institucién deberd solicitar la renovacion del registro
calificade de este programa en los términos del articule 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de 2015
o de la norma gue |8 sustituya,

Articulo 8. Notificacion. Motificar par cenducto de la Secretarla Genaral de este Ministerio la

presente resolucion, al director yio represantants legal de la Corporacién Universitaria Mi

ds Digs -UNIMINUTO-, a su apoderado, o a |a persona debidamentes quyudz'zﬂiﬂ'-_-pr.ﬂme
g d

\ o i
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notificarse, acorde a ko dispuesto en los articulos 67 al 89 Codigo de Procedimisnto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Articulo 9. Recursos. Contra la presente resolucian procede & recurso de reposicion que
deberd interponerse dentro de los diex (10) dlas siguientes a la notificacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 78 del Cédige de Pracsdimisnts Administrativo y de lo
Contencloso Administrativo.

Articulo 10, Vigencia, Le presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejeculoria, segiin
Io previsto en el arficula 87 del Cédige de Procedimients Administrativa y de lo Coentencioso
Administrativo,

Articule 11. Constancia de ejecutoria, Una vez en fime &l presante asto administrative,

remitase copia y la constancia de ejscutoria a la Subdireccian de Aseguramiento de |a Galidad
de la Educacién Superior, para o de su competencia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota, D.C.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FEI NDO P Z PEREZ

et - = Gubd nucuuunua.mam.'t
Preyuctly Angels Cofuels Tomas Aceveda B dn

- - o e la Caddas da I Superor.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2007060104070
Focha: 16102017 o

s MURPRMRR TR

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA |

En ejercicio de las facultades | legales que le éon_ﬁéren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012 la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Seocial y en especial la”Resolu¢ion No. 5734 de 2013 expadida por la
Secretana Seccional de Salud y Proteccion-Social de Antioquia, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de ja Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo. definiéndola como
la discipling nue trata la prevencion de ias lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo. que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y secial de los trabajadores en tedas las ccupacioncs.

Gue el aniculo 23 de la citada ley. ardend al Ministero de |a Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses. contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el olorgamiento y
rencvacion de 1as licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
disintales de salud, la expedicion, renovacidon wvigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional

Que mediante Resolucion No 4502 de 2012, ef Ministeno de Salud y Proteccion
Social, reglaments el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o |uridicas, publicas
0 privadas. que oferten a nivel nacicnal. servicios de sequndad y salud en el
trabajo definides en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012

Que mediante Resolucion No. 5734 dei 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia deleqgd en cabeza del Director Administrativo de




RESOLUCION No. de 2017 HOJA NUMERO 2

“Par medio de Ja Gcual se CONCEDE A MARILYM GASRIELLY ORTIZ MENA una hoencia en
Segundad y Salud en of Trabajo

Factores de Riesgo fa expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional

Que el (1a) sefior(a) MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA dentificado(a) con
cédula de ciudadania No 32240711, solictd la Licencia para ofertar a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) senor (@ MARILYM
GABRIELLY ORTIZ MENA emitid conceplo favorable para el otorgamiento de
dicha licencia

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) senor (a)
MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 32240711, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Segundad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal & intransferible, tendra validez en todo el territoric
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distnital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a) MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
técnicas, éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en
Salud Ocupacional

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular ge la licencia. modifique alguna de las
condiciones  acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho cen treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretana Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgod
la licencia.

PU
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"Por madio de fa cual 58 CONCEDE A MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA una ficencia en
Segundad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Nofificar personaimente esta Resolucién a el (la) sefior
(a)MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA, identificadoia) con cédula de
ciudadania No, 32240711, informandole contra la misma proceden los recursos de
reposicion y  en subsidio apelacidn los cuales podrd interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la
forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion

NOTIFIQUESE Y CUI SE*
Dada en Medellin. a los

/
/
/

ALBERTO ARISTIZABAL OCAMPO
rector de Factores de Riesgo
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Proyects robo. £
Nombire Maria Pedad Marti sae Gal Nombre MondgLorens Gavis wbn Juan Camic Crrego Mesa™
Carge peofesons universfang Cargo a factores de resgo argo: Auxilar adminstratve
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w1 Contraloria

Distrital de Medellin

Medellin, & de febrero de 2025

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA, identificada con cédula 32240711, se
encuentra vinculada a la Confraloria Distrital de Medellin, NIT §11.026.988-6, en el cargo de
PROFESIONAL UMNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, con tipo de vinculacion
PROVISIONAL, desde el 6 de enero de 2022, adscrita a la Direccién de Talento Humano,
cargo que se encuentra desempefiando a la fecha de expedicion de este certificado.

De acuerdo a las modificaciones realizadas por la entidad al manual de funciones, se
enuncian los actos administrativos con los que se han adoptado cada uno de ellos y se
describen el propdsito principal del empleo y las funciones desempefiadas por la servidora:

Resolucion No. 150 del 25/02/20211
Propésito principal:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su formacion profesional en el desarrollo de
los procesos, planes, programas y proyectos de la dependencia asignada, teniendo en
cuenta la nomativa vigente y las politicas de la Entidad.

Funciones Esenciales:

1. Programar y desarrollar las actividades asignadas para el logro de los objetivos y metas
del area, y elaborar los informes requeridos con la calidad y oportunidad establecida.

2. Atender de forma personalizada o a través de los diferentes medios establecidos en la
Entidad, los requerimientos de los clientes internos y extemnos, dandole el tramite ante el
nivel superior correspondiente, de forma oportuna vy eficaz.

3. Realizar estudios, investigaciones y analisis tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa
vigente. A

4. Preparar y diligenciar la informacion solicitada por los diferentes Organos de Control con
la confiabilidad y oportunidad requenda.

5. Tramitar y proyectar respuesta a las Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Denuncias - PQRSD que le asignen, conforme al procedimiento establecido y con la
oportunidad y confiabilidad requenda.

1 *Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de Medellin®

Calle 53 52 - % Edificio Migus! de Aguinaga Medellin - Colombla
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Contraloria

Distrital de Medellin

Asistir y participar de las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el supenor
inmediato o programado por la Entidad con la oportunidad y compromiso requernido.
Realizar el analisis del sector econémico y de los oferentes, estudios previos y pliegos de
condiciones, conforme a la norma vigente y de acuerdo con su formacién académica.
Apoyar al superior inmediato en la supervision de los contratos de adquisicion de bienes
y servicios que le sean delegadas, conforme a la norma vigente y al procedimiento y
manual de contratacion establecido en la Entidad.

Responder por la custodia y buena utilizacion de los bienes, de la documentacion e
informacién que por razon de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integral de Gestion (calidad, SGSST y MECI), conforme con la nomativa vigente y
cumplir con las responsabilidades que de estos sistemas se deriven.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades que se
desarrollen en la dependencia.

12. Participar en la gestion de riesges e indicadores del proceso en que interviene, segun la

nomativa vigente.

13. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del

cargo y el area de desempefio.

Funciones area funcional Direccidén de Talento Humano

Procedimiento Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.

Mantener actualizada la politica de Segundad y Salud en el Trabajo, comunicarla al
Comité Partario de Segundad y Salud en el Trabajo y divulgarla a los funcionarios de la
Entidad.

Disefiar, implementar, revisar, evaluar y mejorar las medidas de prevencion y control,
gestion de peligros y riesgos relacionados con la segundad y salud en el frabajo, segin
la normativa vigente.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y en Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Informar al supenor inmediato sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST, para rendir cuenta ante la alta
direccion.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sisterna de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST

Apoyar las labores del Comité Paritario de Salud Ocupacicnal, acorde con la
reglamentacion establecida por la Entidad.

Calle 53 52 - % Galficia Migus! do Agulnagn Medelin - Calomibla
Canmutadar: [B04) 403 ¥ 60 Nit BTLOZG9S8E-6
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Distrital de Medellin

Resolucion No. 0578 del 27/05/20242

Propasito principal

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional en el desarrollo de
los procesos, planes, programas y proyectos de la dependencia asignada, teniendo en
cuenta la normativa vigente y las politicas de la Entidad.

Funciones Esenciales:

1.
2.

10.

11.

Programar y desarmollar las actividades asignadas para el logro de los objetivos y metas
del area, y elaborar los informes requendos con la calidad y oportunidad establecida.
Atender de forma personalizada o a través de los diferentes medios establecidos en la
Entidad, los requerimientos de los clientes internos y extemos, dandole el tramite ante el
nivel superior correspondiente, de forma oportuna y eficaz.

Realizar estudios, investigaciones y analisis tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa
vigente. .

Preparar vy diligenciar la informacion solicitada por los diferentes Organos de Control y
demas entidades con la confiabilidad y oportunidad requenda.

Tramitar y proyectar respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Denuncias - PQRSD que le asignen, conforme al procedimiento establecido y con la
oportunidad y confiabilidad requenda.

Asistir y participar de las capacitaciones, reuniones y eventos citados por el supenor
inmediato o programado por la Entidad con la oportunidad y compromiso requendo.
Realizar el analisis del sector econémico y de los oferentes, estudios previos y pliegos de
condiciones, conforme a la norma vigente y de acuerdo con su formacion académica.
Apoyar al superior inmediato en la supervision de los contratos de adquisicion de bienes
y servicios que le sean delegadas, conforme a la norma vigente y al procedimiento y
manual de contratacién establecido en la Entidad.

Responder por la custodia y buena utilizacion de los bienes, de la documentacién e
informacion que por razon de sus funciones tenga bajo su responsabilidad.

Participar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integral de Gestién (calidad, Antisoborno, Ambiental, Documental, SGSST y MECI),
conforme con la normativa vigente y cumplir con las responsabilidades que de estos
sistemas se deriven.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades que se
desarrollen en la dependencia.

12. Participar en la gestion de nesges e indicadores del proceso en que inferviene, segin la

nomativa vigente.

13.Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con la naturaleza del

cargo y el area de desempefio.

2 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Requisitos, Funciones y de Competencias

Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria Distrital de Medellin®.

Calle 53 53 - 6 Edificla Migusl de Agulnags Medellin - Colombin
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Distrital de Medellin

Funciones area funcional Direccidén de Talento Humano

Procedimiento Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.

Mantener actualizada la politica de Segundad y Salud en el Trabajo, comunicarla al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y divulgarla a los funcionarios de la
Entidad.

Disefiar, implementar, revisar, evaluar y mejorar las medidas de prevencion y control,
gestion de peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, segin
la normativa vigente.

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y en Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.

Informar al supenor inmediato sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo SG-SST, para rendir cuenta ante la alta
direccién.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Apoyar las labores del Comité Paritario de Salud Ocupacional, acorde con la
reglamentacion establecida por la Entidad.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada.

MARIAISABEL MEJiA VE

oia ’.SaﬂfJ %ﬂga P\J

QUEZ

Elabord: Luis E. Marin D.

Revisd: Diana M. Herrera T.
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

») Funcidn Publica

T

Ley 1562 de 2012

Los datos publicados tienen propositos exclusivamente informatives. El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacidn de los contenidos.

LEY 1562 DE 2012
(Julio 11)
Por |a cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 19, Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades pdblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de |las enfermedades vy los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con |a prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion
de |as lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y gue incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesqos que puedan afectar |a seguridad v salud en el trabajo

PARAGRAFO . El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se mantengan los derechos ya existentes con las definiciones
anteriores.
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“ONTRALQ)RIAS

Territoriales

Bogota D.C., julio de 2025

Aspirante

MARILYM GABRIELLY ORTIZ MENA
Inscripcion: 844118813

Cédula: 32240711

Procesode SeleccionNo. 1358al 1417de 2020.
La ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1102604555

Asunto: Respuesta ala reclamacion presentada con ocasiénal resultado
preliminar que le fue publicado de la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos - VRM efectuada en el marco de los Procesosde Seleccion
Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417de 2020 del Sistema Especialde
Carrera Administrativa .

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objet@s ADELANTAR EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020 ,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINI STERIO DEL
TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE@4, DESDE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES’ (Negrilla intencional)

(Q YLUWXG GHO UHIHULGR FRQWUDWR VH HVOMDEQIHFHUNR BR R
/JLEUH ®D $8WHQGHU UHVROYHU \ UHVSRQGHU GH IR QIBR WEHFDW B R LR QRW
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“ONTRALQ)RIAS

Territoriales

SHWLFLRQHVY DFFLRQHV MXGLFLDOHV \ OOHYDIY DV FD ERX K X\\D\DF @ X DIFU R
HMHUFLFLR GH OD GHOHJDFLYQ FRQIHULGDXBRQWID WRGHDUOSFY. Yy DHQIF ODF & £
RFDVLYQ GH OD (MHFXFLYyQ GH ODV HWDSDV GH GRW SHU&RG RV R/ RFHGUHIAHH|
XVWHG FRQ HO SURSYyVLWR GH GDU UHVSXHVWD (@ D0 UHMODWPDGE
SXEOLFDGR HQ OD HWDSD GH 9HULILFDFLYRXG® %XH XS WH WHRQWIDR G DP(
GH ORV WpUPLQRY OHJDOHY HVWDEOHFLGRYV

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de awvocatoria de los
Procesos de Seleccién Nos. 1358 al 1417 de 2028us respectivos Anexos y modificatorios el
pasado 13 de junio de 2025, se publicaron los resultados preliminares ddas Etapa de Verificaciéon
de Requisitos Minimos - VRM; por lo que los aspirantes podian presntar sus
reclamacionesUNICAMENTE a través deSIMO, dentro de losdos (2) dias
habiles siguientes, es decir,desde las 00:00 horas del 16 de junio hasta las 23:59 horas

del dia 17 de junio de 2025 . Precisando que los dias 14 y 15 de junio de 2025 no se habilit6 el
aplicativo SIMO; en consideracién a que esos dias no eran habiles, € conformidad con lo
establecido en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos d€onvocatoria y sus modificatorios,
en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma queol modifique o

sustituya.

8na vez vencidoel término otorgado, seevidencié que,en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamaciéon en la que sefala:

No admisién por presunto incumplimiento del requisito minimo de formacién académica , al no
encontrarse la disciplina aportada dentro de los Nucleos Basicos del Conocimiento requeridos por
la OPEC - Verificacion de requisitos minimos OPEC 221652°

Respetuosamente, solicito la revisién de la decisiébn de no admisién, ya que sicumplo con el
requisito minimo de formacién académica. Soy Administradora en Salud O cupacional egresada
de UNIMINUTO (2017), programa con registro calificado vig ente al momento de graduarme,
segun Resolucion 2794 de 2011 del MEN.

La Ley 1562 de 2012 establece que la Salud Ocupacional debe entenderse como Segdad y Salud
en el Trabajo, lo cual fue reafirmado en la Resolucién 018027 de 2018, donde el MEN renueva el

registro del programa bajo la nueva denominacion para la UNIMINUTO.

8 Unrversap Lipne & cacmLcecn ( CN SC
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PROCESO DE SELECCIOM

ONTRALG)RIAS

Territoriales

Adicionalmente, tengo licencia vigente en SST expedida por la Direccion Seccional de Salud de
Antioguia y me desempefio desde enero de 2022 en el mismo cargo en calidad de provisonal, con
funciones acordes al perfil exigido, por lo cual me postulé a este concurso.

Por tanto, solicito se reconsidere mi admisién al proceso, al cumplir con el ndcleo basico del
conocimiento requerido.

Muchas gracias. Quedo atenta a su respuesta.”
Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

« Me permito presentar reclamacion frente a la decision de No Admision en la etapa de

verificacion de requisitos minimos del concurso de méritos para las Contralori as Territoriales, en razén
D TXH VHJ~Q HO UHSRUWH GH OD &16& 30D GLWFQBXHQW ULF BGIFPLBR B S
Nucleos Basicos del Con0cLPLHQWR UHTXHULGRYV SRU OD 23(& &RQ WRGR UHVSH\
siguientes argumentos juridicos, académicos y facticos que sustentan el cumplimiento del requisi to
minimo de formaciéon académica exigido: 1. Formacién Profesional Aval ada por el MEN: Soy
Administradora en Salud Ocupacional, egresada de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios =+
UNIMINUTO, en el segundo semestre del afio 2017. El programa conté con registro calificado vigente,
otorgado mediante la Resolucién No. 2794 del 6 de abril de 2011 por parte del Ministerio de Educacion
1DFLRQDO EDMR OD PRGDOLGDG D GLVWDQFLD,63b8®&,iHV{@ GH/GRPLQDFL
2&83%&,218%/° ODUFR 1RUPDWLYR (TXLYDOH@BLMH\GH OGPHEBQREBHQWXOY®

33RU OD F Xiboa eV3istéid de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
GH 6DOXG 2FXSDFLRQDO" HVWDEOHFH HQSDXF IIRQWDtEG XHOR D & H & B QOADH 6\DHD X
como Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto demuestra un cambio legal en la denominacion, sin que
impliqgue pérdida o transformaciéon del nudcleo disciplinar al que pertenece mi formac i6n. 3.
Reconocimiento Posterior de la Nueva Denominacién del Programa: La misma i nstitucion de educacion
superior tramité ante el Ministerio de Educacion la renovacién del registro calificado  para el programa,
ahora bajo el nombre de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo , solicitud que fue aprobada
mediante Resolucion No. 018027 del 20 de noviembre de 2018, proceso SACES No044381. Aunque la
resolucién es posterior a mi fecha de grado, evidencia que se trata de una modificacién de denominaci én

académica, no de contenido o nucleo del conocimiento.” «

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficénte, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En atencién a su solicitud 35HVSHWXRVDPHQWH VROLFLWR OD UHYLVLYQ

admision, ya que si cumplo con el requisito minimo de formacién académica. S oy Administradora en
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CONTRAL RIAS

Territoriales

Salud Ocupacional egresada de UNIMINUTO (2017), programa con regi stro calificado vigente al
PRPHQWR GH JUDGXDUPH VHJ~Q 5HVRO Xénlg Que corresponde alTHubo de 1 -
ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL - Codigo SNIES: * 91236 * , expedido
por CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-el 14 de septiembre de
2017, el cual aportd para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido por el
empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de VRM, msto que este se encuentra
clasificado por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Siyperior + SNIES, en un
Nucleo Basico de Conocimiento £ NBC, diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige: Titulo
de PROFESIONAL en NBC: SALUD PUBLICA Disciplina Académica: SALUD OCUPACIQIAL ,
ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , PROFESIONAL SEGURIDAD Y SAUD EN EL
TRABAJO , SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y el titulo aportado por usted,tiene como
NBC: Administracion.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

3$ 5 7ACULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nucleos Béasicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas acadmicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacionalde Informacion de la Educacion

Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:  «

En este orden de ideas, como la disciplina acreditada por usted no sencuentra dentro del
NBC solicitado por el MEFCL, transcrito en el empleo identificado con cédigo OPEC al que se

inscribié, no es valida para el cumplimiento del requisito minimo de educacién exigido.

2. Por otro lado, respecto a la inconformidad planteada 3 « me desempefio desde enero de 2022
en el mismo cargo en calidad de provisional, con funciones acordes al perfil exigido, por lo cual me postulé
a este concurso. « , Se menciona que, el motivo por el cual en esta Etapa del Concursoo fueron
tenidos en cuenta sus soportes de experiencia corresponde aug el empleo al que se inscribié con
codigo OPEC 221652n0 requiere como requisito experiencia, en este sentido, solo ¢ fue validada
la Educacion Formal solicitada
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PROCESO DE SELECCIOM

ONTRAL RIAS

Territoriales

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del proceso, motivo por el cual se dispone que ustedNO CONTINUA en
concurso, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad que rige el Proceso de Seleccién
Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 de 2020.

La presente decisidon da contestacién de manera particular a su reclama@n; no obstante,
acoge en su totalidad la atencién de la respuesta conjunta, Unica y masiva, @g autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para
estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisibn se comunicara a través de la pagina web ofial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de estaanera con las previsiones

del Proceso de Seleccién Contralorias Territoriales No. 1358 al 1417 d2020 y el mecanismo de
publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se informa que contra la presente decisién no procederecurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Selecciorli358 al 1417 de 2020.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Melisa Garzén

Supervisé: Tatiana Rojas

Audito: Ana Torrecilla

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas
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