Sefior (a)
JUEZ DE REPARTO CIRCUITO DE BOGOTA
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

Accionante: Oscar Pautt

Accionados: Fiscalia General de la Nacidén y Unidbn Temporal
Convocatoria FGN

2024 (Universidad Libre en asocio con la empresa Talento Humano
y Gestidén S.A.S)

Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad, al Trabajo y al
Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

Yo, OSCAR ENRIQUE PAUTT ACOSTA, ciudadano, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.287.601 de Barranquilla, actuando
en nombre propio, acudo ante usted con el fin de interponer
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la
Constitucidén Politica de Colombia, para solicitar el amparo de
mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (art. 13
constitucional), al TRABAJO (art. 25 constitucional) vy al
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS (art. 125
constitucional), wvulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, y en
consecuencia, se ordene el amparo conforme a los siguientes:

HECHOS

La Fiscalia General de la Nacidén expidid y publicd el Acuerdo
No. 001 del 3 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca Yy
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

En dicho acuerdo se cita que el Decreto Ley 020 de 2014, en su
articulo 2° define el sistema especial de carrera de la



Fiscalila General de la Nacidén como (..) “Un sistema técnico de
administraciédn de personal que, en cumplimiento de 1los
principios constitucionales de la funcidén publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a 1los
cargos, previa demostracidén del mérito; proteger los derechos
de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor
mediante la capacitacién, los estimulos y el ascenso. Asi
mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcidén que
cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del
cargo y de las competencias laborales” (negrita agregada cémo
énfasis).

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece
que los empleos de la Fiscalia estan distribuidos en grupos,
asi: “1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerdrquico y denominacién, que tienen asignadas funciones
relacionadas con el ejercicio de la accidén y el proceso penal
a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Fiscalias;
2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de
cualquier nivel jerdrquico y denominaciédn, que tienen asignadas
funciones de policia Jjudicial a <cargo de la entidad, vy
pertenecen a la planta de Policia Judicial; vy, 3) Grupo de
Gestién y Apoyo Administrativo, integrado por los empleos de
cualquier nivel jerdrquico y denominacién, que tienen asignadas
funciones estratégicas, de apoyo a la gestién misional o
funciones de caracter administrativo, y pertenecen a la planta
del Area administrativa de la Fiscalia (negrita agregada cdémo
énfasis).

En relacién con los concursos o procesos de seleccidn para
proveer los cargos de la Fiscalia General de la Nacién, el
referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y
24, dispone que estos “podradn ser de ingreso y de ascenso,
seflalando que en los de ingreso, podran participar todas las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos
para el desempefio de los empleos, sin ningin tipo de
discriminacién..” (negrita agregada cdémo énfasis).



La Fiscalia General de la Nacidén adelantd el proceso de
seleccidn Licitacidn Publica No. FGN-NC-LP-0005-2024,
resultado del cual se suscribidé el Contrato de Prestacidn de
Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la
Nacién y la Unidén Temporal Convocatoria FGN 2024, que tiene
por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para
la provisidén de algunas vacantes definitivas de la planta de
personal de la fiscalia general de la nacidn (FGN) ,
pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de
inscripciones hasta la conformacidén y publicacidn de las listas
de elegibles en firme”.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley
020 de 2014 vy 63 del Decreto Ley 898 de 2017, para este Concurso
de Méritos, “el criterio técnico a utilizar para la ubicacidn
de las vacantes objeto de provisién se fundamenta en una
ubicacién mixta; de una parte, para el caso de los empleos
adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia, seran ofertadas
las vacantes en relacidén con la denominacién de cada uno de
los empleos que componen este grupo, esto es, el numero de
vacantes total para cada denominacién de empleo, y de otra
parte, para el caso del Area Misional, la ubicacién de las
vacantes se encuentra distribuida en relacién con los Procesos
y Subprocesos del Sistema de Gestién Integral-SGI, de la
Entidad; empleos detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica
de Empleos de Carrera Especial — OPECE.” (negrita agregada cdémo
énfasis).

Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestidn
Integral -SGI- de la entidad que cuentan con empleos en la
convocatoria del Concurso de Méritos, se encuentra el Proceso
Misional de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION como se puede
detallar en el Mapa de Procesos de la Fiscalia General de la
Nacidén (ver Grafica 1). Asi mismo, presento la Caracterizacidn
del mencionado proceso para ilustrar su objetivo, alcance vy
desarrollo con el fin de detallar su relacidn estrecha vy
directa con labores y actividades de la rama del conocimiento
de las Comunicaciones (ver Gréafica 2).



Gréafica 1
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Gréfica 2

FISCALIA FORMATO CARACTERIZACION PROCESO INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION e
| enera o LanAcin]
OBJETIVO

Investigar conductas que revistan las caracteristicas de un delito y ejercer la accion penal, con el fin de encontrar la verdad de los hechos en el marco legal vigente y el respeto por los derechos fundamentales de las
artes e intervinientes, al igual que, atender las solicitudes de asistencia judicial en virtud de los convenios internacionales en materia penal,

J
ALCANCE \
'

Inicia con el conocimiento de un hecho punible o la asignacion del caso a un Fiscal Delegado y finaliza con cualquiera de las formas de del proceso por la ley o la atencion de las
asistencias judiciales

RESPONSABLES
” Delegada contra la Criminali [o] i y sus direccif adscritas: Direccion de Apoyo a la Investigacion y Analisis contra la Criminalidad Oi i Direccion iali contra las
LIDER Organizaciones Cnmmales Direccion ial; contra la Ci ion, Direccion iali; contra el a Direccion ial Contra las i a los Derechos Humanos,
Vicefiscal Direccion para los Delitos contra los y el Medio Ambi Dlreccwn iali coﬂtra los Demos Informéticos; Delegada para las Finanzas Criminales y
General de || sus Direcciones adscmas Duecclon Espwaizada conlra el Lavado de Activos, Direccion de i Direccion i contra los Delitos Fiscales;
la Nacion Delegada para la y sus Di adscritas: Direccion de Apoyo a la Investigacion y Analisis para la Segundad Ciudadana, Direccion de Apoyo Termritorial, Direcciones

Seccionales; Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de Justicia; Unidad Especial de Investigacion; Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion CTI, y la Direccion de Asuntos
JIntemacionales.

SALIDAS
Informe Ejecutivo
DESARROLLO DEL PROCESO S O s R4 000
PROVEEDORES Acta de Formulacidn de Imputacion
¢ Denuncias Elaborar reporte de iniciacion. Escrito de acusacion
*  DeOfico Realizar actos urgentes. Traslado Esciito de Acusacidn
. Querellas Evaluar el caso penal. Orden de Archivo
«  Peticion Especial Elaborar programa metodolégico. Pl"“"s“”"’
saf b, inhiborios
. Compulsa de copias Emitir rdenes a policia judicial y examinar resultados. Extincidn de ta Accién Penal
*  Solicitud Asistencias Judiciales Realizar labores de investigacion. Principios de O
\\ Solicitar, preparar y participar en las audiencias que sean necesarias (cualquier etapa) Preacuerdos y Negociaciones
B Imputar cargos - Aceptacion de Cargos
~ Elaborar y presentar escrito de acusacién com
Realizar iaciones, principios d y i rogatorias o
Solicitar la preclusién. \Hme No Per
ENTRADAS Archivar diligencias.
«  Ciudadania Solicitar medidas de proteccién. CLIENTES
. Sujetos procesales Compulsar copias. . Ciudadania
«  Otras entidades del orden nacional Realizar rupturas procesales. *  Juecesy Magistrados
. Autoridades judiciales extranjeras Realizar conexidades. . Sujetos procesales
. Embajadas - Misiones Diplomaticas Realizar iniciativas investigativas. . Otras entidades del orden nacional
2 Fiomsos y Suliifociios Wilafcs Interponer o resolver los recursos de Ley. . Autoridades judiciales extranjeras
Ejecutar las asistencias judiciales. # Embajadas - Misiones Diplomiticas
4 Activar mecanismo de blisqueda (MBU) y alerta urgente. +  Procesos y Subprocesos de la FGN
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DOCUMENTACION Y nomumvmm FECHA DE ACTUALIZACION
Ver Ficha Indicadores o aplicativo - Seguimientos del Lider - Ver Lsraaommaeommm Matriz de documentacion externa y RIESGOS DE LA CARACTERIZACION
Monitoreos trimestrales uisitos 1509001:2015 Ver Mapas de Riesgos 202312019

Fuente:https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-
content/uploads/FGN-SP01-F-04-FORMATO-CARACTERIZACION-
PROCESO-V03-Investigacion-y-Judicializacion.pdf

En el CAPITULO I del mencionado Acuerdo No. 3 de 2025 denominado
DISPOSICIONES GENERALES, el pardgrafo del ARTICULO 1 enuncia:
“Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podréan
participar para sélo un empleo, de conformidad con la
codificacién detallada en el Anexo No. 1 Oferta

Ptiblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, asi:
* Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podré
inscribirse en un (1) empleo en la modalidad ascenso (el
inmediatamente superior del que ostentan derechos de carrera)
o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.



b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor
podréd inscribirse en un (1) empleo en la modalidad ingreso, en
el que considere cumple requisitos.

* Ciudadania en general: el aspirante podrd inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple
requisitos.”

En el CAPITULO II denominado EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES
DELCONCURSO, en el PARAGRAFO 1 del ARTICULO 6 enuncia: “La
consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacidén del presente
concurso de méritos, podrad ser realizada en la pagina oficial
de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web
https://sidca3.unilibre.edu.co”.

Asi mismo, el PARAGRAFO 2 del mismo articulo menciona: “La
OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacidén respecto del empleo de interés del aspirante, como
la codificacién empleada que dé cuenta de la identificacién
del empleo; modalidad —-ascenso o ingreso-; ubicacidédn del empleo
por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes;
propdsito y funciones del empleo; requisitos minimos exigidos;
condiciones de participacidén; equivalencias vy asignacién
badsica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacién
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte
integral del presente Acuerdo” (negrita agregada como énfasis).

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los cargos en los yo
que podria participar de manera mas exitosa serian aquellos
pertenecientes al proceso de Misional de INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION relacionados en el Anexo No. 1 OFERTAPUBLICA
DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE, dada mi formacidén como
Técnico Profesional en Servicio de Policia (ver prueba de
titulo de pregrado), y mi amplia experiencia profesional de 8
afios en el campo de servicio de policia, funcionario de
inteligencia, entre otras.



Grafica 3

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO
UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION NUMERO DE
POR GRUPO O SROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
AREA ASCENSO | INGRESO

INVESTIGACION Y | PROFESIONAL EXPERTO 1105-M-02-(1) 1

JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-05-(6) 6

PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-M-05-(3) 3

MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION II 1-109-M-05-(13) 13

i PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y

JUDICIALIZACION / | TECNICO i 1-206-M-05-(2) 2

GESTION DE TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1

BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1

ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) Z

ASISTENTE | 1-305-M-05-(1) 1

AUXILIAR Il 1-309-M-05-(2) 2

AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2

CONDUCTOR I 1-307-M-05-(25) 25

Cédigo del empleo: I-206-M-05-(2) INVESTIGACION Y

JUDICIALIZACION / GESTION DE BIENES

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO
UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION NUMERO DE
POR GRUPO O St DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION Y | TEGNICO I 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION / | tEcnico | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL &
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO Ii 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL [ qisTENTE I 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4

I-207-M-07-(5)
DOCUMENTAL

INVESTIGACION Y

JUDICIALIZACION /

GESTION



EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO
UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION NUMERO DE
POR GRUPO O PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
AREA SGI ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO Il A-205-M-01-(2) 2
TECNICO Il 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO Il A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1l 1-301-M-01-(3) 3
MISIONAL | JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE Il 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
I-205-M-01-(3)-(1) INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
I-206-M-01-(86)-(130) INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
I-207-M-01-(14) INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
Fuente: Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA

ESPECIAL - OPECE.

Al ingresar al sitio web de Consulta de la Oferta Publica de

Empleos de Carrera Especial
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/ofe

y filtrar por la opcidn de

rtaPublica nivel Jerdrquico:

técnico, y la modalidad: Ingreso (ver Captura de
pantalla de Consulta de OPECE),
los cargos relacionados anteriormente vy entre otros, del
Proceso de INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION (GESTION DOCUMENTAL
Y/O GESTION DE BIENES)

requisitos minimos de estudio:

prueba

se puede observar gue, para

se estan solicitando los siguientes



TECNICO PROFESIONAL: Técnica profesional administrativa,
Técnica profesional de procesos administrativos, Técnica
profesional en administracién de empresas, Técnica profesional
en administracidén de procesos municipales, Técnica profesional
en administracidn publica, Técnica profesional en
administracidén y finanzas, Técnica profesional en
administracidén y gestidén de empresas, Técnica profesional en
andlisis y programacién de computadores, Técnica profesional
en archivo, Técnica profesional en atencidén al cliente, Técnica
profesional en contabilidad, Técnica profesional en
contabilidad y finanzas, Técnica profesional en
criminalistica, Técnica profesional en desarrollo empresarial,
Técnica profesional en desarrollo social y salud comunitaria,
Técnica profesional en documentologia, Técnica profesional en
enfermeria, Técnico profesional en finanzas, Técnica
profesional en gestidén contable, Técnica profesional en gestidn
de empresas, Técnica profesional en gestidén empresarial,
Técnica profesional en instalacidén y configuracidédn de redes,
Técnica profesional en mecénica automotriz, Técnica
profesional en periodismo, Técnica profesional en procesos
administrativos, Técnica profesional en procesos
administrativos de la seguridad social, Técnica profesional en
procesos administrativos de talento humano, Técnica
profesional en procesos contables, Técnica profesional en
procesos de gestidn publica, Técnica profesional en procesos
de importacidén y exportacidn, Técnica profesional en procesos
del talento humano, Técnica profesional en procesos
empresariales, Técnica profesional en procesos Jjudiciales,
Técnica profesional en procedimientos Jjudiciales, Técnica
profesional en produccidédn agropecuaria, Técnica profesional en
promocidén de proyectos sociales, Técnica profesional en
relaciones industriales, Técnica profesional en secretariado,
Técnica profesional en secretariado bilingie, Técnica
profesional en secretariado ejecutivo, Técnica profesional en
seqguridad e higiene industrial, Técnica profesional en
seguridad industrial, Técnico profesional en administracidén de
empresas, Técnico profesional en administracién financiera,
Técnico profesional en contabilidad vy finanzas, Técnico
profesional en mantenimiento de computadores y periféricos,
Técnico profesional en mantenimiento electrdnico, Técnico
profesional en prevencién de riesgos laborales, Técnico



profesional en produccidédn agropecuaria, Técnico profesional en
relaciones industriales, Técnico profesional en secretariado
comercial, Técnico profesional en sistemas, Técnico
profesional ingenieria de sistemas y Técnico profesional
procedimientos juridicos, Técnica Profesional en Investigacidn
Judicial, Técnica Profesional en Gestidén de Recursos Naturales,
Técnico Profesional Gestidén Contable Financiera.

Como se puede evidenciar, yo no podria participar en el
Concurso de Méritos debido a que este listado de titulos de
técnica profesional es claramente excluyente y atenta contra
mi derecho a la Igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos
Piblicos por Concurso de Méritos, debido a que no se incluye
mi profesidén (Técnico Profesional en Servicio de Policia),
Pero, adicionalmente, si incluye muchas que no tienen relacidn
directa y estrecha con el proceso Misional de INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION tales como; Técnica profesional en enfermeria,
Técnica profesional en instalacidén y configuraciédn de redes,
Técnica profesional en mecénica automotriz, Técnica
profesional en produccidén agropecuaria (esta Ultima aparece
dos veces, estd repetida).

Adicional, encontramos también que en el cuadro de (funciones
esenciales) especificamente en una nota, nos india que; Las
personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones
permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el
Fiscal General de la Nacidén le asigne dichas funciones por
necesidades del servicio.

Recordemos que; Policia judicial: una funcidén, que aparte de
las diferentes técnicas profesionales citadas anteriormente
tales como; enfermeria, configuracidén de redes, mecénica vy
produccidén agropecuaria y sin desmeritar el estudio, cargo,
funciones y/o experiencias de estas, el Técnico Profesional en
Servicio de Policia también podria llenar esta funcidén de
manera profesional por su experiencia natural propia del
servicio tales como SIJIN, DIPOL, GAULA, entre otras, teniendo
en cuenta su misionalidad constitucional.



Por tltimo, agrego que; al momento de registrarse como usuario
nuevo en SIDCAD3, en datos personales, en la casilla de grado
de escolaridad, si aparece el titulo de Técnico Profesional en
Servicio de Policia como opcién de titulo otorgado en el
registro inicial a la plataforma, pero en el momento mas
importante como lo es el de validarla la profesidén en las
vacantes del concurso como requisito para participar no es
tenida en cuenta o se excluye como requisitos minimos de
estudios.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucidédn Politica establece que toda
persona podrd acudir a la accidén de tutela para reclamar la
proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, cuando
quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accidn
o la omisidén de cualquier autoridad. Esa disposicidén enfatiza
que este mecanismo sb6lo procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa Jjudicial, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Ademéds, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto
2591 de 1991 implementa otra excepcidn al caradcter subsidiario
de la accidén de tutela, segun la cual esta procede cuando la
otra via no sea eficaz.

La Honorable Corte Constitucional ha sefialado que los jueces
constitucionales deben evaluar las particularidades propias de
cada caso concreto para determinar la idoneidad y eficacia del
mecanismo judicial alterno, mas alld de la simple existencia
de este y sin olvidar que con ello no puede suplantarse la
competencia del juez ordinario. Sobre el particular, también
ha sostenido que: “es necesario realizar un analisis
sustancial, y no simplemente formal, al evaluar la existencia
de mecanismos ordinarios para la proteccidén del derecho
fundamental wvulnerado o amenazado. En este sentido se ha
insistido en que dicha evaluacidén no debe observar UGnicamente
que el ordenamiento prevea la existencia de recursos o acciones
para la solucidén por la via juridica de determinada situaciédn,
sino que en el contexto concreto dicha solucidén sea eficaz en
la proteccidén del derecho fundamental comprometido”.



Ahora bien, del requisito de subsidiariedad, el cual se haya
fundado en el caréacter residual de la accidén de la accidn de
tutela, es cierto que de wvieja data la Jurisprudencia
constitucional ha sostenido que “la accidén de amparo procede
como medio principal de proteccidén de los derechos invocados
cuando (1) el afectado no dispone de otro recurso judicial
dentro del ordenamiento juridico; o (ii) pese a disponer del
mismo, éste no resulte iddéneo o particularmente eficaz para la
defensa de los derechos amenazados o) vulnerados.
Adicionalmente, la accién de tutela opera como medio
transitorio cuando, aunque existan mecanismos ordinarios
vigentes, sea necesario evitar la consumacidén de un perjuicio
irremediable, el cual se configura ante la prueba siquiera
sumaria de su inminencia, urgencia, gravedad e
impostergabilidad.”4

Pongo a consideracién lo anterior debido a que en el CAPITULO
IITI del Acuerdo No. 1 del 3 de marzo de 2025 denominado
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES, el ARTICULO
12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA enuncia que: “De
conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 020 de 2014,
antes

1 Sentencia T-154 de 2018 (MP. José Fernando Reyes Cuartas)
2 Sentencia T-404 de 2014 (MP. Jorge Ivan Palacio Palacio)

3 Sentencia T-235 de 2012. Reiterada en la sentencia T-404 de
2014.

4 Sentencia T-005 de 2020.

de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que
serd comunicado por los mismos medios utilizados para su
divulgaciédn.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria sélo podré
modificarse en cuanto al sitio y fecha de recepcidén de
inscripciones, aplicacidén y acceso de las pruebas, fecha de
respuesta a reclamaciones vy publicaciédn de las listas de
elegibles.” (negrita agregada como énfasis).

Por lo tanto, ya que el proceso de inscripcidn inicid el pasado
viernes 21 de marzo de 2025, y no pude inscribirme en las



vacantes relacionadas directamente con mis estudios vy
experiencias laborales debido a que se han excluido totalmente
del concurso, me vi obligado a inscribirme en una vacante que
se asemeje a mi experiencia y por esta razdén hago uso de la
accién de tutela porque no existe otro mecanismo judicial que
pueda ser mas eficiente con el fin de evitar la vulneracidn de
mis derechos a la Igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos
Piblicos por Concurso de Méritos, por los hechos y pruebas
enunciadas en este escrito.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas
relacionadas,

con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales a la Igualdad, al
Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos por Concurso de Méritos.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacidén y a la Unidn
Temporal Convocatoria FGN 2024, incluir la profesidén de Técnico
Profesional en Servicio de Policia en los requisitos minimos
de estudio de todos los cargos que sean necesarios relacionados
en la aplicacidédn web SIDCA 3, o en su defecto, por lo menos en
los cargos de cédigo:

I-206-M-05-(2)
I-207-M-07-(5)
I-205-M-01-(3)-(1)
I-206-M-01-(86)-(130)
I-207-M-01-(14).

Como las inscripciones se llevaron a cabo el viernes 21 de
marzo del 2025 y no fue posible inscribirme a una de estas
vacantes donde segin mi estudio y experiencia pude haber
participado de manera mé&s acertada, me vi obligado a
inscribirme a una vacante relativa o con poca exigencia de
estudio y experiencia con el fin de no dejar pasar esta
convocatoria.



Por esa razdn solicito también que, en lo posible se considere
asignarme un cupo (trabajo) en algunas de las vacantes
anteriormente relacionadas con mi estudio y experiencia ya que
la convocatoria continta su marcha sin parar, y se ha excluido
de manera desigual el Técnico Profesional en Servicio de
Policia dejéandome sin oportunidad de competir de manera
pertinente y oportuna y en estos tiempos, al parecer no es
posible revertir el proceso o incluirla.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento
manifiesto que no he formulado accidén de tutela por los hechos
antes relatados. La presente accidn constitucional se presenta

a nombre propio.

PRUEBAS

1. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 (incluye Anexo No.
1 Oferta PUblica de Empleos de Carrera Especial -OPECE).

2. Acta de grado Técnico Profesional en Servicio de Policia.
Captura de pantalla de Consulta de OPECE.

4. Ejemplos requisitos en cargos del proceso de Comunicacién
y Relacionamiento Institucional.

NOTIFICACIONES

. Al suscrito por el medio electrédnico al correo
oxkarpalhotmail.com.

e A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrédnico
de notificaciones Jjudiciales gque aparece en su pagina web:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida
Calle 24 No. 52 - 01, Bogotéa D.C.

« A la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo
electrénico de notificaciones Jjudiciales que aparece en la
pagina web del concurso de méritos:
infosidca3@unilibre.edu.co.




De la misma manera invoco el derecho fundamental del habeas
datas consagrado en la Ley 1266 de 2008 y en la constitucidn
politica de Colombia, con el fin de que mis datos registrados
en la presente sean solo de uso privado y pertinente para
llevar a cabo accidédn o proceso pertinente sin gue sean
expuestos en canales o medios publicos y que solo sean usado
para contacto en caso de notificacidn.

Cordialmente,

OSCAR ENRIQUE PAUTT ACOSTA
C.C: 72.287.601 de Barranquilla
Email: oxkarpaChotmail.com

Tel: 3004238313



