: Universidad
de Ibagué

Comprometidos con el desarrollo vegional
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Programa de Contaduria Piiblica
Convenio con la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - Uniminuto

Acta Individual de Grado No.||JJl}
En la ciudad de Bogotd, en las instalaciones de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, a

los veintinueve (29) dias del mes de abril del afio 2017, se llevé a cabo el acto solemne de
graduacion por el cual la Universidad de Ibagué confirié el titulo profesional universitario de

Contador Publico

A

Sebastidin Sudrez Jiménez

Quien culming satisfactoriamente las asignaturas y créditos previstos en el plan de estudios y
demds requisitos curriculares, académicos y administrativos, definidos en el programa de
Contaduria Puiblica, con cédigo SNIES 52570.

El graduado recibid el diploma correspondiente, con registro No. -

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de grado firmada por:

Vicerrectora - Universidad de Ibagué Gloria Piedad Barreto Bonilla
Secretario General - Universidad de Ibagué Juan José Saavedra Sanchez
Rector General - Uniminuto Padre Harold Castilla Devoz
Secretaria General - Uniminuto Linda Lucia Guarin Gutiérrez

Es fiel transcripcion del Acta No-n lo pertinente. Expedida en lbagué, a los veintinueve
dias del mes de abyril del ario 2017.

o

edra Sdanchez
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Bogota D.C. marzo 05 de 2013

Senores

GRUPO TEXMODA
Recursos Humanos
Ciudad

REF: CONTRATO DE APRENDIZAJE

Apreciados senores:

Reciba un cordial saludo por parte de la Facultad de Ciencias Empresariales de
UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

En relacion con el convenio a formalizar entre la empresa: GRUPO TEXMODA vy
nuestra institucion, le presento al estudiante: SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ.
identificado con C.C. No. | ce Bogota. estudiante del programa de
Contaduria Publica, quien cursa VIl semestre realizando el proceso de practica
profesional, mediante la figura de contrato de aprendizaje (Valido como practica
empresarial), durante un periodo de seis (6) meses.

Les agradezco enviar una copia del'contrato que firme el estudiante, el cual se
anexara al convenio que debe estar firmado entre las partes.

Mil gracias por su apoyo a los estudiantes y a la labor de formacion que con ellos
se realiza.

Cordialme\n\é\

)

)\
KA

: MPO ELIAS LOPEZ R.
Coordina act Profesionales

Facultad de Ciencias Empresariales — Uniminuto
Tel. 2916520 Ext. 6896




/ARA

A QUIEN PUEDA INTERESAR
INVERSIONES TEXTILES DE MODA TEXMODA S.A.S

CERTIFICA QUE

El (Ia) sefior(a) SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula

de ciudadania nimero|jj il '2boré con esta Compania desde el dia
16 de Setiembre de 2013 al 28 de Febrero de 2014, prestando sus servicios

como ASISTENTE CONTABLE, en virtud de contrato de trabajo a término

indefinido.

Dado el 13 de Marzo de 2014.

Cordialmente,

ASA.S.

/"

p, :
) - 7900.123.408 4
ANDRES SEGURA : -

Coordinador Administracion
Gestion Humana.

COMPANIA DE INVERSIONES

TEXTILES DE MODA

TEXMODA S.A.S

NIT. 900.123.408- 4

vereda Fusca km 21 Auto Nte Lote Guadalete
PBX (57 1) 6672200

Fax {571) 6672180

Chia Cundinamarca



Chalver

Laboratorios

Bogota D.C, 17 DE JULIO DE 2023 I

Seiior(a)
‘S:ECBASTIAN SUAREZ JIMENEZ
Ciudad.~

Apreciado(a) Sefior(a):

Nos permitimos informarle que hemos recibido su carta de renuncia VOLUNTARIA, %
al cargo que ha venido desempefiando en la Empresa, la cual ha sido aceptada;

laborando hasta el 17 DE JULIO DE 2023, EN FORMA PURA Y SIMPLE SIN
CONDICIONAMIENTO ALGUNO.

Sea esta la oportunidad para a

gradecerle TODOS los servicios prestados a la
Compaiiia.

Hacemos entrega de su certificado el cual incl

| uye paz y salvo, junto con la orden para el
examen médico de retiro.

Cordialmente, Laboratorios Chalver de

Colombia S.A.S.

! Nit. 890.203.194-1
‘\\ _— L | Desarrollo Humano ZF
LILIANA ROMERO ALFONSO

Gerente Desarrollo Humano

o

-~ -
i e
e LI S St

ogota D.C- SEDE MONDONEDO: Km. 4 Via

SEDE ZONA FRANCA: Cra. 106 # 15-25 Mz. 6, Int 28 y 29 - SEDE 68: Av.68 N° 378 - 31 5yr B
Mosquera - La Mesa Mosquera - Cundinamarea,

PBX: (1) 724 5090 / 724 6000



Chalver

Laboratorios

Fecha : 15/11/2022

HOJA DE VIDA

FORMATO PARA SER DILIGENCIADO POR EL CANDIDATO

Cargo para el cual se postula:

ANEXO DH-007-02

Hoja No. 1 de 4

Instrucciones para diligenciar el formato:
Estimado Candidato, por favor tenga en cuenta que debe diligenciar todas las casillas de este formato, si alguna casilla no aplica a
usted por favor ingrese una explicaciéon como por ejemplo "no tengo" en la casilla.

1. INFORMACION PERSONAL

DATOS PERSONALES

[PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRES: SEXO:
Suarez Jimenez Sebastian F M X
|TIPO DE DOCUMENTO: [NOMERO: PAIS DE EXPEDICION: DEPARTAMENTO DE FECHA:
ccX] T []cE [l Colombia EXPEDICION:  Bogota 22/03/2012
NACIONALIDAD: COLOMBIANO X] FECHA DE NACIMIENTO: ANO |NUMERO DE PERSONAS A
EXTRANJERO [ |  DOBLE NACIONALIDAD ] MES DIA CARGO: 0
[CUGAR DE NACIMIENTO DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: ESTADO CIVIL:
(PAIS):  Colombia Bogota Bogota SOLTERO [X] CASADO []
CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA - NOMBRE: [CICENCIA DE CONDUCCION: |
Magda Janneth Jimenez Quintero separapo [ ] uiere [ B1
NUMEROS TELEFONICOS: VIuDO []
RESIDENCIA
PAIS: [DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: [TELEFONO: CELULAR:
Colombia Bogota Bogota ]
[DIRECCION: BARRIO:
|TELEFONO OFICINA: VIVIENDA PROPIA: Imz ARRENDADOR: JTELEFONO
Si NO

2. INFORMACION ADICIONAL DEL EMPLEADO

SANGRE: ESTATURA:
RH O GRUPO + 1.65
USA CORRECCION VISUAL: |MEDICO PERSONAL:

ENFERMEDADES ALERGICAS:

PESO:
67

TELEFONOS:

[EP.S. ALAQUE ESTA

CENTRO MEDICO

FONDO DE PENSIONES: CAJA DE COMPENSACION: [FONDO DE CESANTIAS:

TIENE O HA TENIDO ALGUN

AFILIADO: Sura Colpensiones FNA FAMILIAR TRABAJANDO EN
EL GRUPO CHALVER:

TIENE ANTECEDENTES |HA SIDO DETENIDO: |HAESTADO VINCULADO A |SU HOJA DE VIDA LLEGO POR

JUDICIALES O DE POLICIA: ALGUN PROCESO? QUE MEDIO: No

st [ NGX] Sl ] NO X1 sl ] NO [X] El empleo

[TIPO DE VEHICULO: MOTOCICLETA |_] AUTOMOVIL |_][MARCA - MODELO: PLACA NE: VALOR:

OTRO [] CUAL | |

ACTIVIDAD EXTRALABORAL: ESPECIFIQUE LA ACTIVIDAD:

DEPORTIVAS CULTURALES [ _JRECREATIVAS [ EsTubiO ] Gimnasio

DOCENCIA [ JOTROTRABAJO  []

Autorizo a LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A. de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequovoca el manejo de mi informacién personal y profesional que
voluntariamente he suministrado de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la compafiia. Dicha Informacionn se podria pero sin limitarse a ello,

recolectar, almacenar y usar para fines administrativos, en procesos de reclutamiento, seleccion y vinculacion laboral propios y de aliados estrategicos



ANEXO DH-007-02

Chalver |
Hoja No. 2 de 4

Laboratorios

3. INFORMACION FAMILIAR

Composicion familia de origen (padres, padrastros, hermanos, hermanastros del candidato)

I_;NOMBRES Y APELLIDOS

A PARENTESCO ii';ﬂ';‘;:i::‘;‘;_::gﬂ: EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD EMPRESA CARGO

Janneth Jimenez| Madre _ 57 Viuda | Tecnica Pensionada
Diego Suarez |Hermano || NN | 37 UnionLibre|] Esp. Independiente Abogado

Composicién familia de procreacién (cényuge, hijos e hijastros)

NOMERES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA/

T PARENTESCO TARJETA DE IDENTIDAD F.NAC. ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD EMPRESA CARGO
Informacion personas con quien habita:
En este bloque debe incluir los nombres de todas las personas (asi no sean familiares) con quienes comparte su vivienda
ggmgf:TsoLAPELL'DOS PARENTESCO O ! I EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD EMPRESA CARGO
Janneth Jimenez| Madre B 5 | Vida Tecnica Pensionada
Carmen Quintero| Abuela | || 75 | Viuda | Bachiller Pensionada

Autorizo a LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A. de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequovoca el manejo de mi informacion personal y profesional que voluntariamente he suministrado de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la compaifiia. Dicha Informacionn se podria pero sin limitarse a ello, recolectar, almacenar y usar para fines administrativos, en procesos de reclutamiento,

seleccion y vinculacion laboral propios y de aliados estrategicos



Chalver

Laboratorios

ANEXO DH-007-02

Hoja No. 3 de 4

4. INFORMACION ECONOMICA

Si usted no esta trabajando actualmente ingrese en "otros" la informacion: NO TENGO INGRESOS ACTUALES, y en la casilla de "observaciones™ al

final de esta seccion de donde provienen los ingresos actuales para mantener el hogar.

TIPO DE INGRESO

SALARIO

PENSIONES

ARRIENDO

HONORARIOS

OTROS

4.500.000

Si usted vive aun con sus padres y depende totalmente de ellos por favor indique esto en la casilla de "observaciones” al final de esta seccién y solamente

ingrese en la casilla apropiada de este bloque lo que usted aporte para sus gastos personales mensuales

PRESUPUESTO DE GASTOS MENSUALES EN:

VIVIENDA ALIMENTACION EDUCACION SALUD
0 300.000 500.000 100.000
RECREACION SERVICIOS DEUDAS OTROS
500.000 0 800.000 1.100.000

En esta seccion usted debera ingresar los aportes econémicos que hagan los diferentes miembros de la familia para ayudar con el sustento del hogar

APORTE ECONOMICO AL HOGAR:

NOMBRE

APORTE

La informacion que usted debe ingresar en este bloque es su informacién personal, no la de su familia, a menos que usted comparta una propiedad con algin

miembro de su familia

PATRIMONIO ACTUAL:

PATRIMONIO DESCRIPCION VALOR PAGADO / DEUDA
BIENES RAICES Apartamento en Planos 20.000.000
VEHICULO VW Gol 42.500.000 / 20.000.000
OTROS

La informacioén que usted debe incluir en este bloque es su informacion personal no la de su familia:

INFORMACION PERSONAL.:

CUENTA CORRIENTE ENTIDAD NUMERO
CUENTA AHORROS ENTIDAD NUMERO
TARJETA DE CREDITO ENTIDAD NUMERO
[PERSONAS A CARGO
OBSERVACIONES:




Chalver

ANEXO DH-007-02

Hoja No. 4 de 4

Laboratorios
| 5. INFORMACION ACADEMICA |
ESTUDIOS REALIZADOS ANOS CURSADOS FECHA DE TERMINACION TITULO OBTENIDO 'Nng;T/UT(;;_'I‘_’N
PRIMARIA
Bachiller Tecnico Colegio Danilo
SECUNDARIOS 6 2009 Comercial Cifuentes
TECNICOS
TECNOLOGICOS
PROFESIONALES 5 2015 Contador Publico Universidad de
Ibague
ESPECIALIZACION
MAESTRIA 2 2022 MBA ENEB
IDIOMAS
SISTEMAS
OTROS

6. INFORMACION LABORAL

Si usted labora actualmente por favor indiquenos si se puede efectuar esta verificacion laboral

LABORA ACTUALMENTE:  |ENTIDAD: CARGO QUE DESEMPENA: |TIEMPO DE VINCULACION: |EXPERIENCIA EN EL
: SECTOR FARMACEUTICO:
< 6 Meses
s no Weco SAS Consultor Funcional s L No
RECORRIDO LABORAL _ _
ENTIDAD: CARGO DESEMPENADO: FECHA DE INGRESO: FECHA DE RETIRO: MOTIVO DE RETIRO:
] ANO MES DIA ANO MES DIA
Weco SAS Consultor Funcional | [37] [g5] 2 C 111
JEFE INMEDIATO: CARGO: DIRECCION: [TELEFONO:

Andres Heredia

Gerente General

FECHA DE INGRESO:

ENTIDAD: CARGO DESEMPENADO: FECHA DE RETIRO: MOTIVO DE RETIRO:
Coordinador ANO MES DIA ANO MES DIA
Tugd SAS Financiero [19] (09l [02] [22] [05] [01] '
JEFE INMEDIATO: CARGO: DIRECCION: [TELEFONO: Renuncia
Voluntaria

Sara Sandoval

Gerente Financiera

Av cr 68 80 76

FECHA DE INGRESO:

ENTIDAD: CARGO DESEMPENADO: FECHA DE RETIRO: MOTIVO DE RETIRO:
: . ANO MES DIA ANO MES DIA
FPC Arquitectos Director Contable (5] (o] 7] o] [0o] o]
— - | I — Renuncia
JEFE INMEDIATO: CARGO: DIRECCION: TELEFONO: Voluntaria

Felipe Paez

Gerente General

Autorizo a LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA S.A. de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequovoca el manejo de mi informacion personal y profesional que voluntariamente he suministrado de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la compafiia. Dicha Informacionn se podria pero sin limitarse a ello, recolectar, almacenar y usar para fines administrativos, en procesos de
reclutamiento, seleccion y vinculacion laboral propios y de aliados estrategicos



==FPC

——— |\ DOUTECTOS

NIT 900.584.956-6

il

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, certifico que el sefior SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. IIIIINEEEEEE dc Bogota, se
desempefia como DIRECTOR CONTABLE de la empresa FPC Arquitectos S.A.S.
con NIT 900.584.956-6, con contrato a término indefinido, desde 27 de Octubre de
2.016, devengando un pago mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.700.000.00).

Se expide a los 20 dias del mes de enero de 2.019.

Cordial saludo,

:{Q\M’@ge
FELIPE PAEZ CABRERA
CC 1.020.725.808

Representante Legal FPC
Arquitectos S.A.S.

Cll 118 # 19-09 OF 301
CEL: 312/4798992-(1) 721-7103
fpcarquitectos@gmail.com
www.fpcarquitectos.com.co
Bogota D.C. - Colombia




THomas GREG & SonNs

THOMAS GREG & SONS LIMITED GUERNSEY S.A.

CERTIFICA

Que el sefior,SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ . identificado con Documento nacional identidad
N’ [abora en la compaiiia desde,24 de julio de 2023, con CONTRATO INDEFINIDO
desempefiando actualmente el cargo de LIDER FUNCIONAL ODOO en la ciudad de Bogota.

Su salario basico de 7287300 ($ SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE).

Auxilios: $ 1.067.400

En constancia se firma en BOGOTA D.C el 22 De Abril De 2025 para presentar A QUIEN INTERESE.

w0

MARIA FERNANDA LEAL OROZCO
Directora De Gestion Humana

La presente certificacion se expide por solicitud del titular de la informacién o de la persona autorizada para tal efecto. Con la presentacion
de esta certificacion a un tercero, el titular autoriza en forma inequivoca a la compaifiia a confirmar los datos que se registran en su
contenido. Para efectos de verificacidn, esta certificacion tendra una vigencia de 60 dias.

Codigo Verificacion : HWInp368974930! TGSL

Carrera 42 Bis No. 17A - 75 ° Tel.: 57(1) 369 3720 ° Fax: 57(1) 369 3723 ° Bogot4 D.C., Colombia

www.thomasgreg.com
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Adecco

CERTIFICADO DE FUNCIONES

El sefior(a) SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero [ <xpedida en Bogota, laboré con la Compafia
Adecco Servicios Colombia S.A. NIT 830.050.228-7, mediante un contrato Labor
Contratada en la ciudad de Bogota desde el 03/03/2014 hasta el 24/10/2016. Durante
este periodo, el sefior(a) en mencion ejercié el cargo de Asistente Contable, con una
dedicacion de 8 horas diarias de Lunes a Viernes, desempefiando las siguientes
funciones propias del cargo:

Revision y control de cuentas por pagar

Revision y control de cuentas por cobrar

Analisis detallado de cartera

Revision y control de reembolso de gastos para empleados
Elaboracion de Informes para presentacion de impuestos
Elaboracion y presentacién de formularios de impuestos
Control de cuentas de balance

Andlisis detallado de gastos mensuales de la compania

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a UAE JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES, en la ciudad de Bogotd, con fecha 23 de agosto 2017.

o .
P S

Atentamente, .+
= - !

L. ). &

_‘Representante legal |}
“C.C.79.048.543

Ruth Stella Zambrano Mateus

Revisor Fiscal

Cedula 52.165.987

Tarjeta Profesional N°83221-T

Designada por Ernst & Young Audit SA.S TR-530
(Véase mi certificacion del 23 de agosto de 2017)

Luis Ferfiando Fopseca Espméa
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——— |\ DOUTECTOS

NIT 900.584.956-6

il

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, certifico que el sefior SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. de Bogota, se
desempefia como DIRECTOR CONTABLE de la empresa FPC Arquitectos S.A.S.
con NIT 900.584.956-6, con contrato a término indefinido, desde 27 de Octubre de
2.016, devengando un pago mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.700.000.00).

Se expide a los 20 dias del mes de enero de 2.019.

Cordial saludo,

:{Q\M’@ge
FELIPE PAEZ CABRERA
CC 1.020.725.808

Representante Legal FPC
Arquitectos S.A.S.

Cll 118 # 19-09 OF 301
CEL: 312/4798992-(1) 721-7103
fpcarquitectos@gmail.com
www.fpcarquitectos.com.co
Bogota D.C. - Colombia




Bogota D.C. marzo 05 de 2013

Senores

GRUPO TEXMODA
Recursos Humanos
Ciudad

REF: CONTRATO DE APRENDIZAJE

Apreciados senores:

Reciba un cordial saludo por parte de la Facultad de Ciencias Empresariales de
UNIMINUTO - Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

En relacion con el convenio a formalizar entre la empresa: GRUPO TEXMODA vy
nuestra institucion, le presento al estudiante: SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ.
identificado con C.C. No.|J e Bogoté. estudiante del programa de
Contaduria Publica, quien cursa VIl semestre realizando el proceso de practica
profesional, mediante la figura de contrato de aprendizaje (Valido como practica
empresarial), durante un periodo de seis (6) meses.

Les agradezco enviar una copia del'contrato que firme el estudiante, el cual se
anexara al convenio que debe estar firmado entre las partes.

Mil gracias por su apoyo a los estudiantes y a la labor de formacion que con ellos
se realiza.

Cordialme\n\é\

)

)\
KA

: MPO ELIAS LOPEZ R.
Coordina act Profesionales

Facultad de Ciencias Empresariales — Uniminuto
Tel. 2916520 Ext. 6896




/ARA

A QUIEN PUEDA INTERESAR
INVERSIONES TEXTILES DE MODA TEXMODA S.A.S

CERTIFICA QUE

El (Ia) sefior(a) SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula

de ciudadania ndmero |l '2boré con esta Compaiifa desde el dia
16 de Setiembre de 2013 al 28 de Febrero de 2014, prestando sus servicios

como ASISTENTE CONTABLE, en virtud de contrato de trabajo a término

indefinido.

Dado el 13 de Marzo de 2014.

Cordialmente,

ASA.S.

/"

p, :
) - 7900.123.408 4
ANDRES SEGURA : -

Coordinador Administracion
Gestion Humana.

COMPANIA DE INVERSIONES

TEXTILES DE MODA

TEXMODA S.A.S

NIT. 900.123.408- 4

vereda Fusca km 21 Auto Nte Lote Guadalete
PBX (57 1) 6672200

Fax {571) 6672180

Chia Cundinamarca



Bogota D.C., 4 de julio de 2025

Sefiores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
UT CONVOCATORIA FGN 2024
infosidca3@unilibre.edu.co

Ciudad

Asunto: Reclamacion sobre estatus en el concurso UT Convocatoria FGN 2025
| Cumplimiento de los requisitos minimos del empleo

Cordial saludo para todos,

SEBASTIAN SUAREZ JIMENEZ, identificado con C.C I i Bogota D.C., me
permito presentar reclamacién sobre los resultados de la primera verificacién, de
conformidad a que sefialan “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos
de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del
proceso de seleccion’.

Ahora bien, se evidencia que validaron el titulo profesional aportado, sin embargo, NO
tuvieron en cuenta las equivalencias aplicadas para el empleo, las cuales se tienen:

“1- Nivel profesional Ademas de las equivalencias contempladas en el Articulo 27
del Decreto Ley 017 de 2014, se dara aplicacion a las establecidas en el Articulo 5
de la Resolucion 0470 de 2014: 1._Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion por: » Tres (3) ahos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, o * Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, o * Terminacién y aprobacion de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 2. Titulo de postgrado
en la modalidad de maestria por: * Cuatro (4) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o * Titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o < Terminacion y
aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 3. Titulo de




posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por: « Cinco (5) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o
» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o
Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional. 4. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo” (Negrilla y subrayado fuera
del texto original)

Al respecto, se tiene, que UNICAMENTE validaron el titulo profesional, y una sola
experiencia, mas NO la demas que presente, por las que CUMPLIA EL REQUISITO A
TRAVES DE LA EQUIVALENCIA.

Se allega imagen:

~ B (3) WhatsApp X B (lista de juegos) Masicads @ X #% SIDCA 3 x + = (s ] X
< C M 22 sidcad unilibre edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/resultadosaspirante/vrmep & A o (s 3 & = e Errar
gg Wl universidad Externa... [T} 103 frases de relajac... & Material curso const... wloginz. @M (playlist) SIHR?|.. @) Bibliotecade Lecturas & Consultar conflicto.. » [ Todos los favoritos
X
Resultados
1 GRUPO TEXMODA CONTRATORE 05/10/2012  05/03/2015 No aplica i (o] =
’ : APRENDIZAJE SRS e o 8P vélida
LABORATORIOS CHALVER DE No
" NGl , 17/07/2023
COLCMBIAAN CONSULTOR FUNCIONAL  15/11/2022 07/202 No aplica e (o]
THOMAS GREG & SONS LIMITED LIDER FUNCIONAL No
3 24/07/2023  22/04/2025 Na apli
GUERNSEY S.A 0D00 ! J il vilido ©
4 FPC ARQUITECTOS SAS DIRECTOR GONTABLE 27/10/2016 28/04/2017 No aplica Yo di (o]
vali
ADECCO ASISTENTE CONTABLE 03/03/2014  24/10/2016 No aplica N°, (o]
valido
= . . Experiencia
[ FPC ARQUITECTOS SAS DIRECTOR CONTABLE 29/D4/2017  20/01/2019 B oot valido (o]
INVERSIONES TEXTILES DE MODA L
7 ASISTENTE CONTABLE 16/00/2013  28/02/2014 No apl ;
TEXMODA SAS ERpNGR valido !
Total
Experiencis: iz
Otros soportes
Mimarn de Ealin Tina da Nacemanta Eotada 2 v
Por lo anteriormente, expuesto:

1. Se declare admitido en la primera fase de este proceso, dado que S| cumplo con los
requisitos minimos del empleo aplicando las equivalencias que en la misma
plataforma se registran.



Confirmo que recibo notificaciones en el correo electrénico: _

Quedo atento su pronta respuesta.

Sepastian SdareZ Jimenez
CC No.
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Bogota, D. C., 9 de julio de 2025

Senor
PEDRO YEPES GALLEGO

Documento de identidad:_

Peticionario
Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado: PQR-202507000008433

Asunto: respuesta a peticion radicada en el marco del Concurso de Méritos
FGN 2024

Reciba un cordial saludo

La UT Convocatoria FGN 2024 se permite indicarle que recibi6 su peticiéon registrada el

dia 8 de julio del 2025 a través del aplicativo SIDCA3, mediante la cual sefiala:
“Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA
Mensaje: Asunto: Recurso de Reposicion y en Subsidio de Apelaciéon contra la decisién de "NO ADMITIDO"
(...) “I. HECHOS

1. Dentro del plazo inicialmente dado por la Unién temporal, me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el
empleo de Fiscal Delegado ante Jueces Penales del Circuito Especializados, codigo I-102-M-01-(269), con niimero de
inscripcion 0131352.

2. Anexé la totalidad de la documentacion que soporta mi experiencia profesional y profesional relacionada ast:

Como se evidencia en la imagen, se trata de 6 certificaciones que a fecha de 22 de abril de 2025 se corresponde a un total
de 13 anos, 11 meses y 6 dias.

Particularmente se puede observar que, en efecto, st creé las dos (2) mas recientes experiencias correspondientes a mi
labor en la Defensoria del Pueblo, y que suman un total de 10 afios, 2 meses y 19 dias.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m
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Siendo consciente de los problemas de concurrencia del sistema de informaciéon SIDCA3, realicé capturas de pantalla de
la totalidad de la plataforma donde se evidencia quédocumentos anexé a la plataforma, y la fecha y hora, esto con el

objetivo de, eventualmente, soportar que si realicé de manera diligente el cargue de los documentos.

3. Dentro de la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, fui notificado como "NO ADMITIDO" con
la observacion: "El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el Requisito

Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso de selecciéon.”

Ast que verifiqué el sistema SIDCA 3 y se evidencia que el personal verificador solo pudo verificar 4 de las 6 experiencias
anexadas, pues las correspondientes a DEFENSORIA DEL PUEBLO, el sistera de informacién no retuvo correctamente

o por alguna razon que desconozco, borro los pdf anexos.

4. Como lo afirmé con anterioridad, en efecto, si adjunté toda la documentacién necesaria para acreditar mi experiencia
profesional, incluyendo las certificaciones correspondientes a mi desemperio en la Defensoria del Pueblo desde el 03 de
febrero de 2015 hasta el 11 de julio de 2019 como Profesional Universitario Grado 15, y desde el 12 de julio de 2019 hasta

la actualidad como Profesional Administrativo y de Gestion.

5. Como evidencia de la correcta carga de estos documentos, anexo el documento pdf “Soporte de Inscripcion.pdf” que
contiene 19 hojas de capturas de pantalla donde puede observar en la parte inferior derecha la fecha y hora, y para lo que

nos ocupa, en la pagina 17y 18 capturas de pantalla tomadas durante el proceso de inscripcion y cargue que soportan la

experiencia de PROFESIONAL UNIVESITARIO GRADO 15 del 3 de febrero de 2015 a 11 de julio de 2019; y la experiencia
de PROFESIONAL ADMNISITRATIVO Y DE GESTION GRADO 19 de 12 de julio de 2019 a la fecha de cargue a la
plataforma, lo que demuestra que los archivos correspondientes a las mencionadas experiencias laborales fueron

efectivamente anexados en la plataforma SIDCA 3.

6. Es importante senialar que el dia final del plazo para el cargue de documentos, la plataforma SIDCA 3 experimenté
fallas y colapsos, lo que llevo incluso a la ampliacion del plazo para aquellos aspirantes que no pudieron finalizar el cargue.
Esta situacioén, gjena a mi diligencia y voluntad, pudo haber generado la pérdida o la no visibilidad de los archivos de

experiencia en el sistema (...)

En respuesta a lo anterior, en primera medida se precisa que el Acuerdo del Proceso de
Seleccion No. 001 del 03 de marzo de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso
de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, regula y
establece los lineamientos generales que direccionan este proceso de seleccidon para la provision
de los empleos de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, siendo su aplicacion de obligatorio cumplimiento tanto para su administraciéon como para

cada uno de los interesados en el concurso.
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Asi mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020
de 2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia
General de la Nacién y de sus entidades adscritas”, 1a facultad para adelantar los procesos de seleccion
o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y
de sus entidades adscritas es de la Comision de la Carrera Especial, la cual ejercera sus funciones
con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de

la dependencia que cumpla dichas funciones.

Ahora bien, con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Nacion suscribi6 el
Contrato No. FGN-NC-0279-2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, el cual tiene por objeto
desarrollar el Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de

la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de dicho contrato, se establece como obligacion especifica de la UT Convocatoria

FGN 2024 “44. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales las reclamaciones,

derechos de peticién, quejas, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 a 51 Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia de este

contrato y, con ocasién a cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN2024".

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Unién Temporal se permite responderle

en los siguientes términos:

De acuerdo con lo senalado se precisa que el Concurso de Méritos FGN 2024 es regulado
por el Acuerdo 001 de 2025, en el cual se establecen disposiciones de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la entidad convocante. En este
sentido, resulta imperativo subrayar que la participacion en el concurso implica la aceptacion
tacita e incondicionada de tales disposiciones desde el momento mismo de la inscripcion, tal como

se establece expresamente en el articulo 13 de dicho acuerdo:
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“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este concurso
de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de inscripcion, los

aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones: (...)

c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en

el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General

de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial para
el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo
tanto, deberd consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024
podra comunicar a los aspirantes, informacion relacionada con el concurso de méritos, a través

del correo electrénico personal que registre el aspirante en la aplicacién web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones
que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través

de la aplicacién web SIDCA 3”. (Negrilla y subrayado por fuera del texto)

Por otra parte, de conformidad con el principio de publicidad que rige el acceso a los
empleos puablicos, y en desarrollo de la etapa de verificaciéon del cumplimiento de requisitos
minimos y condiciones de participacion, el articulo 19 del Acuerdo 001 de 2025 establece que los
resultados de esta etapa seran divulgados exclusivamente a través de la aplicacion SIDCAS,
mediante el acceso personal de cada concursante a su cuenta individual. En dicho médulo, se
consulto si el aspirante fue admitido o no. En este tltimo caso se indicaron las razones especificas

de la exclusion:

“ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacién del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participaciéon seran publicados en la
aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No admitidos.

En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no admisién.
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Para conocer el resultado de la Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con

su usuario y contrasena, en donde podran conocer su resultado.”

En cumplimiento de lo anterior, la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN
2024 informaron, mediante el Boletin Informativo No. 10 del dia 25 de junio de 2025, que la
publicacion de los resultados preliminares de dicha etapa tendria lugar el dia 2 de julio del afio en
curso, garantizando asi el conocimiento previo, amplio y transparente a todos los participantes

del proceso.

Junio 25 de 2025

Boletin informativo No. 10

de Méritos FGN 5/0*

2024©)

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 Informan que:

/| En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, los resultados preliminares de
| Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién (VRMCP) serén publicados el 02
de julio de 2025,

Para conocer los resultados debera ingresar a través de la aplicacion SIDCA3 con su usuario y
contrasena.

\ Los aspirantes podran interponer reclamaciones frente a los resultados tinicamente a través de

SIDCA3, en el médulo de RECLAMACIONES, durante los dos dias hébiles siguientes a la fecha de

blicacién de estos, es decir, desde las 00:00 horas del 03 de julio, hasta las 23:59 horas del 04 de
julio de 2025.

El respeto

eslo

Captura de pantalla de boletin informativo niimero 10 publicado en SIDCA3

No obstante, resulta necesario advertir que los resultados visualizados en esta etapa tienen

caracter estrictamente preliminar. Por tal razon, el resultado y el listado de admitidos y no

admitidos esté sujeto a modificaciones hasta tanto no se emita el pronunciamiento definitivo, lo
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cual responde a la garantia del derecho a la contradiccion y defensa que poseen los aspirantes
mediante el ejercicio de los recursos administrativos establecidos, tales como la etapa de

reclamaciones.

Resultado Etapa VRMCP Admitidos pera esta OPECE No admitidos para esta OPECE

No admitido 282 107

Captura de pantalla de SIDCA3

En consecuencia, no es posible realizar una descarga o consulta de un listado definitivo
antes de que se agote la etapa de revision y resolucion de reclamaciones. Esta circunstancia no
solo est4 acorde con los principios de racionalidad, eficacia y seguridad juridica que orientan los
concursos de méritos, sino que también ayuda a evitar divulgaciones prematuras que puedan

inducir a error o afectar la equidad del proceso.

Ahora bien, en atencion a la solicitud radicada por usted a través del modulo de Peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), nos permitimos afirmar que el asunto objeto de su
comunicaciéon —relativo a los resultados obtenidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP)— corresponde, dada su
naturaleza juridica, a una reclamacion, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025y
en el Decreto Ley 020 de 2014, que regulan el concurso de méritos para proveer empleos de

carrera especial en la Fiscalia General de la Nacion.

Sin embargo, el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, en concordancia con el articulo
48 del Decreto Ley 020 de 2014, establece que los aspirantes disponian de un término
perentorio de dos (2) dias habiles contados a partir de la publicacion de los resultados
preliminares de la etapa de VRMCP para interponer reclamaciones, las cuales debian ser

presentadas de forma exclusiva a través del mddulo habilitado para tal efecto en la
aplicaciéon SIDCAS3.

Para su mayor claridad, se transcribe el texto del articulo 20 del Acuerdo citado:
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“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020 de
2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA 3
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a través

del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones se
consideran extemporaneos, por lo que en ningiin caso seran tenidos en cuenta en este proceso de

seleccion.

Contra la decisién que resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno, de conformidad con lo

previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.”

Dicho plazo comenz6 a contarse a partir del dia 2 de julio de 2025, fecha en la cual se
efectud la publicacion oficial de los resultados preliminares de la etapa de VRMCP, desde las

00:00 horas del 03 de julio hasta el 4 de julio de 2025 a las 11:59 p.m.

Por lo tanto, la solicitud elevada por usted mediante el canal de PQRS no puede ser
tramitada por esta via, ya que corresponde sustancialmente a una reclamaciéon sobre los
resultados de una etapa especifica del concurso y, ademas, ES EXTEMPORANEA, al haber sido

presentada por fuera del término legalmente establecido.

De esta manera, conforme a lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014,
contra la decision que resuelve la presente peticion no procede recurso alguno. Igualmente,
vencido el término habilitado para la presentacion de una reclamacién, no es juridicamente
posible habilitar una via alterna para reabrir la discusion sobre el resultado obtenido en la etapa
de VRMCP.

La preclusion del término procesal para reclamar tiene como fundamento el principio de

seguridad juridica y de igualdad en la competencia, y su observancia constituye una garantia para
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todos los participantes del concurso. En virtud de ello, no es procedente admitir ni valorar su

solicitud como medio extemporaneo.

Sin perjuicio de lo anterior, y si su inconformidad versa sobre un aspecto distinto a los
resultados preliminares, le invitamos a detallar su solicitud con claridad a fin de determinar su

eventual procedencia dentro de los cauces normativos del concurso.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, la UT Convocatoria FGN 2024 considera
haber dado respuesta de manera adecuada, efectiva, clara y concreta a la peticion impetrada por

usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley.

La presente respuesta se comunica a través del medio por el cual se recibid su solicitud;
esto es, a través del aplicativo SIDCA3, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de

la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT CONVOCATORIA FGN 2024

Original firmado y autorizado

Proyectada: Maria Camila de la Torre Guzman — Profesional Juridico

Reviso6: Raul Quiroga Marin - Lider Juridico
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Guia de Orientacion al Aspirante para la Etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion

(VRMCP)

Concurso de Méritos FGN 2024

Fiscalia General de la Naciéon

UT CONVOCATORIA FGN 2024
Bogota D.C.

2025
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Indice de Abreviaturas

Abreviatura | Significado

FGN Fiscalia General de 1a Nacion

OPECE Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

MEFR Manual Especifico de Funciones y Requisitos

VRMCP Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion

SIDCA3 Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa - Version 3

Nota: en la presente guia se cita de manera reiterativa el Acuerdo No. 001 de 2025, que

constituye la normatividad especifica del Concurso. Para su consulta directa, favor remitirse a:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/# /indexlink/resolucion
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1. Introduccién

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, mediante el uso
de las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a
través del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del
Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer cuatro mil (4.000) vacantes de la planta de
personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil ciento
cincuenta y seis (3.156) son en la modalidad de Ingreso y ochocientas cuarenta y cuatro (844)
en la modalidad de Ascenso.

En el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, la FGN y la UT Convocatoria FGN
2024 presentan la Guia de Orientacion al Aspirante para la Etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (GOA para la VRMCP),
del Concurso de Méritos FGN 2024.

El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes que resulten inscritos la
informacion necesaria para comprender los requisitos y las condiciones que se verificaran,
junto con los procesos de validacion que se llevaran a cabo para el desarrollo de esta etapa.

Asi las cosas, la UT Convocatoria FGN 2024, con el objetivo de avanzar en el proceso
de seleccion y ejecutar las obligaciones contractuales contraidas con la FGN, adelantara la
etapa de VRMCP para analizar los soportes documentales de los aspirantes que resulten
inscritos al presente Concurso, para admitir solo aquellos que acrediten las condiciones de
participacion y cumplan con los requisitos minimos del empleo al cual aspiran.

A continuacién, se explicara la normativa que rige el Concurso y los criterios de

calificacion que se tendran en cuenta en esta etapa.




FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

2. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?

A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1

Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;

LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017

DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN.

Fuente: elaboracion propia.
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3. ¢Cual es la estructura del Concurso?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, tiene la

siguiente estructura, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025:
Figura 2

Estructura del Concurso

VRMCP
VERIFICACION DEL
CONVOCATORIA CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS

MiNIMOS Y CONDICIONES DE
INSCRIPCIONES PARTICIPACION

€
—q 4

EI CONFGRMACION
DE LA LISTA PERIODO DE
@ Y, DE LEGIBLES PRUEBA
PUBLICACION DE

ADMINTIDOS Y

Q

PRUEBA DE ESTUDIO DE
NO ADMITIDOS VALORACION DE SEGURIDAD
AL CONCURSO ANTECEDENTES
RECLAMACIONES APLICACION  RECLAMACIONES
DEVRM DEPRUEBAS  PRUEBADEV.A.
ESCRITAS

Fuente: elaboracion propia
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4. <¢En qué consiste la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y

Condiciones de Participacion -VRMCP?

La VRMCP consiste en analizar y verificar la informacion y documentacion registrada y
cargada por cada uno de los aspirantes en la aplicacion Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa en su version 3 - SIDCA3, hasta la fecha de cierre de las
inscripciones, para el empleo seleccionado. Cada uno de estos conforma la Planta de Personal
de la FGN y se encuentra instrumentalizado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE, con base en los lineamientos dispuestos en el Acuerdo No. 001 de 2025 y
los criterios de verificacion definidos para la Convocatoria y senalados en el presente
documento, con el fin de determinar si el aspirante cumple con los requisitos y condiciones
solicitados en el respectivo empleo.

Ademas, se resalta que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que sefala la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. En este mismo sentido, el articulo 253 de la Carta Magna estipula que la Ley
determinara lo relativo a la estructura y funcionamiento de la FGN; conforme a tales
disposiciones constitucionales, el Decreto Ley 020 de 2014 establece la VRMCP como una de
las etapas por desarrollar en los procesos de selecciéon o concursos adelantados por la FGN,
constituyéndose en una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que,

de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso de Méritos FGN

2024.
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5. ¢Cuales son los requisitos generales de participaciéon y como seran
verificados en la etapa de VRMCP?

Para participar en el presente Concurso de Méritos, los aspirantes deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos generales de participacion, tanto para la modalidad de
Ingreso como de Ascenso.

Lo anterior se desarrolla en la siguiente tabla:

Tabla 1

Requisitos generales de participaciéon para las modalidades de Ingreso y Ascenso y su
procedimiento de verificacion

Requisitos de
N.° Procedimiento de verificacion
participacién

Se revisara la informacion ingresada por el aspirante en la

aplicacion SIDCA3.

Ser ciudadano colombiano (en | Para la acreditaciéon del requisito de participacion de ser
el caso de los empleos de | ciudadano colombiano, se verificarda el documento de
Fiscal, en cumplimiento de lo | identidad cargado a la aplicacion.

senialado en el articulo 127 de

la Ley 270 de 1996, se requiere | Para los empleos de Fiscal se validara, en la aplicacion

ser ciudadano | SIDCA3, que los aspirantes hayan cargado la cédula de
colombiano de | ciudadania, el registro civil de nacimiento! o cualquier
nacimiento). documento con el que se logre acreditar debidamente la

condicion de ser ciudadano colombiano por nacimiento, con

base en lo dispuesto en el articulo 96 constitucional y la Ley

43 de 1993.

1 El Registro Civil de Nacimiento se validara en los casos en que haya lugar a ello, es decir, para aquellos
aspirantes a Fiscal que NO hubiesen nacido en territorio colombiano.

7
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pretenda hacer valer en la

etapa  de  VRMCP vy,
4 | posteriormente, en la prueba
de Valoracién de
VA.

Antecedentes- Estos

documentos  podran  ser
cargados hasta la fecha de

cierre de inscripciones.

N.c Procedimiento de verificacion
participacién

Se revisara que, durante el diligenciamiento del Formulario
de Registro, el aspirante haya efectuado la aceptacion de los

Aceptar en su totalidad las L. .. .,

2 | reglas establecidas para términos y condiciones dentro de la aplicacion SIDCAS.

este Concurso de Méritos. . e, . .
Dicha verificaciéon se realizara por medio del reporte
emitido por la
aplicacion.
Se revisard que el aspirante haya efectuado de manera
correcta el proceso de registro, que incluye: diligenciamiento
del Formulario de Registro, aceptacion de Términos y

Registrarse en la aplicaci6on

3 Condiciones, y creacion de la contrasena a partir del link

SIDCAS.
remitido al correo electronico registrado por el aspirante. Lo
anterior, en cumplimiento de lo senalado en el articulo 15 del
Acuerdo No. 001 de 2025.

Cargar en la aplicacion

SIDCA3 toda la

documentacion que se | La verificacion de los soportes de estudio y experiencia para

establecer el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados por cada empleo se realizara con base en la
documentacién aportada por el aspirante hasta la fecha de
cierre de la Etapa de inscripciones. Dichos documentos no
podréan ser objeto de posterior complementacién o aclaracion

de ningan tipo por parte del aspirante.

Pagar adecuadamente los

5 | derechos de inscripcion para

el empleo  seleccionado,

S E—

Realizado el registro, seleccion del empleo, seleccion de la
ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de

documentos en la aplicacion web SIDCA 3, el aspirante debera
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Requisitos de

N.°
participaciéon

Procedimiento de verificacion

unicamente por medio virtual,

boton PSE.

realizar el pago de los derechos de inscripcién para el empleo
seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse unicamente via

electrénica, boton PSE, el cual estara ubicado en el micrositio

destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de Inscripcion
/ Seleccion del Empleo.

Fuente: elaboracion propia.

Nota. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171 de

2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el departamento

del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina debera cargar, al momento de la

inscripcion en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia expedida por

la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, OCCRE, asi como cumplir con los

demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer un cargo publico en dicho

Departamento.

Adicionalmente, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014, para

participar en el presente Concurso en la modalidad Ascenso, el aspirante debe cumplir con las

siguientes condiciones:
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Tabla 2

Condiciones de participaciéon para la modalidad Ascenso

N.° | Requisitos de participacion Procedimiento de verificacion
Una vez finalizada la etapa de inscripciones, la UT
Convocatoria FGN 2024 remitira a la FGN la base de
datos de los servidores inscritos en el Concurso de
Ser servidor publico, estar | Méritos FGN 2024 en la modalidad Ascenso para que la
escalafonado en la Carrera Especial | entidad informe si los servidores inscritos se encuentran
de la Fiscalia General de la Nacion | en el Registro Pablico de Inscripcién de Carrera (RPIC)
y ostentar derechos de carrera en el | y en el empleo sobre el cual ostentan derechos de carrera.
empleo inmediatamente anterior al
seleccionado  para  concursar, | Con base en dicho analisis, se determinaré si el aspirante
condicibn que debe mantenerse | cumple con el requisito de participacién sefialado para la
1
durante todo el proceso de | modalidad de Ascenso.
seleccion.
Nota. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10
El cumplimiento de este requisito | del Acuerdo 001 de 2025, los servidores con derechos de
se verificaré con la Subdireccion de | carrera que, habiéndose presentado a un empleo en la
Apoyo a la Comision de la Carrera | modalidad de Ascenso, se retiren del servicio y, por lo
Especial de la FGN tanto, pierdan los derechos de carrera especial, seran
excluidos de manera automatica del proceso de
seleccion en la etapa en que se encuentre, sin que se
requiera adelantar actuacion administrativa.
Haber  obtenido  calificacion
Una vez finalizada la etapa de inscripciones, la UT
sobresaliente en la evaluacion de
B o Convocatoria FGN 2024 enviara a la FGN la base de
2 | desempefo anual u ordinaria, la
] datos de los servidores inscritos al presente Concurso de
cual debe estar en firme,
] ) ) Méritos en la modalidad Ascenso, con el fin de que la
correspondiente a la vigencia 2024.

10
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El cumplimiento de este requisito
se verificara con la Subdireccion de

Talento Humano de la FGN.

entidad informe el resultado de su evaluacion de

desempefio en la vigencia 2024.

De manera excepcional, el servidor que ostente derechos
de carrera y que a la fecha de la inscripcién al Concurso
de Méritos no cuente con la calificacion en firme de la
evaluacion correspondiente a la vigencia 2024, por haber
interpuesto los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia

2023, siempre y cuando ésta se encuentre en firme.

Con base en dicho anélisis, se determinara si el aspirante

cumple o0 no con esta condicion.

No haber sido sancionado
disciplinaria ni fiscalmente durante
los cinco (5) anos anteriores a la

convocatoria, esto es, a la fecha de

cierre de inscripciones  del
CONCurso.

3
Estos requisitos los deberd

acreditar el aspirante aportando:

- Certificado de antecedentes

disciplinarios expedido por la

La verificacion se realizara con base en la informacion

consignada en el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios y el Certificado de Antecedentes Fiscales,
segiin corresponda, cargados por los aspirantes a
través de la aplicacion web SIDCA3 durante la

etapa de inscripciones.

El no cargue de los respectivos certificados de la carencia
de antecedentes dard lugar a la NO ADMISION del

aspirante.

11
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Procuraduria General de la Nacion,
con una fecha de expedicién no
mayor a tres (3) meses a la fecha de

cierre de inscripciones.

- Certificado de antecedentes
fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, con fecha
de expediciéon no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre de

inscripciones.

Nota.Elaboracién propia.

6. ¢Como se desarrolla la etapa de VRMCP?

Para la ejecucion de la etapa de VRMCP, la UT Convocatoria FGN 2024 conform6 un
equipo de trabajo integrado por analistas, supervisores y auditores, quienes realizaran el

siguiente procedimiento:

Figura 3

Verificacion de condiciones de participacion y requisitos minimos

12
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SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO
«NO ADMITIDG» POR NO CUMPLIR CON
LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION.

VERIFICACION DE
CONDICIONES DE
PARTICIPACION.

SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO
«NO ADMITIDO> POR NO CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS MINIMOS DE
EDUCACIGN Y/0 EXPERIENCIA

VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS
(EDUCACIGN Y EXPERIENCIA DEL EMPLED)

SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO
CUMPLE «<ADMITIDO» Y CONTINUA DENTRO DEL
PROCESO.

Fuente: elaboracion propia.

Por consiguiente, el primer paso que se ha de realizar es la verificacion de las
condiciones de participacion. En el caso de que estas sean acreditadas debidamente, se
continuara con la revision de los requisitos minimos de educacion y experiencia; de igual
forma, si el aspirante no acredita las condiciones de participacion o los requisitos
minimos de educacion y/o experiencia solicitados por el respectivo empleo, su
estado dentro del concurso sera No Admitido.

Al final de la etapa de VRMCP, la UT Convocatoria FGN 2024 registrara en la aplicacion
SIDCAS3, como resultado del anilisis realizado, la respectiva observacion que respalde el estado
del aspirante, el cual serd Admitido o No Admitido.

Durante la etapa de VRMCP se revisaran los soportes de estudio y experiencia
aportados por el aspirante para cada empleo; sélo se calificaran los documentos que fueron

allegados por medio de la aplicacion SIDCA3 hasta la fecha de cierre del proceso de

inscripciones.

13
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Ademés, se reitera que estos documentos no podran ser objeto de posterior

complementacion o aclaraciéon de ningun tipo, durante el desarrollo del concurso de
méritos.

En cuanto a los soportes de educacion y experiencia adicionales aportados por el
aspirante para la acreditacion de los requisitos minimos, estos se tendran en cuenta y se les
asignara puntaje, de acuerdo con la normatividad del concurso, en la prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA), Gnicamente a aquellos aspirantes que sean Admitidos y superen las

pruebas escritas de caracter eliminatorio.

7. ¢Qué documentacion podia registrar y cargar en la aplicacion
SIDCA3 durante la etapa de inscripciones?

Conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, en virtud del principio de
igualdad, los ciudadanos interesados en el concurso, tanto para la modalidad de Ingreso como
para la modalidad de Ascenso, debian cargar en la aplicacién SIDCA3, durante el término
establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, asi
como la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracién de Antecedentes, de acuerdo con

las formalidades del citado Acuerdo, entre ellas:

e Documento de Identificacion.

e Para los empleos de Fiscal Delegado la cédula de ciudadania y/o el
Registro Civil de Nacimiento u otro documento que logre acreditar
debidamente ser ciudadano colombiano de nacimiento.

e Titulo(s) académico(s), acta(s) de grado o certificacion de terminacion de
materias de la respectiva institucién educativa, conforme a los requisitos de
estudio exigidos en la OPECE y el MEFR para ejercer el empleo al cual se aspira.

e Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

14
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conformidad con el articulo segundo de la Ley 769 de 2002,
conforme al numeral 5 del articulo 15 del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Paralos empleos ofertados en San Andrés, deberan cargar la tarjeta
de residencia expedida por la Oficina de Control de Circulaciéon y
Residencia, OCCRE.

e Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la més
reciente a la méas antigua. Estos documentos deberan contener, como minimo,
las especificaciones previstas en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Los documentos adicionales a los acreditados para la etapa de VRMCP cargados en
la aplicacion SIDCA3 hasta la fecha de cierre de inscripciones seran tenidos en cuenta
posteriormente, en la prueba de VA, a aquellos aspirantes que sean Admitidos y superen las

pruebas de caracter eliminatorio.

Nota 1 . En atencién a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171
de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al
momento de la inscripcion en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demés requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer un
cargo publico en dicho Departamento.

El desarrollo de esta etapa se basard en los factores de educacion y experiencia,

siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, de la siguiente manera:

15
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¢Cuales son los factores que se evaltan en la etapa de VRMCP?

8.1. Factor de Educacion

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y

de sus deberes. El factor educacion estd conformado por las siguientes modalidades:

Figura 4
Factor educacion

FORMAL

ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS; CON SUJECION APAUTAS

E CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCENTES A GRADOS TITULOS.
-BACHILLER (MEDIA VOCACIONAL); .

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO, UNIVERSITARIO).

-POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA, DOCTORADO)!

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA!
SIN SUJECION A NIVELES. TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS..

INFORMAL
CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEQ) ADQUIRIDOA'

)
/

TRAVES DE MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS,
DIPLOMADOS, CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracion propia.
8.1.1. ¢Qué es la educacion formal y como se acredita?

La educacion formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos

lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Corresponden a este tipo de educacidn los siguientes niveles de formacion:

16
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Figura 5

Educacién formal

SPECIALIZACI()N

DOCTORADO /

A

. UNIVERSITARIO
CA BASICA

}J SECUNDARIA v SUPERIOR TECNOLOGO
| ‘ - “TEC. PROFESIONAL

Fuente: elaboracion propia.

En la etapa de VRMCP so6lo se consideraran los soportes de educacion formal, mientras
que los certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, asi como los de
educacion informal, seran objeto de anilisis y puntuacion en la prueba de VA (Valoracion de
antecedentes), inicamente a los aspirantes que sean Admitidos y superen las pruebas de
caracter eliminatorio.

La educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados, diplomas,

actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizaciéon del Estado.

Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

17
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Figura 6
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Formalidades de las certificaciones de educacion formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

J NOMBRE Y NUMERO DE

DOCUMENTO DE LA PERSONA AQUIEN

o/ SE LE OTORGA EL TfTULO
. W MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS

(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,

NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).

EDUCACI()N O DENOMINACION DEL TITULO
FORMAL OBTENIDO

| » FECHA DE GRADO

K CIUDADY FECHA DE

C\ EXPEDICION

FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE

Fuente: elaboracion propia.

8.1.2. éCudles son los criterios generales relacionados con la verificacion del

factor educacion?

e Paralos empleos que soliciten diploma de bachiller en cualquier modalidad, y el aspirante

presente diplomas, actas de grado o certificados de educacién superior, se entendera como

acreditado el requisito de diploma de bachiller, toda vez que la Ley 30 de 1992, en su

articulo 14, sefiala que para acceder a la educacién superior se debe acreditar el titulo de

bachiller como requisito de ingreso.

18
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Nota. El titulo o certificado de educacion superior con el cual se acredite el titulo de
bachiller podra ser objeto de puntaje en la prueba de VA, siempre y cuando cumpla con las

condiciones establecidas en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Cuando el empleo solicite titulo de educacion superior en la modalidad técnico
profesional o en la modalidad tecnolégica, o afios cursados y aprobados de educacion
superior, se podran validar los titulos profesionales aportados por los aspirantes,
siempre y cuando la denominacion del titulo allegado se encuentre prevista en los
requisitos del empleo en el que se encuentra inscrito2.

Nota. Cuando se aporte titulo para acreditar titulo o anos de educaciéon superior, no
se podra utilizar nuevamente tal formacién para ser puntuada en la Prueba de VA, pues
fue utilizada en su totalidad en la VRMCP.
Ejemplo:

e Serequiere Titulo de Tecnologia en Gestion de Empresas y el aspirante aporta

Titulo profesional en Administracién de Empresas, en este caso, el titulo se usa

en su totalidad v no hay excedente puntuable para la Prueba de VA.

e Se requieren 3 anos de educacion superior en Tecnologia en Gestion de

Empresas y el aspirante aporta Titulo profesional en Administracion de

Empresas, en este caso, se acreditan los 3 afios, y los 2 afos restantes no

resultan puntuables en la Prueba de VA porque se punttan los titulos

completos, en el caso, el mismo fue descompuesto v por ello no otorgard

puntaje, conforme con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de

2025).

2 O su correspondiente equivalente como se muestra en el ejemplo.
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e Cuando el empleo exija titulo de educacion superior (técnico profesional, tecnolégico o
profesional), se verificara que el aspirante haya aportado el diploma, acta de grado,
tarjeta profesional o la certificaciéon que valide que obtuvo el titulo en cuestion, tnicos
documentos permitidos para este fin.

Nota 1: la certificacion de terminacién y aprobacién de materias o similares NO
reemplaza el titulo.

Nota 2: ningtn titulo de posgrado en ninguna modalidad suple el titulo profesional
universitario exigido por el empleo.

e Cuando se trate de empleos del Nivel Técnico o Asistencial que soliciten un determinado
numero de afios cursados o aprobados de educacion superior, o cuando esos afios sean
requeridos para la aplicacién de equivalencias, se comprobara que las certificaciones
indiquen el nimero de semestres, créditos académicos o afios cursados.

e Los certificados de estudio que indiquen el nimero de créditos aprobados deben sefialar
la totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva formacion
académica, con el objetivo de determinar el nimero de afios cursados. Asi, por ejemplo, si
el aspirante ha cursado 80 de los 100 créditos que conforman el pénsum académico, esto

equivale al 80% de la respectiva formacion, lo cual es equivalente a 8 semestres o 4 anos.

El criterio que se aplicara para la conversion de afios de educacion superior sera el

establecido en la siguiente tabla:

20




FISCALI

S,
S %

o ) ¢
GENERAL DE LA NACION %f

UT CONVOCATORIANEEN2024]

Tabla 3

Calculo afos de educaciéon superior

Numero de Porcentaje Equivalente en
Semestres anos
1 10 % 0,5 anos
2 20 % 1 ano
3 30 % 1,5 ahos
4 40 % 2 anos
5 50 % 2,5 anos
6 60 % 3 anos
7 70 % 3,5 anos
8 80 % 4 anos
9 90 % 4,5 afios
10 100 % 5 anos

Fuente: elaboracion propia.

Nota. Cuando en los programas aportados se pueda identificar, segiin el SNIES, que su
duracion es de 8 semestres, se realizara la respectiva conversion, donde el 100 % del porcentaje
de la tabla equivale a 4 afios.

De acuerdo con lo expuesto, se presentan los siguientes ejemplos:

Caso 1: el certificado allegado indica que el plan de estudios del programa de
Administracion de Empresas contiene 150 créditos totales, de los cuales el aspirante ha cursado

60.

#Créditos cursados

#Créditos totales del programax 100 %
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En este caso se entiende que: (60/150) * 100 % = 40 %. De esta manera, de acuerdo

con lo sefialado en la Tabla 3, este porcentaje equivale a dos (2) afios de educacion

superior.

Caso 2: el certificado allegado indica que el aspirante ha cursado los siguientes semestres
académicos dentro del programa de Administracion de Empresas: 2017-1, 2017-2, 2018-1, 2018-
2,2019-1y 2019-2.

En este ejemplo se entiende que el aspirante ha cursado 6 semestres, que de acuerdo con
la Tabla 3, equivalen a tres (3) afios de educacién superior.

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior requieren
para su validez estar traducidos, apostillados o legalizados, segin sea el caso. Si se
encuentran en un idioma diferente al espanol, su traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado; todo ello en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 de
2020 o aquella que la modifique o adicione, asi como la Resolucion No. 7943 de 2022 o
aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Cuando una certificacion indique que una persona labor6 en el primer o segundo
periodo académico de determinado afio, solamente sera valida dicha certificacion si se
indica de manera clara el dia, mes y afio de la fecha inicial y final, ya que los periodos y
calendarios académicos de instituciones educativas publicas o privadas varian en cada
unay, por lo tanto, no habra lugar a ningiin tipo de inferencias respecto de los extremos
temporales reportados.

e La VRMCP, con relaciéon a la educaciéon superior, se verifica respecto a las disciplinas
académicas especificadas en la OPECE de cada empleo, es decir, se validaran los
titulos aportados cuyas denominaciones correspondan a las disciplinas solicitadas por el
empleo al cual se inscriba el aspirante.

Nota. Para aquellas OPECE que soliciten en el requisito minimo de educacién “Titulo de

posgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en dreas relacionadas con las
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funciones del cargo”, estos se tendran en cuenta para determinar la relacion, las funciones
y el proposito del empleo, ya sea en el Grupo de Fiscalia o en el proceso o subproceso, para

el Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo.

8.2. Factor de Experiencia

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; para efectos de la
etapa de VRMCP, la experiencia se clasifica en:

Figura 7

Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO DE CUALQUIER
EMPLEO, OCUPACION, ARTE U OFICIO

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
NATURALEZA DEL EMPLEO A PROVEER EN RELACION CON EL GRUPO 0
PLANTA 0 DEL PROCESO EN QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA
PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEQ.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA.
ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL
EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION Y EN

DESARROLLO DE EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES
SIMILARES A LAS DEL EMPLEO A PROVEER EN RELACION CON EL GRUPO
0 PLANTA O DEL PROCESO EN QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el

Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabiliza a
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partir de la obtencién del titulo profesional, es decir, que no seré tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino a partir de la fecha de grado.
8.2.1. ¢Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las

certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

Figura 8

Formalidades para los certificados de experiencia

Empleo o empleos

. . . A : Tiempo de servicio con i6 Firma de quien expide el
Nombre o razén social ~ Nombres, apellidos e 9€sempefiados dentro.de la; po de ser ) Relacion de d
empresa, precisando fecha  fecha inicial y final/(dia; funci locumento o
de la empresa o identificacién del . . . - . unciones . -
X X inicial y final (dia, mes, afio) mes y afio) d fad mecanismo electrénico
entidad. aspirante. de cada cargo ejercido. lesempenadas de verificacion.

01 02 03 04 05 06
Fuente: elaboracion propia.

8.2.2. ¢Cuales son los criterios generales relacionados con la verificacion del

factor de experiencia?

En relacion con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria,

se tendra en cuenta la Ley 842 de 20033, que en su articulo 12 dispone:

“Experiencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o

de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se

3 “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares, se adopta el c6digo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.
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computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula
otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se

presumen auténticas”.

Por lo tanto, en virtud del citado articulo y del principio de irretroactividad de la ley,
segtn la entrada en vigor de la ley 842 del 14 de octubre de 2003— la validacion de experiencia

para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:

o Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean anteriores al
14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos extremos se calculara a
partir de la fecha de obtencion del titulo profesional.

o Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean del 14 de
octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de dichos extremos se
computara sélo a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

o Paralas disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o registro
profesional, de acuerdo con lo senalado en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, Ley

Antitramites.

e Se validara como experiencia previa (experiencia profesional), en el entendido de las leyes
2043y 2039 de 2020, las practicas profesionales que se hayan realizado en el sector pablico

o privado como opcion para adquirir el titulo profesional, en cuanto se acredite la respectiva

certificacion, la cual debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron. Estas

certificaciones deberan cumplir con el lleno de formalidades del articulo 18 del Acuerdo de
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Convocatoria y, adicionalmente, con las exigencias de las leyes precitadas y sus decretos

reglamentarios.

e Para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura ni las practicas
profesionales como experiencia profesional; se validara iinicamente la experiencia
adquirida con posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado, segtin lo establecido en el
articulo 2, paragrafo 1 de la Ley 2039 de 2020.

° Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educaciéon solicite
disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia acreditada en

ejercicio de su profesion sera valida en la etapa de VRMCP como experiencia profesional.

e Cuando el empleo solicite experiencia profesional y el aspirante allegue dos (2) soportes de
titulos profesionales diferentes, pero el empleo s6lo requiera uno de ellos, se contabilizara
la experiencia a partir de la fecha de obtencion del titulo profesional que sea requerido por
el empleo al que se inscribi6 el aspirante y que haya sido utilizado para tal fin. Esto, de
conformidad con la definicion de experiencia profesional establecida en el articulo 16 del
Decreto Ley 017 de 2014. Si ambos titulos se encuentran relacionados en la OPECE
seleccionada por el aspirante, se tomari el titulo mas favorable en la etapa VRMCP.

Nota. El titulo profesional adicional se calificara en la prueba de VA, en la medida en
que este se encuentre relacionado con las funciones del empleo y el proceso donde se encuentre
ubicada la vacante, y solo si el aspirante es admitido en el Concurso y supera las pruebas
eliminatorias de este.

e Sevalidaran las certificaciones de experiencia que hagan referencia a cargos cuyas funciones
estan establecidas en la Ley, incluso cuando el soporte de experiencia allegado no indique
las funciones desempefiadas; por ejemplo, para los aspirantes que certifiquen haber

ocupado alguno de los siguientes empleos:
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Tabla 4

Empleos con funciones establecidas por la ley

Empleo

Agente de Transito y

Transporte de las entidades

territoriales.

Alcalde.

Comisario de Familia.

Concejal.

Defensor de Familia.

Docente.

Inspector de Policia.

Inspector de Transito.

Juez.

Personero

Revisor Fiscal

Normativa fuente de las funciones o aquella que la modifique o

sustituya.

Ley 1310 de 2009, articulo 5.

Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Articulo 313 de la Constitucién Politica, articulo 32 de la Ley 136
de 1994 y articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de

2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994, y 4 y 5 del Decreto Ley 1278
de 2002.

Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8. Ley Estatutaria 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de

2024.

Ley 136 de 1994, articulo 178, modificado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente

(numeral 10) por el articulo 27 de 1a Ley 1762 de 2015.
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Fuente: elaboracion propia.

e Sila OPECE exige experiencia relacionada, y el certificado allegado por el concursante
no describe funciones de un cargo que la Ley tiene establecidas, la normatividad en
cuestion sera consultada para determinar si existe o no una relaciéon con las funciones
del empleo a proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios deberan estar acompanados de la respectiva
acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento para su validez. Alli debera constar
la ejecucion satisfactoria del contrato, indicando la fecha de inicio y fecha final de la
ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas; de lo contrario, este tipo de
experiencia no podra ser validada, de conformidad con lo establecido en el articulo 18
Criterios para la revision documental del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos diferentes a las
certificaciones, no seran soportes validos como experiencia, tal como lo sefala
de manera expresa el articulo 18° del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el empleo solicita experiencia relacionada y los aspirantes aportaron certificaciones
sin funciones, pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la
fecha de expedicion de dicho manual para determinar si esta corresponde con el
periodo de experiencia certificado y determinar su veracidad.

e De conformidad con el Decreto 019 de 2012, cuando el aspirante haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente
liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento. Esta debe especificar las fechas de inicio y de
terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades
desarrolladas. Asimismo, la declaracién rendida tendra que indicar de manera clara

que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Sila empresa o entidad
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no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera valida para
contabilizar la experiencia. Asimismo, si la declaraciéon da cuenta de que laboré para
un tercero, es decir, no se desempefié como independiente, tampoco sera tenida en
cuenta, pues en tal caso es el tercero quien debe expedir la certificacion.
Las declaraciones en donde un tercero dé fe de que el aspirante labor6 como
independiente tampoco seran tenidas en cuenta.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8), de conformidad con el articulo 161 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas*# Dias Trabajados
8

Ejemplo: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero
de 2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00
a.m. a las 10:00 a.m.

En el ejemplo propuesto se tiene que:

720 X8 8=50

De esta manera, de acuerdo con el criterio senalado, el aspirante trabajo 50 dias, lo
que equivale a un 1 mes y 20 dias.
A continuacién, se describen otros ejemplos, en los cuales se deberé calcular el nimero

de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabajé por horas.
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Tabla 5

Ejemplos de calculo de tiempos

Ejemplo 1

Cuando un  certificado  indique las  horas  laboradas  totales.
Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.

Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Ejemplo 2

Cuando indique el nimero de horas laboradas por semana (menos de 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio. Férmula:
#Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el ejemplo:

4 * 20 / 8 =10 dias).

Fuente: elaboracion propia.

e En el caso de las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,

pero si el mes y ano, se tomara el tltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final.

En este sentido, si la certificacion sefiala el ano, pero no indica el dia ni el mes, se

validara el altimo dia del afio inicial y el primer dia del afo final.

Tabla 6

Ejemplos de extremos temporales

Ejemplo 3

Certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes
y aho:

Ejemplo: trabajé desde marzo de 2020 hasta diciembre del 2020.

Validacién: se tomara desde el 30 de marzo de 2020 hasta el 1 de diciembre de

2020.

Ejemplo 4

Certificaciones laborales que senalen el afio laborado, pero no indiquen el dia ni el
mes:
Ejemplo: labor6 desde el afio 2020 hasta el ano 2021.

Validacion: se tomara desde 31 de diciembre de 2020 hasta el 1 de enero de 2021.

Fuente: elaboracion propia.

30




FISCALIA

SSILITY,
| < o
R F?

X
Loroun\Se

'3

GENERAL DE LA NACION

I
=

UT CONVOCATORIA §ilciii 2024

e En caso de presentarse experiencia traslapada, esto es,

periodos simultdneos en dos o mas certificaciones de

una o varias empresas o entidades, no serd posible

contabilizar dos veces el mismo periodo de experiencia,

salvo que sea de tiempo parcial y que el tiempo sumado
entre estas no supere las 8 horas diarias; de lo contrario,
sblo se tendra en cuenta una de las mismas. En cualquier
caso, se verificara cudl cumple con las formalidades
antes senaladas o, en su defecto, la que sea mas
favorable para el aspirante.

e Cuando los certificados de experiencia aportados por el

aspirante indiquen alguna de las siguientes expresiones:
"(...) actualimente ocupa el cargo de (...)", "(...)

el ultimo cargo desempenado fue el de (...)",

"(...) el cargo que desempenaba al momento de

su retiro era el de (...)", sin que el documento

especifique los periodos en los que ejerci6 los cargos o

funciones certificadas (con una fecha de inicio y una fecha final clara), la experiencia

aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
profesional, pues no se puede establecer el tiempo total de permanencia en un
determinado cargo y, por lo tanto, si las actividades desempefnadas guardan relacion
con el empleo a proveer.

Nota. Las certificaciones antes sefialadas so6lo seran validas cuando el empleo

solicite experiencia laboral.

31




V4

UT CONVOCATORIA NN 2024]

S,
& o

e Por otra parte, las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberan

presentarse debidamente traducidas,
apostilladas o legalizadas, segtin sea el caso. Si

se encuentran en un idioma diferente al

@

A

espafiol, la traduccion debera ser realizada por

un traductor oficial en los términos previstos
en la Resolucion No. 1959 de 2020 y su modificatoria Resolucion 7943 de 2022 o
aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

e Los documentos que no sean claros ni legibles no se evaluaran en la etapa de VRMCP
ni en la de la Prueba de VA. Adema4s, no se podran corregir, complementar ni aclarar
con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del

Concurso.

9. ¢En qué consisten las equivalencias?

Enel Concursode Méritos FGN 2024 se aplicaran las equivalencias para los empleos
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de carrera especial de la FGN que estan
reguladas en el articulo 277 del Decreto Ley 017 de 20144, y desarrolladas en el articulo 5 de la

Resolucion No. 0-0470 de 2014, las cuales se encuentran dispuestas en la OPECE.

En este sentido, a manera de ilustracion, se enuncian ejemplos de las correspondientes
a los empleos pertenecientes al nivel Profesionals, asi:

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

4 Por el cual se definen los niveles jerarquicos y se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias y los
requisitos generales para los empleos de la FGN.

> Para conocer la totalidad de equivalencias aplicables segin el nivel, remitirse al Decreto Ley 017 de 2014, y ala
Resolucion No. 0-0470 de 2014.
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Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite

el titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad doctorado o posdoctorado por:

Cinco (5) afios de experiencia profesional y viceversa.

e Cuando el empleo exija como minimo una profesion, grado, titulo, licencia o

matricula o curso, esta no podra ser suplida, en ningiin caso, por experiencia.

e Para el nivel técnico, cuando el requisito del empleo solicite tres (3) anos de
experiencia relacionada, se podran validar los titulos de posgrado en la
modalidad de especializacion aportados por los aspirantes como equivalencia

para esta experiencia.

Sobre la inaplicabilidad de equivalencia para los empleos de Fiscal y 1a validacion

de su experiencia

El articulo 128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de
2024, dispone lo siguiente:

“(...) los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios ante los cuales actiian.

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de
manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial.
En todo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como
empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.”
(Resaltado fuera del texto).

Por tal razom, el citado articulo, que versa sobre los requisitos adicionales para el

desempeiio de cargos de funcionarios en la rama judicial, menciona que para los empleos de

Fiscal Delegado aplican los mismos requisitos que para tales funcionarios, aclarando en su
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paragrafo que la experiencia para dichos cargos ha de ser adquirida con posterioridad a la

obtencion del titulo de abogado. Por tal razon, especificamente para los empleos de Fiscal

Delegado, la experiencia profesional seri validada tinicamente a partir de la obtencién del

titulo profesional. Adicionalmente, teniendo en cuenta que para los requisitos de los

funcionarios de la rama judicial no se contemplan equivalencias, se tiene que para los
empleos de fiscal ofertados en el concurso no se tendra en cuenta ningan tipo de

equivalencia.

10. Dudas frecuentes de los aspirantes sobre la acreditacion de los

factores de educacion y experiencia y ejemplos

A continuacion, se presentan algunas preguntas relacionadas con la acreditacion de los

factores de educacion y experiencia.

» ¢Un titulo como técnico en Gestion Administrativa se puede utilizar para

acreditar el requisito minimo de Técnico Profesional que solicita el empleo?

Respuesta: No.

Un titulo como “Técnico en Gestion Administrativa” es considerado en el nivel de
Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano, no como educacién formal, pues la Ley 30 de
1992 establece, en su articulo 25, lo siguiente:

“Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la
ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion de:
"Técnico Profesional'en (...). Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas

tecnoldgicas”.
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En este sentido, para el cuamplimiento del requisito minimo de educacion, los titulos
técnicos deberan anteponer la palabra “Técnico Profesional”, en el mismo calibre de letra,

para ser validos como educacion formal.

> éSon validas las declaraciones extrajuicio (autocertificaciones) para

certificar experiencia como trabajador independiente?

Respuesta: Si.

Son vélidas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad de manera
independiente o cuando haya sido empleado de una empresa actualmente liquidada, la cual

debe tener la siguiente informacion:

° Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afo).

° Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

° Funciones o actividades desarrolladas.

° Para el caso de empresas o entidades que se encuentren liquidadas actualmente,

los soportes deben indicar tal condicion. Sila empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar

experiencia en este Concurso de Méritos.

> ¢Esvalida la experiencia acreditada mediante contratos de prestacion
de servicios?

Respuesta: Si.

Es valida mediante la certificacion de la ejecucion del contrato, siempre y cuando aporte
el acta de liquidacion o terminacion de este; los soportes correspondientes deben incluir la

siguiente informacion:

35



"" S 5 'CRMINANDO EN LA /ﬁ‘\\
GENERAL DE LA NACION N @ @

UT CONVOCATORIANXRN2024]

° Actividades u obligaciones desarrolladas.
) Fechas de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y

ano).

Nota : si el contrato se encuentra en ejecucion, se tomara como fecha final el dia de

expedicion del certificado.

> ¢Son validos los documentos que no correspondan al aspirante

inscrito?
Respuesta: No.

Se verificara que los datos (nombres e identificacion) en los titulos y demés documentos
presentados correspondan a los del participante; de no ser asi, no podra continuar en el
presente concurso.

> ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

Empresa ABC S.A.S.

Cali, 17 de marzo de 2017

Que TN identificado con numero de cédula
SN trabajo en este empresa desempefando el cargo de Auxiliar
Administrativo , encargada del archivo de la empresa, atender a la linea telefonica
y tramitar las facturas.

C// )

Jefe de talento Humano

Respuesta: No.

No cumple con los requisitos establecidos en el articulo 18 del Acuerdo de
Convocatoria, debido a que no permite establecer el tiempo laborado.

> ¢Son validos los documentos ilegibles?

Respuesta: No.
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Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no rednan los requisitos que se

exigen en la presente convocatoria, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de posterior

complementacion ni aclaracion.

> ¢Esvalida la experiencia acreditada mediante acta de posesion?

Respuesta: No.

El acta de posesion no es una certificaciéon laboral ni sefiala el periodo en el que la
persona labord, pues solo permite dejar evidencia de la fecha de su ingreso a la empresa o

entidad.

> ¢Esvalida la tarjeta profesional para acreditar el requisito de

educacion?

Respuesta: Si.

La tarjeta profesional es prueba suficiente para confirmar la formacion académica y la
obtencion del titulo; por consiguiente, debe especificar el nombre del aspirante, la fecha de
obtenci6n del titulo o de la tarjeta, la modalidad y la disciplina académica. Por otro lado, si esta
no tiene la fecha de obtencion del titulo, pero sila fecha de expedicion de la tarjeta profesional,

la experiencia se contabilizara a partir de la fecha senalada.

»  ¢Esvalida para el nivel profesional la experiencia adquirida en un

empleo del nivel asistencial o técnico desempeinado en entidades pablicas?

Respuesta: No.
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Para los empleos que soliciten experiencia profesional, inicamente se validaran los

soportes que certifiquen la experiencia adquirida en cargos de NIVEL PROFESIONAL, debido
a la diferencia de la naturaleza de los cargos segun el nivel jerarquico al que pertenecen®; que
demuestren que las actividades desarrolladas se relacionan con la profesion solicitada y que
sean posteriores a la obtencion del titulo profesional.

En el caso de la experiencia adquirida en empleos del nivel técnico o asistencial en el
desempefio de funciones judiciales o juridicas, sera validada como profesional siempre y
cuando se aspire al empleo de Fiscal Delegado y en todo caso a partir de la obtencion del titulo

de abogado, ejemplo Asistentes de Fiscal, Técnicos Investigadores, Servidores de la Rama.

Nota. Para la experiencia adquirida en entidades de caracter privado, se verificara que

de la naturaleza de las funciones o de la denominacién del cargo, se pueda determinar que se

trata de experiencia en ejercicio de la profesion solicitada y aportada para el cumplimiento del

requisito minimo.

> ¢Es valida la Judicatura como experiencia profesional para los

empleos de Fiscal Delegado?

Respuesta: No.

Para los empleos de Fiscal Delegado, no se validara la judicatura ni las practicas
profesionales como experiencia profesional, dado que para dicho cargo se aprobara
unicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, de

acuerdo con lo senalado en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020.

® De acuerdo con el Concepto 279811 de 2021, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP),
la experiencia adquirida en el ejercicio de cargos del Nivel Asistencial y Técnico no podra ser contabilizada como
experiencia profesional para el cumplimiento de los requisitos del Nivel Directivo, Asesor o Profesional.
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> ¢Es valida para los empleos de Fiscal Delegado, la experiencia obtenida
con posterioridad al titulo de abogado en actividades juridicas en

empleos del nivel técnico y asistencial?

Respuesta: Si.

Para el caso de los empleos de fiscales, se tendran en cuenta como experiencia
profesional las certificaciones como empleado judicial, indistintamente del cargo
desempefiado y del nivel jerarquico de este, siempre y cuando cumplan con el lleno de las
formalidades que al respecto se establecen en el Acuerdo de la Convocatoria, en actividades
juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado en derecho. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

> &Son validos los titulos cuya disciplina no es exactamente la misma

requerida en la OPECE?

Respuesta: No.

La FGN dispone en sus OPECE el requerimiento de disciplinas académicas en
especifico, por lo cual, no es posible validar disciplinas no contempladas para el empleo.

No obstante, seran validos los titulos que presenten énfasis, como es el caso de
Administracion de Empresas Turisticas cuando el empleo solicite Administracién de
Empresas.

Adicionalmente, cuando el requisito minimo solicite una disciplina académica o
profesion especifica, se tendran en cuenta las disciplinas cuya denominacion resulten ser

sinénimos, como es el caso del titulo de “Licenciatura en Pedagogia Infantil” en relacion con

“Licenciatura en Educacion Preescolar”.
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Ejemplos practicos de la validacion documental:

Ejemplo 1

Un aspirante ingres6 a una entidad publica, en donde solo ha desempenado cargos del
Nivel Técnico; sin embargo, durante este tiempo logr6 obtener un titulo profesional en Derecho
y una especializacion. Por esa razon, desea presentarse a un empleo del Nivel Profesional, el
cual solicita titulo en Derecho y 12 meses de experiencia profesional; no obstante, el aspirante
no tiene los 12 meses de experiencia profesional solicitada. Por lo tanto, en aplicacion de las
equivalencias previstas, se podra suplir el requisito de experiencia por la especializacion,
siempre y cuando esta equivalencia se encuentre establecida para el empleo al que se aspira y
se sustente en lo sefialado en el articulo 5° de la Resoluciéon No. 0-0470 de 2014, el articulo 27
del Decreto Ley 017 de 2014, y demas normatividad aplicable.

Ejemplo 2

Juan Cortés aporta una certificaciéon de experiencia, la cual indica que trabajé para la
empresa X desde marzo de 2021 hasta octubre de 2021; no precisa el dia de inicio y finalizacién
delabores, pero si el mesy afio. Para este caso, se toma para la contabilizacion de la experiencia
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final, es decir, desde el 30 de marzo de 2021
hasta el 1 de octubre de 2021.

Ejemplo 3

Para cumplir con el requisito minimo de experiencia profesional, un aspirante aporta
una certificacion que indica: “Se encuentra vinculado en la entidad desde el 10/03/2015, y en
la actualidad desempetia el cargo de Profesional Universitario”. Al respecto es posible

determinar una fecha de inicio del servicio, pero NO la fecha de inicio del cargo, lo cual es

estrictamente necesario para la contabilizacién de la experiencia profesional, pues se debe
esclarecer, de manera concisa, desde cuando se desempefia el CARGO PROFESIONAL. Por lo

tanto, no seria valida.
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Ejemplo 4

Para un empleo del nivel profesional cuyo requisito minimo solicita Experiencia
Profesional, un aspirante aporta certificacion laboral de una entidad publica en la que consta
que se ha desempefiado como Técnico Administrativo. Esta certificacion NO seria valida para
acreditar el requisito minimo, pues el Nivel jerarquico del empleo desempenado no

corresponde al de profesional, que es lo requerido para la OPECE a la que aplicé.

11. Resultados y reclamaciones de la etapa de VRMCP

Una vez culminada la etapa de VRMCP, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024
publicardn un aviso informativo en la aplicacion SIDCA3 y en la pagina web de la FGN
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/ con la fecha en la cual los aspirantes podran consultar
los resultados preliminares a través de la citada aplicacién, en donde se registrara el listado de
aspirantes Admitidos y No Admitidos al Concurso de Méritos. En el caso de los aspirantes No

Admitidos, se detallaran las razones de su no admision.
12. ¢Cémo consultar los resultados de la etapa de VRMCP?

Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar, en las fechas que se
determinen, a la aplicacion SIDCA3 a través del enlace https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el
usuario y contrasena que cre6 durante el registro. Asimismo, podra conocer el listado de

aspirantes Admitidos y No Admitidos para el mismo empleo al cual se inscribio.

13. ¢Como es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de esta etapa?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los

resultados preliminares de la etapa de VRMCP. Durante el mismo, los aspirantes podran
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presentar reclamaciones exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA3, enlace

https://SIDCA3.unilibre.edu.co. Estas seran atendidas antes de la aplicaciéon de las pruebas
escritas por la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion realizada con la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios N.© FGN-NC-0279-2024. LaUT resolvera
las reclamaciones presentadas por los aspirantes con base en la informacion y los documentos

aportados a través del SIDCA3 en el momento de la inscripcion?.

14. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de Admitidos

y No Admitidos?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes en la etapa de
VRMCP, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicardn un aviso informativo en la
aplicacion SIDCA3 y en la pagina web de la FGN https://www.fiscalia.gov.co/colombia/,
indicando la fecha de publicacién los resultados definitivos, los cuales se daran a conocer a
través del mismo mediante el enlace https://SIDCA3.unilibre.edu.co, y podran ser consultados

por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasena

NOMBRE
Proyectd: Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT Convocatoria FGN 2024
Revis6: Alexander Bello Pacheco — Leonardo Granados — Profesionales UT Convocatoria FGN 2024
Aprobé: Jorge Eliécer Rodriguez Guzman — Coordinador VRMCP y VA UT Convocatoria FGN 2024
) Fridole Ballén Duque- Coordinador General UT Convocatoria FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.

7 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos y por lo tanto, en ningan caso se tendran presentes en este concurso.
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