ACCION DE TUTELA Sefiores: Juzgado competente de Bogotd D.C.

Ref.: Solicitud de amparo constitucional — Derecho al debido proceso y acceso al
trabajo

Yo, FREDY ZELMAR CRIALES SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.

en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de
la Constitucién Politica, presento accidon de tutela contra la Unidad Técnica de la
Convocatoria FGN 2024, por la presunta vulneraciéon de mis derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos.

HECHOS:

1. En desarrollo del proceso de seleccidon convocado por la Fiscalia General de la
Nacién (FGN 2024), se emitieron resultados preliminares de verificacion de
requisitos minimos y condiciones de participacién, a los cuales no le pude
realizar la reclamacién en el tiempo indicado ya que en ningin momento me
notificaron el dia en que iban a salir los resultados al correo electrénico,
enterdandome hasta ahora del resultado y afectdindome de manera radical ya
que quede excluido del mismo, por un problema mas de caréacter técnico que de
tipo personal.

2. Fuiexcluido del proceso por supuestamente no acreditar el requisito minimo de dos
(2) anios de experiencia relacionada.

e |a etapa VRMCP
El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacidn, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de
seleccion.

3. Presento documento que acreditan de forma clara y verificable mi vinculacién
laboral como Técnico Administrativo Grado 01, cédigo 367, de la Alcaldia
Municipal del Espinal - Tolima, desde hace mas de 10 afios. Las funciones
desarrolladas segin Decreto No. 001 de 02-ENE.-2024, guardan relacién directa
con el perfil solicitado.

Documentos O,  Buscar e
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ALCALDIA TECNICO

MUNICIPAL DEL ADMINISTRATIVO 2014-10-03 2025-02-13 Lf

ESPINAL - TOLIMA GRADO 01

Registros por pagina 10 v 1-10f1



TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01

Empresa* Cargo*

ALCALDIA MUNICIPAL DEL ESPINAL - TOLIMA TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01

Fecha Inicio *

03/10/2014

En curso

Fecha Expedicion del Certificado *

13/02/2025

Es de aclarar que al momento de realizar el cargue del documento la plataforma estaba
presentando problemas técnicos, y aparecia la imagen de mi certificado con las letras
extremadamente grandes, pero estaba cargada dentro del mddulo, por lo cual
considere que no habia ningln inconveniente, ya que este proceso lo elimine y lo realice
varias veces quedando igual por lo cual considere que estaba bien cargada la
informacioén.

Debido a los problemas técnico que presento la pagina, después dieron la oportunidad
de revisar y corregir los inconvenientes o la informacion que les podia hacer falta a las
personas inscritas como yo, para lo cual procedi a verificar mi informacion y el Unico
inconveniente se presentaba era en el certificado de experiencia laboral, el cual
aparecia cargado de un tamafo extremadamente grande, por lo cual lo elimine y
procedi a realizar de nuevo el proceso observando que no se solucionaba el error, sino
que por el contrario, continuaba con el mismo tamafio pero cargado dentro del médulo.
Por tal razén, aparece toda la informacion solicitada de forma correcta lo cual es
impensable que después de agregar dicha informacioén, iba dejar a un lado el cargo del
certificado siendo el proceso primordial que corrobora la anteriormente escrito.

A la fecha, continlo ejerciendo funciones en dicha Entidad, lo cual ratifica la
vigencia y continuidad de mi experiencia.

La exclusidn injustificada limita mi derecho a participar en condiciones de igualdad
y afecta el principio de mérito y transparencia que rige los procesos de seleccidon en
el sector publico, y mas cuando la que ha tenido inconvenientes es la pagina que
utiliza la entidad para realizar el proceso de selecciéon, afectando a nosotros los
ciudadanos que hemos realizado los procedimientos como la normatividad
expuesta lo exige.



DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:
e Articulo 13: Derecho a la igualdad
e Articulo 25: Derecho al trabajo
e Articulo 29: Derecho al debido proceso
PRETENSIONES:

1. Que se ampare de manera transitoria y urgente mi derecho fundamental al debido
proceso, la igualdad y acceso a cargos publicos.

2. Que se ordene a la Unidad Técnica de la Convocatoria FGN 2024 revisar nuevamente
mi postulacién y el documento aportado, pero que por problemas técnicos no
aparecié cargado, pero que pongo a disposicion mediante esta accidn
constitucional, reconociendo mi experiencia laboral conforme a los criterios del
cargo.

3. Que se me reintegre al proceso de seleccion, garantizando la evaluacién objetiva de
mis méritos.

PRUEBAS:
e Certificados de Experiencia Laboral de la Alcaldia Municipal del Espinal - Tolima.
e Respuesta negativa pantallazo desde el https://sidca3.unilibre.edu.co/

NOTIFICACIONES:

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
FREDY CRIALES SUAREZ


mailto:fredycrialessuarez@gmail.com
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL ESPINAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) CRIALES SUAREZ FREDY ZELMAR, identificado con la cédula de ciudadania
No. } expedida en El Espinal Tolima, presta sus servicios a la Administracién Municipal
desde el 03 octubre 2014 a la fecha, en el cargo de Técnico Administrativo, grado 001, cédigo
367, vinculado en un cargo dentro de la planta global de la Alcaldia Municipal.

N Cumpliendo con las siguientes Funciones segun Decreto No. 001 de Enero 02 de 2024:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar la consolidacién y manejo de informacion que permita la identificacion y
caracterizacion de los usuarios o grupos de interés que acceden a los servicios gue hacen
parte del accionar misional de la Entidad, asi como los procesos de evaluacién de la
satisfaccion de los usuarios de los servicios que ofrece la Entidad, de acuerdo con los
procesas, procedimientos y demds normatividad vigente.

2. Apoyar técnicamente la implementacién y seguimiento de las politicas relacionadas con
la atencion de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias — PQRS gue presenta la
comunidad, y/o usuarios de los servicios misionales que ofrece la Entidad, llevando un
registro estadistico y andlisis de las mismas, de conformidad con los procesos Yy

cedimientos vigentes.

ipar en la definicién y apoyar la implementacién de mecanismos de atencion especial

ferente para infantes, personas en situacién de discapacidad, embarazadas, nifios,

adolescentes, adulto mayor y veterano de la fuerza publica y en general de

s en estado de indefensiéon y o de debilidad manifiesta, de acuerdo con los

entos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

IRealizar |as actividades de identificacion, registro y actualizacién de los tramites y otros
procedimientos administrativos en el Sistema Unico de Informacién y Tramites (SUIT), de
conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Brindar asistencia técnica y administrativa, de acuerdo con las instrucciones recibidas por
parte del superior inmediato y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes, programas y proyectos de la dependencia asignada.
. Apoyar técnicamente bajo las instrucciones del superior inmediato, las actividades
orientadas a la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de
planeacion institucional, en concordancia con el Plan Estratégico y en armonifa con la
Visién, la Mision y las Pollticas de la Entidad, orientado al servicio integral y con calidad
en el 4mbito de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de

“' Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
. Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadanla: (+57) 018000919748
linea anticorrupcién: (+57) 018000919748

contactenos{@elespinal-tolima.gov.co

- www.slespinal-tolima.gov.co I
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control interno, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

N 7. Aplicar el conocimiento técnico en las actividades de alistamiento, consolidacion de
A informacién y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e informacion a la
ciudadania, conforme con las normas vigentes.

8. Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza dei cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES A NIVEL JERARQUICO:

- 1. Participar en la conformacioén de equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente
los planes, programas y proyectos asignados a la entidad y asl garantizar una gestion con
calidad, que alcance los objetivos, metas y misién de la misma.

ke 2. Realizar las actividades orientadas a la actualizacién y organizacion del archivo de la
R dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el
' particular, realicen los diferentes clientes internos o externos.

3. Manejar bases de datos para la elaboraciébn de documentos, informes, estudios y
estadisticas relacionados con el area de desempefio, de acuerdo con las instrucciones
del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la normatividad vigente.

4. Alimentar los sistemas de informacion relacionados con los temas de la dependencia, de
acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

5. Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestién, para
ilitar la toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempefio.

der requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten
ncion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes
ales o de informes periddicos.

r con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ST, utilizando correctamente los elementos de proteccién personal y protegiendo la
id integral, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

esente se expide a solicitud del interesado.

dida en Espinal Tolima,a los Trece (13) Dias del mes de Febrero del afio Dos Mil

icinco (2025). s O
| hul C

LICAMARIA GUZM UELA

edkora Adminigtfativa de Talentg Humano.
ecto: Claudia Leal, Auxiliar Administrati
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