Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: MARIA CAMILA RIANO ARIZA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

MARIA CAMILA RIANO ARIZA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.098.735.423 de Bucaramanga, respetuosamente promuevo ante usted accion de
tutela para conseguir la proteccién de los derechos fundamentales a la igualdad,
debido proceso, trabajo, mérito y derecho de peticion, en conexidad al derecho de
acceso a cargos publicos en virtud del mérito y los principios de confianza legitima y
buena fe, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y su operador juridico la Universidad Libre, por
los siguientes:

HECHOS

1- Me encuentro inscrita en el proceso de Seleccién No. 2618 de 2024 -Ministerio del
Trabajo, en la modalidad de ingreso, para el empleo denominado Profesional
Especializado, grado 17, cédigo 2028, numero de OPEC 221223. (Anexo 1), el
cual tiene como requisitos:

“Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION. Titulo de postgrado
en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

Experiencia: Veintidéos (22) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas
Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION.

Experiencia: Cuarenta y seis (46) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA



Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias”.

2- En la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (en adelante VRM) cuyos
resultados fueron publicados el 13 de junio de 2025, en el cual el resultado fue no
admitido, con la observacion “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo
de Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por
lo tanto, NO continua dentro del proceso de seleccion.”:

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacién: profesional especializado €9 grado: 17 W codigo: 2028 & numero opec: 221223 [B asignacion salarial: $6248604 o]

vigencia salarial: 2023

£ PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO X Cierre de inscripciones: 2024-11-12

2 Total de vacantes del Empleo: 1 4 Manual de Funciones

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba EEiE el Valor Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados
e - . No Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacion Requisito Minimos 2025-06-13  pgmitido de Reposicion y Respuestas Resultados

1 -1 de 1 resultados « <1 » »

Imagen 1 Resultados VRM



= Resultados

Proceso de Seleccion:

PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO ‘

Prueba:

Verificacién Requisito Minimos ‘

Empleo:

PROPONER, DESARROLLAR Y RECOMENDAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL MANEJO DE LAS POLITICAS DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DENTRO DEL MARCO NORMATIVO EXISTENTE 2028

Nimero de evaluacién:

1017888019 ‘
Nombre del aspirante:

Resultado:

Maria Camila Riafio Ariza No Admitido ‘

Observacién:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia,
por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion.

IApreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Detalle resultados

Imagen 2 Consulta resultados VRM

3- Atendiendo al recurso de reclamacion, dentro de los plazos y medios establecidos,
solicité la validacion de soportes de experiencia entregados en el momento de la
inscripcion, ya que se podia evidenciar que no todos los documentos fueron
tenidos en cuenta y que algunos no los validaron a pesar de estar relacionados
con el cargo, esto mediante reclamacion radicada en el SIMO de fecha dieciséis
(16) de junio de 2025 Nro. de Reclamacion SIMO 1102604973 (Anexo 2).

Con esto se tiene por dado el agotamiento del requisito de procedibilidad para el
funcionamiento subsidiario de la accion de tutela frente a la violacion y amenaza
de derechos fundamentales.

Consultar
Estado Reclamacion y Editar
respuesta

Clase

o i6 5
No de reclamacién Fecha Asunto reclamacién

RECLAMACION ETAPA Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) Proceso de Seleccion

No. 2618 de 2024 -Ministerio del Trabajo OPEC 221223 Maria Camila Riafio Ariza Gzdmiae frdliEais 104 8

1102604973 2025-06-16

Imagen 3 Radicacion reclamacion SIMO

4- La Universidad Libre en su calidad de operador de la CNSC', confirma su decision,
conforme se puede apreciar en el documento de respuesta que hace parte del
acapite de anexos y el cual fue publicado en la plataforma SIMO el martes 08 de
julio de 2025

! Comisidn Nacional del Servicio Civil



5- En dicha respuesta (Anexo 3) mantiene su negativa, sin embargo, no hace un
analisis detallado sobre los argumentos expuestos en la reclamacion, por el
contrario, comete yerros gravisimos, dado que indica:

“a continuacion, se relacionan las certificaciones aportadas por usted en el aplicativo
SIMO y las cuales fueron validadas para acreditar el requisito de experiencia:

TIEMPO
CARGO FECHAS
EMPRESA / ENTIDAD DESEMPENADO _ . LABORADO
Inicio Final
CORPORACION PARAEL
DESARROLLO DE LA 4 meses, 15
PRODUCTIVIDAD DE Asesoria profesional dias
ECONOMIAS MARGINALES laboral 8/02/2021 | 22/06/2021
CORPORACION PARAEL
DESARROLLO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE 10 meses
ECONOMIAS MARGINALES Asesoria profesional 4/03/2019 | 3/01/2020
Temporing S.A. en Mision Camara
de Comercio de Bucaramanga . 6 meses, 5 dias
Auxiliar Contable 3/06/2016 | 15/01/2017
TOTAL TIEMPO 1ano, 8 meses,
20 dias

Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el
cumplimiento del Requisito Minimo, toda vez que acredita 1 aho, 8 meses, 20 dias
y la OPEC para el empleo al cual se inscribio, requiere 2 anos y 1 mes de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, razén por la cual NO CUMPLE
con el requerimiento.”

5.1- Se comete un yerro gravisimo al indicar que me fueron validados 1 afio, 8
meses y 20 dias de experiencia, es decir 20.67 meses, ya que en el SIMO se
evidencia que solo fueron validados 15.97 meses.



B Experiencia

Empresa cargo

CORPORACION
PARA EL

gES&RROLLO Asesoria
PRODUCTIVIDA Profesional
DE laboral
ECONOMIAS

MARGINALES

CORPORACION

PARA EL

DESARROLLO

DE LA Asesoria
PRODUCTIVIDA profesional
DE

ECONOMIAS

MARGINALES

Servico

Nacional de Tecnico Grado
Aprendizaje

SENA

Servico TECNICO
Nacional de GRADO
Aprendizaje 01/INSTRUCTO}

SENA GRADO 16
CORPORACION

PARA EL Docente
DESARROLLO Contable y
DE LA Gestién
PRODUCTIVIDA Administrativa
DE en el Sector

ECONOMIAS  Agropecuario
MARGINALES

CORPORACION

PARA EL Docente
DESARROLLO Contable y

DE LA Gestién
PRODUCTIVIDA Administrativa
DE en el Sector

ECONOMIAS  Agropecuario
MARGINALES

Camara de

p o d Auxiliar de
Omercio de — contabilidad
Bucaramanga
Temporing S.A.
(e:r! M'S'D?j Auxiliar
amara de Contable
Comercio de
Bucaramanga
Temporing S.A.
(e:r! M'S'OZ Auxiliar
amara de Contable
Comercio de
Bucaramanga
Supermercados
Hega fedl i
9 Contable
Forero
Rodriguez

1 - 10 de 11 resultados

Fecha ingreso

2021-02-08

2019-03-04

2019-01-11

2019-01-11

2018-02-01

2017-06-15

2017-01-16

2016-12-02

2016-07-01

2013-10-21

Fecha salida

2021-06-22

2020-01-03

2023-11-01

2024-10-02

2018-07-16

2017-11-30

2019-01-10

2017-01-15

2016-12-01

2016-04-13

Estado

Valido

Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

valido

No Valido

No Valido

Total experiencia valida (meses):

Consultar

Observacién
documento

El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia, sin embargo, resulta insuficiente frente a lo ®
solicitado por el empleo. nexform.

El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia, sin embargo, resulta insuficiente frente a lo ®
solicitado por el empleo. nexform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, la experiencia adquirida no ®
corresponde al Nivel Profesional. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, la experiencia adquirida no ®©
corresponde al Nivel Profesional. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es ®
identificable que se encuentre en ejercicio de su profesién. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es ©
identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del ®
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es
identificable una relacion con el empleo. nexinter.

El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia, sin embargo, resulta insuficiente frente a lo @
solicitado por el empleo. nexform.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del ®
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es
identificable una relacién con el empleo. nexinter.

No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del ®
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, se trata de experiencia
anterior a la terminacion de materias. vpexpamat.

« 2> »

15.97

Para mayor informacion censulte el Articulo N@ 22238 Decrete N° 1083 del 2015



@ Experiencia

Consultar

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion
documento

FEEOZKEHMZ?DS Auxiliar No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
P 2012-01-23 2013-04-19 No Valido Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, se trata de experiencia ©®

Eg:ia}]as de Contable anterior a la terminacion de materias. vpexpamat.

11 - 11 de 11 resultados « <1 > »

Total experiencia valida (meses): 15.97

Para mayor infoermacion consulte el Articulo N© 22238 Decreto N2 1083 del 2015

Imagen 4 Detalles resultados VRM Experiencia

5.2- Otro yerro es indicar que validaron la experiencia de la empresa Temporing
S.A. en Misién Camara de Comercio de Bucaramanga desde el 03 de junio de
2016 (fecha de terminacién y aprobacion de las materias), porque como se puede
evidenciar en SIMO a pesar de ser una unica certificacion, fue dividida al evaluar
la VRM en dos, donde se indica que una si es valida y la otra no, argumentando
“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacion
con el empleo. nexinter.”

Temporing S.A.

en Misién Auxiliar El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito ®
Camara de Contable 2016-12-02 2017-01-15 Valido Minimo de Experiencia, sin embargo, resulta insuficiente frente a lo

Comercio de solicitado por el empleo. nexform.

Bucaramanga

Temporing S.A.
en Mision
Camara de
Comercio de
Bucaramanga

Auxiliar No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Contable 2016-07-01 2016-12-01 No Valido Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es ®
identificable una relacién con el empleo. nexinter.

Por lo que no es posible que siendo la misma certificacion (Anexo 4) se indique
que una parte del tiempo laborado si es valido y la otra no tenga relacion con el
empleo.

5.3- Otro yerro gravisimo es indicar

‘para el empleo al cual se inscribio, requiere 2_ anos y 1 mes de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA?”,




Es decir 25 meses de EPR, cuando en el SIMO y en el manual de funciones
(Anexo 5) se indica que son 22 meses de EPR:

Requisitos

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEOQ.

M Experiencia: Veintidos(22) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ]

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Alternativas

W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION.

B Experiencia: Cuarenta y seis(46) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA )
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidos (22) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: relacionada.
-Administracion \_ y

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Imagen 5 Requisitos SIMO y manual de funciones

Con la respuesta de la Universidad Libre en su calidad de operadora del concurso,
se me esta vulnerando mi derecho fundamental de igualdad, debido proceso,
trabajo y merito, pues cometen un error al solicitarme mas experiencia en la VRM
que lo que solicita la OPEC en el momento de la inscripcion.

5.4- Otro yerro gravisimo es indicar:

“2. Por otra parte, frente a las certificaciones que se relacionan a continuacion:

Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa o Entidad Cargo ingreso salida |laborado | Estado
Servicio Nacional de Instructor grado No
1 Aprendizaje SENA 16 1/11/2023 | 2/10/2024 11 Vélido
Servicio Nacional de Técnico Grado No
3 Aprendizaje SENA o1 11/01/2019 | 23/07/2023 27 Vilido




Docente
CORPORACION PARA EL Contable y
DESARROLLO DE LA Gestidn
PRODUCTIVIDAD DE Administrativa
ECONOMIAS en el Sector No
MARGINALES Agropecuario | 1/02/2018 | 31/10/2018 5 Vélido
Docente
CORPORACION PARA EL Contable y
DESARROLLO DE LA Gestidn
PRODUCTIVIDAD DE Administrativa
ECONOMIAS en el Sector No
MARGINALES Agropecuario | 15/06/2017 | 30/11/2017 5 Vélido
Camara de Comercio de Auxiliar de No
Bucaramanga Contabilidad | 16/01/2017 | 10/01/2019 23 Vilido

Referente a los folios 1, 5 y 6, se indica que los mismos no son validos en la Etapa
de VRM, por cuanto NO se trata de experiencia relacionada o profesional relacionada
con las funciones del empleo”

“3. Asi mismo, en cuanto al folio 3, dicha experiencia no resulta valida para el
cumplimiento del requisito minimo del empleo al cual se inscribio, por cuanto no fue
adquirida en un empleo de nivel profesional, es decir, en el ejercicio de las actividades
propias de su profesién.”

“4. Frente al folio 4, cabe precisar que el mismo no es valido por cuanto de la
naturaleza del cargo no se puede determinar que se trate de experiencia profesional
relacionada, en el entendido que no existe certeza que haya sido ejecutada en el
gjercicio de su profesion, asi esta experiencia haya sido adquirida después de la
fecha de grado; pues es necesario que la experiencia ademas de ser obtenida luego
de la obtencién del titulo profesional, sea en el ejercicio de las actividades propias de
dicha profesion con la cual acredité el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacion. Adicionalmente, la certificacion en mencion no contiene las funciones
desarrolladas en el ejercicio del cargo, las cuales permitirian realizar un analisis
acerca de la relacién que pueda existir con las que solicita la OPEC.”

Es erréneo dar dos razones diferentes y sin fundamento sobre dos certificaciones
del mismo empleo donde se tuvo el mismo cargo y mismas funciones pero en
diferentes periodos de tiempo, una: folio 5, “NO se trata de experiencia relacionada
o profesional relacionada con las funciones del empleo” y la otra folio 4: “no es
valido por cuanto de la naturaleza del cargo no se puede determinar que se trate
de experiencia profesional relacionada” y “la certificaciédn en mencidén no contiene
las funciones desarrolladas en el ejercicio del cargo”, ademas la certificacion si
indica funciones y si se encuentra relacionada con el empleo.



Con la respuesta de la Universidad Libre en su calidad de operadora del concurso,
se me esta vulnerando mi derecho fundamental de igualdad, debido proceso,
trabajo y merito, pues cometen un error al no tener en cuenta la totalidad del
contenido del documento.

6- Asi mismo en su respuesta negativa, no hace un analisis detallado sobre los
argumentos expuestos en la reclamacion, a continuacion, esgrimo de manera
sintética los aspectos fundamentales que dan cuenta de mi derecho a que los
soportes allegados sean valorados:

6.1- Folio 6 En lo referente al yerro por estado “No Valido” en la experiencia
Camara de Comercio de Bucaramanga (Anexo 6) y como observacion “No es
posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo
de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable una relacién con el
empleo. nexinter.”,

La certificacion laboral contiene funciones relacionadas, que evidencian similitud

con el empleo de la OPEC 221223, como se demuestra a continuacion:

Funcién OPEC 221223

Funcién CCB (2017-2019)

Relacion

7. Contribuir en el desarrollo
de estudios técnicos e
investigaciones para facilitar
la formulacion y evaluacion
de politicas, planes y
programas en materia de
provision de empleo publico.

Generacion de todos los
informes financieros y
presupuestales requeridos
por los cooperantes;
elaboracion de cuentas de
cobro y traslados de
dineros; preparaciéon de
reportes a entes de control
(SIC, DIAN, Contraloria).

Se desarrollaban informes
técnicos y financieros
necesarios para la evaluacion
de proyectos (convenios), con
una funcion analoga en analisis
y soporte a politicas
institucionales.

11. Dar respuesta a los
requerimientos de la
Subdireccién de Gestion del
Talento Humano referentes
a politicas de administracion
de personal, realizados por
la Oficina Juridica, Control
Disciplinario o entes de
control.

Responder y atender
auditorias e interventorias
financieras; generar
informes requeridos por la
SIC; presentar reportes a la
DIAN y Contraloria;
asegurar trazabilidad
documental.

Tiene relacioén directa con entes
de control del Estado, en
cumplimiento de normas

institucionales, como lo exige
esta funcion.




12. Las demas funciones
asignadas por el Jefe
Inmediato, de acuerdo con
el nivel y naturaleza del
empleo.

Apoyo transversal en
registro contable, control
presupuestal, conciliacion,
archivo, gestion
documental, generacién de
informes y soporte operativo
a jefaturas.

La naturaleza de las funciones
incluyé tareas técnicas
asignadas por tu jefe inmediato,
relacionadas con la gestion
organizacional que incluye el
talento humano y financieras.

Conocimiento esencial:
Normatividad sobre
administracion de personal
de entidades publicas.

Asegurar el registro de
subvenciones segun NIIF;
generacion de reportes
ESFA/ESFAC a la SIC;
participacion en sistemas de
gestién documental
(Hermes), cumplimiento SG-
SST y gestion de calidad.

Las funciones aplicaban
directamente normatividad
publica (NIIF, SIC, DIAN, SG-
SST), mostrando familiaridad
con el marco legal del sector
publico.

Asi mismo, hay funciones de esta experiencia que guardan relacion directa y
objetiva con el propdsito del empleo que es “Proponer, desarrollar y recomendar
las acciones encaminadas al manejo de las politicas de administracién de
personal del Ministerio del Trabajo dentro del marco normativo existente.”,
conforme se demuestra a continuacion:

Elemento del propésito
del empleo

Funcion certificada
relacionada

Relacion

"Recomendar acciones
encaminadas al manejo de
politicas"

Generacion de todos los
informes financieros y
presupuestales requeridos
por los cooperantes;
respuesta a auditorias;
registro y control de
subvenciones bajo NIIF.

Se apoyaba técnicamente la
ejecucion, seguimiento y
justificacion de recursos bajo
normas especificas, lo cual se
alinea con el manejo de
politicas operativas y financieras
dentro de convenios
institucionales.

"Dentro del marco
normativo existente"

Reportes a la DIAN
(facturacion electrénica),
SIC (ESFA/ESFAC),
Contraloria; cumplimiento
SG-SST; implementacion de
NIIF y control documental
Hermes.

Se aplicaba directamente
normatividad nacional en
contextos institucionales, como
lo exige la formulacion y
ejecucion de politicas publicas
en el cargo OPEC.




Mis funciones incluian

Aportar sugerencias para el C
P g P participacién en el desarrollo y

"Proponer y desarrollar mejoramiento y seguimiento :
. " ajuste de procesos, lo cual es
acciones" (con base de procesos, manuales y L
- . una actividad que apoya la
técnica) controles del sistema de

formulacion y mejora de

gestion de calidad. iy
politicas.

Por lo anterior, esta experiencia cumple con el criterio de experiencia profesional
relacionada exigida por la OPEC.

6.2- Folio 4 y 5 empresa CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
PRODUCTIVIDAD DE ECONOMIAS MARGINALES

La observacion de la Universidad Libre frente al documento es la siguiente:

“no es valido por cuanto de la naturaleza del cargo no se puede determinar que se
trate de experiencia profesional relacionada, en el entendido que no existe certeza
que haya sido ejecutada en el ejercicio de su profesion, asi esta experiencia haya
sido adquirida después de la fecha de grado; pues es necesario que la experiencia
ademas de ser obtenida luego de la obtencién del titulo profesional, sea en el gjercicio
de las actividades propias de dicha profesién con la cual acredité el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion.”

“Adicionalmente, la certificacion en mencién no contiene las funciones desarrolladas
en el ejercicio del cargo, las cuales permitirian realizar un anélisis acerca de la
relacién que pueda existir con las que solicita la OPEC.”

Esto es incorrecto pues si se puede determinar que la naturaleza del cargo se
trata de experiencia profesional relacionada, pues fue ejecutada en el ejercicio de
la profesion ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, la cual fue validada para el
cumplimiento del requisito minimo de educacién, fue adquirida después de la
fecha de grado y fue en el ejercicio de las actividades propias de dicha profesion
y la certificacidon (Anexo 7) indica claramente las funciones “cumplié las
funciones como DOCENTE CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
SECTOR AGROPECUARIO, asi como asistir al superior inmediato en el fomento
de empresas y proyectos agroindustriales con impacto en la generacion de
empleo e ingresos al sector en mencion y colaborar en el disefio de modelos de
gestion financiera aplicada”

Estas funciones son propias del campo profesional del administrador de
empresas, ya que comprenden:




Gestidon administrativa (planificacion, organizacion, control de procesos,
asesoramiento organizacional)

Docencia contable, que presupone dominio conceptual y aplicacion de
herramientas financieras y contables —areas base de formacién del
Administrador de Empresas segun los perfiles de egreso universitarios en
Colombia

Disefio de modelos de gestion financiera, lo cual implica competencias en
planeacién financiera, costos, presupuestos y proyeccion de escenarios
administrativos para la sostenibilidad de proyectos

Promocién de proyectos productivos, tarea que integra elementos de
administracion estratégica, emprendimiento y analisis organizacional, todos
dentro del campo profesional

Ademas, el sector agropecuario no limita el tipo de funciones, pues la gestién
empresarial y contable es transversal a todos los sectores econdomicos,

incluyendo agroindustria, servicios, comercio o manufactura.

También las funciones se encuentran relacionadas con las funciones del empleo:

Funciones OPEC 221223

Funciones Certificadas —
Docente Contable y
Gestion Administrativa

Relacion

Proponer, desarrollar y
recomendar acciones en
administracion de personal

“Asistir al superior inmediato

en el fomento de empresas

y proyectos agroindustriales

con impacto en generacion
de empleo”

Participacion en actividades de
desarrollo organizacional y
gestion de personal en contexto
técnico-productivo, aportando
insumos a decisiones que
afectan talento humano y
empleabilidad.

Contribuir en la elaboracion
del plan estratégico de
recursos humanos

“Disefio de modelos de
gestion financiera aplicada”

El disefio de modelos de gestidon
financiera en contextos
agroindustriales implica analisis
organizacional, planificacién de
recursos y evaluacién de cargas
de trabajo.

Desarrollar estudios
técnicos e investigaciones

“Docente contable y gestion
administrativa en el sector
agropecuario”

La docencia en contabilidad y
gestion administrativa implica el
dominio y aplicacion de
politicas, procedimientos y




para facilitar politicas de
provision de empleo publico

normativas que también son
base para estudios técnicos
institucionales.

Apoyar la implementacion
de politicas definidas por
CNSC y Gobierno Nacional
en provision de talento
humano

“Colaborar en disefo de
modelos de gestién” +
“asistir al superior inmediato
fomento de empresas y
proyectos agroindustriales
con impacto en la
generacion de empleo e
ingresos al sector”

Brindar asistencia técnica a
directivos en procesos de
planeacion y gestion
administrativa es ejercicio
profesional y soporta
implementacién de politicas.

Participar en analisis de
hojas de vida de aspirantes,
cumplimiento de requisitos,
encargos y nombramientos

“Asistir al superior
inmediato... responsabilidad
y compromiso”

La asistencia a procesos
administrativos incluye
funciones equivalentes de
revision, gestion de informacién
laboral y toma de decisiones.

7-

En la actualidad, el Proceso de Seleccion No. No. 2618 de 2024 -Ministerio del
Trabajo, se encuentra en la programaciéon de Pruebas Escritas que seran
aplicadas el 18 de agosto de 2025, lo que podria causarme un perjuicio
irremediable como concursante, ya que el estado NO ADMITIDO dentro del
proceso de Seleccidn, no me permite presentar las pruebas escritas y por tanto
NO CONTINUO en concurso.

El perjuicio irremediable se establece a partir del estado en el que se encuentra la
convocatoria, pues el proceso de seleccidon se desarrolla con tal celeridad, como
concursante, hice la respectiva reclamacion con bases solidas y argumentativas
sobre las irregularidades presentadas en la VRM, la entidad, quien es JUEZ Y
PARTE, resolvié a favor de sus propdsitos, entre ellos, continuar el concurso de
meéritos.

La presente accién de tutela se enfoca a evitar el perjuicio irremediable en los
términos que lo ha definido la Corte Constitucional, que en Sentencia T-180 de
2019 reitera: En relacion con la figura del perjuicio irremediable, esta Corte ha
sefalado que, para que se torne en procedente, se deben reunir los siguientes
requisitos: “(i) que se trate de un hecho cierto e inminente; (ii) que las medidas a
tomar deben ser urgentes; (iii) que la situacion a la que se enfrenta la persona es



grave; y finalmente (iv) que las actuaciones de proteccion han de ser
impostergables”.

10-Los elementos para la configuracion del perjuicio irremediable se encuentran
presentes en mi caso, dado que: i) Es un hecho cierto que existe una validacion
errébnea de certificados y tiempos de experiencia, que niega mi derecho a
continuar en la convocatoria de mérito; ii) El Proceso de Seleccion No. 2618 de
2024 -Ministerio del Trabajo, se encuentra en la aplicacion de una nueva etapa de
la convocatoria y las posibilidades de continuar el proceso de concurso son
minimas debido a un error de la entidad al momento de validar los certificados
aportados; iii) Resulta impostergable la decision de proteccion constitucional
puesto que, al realizarse la aplicacion de la prueba para los demas participantes,
excluyéndome de esta etapa, no habra posibilidad de impugnar por los hechos
aqui narrados.

De conformidad con los hechos narrados anteriormente, me permito solicitar:

Il. MEDIDA PROVISIONAL

En razén a la urgencia del tramite, las condiciones especiales del proceso de
seleccién, y dado que la CNSC esta préxima a aplicar las Pruebas Escritas del proceso
de Seleccion No. 2618 de 2024 -Ministerio del Trabajo, muy respetuosamente le
solicito al Sr. Juez, se decrete como medida cautelar la suspension de la aplicacion
de las pruebas escritas de la OPEC 221223 hasta que este honorable juzgado emita
el fallo de la presente accion de tutela.

PRETENSIONES

Respetuosamente, sefor juez, solicito:

1. Tutelar mi derecho fundamental al derecho de peticidon ante la falta de respuesta de
fondo de la Universidad Libre en su calidad de operadora de la Comision Nacional del
Servicio Civil.



2. Tutelar mis derechos fundamentales derecho a la igualdad y debido proceso en
conexidad al derecho de acceso a cargos publicos en virtud del mérito y los principios
de confianza legitima y buena fe.

3. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, valorar y
aplicar las respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de la experiencia
profesional relacionada Temporing S.A. en Mision Camara de Comercio de
Bucaramanga, desde la fecha de terminacion y aprobacion de las materias y no desde
la fecha de titulacion, conforme a la certificacion que fue expedida por la respectiva
institucion educativa, en la que consta la fecha de terminacién y aprobacion de la
totalidad del pénsum académico del programa Administrador de Empresas.

4. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre, validar
en la etapa de Verificacion de requisitos minimos la experiencia profesional
relacionada de Camara de Comercio de Bucaramanga la cual guarda relacién con las
funciones del empleo OPEC 221223.

4. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre, validar
en la etapa de Verificacidon de requisitos minimos la experiencia Docente Contable y
Gestion Administrativa en el Sector Agropecuario, ya que en la misma Sl es
identificable que se encuentra desarrollada en el ejercicio de la profesion
Administrador de Empresas y esta relacionada con las funciones del empleo OPEC
221223.

5. Las demas decisiones u 6rdenes que su Despacho tenga a bien emitir, con el
propésito de salvaguardar los derechos fundamentales invocados, asi como los
principios constitucionales expuestos y que tienen relacién directa con los mismos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede ejercer la
accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre” para la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, siempre
que resulten amenazados o vulnerados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica o de particulares. La accién de tutela resulta procedente cuando el accionante no



disponga de otro medio de defensa judicial idéneo y eficaz para la proteccién de sus
derechos, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de
un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accion de tutela:

(i) legitimacién en la causa; (ii) inmediatez; y (iii) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por su
representante, por quien actia a su nombre en calidad de agente oficioso, por el Defensor
del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accidén debe ser ejercida en contra
del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales, sea
este una autoridad publica o un particular. En relacién con la legitimacién en la causa por
activa en el presente caso, la titular de los derechos afectados a nombre propio presenta la
presente accion constitucional. En cuanto a la legitimacion en la causa por pasiva, la accion
es promovida en contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, por
ser las entidades involucradas en la vulneracion de los derechos fundamentales.

b. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable y
proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracién de los derechos fundamentales;
de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte Constitucional, determin6 que
el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la accidén de tutela debe ser oportuno,
es decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de un marco temporal
razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacibn de los derechos
fundamentales.

c. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucidon Politica establece que la accién de tutela “sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”, por ende, la
procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta que al considerar mis derechos
fundamentales vulnerados no cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio
existente no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.



En el caso concreto se acudio a la accion de tutela con el objeto de evitar un perjuicio
irremediable, pues, como se ha demostrado en los hechos, se han vulnerado mis derechos
fundamentales relacionados en el introito en el Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 -
Ministerio del Trabajo OPEC 221223.

Por otra parte, conforme lo sefiala la Sentencia T-441/17 para establecer la idoneidad y
eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los
casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacién del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la misma
proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;
(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que hubiese promovido los mecanismos judiciales
ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que:

i. Tratandose de una flagrante violacion a derechos fundamentales, el juez natural es, sin
duda, el juez de tutela; mecanismo breve que me otorgaria con celeridad los derechos que
me asisten.

ii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracion de mis
derechos fundamentales referidos.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la accion de
tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso
de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para



excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accién de amparo constitucional se convierte en el
mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene en cuenta
que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que, existiendo la
alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo contencioso administrativo,
la premura del caso exige acudir a la accion de tutela toda vez que las fases del concurso
avanzan poniendo en evidente consumacién la vulneraciéon de mis sefialados derechos
fundamentales.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas en
precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben
sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no soélo para los participantes sino también para la
administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (Art. 83 superior),
cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad
administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una
actitud contraria defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la
confianza que el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de
1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

Art. 13 Constitucional

Mi derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al no haber sido aplicado en el
presente proceso, en igualdad de condiciones con los demas participantes del proceso
meritocratico, en comento, como resultado de la exigencia de 2 afios y 1 mes de experiencia
profesional relacionada, en lugar de 22 meses como lo indicaba el requisito de inscripcion.

Conforme lo sefialado, debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para los cuales
se presume la buena fe de la administracion publica expresada en los resultados de cada
uno de los componentes de la verificacion de requisitos minimos.

Al solicitar mas tiempo de experiencia y haberse omitido la valoracion de soportes
entregados en la etapa de requisitos minimos, estoy dejando de recibir la misma proteccion
y trato de las autoridades a cargo del concurso de méritos, viendo impedido el goce de los



mismos derechos que le asisten a otros participantes del proceso de seleccion, generando
a este ciudadano una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad (CP Art.
13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-7). La libertad del legislador
para regular el sistema de concurso de modo que se garantice la adecuada prestacién del
servicio publico no puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se
satisfacen mediante la participacion igualitaria en los procedimientos legales de selecciéon
de los funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de carrera
y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125 superior). En este
escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular el mecanismo de ingreso
a la funcion publica establezca requisitos o condiciones incompatibles y extrafos al mérito
y la capacidad de los aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer, pues se generarian
barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruyen el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales para asegurar la igualdad. De otra parte, es indispensable que las
convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracién
tengan suficiente fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se
practiquen, una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera, el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de fundamental
importancia y la administracién no debe ejercer discriminaciones injustificadas entre los
administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la administracion y a sus funcionarios.
Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicion de tratos irracionales o discriminatorios que no
tengan una justificacion razonable; en el caso objeto de estudio, es importante establecer
que este derecho fundamental se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente
en la valoracion de antecedentes generando una puntuacion menor a la que tengo derecho.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado
dado que he aportado soportes de Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad
con las condiciones fijadas en el Acuerdo, sin que tales soportes hayan sido valorados de
la forma en que se establece en dicha normativa y cuya omision aplicada a norma se explica
en los hechos de la presente demanda. Con eso se tiene que los méritos y calidades en mi
calidad de aspirante, no fueron cabalmente valorados.



JURISPRUDENCIA

Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-341/14 del 04
de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de garantias previstas en
el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccion del individuo incurso
en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y que hace parte, entre otras de las
garantias del debido proceso, el derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos
los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este
derecho hacen parte, (...) a la igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que, ademas,
tiene una funcion instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la
funcion publica;, de derechos fundamentales, como el del trabajo en condiciones de
estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las oportunidades”y “con un criterio
teleoldgico, toda vez que se relaciona con las finalidades que cumple la carrera
administrativa como eje preponderante en el andamiaje constitucional, como quiera que
articula varios propositos definidos por el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento,
a través de concursos de méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la
funcion publica, con el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion
publica; (i) materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio
de un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicién constitucional
segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una estabilidad laboral a los servidores que
cumplen sus funciones con sujecion a la Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracién de personal cumpla
su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del
servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la configuracion de un escenario
en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un procedimiento abierto y democratico en
el que los interesados compitan, bajo la sujecion de parametros transparentes y claros, con
el animo de demostrar su merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es,
por regla general en el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién publica se



desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la igualdad, mérito,
imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las mejores calidades
personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el articulo 27 de la misma ley,
sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no puede ser otro que ofrecer estabilidad
e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Garantizando
siempre la transparencia, la objetividad, sin discriminacién alguna.

Con la valoracién errada de soportes de experiencia profesional relacionada debidamente
certificados y aportados, en los términos exigidos por el concurso de méritos, se esta
faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcion publica y de
derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la
administracion publica, afectando el derecho a la igualdad, poniendo obstaculos al objetivo
de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico
como expresion del mérito, ya que esta inaplicacion normativa implica que parcialmente el
proceso de seleccidén no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros normativos
subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del Estado en las
actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La sentencia T-391/97, senala
que esta garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo
alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista en el
numeral 3 del documento Anexo del Acuerdo de la convocatoria, como se ha demostrado
previamente.

Sentencia T 298 de 1995
Los concursos:

“cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que
las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino
también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados
de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209
superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (Art. 29 superior), asi como los derechos a la igualdad (Art.
13 superior ), y al trabajo (Art. 25 superior) de los concursantes. Una actitud



contraria defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba
la confianza que el proceder de la administracion esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la Universidad
Libre, en calidad de delegada de la CNSC, no se sujetd a los procedimientos y condiciones
fijados de antemano para el concurso de méritos en materia de aplicacion de valoracion de
soportes de experiencia; no obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

IV. COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del presente
asunto.

V. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, sobre los mismos hechos invocados en esta
demanda, no he interpuesto otra accién de tutela.

VI. ANEXOS Y PRUEBAS

- Cédula de ciudadania

Pruebas:

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas:

- Anexo 1: Soporte de inscripcion al proceso de seleccion.

- Anexo 2: Reclamacién radicada en etapa de verificacion de requisitos minimos VRM

- Anexo 3: Respuesta del operador de la Comision Nacional del Servicio Civil ante la
reclamacion del SIMO.

- Anexo 4: Certificacion laboral Temporing S.A. en Mision Camara de Comercio de
Bucaramanga donde contiene la certificacion de terminacion pénsum académico.

- Anexo 5: Manual de funciones empleo denominado Profesional Especializado, grado 17,
codigo 2028, numero de OPEC 221223

- Anexo 6: Certificacion laboral Camara de Comercio de Bucaramanga



- Anexo 7: Certificacion laboral Docente Contable y Gestion Administrativa en el Sector
Agropecuario

NOTIFICACIONES Y FIRMAS

La suscrita recibira notificaciones en la Cr. 70 #22d-39 Int. 36 Apto 405 Urb. Carlos
Lleras Mz B2, Bogota D.C. y/o al correo electrénico camila0317@hotmail.com

La CNSC recibe notificaciones en la carrera 16 No 96-64 piso 7, Bogota. Correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Pbx: 57 (1) 3259700

La UNIVERSIDAD LIBRE recibe notificaciones en la Cr. 70 N.53 - 40, Bogota, Correo
electronico  juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co
Pbx: PBX: +57 601 3821000

Atentamente,

/

Y/ I/ )
A nayr £apsn ka'.’ 20

= (LAMULA {ARSD 2

Maria Camila Riafio Ariza

CC. 1.098.735.423 de Bucaramanga
Cel. 3168865541

Correo: camila0317@hotmail.com
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