Sefior (a) ]
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)

E.S.D

Ref. ACCION DE TUTELA.

Accionante: SERGIO FERNANDO SANCHEZ DELGADO.

Accionado: UNIVERSIDAD LIBRE Nit 860013798-5.

SERGIO FERNANDO SANCHEZ DELGADO identificado con cédula de ciudadania 80.076.408
actuando en nombre propio, interpongo esta accion constitucional en contra de la UNIVERSIDAD
LIBRE, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC Y EL MINISTERIO DEL TRABAJO
tras haber vulnerado mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, PETICION, IGUALDAD,

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Nit 900003409-7.
En garantia Ministerio del Trabajo Nit 830115226-3.

TRABAJO, TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO, asi

como los demas derechos que también su sefioria considere lesionados por parte de las entidades
accionadas en el marco del “Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 — Ministerio del Trabajo” con

fundamento en lo siguiente:

1. HECHOS.

Que, el 31 de octubre de 2024 realicé la inscripcion al empleo No. 219030 cddigo 2028
adscrito a la Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral en el marco del
proceso de seleccion en modalidad de ascenso y abierto del Ministerio del Trabajo:
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Sistemna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
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Documento Cédula de Ciudadania N°® 80076408

N? de inscripcion 834962909

Teléfonos 3102320683

Correo electronico gio6408@gmail.com

Discapacidades
Datos del empleo

Entidad MINISTERIO DEL TRABAJO

Codigo 2028 N° de empleo 219030

Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 2




Que, en mayo de 2024 la CNSC publicd el Anexo Técnico por medio del cual se
establecieron las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de
seleccion 2618 de 2024, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo
(ver anexo 1 — Anexo Técnico Ministerio del Trabajo).

Que, a través del numeral 3. Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de dicho anexo
técnico se definieron las condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, a su tenor dispone:

“Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso
de seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de
Valoracién de antecedentes (...).

Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o
Experiencia previstas en los MEFCL de las entidades para las que se realiza este proceso
de seleccion, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no
cumpla en forma directa con el correspondiente requisito_minimo_exigido para el
empleo en el cual se encuentra inscrito”.

Que, en esa misma fecha se publico el Acuerdo No. 20 del 16 de mayo del 2024 la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC por medio del cual se convocé y establecieron las reglas
del proceso de seleccion en modalidad de ascenso y abierto del Ministerio del Trabajo (ver
anexo 2).

Que, el articulo 13 del mencionado Acuerdo Nro. 20 de 2024 establece que %...) La
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los
aspirantes inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la
ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
méritos. Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al
Proceso de Seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo”.

Que, dentro de los requisitos de formacién académica requeridos por el empleo No. 219030
- Profesional Especializado 2028-22 al cual me inscribi, se encontraba la obligacion de tener
‘titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo/empleo”:



VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Bésico del Conocimiento en: relacionada.
-Economia
-Administracion
-Matematicas, Estadistica y Afines

(Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

7. Que, caso de no cumplirse con los requisitos minimos de estudio, especificamente con el
titulo de especializacién, dentro de la misma OPEC se establecio la aplicacion de
equivalencias, encontrandose como unica alternativa la acreditacion de sesenta y un (61)
meses de experiencia profesional relacionada (Ver anexo 3):

ALTERNATIVA1
FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: | relacionada.

-Economia
-Administracion
-Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

8. Que, el 13 de junio de 2025 la CNSC publicé los resultados preliminares de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, en donde se refleja mi estado de ADMITIDO pero
porque internamente y de manera unilateral decidieron que mi maestria seria tomada como
documento valido para la acreditacion del requisito minimo:

w Formacién

Consultar

Institucion Programa Estado Observacién e

Esri Colombia Insights for ArcGIS Sin validar (O]

Esri ArcGIS Pro Essential Sin validar ®
Workflows

niversidad Torcuato o VALIDACION -

[ v Maestria en valido  El documento aportado es utilizado para la acreditacion del Requisito Minimo. (O]
Econometria

Py staladosciaty Posgrado en Economia  Sin validar @

di Tella

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

SELI)QSOT?B- Endlgn valido  El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo. (04

Colegio Bolivar Bachillerato académico Sin validar (04



9.

10.

1.

Que, teniendo en cuenta que la unica alternativa de equivalencia en cumplimiento de lo
establecido en la misma OPEC era a través de la acreditacion de sesenta y un (61) meses
de experiencia profesional relacionada, la Universidad Libre como operadora de la CNSC
debia aplicarme esa equivalencia en el requisito minimo y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para
este empleo, es decir, mi maestria, debia quedar en estado “sin validar’.

Que, una vez supe del resultado, dentro del término establecido presenté reclamacion en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA UNIVERSIDAD LIBRE
argumentando que el error cometido con la aplicacion de una equivalencia inexistente
violaba flagrantemente el debido proceso a la luz de las condiciones establecidas en la
misma OPEC a la cual me inscribi, lo anterior debido a que al yo no tener especializacion
convalidada debian admitirme con la equivalencia de sesenta y un (61) meses de
experiencia profesional relacionada y, en consecuencia, mi maestria no debia ser validada
dentro de la verificacion de requisitos minimos (ver anexo 4).

Que, el pasado 08 de julio de 2025 la Universidad Libre como operadora de la CNSC dio
respuesta a mi reclamacién. Sin embargo, en dicha respuesta sefialé que no iba a modificar
la calificacion de mis documentos bajo el argumento que supuestamente ni el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL, ni la Oferta Publica de
Empleo de Carrera — OPEC a la cual aspiré contemplaban la aplicacién de equivalencias.

Ante esto, concluyeron que para que sean aplicadas las equivalencias era necesario que la
Entidad haya establecido en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
su aplicacion, situacion que segun ellos no se encontraba contemplada en el Manual de
Funciones para el cargo de Profesional Especializado al cual me inscribi, en consecuencia,
afirmaron que no acogian mi pretension por cuanto carecia de legalidad al escapar de lo
contemplado por las normas que rigen el proceso de seleccion.

Sefior juez, la gravedad del asunto radica en que son falsos los argumentos que utilizaron
para motivar y emitir la respuesta antes sefialada toda vez que, contrario a ello, al momento
de la inscripcion la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC No. 219030 cédigo 2028,
profesional especializado grado 22 adscrito a la Subdireccién de Analisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral al que me postulé, fue claro, especifico y transparente al consagrar que
en caso de que el aspirante no cumpliera con los requisitos minimos Si se podia aplicar la
Unica alternativa de equivalencia alli planteada (ver anexo 4) correspondiente a la
acreditacion de sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada, razén por
la cual la Universidad Libre no podia adrede y de manera unilateral tomar como requisito
minimo mi maestria sino que debia aplicar, respetar y cumplir con la equivalencia
establecida para mi cargo, equivalencia que fue planteada por el mismos Ministerio del
Trabajo a la luz de su Manual de Funciones.

Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP a través del
concepto No. 492901 de 2020 fue enfatico en establecer que: la Administracion debe
verificar en primera instancia que la persona cumpla con el requisito de estudio y
experiencia y, si no lo cumple, puede escoger una de las alternativas de equivalencia
contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los requisitos para el



desemperio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido”, alternativa que si
existia para el caso que nos ocupa y que de manera indiscriminada no fue respetada.

Finalmente su sefioria, no es posible que la Universidad como operadora de la CNSC
adrede equipare una maestria con una especializacion a pesar de ser posgrados
completamente diferentes, situacién que se materializd en un yerro toda vez que la OPEC
establecia que el requisito minimo de posgrado era en modalidad de especializacion y no de
maestria, de ahi que al yo no cumplir con dicho requisito no debia tomar la maestria sino
que debia aplicar la equivalencia relacionada con tomar 61 meses de experiencia profesional
relacionada en cumplimiento de lo consagrado en el numeral 3.1 del Anexo técnico y en la

misma OPEC:

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 22

No. de cargos: 1 {Una)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: (uien ejerza la supervision inmediata

Il_AREA FUNCIONAL. — SUBDIRECCION DE A

NALISIS, MONITORED Y PROSPECTIVA LABORAL

(.)

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo
Basico del Conocimiento en:

-Economia

-Administracion

-Matematicas, Estadistica y Afines

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en &reas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en:

-Economia

-Administracion

-Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.

Por lo anterior, en aplicacion al principio de igualdad, favorabilidad, razonabilidad y mérito, la
CNSC debia aplicarme la equivalencia en el requisito minimo y, por consiguiente, los
documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para
este empleo, es decir, la maestria, debe quedar en estado “sin validar”.



Su sefioria, debido a que contra la respuesta a la reclamaciéon no procede ningun recurso
acudo a usted con el fin de que se me protejan mis derechos al DEBIDO PROCESO,
PETICION, IGUALDAD, TRABAJO, TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y LIBRE
ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO y de esta manera evitar un perjuicio
irremediable.

2. COMPETENCIA.

Es usted competente, Sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por tener jurisdiccion
en el lugar de mi domicilio y donde ocurrié la vulneracion o amenaza de los derechos fundamentales
invocados, conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

3. AUSENCIA DE PARALELISMO DE ACCION.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no he presentado otra Accion de Tutela respecto de los mismos hechos.

4. PRETENSION.
Con fundamento en los hechos relacionados y en las pruebas aportadas, solicito Sefior Juez:

L. AMPARAR mis derechos constitucionales fundamentales de DERECHO AL TRABAJO
Y EL DEBIDO PROCESO, asi mismo, la proteccion de los principios constitucionales
que rigen la funcion publica como son los del MERITO, MORALIDAD, EFICIENCIA,
CELERIDAD, ECONOMIA, PUBLICIDAD, TUTELA JUDICIAL EFECTIVA,
IMPARCIALIDAD e IGUALDAD, los cuales se encuentran consagrados en los articulos
1, 13 y 209 de la Carta Politica, asi como los demas derechos que también usted
considere han sido lesionados por parte de las entidades aqui accionadas.

Il. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y a la
UNIVERSIDAD LIBRE en calidad de accionadas dentro del asunto de la referencia, que
corrijan el error y apliquen la Unica equivalencia correspondiente a tomar sesenta y un
(61) meses de experiencia profesional relacionada dado que la OPEC establece como
requisito minimo el titulo de posgrado en calidad de especializacion y no de maestria y,
en consecuencia, ordenar que mi maestria en econometria quede en estado “sin
validar”.

M. VINCULAR a la PROCURADURIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA'Y JUDICIAL en su calidad de agente del Ministerio Publico.



5. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Respaldan mi pedimento lo establecido en los articulos 23" de la Constitucién Politica, sus Decretos
reglamentarios 2591 de 1991y 306 de 1992 y la Ley 1437 de 2011.

De igual manera, los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion a través de los cuales se regulan el
derecho a la igualdad, el derecho al trabajo, el debido proceso y el derecho al acceso a cargos
publicos mediante el mérito.

Por su parte, mediante sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen) la Corte Constitucional
dejé claro que "La provision de empleos publicos a traves de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y
de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién
administrativa.

Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el
buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y
los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

Adicionalmente, por medio de la sentencia T-112A de 2014 se estipuld que “En relacion con los
concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no
ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”.

De igual manera, mediante la sentencia T-340 de 2020 la Corte volvié a dejar claro que la accion de
tutela procede en el marco de concurso de méritos, concretamente dijo: “(...) pese a la existencia de
las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la
procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido

" “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.



mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de
mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza
de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias
constitucionales”.

Aunado a ello, a través de la Sentencia C-878 de 2008 la Corte estipuld que “la regla anterior no
cabe para aquellos concursos que no se han iniciado todavia. Esos nuevos concursos habran de
cenirse a la ley que debe dictar el Congreso de la Republica para reglamentar los concursos de la
Fiscalia, tal como lo exige la Constitucion. No obstante, puede darse el caso de que dicha ley
especifica no sea adoptada. Esta circunstancia no debe impedir el goce efectivo del derecho a
acceder a cargos publicos en condiciones de igualdad, mediante un sistema de méritos que asegure
el ingreso con base en criterios objetivos.

6. PRUEBAS.

Con el objetivo de poder demostrar la vulneracion de los derechos por los que hoy pido su amparo y
con el fin de que el Honorable Juez(a) llegue al convencimiento de la legitimidad de este pedimento,
me permito solicitar se sirva tener como pruebas las siguientes:

1. Cédula de ciudadania.

2. Anexo Técnico por medio del cual se establecieron las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del proceso de seleccion 2618 de 2024.

3. Acuerdo No. 20 del 16 de mayo del 2024 la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC por
medio del cual se convocd y establecieron las reglas del proceso de seleccion en modalidad
de ascenso y abierto del Ministerio del Trabajo.

4. OPEC No. 219030 - Profesional Especializado 2028-22.

Reclamacion No. 1102477399 presentada ante la CNSC y la Universidad Libre.

6. Respuesta ala Reclamacion No. 1102477399 emitida por la Universidad Libre.

o

7. NOTIFICACIONES.
LAS ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.
Direccién electronica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion Fisica: carrera 16 No. 96 — 64, Piso 1, en la ciudad de Bogota.

UNIVERSIDAD LIBRE
Direccidn electronica: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
Direccion Fisica: calle 8 No. 5-80 en la ciudad de Bogota.

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion electronica: notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co
Direccion Fisica: Carrera 7 # 31 — 10 Edificio Worktech Center Il P. H. - WTC, Bogota.


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co

ACCIONANTE:

Direccion electronica: gio6408@gmail.com
Direccion fisica: carrera 11 No. 118-13 apto 504 en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

%@L |

SERGIO FERNANDO SANCHEZ DELGADO
CC 80.076.408


mailto:gio6408@gmail.com

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION 2618 DE 2024”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

BOGOTA, D.C.
MAYO DE 2024
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del respectivo Acuerdo del “Proceso de Seleccién 2618 de
2024 -Ministerio del Trabajo”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas
en dicho Acuerdo para participar en este Proceso de Seleccidn. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

c) Primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o0 actualizacion
correspondiente, sin que la no finalizacion de este sea impedimento para poderse inscribir en
este Proceso de Seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para
los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto en el presente Proceso de
Seleccién.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podrén inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora! , en
las ciudades seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran
inscribirse para la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 o cualquiera otra enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
Proceso de Seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este
proceso de seleccién, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co Unicamente a través del
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar preferiblemente la informacioén relacionada con este proceso de seleccion mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin y/o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual
debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)
gue de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo
correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,
entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén
dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los
recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién solamente se
pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los
términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados, tales como
tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccién no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
Unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién y el presente Anexo.

Durante el presente Proceso de Seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion
y numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, nimero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2 Procedimiento de Inscripcién

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co,
en el menu “Procesos de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1 Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcién “Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una
Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del
documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta
o matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le servirdn
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoraciéon
de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado
en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una
resolucién entre 300 y 600 dpi.

Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar
para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su
adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con
el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas
y/o de Ejecucion (Cuando aplique), previstas en este proceso de seleccién y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.
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1.2.3 Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar
gue los documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600
dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacidn), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las Pruebas Escritas y las de Ejecucién (cuando aplique) en este proceso de
seleccidn, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta
que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién
al empleo seleccionado.

1.2.5 Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. En este sentido, No se deben realizar
pagos para mas de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las
Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se
realizard en la misma fecha y a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningun motivo, ni podra trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro
proceso de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante
con su inscripcion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitar4 al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar
dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para
evitar que el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 jdem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE
puede, con _ese pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo,
cuantas veces lo requiera, a otro_ empleo gue corresponda al mismo proceso de seleccién y al
mismo_valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo inicialmente

escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de educacién y experiencia del empleo por el
gue pretende concursar, documentos que se tendran en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para
el cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el
aplicativo. Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, boton Bancolombia y cédigo de
barras con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se
habilitara de inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion”.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribi¢ el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, para la respectiva modalidad, siguiendo la
siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” —
“Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con
las actualizaciones realizadas.
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Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que
tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para
futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacidén para algin empleo y no formalizé
la inscripcién, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema autométicamente realizard su
inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacién para méas de un empleo
y no formalizé su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccidn en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el proceso de seleccion para
aquéllas vacantes que no cuenten con inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias hébiles
siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad,
las cuales se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las
oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas
desiertas, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones de la modalidad de ascenso, para que esta Comisién Nacional
proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes para las
cuales se declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara
mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a
hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1 Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién
de Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
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seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el
MEFCL de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccién, solamente son aplicables
en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente
requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidbn a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

“(...) Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

()

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacioén basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de
cuatro (4) grados, y

c) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:
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“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales vy tecnoldgicas de educacién superior organizaran su
actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las
ingenierias, la tecnologia de la informacion y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que
pueden realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprensién teérica para la formacién de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y
operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la soluciéon de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestiéon
de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area
respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y
debe hacer explicitos los principios y propésitos que la orientan desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el
futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma
coherente con la formacién alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
especializacién en un _campo _especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta
formacion conducird al titulo de Especialista en (...)” (Subrayado fuera de texto).
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Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

“...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacién que le permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus
intereses y capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su formacién en
educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a
un titulo que habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico
profesional, tecnélogo o profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...)
en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
misién institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los
programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel deberd garantizar un perfil de
formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en
el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formaciéon mediante el acceso a un nivel
formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...)
tienen el caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer
programas en el nivel tecnoldgico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos
propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en
la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado”.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:
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“1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.
2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las
demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.”

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido
en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accién de la Educacion Superior cuyos propdsitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién
Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Ntucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, y adicionado por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, establece que:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,
escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia (sic) a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacién _en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como_experiencia_profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion seré el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral
del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..

En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%%] a aquella
experiencia posterior a la obtencidn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion
Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa
para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que
se podra establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

(...)

PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en
ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma éarea del
conocimiento.

PARAGRAFO. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un
certificado en el que conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando
el tiempo prestado y las funciones realizadas.” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, los paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que
reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, disponen:

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional.

(..

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2
de la Ley 2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido
de la actividad formativa o de practica guarde relacién directa con el programa cursado por el
estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional véalida previsto en este articulo
Unicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando
no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa
por experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva
profesion.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de laLey 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préctica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria,
ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento
de un requisito_para culminar_sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempenio laboral” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™ , precisando
en sus articulos 3y 6:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempeiiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y gque sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado
por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043,
en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado
gue expida esta Comisién Nacional para estos fines.
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2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que relnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

(..

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia
profesional del practicante.”

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo
publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dicho empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién
laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no
puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal
empleo.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicidn de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines
o Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de
la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. TratAndose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2 Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

3.1.2.1 Certificaciéon de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a la fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones
y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, se requiere su acreditaciéon para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

Para el caso en gque se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra
sustituirse por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuya expedicidbn no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la
inscripcion del aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro

7 idem.
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del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a)

b)

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la nhorma que la modifique o
sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
gue hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccién. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la
modifiqguen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). En los casos que el
aspirante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacién del titulo, esta sera valida tanto
en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente. Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran la
referida convalidacion.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

Pagina 19 de 52



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

e Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razoén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para
cumplir con los requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las
funciones de dicho empleo y serdn puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en gque se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente
proceso de seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la
correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior,
no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria
exigida para un programa de esta clase, con la que se busca garantizar un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene
como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
“(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios
cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista
garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su
metodologia.

3.1.2.2 Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
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juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible (hombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion
y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefnados, salvo que la Constitucion o la ley
las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién
publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a
este proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistema de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan
terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
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reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesiébn de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en
el periodo certificado, pues de no hacerlo no es posible contabilizar el tiempo de experiencia en
ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccidn, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha
de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional
o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la
misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de
esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

o Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla
general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser
validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de
mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

o Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon
No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en
la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el link https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion
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Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16
de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

e Solamente serd valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo
modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad
competente y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para
esta clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez
que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 idem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa
donde cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacione con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6). La respectiva certificaciébn debe contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior
cursado y aprobado.

- Senfalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente
titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima
en una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Adicionalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en
programas de pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este proceso de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida
en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”,
en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate
de tiempos traslapados. Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas
certificaciones laborales.
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En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta
Comision en la complementacion del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion
de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccidn gque realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”, sus complementaciones y modificaciones.

3.2 Documentacion parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar en SIMO, cada uno en forma independiente,
tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacién para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para
las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de
la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en gue éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con
el correspondiente titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que
conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dicho programa.

En los casos en gue el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la méas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimos diez (10) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea de dieciséis (16) o més horas para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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h) Constancias académicas o certificacidn(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
para los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccidn, esta
debe aportarse al momento de formalizar su inscripcion, escaneada por las dos caras para la
respectiva validacion y que corresponde a la(s) categorias indicadas en el MEFCL de la entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de documentacion relacionada es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de andlisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en este proceso de seleccién.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.
Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia correspondientes,
segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

3.3 Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.4 Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
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guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccibn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso

3.5 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecéanico que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que
es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para
el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucién (Cuando aplique) evalia competencias especificas del aspirante
mediante la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del
empleo por el cual se encuentra concursando.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serén citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Notal: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucién no podra ingresar al sitio de
aplicacion armas, libros, revistas, periodicos, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros
documentos, ni ningun tipo de aparato electrénico o0 mecanico como calculadoras, teléfonos celulares
o tabletas o computadores portatiles u otros dispositivos moviles similares, cAmaras de video, camaras
fotograficas, audifonos (exceptuados los que se utilicen por prescripcibn médica), siempre que el
aspirante acredite tal condicion con el respectivo certificado de emitido por la correspondiente IPS, o
manos libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabaciéon de imagenes, voz
o0 videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de
estos elementos al sitio de aplicacion de esta prueba. El aspirante que incumpla esta regla y que
producto de la misma se configure la causal nimero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador, sera
excluido del proceso de seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Saloén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo,
por una Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad, evento en el cual se podra realizar la toma decadactilar al aspirante.
Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico deberd nuevamente ser apagado y situado en
el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la
prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas
pruebas.
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En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad serdn apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del salon y del sitio de aplicacion (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto
para la aplicacion de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentaciéon. No se admitird el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacién de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o
con posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de
Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.
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e Estarinvolucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de
la aplicacion de la prueba.
e Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Nota. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacién de la prueba, la totalidad de las
instalaciones del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios
dispuestos para su aplicacion.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucién de Educacidn Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique) los admitidos al empleo
de Conductor Mecéanico, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales la cual es de
caracter eliminatorio.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2 Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Medellin, Quibdé, Leticia, San Andrés,
Barranquilla, Cartagena de Indias, Valledupar, Monteria, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencio,
Pasto, Cucuta, Armenia, Pereira, Ibagué, Puerto Carrefio, Tunja, Manizales, Florencia, Yopal,
Popayan, Inirida, San José Del Guaviare, Mocoa, Sincelejo, Mitd, Apartadd, Arauca, Barrancabermeja
y Buenaventura.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucidn se aplicaran en la ciudad en Bogota D.C.

4.3 Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Gnicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(transcripcion, fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de
Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante
gue incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacién puede tipificarse como una conducta
punible que podra sera sancionada de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podréa utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
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aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones gque a continuacién se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del empleo, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados oportunamente por el
aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que
significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los gue no se exige
experiencia.

Para el empleo de Conductor Mecéanico, no se aplicard la prueba de valoracion de antecedentes.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor y
Profesional) o relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA Prgfesional Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR . Profesional | Formal | Informal Humano Humano
Relacionada o S
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
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b) Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES Experienci el Trabajo y el Trabajo y
PARA Pxp;angncu’:: Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR ero e_smns Profesional | Formal Informal Humano Humano
elacionaca (Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

c) Empleos del Niveles Técnico

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para

FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién|  Desarrollo Desarrollo TOTAL

EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano

(Formacion (Formacion

Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

d) Empleos del Nivel Asistencial

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para

FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon| Desarrollo Desarrollo TOTAL

EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano

(Formacion (Formacion

Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Asesor y Profesional) o
laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experienc el Trabajo y el Trabajo y
PARA Pxp;engncﬁ? Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR R rlo e_smn(fji Profesional | Formal Informal Humano Humano
elacionada (Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
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b) Empleos Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA PrcFJ)fesionaI Experiencia | Educacién | Educacién| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR . Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada It Iy
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
FULIET 15 40 25 5 10 5 100
maximo
c)Empleos Niveles Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Pl 10 40 20 5 5 20 100
maximo
d) Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
FILENS 10 40 20 5 5 20 100
maximo

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito_minimo _de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
literales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de
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materias, donde conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, serén tenidos en cuenta, y serdn acumulables hasta el maximo definido en los
numeral 5.1. y 5.2. antes sefialados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntlda, segun el nivel jerarquico del empleo.

a) Nivel Asesor

Educacién para el Educacién parael
- Educacién Informal Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
Educacién Formal - .
Q) Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral
. Certificados de Cert|f,|ca<_jos
. Puntaje Horas . S . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas P Laboral por
Académicos .
Competencias
Doctorado 30 16-31 0.5 1 5 1omas 5
Maestria 25 32-47 1.0 2 o més 10
Especializacion 15 48-63 15
Profesional 20 64-79 2.0
80-95 25
(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion y 96-111 3.0
aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el 112-127 35
correspondiente pénsum 128-143 4.0
académico, expedida por la :
respectiva institucion educativa, 144-159 4.5
en la que conste que solamente ;
queda pendiente la ceremonia 160 o mas 5.0

de grado. La puntuacién con
este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30
puntos.
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Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Educacioén para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Académica) Laboral
. Certificados de Cert|chaQOs
. Puntaje Horas : S . de Técnico .
Titulos (1) . Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas P Laboral por
Académicos !
Competencias

Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 1 omés 5

Maestria 20 32-47 1.0 2 o més 10
Especializacion 10 48-63 15

Profesional 15 64-79 2.0
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y :
aprobacién de la totalidad de 96-111 3.0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la 128-143 4.0
respectiva institucion educativa, ’
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia ;
de grado. La puntuaciéon con 160 o mas 5.0

este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.

c) Nivel Técnico y Asistencial

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién paracel
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Académica) Laboral
: Certificados de Certlf!ca(_jos
. Puntaje Horas . L . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas L Laboral por
Académicos .
Competencias
Tecnolégica 20 16-31 0.5 1o mas 5 1 10
Tecnica 15 32-47 1.0 2 0 mas 20
Profesional
Espemahgqmon 10 48-63 15
Tecnolégica
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Educacién para el Educacién para el
- - Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
Educaciéon Formal Educacion Informal 10y - 10y -
Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Especializacion
Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y .
aprobaciéon de la totalidad de 96-111 3.0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 112-127 3.5
académico, expedida por la 128-143 4.0
respectiva institucion educativa, ’
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia ~
de grado. La puntuacién con 160 o mas 5.0

este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

d) Empleos de los Niveles Técnicos y Asistencial

Puntaje por semestre cursado

Nivel de Formacion y aprobado (1)

Puntaje maximo obtenible (2)

Profesional 2.5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8

Especializacion Técnica
Profesional

(1) Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados,
cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad
competente.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.
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5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo _de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en los numerales 5.1y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

5.4.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor
y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendréd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacibn sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara Puntaje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
an'te_cedentes S?lo se Val_orar@ hasta_ UN | puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
méaximo de 720 dias de experiencia profesional 720
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
antecedentes solo se valorara hasta un | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
méaximo de 1080 dias de experiencia 1080
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va}loramon de | puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

b) Experiencia Profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
méaximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 10.

5.4.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacibn sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 0 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va’loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion (;ie antecedentes solo se Vallorar.é Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1—5)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (E)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 15.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 15.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

5.4.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1220)

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1:20)

b) Experiencia Laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito_minimo. Para este
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

5.4.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va'loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este

i6 . S . e 40
grupo, en la prueba de Va’lora(:|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 19 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles
Asesor y Profesional) o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va’loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion (;ie antecedentes solo se Vallorar.é Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorar4d hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seréa de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

5.4.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

15)
60

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3—

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

720

5)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1—

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15)
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15 )
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

360

)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

720

)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seréa de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 40.

5.4.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyneqje de Experiencia = Total dias certificados (&)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynegje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Pagina 48 de 52



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va}loracmn de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va}loracmn de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarda hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( i )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.4.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el 24 tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

c) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va'loraC|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 19 )
antecedentes solo se valorara hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

d) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba

de valoraci(),n (_je antecedent,es solose va_loraré Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
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laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.5 Publicacion de los resultados de |la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberé ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

Pagina 51 de 52


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

U
¢
-

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidén Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Bogota D.C., Mayo de 2024
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12 de mayo def 2024

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de
Seleccién No. 2618 de 20247

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 v 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, los
articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articule 3 y numeral § del articulo 14
del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023 v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcf@g hecha
de fas que tengan caracter especial”.

Complementariamente, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcion administrativa (...) se desarrofla
con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 908 de 2004 preve que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drganc de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo puablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia administrativa y patrimonio
propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérifo en ef empleo piblico
(.-}, (...} actuara de acuerdo con los principios de objefividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢}, e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” {...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrafe para tal fin”.

El articulo 28 de la Ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos puablicos de carrera administrativa, se realizarén de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
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En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definifiva de fos empleos ptblicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccién ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ¥...) fiene
como finalidad permitir Ia movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o denfro del cuadro funcional de empleos”.

Por su patte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de camera, sefialando que {(...)
si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Complementariamente el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los procesos
de seleccidn son; i) la convocatoria, i} el reclutamiento, iii} las pruebas, iv) 1as listas de elegibles y el v)
periodo de prueba, sefialando en su numeral 1° que la convocatoria (...} es norma reguladora de todo
conctirso y obliga tanto a la adminisfracion como a las enfidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal administrados y vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos de carrera vacantes de manera definitiva en el aplicative
SIMO -Sistema de Apoye para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, en el médulo OPEC -Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién
Nacional establezca. lgualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el
proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de mérites, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
l adelante MEFCL. También ordena gue deben priorizar y apropiar el monio de los recursos destinados
para financiar y adelantar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas, reportar la Oferta Pulblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
QPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo™

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Cportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC 20191000008736 det 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 de 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa CNSC
I Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, impartio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para
que las aludidas entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion con el deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de mérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

I “(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicic se procedié a analizar la

constitucionalidad de la norma demandada. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la
interpretacion segtn Ia cual par; r hacerla ¢ oria son arias la voluntades:
la de la CNSC v la de la_enfidad u organismo, cuyos caigos se proveerdn por el concurso. es

abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion

posible, que se ajusia mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de

esta posibilidad no se sigue de ningiin modo (i) que pueda elaporarfa, modificarta u obstaculizarla

i} gue f fidez de la vocatoria nda de fa firma del jef la entid. organi. ,
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y que la CNSC, en tanfo autor exclusive de la convocatoria, no puede disponer la realizacién def
concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyocs cargos se van a proveer
por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley” <sic>
{Subrayado fuera de texto)

Ahora, respecto a las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispone que:

“4. Con los resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad
coniratada, por delegacion de aquella, se elaborard en estricfo orden de mérifo la lista de
elegibles que fendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definifivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el arficulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
establece los lineamientos “para que fas entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en ef
articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion al servicio piblico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
faboral de esta poblacién”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion def 31 de marzo de 2020, decidio no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecadentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en ofros procesos
de seleccién.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de [a Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de mérito, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a fos jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta ef articulo
196 de la Ley 1955 de 2019, se foman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de merito.

igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprob6 la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en ef Acta No. 032 de fa misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

*...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a ia expedicion de fos Decretos 770 y 785 de 2005 que patticipen en procesos de
seleccién, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores
concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).
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De ofra parte, el articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o secfor privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisandc ademas en sus
articulos 3, 6 y 7 de la citada Ley que:

“ARTICULO 3° Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
faboral fodas aguellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolia actitudes, habilidades y compefencias necesarias para
desempefiarse en el enformno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico
¢ plan de esfudios que cursa y que Ssirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un tiulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

ARTICULO §. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debers
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

ARTICULO 7. Reglamentacion. EI Gobiemo nacional en un témino de fres meses
reglamentara las disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, &l articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de fa Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para ef trabajo y desarrollo humana, formacion
profesional infegral del SENA, escuelas normales superiores, asi como foda la oferta de
formacion por competencias, a_parfir de la presente ley, las pasantias. précticas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos. monitorias, contratos laborales. contratos de prestacion de
servicios, fa_prestacion de icil ial PDET v la participacion en grupos de. investigacié
debidamerite certificados por la_autoridad competente. seran acreditables compo experiencia
rofesional valida., siempre y cuando su confenido se refacione dir mente con el programa

académico cursado.

{..)

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y el Ministerio def Trabajo reglamentarén,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la expedicién de la presente ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de
pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso. el valor asignado g la experiencia

revia Sera m efla experienci rior a Ia obtenci® { respectivo tifulo i o)
del sector de |a_Funcién Pablica, las equivalencias deberan estar arficuladas con el Decreto
namero 1083 15 o el gue ha vECES.

PARAGRAFO 10. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aungue no se haya obtenide ef respectivo titulo, siempre y cuando no se lrate de

aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 20. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia
previa a la obtencion del fitulo profesicnal. En fa valoracion de fa experiencia profesional

=
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requerida para un empleo puiblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de

fa presente ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del
genocimiento del empleo piblico. (Subrayado fuera de texto).

{--)
PARAGRAFO 40. Para ef caso del servicio en consulfforios Juridicos, Ia experiencia méxima que

se podrd establecer en [a tabla de ivalencias sera seis (6} meses.” {(Subrayado fuera de

fexto}.

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

“PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titufacicn en programas de
pregrado en educacion superior, podrdn convalidar la experiencia profesional obtenida en
gfercicic de tales profesiones, siempre y cuando perfenezcan a la misma drea del
conocimiento.”

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de |a parte 2 del libro 2 del Decreto nidmero 1083 del 2015, en
lo “relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para
la insercion laboral de jovenes en el sector plblico”, asi:

“ARTICULO 1. Adicionar ef Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def
2015, el cual quedara asi:

(--)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
recohocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para
efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector pablico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del
2020, las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral en el sector piiblico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa
provisién temporal o definitiva de los emplecs ptblicos (...). Las entidades ferritoriales daran
apficacion al contenido de esfe decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 22% del Decrefo Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las nommas previstas en este capifulo
expresamente excluye las profesicnes relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
cuya experiencia profesional solo se computara a partir de Ia inscripcién o registro profesional.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las
préacticas en relacion docencia de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizafe
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo
reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional. Las autoridades encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de mérifos,
los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan
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reconocer, xperiencia profesional valida nov r cien 0%) de la infensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formalivas.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de

fa Ley 2039 de 2020 solo valdré com riencia profesional valida cuando el conteni
actividad formativa o de practica rde_relacion directa con el _progt rsado por ef
estudian uando aporte la certificacion que expida | ridad competente.

PARAGRAFO 2. £l reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo

tnicarmente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no
se trate de los casos previstos en el arficulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3.El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por
experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articuio 15 de fa Ley 1780 de 2018, se tendré como préctica
faboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion
complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que jo acreditara para
el desempefio laboral.” (Subraya fuera del texto}

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7(...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo de Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que fes
aplique”.

Conel

Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, fa CNSC

establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté conjuntamente con el MINISTERIO DEL TRABAJO — en adelante ENTIDAD, la Efapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion,

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registraria en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos 0 por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a Jos empleos de carrera en
vacancia definifiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron gue ‘fas
consecuencias derivadas de Ja inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacidn serén de exclusiva
responsabitidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacion reportada (.. }".
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Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacién a la aplicacion de la disposicién contenida en el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto No. 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, mediante oficio radicado en
la CNSC bajo el No. 2024RE077236 del 15 de abril de 2024, la entidad reports fa existencia de
servidores piblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad
a la expedicion del Decrefo Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Que ef articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, fa funcién de: “Elaborar y presentar para aprobacién de Ia Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
fas reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala
Plena’”, razén por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Con fundamento en lo sehalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la sentencia
con radicacion numero: 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P.César Palomino Cortés, en la
que se sefialé: (...) En esfe seniido, esta Seccidn resalta que cuando la norma contenida en fa
disposicitn del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanfo la CNSC como fa entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa
previa de planeacion y coordinacién inferinstitucional por fas implicaciones administrativas y
presupuestales que elfo comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacion implique
necesariamente que ambas entidades, a fravés de sus representantes legales, deban concurrir con su
firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccion o concurso.”, el
presente Acuerdo, podra ser suscrito Gnicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando
de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por Iz ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023,
en sesion defl 18 de abril de 2024, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TRABAJO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2678 de 2024,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las stapas del proceso de seleccidn que se convoca.

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo, a ta CNSC, a la Universidad pablica o privada o Institucion de Educacidon Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.
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ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 208 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ef presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del Proceso de Seleccidn de vacantes sin inscritos
de empleos ofertados en la modatidad de ASCENSO. {Cuando aplique).

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el proceso de seleccidn en la modailidad de
ASCENSO. {Cuando aplique).

2.4 Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscrifos en el
proceso de seleccién en las modalidades de abierto y de ascenso.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Pruebas de Ejecucidon para los empleos de Conductor mecénico. (Cuando apligue).

4.4 Valoracién de Antecedentes. {(Cuando aplique).

5. Conformacion y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso
de seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el (la) jefe de la
Unidad de Personal debe verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del emplec antes
de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus medificaciones, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 203G y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleceidn, 1o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.
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PARAGRAFOQ 2. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de ia Ley 2039 de 2020y la Ley 2043
de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado *Verificacion de
requisitos minimos y prueba de vaforacion de antecedentes de los aspirantes inscrifos en los procesos
de sefeccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’
sus complementaciones y moedificaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este procesc de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, ast:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
¢ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de este
proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en &l
mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los ¢asos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria y exclusiva el aspirante.

PARAGRAEQ 2. De conformidad con lo previsio en el articuio 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
110 del Estatuto Orgénico de Presupuesto (EOP) vy el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las
entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el procesc de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas acfividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Sl
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7. Cumplir con los requisitos minimes del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
estabiecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en ta modalidad de
Abierto.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legaies de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demas actividades previstas para este proceso de seleccidn

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionade, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cuatl se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

9. Los deméas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BwN =

7.3 Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Y

Aportar docurnentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No presentar en las fechas establecidas porla CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccién.

4. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigenie de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

A

seleccién.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccién.

Divuigar las pruebas aplicadas en este procesc de seleccién.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psiccactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

11, Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion,

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

©®
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13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en el Ministerio del Trabajo o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”
en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de parficipacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Consfitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en ef Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar cualguier enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal fin. A quienes incumplan con lo
establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sifio de aplicacidn de las pruebas, y no
habra lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica parala diligencia del “Acceso a
Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberén
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de
acuerdo con la Ley. Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segtin disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

CAPITULO !
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:;

TABLA No. 1
TOTAL
DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 8 12

Profesional 201 953
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NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Técnico 9 59
Asistencial 23 276
TOTAL 241 1300
TABLA No.2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 12 304
Técnico 5 39
Asistencial 9 41
TOTAL 130 3580
TABLA No.3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 89 649
Técnico 4 20
Asistencial 14 235
TOTAL 111 910
TABLA No.4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 36
Técnico 2 21
Asistencial 5 169
TOTAL ] 226
TABLA No.5

EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR MECANICO EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y

ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

4

T

TOTAL

4

7

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de ias modificacicnes gue realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Adguisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, serén de su exclusiva
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responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD v el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de ia ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de Ia Etapa de Ingcripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de a referida Etapa de Adquisicién de
Derechos de Participacién e Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes gue
la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones y durante la vigencia de
las Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualguier ofra persona de la ENTIDAD no pueden
modificar la informacidn registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articuio 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualgquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabifidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concursc abierto pueden
aumentar dependiendo de la declaratoria de desierto del proceso de seleccién en la modalidad de
ascens0 para empleos o vacantes. (Cuando aplique).

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
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Funcién Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medics anteriormente referidos, para que pueda ser consulfada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizades para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada ta Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comisién Nacional, par lo menos dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45
del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. |os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES, Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWW.CNSc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones

para este Proceso de Seleccitn en la modalidad Abierfo no se han inserito aspirantes para uno o varios

empleos o se cuenta con mehos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliara dicho plazo, caso
en el cual, se publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en &i sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion.
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CAPITULO iV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisifos minimos exigidos en correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
todos los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha
def cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al litimo “Reporfe de inscripcion™ generado por el
sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¥
quienes no, seran inadmitidos y no podran confinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo emplec en el presente proceso de seleccién, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente {(nombres y apellidos, tipo y niimero de documento de identificacién, empleo ocupado
desde tal fecha, entre ofros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas pruebas. Los
eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resuitados, las reclamaciones vy la decision de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecio a las calidades Y
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competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La vatoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas.o a
utilizarse en (..} [esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, sofo (sic) serén de
conocimiento de fas personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroflo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de ejecucion — conduccién (si aplicay y la
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 85.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIAZ

1 De acuerdo con &l Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucién
del valor porcentuat de fa prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y ta
prueba de competencias compertamentales, asi: iy Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales
25%.

2 De acuerdo con el Criteric aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marze de 2020, la distribucién
del valor porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Sefeccién gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre fa prueba de competencias funcionales y 1a
prueba de competencias comportamentales, asf: ) Competencias Funcionales 75% y i} Competencias Comportamentales
25%.
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 60% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 20% N/A

Comportamentales
Valoracion de Clasificatoria 20% N/A
Antecedentes
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y ias ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerde que hayan
superado la Prueba Efiminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicard la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
def nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor mecanico.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005 y en fos que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empieos
en el MEFCL utilizado para ef presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso
de aplicar. (Cuando apligue) '

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.
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ARTIGULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despues de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude ¢ intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de las Pruebas
Escritas y/o de la Prueba de Ejecucion y a la apertura de la respectiva actuacion administrativa de
exclusion.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccidon
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articuio 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccidn, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO Vi
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no convocados
en el presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada,
del articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificade por el Acuerde No. CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Ei concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccion, seglin las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o sustituya,

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lisfas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dei
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, podra solicitar a la CNSC,

exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o

personas que figuren en ella, cuandog haya comprobadoe cualquiera de los hechos a los que se refiere
el precitado articulo de dicha norma. L fich ta ol reciban n.medio diferen
al indicado en el presente Acuerdo, o por érgano diferente a la_Comision de Personal no_sersn
tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articule 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en fa ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en casc de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o coma producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueitas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola{s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005,

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma,
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Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE L.A POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articutos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas gue los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 def
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que ta conforma operara de
pteno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lisfa de Efegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar guién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en fas Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Pabiicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. :

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspitante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (o en la de ejecucion cuando apligue)

¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimir a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEC
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
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No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de ia misma anualidad, o en las
normas gue los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en &l presente
Acuerdo, o ser nombrado en el emplec para el cual concursé o en otro de carrera administrativa en
virtud al uso de listas de empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC
No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesidn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
ne causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2010,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
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GLORIA INES RAMIR
MINISTRA
MINISTERIO PEL TRABAJO

Elabord: Karoll Bibiana Herrera Barrera -Contratista Despache Comisionado Mauricio Liévane Bernal
Revisé: Irma Ruiz Martinez - Asesora Despacho Comisionadoe Mauricio Liévano Bernal

Yeberlin Cardoze Gomez —Profesional Despacho Comisionado Mauricio Lisvano Bernal
Aprebé: Miguet Fernando Ardila Leal -Asesor Despache Comisionads Mauricio Lidvano Bernal







|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 22
No. de cargos: 1 (Uno)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
IIl. AREA FUNCIONAL. — SUBDIRECCION DE ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar y hacer seguimiento de los planes y programas de investigacion sobre el mercado laboral, teniendo en
cuenta la articulacion de los procesos de creacion, mantenimiento, procesamiento y analisis de sistemas de
informacion para brindar a la nacién estudios, investigaciones y mediciones, entre otros, en el sector de empleo
y trabajo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover los procesos administrativos que tenga que asumir la Direccién para desarrollar planes y
programas de investigacion en la construccion de politicas publicas, segun los lineamientos dados
por la entidad

2. Contribuir con el proceso de articulacion del Ministerio con otras entidades con el fin de desarrollar
estudios e investigaciones conjuntas en materia de empleo y trabajo de acuerdo con los lineamientos
de la entidad

3. Promover el proceso de articulacion de los sistemas de informacion del sector de empleo y trabajo, y
de estos con los existentes en el sector de la proteccion social y sistema econoémico, entre otros,
conforme a los lineamientos dados por la entidad

4.  Contribuir en la construccidn de nuevas encuestas o fuentes de informacién relevantes para el estudio
de temas laborales

5. Participar en el proceso de colecta, depuracion y armonizacién de las bases de datos relevantes para
el estudio de temas laborales.

6. Colaborar en el disefio y la construccion de indicadores sociales y econdmicos relevantes para hacerle
monitoreo al comportamiento del mercado laboral y a los programas o politicas que influyan sobre él.

7. Promover el disefio e implementacion de un esquema para atender las demandas de informacion de
las demas dependencias del Ministerio del Trabajo y de las entidades gubernamentales y privadas.

8.  Conceptuar sobre los temas materia de competencia de la Subdireccion.

9. Realizar las demés funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo y normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de paquetes estadisticos para procesamiento de informacion (STATA, SPSS y/o SAS)

2. Manejo de metodologias de investigacidn social y econémico

3. Manejo de metodologias de andlisis cualitativo y cuantitativo

4.  Conocimiento en teorias del mercado laboral

5. Administracion y auditorias de sistemas de informacion

6. Conocimientos generales sobre caracteristicas del mercado laboral colombiano

7. Demografia

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacién a resultados -Comunicacién efectiva
-Orientacién al usuario y al ciudadano -Gestion de procedimientos
-Compromiso con la Organizacién -Instrumentacion de decisiones

-Trabajo en equipo
-Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: relacionada.

-Economia
-Administracion
-Matematicas, Estadistica y Afines




Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en:

-Economia

-Administracion

-Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
relacionada.




Sefores
Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre de Colombia

Ref: Reclamacion etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM). Convocatoria Ministerio del Trabajo.

Respetados sefiores.

Sergio Fernando Sanchez Delgado, mayor de edad, economista en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania No 80.076.408 de Bogota, actuando en nombre propio, presento reclamacién a la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos dentro del término otorgado en el marco del Concurso de Méritos objeto
del Proceso de Seleccion del Ministerio del Trabajo, con base en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Através del Acuerdo No. 20 del 16 de mayo del 2024 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
convoco y establecio las reglas del proceso de seleccion en modalidad de ascenso y abierto del
Ministerio del Trabajo.

2. El 31 de octubre de 2024 realicé la inscripcion al empleo No. 219030 cédigo 2028 adscrito a la
Subdireccion de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral:

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO - Nro.
2618 de 2024. de 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO

Fecha de inscripcion: jue, 31 oct 2024 08:53:42

Facha de actualizacion: jue, 31 oct 2024 08:53:42

SERGIO FERNANDO SANCHEZ DELGADO
Documento Cédula de Ciudadania N° 80076408
N° de inscripcion 834962909
Teléfonos 3102320683
Correo electrénico gio6408@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad MINISTERIO DEL TRABAJO
Caodigo 2028 N° de empleo 219030
Denominacidn 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
- J

3. En mayo de 2024 la CNSC publicé el Anexo Técnico por medio del cual se establecieron las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio del Trabajo.



4. Através del numeral 3. Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) de dicho anexo técnico se define y
se dan las condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, a su tenor dispone:

“Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la documentacién que
registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de seleccién, seran aplicadas para
todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracién de antecedentes. Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,

Paragrafo 1). Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacidn y/o Experiencia previstas en los
MEFCL de las entidades para las que se realiza este proceso de seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito”.

5. Dentro de los requisitos de formacion académica requeridos por el empleo No. 219030 - Profesional
Especializado 2028-22 al cual me inscribi, se encontraba la obligacion de tener “titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo/empleo’:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en: relacionada.
-Economia
-Administracion
-Matematicas, Estadistica y Afines

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo. )

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

6. En caso de no cumplirse con los requisitos minimos de estudio, especificamente con el titulo de
especializacion, dentro de la misma OPEC se establecié la aplicacion de equivalencias,
encontrdndose como Unica alternativa la acreditacion de sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada, a saber:

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo | Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en \ relacionada )
-Economfa
-Administracion

-Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

7. Para el caso en concreto, el 13 de junio de 2025 la CNSC publicé los resultados preliminares de la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en donde se refleja mi estado de ADMITIDO pero
porque internamente y de manera unilateral decidieron que mi maestria seria tomada como
documento valido para la acreditacion del requisito minimo, tal y como se evidencia a continuacin:



RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

1
Ay

Resultados

Prueba:

‘ Verificacién Requisito Minimos

‘Observacion:

‘ Admitido

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccion lo indique

ng Formacion

[

. 32 Consultar
Institucion Programa Estado Observadon ety

Esri Colombia Insights for ArcGIS Sin validar @

Eeri ArcGIS Pro Essential Sin validar [0
Workflows

. . CONVALIDACION -

:'i"_'r‘;‘elfldad Torcuato Maestria en Valido  El documento aportado es utilizado para la acreditacion del Requisito Minimo. [0
Econometria

Lllnlversldad U Posgrado en Economia  Sin validar @

di Tella

UNIVERSIDAD "

NACIONAL DE ECONC_’IIIA fodlgo Valido  El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo. ®©
SNIES: = 18

COLOMBIA

Colegio Bolivar Bachillerato académico Sin validar @

8. Sin embargo, teniendo en cuenta que la Unica alternativa de equivalencia es a través de la
acreditacién de sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada y en aplicacién al
principio de favorabilidad, razonabilidad y mérito, la CNSC debe aplicarme la equivalencia en el
requisito minimo y, por consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los
requisitos minimos exigidos para este empleo, es decir, la maestria, debe quedar en estado “sin
validar’ con el fin de que sea evaluada posteriormente en su correspondiente Factor en la etapa de
Valoracion de Antecedentes.

Lo anterior dado que, de acuerdo con el numeral 5.1 del anexo técnico del concurso del Ministerio, la

escala de calificacion para la Prueba de Valoracidn de antecedentes es la siguiente:

b) Empleos Nivel Profesional:
EXPERIENCIA EDUCACION
4 N Educacion para | Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA F’rgzasicnal Experiencia | Educacion | Educacion Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR Relacionada | Profesional | Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Pt 15 o | 25 | s 10 5 100

Ello quiere decir que, en caso de no aplicarse la equivalencia como deberia ser y no dejar mi
maestria para la etapa de Valoracion de Antecedentes, me veré afectado en un total de 20 puntos



sobre 100 toda vez que, en virtud del numeral 5.3 denominado “Criterios valorativos para puntuar la
Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes” del anexo técnico del concurso, para el
nivel profesional el titulo de maestria equivale a 20 puntos:

b) Nivel Profesional

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Educacion para el Educacion para el
Educacion Formal Educacién Informal Trabajo y Desarrc‘llllo Trabajoy Desarrql'll:l
Humano (Formacién Humano (Formacién
Académica) Laboral)
. Certificados de Cerhf‘lcan_:los
Titulos (1) Puntaje Horas Puntaje | | Conocimientos | Puntaje de Técnico Puntaje
(2) certificadas I Académicos I Laboral por ]
Competencias
Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 1 omas 5
Maestria 20 [] | 3247 1.0 2 omas 10
Especializacion 10 48-63 1.5
Profesional 15 64-79 2.0
{1) O actafs) de grado o 80-95 25
o e én y .
aprobacién de la totalidad de 96-111 30
que i &l
correspondiente  pénsum 112127 3.5
R e e 128-143 4.0
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia .
160 o mas 5.0

de grado. La puntuacidn con
este tipo de cerfificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para e caso de los
estudios en el exterior se
requiere Ia debida
convalidacién u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacitn Nacional.

(2) La suma de los punfajes
parciales no puede exceder 25
puntos.

9. En conclusion, la CNSC no me estaria permitiendo competir de manera justa y equitativa con los
otros concursantes ya que el error efectuado en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
estaria generando con ello una desventaja significativa en la etapa de Validacién de Antecedentes,
error que no deberia existir dado que la misma OPEC consagra como una unica alternativa de
equivalencia la acreditacién de experiencia relacionada y no un titulo de modalidad de maestria.

PETICION

Con base en lo expuesto y con el fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito respetuosamente dejar mi
maestria en econometria en estado “sin validar” de tal manera que sea tenida en cuenta dentro de la etapa de
valoraciéon de antecedentes. Como consecuencia de ello se debe enmendar el error y aplicar la Unica
equivalencia correspondiente a tomar sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada dado
que la OPEC establece como requisito minimo el titulo de posgrado en calidad de especializacién y no de

maestria.

by

JAN .S -

-

Cordialmente,

Sergio Fernando Sanchez Delgado
CC 80.076.408 de Bogota
Gio6408@gmail.com
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Bogota D.C., julio de 2025.
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Aspirante

SERGIO FERNANDO SANCHEZ DELGADO
Inscripcion: 834962909
Cédula: 80076408

Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1102477399
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
- VRM, efectuada en el marco del Proceso de Seleccién Ministerio del
Trabajo No. 2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.
Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccién para la provisiéon de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como Proceso de Seleccion no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, identificado como
Proceso de Seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la

consolidacién de los resultados definitivos para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con

ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de selecciéon contratada.”; por ello, nos dirigimos
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a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion a los resultados

publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria No. 20 del
Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo el pasado 13 de junio de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM;
por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 16 de

junio hasta las 23:59 horas del dia 17 de junio de 2025. Precisando que los dias 14 y 15 de
junio de 2025 no se habilit6 el aplicativo SIMO; en consideracion a que esos dias no eran habiles,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacién etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos (VRM). Convocatoria Ministerio del

Trabajo.”

“Solicito respetuosamente que la formacién académica correspondiente a mi maestria en
Econometria sea dejada en estado sin validar, con el fin de que sea tenida en cuenta dentro del
proceso de valoracion de antecedentes, conforme a lo establecido en los lineamientos vigentes.
Esta solicitud obedece a la necesidad de corregir el tratamiento actual de mi formacién académica

en el sistema, y en consecuencia, aplicar la equivalencia reglamentaria prevista. En este sentido,
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dado que la OPEC establece como requisito minimo el titulo de posgrado en la modalidad de
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especializacion, y no de maestria, debe aplicarse la equivalencia correspondiente a sesenta y un
(61) meses de experiencia profesional relacionada, en cumplimiento de la normativa aplicable al
proceso de seleccion. Agradezco la atencién prestada y quedo atento a la confirmacién de esta

solicitud.”
Adicionalmente, usted present6 un documento donde manifiesta:

“(...) En conclusién, la CNSC no me estaria permitiendo competir de manera justa y equitativa
con los otros concursantes ya que el error efectuado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
estaria generando con ello una desventaja significativa en la etapa de Validacién de Antecedentes, error
que no deberia existir dado que la misma OPEC consagra como una tinica alternativa de equivalencia la

acreditacion de experiencia relacionada y no un titulo de modalidad de maestria. (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “el error efectuado en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos”, nos permitimos informar que, respecto a su solicitud, lo primero que se debe
senalar es que usted acredit6 los requisitos minimos de la siguiente manera:

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA - Codigo SNIES: * 18 *

Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO: CONVALIDACION - Maestria en Econometria

Experiencia: Treinta y siete (37) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Se le aclara al aspirante que el Postgrado en modalidad de especializacién que aport6 no

fue tenido en cuenta dentro de la etapa al no contar con su respectiva convalidacion y/o apostille.
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Como se observa, la VRM se realizo, teniendo en cuenta los documentos con los cuales
usted tenia la posibilidad de ser admitido, por tanto, la calificaciéon se ajust6 a los supuestos
normativos que regulan el concurso, de esta manera, no resulta posible modificar la calificacién
de los documentos, ni tampoco cambiar la forma en la que se usted acredit6 los requisitos
minimos.

Ahora, se aclara, que en la Prueba de Valoracion de antecedentes se verificara la totalidad
de documentos con el fin de otorgar un puntaje a cada soporte de educacién y experiencia
adicional al requisito minimo.

Cabe precisar que la valoracion de antecedentes solamente se realiza a los aspirantes que
superen las pruebas escritas de caracter eliminatorio, situacién que en este momento se
desconoce, teniendo en cuenta que las pruebas no se han aplicado.

Al respecto, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP en el concepto
492901 de 2020, sefnalo:

(...) la Administracién debe verificar en primera instancia que la persona cumpla con

el requisito de estudio y experiencia. Si no lo cumple, puede escoger una de las

alternativas de equivalencia contempladas en el Manual a efectos de determinar si cumple los

requisitos para el desempenio del cargo, sin tener en cuenta el orden alli establecido. Uno de los criterios

que puede utilizar la Administracién para escoger cual de las alternativas aplica, puede ser la peticion
del aspirante antes de ser nombrado. (...) (Subraya y negrillas fuera de texto)

Adicionalmente también el DAFP, por medio de la Guia para establecer o modificar el

manual de funciones y de competencias laborales (2018), define:
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Aplicar las equivalencias implica sefialar una alternativa en la que se describe de manera
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diferente el requisito basico del empleo, esto es, reemplazar una condicién del empleo por otra

que estd dada en las normas legales vigentes sobre la materia.

(.

Aplicar las equivalencias implica reemplazar, excepcionalmente, una condicion del empleo, de

educacion o experiencia, por una alternativa de requisito que compense la carencia de uno o

cualquiera de los dos elementos del mismo. (Subraya fuera del texto)

Adicionalmente, se informa que actualmente nos encontramos en la Etapa de
Verificacion De Requisitos Minimos y atencion a reclamaciones de esta misma,
motivo por el cual, aquellas solicitudes referentes a la prueba de Valoraciéon de Antecedentes NO
seran atendidas por medio de la presente respuesta, pues no se encuentra dentro del término

establecido para levantar inconformidades frente a otras Etapas del Proceso de Seleccidn.

Para mayor claridad, se menciona lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo del Acuerdo, de
la siguiente manera:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara

Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre

Competencias Funcionales). (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos Gnicamente determina
si los aspirantes son Admitidos o No Admitidos al Proceso de Seleccion, por lo que, sblo se
efectuara la Prueba de Valoracién de Antecedentes, a aquellos aspirantes ADMITIDOS EN LA

VRM y que SUPEREN LAS PRUEBAS DE CARACTER ELIMINATORIO; en consecuencia, todos
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los documentos que hayan sido aportados de manera adicional serdn objeto de anélisis y

valoracion en Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2. En atencion al objeto de su reclamacion, “(...) En caso de no cumplirse con los requisitos minimos
de estudio, especificamente con el titulo de especializacién, dentro de la misma OPEC se establecié la
aplicacion de equivalencias, encontrandose como tinica alternativa la acreditacién de sesenta y un (61)
meses de experiencia profesional relacionada (...)”, se observa que ni el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL, ni la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC a la cual esta aspirando contemplan la aplicacion de equivalencias, informaciéon que usted
conocia y de manera autonoma y voluntaria al momento de su inscripcién se acogié a los

requisitos minimos que exigia el empleo.
En cuanto a ello, el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone:

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir
los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos senialados para cada

nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las

responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias

(...) (subraya propia).
En el mismo sentido el Decreto 1083 de 2015 indica:

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no
podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los

requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacién de
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Como se observa, las entidades facultativamente pueden designar o no la aplicaciéon de
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equivalencias o alternativas al fijar los requisitos del empleo, lo cual, para su caso en concreto,

referente al empleo identificado con codigo OPEC 219030.

Es decir que para que sean aplicadas las equivalencias o alternativas, es necesario que la
Entidad haya establecido en su Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales su
aplicacion, situaciéon que no se encuentra contemplada en el Manual de Funciones para el cargo
de Profesional Especializado, por lo cual no puede darse aplicacion a las equivalencias como lo

solicita.

Por lo tanto, no resulta de recibo la pretension, por cuanto carece de legalidad, al escapar

de lo contemplado por las normas que rigen el proceso de seleccion.

De esta manera, la Universidad le reitera que usted cumplié cabalmente con los
lineamientos establecidos para el presente proceso de seleccién y su argumento de aplicacion de
equivalencias no sera tenido en cuenta por las razones expuestas, manteniendo incolume la
decisién adoptada al interior de la Convocatoria en su etapa de Verificacion de Requisitos

Minimos.

Conforme los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de
ADMITIDO dentro del proceso de Seleccion, motivo por el cual se dispone que usted
CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso

de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.
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La presente decision atiende de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge

en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, iinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
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466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos

fija el Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,
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