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OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

General:

Fortalecer las competencias tedricas, conceptuales y précticas de los
oarticipantes para la comprension critica y el abordaje profesional de

os desalfios contempordneos relacionados con la diversidad y los
derechos humanos, desde un enfoque integral, interdisciplinario y
orientado a la intervencién.

Especificos:

Analizar las realidades sociales contempordneas en clave de
diversidad y derechos humanos, reconociendo los principales refos
oara su garantia en distintos contextos.

Promover una reflexiéon critica y didlogo plural que favorezcan el
reconocimiento de la diversidad y el ejercicio de los derechos
humanos.

Desarrollar habilidades para la intervencion profesional en contextos

diversos, orientadas a la inclusion social, la equidad vy el enfoque
diferencial.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

EN EL SABER (Competencia técnica):

Comprende los fundamentos tedricos, normativos y conceptuales
relacionados con la diversidad, los derechos humanos y los desafios
contempordneos, reconociendo su aplicacién en contextos sociales,
institucionales y profesionales.

EN EL SABER HACER (Competencia metodolégica):

Aplica herramientas de andlisis para el disefio de estrategias de
intervencién en contextos diversos, orientadas a la inclusion, la garantia de
derechos vy la transformacion social.

EN EL SABER SER (Competencia personal):

Desarrolla una actitud critica y ética frente a la diversidad vy los derechos
numanos, promoviendo el respeto por la diterencia, la responsabilidad
orofesional y la sensibilidad social en el ejercicio laboral.

EN EL CONVIVIR (Competencia Interpersonal):

Fortalece habilidades de comunicaciéon asertiva y didlogo intercultural,
favoreciendo la participacion, la resolucién pacifica de conflictos v la
interaccion respetuosa en escenarios diversos.

Contacio (&) 321-5510157




DESARROLLO TEMATICO MARCO METODOLOGICO

Modulo 1

Fundamentos normativos de la diversidad en Colombia

Modulo 2

Derecho fundamental a la salud y diversidad

Modulo 3

Estdndares internacionales y control de convencionalidad

Modulo 4

Fendmenos sociales contempordneos: psicologia, conflicto y derechos
Modulo 5

Desatios de la paz vy la justicia en contextos diversos

Moddulo 6

Diversidad, educacion y entoques diterenciales

El diplomado se desarrolla bajo un enfoque tedrico-practico orientado al
aprendizaje por competencias, integrando la comprensién conceptual de la
diversidad vy los derechos humanos con su aplicacién en contextos reales. A
través del andlisis critico, la reflexion colectiva y el estudio de situaciones
concretfas, se busca promover aprendizajes significativos que permitan a los
oarticipantes abordar problemdticas contempordneas desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Cada médulo combina fundamentacion tedrica, andlisis de casos y actividades
ordcticas, en un proceso formativo activo, participativo y centrado en el
didlogo de saberes. Se implementan estrategias como talleres, debates vy
acompafnamiento de docentes expertos, con el fin de fortalecer la capacidad
de intervencién, la construccion colectiva de soluciones vy la reflexion critica
frente a los desatios actuales en diversidad y derechos humanos.

PUBLICO OBJETIVO

Con opcion de grado o con énfasis de investigacion

e Estudiantes de Derecho y Trabajo Social desde 6° semestre
¢ Egresados no graduados de estos programas e Bl diplomado ofrece una formacién académica soélida, integral

actualizada en torno a la diversidad humana, la proteccién y promocién
Requiere elaboracion y sustentacion de articulo académico conforme o de los derechos humanos y los desafios sociales contempordneos.
la normativa institucional vigente.
Integra marco normativo, andlisis critico, enfoque ético e intervencion

Como formacidén académica y cualificacién profesional: profesional con enfoque diferencial, orientado a la comprensién
profunda de fenémenos sociales complejos v a la construccion de

e Estudiantes y profesionales de Derecho, Trabajo Social, Ciencias respuestas innovadoras y respetuosas de la dignidad humana

Sociales, Ciencias de la Salud y dreas afines
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